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Slutsatserna fran Riga

Europeiskt samarbete inom
yrkesutbildning 2015-2020

kunna spela en aktiv roll pa dagens och morgonda-
gens europeiska arbetsmarknad. En moderniserad
yrkesutbildning ger dem médjlighet att utveckla ratt kom-
petens livet igenom med hjalp av flexibla utbildningsvagar.

M anniskor behdver kompetens av hog kvalitet fér att

| en snabbt vaxlande global ekonomi ar det var formaga att
framja kompetens och anvanda den pa ratt satt som i stor
utstrackning kommer att avgora vara majligheter att framja
innovation och tillvaxt och uppratthalla var sociala modell.
Europa behover utrusta medborgarna med ratt kompetens
for att de ska kunna spela en aktiv roll pa arbetsmarknaden
och i samhallet. Den nya kompetensagendan for Europa har
forts fram som ett bidrag pa EU-niva for att leda denna poli-
tiska debatt och ge medlemslanderna konkreta omraden for
atgarder och samarbete.

Nar det galler kompetens for arbetsmarknaden ar yrkesutbil-
dning av sarskild betydelse. Prognoser i flera medlemslander
visar pa framtida brist pa yrkesutbildade personer. Trots det
ar grundlaggande yrkesutbildning fortfarande ett andrahan-
dsval for alltfér manga ungdomar och deras foraldrar, och
bara en minoritet av arbetstagarna erbjuds mdjligheter till
fortbildning. Yrkesutbildningen kan bli attraktivare bara om
manniskor litar pa dess resultat och om den ger dem som
studerar fler mojligheter till arbetslivserfarenhet och praktik
utomlands. De som yrkesutbildar sig bor fa erkannande for
den kompetens de skaffar sig, samtidigt som de som tar
yrkesexamen bor ha mojlighet att ga vidare till hogre utbil-
dningsnivaer. Detta kraver nara samarbete med naringsliv,
hogre utbildning och forskning.



Slutsatserna fran Riga
mal for att forbattra

yrkesutbildningen

der, EU:s kandidatlander och EES-lédnderna samt de europeiska arbetsmarknadsparterna (EFS, Businesseurope, UEAPME,
CEEP) och Europeiska kommissionen i Riga den 20 juni 2015. Tillsammans enades de om slutsatserna fran Riga, som
faststaller "fem mal for yrkesutbildningen pa medellang sikt”. Dessa nyckelmal utgér grunden for agendan fér modernisering

l ' nder Képenhamnsprocessen traffades de ansvariga ministrarna for utveckling av yrkesutbildning fran alla medlemslan-

av yrkesutbildning under perioden 2015-2020.

Framja alla former
av arbetsplatsbaserat
larande, med sarskilt fokus
pa larlingssystem, genom att
engagera arbetsmarknadens
parter, foretag, olika
yrkeskammare och
yrkesutbildningsinstitutioner
samt genom att stimulera

innovation och féretagaranda.

Arbetsplatsbaserat ldrande har visat
sig vara valdigt effektivt nar det

galler att utveckla kompetens som ar
relevant for arbetsmarknaden, daribland
mjuka fardigheter och kompetenser
som kan anvandas i manga olika
arbetsmiljoer. Trots detta deltar endast
25 9% av deltagarna pa grundlaggande
yrkesutbildningar i arbetsplatsbaserade
program. Det ar tydligt att det finns
behov av fler larlingssystem och
arbetsplatsbaserat larande av god
kvalitet. Detta kraver samarbete mellan

Den europeiska alliansen for
larlingsutbildning sammanfér
offentliga och privata
intressenter for att forbattra
kvaliteten, utbudet och bilden
av larlingsutbildningar i Europa.
http://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1147&langld=sv

Den europeiska pakten for
ungdomsfragor stottar unga
manniskors anstallbarhet
genom partnerskap mellan
relevanta offentliga och privata
intressenter.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

utbildningsinstitutioner och féretag och
organisationer pa arbetsmarknaden.
Sadana samarbeten framjas av den
europeiska alliansen for larlingsutbildning
och den europeiska pakten

for ungdomsfragor.

Ytterligare

utveckla mekanismer for
kvalitetskontroll inom
yrkesutbildningar i linje med
Eqavet-rekommendationerna
och inom ramarna for
kvalitetssakringssystem
etablera regelbundna
informations- och
aterkopplingstillfdllen inom
grundlaggande yrkesutbildning
och yrkesinriktad fortbildning
baserat pa laranderesultat.

| alla lander och sektorer behdver
arbetsgivare kunna lita pa att deras
anstallda verkligen har den kompetens
som anges i deras kvalifikationer.
Kvaliteten maste darfor kontrolleras
inom alla delar av yrkesutbildningen
(utformning, undervisning, bedémning,
validering och certifiering) for att
sakerstdlla att resultaten ar goda inom
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bade grundlaggande yrkesutbildning och
yrkesinriktad fortbildning. Eqavet-verktyget
utvecklas for att ge battre stod till
kvaliteten pa arbetsplatsbaserat larande
och yrkesinriktad fortbildning, samt for

att spara yrkesutbildningarnas resultat

pa arbetsmarknaden.

Eqgavet ar ett natverk for
europeiskt samarbete i
utvecklingen av kvalitetssakring
av yrkesutbildning med hjalp av
den europeiska referensramen.
www.eqavet.eu

Gora yrkesutbildningar
och kvalificeringar tillgangligare
genom flexiblare och
genomtrangligare system,
sarskilt effektiva och
integrerade vagledningstjanster
samt validering av icke-formellt
och informellt ldarande.

Man har idag méjlighet att utveckla sin
kompetens pa manga olika satt, fran
utbildning pa yrkeutbildningsinstitutioner
till internetkurser, arbete, volontararbete
och andra livserfarenheter. For att man

ska kunna utnyttja dessa mojligheter

pa basta mojliga satt maste ratt
forutsattningarna finnas pa plats:
kompetens, hur man an har skaffat sig
den, bor bedémas, valideras och raknas

in i en examen. Implementering av
rekommendationen om validering av icke-
formellt och informellt larande samt en
dversyn av den europeiska referensramen
for kvalifikationer, Europass-tjansten och
Ecvet-instrumentet kan stddja 6ppna och
flexibla utbildningsvagar.

| den europeiska referensramen
for kvalifikationer (EQF)
definieras atta nivaer av
laranderesultat, sa att
kvalifikationer fran olika

lander och sektorer lattare kan
jamforas och forstas.

Europass-portalen
utvecklas, som en del av
kompetensagendan, for att
omfatta alla onlinetjanster
som ror kompetens och
kvalifikationer.

Ecvet dr ett europeiskt
ramverk for meritéverforing for
yrkesutbildningar som stédjer
flexibla utbildningsvéagar.
www.ecvet-secretariat.eu

| rekommendationen om
validering av icke-formellt
och informellt larande kravs
nationella system som gor att
personer kan soka validering
av kompetens som erhallits
utanfér institutionell utbildning.

Ytterligare starka
nyckelkompetenser inom
yrkesutbildningarnas kursplaner
och erbjuda effektivare
madjligheter att forvarva eller
utveckla dessa kompetenser
genom grundldggande
yrkesutbildning eller
yrkesinriktad fortbildning.

| slutet av den obligatoriska utbildningen
bér alla ha erhallit grundlaggande
fardigheter som stammer Gverens

med de atta nyckelkompetenserna for
livslangt larande. Dessa utgor grunden
for all ytterligare utbildning och for ett
aktivt liv i dagens samhalle och pa
dagens arbetsmarknad. Grundlaggande
yrkesutbildningar behdver sakerstalla
att alla som genomgar utbildningen,
forutom den specifika yrkeskunskapen,
ocksa utvecklar alla nyckelkompetenser,
inklusive digitala fardigheter och
entreprendrs- och innovationsorienterad
kompetens. Dessa ar alla nédvandiga och
anvandbara fér manniskors karriarer. For
att hjalpa till med denna fraga pagar en
Oversyn av det europeiska ramverket av
nyckelkompetenser inom ramen for den
nya kompetensagendan for Europa.

Som en del av
kompetensagendan har
kommissionen lagt fram
en kompetensgaranti

som ska ge lagutbildade
vuxna, inklusive nyanlanda
invandrare, mojligheten att

hdja sina grundlaggande
fardigheter (laskunnighet,
raknefardighet och digitala
fardigheter) och eventuellt alla
nyckelkompetenser.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Introducera
systematiska strategier och
mojligheter for inledande
och fortsatt professionell
utveckling for larare vid
yrkesutbildningar, bade i
skolor och pa arbetsplatser.

Kvaliteten pa larare, utbildare och
handledare ér fortfarande en avgorande
faktor nar det galler att faststalla hur
mycket och hur val personer utvecklar
sin kompetens genom utbildning. God
undervisning ar en vasentlig del i den
blandning som leder till goda resultat.
Larare spelar ocksa en stor roll nar det
galler att inspirera och leda sina elever
och att uppmuntra dem att strava mot
kvalifikationer pa en hogre niva och
utvidga sin kompetens.

Utbyte av god praxis och 6msesidigt
larande ar effektiva metoder for

att stétta medlemslanderna i
arbetet med att hoja kvaliteten pa
yrkeslarare, sarskilt nar det galler att
starka arbetsplatsbaserat larande
och larlingssystem.

Publikationsbyran

OVERVAKNING AV FRAMSTEGEN

Overvakningen av framstegen mot de fem mélen pa medellang
sikt kommer att géras med stod fran Cedefop, det europeiska
centret for utveckling av yrkesutbildning som analyserar
europeisk och nationell utveckling inom yrkesutbildning, samt ETF,
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen, som stottar utvecklingen av
humankapital i 6vergangslander.
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