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Rygos iSvados

Europos bendradarbiavimas profesinio
rengimo ir mokymo srityje 2015-2020 m.

rinkoje Zmonémes bitini kokybiski jglidZiai. Modernizavus

profesinj rengima ir mokyma (PRM) jiems atsivers gali-
mybiy pasinaudoti lankstiais mokymosi bldais ir taip ugdyti
tinkamus jgtdzius visg savo gyvenima.

N orint Siandien ir ateityje aktyviai dalyvauti Europos darbo

Sparciai besikeiciancioje pasaulio ekonomikoje jgtdZiy ugdymas
ir tinkamas pritaikymas didele dalimi lemia galimybes skatinti
naujoves bei ekonominj augima ir palaikyti socialinj modelj.
Europa privalo apripinti Zmones tinkamais jgadziais, kad jie
galety aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenes gyvenime.
Siekiant nustatyti Sios politinés diskusijos gaires ir valstybems
naréms apibrezti konkrecias veiklos bei bendradarbiavimo sritis,
ES lygmeniu buvo sudaryta Nauja Europos jgudziy darbotvarke.

Kalbant apie darbo rinkai batinus jgldzius, batina apsvarstyti
profesinj rengimg ir mokyma (PRM). Kai kuriy valstybiy nariy
prognozes rodo, kad ateityje gali pritrCkti tinkamos PRM kvalifi-
kacijos Zmoniy. Vis delto daugeliui jaunuoliy bei jy tévy pirminis
PRM atrodo antraeilis pasirinkimas, ir tik nedaugelis darbuotojy
turi galimybe toliau plétoti savo jgidZius. PRM taps patraukles-
nis tik tuo atveju, jei Zmoneés patikes jo nauda ir jei jis suteiks
besimokantiesiems daugiau galimybiy jgyti darbo patirties bei
rasti darbo uzsienyje. PRM programy dalyviy jgyti jgidziai turety
bati pripazjstami, o jgije PRM kvalifikacijg jie turéty gauti teise
pereiti j aukStesnes Svietimo pakopas. Tam batina glaudziai ben-
dradarbiauti su jmonemis, auktosiomis mokyklomis ir moksliniy
tyrimy institucijomis.



Rygos iSvados:
tikslai siekiant

pagerinti PRM

gyvendinant Kopenhagos procesa 2015 m. birzelio 20 d. Rygoje susitiko visy ES valstybiy nariy, ES Saliy kandidaciy ir EEE
saliy ministrai, atsakingi uz profesiniy jgldziy ugdyma, taip pat Europos socialiniai partneriai (ETUC, BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP) ir Europos Komisija. Drauge jie priemé Rygos iSvadas, kuriose numatyti ,penki PRM vidutinio laikotarpio
siekiniai“. Siais svarbiausiais siekiniais grindziama PRM modernizavimo 2015-2020 m. laikotarpiu darbotvarke.

Skatinti jvairiy formy
mokymasi darbo vietoje,
ypatinga démes;j skiriant
pameistrystei, jtraukiant
socialinius partnerius, jmones,
pramonés, prekybos ir amaty
ramus ir PRM paslaugy teikéjus
bei stimuliuojant inovacijas
ir versluma.

Patirtis rodo, kad mokymasis darbo
vietoje labai veiksmingai padeda
plétoti darbo rinkai reikiamus jgddzius,
jskaitant socialinius emocinius jghdZius
ir jvairiose darbo aplinkose pritaikomus
jgidzius. Vis delto mokymosi darbo
vietoje programose dalyvauja vos

25 proc. pirminio PRM studenty. Esama
akivaizdaus poreikio plésti kokybiskos

Europos pameistrystés
aljansas vienija vieSus ir
privacius suinteresuotuosius
asmenis siekdamas pagerinti
pameistrystés kokybe, pasitla
ir jvaizdj Europoje.
http://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1147&langld=It

Europos jaunimo paktas remia
jaunimo darbo galimybes
skatindamas atitinkamy viesy
ir privaciy suinteresuotyjy
asmeny bendradarbiavima.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

pameistrystes ir mokymosi darbo
vietoje galimybes. Tuo tikslu Svietimo
ir mokymo jstaigos turi bendradarbiauti
su darbo rinkoje dalyvaujanciomis
jmonemis ir organizacijomis. Tokj
bendradarbiavimg skatina Europos
pameistrystes aljansas ir Europos
jaunimo paktas.

Toliau plétoti

PRM kokybés uztikrinimo
mechanizmus pagal Europos
profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo orientacinés
sistemos (EQAVET)
rekomendacijg ir stiprinant
kokybés uZztikrinimo sistemas
uztikrinti nuolatinj griztamajj
rySj pirminio ir testinio PRM
srityje atsiZvelgiant | mokymosi
rezultatus.

|vairiose Salyse ir sektoriuose darbdaviai
turi pasitiketi, kad darbuotojai tikrai
tures kvalifikacijoje nurodytus jgadzius.
Del to bdtina uztikrinti kokybe visuose
PRM etapuose: rengiant programas,
mokant, vertinant, patvirtinant
rezultatus ir iSduodant pazymejimus.
Tai pagerins pirminj ir testinj PRM.
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EQAVET sistema kuriama siekiant geriau
uztikrinti mokymasi darbo vietoje bei
testinio PRM kokybe ir sekti PRM poveikj
profesinei veiklai.

EQAVET - Europos
bendradarbiavimo tinklas,
skirtas uztikrinti PRM kokybe
jgyvendinant europine
orientacine sistema.
www.eqavet.eu

Visoms gyventojy
grupéms gerinti prieigg prie
PRM ir kvalifikacijy kuriant
lankstesnes ir atviresnes
sistemas, ypac siulant
veiksmingas ir iSsamias
konsultavimo paslaugas bei
patvirtinant neformaliojo
mokymosi ir saviSvietos
rezultatus.

Siandien Zmones gali ugdyti savo
jgiidZius jvairiais badais: nuo profesinio
rengimo centry iki internetiniy kursuy,
darbo, savanariskos veiklos ir kity

gyvenimo patir¢iy. Kad Sios galimybés
Zmonems duoty kuo daugiau naudos,
batinos tinkamos salygos: jgidZiai
turety bdti jvertinti, patvirtinti ir jtraukti
j kvalifikacijg nepriklausomai nuo

to, kaip jie buvo jgyti. Jgyvendinant
rekomendacijg del neformaliojo
mokymosi ir savisvietos rezultaty
patvirtinimo ir perzitrint Europos
kvalifikacijy sandarg Europaso tarmyba
ir Europos profesinio mokymo kredity
sistema (ECVET) parems atvirus bei
lanks¢ius mokymosi badus.

Europos kvalifikacijy sandara
apibrézia astuonis mokymaosi
rezultaty lygius, kad baty
lengviau palyginti ir suprasti
skirtingy Saliy ir sektoriy
kvalifikacijas.

Pagal jgtdziy darbotvarke
kuriamas Europaso portalas,
kuriame bus teikiamos visos
internetinés paslaugos,
susijusios su jgadZiais ir
kvalifikacijomis.

PRM skirta Europos profesinio
mokymo kredity sistema remia
lakscius mokymosi badus.
www.ecvet-secretariat.eu

Rekomendacijoje dél
neformaliojo mokymosi

ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo raginama
nacionaliniu lygmeniu suteikti
asmenims galimybe reikalauti
ne Svietimo jstaigose jgyty
jghdziy patvirtinimo.

Stiprinti bendrasias
kompetencijas PRM
programose ir pasidlyti
veiksmingesniy galimybiy jgyti
arba pleétoti Siuos jgiidzius
pirminiame ir testiniame
profesiniame mokyme.

UZbaige pirminio Svietimo ir mokymo
etapa visi turéty jgyti pagrindinius
jgidZius ir aStuonias bendrgsias
kompetencijas, batinas mokymuisi visg
gyvenima. Tai yra bet kokio tolesnio
mokymosi ir aktyvaus dalyvavimo
Siuolaikines visuomenes gyvenime bei
darbo rinkoje pagrindas. Pirminio PRM
programos turi uztikrinti, kad drauge
su specialiais profesiniais jgtidZiais
absolventai jgyty visas bendrasias
kompetencijas, jskaitant skaitmeninius,
verslumo ir inovacijoms reikalingus
jgidZius. Jie batini ir naudingi viso
gyvenimo profesingje veikloje. Siuo
klausimu Europos bendryjy gebejimy
metmenys yra perzitrimi pagal Naujg
Europos jgudZiy darbotvarke.

lgyvendindama jgdziy
darbotvarke Europos Komisija
pasidleé jgidziy garantijg, kuri
suteikty Zemos kvalifikacijos
suaugusiems asmenims,
jskaitant neseniai atvykusius

migrantus, galimybe pagerinti
savo pagrindinius jgidZius:
rastinguma, skaiciavimag ir
skaitmeninius jgldZius.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Sukurti sisteminius
modelius ir galimybes
pirminiam ir testiniam PRM
srities mokytojy, déstytojy ir
kuratoriy, dirbanciy Svietimo

jstaigose ir jmonése, rengimui.

Mokytojy, déstytojy ir kuratoriy kokybe
tebera svarbiausias veiksnys nustatant,
kiek ir kaip gerai Zzmones isugdys savo
jghdZius Svietimo ir mokymo procese.
Geras mokymas yra vienas esminiy

elementy, nulemianciy gerus rezultatus.

Mokytojai taip pat atlieka svarby
vaidmenj jkvepdami ir konsultuodami
mokinius, skatindami juos siekti
aukstesnes kvalifikacijos arba plésti
savo kompetencijy sritj.

Apsikeitimas geraja patirtimi ir
tarpusavio mokymasis yra veiksmingi
bldai padeéti valstybems narems
kelti PRM srities mokytojy ir
destytojy kokybe, ypatingg demesj
skiriant mokymaosi darbo vietoje ir
pameistrystés stiprinimui.

Leidiniy biuras

PAZANGOS STEBESENA

PaZanga siekiant penkiy vidutinés trukmes tiksly bus stebima
padedant Europos profesinio mokymo plétros centrui, kuris
analizuoja Europos ir nacionalinius pasiekimus profesinio rengimo ir
mokymo srityje, ir Europos mokymo fondui, kuris remia Zmogiskojo
kapitalo vystyma pereinamojo laikotarpio Salyse.
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