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A Rigai Kovetkeztetések

Eurdpai 6sszefogas a
szakoktatasban és szakképzésben
2015-2020

emberek aktiv szerepet vallalhassanak a jelenlegi és

a jovébeni eurdpai munkaerdépiacon. A szakoktatds és
szakképzés (VET) korszerUsitése lehetévé teszi a szamukra,
hogy rugalmas tanulasi lehetdségek segitségével a megfeleld
készségeket fejlesszék ki, egész élettikon at.

M agas szintl készségekre van szlikség ahhoz, hogy az

A gyorsan valtozo globalis gazdasagban a készségek kifejlesztése és
kihasznalasa nagymertékben meghatarozza, hogy mennyire vagyunk
képesek elésegiteni az innovaciot és a novekedeést, illetve fenntartani
tarsadalmi modelltinket. Eurdpanak a megfeleld keszsegekkel kell
ellatnia polgarait annak érdekében, hogy azok a munkaerépiac és a
tarsadalom aktiv tagjai lehessenek. Az Uij eurdpai készsegfejlesztési
program (New Skills Agenda for Europe) unios szint( kezdemenyezes,
amelynek célja, hogy Utmutatéul szolgaljon ehhez a szakpolitikai
vitahoz, illetve konkrét cselekveési és egyuttmiikodesi tertileteket
jeloljon ki a tagallamok szamara.

A munkaerdpiacon szikséges keszségek tekintetében a szakok-
tatas és szakképzes rendkivili fontossaggal bir. Tébb tagallam-
ban is azt mutatjak az eldrejelzések, hogy a jovében nem lesz
elegendd szakképesitéssel rendelkezé munkaerd. Ennek ellenére
tul sok fiatal, illetve sziileik szamara a szakoktatas és szakképzés
csak a masodik valasztas, a szakképesitéssel rendelkezé dolgozok
koreben pedig kisebbseégben vannak azok, akik tovabbi keszsegek
elsajatitasara kapnak lehetdseget. A szakoktatas és szakkeépzes
csak akkor valhat vonzébb valasztasi lehetésegge, ha az emberek
megbiznak annak eredmeényessegeben, illetve ha a tanuldknak tobb
elhelyezkedési lehetéseég és kilfoldi munkalehetéség all rendel-
kezésére. Szikség van a szakoktatasban és szakképzésben részt
vevék altal megszerzett készségek elismerésére, illetve a képzést
mar elvégzettek szamara lehetdséget kell biztositani arra, hogy
tanulmanyaikat magasabb szinten folytathassak. Mindehhez szoros
partneri egytttmUkddeésre van szikseg a cegekkel, a felséoktatasi
és a kutatasi intézmenyekkel.



A Rigai Kovetkeztetesek:
cél a szakoktatas es

szakképzes fejlesztése
érdekében

tagallam, tagjelolt orszag és az EGT-orszagok szakoktatds és szakképzés fejlesztéséért felelés minisztere, az eurdpai

Q koppenhagai folyamat keretében 2015. junius 20-an talalkozdra kertilt sor Rigaban, amelyen részt vett valamennyi unids

szocialis partnerek (ESZSZ, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP), illetve az Eurdpai Bizottsag. Kézdsen kidolgoztak a Rigai
Kovetkeztetéseket, amelyben 6t kozéptavu célkitlizést fektettek le a szakoktatas és szakképzés tertiletén. Ezek a célok alkotjak
a szakoktatds és szakképzés korszerlsitésének alapjat a 2015-2020 kozotti idészakban.

A munkaalapu

tanulas valamennyi
formajanak tamogatasa,
kiilonods figyelemmel a
tanuldszerzdodéses gyakorlati
képzésre a szocialis partnerek,
cégek, kamarak és szakképzo
intézmények bevonasaval,
valamint az innovacio és a
vallalkozoi szellem 6sztonzése
altal.

A munkaalapu tanulas rendkiviil
hatékonynak bizonyult a
munkaerdpiacon fontos készsegek
elsajatitasa terén, beleértve a human
keészsegeket, illetve a kilénboz6
munkakornyezetekben alkalmazhato
készsegeket. Ennek ellenére a
szakoktatasban és szakképzésben
részesUl6 diakoknak csupan 25 %-a
vesz részt vegul munkaalapu
programban. Egyértelmtien tobb
mindségi szakmai gyakorlati programra
és munkaalapu tanulasra van igeny.

A Tanulészerzédéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetsége
0sszehozza az allami és a
maganszektor érdekelt feleit
annak érdekében, hogy javuljon
az eurdpai tanuldszerzédéses
gyakorlati képzés mindsége,
kindlata és megitélése.
http://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1147&langld=hu

Az Eurdpai Ifjusagi Paktum a
fiatalok foglalkoztathatésagat
tamogatja a megfeleld allami
és maganszektorbeli felek
partnerségi kapcsolatan
keresztiil.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

Ehhez partnerkapcsolatra van szikseg
az oktatasi és képzesi intézmenyek
és a munkaerdpiacon jelen lévd
cegek és szervezetek kozott. Ilyen
partnerkapcsolatok kialakitasat
tamogatja A Tanuldszerzédeses
Gyakorlati Kéepzes Eurdpai Szovetsege
és az Eurdpai Ifjusagi Paktum.

A szakoktatas és
szakképzés mindségbiztositasi
mechanizmusainak tovabbi
fejlesztése a szakképzés
eurdpai mindségbiztositasi
referenciakeretének (EQAVET)
ajanlasaival 6sszhangban,
valamint a minéségbiztositasi
rendszerek részeként
folyamatos mechanizmusok
és korok létrehozasa és
alkalmazasa a tanulasi
eredményeken alapulé szakmai
alap- és tovabbképzésben.

A kulonboz6 orszagokban és agazatokban a
munkaadoknak biztosnak kell lennitk abban,
hogy a dolgozok valdban rendelkeznek
azokkal a keszsegekkel, amelyek
kepesitéseiken szerepelnek. A mindséget
tehat a szakoktatas és szakképzeés
valamennyi fazisaban biztositani kell- a
tervezésben, a tanitasban, az értékelésben,
az ellendrzésben és a mindsitésben — ahhoz,
hogy az eredmény garantaltan jo legyen
mind a szakmai alapképzésben (I-VET),
mind a szakmai tovabbkeépzésben (C-VET).
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A szakképzes eurdpai minésegbiztositasi
referenciakerete jelenleg fejlesztés alatt all.
Célja, hogy megfeleldbb tamogatast tudjon
nyUjtani a minésegi munkaalapt tanulashoz
és a szakmai tovabbkeépzéshez, illetve hogy
nyomon kovethet6ek legyenek a szakoktatas
es szakképzes munkahelyi eredmeényei.

A szakképzés eurdpai
mindségbiztositasi
referenciakerete olyan eurdpai
egylttmukodési halézat, amely

az eurdpai referenciakeret
haszndlataval fejleszti a
szakoktatas és szakképzés
mindségbiztositasat.
www.eqavet.eu

A szakoktatashoz és
szakképzéshez, valamint a
képesitések megszerzéséhez
torténo hozzaférés javitasa
mindenki szamara rugalmasabb
és atjarhatdbb, rendszerek révén,
elsdsorban kiilonosen a hatékony
és atfogo palyavalasztasi
szolgaltatasok, valamint a
formalis és nem formalis tanulasi
formak elismerése altal.

Manapsag rengeteq lehetdseq all
rendelkezésre készsegeink fejlesztésere,
a szakkeépzesi kdzpontoktol kezdve az
internetes tanfolyamokon és a munkan

keresztll az 6nkéntes munkaig és egyéb
élettapasztalatokig. Ahhoz, hogy ezeket

a lehetdségeket a lehetd legjobban ki
tudjuk hasznalni, a megfeleld feltételekre
van szikseg: feltétlentl szikség van

a keszségek — barmilyen maodon

szerezték meg 6ket — értékelésere és
ellendrzéseére, valamint szerepet kell
kapniuk a képesitések megszerzésében.

A nem formalis és informalis tanulas
elismerésével kapcsolatos ajanlasok
alkalmazasa, az eurdpai képesitési
keretrendszer, a Europass szolgalat és az
ECVET (eurdpai szakképzesi kreditrendszer)
eszkoz felllvizsgalata eldsegiti majd a nyilt
és rugalmas tanulasi lehetéségeket.

Az eurdpai képesitési
keretrendszer a tanuldsi
eredmeények nyolc szintjét
hatarozza meg, igy

kdnnyebben megérthetéek

és Osszehasonlithatoak az
egyes orszagok és agazatok
képesitései.

A készségfejlesztési program
keretén belll jelenleg fejlesztés
alatt all a Europass portal azzal a
céllal, hogy megtalalhaté legyen
rajta valamennyi, a készségeket
és képesitéseket érint6 online

szolgaltatas.

A szakképzés eurdpai képesitési
kKeretrendszere a rugalmas
tanulasi lehetéségeket
tamogatja.
www.ecvet-secretariat.eu

A nem formalis és informalis
tanulas validalasarél szélé
ajanlas olyan nemzeti lépéseket
tartalmaz, amelyek lehet6veé
teszik a szervezett oktatasi
kereteken kivlil megszerzett
képességek validalasanak egyéni
kérvényezését.

Tovabbi 6sztonzés a
szakoktatasi és szakképzési
tanterv kulcskompetenciaihoz,
és hatékonyabb lehetéségek
kinalata ezen készségeknek

a szakmai alapképzésben
(I-VET) vagy a szakmai
tovabbképzésben (C-VET)
torténé megszerzéséhez.

Az alapoktatas és -keépzés vegere
mindenkinek rendelkeznie kell egy

olyan alap készségkészlettel, amely
6sszhangban van az élethosszig tartd
tanulas nyolc kulcskompetencigjaval.
Ezek keépezik tovabbi tanulmanyok,
valamint a jelen tarsadalomban és a
munkaerépiacon betoltott aktiv szerep
alapjat. A szakmai alapképzesnek
biztositania kell, hogy a képzeést elvégzdk
az adott szakmai keszsegek mellett
minden kulcskompetenciat kifejlesszenek,
beleértve a digitalis készseégeket, valamint
a vallalkozasi és innovacioorientalt
keszségeket. Ezek szikséges es hasznos
keszségek a munka vilagaban. A kerdes
megoldasa érdekében az Uj eurdpai
keszségfejlesztési program kereteben
felllvizsgaljak a kulcskompetenciak
europai keretrendszerét.

A készségfejlesztési program
keretében a Bizottsag egy
készséggaranciara tett javaslatot,
amely lehetdséget teremt az
alacsonyan képzett felnéttek
szamara — beleértve a nemrégiben
érkezett migransokat — az

alapkészségeik fejlesztésére — iras-
olvasasi, szamolasi és digitalis
készségek -, illetve lehet6ség szerint
valamennyi kulcskompetencia
fejlesztésére.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Szisztematikus
megkozelités alkalmazasa
a szakoktatasban és
szakképzésben dolgozo
tanarok, oktatdk és mentorok
folyamatos szakmai
fejlodéséhez, alapképzéséhez
és tovabbképzéséhez mind
az oktatasalapu, mind a
munkaalapu kérnyezetben.

A tanarok, oktatok és mentorok
mindsége tovabbra is dontd szerepet
jatszik abban, hogy milyen mértékben
és milyen jol fejlédnek a hallgatok
készségei az oktatas és a képzés
soran. A j6 eredmeényekhez sziikséges
feltételek kozott elengedhetetlen

a j6 szinvonalu tanitas. A tanarok
kiemelkedd szerepet jatszanak a
tanulok inspirdlasaban és a nekik
adott irdanymutatasban is, hiszen arra
0sztonzik 6ket, hogy magasabb szint(i
képesitéseket szerezzenek, vagy
szélesitsék kompetencidik koreét.

A bevalt gyakorlatok megosztasa és
a kozos tanulas hatékonyan segiti a
tagallamokat a szakoktatasban és
szakképzésben dolgozd tanarok és
oktatok minéségének javitasaban,
kilon kiemelve a munkaalapu
tanulast és a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzéseket.

Kiaddéhivatal

A HALADAS NYOMON KOVETESE

Az 6t kozéptavu cél felé torténd haladas nyomon kovetése az
Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (CEDEFOP) és az Eurdpai
Képzési Alapitvany (ETF) segitségével torténik majd. A CEDEFOP
a szakképzés eurdpai és nemzeti fejlédést elemzi, az ETF pedig
a humantdke fejlesztését tdmogatja az atalakulds alatt allé
orszagokban.
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