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Riia soovitused

Euroopa koostdd kutsehariduse ja
-koolituse valdkonnas 2015-2020

nimesed vajavad kvaliteetseid oskusi, et nii tana kui ka
homme Euroopa t66turul aktiivselt teqgutseda. Kutsehariduse
ja -koolituse kaasajastamine v8imaldab neil paindlikke 6ppe-
viise kasutades arendada sobivaid oskusi kogu oma elu kestel.

Kiiresti muutuvas maailmamajanduses maarab oskuste arenda-
mine ja nende oskuslik kasutamine suurel maaral meie vdimet
toetada innovatsiooni ja majanduskasvu ning sailitada oma sot-
siaalmudelit. Euroopa peab andma oma inimestele asjakohased
oskused, et neil oleks vaimalik todturul ja Ghiskonnas aktiivselt
tegutseda. Euroopa uute oskuste tegevuskava on esitatud ELi
tasandi programmina, mille eesmark on suunata vastavateema-
list arutelu ning pakkuda liikmesriikidele konkreetsed tegevus-
ja koostoovaldkonnad.

Tooturul vajalike oskuste osas on kutseharidusel ja -koolitusel eriti
oluline koht. Mitmes lilkmesriigis osutavad prognoosid tulevasele
kutsehariduse ja -koolituse kvalifikatsiooniga inimeste defitsiidile.
Paraku jadb aga liga paljude noorukite ja nende vanemate jaoks
kutsealusGpe teiseks valikuks ning vaid vaikesele osale todlistest
pakutakse voimalust oskuste edasiseks taiendamiseks. Kutseharidus
ja ~koolitus saab muutuda atraktiivsemaks ainult juhul, kui inimesed
usaldavad selle tulemusi ning kui see annab dppijatele rohkem
vBimalusi saada t66- ja praktikakogemusi valismaal. Kutsehari-
duse ja -koolituse programmides osalevad inimesed peaksid saama
tunnustust omandatud oskuste eest. Kutsehariduse ja -koolituse
kvalifikatsiooni omandanud peaksid saama v8imaluse edasi liikuda
kdrgematele haridus- vGi 8ppetasemetele. See néuab tihedat koos-
t60d ettevdtluse, kdrghariduse ja teadusvaldkondadega.



Riia soovitused:
eesmarki kutsehariduse

ja -koolituse parandamiseks

duspiirkonna ministrid, kes vastutavad kutseoskuste arendamise eest, Euroopa tééturu osapooled (ETUC, BUSINES-

2 Ojuunil 2015 kohtusid Kopenhaageni protsessi raames Riias kdikide ELi ja ELi kandidaatriikide ning Euroopa Majan-

SEUROPE, UEAPME, CEEP) ja Euroopa Komisjoni esindajad. Uheskoos lepiti kokku Riia soovitustes, milles satestati
viis kutsehariduse ja -koolituse eesmarki keskpikaks perioodiks. Need peamised eesmargid moodustavad tegevuskava alused
kutsehariduse ja -koolituse kaasajastamiseks ajavahemikul 2015-2020.

Edendada to6loppimise
koiki vorme, keskendudes eriti
opipoisioppele, kaasates selleks
tooturu osapooli, ettevotteid,
kaubandus-toostuskodasid ning
kutsehariduse ja -koolituse
pakkujaid ning stimuleerides
innovatsiooni ja ettevotlust.

Too6l6ppimine on osutunud vaga
t6husaks tooturul oluliste oskuste

(sh pehmed oskused ja erinevates
tookeskkondades rakendatavad
oskused) kujundamisel. Paraku

osaleb ainult 25% kutsealusdppe
Opilastest t66l6ppimise programmides.
Naeme selget vajadust suurema
hulga kvaliteetsete Gpipoisidppe ja
tool6ppimise programmide jarele.

Euroopa Opipoisidppe Liit toob
kokku avaliku ja erasektori
huvirihmad eesmargiga
parandada opipoisidppe taset,
pakkumisi ja mainet Euroopas.
http://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1147&langld=et

Euroopa noortepakt

toetab noorte tédalast
konkurentsivéimet koostdo
kaudu asjaomaste avaliku ja
erasektori huvirihmade vahel.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

See aga nduab koost6dd haridus- ja
koolitusasutuste ning tooturu ettevotete
ja organisatsioonide vahel. Euroopa
Opipoisiéppe Liit ja Euroopa noortepakt
toetavadki sellist koostodd.

Arendada edasi
kutsehariduse ja -koolituse
kvaliteedi tagamise
mehhanisme kooskdlas
EQAVETi soovitusega

ning osana kvaliteedi
tagamise siisteemist luua
pideva teabe ja tagasiside
mehhanismid kutsealusGppe ja
taiendkutsedppe siisteemides,
vottes aluseks Gpitulemused.

Kaikide riikide ja sektorite todandjad
peavad uskuma, et tootajatel on
tdepoolest need oskused, mis on nende
tunnistusel kirjas. Selleparast peabki
kvaliteet olema tagatud kdikides
kutsehariduse ja -koolituse etappides:
valjatdotamisel, dpetamisel, hindamisel,
valideerimisel ja tunnistuste vdljastamisel.
Selle eesmargiks on tagada head
tulemused nii kutsealus6ppe kui ka
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taiendkutsedppe vallas. EQAVETI tédriista
vdljatdotamisel on eesmargiks pakkuda
suuremat tuge t66lGppimise kvaliteedile
ja tdiendkutsedppele ning jalgida
kutsehariduse ja -koolituse tulemusi
kutsedppe vallas.

EQAVETi vorgustik arendab
Euroopas koostddd kutsehariduse
ja ~koolituse kvaliteedi tagamise
arendamiseks, kasutades selleks
Euroopa vordlusraamistikku.
www.eqavet.eu

Parandada kdikide
inimeste juurdepaasu
kutseharidusele ja
-koolitusele ning
tunnistustele paindlikumate
ja avatumate siisteemide
kaudu, eriti pakkudes
tohusaid ja laiahaardelisi
ndustamisteenuseid ning
valideerides mitteformaalset ja
informaalset Gpet.

Inimestel on tanapaeval oma oskuste
arendamiseks lai valik vaimalusi alates
kutsedppekeskustest ning [Bpetades

veebikursuste, tddtamise, vabatahtliku
t60 ja muude elukogemustega. Selliste
v@imaluste kbige paremaks kasutamiseks
peavad olema loodud sobivad tingimused
— mistahes viisil omandatud oskusi tuleb
hinnata, valideerida ja tunnistuse andmisel
arvesse votta. Soovituse elluviimisel, mis
kasitleb mitteformaalse ja informaalse
dppe valideerimist ning Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tlevaatamist,
toetavad Europassi teenus ja ECVETI
vahend avatud ja paindlikke Gppeviise.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistik
maadratleb kaheksa dpitulemuste
taset, et riikide ja piirkondade
vahel oleks véimalik tunnistusi
paremini vorrelda.

Oskuste tegevuskava raames
toimub Europassi portaali
vdljaarendamine, et see hélmaks
koiki oskusi ja kvalifikatsioone
katvaid veebiteenuseid.

ECVET on kutsehariduse

ja -koolituse Euroopa
krediidiraamistik, mis toetab
paindlikke dpiviise.
www.ecvet-secretariat.eu

Soovituses mitteformaalse
ja informaalse oppimise
valideerimise kohta tehakse
riikidele ettepanek kehtestada
kord, mis vdimaldab dksikisikutel
taotleda valjaspool formaalset
haridusstisteemi omandatud
oskuste valideerimist.

Anda uut hoogu
kutsehariduse ja -koolituse
oppekava votmepddevustele
ning pakkuda tohusamaid
voéimalusi nende oskuste
omandamiseks voi
arendamiseks nii kutsealusoppe
kui ka taiendkutsedppe kaudu.

Kohustusliku hariduse ja koolituse
|6ppedes peaks koikidel inimestel

olema omandatud p&hioskuste kogum,
mis on kooskdlas elukestva Gppe
kaheksa votmepadevusega. Need

on tanapaeva thiskonnas ja tédturul
aluseks igasugusele jatkuharidusele

ja aktiivsele elustiilile. Kutsealusdppe
programmid peavad tagama, et lisaks
konkreetsetele kutseoskustele on nende
|6petanutel kbik votmepadevused, sh

ka digitaaloskused ning ettevotlus- ja
innovatsiooni soodustavad oskused.

Need on vajalikud ja kasulikud todalaseks
edasilikumiseks. Selle probleemi
lahendamiseks vaadatakse Euroopa uute
oskuste tegevuskava labi votmepadevuste
Euroopa raamistiku raames.

Oskuste tegevuskava osana

on komisjon teinud ettepaneku
oskuste garantii loomiseks, millega
antakse madala kvalifikatsiooniga
taiskasvanutele, sh ka hiljuti
saabunud sisserandajatele,

voimalus parandada oma
pdhioskuste (kirja- ja arvutusoskus,
aga ka digitaalne kirjaoskus) taset
ning v8imaluse korral ka kéikide
votmepadevuste taset.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Viia kutsehariduse
ja -koolituse valdkonna
opetajate, koolitajate ja
mentoriteni uued siisteemsed
meetodid ja anda neile
voimalused ametialaseks
arengusks nii algtasemel kui
ka pidevaks tdiendamiseks
haridus- ja tookeskkonnas.

Opetajate, koolitajate ja mentorite
kvaliteet on keskse tahtsusega

tegur, mis maarab, kui palju ja

kui hasti inimesed omandavad

oskusi hariduse ja koolituse kaudu.
Kvaliteetne dpetus on olulise
tahtsusega element kogumis, mis
viib heade tulemusteni. Opetajaskond
etendab samuti olulist osa 6ppurite
inspireerimisel ja juhendamisel,
julgustades neid putidlema kdrgemate
kvalifikatsioonitasemete poole vGi
laiendama oma padevuste skaalat.

Heade tavade vahendamine ja
vastastikune 6pe on t6husad meetodid
likmesriikide toetamisel kutsehariduse
ja -koolituse valdkonna dpetajate ja
koolitajate kvaliteedi tdstmisel. Erilist
tahelepanu tuleb pdorata tooldppimise
ja Bpipoisidppe edendamisele.

Vdljaannete talitus

EDUSAMMUDE ARVESTAMINE

Viie keskpika perioodi eesmargi suunas liikkumise jalgimist toetavad
Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (CEDEFOP), kus analtilisitakse
arenguid kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas Euroopas ja
konkreetsetes riikides, ning Euroopa Koolitusfond (ETF), mis toetab
inimkapital arengut tleminekuriikides.
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