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Zaveéry z Rigy
Evropska spoluprace v odborném
vzdélavani a pfipravé 2015-2020

zittka, potfebuje kvalitni dovednosti. PrileZitost rozvijet po cely
Zivot spravné dovednosti flexibilnimi zplsoby uceni poskytne
zajemctim modernizace odborného vzdélavani a pfipravy (OVP).

Kdo chce hrat aktivni tlohu na evropském trhu prace dneska a

V rychle se ménici globalni ekonomice bude zaleZet na rozvijeni
dovednosti a jejich naleZitém vyuzivani. Do znacne miry to urci nasi
schopnost podporovat inovace a rlst a udrzovat vlastni socialni
model. Evropa musi svym lidem dodat spravné dovednosti, aby
mohli hrat aktivni roli na trhu prace a ve spoletnosti. Jako prispévek
na urovni EU byla pfedloZena nova agenda dovednosti pro Evropu,
aby této politické debaté udavala smeér a poskytla ¢lenskym statlim
konkrétni oblasti k ¢infim a spolupraci.

Pokud jde o dovednosti pro trh prace, zde nachazeji své uplatnéni
odborné vzdélavani a pfiprava (OVP). Pfedpovédi v nékolika ¢len-
skych statech naznacuji, Ze lidi s kvalifikaci OVP bude nedostatek.
Presto pro fadu mladych lidi a jejich rodict z(stavaji pocatecni
OVP az nahradni variantou a pouze mensina pracovnik( dostava
prilezitost k dalsimu rozvoji dovednosti. OVP mohou ziskat na atrak-
tivité, pouze pokud lidé budou véfit jejich vysledkiim a pokud svym
Ucastnikdm poskytnou vice pfilezitosti ziskat pracovni zkusenosti a
staze v zahrani¢i. Osobam Ucastnicim se programd OVP by mély
byt uznavany nabyté dovednosti a jedinci, ktefi ziskaji kvalifikaci
OVP, by méli mit moznost pokrocit na vyssi Uroven vzdélavani i
pripravy. To vyZaduje Uzka partnerstvi s podniky, vy55im vzdéla-
vanim a vyzkumem.



Zavéry z Rigy:

cild, jak zlepsit OVP

EU a zemi EHP zodpovédni za odborné vzdélavani a pripravu s evropskymi socialnimi partnery (EKOS, BUSINESSEUROPE,

Vrémci kodariského procesu se 20. ¢ervna 2015 sesli v Rize ministti jednotlivych ¢lenskych stati EU, kandidatskych zemi

UEAPME, CEEP) a Evropskou komisi. Spolec¢né se dohodli na zavérech z Rigy, které vytycuji ,pét stfednédobych cild OVP*.

Tyto klicové cile tvori zaklad programu modernizace OVP béhem obdobi 2015-2020.

Prosazovat uceni

se praci ve viech formach
se zvlastnim zamé¥enim

na ucnovskou pFipravu,

a to zapojenim socialnich
partner(, spolecnosti,
komor a poskytovatelli OVP
a podnécovanim inovaci a
podnikani.

Ukazuje se, Ze pfi rozvoji dovednosti
dalezitych pro trh prace, véetné
socialnich dovednosti a dovednosti
platnych pro celou fadu pracovnich
prostfedi, je velice Ucinné uceni se praci.
Do program( na bazi uceni se praci je
vSak zapojeno pouze 25 % student(i v
oblasti po¢atecniho OVP. Jednoznacné
je zapotfebi vétsiho objemu kvalitni
ucnovske pripravy a uceni se praci, coZ
vyzaduje partnerstvi mezi institucemi
vzdélavani a odborné pfipravy a podniky

Evropska aliance pro ucriovskou
pfipravu propojuje verejné a
soukromé subjekty s cilem
zlepSovat kvalitu, nabidku a
obraz ucnovskeé pripravy v
Evropé.

http://ec.europa.
eu/social/main.

jsp?catld=1147&langld=cs

Evropsky pakt mladeze
prostrednictvim partnerstvi
mezi prislusnymi vefejnymi a
soukromymi subjekty podporuje
zaméstnatelnost mladych lidi.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

a organizacemi v oblasti trhu prace.
Takovato partnerstvi prosazuje Evropska
aliance pro ucfiovskou pfipravu a
Evropsky pakt mladeze.

Dale rozvijet
mechanismy zajistovani
kvality v OVP v souladu s
doporucenim o zavedeni
evropského referencniho
ramce pro zajistovani kvality v
oblasti odborného vzdélavani
a pripravy (EQAVET) a jako
souast systéma zajistovani
kvality prosadit stalou
informovanost a zpétnou vazbu
v systémech pocatecniho

a dalSiho OVP na zakladé
ucebnich vysledka.

Zameéstnavatelé ve vsech zemich a
odvétvich museji verit, Ze pracovnici
opravdu maji dovednosti, ktere
vykazuje jejich kvalifikace. Proto je
tfeba ve vsech fazich OVP — koncepce,
uceni, vyhodnocovani, validace a
certifikace — zarucit kvalitu a zajistit
tak, aby pocatecni i dalsi OVP mély
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dobre vysledky. Momentalné je
vytvaren nastroj EQAVET, ktery ma
lépe podporovat kvalitu uceni se praci
a dalsiho OVP a sledovat profesni
vysledky OVP.

EQAVET je sit pro evropskou
spolupraci pfi rozvoji zajistovani
kvality v OVP za pomoci
evropského referen¢niho ramce.
www.eqavet.eu

Zlepsit dostupnost
OVP a kvalifikaci pro
vSechny pomoci pruznéjsich
a otevrenéjSich systémd,
zejména nabidnutim ucinnych
a komplexnich poradenskych
sluZzeb a uznavanim
neformalniho a informalniho
uceni.

Lidé dnes maji Siroky vybér moznosti,
jak rozvijet své dovednosti, od
center odborného vzdélavani az po

internetove kurzy, praxi, dobrovolnictvi
a jine Zivotni zkuSenosti. Aby mohli z
takovych prileZitosti vytéZit co nejvice,
musi existovat spravné podminky —
bez ohledu na to, jak jsou dovednosti
ziskany, museji byt vyhodnocovany a
validovany a museji se zapocitavat

do kvalifikace. Realizaci doporuceni

o validaci neformalniho a informalniho
uceni a revizi evropskeho ramce
kvalifikaci bude sluzba Europass a
nastroj ECVET (evropsky systém kreditd
pro odborné vzdélavani a pfipravu)
podporovat otevieneé a flexibilni
zplsoby ucen.

Evropsky ramec kvalifikaci
(ERK) vymezuje osm Urovni
ucebnich vysledkd, aby bylo
mozné |épe srovnavat a chapat
kvalifikace napfi¢ zemémi a
odvétvimi.

JakoZto soucast agendy
dovednosti je budovan portal
Europass, ktery obsahne
vsechny on-line sluzby
zabyvajici se dovednostmi a
kvalifikaci.

ECVET je evropsky ramec
kreditl za OVP, ktery podporuje
flexibilni zptsoby uceni.
www.ecvet-secretariat.eu

Doporuéeni o validaci
neformalniho a informalniho
uéeni vyzyva k opatfenim

na urovni statd umoznujicim
jedinclim zazadat si o validaci
dovednosti nabytych mimo
institucionalni vzdélavani.

Poskytnout zvysenou
podporu klicovym kompetencim
v kurikulech OVP a nabidnout
ucinnéjsi prileZitosti ziskat

¢i rozvijet tyto dovednosti
pocatecnim a dalsim OVP.

Na konci pocatecniho vzdélavani

a odborneé pfipravy by kazdy

mél mit osvojen zakladni soubor
dovednosti v souladu s osmi klicovymi
kompetencemi pro celoZivotni uceni.

Ty tvori zaklad veskerého dalsiho uceni
a aktivniho Zivota v dnesni spole¢nosti
a na dnesnim trhu prace. Programy
pocatetniho OVP museji kromé
konkrétnich odbornych dovednosti
zajistit, aby si jejich absolventi
vybudovali vsechny klicové kompetence,
vCetné digitalni gramotnosti a
dovednosti v oblasti podnikani a inovadi,
které jsou béhem kariéry nezbytne

a uZitetné. Tato problematika se fesi

i probihajici revizi evropského ramce
klitovych kompetenci na zakladé nove
agendy dovednosti pro Evropu.

JakoZto soucast agendy
dovednosti navrhla Komise
zaruku dovednosti, aby
dospélym osobam s nizkou
kvalifikaci, véetné migrantd,
ktefi pfisli v nedavné dobé,
poskytla pfileZitost zvySovat si

uroven zakladnich dovednosti —
gramotnosti, znalosti zakladnich
pocetnich ukont a digitalni
gramotnosti — a potencialné
vsech klicovych kompetenci.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Zavadét systematické
pFistupy a pFileZitosti k
pocatecnimu a dalSimu
profesnimu rozvoji uciteld,
Skoliteld a instruktora
v oblasti OVP jak ve
vzdélavacim, tak v praktickém
prostFedi.

Jak dalece a jak dobre si zajemci
pomoci vzdélavani a odbomné pfipravy
osvoji dovednosti, nadale klitovou
meérou zavisi na kvalité uciteld,
Skolitelll a instruktor(i. Dobré vyucovani
je zasadni prvek celého komplexu,
ktery vede k dobrym vysledkim.
Ucitelé zaroven hraji stéZejni Ulohu

pri podnécovani a vedeni Ucastnik
vzdélavani — podporuiji je, aby usilovali
0 vyssi urovné kvalifikace nebo si
rozsitovali rozsah kompetenci.

Ucinnymi pfistupy k tomu, jak
podporovat ¢lenské staty pri zvySovani
kvality ucitelt a Skolitel( v oblasti

OVP, zejmeéna pfi posilovani uceni se
praci a ucfiovské pripravy, jsou vymeny

osvédctenych postupl a vzajemné uceni.

Utad pro publikace

SLEDOVANI POKROKU

S podporou CEDEFOP, Evropského stfediska pro rozvoj odborného
vzdélavani, a ETF, Evropské nadace odborného vzdélavani, bude
monitorovan pokrok smérem k péti stfrednédobym cildm. CEDEFOP
analyzuje vyvoj v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy na
evropskeé a vnitrostatni trovni a ETF podporuje rozvoj lidského
kapitalu v transformujicich se zemich.
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