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Par dazadibu
Pret diskriminaciju

Prémiju sistéma zurnalistiem, macibu seminari augstakas tiesas tiesnesiem tiesibas par vienlidzibu, MTV
fotografiju konkurss jaunieSiem, pétijumi par Ciganiem, vecuma diskriminaciju un datu vak3anu, nevalstisko
organizaciju atbalsts, kas cinai ar diskriminaciju apvieno visu dalibvalstu organizacijas. -. tas ir tikai dazas
no daudzajam ierosmém, kuras pédéjo piecu gadu laika finansé no Eiropas Kopienas Ricibas programmas
diskriminacijas apkaro$anai.

Ministru Padome un Eiropas Parlaments 2000. gada pienéma Programmu, kura paredzéja 100 miljonu EUR
taja paSa gada apstiprinato talejoso pretdiskriminacijas tiesibu aktu Tsteno$anas atbalstam. Noteikumi, kas
aizliedz jebkura cilvéka diskriminaciju vina seksualas orientacijas, vecuma, etniskas vai rases piederibas,
invaliditates, religijas vai ticibas dél. Kopuma taja ir iesaistijusies 31 Eiropas valsts.

So tiesibu aktu Tsteno$ana bijis ilgs process, un daudzam dalibvalstim vél ir daudz japavesic, lai $os noteiku-
mus pilniba un pareizi piemérotu. Programmas mérkis ir veicinat tiestbu aktu izpratni, lai atbalstitu pretdis-
kriminacijas joma darbojo$as organizacijas un veiktu diskriminacijas sarezgitas batibas pétijumus.

Ricibas programma pamata ir izklastiti divi jautajumi — cilvéki un idejas, ka ari S0 abu jautdjumu tuvinasana.
Cilveki, kas strada diskriminacijas apkaroSanas joma, pieméram, arodbiedribu darbinieki un uznémeji, un,
protams, cilveki, kas pasi ir bijusi diskriminéti. Un idejas — idejas, kas mums palidz izprast diskriminacijas
iemeslus, veidus un limeni, idejas, kas palidz mums atbalstit cilveékus, kas saskaras ar diskriminaciju un
palidz mums veidot labaku politiku.

Programma paredzetie pasakumi noslégsies 2006. un 2007. gada. Tacu noslégums veél ir talu! Divas lielakas
ierosmes realizés 2007. gada. Pirmkart, uzsaks jauno finanséSanas programmu, kura darbosies Iidz 2013.
gadam. Ricibas programma, kuras nosaukums ir PROGRESS, atbalstis pasakumus ne tikai pretdiskrimina-
cijas, bet art dzimumu [idztiesibas, socialas integracijas, darba apstaklu un nodarbinatibas joma.

Otrkart, 2007. gadu sauks — “Eiropas gads par iespéju vienlidzibu visiem”. Sai gada paredzats stiprinat pro-
grammas darbibu, pievérSot vienlidzibas jautajumiem visas Eiropas sabiedribas un politiku uzmanibu. Sis
gads bis kulminacija, kas iezimés pareju no vienas pretdiskriminacijas programmas uz nakamo.

Més ceram, ka S publikacija rosinas labaku izpratni par daudziem cilvékiem un vinu idejam, kuru dé| iz-
stradaja Eiropas Kopienas ricibas programmu. lespéjams, Jis vélésieties sazinaties ar iesaistitajam orga-
nizacijam, lai uzzinatu vairak par to pasakumiem, vai varbut tas iedvesmos jus lidzigam ierosmém jusu valstT.
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Kop$ 1999. gada dalibvalstis ir uzdevusas Eiropas
Kopienai nodroSinat diskriminacijas novérsanu
Eiropa — dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai sek-
sualas orientacijas dél. ST procesa gaita 2000. gada
ieviesti tiesibu akti — divas vésturiskas rasu
vienlidzibas un nodarbinatibas vienlidzibas
direktivas — sniedz cilvekiem ES vienlidzigu aiz-
sardzibu pret diskriminaciju. Tas abas ir dazi no
visaptverosakajiem un talejoSakajiem pretdiskri-
minacijas tiestbu aktiem, kadi sastopami pasaulé.

Cina pret diskriminaciju sabiedriba nav uzvarama
tikai ar tiesibu aktiem, kaut arf tiem ir bitiska nozime.
Pagatnes pieredze — it Tpasi dzimumu lidztiesibas
joma, kura ES darbojas jau no pasa sakuma — piera-
da, ka tiestbu aktus janostiprina ar konkrétiem pa-
sakumiem. Diskriminacijas apkaroSanai praksé
nepiecieSama dazadu pasakumu apvienoSana -
pasakumu, kas atbalstitu un pastiprinatu viens otru.

levieSot tiesibas praksé

ES 2000. gada apstiprinaja finansé$anas program-
mu, lai palidzétu panakt likumigo tiesibu uz
vienlidzigu attieksmi pieméroSanu praksé un
nodroSinatu pretdiskriminacijas stratégijas realu
ievieSanu. Eiropas Kopienas Ricibas programma
diskriminacijas apkaro$anai censas sasniegt tiesi $o
mérki. Ta ir spéka laika no 2001. lidz 2006. gadam
un to vada Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, soci-
alo lietu un iespéju vienlidzibas GD ar aréjas Pro-
grammas komitejas palidzibu, ko izstrada ES
daltbvalstu valdibu parstaviji.

Par dazadibu
Pret diskriminaciju

Programma atbalsta diskriminacijas apkaroSanas
pasakumus rases vai etniskas izcelsmes, religijas
vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dé| — vai jebkuru vairaku So iemeslu dél.
Tiem jadod ari savs ieguldijums viena vai vairakos
no Siem pamatmérkiem:

* izmantojot analizi un novértgjumu, veicinat diskri-
minacijas jautajumu izpratni;

« attistit iespejas apkarot un noveérst diskriminaciju,
veidojot un stiprinot starporganizaciju dialogu un
tiklus;

* izmantojot izpratni rosinoSus pasakumus, veicinat
vértibas, kas ir pamata cinai pret diskriminaciju.

Tris ricibas veidi

Programma atbalsta dazadus pasakumus, kas
programma strukturéti tris dazados ricibas
“virzienos”, pielidzinot tos minétajiem tris mérkiem.
Saja brosira secigi aplikots katrs $is virziens,
izcelot labas prakses un veiksmigos rezultatus, kas
guti dazados finansétajos projektos un ierosmes.

Tostarp programma ietilpst pasakumi, kas realizéti
starptautiskajas strukturas, pieméram, parrobezu
partneriba vai apmaina Eiropas [iment. Vienlaicigi
programmas mérkis ir atbalstit un papildinat dazado
dalibvalstu centienus, risinot diskriminacijas jautaju-
mus valsts [imenr.



lesaistot nozimigus partnerus

Programma ari liek TpaSu uzsvaru uz cilvéku, kas
saskaras ar diskriminaciju, un organizaciju, kas tos
parstav, iesaistiSanu sava darba. Programma ir iz-
stradata, lai iedroSinatu visus diskriminacijas apka-
roSana stradajoSos akiivi iesaistities tas darba un
izveidotu realu partneribu un dialogu starp tiem. Tas
ir vienigais veids, ka nodro$inat koordinétu un integ-
réetu darbibu un paplasinat darbibas pret diskri-
minaciju Eiropa.

ST iemesla dé| Komisija organizé regularu viedok|u
apmainu starp nevalstiskajam organizacijam un
socialajiem partneriem Eiropas [imenT par program-
mas pasakumiem un plasakiem pretdiskriminacijas
stratégijas jautajumiem. Vairaki no programmas pa-
sakumiem ir konkréti mérkéti uz Sada veida grupu
iespéju attistiSanu, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi
un izskaustu diskriminaciju.

Eiropas Kopienas Ricibas programmas budzets 2001. -
2006. gadam (miljonos EUR)

18,45
37,13

B Analize un novértéjums

O lespéju attistiSana

38,27

O Izpratnes palielinasana

Katru gadu starp Eiropas Komisiju un dalibvalstim
tiek saskanots ricibas programmas darba plans un
gada budzets. 2001. — 2006. gada budzets bija 94
miljoni EUR. Aptuveni 20% no pieejama finanséjuma
izteréja analizei un novértgjumam, kamér katram
organizaciju iespéju attistiSsanas un izpratni rosinoso
pasakumu virzienam novirzija aptuveni 40% finanse-
juma.

tistiskas dati

organizacijas visa Eiropa

zurnalistiem un uznémumiem

Eiropas Kopienas Ricibas programma 2001. — 2006. gadam: fakti un sta-

+ 52 starptautiskie projekti, iesaistot 350 partnerorganizacijas
+ Macibu seminari par tiesiskajiem jautajumiem 258 tiesnesSiem un prokuroriem, un 198 juristiem

+ Finansials atbalsts 4 jumta organizaciju tikliem, kuri parstavéti vairak neka 1000 nevalstiskajas

+ 92 tieslietu ekspertu zinojumi un 10 padzilinati pétijumi Tpasos diskriminacijas jautdjumos

+ Apmacibas 96 pretdiskriminacijas specialistiem un 519 nevalstisko organizaciju parstavjiem
desmit jaunajas dalibvalstis, ka ari Bulgarija, Rumanija un Turcija

+ 23 ES Prezidentdras un citas Eiropas limena konferences
+ 32 informacijas bukleti, kas izplatiti visas 25 ES dalibvalstis

+ Fotografiju un plakatu konkursi, diskriminacijas apkaroSanas un dazadibu veicino$as godalgas




Par dazadibu
Pret diskriminaciju

levads

Efektivi pasakumi diskriminacijas novérSanas un
apkaroSanas joma ir svarigi stratégijas veidotajiem
un citiem, lai gitu parliecinosas liecibas par realo
diskriminacijas situaciju Eiropa. Tas nozimé but
Spéjigiem izprast So paradibu, tas célonus un apmé-
rus, ka ar stratégijas un diskriminacijas novérsanai
izstradato panémienu ietekmi.

Eiropas Kopienas ricibas programmas pirmas pas-
akumu grupas mérkis ir aizpildit So robu zinasanas,
izmantojot parraudzibu, analizi un novértéjumu, ka
art efektivu 8o darbibu rezultatu izplatiSanu, 1pasi
starp tiem, kam ir iespéjas ietekmét politiku un
praksi.

Juridiska ekspertize

Parzinot ES pretdiskriminacijas tiesibu aktu jaunina-
jumus un vairakus galvenos jédzienus, daudzas
dalibvalstis, iespéjams, nav parsteidzo$i tas, ka
dazas valstis radusas problémas, ieviesSot direktivas
valsts tiesibu aktos. Lai veicinatu direktivas ieklauto
tiesibu un pienakumu efektivitati prakse, Eiropas
Komisijai nepiecieS8ama neatkariga informacija par
to, ka tas isteno un pieméro visa ES. Neatkarigo dis-
kriminacijas jautajumu tieslietu ekspertu tikls péta un
analizé So procesu, zinojot par saviem secingjumiem
regularas publikaciju sérijas, ka art sniedz ad hoc
konsultacijas Eiropas Komisijai. Colm O’Cinneide,
viens no tieslietu ekspertiem, skaidro savu, ka ari
tikla lomu, 8. lapa lasamaja intervija.

\4

Dati un raditaji ir nozimigs pamats efektivai pretdis-
kriminacijas stratégijai — vienalga, vai tie bitu tieslie-
tu vai citi pasakumi, un vai tie darbojas regionalaja,
valsts vai Eiropas [iment. Bet misu zinasanas Saja
joma joprojam ir ierobeZotas pieejamo datu kvalita-
tes un kvantitdtes dél. Eiropas Kopienas ricibas
programma strada, lai uzlabotu datu vak$anu, ar
mérki noteikt diskriminacijas apmeérus un ietekmi.
lepriekS€jais datu vakSanas darba grupas
priek§sédetajs Meri-Sisko Eskola apraksta $os pa-
sakumus 10. lapa.

Mérkorientétie pétijumi

Papildus nepartrauktajiem pasakumiem, programma
Tpasos gadijumos ir finanséjusi vairakus padzilinatus
ad hoc pétijumus svarigos jautajumos. DaZos
gadijumos tos atbalsta ipasas konferences, lai snieg-
tu savu ieguldijumu un palidzétu izplafit rezultatus.
Divi $adu pétijumu pieméri ir pieejami 12. lapa.

Visbeidzot, ricibas programma ir bijusi paklauta
nepartrauktam aréjam novértéjumam, lai novertétu
programmas pasakumu efektivitati. Sava gala nover-
tejuma sabiedriba “Ernst & Jaunus” secinaja, ka pro-
gramma ir spéléjusi “.galveno lomu Eiropas
direktivu atbalstiSana un to pieméroSana
dalibvalstis, nodroSinot diskriminacijas upuru aiz-
sardzibas vienadoSanu salidzinama [imenT visas
daltbvalstis. Attistoties programmai, pakapeniski
nostiprinata arf tas loma'.”

' *2005. gada novértgjums par Kopienas Ricibas programmu diskriminacijas apkaro$anai, nobeiguma zinojums” — Ernst & Young, 2005. gads
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Kada ir Jusu, ka valsts tieslietu eksperta loma? Ka §i
loma ieklaujas tikla kopéja darba?

Mans pienakums, stradajot par valsts ekspertu, ir
regulari nodrosinat tiklu ar precizu informaciju par
jaunumiem AK jautdjumos, kas attiecas uz
vienlidzibu, nediskriminaciju, integracijas politiku un
ta talak. Es tiklam gatavoju regularus “isos zinoju-
mus” — Tsus kopsavilkumus par jauniem tiesibu
aktiem, tiesu Iémumiem vai stratégiju. Tapat es katru
gadu atjaunoju pilnu zinojumu par to, ka AK atbilst
EK vienlidzibas direktivam un, kad nepiecieSams,
sniedzu kolégiem informaciju par AK.

Ka tas papildina Jisu cita veida darbu, pieméram,
tiesibu zinatnu pasniegsanu?

Mans darbs Eiropas fikla ievérojami papildina manu
darbu, macot un pétot tiesibu aktus. Tas lieck man bat
regulari informétam par jaunumiem, un es izmantoju
citu valstu ekspertu informaciju, lai savas lekcijas
atspogulotu to, ka citas Eiropas valstis risina
vienlidzibas un nediskriminacijas jautajumus.

A\
Colm O’Cinneide: “Ir aizraujosi vérot, ka lidzigas problémas
atkartojas daZadas Eiropas valstis.”

[8]

Tikls apvieno valsts ekspertus no visam 25
dalibvalstim, k& ari koordinatorus katram no pieciem
diskrimindciju veidiem. Ko tas ir devis Jums?

Ir aizraujoSi verot ne tikai to, ka lidzigas problémas
atkartojas dazadas Eiropas valstis, bet vienlaicigi ari
redzet pienemto risinajumu dazadibu. Tas liek
parvértét savus personigos pienémumus par ‘laba-
ko” veidu, ka risinat daZzus no Siem sareZgitajiem
jautajumiem, un liek saprast, ka parasti nav viena
vienkarsa risinajuma!

Kada ir situacija AK? Vai Jus varétu noteikt, kadu
ietekmi ES vienlidzibas direktivas atstajuSas Saja
valsti?

AK jau pirms direktivu staSanas spéka bija plasa
Iimena rasu un invaliditates diskriminacijas tiesibu
akti, ta ka direktivu ietekme $aja joma, iespejams,
bija jitama mazak ka citas ES dalibvalstis. Tomér
AK nacas piemérot esosos tiesibu aktus abu




DaZas no Eiropas neatkarigo tieslietu ekspertu tikla publikacijam nediskriminacijas jautajumos.

direktivu noteikumiem. Papildus tam ir ieviesti tadi
tiesibu akti, kas aizliedz diskriminaciju seksualas
orientacijas un religijas dél, kuriem tagad bis pat
plasaka pieméroSana neka Vienlidzibas pamatdi-
rektivai — Sis sasniegums galvenokart panakts,
pateicoties direktiva noteiktajam prasibam. Sogad
ieviesis arT vecuma diskriminacijas tiesibu aktu, lai
nodroSinatu atbilstibu direktivas noteikumiem. Vis-
paréja ietekme bija pamudinajums uz AK pretdiskri-
minacijas tiesibu aktu paplasinasanu un pielago$anu
misdienam, kas ir nozimigs sasniegums.

Visbeidzot, Jasu viedoklis par to, kada lidz Sim ir
bijusi tikla darbibas ietekme?

Uzskatu, ka tikls ir publicgjis daZzus patieSam
ietekmigus augstas kvalitates zinojumus par daziem
galvenajiem pretdiskriminacijas tiestbu aktu aspek-
tiem un sniedzis loti noderigu informaciju sava gads-
kartéja publikacija, kurad salidzinatas sekmes
direktivu TstenoSana katra dalibvalsti. Informéacijas
apmainas veicina$ana dalibnieku starpa ir padarijusi
manu darbu daudz interesantaku!

v

PAPILDU INFORMACIJA:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/legnet_en.htm



Dati par vienlidzibas sekmésanu

autore Meri-Sisko Eskola

Meri-Sisko Eskola ir padomniece Somijas Darba ministrija un iepriek$ bijusi Eiropas datu vak$anas
darba grupas priekSsedétaja. Timo Makkonen ir projekta “AtbilstoSu datu izmanto$ana ir vienlidzibas

realitates TstenoSana” (MERA) koordinators.

Divas 2000. gada apstiprinatas Eiropas pretdiskri-
minacijas direktivas bija reals sasniegums cina pret
diskriminaciju Eiropa. Tas bija spécigs stimuls
vienlidzigas sabiedribas sekmé$anas stratégijas
ievieSana. Tomer visi politikas Iémumi japamato ar
atbilstoSu un uzticamu informaciju par attiecigo
sabiedribas paradibu un politisko [Emumu ietekmi.
Péc divu direktivu apstiprinasanas atri kluva skaidrs,
ka nedz Eiropas, nedz dalibvalstu [imeni savakta
informacija nebija pietiekami visaptverosa, lai pilniba
pieraditu diskriminacijas apmeérus, veidu un ietekmi
vai jaunu tiesibu aktu un politikas ietekmi.

Ekspertu centienu apvienosana

Pamatojoties uz iepriekSminéto, Somijas iestades
uznémas iniciativu sapulcinat ekspertus, kuri parstav
Eiropas Komisiju, ES Rasisma un ksenofobijas
novéroSanas centru, valsts iestades, statistikus,
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citus pétniekus un nevalstiskas organizacijas, lai
apspriestu nepiecieSamibu turpinat vakt datus par
diskriminaciju. Eiropas Komisija noléma atbalstit So
iniciativu, 2003. gada izveidojot Eiropas darba grupu
par diskriminacijas datiem, kas apvienoja $is grupas.
Tas mérkis bija uzlabot datu vaksanas kvalitati un
apjomus Eiropa un dalibvalstis. Sakuma grupa
parraudzija divus pétijumus, kas sniedza diskrimina-
cijas un pretdiskriminacijas prakses novéertéjumus
Eiropas Savieniba un arpus tas. Pétijumu rezultatus
pazinoja 2004. gada decembri Helsinkos notikusaja
Eiropas Konferencé, kas sniedza parskatu par
vienlidzibas sekmésSanas datiem. Bez tam grupa ir
rupigi apspriedusi jautajumus par diskriminacijas
datiem, un secinajusi, ka turpmak ir nepiecieSama
papildu apsprieSanas.

Darba gaita atri kluva skaidrs, ka grupai uzticétie
uzdevumi bija daudz sarezgitaki neka paredzéja
sakuma. Dalibvalstis ir atSkirigas sava dazadiba,
pieeja, uzraudzibas sistémas un politiskaja izvelé.
Direktivas izklastito diskriminacijas iemeslu ir
daudz, un diskriminacijas riska grupas ari stipri
atSkiras viena no otras. Tomér darba grupas, galve-
nokart pamatojoties uz konferences iznakumu,

Grupa uzraudzija salidzino$u pétijumu par datu vaksanu
Eiropas Savieniba un arpus tas.



secinaja, ka ir svarigi turpinat darbu, ta ka atbilstosa
uzraudzibas mehanisma trokums var beigties ar
nepareizu politikas |émumu pienemSanu gan
Eiropas, gan valsts limeni. Ir nepiecieSama visu
attiecigo darbinieku iesaistiSanas un ir jaizmanto
daudzveidigas metodes un raditaj.

Eiropas rokasgramatas izstrade

Helsinku konference un darba grupa noléma, ka
visiem iesaistitajiem darbiniekiem bls nepiecieSami
praktiski instrumenti, lai veicinatu datu vakSanu prak-
sé un iesaistito darbinieku savstarp&ju sadarbibu.
Viens no tadiem instrumentiem varétu bt Eiropas
Rokasgramata par datu vakSanu, veicinot datu
vak$anu $aja joma un aprakstot dazadus veidus, ka
dati savacami. Somijas iestades parnéma ideju par
rokasgramatas izstradaSanu un 2005. gada
novembri, izmantojot Eiropas Kopienas ricibas pro-
grammas finansialu atbalstu, uzsaka projektu *

AtbilstoSu datu izmantoSana ir vienlidzibas realitates
istenoSana” (MERA).

Sis projekts uzsdka labas prakses paraugu
noteikSanu $Saja joma. Pamatojoties uz $o
plano$anas paraugu, varés izstradat ieteikumus par
to, ka dalibvalstis var uzlabot un maksimali izmantot
esoSos datu vakSanas mehanismus un kadus
turpmakus pasakumus tam vajadzétu ieviest.
Rokasgramata bis aprakstits veids, kada starptau-
tiskie, Eiropas un valsts tiesitbu akti par tiesibam uz
privato dzivi un datu aizsardzibu var ietekmét datu
vak$anas pasakumus. Taja atklas visus direktivas
13. panta minétos diskriminacijas iemeslus. Rokas-
gramatas izstradasanu uzrauga attieciga Eiropas
grupa, kura ir labakie eksperti $aja joma. lzmantojot
MERA projekta un rokasgramata minétos ieteiku-
mus, Somijas iestades izstradas valsts ricibas planu
diskriminacijas datu vak$anai. Rokasgramata japa-
beidz lidz 2006. gada beigam.

Diskriminacijas apjomu noveértéjums un ietekme Eiropa
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/

Somijas Darba ministrija www.mol fi
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Ad hoc pétijumi — koncentrésanas uz galvenajiem
jautajumiem

Cigani paplasinataja Eiropas Savieniba

Lidz ar desmit jaunu dalibvalstu iestaanos Eiropas Savieniba 2004. gada, €igani kluva par lielako
etnisko minoritati Savieniba. Driz péc tam Eiropas Komisija publicéja nozimigu pétijumu par ¢iganu
kopienas situaciju paplasinataja ES, tostarp ieteikumus Eiropas iestadém, valstu valdibam un pilso-
niskas sabiedribas organizacijam par politikas nostadném un pasakumiem.

Pétijums, ko kopigi finansé gan pretdiskriminacijas, gan socialas integracijas ricibas programmas,
bija pirmais, kas pétija ¢iganu situaciju $ada liment, ietverot izglitibu, nodarbinatibu, dzives apstaklus
un veselibas aprupi, ka art citas jomas.

Galvenais secinajums ir tads, ka ¢igani gan vecajas, gan jaunajas dalibvalstis joprojam saskaras ar
izteiktu diskriminaciju un socialo atstumtibu, lai gan ieklauti vairaki labas prakses pieméri, lai zindmas
jomas pieraditu attistibu.

Pétijums iesaka ES ieklaut Ciganus stratégijas jomas, pieméram, pretdiskriminacija un sociala ats-
tumtiba. Ipasi ieteicams izveidot jaunu struktdru, lai labak koordinétu dazadus ES pasakumus, kas
attiecas uz Ciganiem. Tas ir ieteikums, ko Eiropas Komisija parnéma ar savu jauno starpnodalu grupu
¢iganu jautajumos, apvienojot dazadas attiecigajas jomas stradajosas struktdrvienibas.

LAl IEGUTU PLASGKU INFORMACIJU, SKATIET: www.ec.europa.eu/roma

Dazadibas “uznéméjdarbibas plans”

Vél viens nozimigs, ricibas programmas atbalstits pétijums pievérsas dazadibas un nediskriminaci-
jas jautajumiem darbavieta un labumiem, ko $ada stratégija sniedz darba néméjiem.

Konference, kas notika 2005. gada novembri, nolasitais zinojums iepazistinaja ar gada sakuma Komi-
sijas vajadzibam veikta pétijuma par Eiropas uznémumiem un to dazadibas stratégijam rezultatiem.
Pétijuma piedalijas aptuveni 800 uznémumu, no kuriem divas treSdalas bija mazie un vidéjie
uznémumi. Aptuveni pusé uznémumu (42 %) jau bija ieviesta dazadibas stratégija.

85 % uznémumu baudija tadas uznéméjdarbibas prieksrocibas, ka iespéju izvéléties darbiniekus no
plasaka cilveku loka un nodarbinat labakos darba néméjus ilgak, uzlabot attiecibas ar kopienu un celt
uznémuma imidzu.

Tapat zinojuma izklastita virkne labas prakses pétijumu dazados apsekotajos uznémumos. Pieméros
ieklautas nediskriminacijas apmacibas vaditajiem un personalam, tada darbinieku tikla izveide, kas
parstav invalidus, gejus, lesbietes vai etniskas minoritates, plaSas kampanas uznémumos par gados
vecaku darba néméju vértibu un dazadibas mérku izvirziSana vaditajiem, kas saistita ar darba noveér-
tejumu.

LAl IEGUTU PLASGKU INFORMACIJU, SKATIET:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase_en.pdf



Par dazadibu
Pret diskriminaciju

levads

VeérSoties pret diskriminaciju ikdienas situacijas,
nepiecieS8ams to organizaciju atbalsts, kuras ir
tiesigas parstavét un aizstavét tos, kurus var paklaut
diskriminacijai. Tiestham uz vienlidzigu attieksmi ir
loti maza vertiba, ja tas netiek pielietotas praksé.
TaCu §Tm organizacijam, vai tas batu socialie partne-
ri, vienlidzibas organizacijas vai nevalstiskas orga-
nizacijas, ir nepiecieSami lidzekli un zinaSanas, ka
pildit o funkciju un realizét pretdiskriminacijas
tiestbu aktus.

Organizacijam ir galvena loma

Sis ir otrs Eiropas Kopienas ricibas programmas
atbalstito pasakumu kopuma meérkis — palidzét saga-
tavot organizacijas cinai pret diskriminaciju. Sim
atbalstam ir divi galvenie veidi: pirmkart, apmaciba,
tikla izveide zinaSanu apmainai un apvieno$anas
starp organizacijam, un, otrkart, Eiropas nevalstisko
organizaciju tikls. Laika no 2001. lidz 2006. gadam
Sie pasakumi bija lielaka programmas pasakumu
dala, kas pielidzinama aptuveni 41% budZeta.

Programmas finans&jums dazadu Eiropas valstu part-
neru kopigiem projektiem ir aptuveni puse no ta.
Kopuma finanséti 52 ta dévétie “starptautiskie” projek-
ti, iesaistot aptuveni 350 sadarbibas organizacijas. To
darbs sakotnéji bija apmacibas juristiem un nevalstis-
kajam organizacijam, noslédzoties ar labas prakses
apmainu starp valstu vienlidzibas organizacijam un

pétniecibas institltiem. Sadarbibu veicindja ar mérki
parbaudit diskriminacijas un datu vak$anas
uzraudzibu, iesaistt valsts iestades cina pret diskri-
minaciju un sekmét ¢iganu integraciju.

Partneri cina pret diskriminaciju

Daliborganizacijas parstavéja plaSu nozaru spektru.
Pétniecibas institdti, juristu biedribas, socialie partneri,
vienlidzibas  organizacijas, valsts, regionalas,
pasvaldibas un nevalstiskas organizacijas deva
iequldijumu starptautiskaja sadarbiba. DaZi konkrétie
projektu rezultati un panaktas ietekmes pieméri
izklastiti 14. lapa (pretdiskriminacijas apmacibas polici-
jai), 16. lapa (apmacibas advokatu asociaciju juristiem)
un 18. lapa (sadarbibas fikla izveide un informacijas
apmaina starp vienlidzibas organizacijam). Daudzi ir
izstradajusi praktiskus risinajumus, pieméram, parbau-
des pieméru stratégijas, macibu programmas,
uzraudzibas instrumentus un informativos materialus.

TieSais Eiropas lTmena nevalstisko organizaciju tikla
finanséjums ir otrs galvenas ricibas programmas vir-
ziens, un $aja sadala tam ir puse no finansejuma.
Programma ir izvéléti Cetri Eiropas tikli un piecas
Eiropas limena invalidu organizacijas un plano finan-
sét ar tiklu, kas parstavétu Ciganu intereses. Kopa
Cetri esoSie jumta tikli parstav aptuveni 1000 dalibas
un sadarbibas organizaciju visa Eiropa. To funkcijas
plasak izklastitas 20. lapa.

v

PAPILDU INFORMACIJA par katru no programmas atbalstitajiem starptautiskajiem projektiem piegjama:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/capac/capac_en.htm
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“Griekijas policijas spékiem vajadzétu paplasinat darbinieku atlasi no daZzadam socialajam grupam, lai
uzlabotu savu izpratni par sabiedribu.”

Griekijas Policijas apvienibas priekSseédétaja Kilkis prefektiras darbinieki,

Grieku homoseksualas kopienas konferencé, 2004. gada jinija

“Aktivi javersas pret policijas paSreizéjo negativo attieksmi pret imigrantiem. Jaapkaro rasisma un kseno-
fobijas stereotipi sabiedriba kopuma. Javeicina imigracijas politikas attistiba un beidzot jasak pienemt

darbé Griekijas policijas spékos imigrantus.”

40 000 Griekijas policijas darbinieku (POASY) visas Griekijas Federacijas priek$sédétajs konference —

Sie ir tikai divi projekta “Minoritadu parstaviba polici-
jas organizacijas - starptautiskas pasakumu
informacijas un labas prakses apmaina” ilgstosas
ietekmes pieméri uz policijas arodbiedribam
Griekija.

Lizumposma projekts

Projektu, kuru realizéja no 2002. gada septembra
lidz 2004. gada septembrim trijas ES dalibvalstis —
Zviedrija, Holandé un Griekija — finanséja Eiropas
Kopienas Ricibas programma diskriminacijas apka-
roSanai 2001. — 2006. gadam.

Tas noliks bija risinat nepietiekamas etnisko un
geju/lesbieSu minoritadu grupu parstavibas jautaju-

[14]

“Arzemnieki miisu valst”, 2005. gada decembri

mus policijas iestades trijas dalibvalstis. To paveica,
pétot darba pienemSanas procediras, lai noteiktu
diskrimin&joSus elementus un tad atbilstoSi apmacitu
atbildigo darba pienem3anas personalu.

llgtermina mérkis bija izveidot policijas spékus, kas
parstav sabiedribu kopuma. leguvumi ir divéjadi, no
vienas puses, sekmé stabilaku darbaspéka tirgu,
samazinot darba némeju neapmierinatibu un perso-
nala mainibu, un, no otras puses, uzlabo attiecibas
starp policiju un sabiedribu, ko ta vélas aizsargat,
padarot policiju atpazistamaku un pienemamaku.

Zviedru Valsts darba dzives institita vaditaja pro-
jekta piedalijas partneri no Zviedrijas (Stokholmas
apgabala policija un imigrantu organizacija SIOS),
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Holandes (EGA HRM-Consult sabiedribas konsul-
tants dazadibas jautajumos un Landelijk Ekspertuise
Centrum Diversiteit) un Griekijas (pétniecibas orga-
nizacija ANTIGONE). Projekta 2003. gada marta pie-
teicas art Griekijas policijas visas Griekijas federaci-
ja, ienesot pastavigu atbalstu, nebijusas atklasmes
un jaunus impulsus.

Izpratne, analize, apmacibas

Projekts sakas ar “dazadibas auditu” katra no
[idzdalibas policijas spékiem, koncentréjoties uz dis-
kriminaciju tris galvenajas jomas - aréja darba
pienemsSana, iek3&jas karjeras iespéjas un organiza-
toriska kultdra. Turklat ANTIGONE veica padzilinatu
attiecigo tiesibu aktu pétijumu un izteica konkrétus
ieteikumus izmainam stratégijas, kuras konstatéja
diskrimingjosu ietekmi Sajas trijas jomas.

Péc tam notika cilvékresursu personala iemanu
apmaciba katra no policijas spékiem. Dazadibas

A\
Projekts Griekija ir mainijis izpratni un izraisijis ievérojamu
publicitati

ekspertu organizétos seminarus sagatavoja, lai
piedavatu risinagjumu dazadibas audita noteiktajam
problémam. ANTIGONE pielagoja seminarus
TpaSajam grieku policijas personala apmacibu
vajadzibam, nodrosinot tik |oti nepiecieS8amo foru-
mu, lai parrunatu etniskos un geju/lesbiesu jautaju-
mus policijas spekos.

Rokasgramata “Veicinot dazadibu un apkarojot dis-
kriminaciju policijas spékos” ieklauti abu pasakumu
rezultati, ka arf informacija par ES pretdiskriminaci-
jas tiesibu aktiem, dazadibas audita rezultatiem un
risingjumu pieméri diskriminacijas jautajumos katra
no trim projekta [idzdalibas policijas spekiem.

letekmes veidoSana

lespéjams, galvenais projekta panakumu raditajs ir
nepartraukta interese par ta izvirzitajiem jautaju-
miem. Kop$ 2004. gada Griekijas Policijas federaci-
jas macibu institdts ir piedalijies divos projektos, izs-
tradajot priekslikumus par pretdiskriminacijas jauta-
jumu atbilsto§i ES EQUAL programmai, kuras
mérkis ir integréjo$aka darba dzive. Saja laika
federacijas Zurnals ir bieZi publicéjis rakstus par
pretdiskriminacijas jautajumiem, uzsverot organiza-
cijas pédejos pasakumus $aja joma. Visbeidzot,
daudzi projekta priekslikumi ir ieklauti pasas federa-
cijas ieteikumos valdibai.

v

PAPILDU INFORMACIJA: www.antigone.gr/eu_projects/police
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Baltijas regiona specialistu apmaciba — zinasanu
nodosana nediskriminacijas tiesibas

autore Emilia Naumann

Emilia Naumann ir advokate Polijas advokatira Var§ava. Vina piedalijusies Baltijas T4T (Trainers for
Trainers) projekta ietvaros organizétaja specialistu apmacibu kursa, kas apmaca advokatu asociaciju
un arodbiedribu parstavjus sniegt apmacibu nediskriminacijas tiesibu aktos.

Ka dalu no Eiropas Kopienas Ricibas programmas
diskriminacijas apkaro$anai starptautiskais cilvék-
tiesibu centrs [Interrights] un Helsinku Fonds par cil-
vektiestbam Polija organizéja virkni apmacibu kursu
ES diskriminacijas tiesibu aktos specialistiem no
Polijas, Latvijas un Lietuvas. Kursa notika divas sesi-
jas, katra ilga divas nedélas, apmacibas bija Polija
2005. gada septembri un 2006. gada janvar.
Visparigais merkis bija uzlabot macibu iespéjas, ka
art tieslietu profesionalu un arodbiedribu iemanas un
zinaSanas ES nediskriminacijas tiesibu aktos (kon-
kréti, rasu vienlidzibas un nodarbinatibas
vienlidzibas direkfivas). Projektu finanséja Eiropas
Kopienas Ricibas programma ar Lielbritanijas Arlie-
tu Ministrijas un neatkariga biroja finansialu atbalstu.

Macibas par ES tiesibu aktu izman-
tosanu

Ka viens no projekta dalibniekiem, uzskatu, ka Sis
mérkis tika pilntba sasniegts. Visinteresantak bija
macities par tiesu procesu stratégijam pretdiskri-
minacijas tiesibas un attistit savas iemanas apmacit
citus juristus. Tas ir skumj§, bet patiess fakts — Poli-
jair viena no valstim, kura pretdiskriminacijas tiesibu
akts joprojam neatbilst ES standartiem. Tadé| polu
juristiem, kuri vélas stradat Saja joma, precizi
jaatpazist dazadi diskriminacijas veidi. Tiem ari
japrot risinat problémas, kas saistitas ar nepareizu
vai nepietieckamu ES rasu vienlidzibas un
vienlidzibas pamatdirektivu TstenoSanu. Tiem jabat
labi sagatavotiem, lai prasmigi izmantotu Polijas un
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ES juridiskos instrumentus, lai, ja nepiecieSams,
virzitu konkrétus gadijumus izskatiSanai Eiropas
Kopienu Tiesa, jo nereti tas ir vienigais veids, ka likt
vietgjiem tiesneSiem paplasSinat redzesloku ne tikai
vietéja limeni.

Zinasanu parnemsana

Projekts koncentréjas uz zinaSanu sniegSanu viete-
jiem juristiem, izmantojot apmacibu dalibnieku
darbibu savas valstis. Lielaka dala dalibnieku bija
praktiz€josi juristi, kuriem nebija lielas pieredzes
vadit apmacibas $aja tieslietu nozaré, kas izvérta vél
interesantaku otro sesiju. So kursu planoja ta, lai
katru dalibnieku apmacitu par instruktoru, ietverot
izpratni rosino$os un citus vietéjai apmacibu modela
attistiSanai veltitus kursus. Més apguvam ne tikai
tiestbu aktus, bet arT dazas |oti svarigas iemanas,
pieméram, darbs grupas, dalita atbildibas sajita,
tada tiesibu aktu izskaidrosana, kas apmacibu
dalibniekiem paliktu atmina. Tas ir iemanas, kuras
nedrikst novertét par zemu, jo art tas ir svarigas juri-
diskaja darba, bet ir loti grati apgustamas. Nav nos-
lepums, ka daudzi juristi dod priekSroku individualam
darbam, nevis grupas darbam, un tadejadi vini nav
pieradusi apspriest kopigas idejas un izstradat vie-
notas stratégijas.

Manuprat, projekts kopuma ir lieliska ideja. Rodas
iespaids, ka katrs no mums péc Sim specialistu
apmacibam ir nedaudz mainijies: kluvis jutigaks pret
stereotipiem, homofobiju un diskriminaciju.



ligstoSa ietekme

Katras valsts grupa 2006. gada organizés macibu
kursus vietéjiem praktiz€joSiem juristiem sava valstT.
Dazi dalibnieki, ari es, apsver domu par macibu tur-
pinasanu un turpmaku zinasanu nodoSanu darba ar
advokatu asociacijam, nevalstiskajam organiza-
cijam, universitatem u.t.t.

Tas veiksmigi padara apmacibu dalibniekus par
informacijas neséjiem $aja sensitivaja, bet |oti
nozimigaja tiesibu nozaré - pretdiskriminacijas
tiestbu akti. Tas nozimé arf to, ka Sim projektam bus
ilgstosa ietekme, kura bUs jutama ari turpmak.

v

Lai iegutu plasaku informaciju, skatiet: www.interights.org

Palidziba pilsoniskajai sabiedribai pildit savu lomu

Pilsoniska sabiedriba bitiska loma ir pretdiskriminacijas tiesibu aktu izpratnei un ievieSanai. Nevals-
tiskas organizacijas ir nozimigas, aizstavot cilveékus un runajot to cilvéku varda, kurus tas parstav, ka ari
rosinot izpratni gan starp potencialo un esoSo diskriminacijas upuri, gan sabiedribu kopuma. Tas ir Tpasi
svarigi arl tapéc, ka diskriminacijas upuriem biezi nav izpratnes par savam tiesibam, kas paredzétas ES
pretdiskriminacijas tiesibu aktos.

Tade| Eiropas Komisija finansé projektu, lai noteiktu, kadas apmacibas diskriminaciju apkarojosajam
nevalstiskajam organizacijam ir nepiecieS8amas, un sniegtu tam nepiecieSamo informaciju, lai tas varétu
veikt savus aizstavibas uzdevumus. Galvenais uzdevums bija nodrosinat, lai jauno dalibvalstu un kan-
didatvalstu pilsoniskajai sabiedribai butu iespéjas pilnvertigi pildit tas lomu, ka to nosaka pretdiskrimina-
cijas direktivas. Mérka grupa ieklava nevalstiskas organizacijas, kas cinas pret rasu un etniskas izcels-
mes (tostarp ¢iganu etniska minoritate), religijas un ticibas, invaliditates, vecuma un seksualas orienta-
cijas diskriminaciju. Projektu realizéja desmit dalibvalstis, kuras pievienojas ES 2004. gada, ka arT Bulg-
arija, Rumanija un Turcija.

Projekts sakas ar apmacibu nepiecieSamibas analizi katra no 13 valstim un tad organizéja specialistu
apmacibu sesijas seSiem parstavjiem no katras valsts. Valsts apmacibu rokasgramatas sagatavoja
katras valsts valoda un taja ieklava informaciju par pretdiskriminacijas tiesibu aktiem (Eiropas un valsts),
NVO lomu diskriminacijas apkaro$ana, diskriminacijas upuru atbalstu, izpratnes veicinaSanu, iemanam
un instrumentiem darbam diskriminacijas apkaro$anas joma.

Turpmakajos valsts seminaros apmacija 559 NVO parstavjus no 13 Eiropas valstim. Projekts guva

-----

-----

socialas partneribas organizacijas.

LAl IEGUTU PLASAKU INFORMACIJU, SKATIET:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/civil/civ_en.htm
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Saiknes veidoSana vienlidzibas organizaciju

starpa

Bjern Dilou Jacobsen parstav Danijas Cilvektiestbu institlitu starptautiskaja projekta EQUINET (Eiropas
Vienlidzigu iespéju veicinaSanas iestazu tikls), apvienojot valstu vienlidzibas organizacijas visa ES.
Saskana ar rasu vienlidzibas direktivu nosacijumiem tadas ir javeido visam ES valstim. Zinojuma
Vienlidzigas tiesibas praksé vin$ runaja par tikla panakumiem un ko no dalibas projekta guvusi

vienlidzibas organizacija, kuras dalibnieks vins ir.

Kada loma ir EQUINET, sekméjot labas prakses
apmainu un tikla veidosanu starp vienlidzibas orga-
nizacijam?

EQUINET ir galvena loma. Projekts tiecas sekmét
sadarbibu un informacijas apmainu vienlidzibas
organizaciju starpa, tadejadi atbalstot vienota ES
pretdiskriminacijas tiesibu akta istenoSanu un diskri-
minacijas upuru tiesiskas aizsardzibas vienadosanu.
Pasreiz tikla darbojas 28 organizacijas, galvenokart
tas ir valsts vienlidzibas organizacijas no 23
dazadam dalibvalstim. Tas tiekas ikgadéjas sanaks-
més, ka arl bieZak izpildkomiteja, lai nodroSinatu
EQUINET uzsakto projektu realizaciju.

Viens no projektiem ir izveidojis TpaSas darba gru-
pas, lai tuvak izskatitu atseviskus jautajumus un
iegutu rezultatus, pieméram, pétijumi, zinojumi un
tamlidzigi. Mums ir Cetras $adas grupas, kas strada
informacijas apmainas, stratégisko realizaciju, dina-
misku interpretaciju un politikas nostadnu
izstradasanas joma. Dalibnieki ir parstavji no
dazadam vienlidzibas organizacijam, lai varétu
apmainities ar dazadu organizaciju zinaSanam, pie-
redzi un uzskatiem.

Vél viena iniciativa ir neoficials informacijas
apmainas forums internetd, kur vienlidzibas orga-

A\
Bjarn Dilou Jacobsen: “Valstu vienlidzibas organizacijgm

sadarbojoties, var reali panakt diskriminécijas upuru tiesiskas
aizsardzibas izlidzinasanu.”
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nizaciju darba némeji var uzdot jautajumos, aps-
priesties par Siem jautajumiem un dalities ar
zinaSanam par ES vienlidzibas direktivu interpretaci-
ju. Sis ir loti praktisks instruments, Tpasi stidzibu iz-
skatiSana, jo pretdiskriminacijas tiesibu akts bieZi ir
komplicéts, daudzi personigo sidzibu izvirzitie
jautajumi ir jauni, bet valsts un Eiropas Tiesas prece-
denta tiesibas Saja joma joprojam ir ierobezotas.
Sava darba Danijas Sudzibu komiteja par etniskas
vienlidzibas jautajumiem es ar to biezi saskaros. Iz-
skatot TpaSu gadijumu, es nevarétu atrast nekadus
noradijumus Danijas Tstenotajos tiesibu aktos, ES
direktivas vai precedenta tiesibas. Danija, tapat ka
citviet, Sidzibu komiteja ir izveidota nesen, un ta ir
sameéra maza. Bet, nemot véra izpratnes veidoSanu,
valsts vienlidzibas organizacijas, kas izskata
tukstoSiem sudzibu par dazadiem jautajumiem, un
daudzi So organizaciju darba néméji ir kluvusi par
kolégiem, kam var ligt padomu.




EQUINET nesen publicéja
zinojumu par vienlidzibas
organizaciju pilnvaram un
kompetencém.

Ka projekta ir iesaistits Danijas Cilvéktiesibu
institats?

Més piedalamies vairakos limenos. Mums EQUI-
NET izpildkomiteja ir savs parstavis — Mandana
Zarrehparvar, kura ir art iesaistita uzlabotas inter-
aktivas informacijas apmainas timekla vietnes
izveidé. Es un vél viens kolégis esam starpnieki
stratégiskas ieviesanas darba grupa. Saja grupa
més nesen publicéjam zinojumu par stratégisko
ievieSanu (dazkart to sauc par tiesu procesu pie-
méru) un vienlidzibas organizaciju pilnvaram un
kompetencém.

Ko Jus esat macijies no lidzdalibas tikla?

Pats svarigakais, ko esmu apguvis, ir tas, ka, valsts
vienlidzibas organizacijam sadarbojoties, ir reali ies-
péjams panakt ES direktivas paredzéto diskriminaci-
jas upuru tiesiskas aizsardzibas izlidzinasanu. Ir aiz-

raujoSi redzet, ka, neraugoties uz dalibvalstu
atskiribam, diskriminacijas problémas, ar kuram
nakas saskarties, sava zina ir vienadas un kopa tas
var risinat daudz efektivak.

Kadas izmainas ir planotas Danijas komitejas pa-
sakumos, saistiba ar Jasu lidzdalibu EQUINET?

Més planojam iesaistit papildu personalu EQUINET
un Sudzibu komitejas galvenaja tikla. Pieméram,
més piedalisimies turpmakajas EQUINET rikotajas
apmacibas. Més ari meklgjam veidu, kada
nodro$inat EQUINET turpmako darbibu péc 2006.
gada, iespéjams, ar finansialu atbalstu, resursu
palielinadanu un turpinot nodro$inat izpildkomiteju
un darba grupas ar cilvekresursiem. Komiteja plano
uzsakt pétijumu par vienlidzibas principu populari-
zesanu, galvenokart attistot popularizéSanas instru-
mentus, lai vienlidzigas attieksmes principus ie-
stradatu pamatizglitibas joma.

v

PAPILDU INFORMACIJA: EQUINET: www.migpolgroup.com/topics/2078.html

Danijas Cilvéktiesibu institats: www.humanrights.dk
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NVO tikla stiprinaSana

Diskriminacijas apkaro$anas ricibas programmai
Eiropas Komisija ir sniegusi atbalstu Cetriem ES
limena NVO ftikliem, kuri parstav un aizstav diskri-
minacijas upuru tiesibas. Katrs no fikliem aptver
vienu no ES pretdiskriminacijas direktivas ieklauta-
jiem diskriminaciju iemesliem.

NGO ir galvenais instruments, kas, izmantojot tas
dalibnieku sniegto informaciju un ekspertizi, nosaka
un Tsteno dazadu [imenu pretdiskriminacijas politikas
veicinadanu. Pascale Charhon no Eiropas Tikla cinai
pret rasismu (ENAR) saka: “Atspogulojot vietéjas un
valsts prioritates, més cenSamies nodroSinat, lai
attistiba Eiropas [iment sniegtu realas izmainas dis-
kriminacijas upuru dzives.”

FinanséSanas mérkis ir atfistit un stiprinat dialogus
un tiklus visa ES. Ta ir dala no ricibas programmas
pasakumiem, ar kuriem palielina diskriminaciju
apkarojoSo organizaciju resursus, nemot véra daza-
du diskriminacijas veidu Tpasas pazimes. Starptau-
tiskajai asociacijai ILGA-Europe, kura parstav les-
bieSu, geju, biseksualu un transseksualu tiesibas,
informacijas apmaina tikla ir noteicoSais aspeks.
“Viens no musu galvenajiem pasakumiem ir stiprinat
masu daliborganizaciju resursus, lai darbotos Eiro-
pas tikla un izmantotu labas prakses apmainu” saka
ILGA Europe direktore Patricia Prendiville.

Divvirzienu loma

Tikls pilda tik svarigo divvirzienu sazinas lomu. No vie-
nas puses, vinu tieSa pieredze palidz uzlabot Komisi-
jas izpratni par dazadiem diskriminacijas veidiem un

ietekmi tada virziena, lai tas nemtu véra nediskrimina-
cijas politiku. Pieméram, Eiropas Invaliditates foruma
dalibnieki parstav 50 miljonus cilveku Eiropa, “..un més
cenSamies tos aktivi iesaistit ES politikas atfistiba un
istenoSana,” saka direktore Carlotta Besozzi.

No otras puses, tie nodrodina Komisijas informacijas
kanalu, lai uzlabotu izpratni par Eiropas nediskri-
minacijas tiesibu aktu, ka arf lai ES politiskas orga-
nizacijas kopuma sekmétu vienlidzigas attiecksmes
principu ievieSanu daliborganizaciju starpa. Anne-
Sophie Parent no starptautiskds vecaka gadagaju-
ma cilvéku intereSu aizstavibas organizacijas AGE
piebilst: “..nevalstiskajam organizacijam ir izSkirosa
loma, nodroSinot informaciju un atbalstu potenciala-
jiem diskriminacijas upuriem un veicinot integrétakas
sabiedribas principus. Mlsu noluks ir uzlabot izprat-
ni par jautajumiem, kas tos skar visvairak.”

Starptautiskajai vecaka gadagajuma cilvéku intereSu
aizstavibas organizacijai [AGE The European Older
People’s Platform], starptautiskajai asociacijai, kura
aizstav lesbiesu, geju, biseksualu un transseksualu
tiesibas [ILGA Europe], Eiropas Tiklam cinai pret
rasismu [ENAR] un Eiropas Attistibas fondam [EAF],
kopuma pieskirti 3 miljoni EUR gada (no program-
mas gada 19 miljonu EUR budZeta) organizaciju
darbibas izmaksam lidz 2007. gada aprila beigam.

Papildus tam Eiropas Komisija atbalsta vairakas
mazakas Eiropas limena organizacijas, kas parstav
cilvékus ar Tpasa veida invaliditati. Komisija plano
atbalstit ¢iganu tiklu ES limeni, uzaicinajums ies-
niegt priekslikumus planots 2006. gada.

¥
L -

www.enar-eu.org www.edf-feph.org
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Par dazadibu
Pret diskriminaciju

levads

Rakstveida noteiktas vienlidzibas tiesibas ir
sarezgiti ieviest, ja vien cilvéki nezina par $o tiesibu
aktu esamibu. Apgalvojums attiecas gan uz per-
sonam, kas cietuSas no diskriminacijas, gan uz
sabiedribu, kura més dzivojam. Tapéc arl
sabiedribai kopuma, tostarp invalidiem, etniskajam
minoritatém, gados vecakiem un jauniem cilvékiem,
lesbietém, gejiem un biseksualiem, nepiecieSama
pieeja informacijai par vinu tiestbam un pienaku-
miem saskana ar pretdiskriminacijas tiesibu aktiem.
Tas ir iemesls, kadé| cilvekiem jaizprot plasaki diskri-
minacijas jautajumi, dazadibas vértiba un tas ietek-
me uz vinu dzivi.

Izpratne - politikas istenoSanas pamats

Ofrs lielakais Eiropas Kopienas ricibas programmas
finansétais pasakumu kopums meklé $o jautajumu
risinaSanas iespéjas. Tas meérkis ir uzlabot izpratni
gan par ES vienlidzigas attieksmes tiesibu aktiem,
gan tas plasaku politikas nostadni diskriminacijas
apkaro$ana, ietverot ricibas programmas pasaku-
mus un rezultatus. Tie ir galvenie aspekti, kas ir pret-
diskriminacijas tiesibu aktu un taja ieklauto tiesibu
efekfivas TstenoSanas un pieméroSanas pamata, ka
arf veiksmiga cina pret diskriminaciju.

Eiropas Komisija 2003. gada junija uzsaka nozimigu
ES informativo kampanu, lai sniegtu pozitivu
informaciju par dazadibas principiem un veicinatu
ES pretdiskriminacijas direktivas izpratni. Kampanas
“Par dazadibu pret diskriminaciju” plasaks izskaidro-
jums pieejams 22. lapa.

Papildu pasakumi

Lai papildinatu So Eiropas kampanu, kas izmanto
kopigu identitati un pazinojumus visa ES, ricibas

programma lidzfinansé valsts pasakumus izpratnes
pilnveidosanai katra atseviska dalibvalsti. Sos pa-
sakumus organizé sadarbiba ar valstu valdibam,
pielagojot prioritates un projektus dazadiem valsts
apstakliem. Valsts iestades biezi atrodas izdevigaka
situacija, lai noteiktu sazinas nepiecieSamibas sava
valsti un galvenos partnerus. Tadejadi programma
var izmantot So pieredzi un papildu resursus, lai
popularizétu pretdiskriminacijas ideju.

DaZos atbalstitajos pasakumos ir ieklauti pretdiskri-
minacijas apmacibu kursi, darba grupas un seminari,
konferences un augsta limena pasakumi, tematiskas
nediskriminacijas dienas vai nedélas un rokas-
gramatas, pamatnostadnes un publikacijas.
Dazadas merka grupas ir jaunie$i, darba devéji,
NVO un sabiedribas parstavji. Viens piemérs no
Danijas projekta, ka uzlabot izpratni par ieguvumiem
no dazadibas un vienlidzigam iespéjam darbavieta,
ir izklastits 25. lapa.

Izpratnes veicinasana, izmantojot
likumu

Cita galvena meérka grupa diskriminacijas
apkaro$ana ir tieslietu specialisti. Lidz $im ricibas
programma ir atbalstijusi art virkni tematisku semi-
naru par ES pretdiskriminacijas direktivam. Kursi, ko
Komisijas varda organizé Eiropas Juridiska akadée-
mija, ir paredzeti tiesneSiem, prokuroriem un juris-
tiem, kas strada valsts un privataja praksé. PaSreiz
jau 258 tiesnesi un prokurori, un 198 juristi ir apme-
kIgjusi apmacibu kursus. 24. lapa pieejama intervija
ar vienu no dalibniekiem, Spanija praktiz&joso ties-
nesi Pablo Aramend, kas intervija izklasta savu vie-
dokli par daziem apmacibu ieguvumiem.



Vienlidzigas tiesibas — varda izplatiba

Tam, ka izplata pazinojumu, ka Eiropa augstu verté
dazadibu un apkaro diskriminaciju, ir izskirosa
nozime pretdiskriminacijas pasakumu veiksmiga
norisé, vienlidzigas attieksmes direktivu ievieSana
un ricibas programmas par diskriminacijas
apkaroSanu 1stenoSana. Tas ir vienigais veids, ka
nodrosinat tiesibu efektivitati un veicinat cilvéku
izpratni par ieguvumiem, ko sabiedribai sniedz
daZadiba.

Galvenais programmas pasakums ir piecu gadu
informacijas kampana Eiropa, lai veicinatu izpratni
par ES darbu diskriminacijas apkaro$ana. “Par
dazadibu. Pret diskriminaciju” tika uzsakta 2003.
gada jinija un turpinasies lidz 2007. gadam visa ES.
Kop§ ES papladinasanas 2004. gada, jaunas
dalibvalstis arf piedalas $aja kampana.

Dazadu kanalu izmantoSana

Kampanas mérkis ir nodot pozitivo véstijumu par
dazadibu, izmantojot dazadus plassazinas lidzeklus,
tostarp TV, presi, seminaru un plassazinas lidzek|u
pasakumus. Pieméram, tiek organizéti seminari
plassazinas lidzek|u profesionaliem, piesaistot zurn-
alistu asociacijas un televizijas reklamas, video zinu
izlaidumus un “vox pops” Tsiem sizetiem par
sabiedribas parstavju viedokli. Lai nodroSinatu raks-
tveida informaciju par ES un valsts noteikumiem par
diskriminaciju dazadas dalibvalstis, izmanto
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broslras, skrejlapas un plakatus, ka ari timeklt ir
pieejama kampanas vietne visas 20 oficidlajas ES
valodas.

TaCu dazadiba un dialogs nav vienigie butiskie
pazinojumi, tie ir arf kampanas pamatnostadnu prin-
cipi, kas ietver visas Eiropas, valsts un regionalos
pasakumus. Sie pasakumi ir izstradati cie$a sazina
un sadarbiba ar partneriem katra ES dalibvalstT, ies-
kaitot valsts ministrijas, arodbiedribas, darbiniekus,
NVO un jaunieSu organizacijas. Pieméram, vairaku
ES valstu mérkgrupu eksperti parbaudija un apsprie-
da kampanas lozungu, logo un dizainu un atbilstosi
tos parstradaja.

Pasakumi Eiropas, valsts un vietéja
limeni

PaSreiz kampana ir izplatijusi daZadibas ideju
Eiropa ar informativa autobusa celojumu, apmeklIé-
jot 40 pilsétas visas 24 ES valstis, un ar “Skréjiens
par dazadibu!” [‘Run for Diversity"] maratoniem 16
pilsétas. Abi pasakumi pierada pretdiskriminacijas
vestijuma klatbatni, izmantojot kampanas logo
atSkirigas krasas. Informativa autobusa celojuma
2006. gada ieklaus arT vairakus ar darbu saistitus
pasakumus, pieméram, universitates karjeras
dienas, noradot uz kampanas dazadibas uzsvaru
un nediskriminaciju darbavieta. Turklat, maratoni
par dazadibu ieklaus uznémumu un jaunieSu
maratonus.

Pasreiz kampana organizé treSo ikgadgjo Zurnalistu
godalgosanu, izsakot atzinibu zurnalistiem, kuri vei-
cinajusi dazadibas labaku izpratni un cinu pret dis-
kriminaciju. Kampana ir rikojusi ari mobilo talrunu

Kadrs no MTV fotoattélu konkursa kampanas



fotografiju konkursu, kuru parraidija Francijas-Vaci-
jas televizijas programmas “ARTE’ dokumentala
filma, un atsevisSku fotoattélu konkursu par
dazadibas tému, sadarbiba ar MTV. ledvesmojusies
no [1dziga projekta par valsts [imena konkursu pana-
kumiem Polija, 2006. gada kampana rikos
ES plakatu dizaina konkursu makslas un dizaina stu-
dentiem.

Katru gadu kampanas ietekme ir augusi lidz ar tas
pasadkumu attistibu. Pieméram, kampanas laika
organizéto pasakumu skaits ir pieaudzis no 307
2004. gada Ndz 359 2005. gada. Citi raditaji, ka
timekla vietnes apmekléjums un publikacijas prese,
arT atspogulo pieaugo$o ietekmi. Kampana turpina-
sies Iidz 2007. gadam, akcentéjot Eiropas gada par
iespéju vienlidzibu visiem pasakumus.

véstnieku” uzstasanas

640 valsts partneri visas 25 valstis

Fakti un skaitli par informacijas kampanu

+ Informativais autobuss pietur 40 pilsétas 24 valstis, tostarp organizéjot preses konferences, debates,
koncertus, juridiskas konsultacijas par saistosajiem pretdiskriminacijas tiesibu aktiem un ,dazadibas

+ Skréjieni par dazadibu 16 pilsétas, taja skaita pasakumi invalidiem

+ Kampanu parstavéja 58 valsts “dazadibas véstnieki”

+ Divi Eiropas fotoattélu konkursi, tris zurnalistu godalgas un plakatu konkurss

* 666 valsts pasakumi un 239 intervijas pladsazinas lidzeklos no 2004. [idz 2005. gadam
* Informativie materiali 25 dalibvalstis 20 oficialajas valodas

1304 sludinajumu publikacijas presé no 2004. [idz 2005. gadam

PAPILDU INFORMACIJA: www.stop-discrimination.inf5

Ko Jus iemacijaties apmacibu seminaros Triré? Ka
tie sekméjusi Jasu izpratni par pretdiskriminacijas
tiesibu aktu?

Pirms doSanas uz Triri, man, stradajot par tiesnesi,
jau bija zinama pieredze joma, kas attiecas uz diskri-
minéjosu izturéSanos darbavietd. TaCu vairak par

visu kursi Triré man ir palidzejusi sasaistit So piered-
zi ar jaunu avotu — Eiropas tiesibu aktu. Divas pret-
diskriminacijas direktivas, kuras més izskatijam
kursu laika (ka arf citi Eiropas tiesibu akti par dzimu-
mu diskriminaciju) ievieS jaunas perspektivas
paSmaju tiesibu akta pieméroSana. Macibas
palidz&ja man $os jautajumus savienot.
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\ 4
Eiropas Juridiskaja akadémija apmaca 456 nediskriminacijas
tiesibu akta specialistus.

Eiropas Tiesas precedenta tiesibas Tpasi pieméro,
kad jaisteno Kopienas tiesibu akta process. Tas ir
vél viens kursos aplikotais aspekts, un tas ir ari
viens no jautajumiem, ko apgusti piedaloties.

Ir loti interesanti satikt cilvékus, kam rdp cina pret
diskriminaciju, kas akfivi darbojas dazadas valstu
tiestbu sistéemas Eiropa, tas paver daudz dazadu
perspektivu.

K& pretdiskriminacijas apmacibas ir ietekméjusas
Jus profesionali?

Domaju, ka apmacibas ir palidz&usas man apzina-
ties, ko nozimé bat Eiropas tiesnesim. Tas man ir
palidzéjusas izdarit iz8kiroSu secingjumu. Proti, ka
pastav zindma robeza veidam, kada uznémumi
drikst izturéties pret saviem darba néméjiem vinu
ikdienas darba, robeza, kuru nedrikst parkapt, tas ir,
1si sakot, darba néméju pasciena un pamattiesibas.
Tiesnesim, kam, ka man, ikdiena jarisina darba
stridi, vienmér jaapsver tie principi, kurus cilveks
ievéro sava darba.

Ar kada veida pretdiskriminacijas gadijumiem Jas
esat saskaries praksé?

Mana pieredze pretdiskriminacijas joma ir bijusi daudz-
veidiga gan pirms es devos uz Triri, gan pec tam.

Debates par dzimuma diskriminaciju Spanija ir
saméra izplatitas. Parasti tas ir saistits ar situaciju,

.....

vojumi par cita veida diskriminaciju ir sastopami
daudz retak. Bet tas nenozimé, ka nav cita veida
diskriminacijas. Joprojam no diskriminacijas
cietuSajiem ir sarezgiti pieklat tiesai. VistieSak tas
attiecas uz imigrantiem, kurus biezi diskriminé rases
piederibas dél.

No pieredzes runajot, man ir bijusi iespéja atrisinat
stridus, kas saistiti ar seksualo orientaciju, invalidita-
ti, vecumu un, protams, dzimumu. Sis lietas ir iztie-
satas, piemérojot Spanijas valsts tiestbu aktus un
izmantojot Eiropas direktivas, tiklidz tas bija transpo-
nétas Spanijas tiesibu aktos.

Citas lietds man ir bijis javérSas Eiropas Tiesa péc
padoma, ka interpretét Kopienas direktivas. Piemé-
ram, Merino lieta, kas bija dzimumu [idztiesibas lieta
saistiba ar dzemdibu atvalinajumu, Chacdn lieta,
kura joprojam gaida lémumu un kura pamatjauta-
jums ir - vai slimiba ir uzskatama par invaliditati, un
Palacios lieta, kura es jautaju, vai Eiropas tiesibu
akts ir pretruna ar Spanijas tiesibu aktu par atlaiSanu
no amata.

LAI IEGUTU PLAS3KU INFORMACIJU, SKATIET: www.era.int
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MIA — par dazadibu darba vieta

autore Susanne Nour

Susanne Nour vada MIA projektus Danijas Cilvéktiesibu institata. Vina ir projekta ietvaros publicétas
gramatas “DaZadiba darbavieta, kad esam vienlidzigi, bet ne vienadr” redaktore.

MIA ir danu saisinajums “dazadibai darbavieta”, ka ar
Danijas Cilvektiesibu institita [DIHR], kas Tpasi kon-
centréjas uz dazadibu un vienlidzigu attieksmi darba
tirgl. DaZadiba darbavieta nozimé integréjoSu orga-
nizaciju veidosanu. Tas nozimé bat modriem un spét
novertét faktu, ka visi darba néméeji ir dazadi. Tas ari
nozimé atzit, ka daZas atSkiribas uztver ar lielaku pre-
testibu un barjeru neka citas, un tadél ir Tpasi jaaiz-
sarga pret diskriminaciju, izmantojot tiestbu aktus. MIA
censas uzlabot izpratni par diskriminaciju, ka arf sek-
mét dazadibu, un tadejadi izaicina valdoso viedokli, ka
atSkiribas izraisa problémas un ka dazadiba ir par tam
un nevis par mums.

Dazadibas vadibas modelis

2005. gada més publicéjam gramatu par dazadibu
darbavieta, kas izstradata, lai veicinatu visas Eiropas
diskusijas par dazadibas sekmésanas un diskrimina-
cijas apkaro$anas stratégijam darbavietds. Mes
attistijam dazadibas vadibas “MIA model” ka
pamatnostadnes instrumentu dazadibas un
vienlidzigu iespéju joma praktizejoSiem ekspertiem.
Sis modelis ir rezultats dialogam, kuru risinajam
starp uznémeéjdarbibas ekspertiem, NVO un citiem
parstavjiem, un tas norada uz daudziem MIA godal-
gai iesniegtas uznémejdarbibas prakses piemériem.

Modelis pierada, ka uz tiesibam balstita un uz resur-
siem orientéta domasana darbojas vienlaicigi, prakti-
z&éjot dazadibas vadibu — dinamisku procesu, kura
paaugstinata daZzadiba paver uznémumam jaunas
iespéjas, vienlaicigi palielinot nepiecieSamibu
nodro$inat vienlidzigas iespéjas visiem.

Uznémuma sasniegumu atziSana
Ka dala no masu izpratni veicinoSajiem pasakumiem
bija MIA gada balvas pieskirSana Danijas privatajiem

un valsts uznémumiem par izcilibu, veicinot dazadibu
un vienlidzigu attieksmi darbavieta, izmantojot
uznémuma stratégiju un vadibu. Augsta ranga Zirija,
kura ir lielako darba deveju organizaciju parstaviji,
verté konkuréjosos uznémumus un nosaka uzvarétajus
tris kategorijas — mazie un vidéjie uznémumi,
lielas valsts iestades un lieli privatie uznémumi.

Esam arl atfistijusi un izplatijusi erti lietojamus
atbilstibas novértéSanas instrumentus, kurus
uznémumi var izmantot, lai pasargatu savus darba
néméjus no diskriminacijas un lai pats uznémums
darbotos saskana ar valsts un ES pretdiskriminacijas
tiesibu aktiem. Més piedavajam konsultacijas un
padomus uznémumiem, kam nepiecieSama
palidziba vai visparigi noradijumi $aja joma. Més
aktivi sekmejam dazadibas vadibu, izmantojot
publiskas debates, plassazinas lidzeklu darbibu un
pasreiz gatavojam informativu reklamas materialu
Danijas TV.

Nosakot darba kartibu dazadibas joma
Projekta galvenais sasniegums ir izstradata jauna
darba kartiba debatém par dazadibu un dazadibas
vadibu Danija. Ka galveno visos misu pasakumos
esam izvirzijusi argumentu par to, ka dazadiba un
vienlidziga attieksme iet roku roka!

V@l viens rezultats ir tas, ka vairaki Danijas uznémumi
darbd ar dazadibu ir parmnémusi musu piecus
dazadibas principus. Turklat MIA godalga noteica ka
prestizu balvu, kura iedroSina uznémumus uznemties
iniciativas dazadibas joma. Mums ir izdevies panakt
nepartrauktu izpratnes un sapratnes veido$anos par
to, ka labums no dazadibas nav iegustams, ja jus
paraléli aktivi nedarbojaties, lai nodroSinatu
vienlidzigas iespéjas visiem.

— V- -— . . v
LAl IEGUTU PLAS3KU INFORMACIJU, SKATIET: www.miapris.dk
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Eiropas Kopienas ricibas programmas pasakumi
beigsies 2006. un 2007. gada. Bet tas nenozime,
ka beigsies ES darbs diskriminacijas apkaro$anas
joma. GluZi otradi, uzsaks jaunas finanséSanas
programmas, lai atbalstitu ne tikai pretdiskriminaci-
jas pasakumus, bet arf dzimumu vienlidzibu,
socialo integraciju, darba apstaklus un nodar-
binatibu. 2007. gads ir pasludinats par Eiropas
gadu par vienlidzigam iespé&jam visiem, lai raditu
jaunus impulsus cinai pret diskriminaciju un
dazadibas veicinasanai, un vairotu ricibas pro-
grammas sasniegumus.

Saskana ar ricibas programmas aréja vertétaja
Emst & Young sniegto informaciju, laika no 2001. —
2006. gadam, Eiropas Kopienas ricibas programmai
ir bijusi galvena loma gan izpratnes uzlaboSana par
jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju, gan ieinte-
reséto personu diskriminacijas izskausanas Spéju
attistiSana. Vinu nobeiguma zinojuma, kas izskatija
programmas mérkus, stratégiju, metodes un pa-
sakumus kops 2001. gada, secinats, ka tie ir bijusi
saskanoti un mérktiecigi. Konkrétak, ir panakta uzla-
bosanas galveno dalibnieku un sabiedribas izpratné
par jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju un
organizaciju, jo 1pasi NVO, spéju attistisana, nerau-
goties uz daziem sarezgijumiem, kuri lika atkartoti
apsvert starptautiskos projektus. Novértgjuma uz-
svérta programmas svariga loma, atbalstot ES pret-
diskriminacijas tiesibu aktu transponé$anu un pie-
méroSanu gan Eiropas [iment sniegtas pievienotas
vertibas, gan aizsardzibas pret diskriminaciju limena
uzlaboSanas zina.

[26]

Par dazadibu
Pret diskriminaciju

PROGRESS - apvienotas socialas
programmas

No 2007. gada ievie$ jaunu finansé$anas program-
mu, turpinot un attistot ricibas programmas pasaku-
mus par diskriminacijas apkaro$anu. Kopienas
nodarbinatibas un socialas vienotibas programma,
kas pazistama ar nosaukumu PROGRESS, nosti-
prinas pretdiskriminacijas pasakumus lidztekus pa-
sakumiem, kas skar dzimumu vienlidzibu, socialo
atstumtibu, nodarbinatibu un darba apstaklus. Tas
mérkis ir atbalstit plaSdkus ES nodarbinatibas un
socialas politikas mérkus. Parskatot periodu no
2007. lidz 2013. gadam, Komisija paredz pieskirt
projekta PROGRESS budzetam kopéjo finanséjumu
aptuveni 630 miljonu EUR apméra.

Programmas galvenie meérki ir lidzvertigi ricibas pro-
grammas mérkiem par diskriminacijas apkarosanu,
proti, uzlabot zindSanas, izmantojot analizi un
uzraudzibu, attistit statistiskos instrumentus un
raditajus, atbalstit ES tiesibu akta istenoSanu, vei-
cinat sadarbibu tikla un labas pieredzes apmainu,
veicinat izpratni un paaugstinat tiklu iespéjas.

Konkrétak, programmas ceturto sadalu veltis 2000.
gada ES vienlidzigas izturéSanas tiesibu aktos
noteiktas diskriminacijas rases vai etniskas izcels-
mes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél efektivai apkaroSanai. Ta
art atbalsta integréto pieeju pretdiskriminacijas jauta-
jumiem, integréjot vienlidzigas attieksmes proble-
mas no dazadam politikas jomam.



Eiropas gads - jauns impulss cinai ar
diskriminaciju

ArT otrs nozimigakais pretdiskriminacijas pasakums
bus 2007. gada - Eiropas gads par vienlidzigam
iespgjam visiem. Pamatojoties uz veiksmigo 2001.
gada diskriminacijas apkaroSanas pasakumu
ricibas programmu, tas sniegs jaunu stimulu padarit
vienlidzigu attieksmi par realitati ikvienam ES. Ide-
jas bdtiba ir sekmét vienlidzigas iespéjas visas
ikdienas dzives jomas, kuras iespéjams saskarties
ar negodigu un nevienlidzigu attieksmi, pieméram,
darbavietas, skolas, apmacibas, veselibas apripé,
un sekmét dazadibu ka ES speka avotu. Tas tur-
pinas ES darbu, vérsoties pie plasas sabiedribas un
palidzot cilvékiem apzinaties savas tiesibas uz
vienlidzigu attieksmi.

Saskana ar gada moto visa ES notiks simtiem daza-
du pasakumu vietéja, regionalaja un valsts liment.
Daudzi pasakumi notiks arT Eiropas limeni, tostarp:

+ aptaujas par to, ko cilvéki Eiropa doma par diskri-
minaciju;

+ visas Eiropas informacijas kampana par gadu un
par ES vienlidzibas politikas nostadném un
tiestbu aktiem kopuma;

o “Vienlidzibas samits”, kurd tiksies ministri un
arodbiedribu vaditaji, darba devéju asociacijas
un nevalstiskas organizacijas, lai apspriestu
vienlidzibas un nediskriminacijas jautajumus.

Lai iespé&jami tuvinatos sabiedribai, vairums pasaku-
mu notiks valsts, regionalaja vai vietéja limeni. Katra
ES dalibvalsts iesniegs savas idejas un stratégiju
Eiropas Komisijai. Lai to paveiktu, dalibvalstim
jaapspriezas ar organizacijam un grupam, kas
devuSas savu ieguldijumu gada izstradé, ietverot
socialos partnerus un asociacijas, kas strada ar
cilvekiem, kuri saskarusies vai var saskarties ar
diskriminaciju.

Lai iegUtu plaSaku informaciju par gadu un ES pret-
diskriminacijas politiskajam nostadném kopuma,
ludzu, skatiet Eiropas Komisijas timekla vietni:
www.ec.europa.eu/antidiscrimination

v
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Eiropas Kopienas Ricibas programma par diskriminacijas apkarodanu 2001. — 2006. gadam. 5o
programmu izstradaja Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un vienlidzigu iespéju
generaldirektorats, lai atbalstitu ievieSanu divam direktivam par diskriminacijas apkaroSanu
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orienta-
cijas dél. Sesu gadu programma, pirmkart, ir orientéta uz visiem tiem cilvékiem un organizaci-
jam, kas iesaistitas piemérotas un efektivas pretdiskriminacijas tiesibu aktu un politikas vei-
dosana visas 25 ES dalibvalstis, EBTA (Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija) valstis un ES
kandidatvalstis.

Rictbas programmas galvenie mérki ir Sadi:

1. Uzlabot izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar diskriminaciju.
2. Pilnveidot iespéjas diskriminacijas efektivai apkaroSanai.
3. Popularizet vertibas, kas ir pretdiskriminacijas politikas pamata.

Programmas finansétajas darbibas tiek analizéti un izvertéti pasakumi, ka ari attistiti pasaku-
mi un ieviesti izpratnes uzlaboSanas pasakumi, kuri palidz cina ar diskriminaciju rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma un seksualas orientacijas dé|.

www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Dzimuma diskriminacija tiek risinata, izmantojot atseviskus tiesibu aktus. Papildu informacijai
par Kopienas politiskajam nostadném, tiesibu aktiem un pasakumiem, kas saistiti ar dzimumu
diskriminaciju, ludzam sazinaties ar Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un vien-
lidzigu iespé&ju generaldirektorata Dzimumu vienlidzibas nodalu.

www.ec.europa.eu/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Nodalas kontakti:

Stefan Olsson

Pretdiskriminacijas un pilsonisko attiecibu nodalas vaditajs
Eiropas Komisija

200 rue de la Loi

B-1049 Brisele

E-pasts: empl-antidiscrimination@ec.europa.eu
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