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Uz jvairove
Pries diskriminavima

Zurnalisty apdovanojimai, auks¢iausiojo teismo teiséjams skirti mokymo seminarai apie tei-
sés aktus, reglamentuojancius lygybés klausimus, jaunimui skirtas MTV fotografijy konkursas,
su romais ir diskriminacija dél amziaus susije tyrimai bei duomeny rinkimas, parama su dis-
kriminacija kovojan€ioms nevalstybinéms organizacijoms (NVO) sutelkiant visy valstybiy nariy
organizacijas — tai tik kelios i$ Simty iniciatyvy, per pastaruosius penkerius metus finansuoja-
my pagal Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programa.

2000 m. Ministry Taryba ir Europos Parlamentas patvirtino 100 milijony eury vertés programa,
siekiant paremti tais paciais metais patvirtinty, j ateitj nukreipty kovos su diskriminacija
jstatymy jgyvendinima. Dalyvaujant 31 Europos valstybei, nustatytos taisyklés, pagal kurias
draudZiama diskriminacija dél seksualinés orientacijos, amZiaus, etninés ir rasinés kilmés,
negalios arba religijos ar jsitikinimy.

Sie jstatymai jgyvendinami jau daugelj mety, tagiau daugeliui valstybiy nariy dar reikia
nemaZzai nuveikti, kad Siy taisykliy baty visiSkai ir deramai laikomasi. Programos tikslas —
gerinti informacijos teikimg apie jstatymus, remti organizacijas, dirbancias kovos su diskrimi-
nacija srityje, ir vykdyti tyrimus, kurie leisty geriau suprasti sudétingg diskriminacijos reiski-
nio esme.

Veiksmy programoje pabréZiami du dalykai — Zmonés ir idéjos bei jy sgsaja. Démesys €ia ski-
riamas kovojantiesiems su diskriminacija, pavyzdziui, profesiniy sajungy ar jmoniy atsto-
vams, ir, Zinoma, patyrusiems diskriminacija. Svarbus akcentas - idéjos, galin€ios padéti
suprasti diskriminacijos prieZastis, formas bei masta, remti su diskriminacija susiduriancius
Zmones ir kurti geresne politika.

2006—2007 m. numatoma baigti pagal programg vykdoma veikla. TaCiau 2007 m. ir toliau bus
jgyvendinamos svarbios iniciatyvos. Pirma, bus pradéta nauja finansavimo programa, galio-
sianti iki 2013 m. Pagal veiksmy programa, vadinamga PROGRESS programa, bus remiama vei-
kla, susijusi ne tik su kova su diskriminacija, bet ir su ly¢iy lygybe, socialine jtrauktimi, darbo
salygomis ir uZimtumu.

Antra, 2007 m. bus paskelbti Europos lygiy galimybiy metais. Mety tikslas yra prisidéti prie
veiklos, vykdomos pagal programa, visos Europos visuomenes ir polltlku démes;j atkreipiant j
lygybes klausimus. Sie metai bus takas, Zymintis peréjima nuo vienos kovos su diskriminaci-
ja programos prie kitos.

Tikimés, kad Sis leidinys padés geriau suprasti kai kuriuos Zzmones ir idéjas, grindZiancias
Bendrijos veiksmy programa. Galbiit Jums kils noras kreiptis j joje dalyvaujancias organizaci-
jas ir daugiau suZinoti apie jy veiklg, arba tai Jus jkvéps imtis panaSiy iniciatyvy savo
valstybéje.
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Nuo 1999 m. valstybés narés Europos Bendri-
jai skyré uzduotj imtis kovoti su diskriminaci-
ja Europoje dél lyties, rasinés ar etninés
kilmeés, religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos. 2000 m.
priimti teisés aktai — dvi reikSmingos direkty-
vos dél rasineés lygybés ir uzimtumo lygybés —
ES Zmonéms uZtikrino lygig apsauga nuo dis-
kriminacijos. Jie priskirtini tarp iSsamiausiy ir
labiausiai j ateitj nukreipty kovos su diskrimi-
nacija jstatymy visame pasaulyje.

TaCiau kovos su diskriminacija visuomenéje
nepavyks laiméti pasitelkus vien teisés aktus.
Ankstesné patirtis, ypac lycCiy lygybés srityje,
kurioje ES aktyviai veiké nuo pat pradZiy,
rodo, kad jstatymus reikia remti konkreciais
veiksmais. IS tiesy kovojant su diskriminacija
reikia derinti skirtingas viena kitg palaika-
ncias ir stiprinancias priemones.

TEISIU JGYVENDINIMAS

Siekiant uztikrinti, kad kovos su diskrimina-
cija strategijos tapty realybe, 2000 m. ES
sukireé finansavimo programa, skirtg jgyven-
dinti vienodg pozidrj j jstatymuose numaty-
tas teises. Bltent toks yra Bendrijos kovos su
diskriminacija veiksmy programos tikslas.
Programa vykdoma 2001-2006 m., jai vado-
vauja Europos Komisijos UZimtumo, sociali-
niy reikaly ir lygiy galimybiy generalinis
direktoratas, kuriam padeda iSorinis Progra-
mos komitetas, sudarytas iS5 ES valstybiy
nariy vyriausybiy atstovy.

Programos remiama veikla yra susijusi su
kova su diskriminacija dél rasinés ar etninés
kilmeés, religijos ar jsitikinimy, negalios,
amziaus ar seksualinés orientacijos ar dél
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keliy i8 Siy motyvy. Kovos su diskriminacija
veikla turi padéti siekti vieno ar keliy is trijy
pagrindiniy tiksly:

e gerinti su diskriminacija susijusiy klausi-
my supratimg juos analizuojant ir verti-
nant;

e ugdyti gebéjima kovoti su diskriminacija ir
vykdyti jos prevencija, kuriant ir stiprinant
bendravima bei rySius tarp organizacijy;

e puoseléti vertybes, kuriomis grindZziama
kova su diskriminacija, rengiant informaci-
jos kampanijas.

TRIJY TIPY VEIKSMAI

Programa skatina jvairig veikla, kuri skirsto-
ma j tris atskiras veiksmy kryptis, atitinka-
ncias Siuos tris tikslus. Leidinyje Sios kryptys
nagrinéjamos paeiliui, pabréziant jvairiy
finansuojamy projekty bei iniciatyvy geriau-
sig praktika ir sekmingus rezultatus.

Cia minima ir tarpvalstybiné veikla, pavyz-
dziui, partnerysté be sieny arba Europos
lygio mainai. Programa taip pat skirta remti ir
papildyti atskiry valstybiy nariy pastangas
kovojant su diskriminacija nacionaliniame
lygmenyje.

lTRAUKIAMI TIE, KURIE YRA REIKSMINGI

Programoje ypac pabréZiama bdtinybé j
veiklg jtraukti su diskriminacija susiduriancius
Zmones ir jiems atstovaujancias organizacijas.
Ji buvo sukurta siekiant visus kovojanciuosius
su diskriminacija paraginti aktyviai jsitraukti j
veikla ir paskatinti tarp juy tikrg partneryste bei



dialoga. Tai yra vienintelis baidas uztikrinti koor-
dinuotus bendrus veiksmus ir paskatinti kovoti
su diskriminacija.

Dél to Komisija nuolat tarp visos Europos NVO
ir socialiniy partneriy organizuoja keitimasi
nuomoneémis apie Programos veiksmus ir iSsa-
mesnius kovos su diskriminacija politikos klau-
simus. Tam tikrais konkreciais veiksmais
siekiama plétoti tokiy grupiy gebéjima skatinti
vienoda pozidrj ir kovoti su diskriminacija.

Kiekvienais metais Europos Komisija ir vals-
tybés narés tariasi dél Veiksmy programos
darbo plano ir metinio biudZeto. 2001-2006
m. biudZetg sudaré 94 mln. eury. Apie 20

Bendrijos veiksmy programos 2001-2006 m.
biudZetas (mln. EUR)

18,45

[ Analizé ir vertinimas

[ Gebéjimy ugdymas

38,27

O Informuotumo gerinimas

proc. turimy [éSy skirta analizei ir vertinimui,
0 organizacijy gebéjimams ugdyti ir informa-
cijai skleisti prireiké maZzdaug po 4o proc.

2001-2006 M. BENDRIJOS VEIKSMU PROGRAMA: SIEK TIEK FAKTY IR SKAICIY
e 52 tarpvalstybiniai projektai, kuriuose dalyvavo 350 partneriy organizacijy;

¢ Praktiniai teisés srities seminarai, skirti 258 teiséjams ir prokurorams bei 198

advokatams;

¢ Finansiné parama, skirta 4 vienijantiems tinklams, jungiantiems daugiau nei 1 000

NVO visoje Europoje;

® 92 teises eksperty ataskaitos ir 10 nuodugniy tyrimy konkreciais kovos su diskrimi-

nacija klausimais;

® 96 kovos su diskriminacija instruktoriy ir 519 NVO atstovy mokymas deSimtyje naujy
valstybiy nariy bei valstybése kandidatése (Bulgarijoje, Rumunijoje ir Turkijoje);

e 23 ES Vadovy ir kitos Europos lygio konferencijos;
¢ 32 informaciniai lapeliai, platinti visose 25 ES valstybése narése;

e Fotografijy ir plakaty konkursai bei Zurnalisty ir jmoniy apdovanojimai uz kovos su

diskriminacija ir jvairovés skatinima.
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JZANGA

Tam, kad priemonés uzkirsti kelig diskrimina-
cijai ir su ja kovoti baty efektyvios, politikos
kdréjai ir kiti turi tvirtai Zinoti tikrg diskrimi-
nacijos padétj Europoje. Taigi jie turi supras-
ti reiskinj, jo priezastis ir masta, taip patir su
diskriminacija kovoti skirty strategijy bei
veiksmy poveikj.

Pirmoji Bendrijos veiksmy programos veiksmy
grupé skirta Siai Ziniy spragai uzpildyti ste-
bint, analizuojant ir vertinant, taip pat efekty-
viai skleidZiant rezultatus, ypac tarp galinCiyjy
jtakoti politinius sprendimus ir praktika.

TEISINIS VERTINIMAS

Kadangi daugelyje valstybiy nariy ES kovos
su diskriminacija teisés aktai ir tam tikros
pagrindinés jy idéjos yra naujos, nieko keis-
ta, kad kai kuriose Salyse kilo problemy
direktyvas perkeliant j nacionaline teise.
Tam, kad direktyvose numatomos teisés ir
pareigos i$ tikryjy jsigalioty, Europos Komi-
sijai reikalinga nesaliSka informacija apie jy
jgyvendinima ir taikyma visoje ES. Nepri-
klausomy teisés eksperty tinklas tiria ir
analizuoja su kovos su diskriminacija klausi-
mais susijusj procesa ir skelbia savo iSvadas
reguliariai leidziamy leidiniy serijoje bei
konkreciais klausimais konsultuoja Europos
Komisijg. Vienas i$ teisés eksperty Colm
O’Cinneide 8 psl. pateiktame interviu paais-
kina savo ir tinklo vaidmeni|.

Duomenys ir rodikliai — nesvarbu, ar tai bty
teisinés, ar kitokios priemonés, taikomos
regioniniu, nacionaliniu ar Europos lygiu.—
sudaro efektyvios kovos su diskriminacija
politikos pagrinda. TaCiau masy Zinias Sioje
srityje riboja prieinamy svarbiy duomeny
kokybé ir kiekis. Pagal Bendrijos veiksmy
programa tobulinamas duomeny surinkimas,
siekiant jvertinti diskriminacijos mastg ir
poveikj. Siy veiksmy plang 10 psl. pristato
buvusi Duomeny rinkimo darbo grupés pir-
mininké Meri-Sisko Eskola.

SPECIALUS TYRIMAI

Be Sios nuolat vykdomos veiklos, pagal pro-
gramg buvo finansuota nemazai nuodugniy
tyrimy, skirty konkretiems svarbiems klausi-
mams spresti. Kai kuriais atvejais juos
papildydavo specialios konferencijos, sutei-
kiancios galimybe prisidéti ir padedancios
skleisti rezultatus. Du tokiy tyrimy pavyz-
dziai pateikiami 12 psl.

Tam, kad Veiksmy programa baty efektyvi, ji
yra nuolat vertinama iSorés vertintojy. Galuti-
niame ,,Ernst & Young“ jvertinime tvirtinama,
kad programa atliko ,pagrindinj vaidmen;j
remiant Europos direktyvas bei jy taikyma
valstybése narése ir leido pasiekti panasy
diskriminacijos auky apsaugos lygj visose
valstybése narése. Toliau plétojant programa,
Sis vaidmuo pamaZzu stipréjo*.

»2005 m. Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programos jvertinimas. Galutiné ataskaita“. ,,Ernst & Young“, 2005 m.
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EKSPERTY KONSULTACIJA KOVOS SU DISKRIMINACIJA

TEISES KLAUSIMAIS

Colm O’Cinneide désto teise Londono universiteto kolegijoje. Jis yra Europos teisés eks-
perty kovos su diskriminacija tinklo, teikiancio ne3aliSka informacija ir analizuojancio ES
valstybiy nariy kovos su diskriminacija teisés akty patobulinimus, Jungtinés Karalystés

nacionalinis ekspertas.

Koks yra jasy, kaip nacionalinio teisés eks-
perto, vaidmuo? Kaip jis susietas su viso tin-
klo veikla?

Kaip nacionalinis ekspertas, turiu tinklui
pateikti naujausig informacijg apie pokyc€ius
Jungtinéje Karalystéje, susijusius su lygybe,
kovos su diskriminacija, socialinés integraci-
jos politika ir pan. Tinklui reguliariai rengiu
trumpas ataskaitas, pateikdamas naujy jstaty-
my, teismo sprendimy ar strategijy santrau-
kas. Taip pat kiekvienais metais atnaujinu
iSsamig ataskaitg apie Jungtinéje Karalystéje
jgyvendinamas EB lygybés direktyvas, ir, kai
reikia, teikiu kolegoms informacija apie Jungti-
ne Karalyste.

Kaip tai siejasi su kitais Jiasy darbus, pavyz-
dZiui, teisés sestymu?

Mano darbas Europos tinkle labai man padeda
déstant ir tyrinéjant teise. Jis skatina nuolat
dométis naujais pakeitimais, be to, paskaito-
se, noréedamas parodyti, kaip lygybés ir nedis-
kriminavimo klausimai sprendZiami kitose
Europos valstybése, as naudojuosi kity nacio-
naliniy eksperty pateikta informacija.

A\
Colm O’Cinneide: ,,Panasiy problemy kyla vairiose
Europos Salyse*.

Tinklas vienija visy 25 valstybiy nariy nacio-
nalinius ekspertus ir koordinatorius, spren-
dzZiancius su visais penkiais diskriminacijos
motyvais susijusius klausimus. Kokias
iSvadas tai paskatino padaryti?

Nuostabu suvokti, kad panaSios problemos
jvairiose Europos 3alyse yra sprendZiamos
daugybe jvairiausiy bady. Tai vercia dar kartg
apgalvoti savo pozicijg dél geriausio tam
tikry sudétingy klausimy sprendimo bado ir
pripaZinti, kad paprastai nebiina vienintelio
paprasto sprendimo!

Kokia padétis yra Jungtinéje Karalystéje? Ar
galétuméte apibendrintai nurodyti, kokj
poveikj ten padaré ES lygybés direktyvos?

Pries jsigaliojant direktyvoms, Jungtinéje
Karalystéje jau buvo priimti iSsamas diskri-
minacijos dél rasés bei negalios teisés aktai,
todel direktyvy poveikis Siose srityse tikriau-
siai buvo menkesnis nei kitose ES valstybése
narése. Vis deélto Jungtinei Karalystei teko




Kai kurie Europos nepriklausomy teisés eksperty tinklo leidiniai kovos su diskriminacija srityje

pakoreguoti esamus jstatymus taip, kad jie
atitikty abiejy direktyvy nuostatas. Be to
buvo priimti teisés aktai, draudziantys diskri-
minacijg dél seksualinés orientacijos ir religi-
jos, kurie dabar yra grieZztesni net uz Lygybés
pagrindy direktyva. Sis laiméjimas i3 esmés
buvo direktyvos keliamy reikalavimy rezulta-
tas, taciau siekiant uztikrinti jos nuostaty ati-
tikima, Siais metais dar bus priimti ir kova su
diskriminacija dél amziaus reglamentuo-
jantys teisés aktai. Apskritai direktyvos pas-
katino plésti ir modernizuoti Jungtinés
Karalystés kovos su diskriminacija jstaty-
mus, o tai yra reikSmingas laiméjimas.

Galiausiai kokios jtakos, jasy manymu, iki
Siol turéjo tinklo veikla?

Mano nuomone, tinklas paskelbé ypac svar-
biy ir kokybisSky ataskaity apie pagrindinius
kovos su diskriminacija teisés akty aspektus
ir pateiké labai naudingos informacijos savo
metiniame leidinyje, kuriame lyginama
direktyvy perkélimo pazanga kiekvienoje
valstybéje naréje. Jis paskatino keistis infor-
macija su kitais nariais, todél mano darbas
tapo jdomesnis!

v

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/legnet_en.htm



DUOMENYS LYGYBEI SKATINTI

Meri-Sisko Eskola

Meri-Sisko Eskola yra Suomijos darbo ministerijos pataréja ir buvusi Europos duomeny
rinkimo darbo grupés pirmininké. Timo Makkonen yra projekto ,,Lygybés jgyvendinimas
atitinkamais duomenimis“ (MERA) koordinatorius.

Dvi 2000 m. patvirtintos Europos kovos su
diskriminacija direktyvos buvo tikras kovos
su diskriminacija laiméjimas Europoje. Jos
ypac paskatino politikos, nukreiptos j lygybe
grindziamy bendruomeniy rémimo augima.
Taciau visi politiniai sprendimai turi bati prii-
mami remiantis derama ir patikima informa-
cija apie atitinkamus visuomenés reiskinius
ir politiniy sprendimy poveikj. Patvirtinus
Sias dvi direktyvas greitai paaisSkéjo, kad nei
Europos, nei valstybiy nariy surinkta infor-
macija néra pakankamai iSsami, kad ats-
kleisty diskriminacijos masta, pobudj ir
padarinius arba naujy teisés akty bei strate-
gijy poveikj.

EKSPERTY SUVIENIJIMAS

Suomijos valdzios institucijos émeési iniciaty-
vos suvienyti Europos Komisijos, ES rasizmo ir
ksenofobijos stebésenos centro, nacionaliniy

valdzios institucijy ekspertus, statistikos spe-
cialistus, kitus tyrinétojus ir NVO, kad jie aptar-
ty batinybe toliau tobulinti su diskriminacija
susijusiy duomeny rinkima. Europos Komisija
nusprendé paremti Sig iniciatyvg ir 2003 m.
jkiré Sias grupes suvienijusig Europos duome-
ny apie diskriminacijg darbo grupe. Buvo iSkel-
tas tikslas pagerinti renkamy duomeny kokybe
ir apimtis Europoje ir valstybése narése. I3
pradZiy grupé vadovavo dviems tyrimams,
kuriuose pateiktas diskriminacijos ir kovos su
diskriminacija veiksmy ES ir uz jos riby vertini-
mas. Jie buvo pristatyti 2004 m. Helsinkyje
surengtoje Europos konferencijoje dél duome-
ny, reikalingy lygybei skatinti. Grupé nuodug-
niai svarsté su duomenimis apie diskriminacija
susijusius klausimus, taciau reikalingos ir
tolesnés diskusijos.

Dirbant netrukus paaiSkéjo, kad grupei skirta
uzduotis yra sudétingesné nei galéjo pasirody-
ti iS pradziy. Valstybés narés skiriasi savo jvai-
rove, politinémis pazidromis, stebésenos
sistemomis ir politiniais sprendimais. Direkty-
vose aptarty diskriminacijos pagrindy yra
daug, diskriminacijos rizikos grupés taip pat
yra labai skirtingos. Vis délto darbo grupé,
daugiausia remdamasi konferencijos rezulta-
tais, padare iSvada, kad reikia dirbti toliau, nes
jei néra tinkamo stebésenos mechanizmo, gali
bati priimami klaidingi politiniai sprendimai
tiek Europoje, tiek nacionaliniu lygiu. Taciau
nuspresta, kad reikia, jog jsitraukty atitinkami
subjektai ir baty naudojami jvairis metodai
bei rodikliai.

v
Grupé vadovavusi lyginamajam duomeny rinkimo
ES ir uZ jos riby tyrimui.



KuriAMAS EUROPOS VADOVAS

Helsinkio konferencijos metu, taip pat ir
darbo grupéje nuspresta, kad visiems subjek-
tams reikia praktiniy priemoniy duomeny
rinkimui tobulinti ir bendradarbiavimui tarp
subjekty stiprinti. Viena i$ tokiy priemoniy
galéty bati Europos vadovas apie duomeny
rinkimg, kuriame baty skatinama rinkti Sios
srities duomenis ir apraSomi jvairis duomeny
rinkimo biidai. Suomijos valdZios institucijos
émeési jgyvendinti idéjg iSleisti vadova ir 2005
m. lapkriCio ménesj pradéjo vykdyti pagal
Bendrijos veiksmy programg remiama projek-
ta, pavadinta ,,Lygybés jgyvendinimas atitin-
kamais duomenimis“ (MERA).

Projekto grupé émési ieSkoti geriausios prak-
tikos Sioje srityje. Remiantis Siuo bandomuo-

ju tyrimu bus galima teikti rekomendacijas
valstybéms naréms apie maksimaly esamy
duomeny rinkimo mechanizmy panaudojimg
ir tobulinimg bei kitas priemones. Vadove bus
aptarta tarptautiniy, Europos ir nacionaliniy
teisés akty, susijusiy su teise j privatumag ir
duomeny apsauga, galima jtaka duomeny
surinkimui. Jame bus iSnagrinéti visi direkty-
vy 13 straipsnyje paminéti motyvai. Vadovo
rengima prizidri Europos informacijos grupé,
kurig sudaro geriausi Sios srities ekspertai.
Pagal projekto ,,Lygybés jgyvendinimas atitin-
kamais duomenimis“ (MERA) apimtj ir vadove
pateikiamas rekomendacijas Suomijos val-
dzZios institucijos taip pat parengs nacionalinj
duomeny apie diskriminacijg rinkimo veiks-
my plang. Vadovg numatoma parengti iki
2006 m. pabaigos.

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE:
Diskriminacijos Europoje masto ir poveikio vertinimas:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/a

Suomijos darbo ministerija: www.mol.fi

v

neval/data_en.htm




SPECIALUS TYRIMAI: PAGRINDINIY KLAUSIMY SPRENDIMAS

Romal I1SSIPLETUSIOJE EUROPOS SAJUNGOJE

2004 m. prie ES prisijungus deSimciai naujy valstybiy nariy, romai tapo didZiausia etnine
maZuma ES. Neilgai trukus Europos Komisija paskelbé svarby tyrimg apie romy bendruo-
meniy padétj visoje iSsiplétusioje Europoje, taip pat rekomendacijas Europos instituci-
joms, nacionalinéms vyriausybéms ir pilietinés visuomenés organizacijoms dél jy
strategijy bei veiksmuy.

Kovos su diskriminacija veiksmy programos ir Socialinés jtraukties veiksmy programos
tyrime romy padétis pirmg kartag buvo nagrinéjama jtraukiant Svietimo, uzimtumo, bisto
bei sveikatos prieziiiros klausimus.

Tyrimai parodé, kad tiek senosiose, tiek naujosiose valstybése narése romai ir toliau sti-
priai diskriminuojami bei patiria socialine atskirtj. Taciau pateikti ir keli geriausios prakti-
kos pavyzdZiai, iliustruojantys pazanga tam tikrose srityse.

Atlikus tyrimg ES rekomenduoja romy problemas spresti pasitelkiant jvairias strategijas,
nukreiptas prie$ diskriminacijg ir socialine atskirtj. Konkreciai sitlyta sukurti naujg struk-
tlirg, padésiancig geriau koordinuoti atskirus veiksmus, susijusius su romais. Europos
Komisija jvykdé Sig rekomendacija jsteigusi naujg tarpzinybine grupe, vienijancig atitinka-
mose srityse dirbancius atskirus skyrius, romy problemoms spresti.

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE: www.ec.europa.eu/roma

JVAIROVE VERSLE

Kitame pagal veiksmy programa atliktame tyrime buvo nagrinéti jvairovés ir nediskrimi-
navimo darbo vietoje klausimai bei tokios politikos nauda darbdaviams.

Ataskaitoje, paskelbtoje 2005 m. lapkri¢io mén. specialioje konferencijoje, buvo
pateikti Europos jmoniy ir jy politikos jvairovés tyrimo, atlikto tais paciais metais Komi-
sijos pageidavimu, rezultatai. Tyrime dalyvavo apie 800 jmoniuy, i$ kuriy du trecdaliai —
smulkios ir vidutinés jmonés. Beveik pusé jmoniy (42 proc.) jau jgyvendino jvairovés
strategijas.

85 proc. jmoniy jau patyré realig naudg versle, t. y. galimybe pasirinkti darbuotoja i$
gausesnio Zmoniy brio ir ilgiau iSlaikyti gerus darbuotojus, sustipréjusius rySius ben-
druomenéje ir pageréjusj jmonés jvaizdj.

Ataskaitoje taip pat pateikiami atskiri geriausios praktikos jvairiose istirtose jmonése
atvejai. Tarp pavyzdziy nurodyti kovos su diskriminacija vadovy ir personalo mokymai,
darbuotojy tinkly, atstovaujanciy nejgaliesiems, géjams, lesbietéms ar etninéms
mazumoms priklausantiems darbuotojams, kiirimas, visoje jmonéje vykdomos kampa-
nijos apie vyresniy darbuotojy verte, vadovams keliami jvairoveés tikslai, susieti su
efektyvumo vertinimu.

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase_en.pdf



Uz jvairove
Pries diskriminavima

JZANGA

Kovojant su diskriminacija kasdienése situaci-
jose reikalinga organizacijy, galinciy
atstovauti ir ginti tuos, kurie gali bati diskrimi-
nuojami, parama. Jstatymy numatytos teiseés j
vienoda poziirj yra ne itin vertingos, jei néra tai-
komos praktiSkai. Taciau Sioms organizaci-
joms, tiek socialinéms partneréms ir lygybés
institucijos, tiek NVO, reikia priemoniy ir Ziniy,
kaip atlikti 5j vaidmenj ir padéti jgyvendinti tei-
sés aktus, susijusius su kova su diskriminacija.

ORGANIZACIJOS ATLIEKA PAGRINDIN]
VAIDMEN]

Pagal Bendrijos veiksmy programa remiamos
antrosios veiksmy grupés tikslas — padéti
organizacijoms kovoti su diskriminacija. Si
parama yra dvejopa: pirma, ji skiriama mokyti,
tinklams kurti ir Zinioms kaupti tarp organiza-
cijy; antra, ji skiriama Europos NVO tinklams.
2001-2006 m. Sie veiksmai sudaré didZiausig
programos veiksmuy kryptj ir jai skirta maz-
daug 41 proc. biudZeto.

Beveik pusé Siy léSy buvo panaudota ben-
driems partneriy i$ skirtingy Europos 3aliy
projektams finansuoti. IS viso paremti 52
vadinamieji  tarpvalstybiniai  projektai,
kuriuose dalyvavo apie 350 partneriy organi-
zacijy. Jie vykdé veikla nuo teisininky ir NVO
mokymo iki keitimosi geriausia praktika tarp
nacionaliniy lygybés institucijy ir tyrimy ins-
tituty. Taip pat buvo sukurti partnerystés
rySiai siekiant patikrinti diskriminacijos ir

duomeny rinkimo stebéseng, j kova su dis-
kriminacija jtraukti vieSosios valdzios institu-
cijas ir skatinti romy integracija.

PARTNERIY KOVA SU DISKRIMINACIJA

| tarpvalstybinius partnerystés rySius
jsitraukeé tyrimy institutai, teisininky asocia-
cijos, socialiniai partneriai, lygybés institu-
cijos, nacionalinés, regioninés ir vietos
valdZios institucijos bei NVO. Konkreciy pro-
jekty rezultaty ir poveikio pavyzdziy patei-
kiama 14 psl. (policijos mokymas susijes su
kova su diskriminacija), 16 psl. (advokaty
asociacijoms priklausanciy teisininky
mokymas) ir 18 psl. (tinkly kdirimas ir keiti-
masis informacija tarp lygybés institucijy).
Vykdant daugelj projekty buvo sukurta
praktiSkai naudojamy produkty, tokiy kaip
bandomuyjy byly strategijos, mokymo
medZiagos paketai, stebésenos priemonés
irinformaciné medzZiaga.

Tiesioginis Europos NVO tinkly finansavimas
sudaro kitg Sios veiksmy programos krypties
dalj ir tam skiriama pusé Sio skyriaus lé3y.
Pagal programa pasirinkta finansuoti keturis
Europos tinklus ir penkias Europos nejgaliujy
organizacijas, taip pat numatyta skirti léSy
romy interesus atstovaujanciam tinklui plé-
toti. Siuose keturiuose susijusiuose tinkluo-
se yra apie 1 000 nariy ir partneriy organiza-
cijy visoje Europoje. Jy vaidmuo iSsamiau
aptartas 20 psl.

v

Dauciau INFORMACIHOS apie kiekvieng pagal programa remiamg tarpvalstybinj

projekta galite rasti:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/capac/capac_en.htm

[13]



»Graikijos policijai deréty priimti daugiau darbuotojy is skirtingy socialiniy grupiy tam, kad
geriau suprasty visuomene“

Kilkis apygardos Graikijos policijos darbuotojy sgjungos pirmininké, Graikijos homoseksualy
bendruomenés konferencijoje, surengtoje 2004 m. birzelio ménesj.

»Mes turime aktyviai reaguoti j dabartinj neigiamgq policijos poZiiir) imigranty atzvilgiu. Rei-
kia kovoti su rasizmo ir ksenofobijos stereotipais visuomenéje. Mes turime pozityviai JSi-
traukti j imigracijos politikos kiarimq ir galiausiai pradéti samdyti imigrantus dirbti Graiki-

jos policijos pajégose*.

40 000 nariy turinios Panheleninés Graikijos policijos darbuotojy federacijos (PGPDF) pirmininkas,
konferencijoje ,,SvetimsSaliai misy Salyje“, surengtoje 2005 m. gruodZio ménesj.

Cia yra tik du projekto ,MaZumy atstovavi-
mas policijoje: tarpvalstybinés priemonés,
padedancios keistis informacija ir geriausia
praktika“ poveikio Graikijos policijos profesi-
néms sgjungoms pavyzdziai.

NOVATORISKAS PROJEKTAS

2002 m. rugséjo mén. — 2004 m. rugseéjo
meén. laikotarpyje projektas vykdytas trijose
ES valstybése — Svedijoje, Nyderlanduose ir
Graikijoje, — iS dalies buvo finansuojamas
pagal 2001-2006 m. Bendrijos kovos su dis-
kriminacija veiksmy programa.

Projekto tikslas buvo spresti nepakankamo

etniniy ir seksualiniy mazumy grupiy atsto-
vavimo trijy dalyvaujanciy Saliy policijos

[14]

pajégose klausima. Tai buvo daroma anali-
zuojant jy jdarbinimo procediras ir bandant
nustatyti diskriminacijos elementus, o tada
atitinkamai rengiant uz jdarbinima atsakingo
personalo mokyma.

ISkeltas ilgalaikis tikslas sukurti policijos
pajégas, kurios atspindéty visg visuomene.
PranaSumai yra dvejopi: viena vertus, tai
padéty siekti stabilesnés darbo jégos, nes
sumazinty darbuotojy nepasitenkinima ir
kaita, kita vertus, taip bity sustiprinti polici-
jos ir jos ginamos visuomenés rySiai, nes
policija baty labiau pripaZzjstama, patrau-
klesné.

Vadovaujant Svedijos nacionaliniam profesi-
nio gyvenimo institutui, projektas suvienijo



partnerius i§ Svedijos (Stokholmo apygardos
policija ir imigranty organizacija SI0S), Nyder-
landy (konsultantus jvairovés klausimais ,,EGA
HRM-Consult“ ir Landelijko vertinimo centrg
»Diversiteit“) bei Graikijos (tyrimy organizaci-
ja ANTIGONE). 2003 m. kovo ménesj j projekta
jsitrauké ir Panheleniné Graikijos policijos
organizacija, suteikusi nuolatine parama,
naujy jzvalgy ir naujy impulsy.

SUPRATIMAS, ANALIZE, MOKYMAS

Projektas prasidéjo atlikus visy dalyvaujanciy
policijos pajégy jvairovés audita, ypac akcen-
tuojant sritis, susijusias su diskriminacija trijo-
se pagrindinése srityse: iSorinéje jdarbinimo,
vidinéje karjeros galimybiy ir organizacijos kul-
tiros. Be to ANTIGONE atliko iSsamy susijusiy
teisés akty tyrima ir pateiké konkreciy reko-
mendacijy dél politikos, leidZiancios diskrimi-
nacijg Siose trijose srityse, pakeitimy.

Po to buvo surengti Siy policijos pajégy Zmo-
giSkyjy istekliy personalo mokymai, skirti

\
Itin novatoriskas Graikijoje projektas buvo iSsamiai
aptariamas spaudoje.

gebéjimams kovoti su diskriminacija ugdyti.
Jvairovés eksperty surengti praktiniai uzsié-
mimai buvo skirti jvairovés audito metu nus-
tatytoms problemoms spresti. ANTIGONE
seminarus pritaiké pagal konkrecius Graiki-
jos policijos personalo mokymo poreikius ir
sukdré ypac reikalingg foruma etniniy mazu-
my ir géjy bei lesbieciy klausimams policijos
pajégose svarstyti.

Abiejy veiksmy rezultatai jtraukti j vadova
»Jvairoves skatinimas ir kova su diskriminacija
policijos pajégose®, kuriame taip pat pateikia-
ma informacijos apie ES kovos su diskriminaci-
ja teisés aktus, jvairovés audito rezultaty ir visy
trijy dalyvaujanciy policijos pajégy diskrimina-
cijos problemy sprendimo pavyzdziy.

DAROMAS POVEIKIS

Tikriausiai pagrindinis projekto sékmés rodi-
klis yra nuolatinis doméjimasis jo iSkeltais
klausimais. Nuo 2004 m. Graikijos policijos
federacijos mokymo institutas dalyvavo dvie-
juose projekty siilymuose kovos su diskrimi-
nacija tema, parengtuose pagal ES EQUAL
programa, kuri yra skirta didesnei jtraukciai
profesiniame gyvenime skatinti. Tuo pat
metu federacijos Zurnale buvo daznai spaus-
dinami straipsniai apie kova su diskriminaci-
ja, pristatatant naujausig organizacijos
veikla Sioje srityje. Galiausiai daug projekto
pasitlymy buvo jtraukta j pacios federacijos
rekomendacijas vyriausybei.

v

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE:
www.antigone.gr/eu_projects/police



INSTRUKTORIY MOKYMAS BALTIJOS REGIONE —
KOVOS SU DISKRIMINACIJA TEISES ZINIY PERDAVIMAS

Emilia Naumann

Emilia Naumann yra Lenkijos teisme VarSuvoje dirbanti teisininké. Ji dalyvavo instruktoriy
mokymo cikle, surengtame pagal Baltijos T4T projekta, pagal kurj advokaty asociacijy ir
profesiniy sajungy atstovai supaZzindinti su kovos su diskriminacija teisés aktais.

Viena Bendrijos kovos su diskriminacija
veiksmy programos daliy buvo ,,Interights® ir
Helsinkio Zmogaus teisiy fondo surengtas
mokymy ciklas instruktoriams iS Lenkijos,
Latvijos ir Lietuvos su diskriminacija susiju-
sios ES teisés srityje. Kursg sudaré dvi dviejy
savaiciy trukmés sesijos, surengtos 2005 m.
rugsejj ir 2006 m. sausj Lenkijoje. Pagrindi-
nis jy tikslas buvo ugdyti profesionaliy teisi-
ninky ir profesiniy sajungy gebéjima mokyti,
taip pat plétoti jy jgtidZius ir gausinti Zinias,
susijusias su ES nediskriminavimo teisés
aktais (Rasinés lygybés ir Pagrindy direkty-
vomis). Projektas buvo finansuotas pagal
Bendrijos veiksmy programa, taip pat prisi-
déjo DidZiosios Britanijos UZsienio reikaly ir
sandraugos ministerija.

MOoKYMASIS NAUDOTIS ES TEISES AKTAIS

Mano, kaip vieno i$ projekto dalyviy, nuomo-
ne, tikslas buvo visisSkai pasiektas. Jdomiausia
buvo mokymy metu suzinoti apie
bylinéjimosi strategijas kovos su diskriminaci-
ja teisés srityje ir plétoti savo, kaip instrukto-
rés, gebéjimus, leidZianCius mokyti kitus teisi-
ninkus. Nemaloni tiesa yra ta, kad Lenkija yra
viena i$ 3aliy, kuriy kovos su diskriminacija
teisés aktai vis dar gerokai atsilieka nuo ES
standarty. Todél Lenkijos teisininkai, norintys
dirbti su tokio pobidZzio bylomis, turi tinkamai
atpazinti jvairias diskriminacijos formas. Jie
taip pat turi gebéti spresti problemas, kyla-
ncias netinkamai ar nepakankamai taikant ES
Rasinés lygybés ir Lygybés pagrindy direkty-
vas. Teisininkai turi bati gerai pasirenge iSnau-

16

doti Lenkijos, taip pat ir ES teisinius instru-
mentus, kad prireikus bylas galéty perduoty
Europos Teisingumo Teismui, nes daznai tai
yra vienintelis bidas priversti vietos teiséjus
mastyti ne vien apie vietos bylas.

2INIU PERDAVIMAS

Pasitelkus Si projekta taip pat siekta per
mokymy dalyvius perduoti Zinias vietos teisi-
ninkams jy Salyse. Daugelis dalyviy buvo
praktikuojantys teisininkai, neturintys daug
patirties mokant Sios teisés Sakos, dél to
antroji mokymy sesija tapo dar jdomesné. Si
sesija buvo surengta taip, kad kiekvienas
dalyvis buty mokomas biti instruktoriumi. Ji
apémé informuotumo gerinimg ir kitokia vei-
klg, skirtg vietinio mokymo veiksmy planui
sukurti. Mes ne tik suZinojome apie teisés
aktus, bet ir tobulinome tam tikrus ypac svar-
bius gebéjimus, tokius kaip darbas darbo
grupése, jsipareigojimy paskirstymas, gebé-
jimo pateikti teisés aktus taip, kad mokiniai
juos ilgam jsiminty. Nederéty nuvertinti Siy
gebéjimy, nes jie taip pat svarbis dirba-
nciam teisininkui, tik jy gali bati labai sunku
iSmokti. Ne paslaptis, kad daugelis teisinin-
ky mieliau dirba atskirai, o ne grupése, todél
jie néra prate plétoti bendry idéjy ir jungtiniy
strategijy.

Manau, kad Sis projektas buvo puiki idéja.
Man atrodo, kad kiekvienas i$ miisy, dalyva-
ves instruktoriy mokymuose, Siek tiek pasi-
keité: émé jautriau reaguoti | stereotipus,
mizantropija ir diskriminacija.



ILGALAIKIS POVEIKIS

2006 m. kiekviena nacionaliné grupé savo
Salyje rengs vietinius mokymus, skirtus vietos
praktikuojantiems teisininkams. Kai kurie
dalyviai, tarp jy ir a3, ketina plétoti savo, kaip
instruktoriy, patirtj ir dalytis savo Ziniomis

darbo vietoje: advokaty asociacijose, NVO,
universitetuose ir t. t.

Taip dalyviai iS esmés tampa mokymo skleideé-
jais labai jautrioje, bet ir labai svarbioje kovos su
diskriminacija teisés srityje. Tai reiskia, kad Sis
projektas padés pasiekti gery ateities rezultaty.

v

DAUGIAU INFORMACIOS IESKOKITE: www.interights.org

PAGALBA PILIETINEI VISUOMENEI

Pilietiné visuomené atlieka esminj vaidmenj siekiant, kad kovos su diskriminacija teisés
aktai baty suprantami ir vykdomi. NVO yra ypac svarbios, nes jos kalba ty, kuriems atsto-
vauja, vardu ir juos gina, taip pat gerina tiek tikry ir galimy diskriminacijos aukuy, tiek visos
visuomenés informuotuma. Tai yra ypac svarbu, nes dazniausiai tie, kurie patiria diskrimi-
nacijg, nepakankamai iSmano apie savo teises pagal ES kovos su diskriminacija teisés
aktus.

Dél to Europos Komisija remia projekta, kuriuo siekiama nustatyti su diskriminacija kovo-
jan€iy NVO mokymo poreikius ir suteikti joms informacijos, reikalingos su jy gynyba susi-
jusiems uzdaviniams atlikti. ISkeltas pagrindinis tikslas — uZztikrinti, kad naujyjy valstybiy
nariy ir Saliy kandidaciy pilietiné visuomené galéty gerai atlikti savo vaidmenj, numatyta
kovos su diskriminacija direktyvose. Tiksline grupe sudaré NVO, kovojancios su diskrimi-
nacija dél rasinés ar etninés kilmés (tarp jy etniné romy mazuma), religijos ir jsitikinimuy,
negalios, amZiaus ir seksualinés orientacijos. Projektas vykdytas deSimtyje valstybiy
nariy, 2004 m. prisijungusiy prie ES, bei Salyse kandidatése — Bulgarijoje, Rumunijoje ir
Turkijoje.

Projektas prasidéjo atliekant mokymo poreikiy visose 13 Saliy analize, tada kiekvienoje
Salyje buvo surengti SeSiy asmeny, pretenduojanciy tapti instruktoriais, mokymai. Kiekvie-
noje Salyje nacionaline kalba buvo parengtos nacionalinés mokymo vadovo versijos, kurio-
se buvo pateikta informacijos apie kovos su diskriminacija Europos ir nacionalinius teisés
aktus, NVO vaidmenj kovojant su diskriminacija, diskriminacijos aukoms teikiamg parama,
informuotumo gerinima ir gebéjimus bei priemones, reikalingas kovoti su diskriminacija.

Véliau surengtuose nacionaliniuose seminaruose buvo apmokyti 559 trylikos Europos 3aliy
NVO atstovai. Projektas buvo sékmingas, todél 2006 m. jis tesiamas ir pleCiamas, siekiant
apimti visas 25 valstybes nares bei 3alis kandidates (Bulgarija, Rumunijg ir Turkija). Projek-
to apimtis taip pat padidéjo pakvietus dalyvauti socialiniy partneriy organizacijas.

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/civil/civ_en.htm
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NACIONALINIY LYGYBES INSTITUCJY RY3IY KURIMAS

Bjern Dilou Jacobsen atstovauja Danijos Zmogaus teisiy institutui EQUINET — tarpvalstybi-
niam projektui, jungianciam visos ES nacionalines lygybés institucijas. Pagal Rasinés
lygybés direktyvos nuostatas Sis projektas turi bati vykdomas visose ES 3alyse. Leidiniui
»Lygios teisés praktikoje“ jis papasakojo apie tinklo laiméjimus ir nauda, kurig jo paties

lygybés institucija gavo dalyvaudama tinkle.

Koks yra EQUINET vaidmuo lengvinant keiti-
mgqsi geriausia praktika ir kuriant lygybés
institucijy tinklus?

EQUINET vaidmuo yra labai svarbus. Pasitel-
kus projekta siekiama palengvinti bendra-
darbiavimg ir keitimgsi informacija tarp
lygybés institucijy taip palaikant vienoda ES
kovos su diskriminacija teisés akty jgyvendi-
nimg ir lygios teisinés apsaugos diskrimina-
cijos aukoms uZtikrinima. Siuo metu tinkla
sudaro 28 organizacijos — daugiausia nacio-
nalinés lygybés institucijos, — veikiancios 23
valstybése narése. Jos kasmet susitinka susi-
rinkimuose, o dar daZniau vykdomojoje
valdyboje, kad uZztikrinty EQUINET projekty
vykdyma.

Pagal vieng iS projekty buvo sudarytos spe-
cialios darbo grupés iSsamiau iSnagrinéti
tam tikras sritis ir pateikti konkrecius rezulta-
tus — tyrimus, ataskaitas ir pan. Yra keturios
tokios grupés, priZirin€ios keitimasi infor-
macija, strategijy vykdyma, dinamine inter-
pretacijg ir policijos pajégy formavima. Jy
nariai atstovauja jvairioms lygybés instituci-
joms, todél galime remtis skirtingy organiza-
Cijy Ziniomis, patirtimi ir poZzidriais.

Kita iniciatyva yra informacijos mainy foru-
mas internete, kur lygybés institucijy dar-
buotojai gali uZzduoti klausimus, svarstyti

\/

Bjern Dilou Jacobsen: ,, Bendradarbiaujant nacionali-

néms lygybés institucijoms is tiesy ymanoma uZztikrin-
ti lygiq teisine diskriminacijos auky apsaugg*.
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problemas ir dalytis Ziniomis apie ES lygybés
direktyvy interpretavima. Tai labai naudinga
priemoné, ypac nagrinéjant skundus, nes
kovos su diskriminacija teisés aktai yra gana
sudétingi, daugelis problemy, dél kuriy
pateikiami skundai, yra naujos ir badingos
konkreciai Saliai, o Europos Teisingumo Teis-
mo precedenty teisé Sioje srityje vis dar néra
iSsami. Dirbdamas Danijos skundy komitete,
siekianciame jtvirtinti vienoda poziarj etni-
nés kilmés atzvilgiu, daZnai su tuo susiduriu.
Nagrinédamas konkrety atvejj, nerasciau
jokiy nurodymy Danijoje taikomuose teisés
aktuose, ES direktyvose ar precedenty teise-
je. Kaip ir kitose Salyse, Danijoje Skundy
komitetas jkurtas neseniai ir yra gana nedi-
delis. Taciau per Sj forumg EQUINET daug
Ziniy turincCias nacionalines lygybés instituci-
jas sujungé j vieng didel;j tinkla, nagrinéjant;j
tikstancius skundy dél jvairiy priezascCiy, o
daugelis Siy institucijy darbuotojy tapo kole-
gomis, kuriy galima prasyti patarimo.




v

EQUINET neseniai
paskelbé ataskaitq apie
lygybés institucijy
galias ir kompetencijg.

Kokig funkcijq atlieka Danijos Zmogaus teisiy
institutas Siame projekte?

Mes Siame projekte dalyvaujame keliais
lygiais. EQUINET vykdomojoje valdyboje turime
atstove Mandang Zarrehparvar, kuri taip pat
dalyvauja rengiant patobulintg interaktyviaja
informacijos mainy svetaine. AS ir mano kolegé
esame strategijy vykdymo darbo grupés
vadovai. Neseniai paskelbéme Sios grupeés
ataskaitg apie strategijy vykdyma (kartais dar
vadinamg strateginiu bylinéjimusi) ir lygybés
institucijy galias bei kompetencija.

Kq suzZinojote dalyvaudami tinkle?

Svarbiausias dalykas, kurj suzinojau, yra tai,
kad bendradarbiaujant nacionalinéms
lygybés institucijoms, is tiesy jmanoma uzti-
krinti lygig teisine diskriminacijos auky
apsauga, kaip nurodyta ES direktyvose.

Nepaisant valstybiy nariy skirtumy, iS esmés
susiduriame su tomis paciomis diskriminaci-
jos problemomis, todél baty veiksmingiau
jas spresti kartu.

Kokiy pakeitimy, susijusiy su jasy dalyvavi-
mu EQUINET, numatoma Danijos komiteto
veikloje?

Ketiname j EQUINET veiklg jtraukti daugiau
darbuotojy ir Skundy komitetg integruoti j
tinkla. Ateityje dalyvausime EQUINET rengia-
muose mokymuose. Taip pat ripinamés, kaip
uztikrinti EQUINET veikla po 2006 m., tikriau-
siai prisidedant finansiSkai, ugdant gebéji-
mus ir toliau siunciant darbuotojus |
vykdomaja valdybg ir darbo grupes. Komite-
tas taip pat planuoja inicijuoti lygybés
palaikymo tyrima, ypac akcentuojant integra-
vimo priemoniy kdrimg ir vienodo pozidrioi
pradinio ugdymo sektoriuje skatinima.

v

DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE: EQUINET: www.migpolgroup.com/topics/2078.html
Danijos Zmogaus teisiy institutas: www.humanrights.dk.
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NVO TINKLY STIPRINIMAS

Pagal kovos su diskriminacija veiksmy pro-
gramg Europos Komisija parémeé keturis ES
NVO tinklus, atstovaujancius diskriminuo-
jamus Zmones ir ginancius jy teises. Kiek-
vienas Siy tinkly yra susijes su vienu diskri-
minacijos motyvy, nurodyty ES kovos su
diskriminacija direktyvose.

NVO gali iS esmés prisidéti prie kovos su
diskriminacija politikos jvairiais lygiais, —
tiek jg kuriant, tiek jgyvendinant, — nes jos
gauna informacijos ir sulaukia vertinimy is
savo nariy. ,AtsiZzvelgdami j vietinius ir
nacionalinius prioritetus, mes stengiameés
uztikrinti, kad Europoje vykstanti raida is
tikryjy pakeisty diskriminacijg patirianciy
Zmoniy gyvenima“, — teigia Pascale Char-
hon Europos kovos su rasizmu tinklo
(ENAR) vardu.

Siekiama plétoti ir stiprinti dialoga ir tinklus
visoje ES. Tai yra viena i$ veiksmy programos
priemoniy, skirty su diskriminacija kovoja-
nciy organizacijy gebéjimams ugdyti, atsiz-
velgiant j konkrety skirtingy diskriminacijos
formy pobidj. Organizacijai ,,ILGA-Europe®,
atstovaujanciai lesbietéms, géjams, bisek-
sualams ir transseksualams, keitimasis
informacija tinkle yra pagrindinis aspektas.
Lienas iS pagrindiniy misy uZdaviniy yra
stiprinti mdsy nariy organizacijy gebéjima
veikti Europos tinkluose ir keistis geriausia
praktika“, - teigia ,,ILGA-Europe“ vadoveé
Europoje Patricia Prendiville.

DVEJOPAS VAIDMUO

Tinklai atlieka reikSmingg vaidmenj uZztikri-
nant abipusius rySius. Viena vertus, tiesioginé
ju patirtis padeda Komisijai geriau suprasti
jvairias diskriminacijos formas ir padarinius
bei atsizvelgiant j juos kurti kovos su diskrimi-
nacija politika. Pavyzdziui, Europos nejgaliyjy
forumo nacionaliniai nariai atstovauja 50 mili-
jony Zmoniy Europoje. ,Ir mes stengiamés
paskatinti juos aktyviai dalyvauti kuriant ir
jgyvendinant ES politika“, — sako vadové Car-
lotta Besozzi.

Kita vertus, tinklai dalyvaujanciy organizacijy
déka suteikia Komisijai galimybe gerinti infor-
muotuma apie Europos kovos su diskriminacija
teisés aktus ir ES politika, kuria siekiama ska-
tinti vienodg pozidrj. Pagyvenusiy Zmoniy plat-
formos AGE vardu Anne Sophie Parent priduria:
sleikiant informacija ir paramg potencialioms
diskriminacijos aukoms bei skatinant didesne
jtrauktj visuomenéje, NVO vaidmuo yra esmi-
nis. Masy tikslas yra padéti daugiau suZinoti
apie joms labiausiai rapimus dalykus“.

AGE, ,,ILGA-Europe®, ENAR ir EDF organizaci-
joms iS viso buvo skirti 3 mln. eury per metus
(i8 19 mln. eury metinio programos biudZeto)
ju valdymo iSlaidoms iki 2007 m. balandzio
meénesio padengti.

Europos Komisija remia nemaZzai smulkesniy
Europos organizacijy, atstovaujanciy Zmo-
néms su negalia. Komisija taip pat ketina skir-
ti paramg ES romy tinklui. Kvietima teikti
paraiSkas planuojama paskelbti 2006 m.

www.enar-eu.org www.edf-feph.org
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Uz jvairove
Pries diskriminavima

JZANGA

Sudétinga jgyvendinti lygiy teisiy principus,
jei Zmonés nezino apie tokiy jstatymy egzis-
tavima. Tai lieCia ir su diskriminacija susidu-
rian€ius asmenis, ir visuomene, kurioje jie
gyvena. Todél visiems Zmonémes, tarp jy nej-
galiesiems, etninéms maZzumoms, pagyvenu-
siems ir jauniems Zmonéms, lesbietéms,
géjams ir biseksualams, turi bti suteikta
galimybé gauti informacijos apie jy teises ir
pareigas, jtvirtintas kovos su diskriminacija
teisés aktuose. Zmonés taip pat turi Zinoti
apie didesnes problemas, susijusias su dis-
kriminacija ir jvairovés verte bei jy daroma
jtaka jy gyvenimui.

JGYVENDINIMAS PAREMTAS SUPRATIMU

Antra pagal dydj veiksmy, finansuojamy pagal
Bendrijos veiksmy programa, grupé skirta rea-
informuotuma tiek apie ES teisés aktus, susiju-
sius su vienodu pozidriu, tiek apie jvairesne
kovos su diskriminacija politika, tarp jy pacios
veiksmy programos veikla bei rezultatus. Tokiu
bidu galima pasiekti, kad kovos su diskrimina-
cija jstatymai ir jy suteikiamos teisés bity
efektyviai jgyvendinamos bei taikomos ir, kad
kova su diskriminacija bty sékminga.

2003 m. birZelio ménesj Europos Komisija viso-
je ES pradéjo didele informavimo kampanija,
kuria siekta teigiamai pristatyti jvairove ir padé-
ti daugiau suzinoti apie ES kovos su diskrimina-
cija direktyvas. Kampanija ,,UZ jvairove. Pries
diskriminacijg“ iSsamiau aprasSyta 22 psl.

PAPILDOMI VEIKSMAI

Papildant Sig visoje Europoje vykdoma kam-
panija, kurios metu visur naudojami tie patys
skiriamieji zenklai ir skelbiama ta pati infor-
macija, pagal veiksmy programg iS dalies
finansuojami nacionaliniai veiksmai infor-

muotumui atskirose valstybése narése gerin-
ti. Sie veiksmai, atsiZvelgiant j prioritetus,
vykdomi kartu su nacionalinémis vyriausybé-
mis pagal projektus, pritaikytus skirtingiems
nacionaliniams kontekstams. Nacionalinéms
valdZios institucijoms dazniausiai pavedama
nustatyti informacijos poreikj konkrecioje
valstybéje ir identifikuoti pagrindinius tiksli-
nius subjektus.

Tokiu biidu vykdant programa galima iSnau-
doti Sig patirtj ir pasitelkti papildomy istekliy
informacijai apie kovg su diskriminacija
skleisti.

Buvo remiami tokie veiksmai kaip kovos su
diskriminacija mokymo kursai, praktiniai
uzsiémimai ir seminarai, konferencijos ir
auksto lygio renginiai, kovai su diskriminaci-
ja skirtos dienos ar savaités, taip pat vado-
vai, atmintinés ir kiti leidiniai. Orientuotasi j
jvairias tikslines grupes: jaunima, darbuoto-
jus, NVO ir visg visuomene. Vienas pavyzdys
— Danijos projektas, skirtas informuoti apie
jvairoves ir lygiy galimybiy darbo vietoje pra-
nasumus, — iSsamiai pristatytas 25 psl.

INFORMUOTUMO GERINIMAS — REMIMASIS
TEISES AKTAIS

Teisininkai — tai kita tiksliné grupé kovojant
su diskriminacija. Pagal Veiksmy programg
buvo remiamas seminary ciklas apie ES
kovos su diskriminacija direktyvas. Komisijos
vardu Europos teisés akademija rengia
mokymus, skirtus vieSosios ir privaciosios
teisés srityje dirbantiems teiséjams, proku-
rorams ir advokatams. Iki Siol mokymuose
dalyvavo 258 teis€jai ir 198 advokatai. Vienas
iS dalyviy, Ispanijoje dirbantis teiséjas Pablo
Armandi, 24 psl. pateikiamame interviu pris-
tato savo pozidrj j kai kuriuos mokymy pra-
nasumus.
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LYGIOS TEISES — SKLEIDZIAMAS Z0DIS

Bitina skleisti Zinig, kad Europa vertina jvai-
rove ir kovoja su diskriminacija tam, kad
kovos su diskriminacija priemonés - tiek
vienodo pozilirio direktyvos, tiek kovos su
diskriminacija veiksmy programa - tapty
efektyvios. Tik taip teisés jsigalios, 0 Zmonés
suzinos apie jvairovés naudg visuomenei.

Pagrindiné programos asis yra penkerius
metus trunkanti visos Europos informavimo
kampanija, kuria siekiama gerinti informuo-
tuma apie ES veiklg kovos su diskriminacija
srityje. ,UZ jvairove. Pries diskriminacijg“
buvo pradéta 2003 m. ir bus vykdoma iki
2007 m. visoje Europoje. Po 2004 m. ES plé-
tros kampanijoje taip pat dalyvauja naujo-
sios valstybés narés.

NAUDOJAMI JVAIRUS KANALAI

Sios kampanijos metu siekiama teigiamai
pristatyti jvairove pasitelkiant televizija, spau-
da, seminarus ir Ziniasklaidos renginius.
PavyzdZziui, ziniasklaidos profesionalams skir-
ti seminarai buvo surengti bendradarbiaujant
su Zurnalisty asociacijomis, taip pat buvo
sukurta televizijai skirty reklaminiy vaizdo
jrasy, vaizdiniy naujieny laidy ir ,,vox pop* —
trumpy Zidrovy kalby prieS kamerg. Lanksti-
nukai, skrajutés ir plakatai naudojami siekiant
pateikti spausdintg informacija apie ES ir
nacionalines kovos su diskriminacija taisykles
atskirose valstybése narése. Kampanijos sve-

taineje informacija pateikiama 20 oficialiy
Europos Sajungos kalby.

Jvairove ir dialogu remiasi visa kampanija, api-
manti Europos, nacionalines ir regionines
priemones. Sios priemonés nustatomos arti-
mai bendraujant ir bendradarbiaujant su part-
neriais, tarp jy nacionalinémis ministerijomis,
profesinémis sgjungomis, darbdaviais, NVO ir
jaunimo organizacijomis, kiekvienoje ES vals-
tybéje naréje. Pavyzdziui, Sukis, logotipas ir
stilius buvo kartu su ekspertais iSbandyti bei
aptarti tikslinése grupése keliose ES 3alyse, o
po to atitinkamai pakoreguoti.

EUROPOS, NACIONALINIO IR VIETINIO LYGIO
VEIKSMAI

Iki Siol informacija apie jvairove buvo sklei-
dziama po Europg keliaujan€iu sunkvezimiu,
aplankiusiu 40 miesty 24 ES Salyse, ir ,,Bégi-
mo uZ jvairove* maratonais, jvykusiais 16
miesty. Abiejuose renginiuose kovos su
diskriminacija idéja buvo aiSkiai iSreiksta
naudojant skiriamgsias kampanijos logotipo
spalvas. 2006 m. keliaujantis sunkvezZimis
vyks j keleta su darbu susijusiy renginiy,
tokiy kaip universitety karjeros mugeés, taip
pabréZiant kampanijos démesj jvairovei ir
nediskriminavimui darbe. Maratonuose, ska-
tinanciuose jvairove, dalyvaus jmoniy dar-
buotojai ir jaunimas.

Siuo metu trecia karta rengiami kasmetiniai
kampanijos Zurnalisty apdovanojimai, kuriais
bus pagerbti Zurnalistai, padéje visuomenei
daugiau suZinoti apie jvairove ir kova su dis-
kriminacija. Taip pat vyko mobiliyjy telefony
fotografijy konkursas, kuris yra pristatomas
prancizy ir vokieciy televizijos stoties ARTE
dokumentinéje apybraiZoje, ir atskiras su
jvairove susijusiy fotografijy konkursas,

Kadras is M1V fotografijy konkurso kampanijos



surengtas bendradarbiaujant su MTV. 2006
m. visoje Europoje vyksta kampanijos plaka-
ty konkursas, skirtas meny ir dizaino studen-
tams ir jkvéptas panaSaus nacionalinio
projekto, jvykdyto Lenkijoje, sékmés.

Plésdama veiklg, kampanija kasmet didina
savo jtaka. Jos metu suorganizuoty rengi-

niy skaicius padidéjo nuo 307 iki 359, lygi-
nant 2004 m. ir 2005 m. Didéjancia jtaka
demonstruoja ir kiti rodikliai, pavyzdziui,
apsilankymy interneto svetainéje skaicius
ir jos paminéjimai spaudoje. Kampanija
sutvirtins savo veikla, kai 2007 m. bus skel-
biami Europos lygiy galimybiy visiems
metais.

INFORMAVIMO KAMPANIJOS FAKTAI IR SKAICIAI

ambasadoriai“.

plakaty konkursas.

kalby.

e Keliaujantis sunkveZimis sustojo 40 miesty 24 Salyse. Tuo metu vykdavo spaudos konfe-
rencijos, diskusijos, koncertai, buvo teikiama teisiné pagalba ir lankydavosi ,,jvairovées

* 16 miesty jvyko jvairove skatinantys maratonai, tarp jy renginiai nejgaliesiems.
e Kampanijai atstovauja 58 nacionaliniai ,,jvairovés ambasadoriai“.
¢ Visoje Europoje buvo surengti du fotografijy ir trys Zurnalisty konkursai, taip pat vienas

® 2004-2005 m. jvyko 666 nacionaliniai renginiai ir buvo paimti 239 interviu.
e 25 valstybéms naréms buvo specialiai parengta informaciné medziaga 20 oficialiy ES

¢ Dalyvavo 640 nacionaliniy partneriy 25 Salyse.
® 2004-2005 m. paskelbti 1 304 atsiliepimai spaudoje.

~ . . . . . v
DAUGIAU INFORMACI)OS IESKOKITE: www.stop-discrimination.info

TEISININKAI: TEISIU JGYVENDINIMAS

Pablo Aramendi Sanchez yra Madrido darbo teismo (Juzgado de lo Social) teiséjas, spren-
dZiantis darbuotojy ir darbdaviy konfliktus, susijusius su socialinés apsaugos teise. Jis
dalyvavo ir skaité praneSimus kovos su diskriminacija seminary cikle, kurj praktikuojan-
tiems teisininkams Tryre surengé Europos teisés akademija.

Kq suZinojote mokymo seminaruose, sureng-
tuose Tryre? Kaip jie jums padéjo geriau
suprasti kovos su diskriminacija teisés aktus?

PrieS vykdamas j Tryrg savo, kaip teisinin-
ko, darbe jau buvau jgijes Siek tiek patir-
ties, susijusios su diskriminavimu darbe.
Taciau seminarai Tryre pirmiausia man

padéjo Sig patirtj susieti su nauju Saltiniu —
Europos teise. Dvi kovos su diskriminacija
direktyvos, kurias nagrinéjome seminaruo-
se (taip pat ir kiti Europos teisés aktai,
sprendziantys lyCiy diskriminacijos proble-
mas), skatina naujai paZvelgti j nacionali-
niy teisés akty taikyma. Sis mokymas man
padéjo susieti abu dalykus.
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\ 4
Europos teisés akademija surengé mokymus kovos su
diskriminacija klausimais 456 praktikuojantiems
teisininkams.

Europos Teisingumo Teismo precedenty
teisé yra ypac svarbi jgyvendinant Bendri-
jos teise. Sis aspektas taip pat buvo nagri-
néjamas seminaruose. Apskritai daug
iSmokome seminary metu.

Taip pat buvo labai jdomu susitikti su
Zzmoneémis, suinteresuotais kovoti su diskri-
minacija ir dirbanciais skirtingose naciona-
linése teisinése sistemose visoje Europoje.
Tai atveria daug skirtingy perspektyvy.

Kaip kovos su diskriminacija mokymas pavei-
ke jus asmeniskai?

Manau, kad mokymas man padéjo suprasti,
ka reiSkia bati teiséju Europoje. Jis taip pat
man padéjo padaryti svarbig iSvada: tam
tikry kasdienio elgesio su darbuotojais
normy, kaip pagarba darbuotojy orumui ir
pagrindinéms teiséms, jmonés negali
perzengti. Kasdienius konfliktus sprendZian-
tis teiséjas, kaip as, turi niekada neuzmirsti
Sio principo, saistancio jo ar jos darba.

Su kokiomis kovos su diskriminacija bylomis
jums teko susidurti jasy teisinéje praktikoje?

Turiu jvairios patirties kovos su diskriminaci-
ja srityje, jgytos tiek pries vykstant j Tryra,
tiek po to.

Konfliktai dél lyCiy diskriminacijos Ispanijoje
yra gana jprasti. Paprastai jie kyla dél nésciy-
ju darbuotojy. leSkiniy dél kity diskriminaci-
jos motyvy pateikiama reciau. TaCiau tai
nereiskia, kad kitokio pobadzio diskriminaci-
jos néra. Taciau nukentéjusieji vis dar turi
mazai galimybiy kreiptis j teisma. Tai ypac
aktualu imigrantams, daznai diskriminuoja-
miems dél rasinés kilmés.

Man paciam yra teke spresti su seksualine
orientacija, nejgalumu, amziumi ir, Zinoma,
lytimi susijusius konfliktus. Nutarimai Siose
bylose buvo priimti remiantis Ispanijos tei-
sés aktais ir Europos direktyvomis, kai tik jos
buvo perkeltos j Ispanijos teisés aktus.

Nagrinéjant tam tikras bylas man teko kreip-
tis j Europos Teisingumo Teismg ir prasyti jo
konsultacijos, kaip interpretuoti Bendrijos
direktyvas. Taip teko elgtis, pavyzdZiui, Meri-
no byloje dél ly€iy lygybés ir motinystés atos-
togy, Chacon byloje, kuri dar néra iSspresta ir
dél kurios as pateikiau pagrindinj klausima,
ar liga laikytina negalia, ir Palacios byloje,
dél kurios iSkéliau klausima, ar Europos tei-
sés aktai gali prieStarauti Ispanijos teisés
aktams dél priverstinio iSéjimo j pensija.

bAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE: www.era.int
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MIA — UZ |VAIROVE DARBO VIETOJE

Susanne Nour

Susanne Nour vadovauja MIA projektui Danijos Zmogaus teisiy institute. Ji redagavo
knyga ,,Jvairové darbo vietoje — esame lygds, bet ne vienodi*, kuri buvo iSleista kaip pro-

jekto dalis.

MIA — akronimas, iSvertus i$ dany kalbos, reiSkian-
tis ,,jvairové darbo vietoje“, bei Danijos Zmogaus
teisiy instituto (DIHR) specialios jvairove ir vienodg
pozidrj darbo rinkoje akcentuojancios iniciatyvos
pavadinimas. Jvairové darbo vietoje reiSkia, kad
organizacijos turi bati atviresnés. Jos turi biti pasi-
rengusios pripazinti fakta, kad visi darbuotojai yra
skirtingi. Batina suvokti, kad j kai kuriuos skirtu-
mus reaguojama priesiskiau ir, kad jie sukelia dau-
giau kliti¢iy nei kiti. Todél tokiais atvejais turi bati
taikoma speciali teisiné apsauga nuo diskriminaci-
jos. MIA siekia gerinti informuotuma apie diskrimi-
nacija ir skatinti jvairove, taip reaguojant |
dominuojantj poZiirj, kad skirtumai sukelia proble-
muy, 0 jvairove susijusi su jais, 0 ne su mumis.

JVAIROVES VALDYMO MODELIS

2005 m. iSleidome knyga apie jvairove darbo
vietoje, kuria siekéme jsitraukti j visoje Europo-
je vykstancia diskusija apie strategijas jvairovei
skatinti ir kovoti su diskriminacija darbo vietoje.
Sukdréme jvairovés valdymo ,,MIA modelj“ kaip
orientacine priemone, skirtg ekspertams, dir-
bantiems jvairovés ir lygiy galimybiy srityje.
Modelis parengtas bendraujant su verslo eks-
pertais, NVO ir kt., todél jame atsispindi dauge-
lis verslo praktikos pavyzdziy, pretendavusiy j
MIA apdovanojimus.

Modelis iliustruoja, kaip teisémis paremtas ir j
iSteklius nukreiptas mastymas veikia drauge
jgyvendinant jvairovés valdyma. Tai yra dinamis-
kas procesas, kuriam vykstant dél didesnés jvai-
rovés jmoné jgyja naujy galimybiy ir tuo pat
metu stipréja batinybé uZtikrinti visiems lygias
teises.

JMONES LAIMEJIMY PRIPAZINIMAS

Misy informuotuma gerinancios veiklos dalis
yra kasmet jteikiamas MIA apdovanojimas,

skiriamas privaCioms ir vieSosioms Danijos
jmonéms uz jy nuopelnus skatinant jvairove ir
vienodg pozidrj darbo vietoje, kuriant jmonés
strategijas ir valdyma. IS didZiausiy darbuoto-
ju organizacijy atstovy sudaryta vertinimo
komisija vertina konkurse dalyvaujancias
jmones ir atrenka nugalétojus trijose kategori-
jose: smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy,
dideliy vieSyjy darbovieciy ir dideliy privaciy
jmoniy.

Taip pat sukdréme ir iSplatinome patogia ati-
tikties vertinimo priemone, kurig jmonés gali
naudoti siekdamos jsitikinti, kad gina savo
darbuotojus nuo diskriminacijos ir kad pacioje
jmonéje laikomasi nacionaliniy ir ES kovos su
diskriminacija teisés akty. Konsultuojame ir
teikiame patarimus jmonéms, kurioms reikia
pagalbos ar bendry rekomendacijy Sioje srity-
je. Taip pat aktyviai skatiname vadovavimg
jvairovés srityje, organizuodami vieSas disku-
sijas ir dirbdami su Ziniasklaida, o Siuo metu
rengiame Danijos televizijai skirtg informacine
reklama.

RENGIAMA SU JVAIROVE SUSIJUSI DARBOTVARKE

Sékmingiausia projekto veikla buvo naujos dis-
kusijy apie jvairove ir jos valdyma Danijoje dar-
botvarkés parengimas. Visus savo veiksmus
grindZiame argumentu, kad jvairové ir vienodas
poziiiris papildo vienas kit3!

Pasiekéme ir to, kad spresdamos jvairovés klau-
simus kelios Danijos jmonés émé taikyti misy
apibréztus penkis jvairovés principus. Be to, MIA
prizas tapo prestiZiniu apdovanojimu, skatina-
nciu jmones imtis su jvairove susijusiy iniciatyvy.
Mums pavyko jtvirtinti suvokimg, kad jvairovés
pranasumus galima iSnaudoti tik tuo pat metu
aktyviai siekiant uztikrinti lygias galimybes.

~ . . v
DAUGIAU INFORMACIJOS IESKOKITE: www.miapris.dk
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Pagal Bendrijos veiksmy programg vykdo-
ma veikla 2006—-2007 m. ketinama baigti.
Taciau tai nereiSkia, kad ES baigia kova su
diskriminacija. Tada bus pradéta nauja
finansavimo programa, pagal kurig bus
remiama ne tik kova su diskriminacija, bet
ir su lyCiy lygybe, socialine jtrauktimi,
darbo salygomis ir uZimtumu susijusi vei-
kla. Be to, 2007 m. paskelbti Europos lygiy
galimybiy metais siekiant suteikti nauja
impulsa kovojant su diskriminacija bei ska-
tinant jvairove ir panaudoti veiksmy pro-
gramos pasiektus rezultatus.

ISoriniy programos vertintojy ,Ernst &
Young“ tvirtinimu, 2001-2006 m. Bendrijos
veiksmy programa atliko svarby vaidmenj
tiek gerinant informuotuma su diskrimina-
cija susijusiais klausimais, tiek plétojant
gebéjimus kovoti su diskriminacija. Galuti-
néje ataskaitoje, iSnagrinéjus Programos
tikslus, strategijg, metodus ir veiksmus
nuo 2001 m., padaryta iSvada, kad jie buvo
tinkami ir gerai orientuoti. Nepaisant tam
tikry pradiniy sunkumy, privertusiy per-
mastyti tarpvalstybinius projektus, ypac
didelés paZangos pasiekta gerinant infor-
muotumga diskriminacijos klausimais tarp
pagrindiniy subjekty ir visos visuomenés
bei plétojant organizacijy, ypac¢ NVO, gebé-
jimus. Kalbant apie programos pridétine
verte Europoje ir jos svarbg gerinant apsau-
g3 nuo diskriminacijos, taip pat buvo
pabrézta, kad programa atliko reikSminga
vaidmenj perkeliant ir taikant ES kovos su
diskriminacija teisés aktus.

PROGRESS: BENDROSIOS SOCIALINES
PROGRAMOS

Nuo 2007 m. bus pradéta nauja finansavimo

programa, tesianti ir plétojanti pagal kovos su
diskriminacija veiksmy programa vykdomg

[26]

Uz jvairove
Pries diskriminavima

veikla. Bendrijos uZimtumo ir socialinio soli-
darumo programa PROGRESS kovos su diskri-
minacija veiklg sujungs su veiksmais lyCiy
lygybés, socialinés jtraukties, uzZimtumo ir
darbo salygy srityje. Jos tikslas — remti plates-
nius ES uZimtumo ir socialinés politikos tiks-
lus. 2007-2013 m. vykdomai programai PRO-
GRESS Komisija pasialé skirti apie 630 min.
eury biudZeta.

Bendrieji Programos tikslai yra tokie patys
kaip ir kovos su diskriminacija veiksmy pro-
gramos: gerinti informuotuma analizuojant ir
stebint, kurti statistines priemones ir rodi-
klius, palaikyti ES teisés akty jgyvendinima,
skatinti kurti tinklus ir keistis geriausia prakti-
ka, gerinti tinkly informuotuma ir ugdyti gebé-
jimus.

Ketvirtasis programos skyrius bus skirtas
veiksmingai jgyvendinti kovos su diskrimina-
cija teisés aktus pagal penkis motyvus,
nurodytus 2000 m. priimtuose ES vienodo
poZidrio jstatymuose: t. y. rasiné ir etniné
kilme, religija ar jsitikinimai, negalia, amzius
ar seksualiné orientacija. Programa rems ir
kovos su diskriminacija problemy integravi-
ma, siejant su vienodu poZidriu susijusius
klausimus skirtingose politikos srityse.

EUROPOS LYGIY GALIMYBIY METAI: NAUJAS
IMPULSAS KOVOTI SU DISKRIMINACIJA

2007 m. bus imtasi dar vienos reikSmingos
iniciatyvos, susijusios su diskriminacija: Sie
metai bus paskelbti Europos lygiy galimybiy
metais. Tesiant nuo 2001 m. sékmingai
vykdomg kovos su diskriminacija veiksmy
programa, Si iniciatyva suteiks naujg impul-
sg praktiSkai jgyvendinant vienoda poziirj
ES. Siekiama uztikrinti lygias galimybes
visose kasdienio gyvenimo srityse, kur gali
kartais susiformuoti nevienodas pofZidris,



— darbe, mokyklose, lavinimo ar sveikatos
apsaugos srityje, taip pat skatinti jvairove
kaip ES stiprybés 3altinj. Bus tesiama ES
veikla uZmezgant rySius su visa visuomene
ir informuojant Zmones apie jy teises j vie-
noda poZzidrj.

Europos lygiy galimybiy mety proga visoje
ES bus surengta Simtai jvairiy vietiniu,
regioniniy ir nacionaliniy renginiy. Daugelis
ju vyks visoje Europoje:

¢ apklausa, skirta suzinoti, kg Zmonés Euro-
poje mano apie diskriminacija;

¢ visos Europos kampanija, skirta Europos
lygiy galimybiy metams ir ES lygybés stra-
tegijoms bei jstatymams apskritai;

e Lygybés virSuniy susitikimas®, j kurj susi-
rinks ministrai ir profesiniy sajungy, dar-
buotojy asociacijy bei NVO vadovai aptarti
lygybés ir nediskriminavimo klausimy.

Siekiant bati kuo arciau Zmoniy, daugelis
veiksmy bus vykdomi nacionaliniu, regioni-
niu ir vietiniu lygiu. Kiekviena ES valstybé
naré Europos Komisijai pateiks savo idéjy ir
strategijuy, susijusiy su teminiais metais. Dél

to jos turi tartis su Siy mety programoje daly-
vaujanciomis organizacijomis ir grupémis,
tarp jy socialiniais partneriais ir asociacijo-
mis, sprendzianciomis Zmoniy, patyrusiy ar
galinCiy patirti diskriminacija, problemas.

Norédami gauti daugiau informacijos apie
Europos lygiy galimybiy metus ir ES kovos su
diskriminacija strategijas, apsilankykite
Europos Komisijos interneto svetainéje:
www.ec.europa.eu/antidiscrimination

v
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PARDAVIMAS IR PRENUMERATA

Oficialiujy leidiniy biuro leidZiamy mokamy leidiniy galima jsigyti iS musy pardavimo atstovy
visame pasaulyje.

Kaip galima jsigyti konkreciy leidiniy?
Gave pardavimo atstovy sarasa, issirinkite jus dominantj ir, susisieke su juo, pateikite uzsakyma.
Kaip gauti pardavimo atstovy sqrasq?

¢ Informacijos ieskokite Oficialiyjy leidiniy biuro svetainéje internete: http://publications.europa.eu/
o Pateikite prasyma faksu (352) 2929-42758 ir gausite iSspausdintg sgrasa.




2001-2006 m. Bendrijos kovos su diskriminacija veiksmy programa jdiegé Europos Komisijos
UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generalinis direktoratas, siekdamas uZztikrinti,
kad baty veiksmingai jgyvendintos dvi direktyvos, reglamentuojancios kova su diskriminacija
dél rasinés ir etninés kilmés, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios, religijos ir jsitikin-
imy. SeSerius metus truksianti programa pirmiausia orientuota j asmenis ir organizacijas,
dalyvaujancias kuriant tinkamus ir efektyvius kovos su diskriminacija jstatymus ir strategijas
visose 25 ES valstybése ir ES Salyse kandidatése.

Veiksmy programa siekiama trijy pagrindiniy tiksly:

1. Gerinti su diskriminacija susijusiy klausimy supratima.
2. Ugdyti gebéjima veiksmingai kovoti su diskriminacija.
3. Skatinti vertybes, kuriomis grindziama kova su diskriminacija.

Tokia programos finansuojama veikla analizuoja ir vertina, padeda geriau suvokti kovos su
diskriminacija dél rasinés arba etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy, negalios, amZi-
aus ir seksualinés orientacijos priemones.

www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Ly€iy diskriminacijos klausimams spresti naudojamos atskiros teisinés priemonés. Jei Jums
reikia daugiau informacijos apie Bendrijos politika, teisés aktus ir veikla, susijusia su lyciy
diskriminacija, kreipkités j UZimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy generalinio direk-
torato Lyciy lygybés skyriy.

www.ec.europa.eu/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Kovos su diskriminacija ir rySiy su pilietine visuomene skyrius:
Skyriaus virSininkas Stefan Olsson

Europos Komisija

200 rue de la Loi

B-1049 Briuselis

El. paStas: empl-antidiscrimination@ec.europa.eu

Leidiniy biuras

Publications.europa.eu
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