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A sokszinliségért
A diszkriminacié ellen

Ujsagiroi dijak; képzési szeminariumok az egyenldségi jogszabalyokrél legfelsébb birak szamara;
MTV-fotopalyazat fiataloknak; tanulmanyok a romakrél, az életkoron alapulé hatranyos megkiilonboz-
tetésrél és az adatgyijtésrél; timogatas a megkiilonboztetés ellen kiizdé nem kormanyzati szerveze-
teknek és a kiilonb6z6 tagallamok ilyen szervezetei kozotti egyiittm(ikodés 6sztonzése..., hogy csak
néhanyat emlitsiink az elmalt 6t évben a megkiilonboztetés lekiizdésére iranyuld kozosségi cselekvé-
si program keretében finanszirozott tobb szaz kezdeményezés koziil.

A 100 milli6 eurés programot 2000-ben fogadta el a Miniszterek Tanacsa és az Eurépai Parlament az
ugyanabban az évben jovahagyott, megkiilonboztetés elleni nagy horderejli jogszabalyok gyakorlati
alkalmazasanak tamogatasara. E jogszabalyok targya a szexualis iranyultsagon, életkoron, faji vagy etni-
kai szarmazason, fogyatékossagon, vallason vagy meggy6z6désen alapuld hatranyos megkiilonboztetés
tilalma. A programban 6sszesen 31 eurdpai orszag vett részt.

A megkiilonboztetés elleni jogszabalyok gyakorlati alkalmazasa évekig tarto, idGigényes folyamatnak
bizonyult, és szamos tagallamnak még hosszi utat kell megtennie a rendelkezések teljeskorii és he-
lyes alkalmazasaig. A program célja a jogszabalyokkal kapcsolatos tudatossag erGsitése, a megkii-
[6nboztetés ellen kiizd6 szervezetek tdmogatédsa, valamint a megkiilonboztetés osszetett jellegének
mélyrehaté megértését elGsegit6 kutatasok folytatasa.

A cselekvési program végso soron két tengelyre épiilt: emberekre és elképzelésekre, illetve ezek talal-
kozasara. Emberekre, akik a megkiilonbdztetés elleni kiizdelem teriiletén dolgoznak; emberekre, akik
példaul a szakszervezetekben vagy az iizleti szféraban tevékenykednek, és természetesen olyanokra is,
akiket hatranyos megkiilonboztetés ért. Elképzelésekre, amelyek segitenek abban, hogy megértsiik a
megkiilonboztetés okait, formait, illetve mértékét; elképzelésekre, amelyek segitenek benniinket a
megkiilonboztetésnek kitett emberek tamogatasaban és hatékonyabb szakpolitikak kidolgozasaban.

A program keretében tamogatott tevékenységek 2006 és 2007 folyaman futnak ki. Ez korantsem
jelenti azonban a program végét. 2007-ben tovabbi két fontos kezdeményezés veszi kezdetét. Ezek
egyike a 2013-ig tart6 idOszakra sz616 (j finanszirozasi program. A PROGRESS elnevezésli j cselek-
vési program nemcsak a megkiilonboztetés elleni kiizdelemmel, hanem a nemen alapulé megkiilon-
boztetéssel, a tarsadalmi integraciéval, a munkakoriilményekkel és a foglalkoztatassal kapcsolatos
tevékenységeket is tamogatni fog.

A masik fontos kezdeményezés keretében 2007 az ,,Esélyegyenléséget Mindenkinek Eurépai Eve”
lesz. Ennek célja, hogy az egyenl6séggel kapcsolatos kérdések a program keretében megvaldsuld
munkara alapozva Eurdpa-szerte a kozvélemény és a politika figyelmének kézéppontjaba keriiljenek
Az eurdpai év egyfajta csiicspontként jelzi majd a megkiilonboztetés elleni kiizdelem kovetkez6 prog-
ramjara valé attérést.

Reméljiik, hogy ezzel a kiadvannyal elGsegitjiik a kozosségi cselekvési program alapjaul szolgalé embe-
rek és elképzelések jobb megértését. Ez a kiadvany talan arra 6sztonzi majd Onoket, hogy kapcsolatba
lépjenek az érintett szervezetekkel és tobbet megtudjanak tevékenységiikrol, és esetleg ahhoz is hozza-
jarulhat, hogy Onok is hasonlé kezdeményezésekbe fogjanak sajat hazajukban.
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A sokszinliségért
A diszkriminacié ellen

1999-ben a tagallamok az Eurépai K6zosségre biz-
tak az Europaban tapasztalhaté, nemen, faji vagy
etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6dé-
sen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis ira-
nyultsagon alapulé megkiilonboztetés kezelését.
Az ennek eredményeképpen bevezetett jogsza-
balyok - a faji és a foglalkoztatasi egyenl6ségrol
sz616 két meghatarozé iranyelv (2000) - egységes
szint(i védelmet biztositottak az EU 6sszes polga-
ra szamara a megkiilonboztetés ellen. E két
iranyelv egyiittesen a vilag legatfogobb és
legmesszemenGbb megkiilonboztetés elleni jog-
szabalyai kozé sorolhat6.

Noha alapvet6 fontossagiak, mégsem lehet pusz-
tan jogszabalyokkal felvenni a harcot a tarsadalom-
ban jelenlév6 megkiilonboztetés ellen. A maltbéli
tapasztalat — f6ként a nemek kozti egyenlGség
terén, ahol az EU a kezdetekt6l fogva aktiv — azt
mutatja, hogy a jogszabalyokat konkrét fellépések-
kel kell alatamasztani. A megkiilonboztetés elleni
kiizdelemnek a gyakorlatban olyan intézkedésekre
kell tamaszkodnia, amelyek kélcséndsen tamogat-

jak, illetve erGsitik egymast.

JOGALKALMAZAS A GYAKORLATBAN

2000-ben az EU kidolgozott egy finanszirozasi
programot annak érdekében, hogy elGsegitse az
egyenlé banasmddhoz vald térvényi jogoknak a
gyakorlatban torténé alkalmazasat, valamint a
megkiilonboztetés elleni szakpolitikak megvalé-
sulasat. A megkiilonboztetés lekiizdésére iranyu-
6 kozOsségi cselekvési program ezt a célt
szolgalja. A 2001-t6l 2006-ig tarté programot az
Eurépai Bizottsag Foglalkoztatasi, Szocialis és
Esélyegyenloségi FGigazgatosaga iranyitja az EU-
tagédllamok korményainak képvisel6ibal allo
kiils6 programbizottsag segitségével.

A program olyan tevékenységeket tamogat, ame-
lyek faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron
vagy szexualis iranyultsagon, vagy ezek barmelyi-
kének kombinaciéjan alapulé megkiilonboztetés
ellen iranyulnak. A tamogatott tevékenységeknek
hozza kell jarulniuk a program harom f6 célkit(izé-
se legalabb egyikéhez:

e a megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdések
jobb megértése elemzés és értékelés révén;

¢ a megkiilonboztetés lekiizdésére, illetve megel6-
zésére iranyuld szaktudas fejlesztése, a kiilonfé-
le intézmények kozotti parbeszéd és halézatok
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létesitésének, illetve megerositésének Gtjan;

e a megkiilonboztetés elleni kiizdelem alapjat

képz6 értékek népszerlisitése, a tudatossag
er@sitését célzo intézkedések atjan.

A HAROM INTEZKEDESI TERULET

A program a tevékenységek széles skalajat tamo-
gatja. Ezeket a programban harom kiilonb6z6
csoportba soroltak, attél fiiggéen, hogy a harom
célkitlizés melyikének felelnek meg. Ez a kiad-
vany sorraveszi az egyes tevékenységcsoporto-
kat, kiilonds hangsalyt fektetve a finanszirozott
projektek és kezdeményezések soran nyert he-
lyes gyakorlatokra és sikeres eredményekre.

Ide tartoznak tobbek kozott a transznacionalis
keretben megvalésitott tevékenységek, mint pél-
daul a hatarokon atnydlé partnerségek vagy az
eurépai szintli csereprogramok. A program ugyan-
akkor igyekszik tamogatni, illetve kiegésziteni a
tagallamoknak a megkiilonboztetés megakada-
lyozasara iranyuld nemzeti szint(i er6feszitéseit is.



Az ERDEKELT FELEK BEVONASA

A program kiilonés hangsalyt fektet arra, hogy
munkajaba bevonja a megkiilonboztetésnek
kitett személyeket, illetve az Gket képvisel6 szer-
vezeteket. A programot gy tervezték, hogy aktiv
részvételre, valamint egymas kozotti valodi
partnerségek és parbeszéd megvaldsitasara
0szt6nozze mindazokat, akik a megkiilonbozte-
tés elleni kiizdelem terén dolgoznak. Ez ugyanis
az 6sszehangolt és integralt fellépés biztositasa-
nak, valamint az Eurépaban tapasztalhaté6 meg-
kiilonboztetés lekiizdésének az egyetlen atja.

A Bizottsag ezért rendszeresen eurdpai szint(i
eszmecseréket szervez a nem kormanyzati szer-
vezetekkel és a szocialis partnerekkel a program
tevekénységeirdl, illetve a megkiilonboztetés
elleni szélesebbkorii szakpolitikai kérdésekrdl.
A Bizottsag szamos fellépése iranyul tovabba e
csoportoknak az egyenl6 banasmad elve elémoz-
ditasat, valamint a megkiilonboztetés kezelését
szolgalé szaktudasanak fejlesztésére.

Kozosségi cselekvési program
2001-2006-0s koltégvetés (millié eurd)

18.45

W Elemzés és értékelés

O Kapacitasnovelés

38.27

O Figyelemfelkeltés

A Bizottsag és a tagallamok minden évben
megegyeznek a cselekvési program munkatervé-
rol, illetve éves koltségvetésérdl. A program kolt-
ségvetését a 2001-t6l 2006-ig terjed idGszakra
94 millié eurdéban allapitottak meg. A rendelke-
zésre all6 tamogatasi keret hozzavet6leg 20%-at
forditottak elemzésre és értékelésre, 40-40%-at
pedig a szervezetek szaktudasanak novelésére,
illetve a figyelemfelkelto tevékenységekre.

-,esernyfszervezet” szamara

haté tanulmany

Gjsagirok és vallalkozasok szamara

K6z6SSEGI CSELEKVESI PROGRAM (2001-2006): TENYEK ES ADATOK
® 52 transznacionalis projekt 350 partnerszervezet részvételével
* Jogi képzés szeminariumok keretében 258 bird és ligyész, illetve 198 jogasz szamara

e Pénziigyi tamogatas 4 — mintegy 1000 eurépai nem kormanyzati szervezetet képviseld
* 92 szakértGi jelentés és 10 kiilonféle megkiilonboztetésmentességi kérdésrgl sz6lé mélyre-

e Képzés 96 megkiilonboztetés elleni oktatd és a tiz Gj tagallam, valamint Bulgaria, Romania
és Torokorszag 519 nem kormanyzati szervezetének képviselGje szamara

e 23 EU-elnbkségi és egyéb eurdpai szintli konferencia
e Mind a 25 EU-tagallamban terjesztett 32 tajékoztatd kiadvany

e Fot6- és plakatpalyazat, valamint megkiilonboztetésmentességi és a sokféleségi dijak
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BEVEZETES

Ahhoz, hogy hatékony intézkedésekkel lehessen
megelozni és lekiizdeni a megkiilonboztetést, fon-
tos, hogy a szakpolitikai dontéshozok, illetve masok
is megbizhat6 ismeretekkel rendelkezzenek az Euré-
paban tapasztalhatd megkiilonboztetés valés hely-
zetét illet6en. Képesnek kell lenniiik arra, hogy
megértsék a jelenséget, annak okait és mértékét,
valamint a megkiilonboztetés megakadalyozasat
célz6 szakpolitikak, illetve gyakorlatok hatasat is.

A kozosségi cselekvési program tevékenységei-
nek elsé csoportja a hianyz6 ismereteket hivatott
p6tolni monitoring, elemzés, értékelés, valamint
az eredmények hatékony terjesztése atjan, kilo-
nosen azok korében, akiknek hatasuk lehet a
szakpolitikakra és a gyakorlatra.

JOGI SZAKERTELEM

Tekintve az EU megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyainak, valamint szamos kulcsfogalmanak sok
tagallam szamara djkelet(i voltat, talan nem
meglep6, hogy néhany orszagban problémak
meriiltek fel az iranyelveknek a nemzeti jogbha
térténg atiiltetése soran. Annak érdekében, hogy
az irdnyelvekben szerepl6 jogok és kitelezettsé-
gek a gyakorlatban is megval6sulhassanak, az
Eur6pai Bizottsagnak fiiggetlen tajékoztatasra
van sziiksége az iranyelveknek a tagallamokban
torténd alkalmazasardl és végrehajtasi modjarol.
Ennek folyamatat a Megkiilonboztetés Fiiggetlen
Jogi SzakértGinek Haldzata tanulmanyozza és
elemzi, kovetkeztetéseit pedig egy rendszeres
kiadvanysorozatban, valamint az Eurépai Bizott-
sag szamara nydjtott eseti tanacsadas formaja-
ban teszi kdzzé. Colm O’Cinneide, az egyik jogi
szakértd sajat maga, illetve a halozat szerepér6l
beszél a 8. oldalon olvashat6 interjiban.

A hatékony megkiilonboztetés elleni politikak
alapjat adatok és mutaték kell, hogy képezzék,
legyen sz6 akar jogi vagy egyéb jellegli, akar
regiondlis, nemzeti vagy eurdpai szint(i intézke-
désekr6l. Mindazonaltal, a rendelkezésre allo
relevans adatok mingségi és mennyiségi korla-
tai miatt tudasunk soha nem lehet teljes. A
kozosségi cselekvési program az adatgyljtés
hatékonysaganak javitasat is szolgalja, annak
érdekében, hogy felmérjék a megkiilonboztetés
mértékét és hatasat. Meri-Sisko Eskola, az
adatgylijtéssel foglalkoz6 munkacsoport volt
elnoke e tevékenységeket mutatja be roviden a
10. oldalon.

CELZOTT TANULMANYOK

A mar folyamatban lévé tevékenységek mellett, a
program — eseti alapon - szamos, kiemelked6
fontossagl kérdésekro6l sz6l6, mélyrehatd eset-
tanulmanyt is finanszirozott. Néhany esetben a
tanulmanyokat kiilon konferencia szervezésével
is tamogattak az informacio tovabbadasa és az
eredmények terjesztése érdekében. A 12. oldalon
két ilyen tanulmanyt mutatunk be.

Végezetiil pedig magat a cselekvési programot
is folyamatos kiils6 értékelésnek vetették ala
annak érdekében, hogy felmérjék hatékonysa-
gat. Az Ernst & Young altal készitett végsé
értékelés szerint a program ,kulcsfontossagi
szerepet jatszott az eurdpai iranyelvek és a
tagéallamokban torténé alkalmazasuk tamoga-
tasaban, biztositva ezaltal a megkiilonboztetés
aldozatai szamara nyldjtott védelem egységes
szintre emelését valamennyi tagallamban. A
program elGrehaladtaval ez a szerep fokozato-
san felerGs6dott™.

»A megkiilonboztetés lekiizdésére iranyulé kozosségi cselekvési program 2005. évi értékelése — végs6 jelentés”

Ernst & Young, 2005
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A MEGKULONBOZTETES ELLENI JOGSZABALYOKKAL
KAPCSOLATOS SZAKTANACSADAS

Colm O’Cinneide a University College London oktatdja. A Megkiilonboztetés Fiiggetlen Jogi Sza-
kértGinek Halbzatanal az Egyesiilt Kiralysdg orszagszakértGjeként dolgozik. Ezen halézat az
EU-tagallamok megkiilonboztetés elleni jogszabalyaival kapcsolatos fejleményekrél nydijt fiigget-

len tajékoztatast és készit elemzéseket.

Miben dll az On nemzeti jogi szakértGi szerepe?
Hogyan illeszkedik ez a Halozat egészébe?

Nemzeti szakértGként rendszeresen tajékoztatom
a Halozatot az Egyesiilt Kirdlysagban az egyenlo-
séggel, megkiilonboztetésmentességgel, integra-
ciés politikakkal stb. kapcsolatban torténd
fejleményekrél. Rendszeresen készitek ,villamje-
lentéseket” a Hal6zat szamara, amelyek az (j jog-
szabalyok, bir6sagi hatarozatok vagy szakpoliti-
kak rovid 6sszefoglalasat jelentik. Emellett minden
évben aktualizalok egy atfogo jelentést arrél, hogy
az Egyesiilt Kiralysag mennyiben felel meg az EK
egyenlGségi iranyelveinek, valamint sziikség ese-
tén tajékoztatom a kollégakat az itteni helyzetrol.

Mennyiben egésziti ez ki egyéb munkadit, példaul
a jogoktatast?

Az Eurépai Halézat szamara végzett munkam
nagyban kiegésziti oktatdi és kutatéi munkamat.
A legljabb fejlemények figyelemmel kisérésére
0sztonoz, a tobbi nemzeti szakért6tol szarmazd
informaciét pedig fel tudom hasznalni annak
bemutatasara, hogy a tobbi eurdpai tagallam
hogyan birkézik meg az egyenloséggel és a meg-
kiilonboztetésmentességgel kapcsolatos kérdé-
sekkel.

Colm O’Cinneide: ,,Ddbbenetes, hogy mennyire
hasonlé problémdk meriilnek fel Eurdpa kiilonbézé
orszdgaiban”

A Hdlozat egyiittmiikodési lehetoséget biztosit
mind a 25 tagdllam orszdgszakeértoi, tovabbad
mind az étféle alapon térténd megkiilonboztetés
koordindtorai szamdra. Milyen betekintést nyert

ezaltal?

Dobbenetes, hogy mennyire hasonlé problémak
meriilnek fel Eurépa kiilonb6z6 orszagaiban, s
hogy ezekre mennyiféle megoldasi lehetGség
kinalkozik. Ezek lattan az ember atgondolja e
nehéz kérdések altala ,,legjobbnak” itélt megol-
dasi lehetOségeit, és megtanulja értékelni, hogy
altaldban nincs egyetlen kizarélagos, egyszerii
megoldas!

Mi a helyzet az Egyesiilt Kirdlysdgban? Tudnd
roviden ismertetni az EU egyenldségi irdnyelvei-
nek néhdny ottani hatasat?

Az Egyesiilt Kiralysagban mar az iranyelvek hataly-
ba lépését megelGzben atfogd jogszabalyok voltak
érvényben a faji és a fogyatékossagi megkiilonboz-
tetés ellen, ezért hatasuk talan nem volt akkora,
mint a t6bbi tagallamban. A mar |étez6 jogszaba-




A Megkiilonbaztetés Fiiggetlen Jogi Szakértéi Hdlézatdnak néhdny kiadvdnya

lyokat azonban hozza kellett igazitani mindkét irany-
elv rendelkezéseihez. Olyan jogszabalyokat fogad-
tak el tovabba a szexualis iranyultsagon és a valla-
son alapul6é megkiilonboztetés tilalmarél, amelyek
az egyenl6ségi keretiranyelv hatalyan is tdlmen-
nek: ez az attorés féként az iranyelvben megallapi-
tott kovetelményeknek kdszonhets. Az EU-s iran-
yelv rendelkezéseinek valé6 megfelelés érdekében
még az idén elfogadjak az életkoron alapulé meg-
kiilonboztetés tilalmarol sz6l6 jogszabalyt is. Min-
dent 0sszevetve, az egyenlGségi
iranyelv arra 0sztonozte az Egyesiilt Kiralysagot,
hogy terjessze ki a megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyainak hatalyat, valamint korszer(sitse azokat,
ami bizony nem kis eredmény.

Végiil, mit gondol, milyen hatdsa volt a Halozat
eddigi munkdjanak?

Ugy vélem, a Halézat kozzétett néhany rendkiviili
hatas( és magas szinvonall jelentést a megkii-
[6nboztetés elleni jogszabalyok néhany kulcsfon-
tossagl aspektusarél, és nagyon hasznos
informaciokat nydjtott éves kiadvanyaban, amely
osszehasonlitja, illetve egybeveti az iranyelvek
alkalmazasa terén valamennyi tagallamban elért
haladast. A tagallamok kozotti informacidocsere
Osztonzése altal a Halézat az én munkamat is
érdekesebbé tette!

v

TovABBI INFORMACIO:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/legnet_en.htm



ADATOK AZ EGYENLOSEG SZOLGALATABAN

Meri-Sisko Eskola beszdamoldja

Meri-Sisko Eskola a Finn Munkaiigyi Minisztérium miniszteri tanidcsadéja és az adatgydijtéssel
foglalkoz6 eurépai munkacsoport volt elnke. Timo Makkonen a MERA-projekt (Making Equality

a Reality with Adequate Data) koordinatora.

A 2000-ben jovahagyott két eurépai megkiilon-
boztetés elleni iranyelv valodi attorést jelentett
az Eur6paban tapasztalhatd megkiilonboztetés
elleni munkaban. E két irdnyelv erGs lokést adott
a mindenki szamara biztositand6 egyenlé tarsa-
dalom elé6mozditasara iranyuld szakpolitikaknak.
Mindazonaltal valamennyi szakpolitikai dontést
a szoban forg6 tarsadalmi jelenségekre vonatko-
z6 megfelel6 és megbizhaté informaciora, vala-
mint a szakpolitikai dontések hatasara kell
alapozni. A két iranyelv jovahagyasat kovetGen
nagyon hamar vilagossa valt, hogy sem az eur6-
pai, sem a tagallami szinten 6sszegyijtott adatok
nem voltak elég atfogéak ahhoz, hogy megfelel6
képet kaphassunk a megkiilonboztetés mértékeé-
r6l, jellegérél és kovetkezményeir6l, illetve az Gj
jogszabalyok és szakpolitikak hatasarol.
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SZAKERTOK EGYUTTMUKODESENEK
ELOSEGITESE

Ennek alapjan a finn hatésagok egyiittm{ikodést
siirgettek az Eurdpai Bizottsagot, a Rasszizmus és
Idegengytilolet Eurdpai MegfigyelGkozpontjat, a
nemzeti hatosagokat, a statisztikusokat, illetve
egyéb kutatdokat, valamint a nem kormanyzati szer-
vezeteket képviseld szakért6k kozott, hogy megvi-
tassak a megkiilonboztetéssel kapcsolatos adat-
gylijtés tovabbfejlesztésének sziikségességét. Az
Eurépai Bizottsag a kezdeményezés tamogatasa
mellett dontott, és 2003-ban |étrehozott egy meg-
kiilonboztetéssel kapcsolatos adatokkal foglalkoz6
munkacsoportot, el0segitve az emlitett érintettek
kozotti egyiittm(ikodést. A cél az eurdpai és a tag-
allami szint(i adatgy(ijtés minGségének és mértékeé-
nek javitasa volt. A csoport els6ként egy-egy, az EU-n
beliili, illetve azon kiviili helyzetet elemz6 tanul-
manyt feliigyelt a megkiilonboztetés mérésérol és
a megkiilonboztetés elleni gyakorlatokrél. E tanul-
manyokat a 2004 decemberében, Helsinkiben
megrendezett ,,Adatgylijtés az egyenléség szolga-
lataban” cim( eurdpai konferencidn mutattak be.
Emellett a csoport mélyrehatéan megvitatta a meg-
kiilonb6ztetéssel kapcsolatos adatokat érint6
kérdéseket is.

A munka soran hamar nyilvanvaléva valt, hogy a
csoport feladata dsszetettebbnek bizonyult, mint
azt kezdetben gondolni lehetett. A tagallamok
kiilonboznek sokféleségiikben, szakpolitikai meg-
kozelitéseikben, nyomonkdvetési rendszeriikben,
valamint politikai dontéseikben. Az iranyelvek a

v
A csoport feliigyelt egy dsszehasonlité tanulmadnyt

az EU-n beliili, illetve az EU-n kiviili adatgyijtésrél



megkiilonboztetés szamos alapjat emlitik, s a rizi-
kdcsoportok is nagyban kiilonbéznek egymastol.
Mindazonaltal a munkacsoport — els6sorban a
konferencia eredményeire tamaszkodva - arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy tovabbi erdfeszitése-
ket kell tenni, mivel a megfelel6 nyomon koévetési
apparatus hianya konnyen elhibazott szakpolitikai
dontésekhez vezethet eurépai és nemzeti szinten
egyarant. A folytatashoz azonban valamennyi érin-
tett szerepl6 elkotelezettsége, valamint valtozatos
modszerek és mutatok sziikségesek.

UTBAN EGY EUROPAI KEZIKONYV
MEGVALOSULASA FELE

A Helsinkiben megrendezett konferencian a mun-
kacsoport arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy vala-
mennyi szerepl6nek gyakorlati eszkozékre lenne
sziiksége adatgy(ijtési gyakorlatuk, illetve az érin-
tettek kozotti egyiittmlikodés fejlesztéséhez.
llyen eszkoz lehet a vizsgalt teriileten torténo
adatgylijtés el6mozditasarél, valamint az adatok
gylijtésének kiilonb6z6 lehetséges mddjairdl
sz61l6 ,Eurdpai kézikényv az adatgylijtésrol”. A
kézikony készitésének otletét a finn hatésagok
karoltak fel, akik 2005 novemberében elinditottak

a MERA (Making Equality a Reality with Adequate
Data) elnevezésl(i projektet a k6zosségi cselekvési
program anyagi tamogatasaval.

A projekt a helyes adatgy(ijtési gyakorlatok fel-
térképezésével indult. Ennek alapjan lehet majd
javaslatokat megfogalmazni a mar meglévo
adatgylijtési mechanizmusoknak a tagallamok
altal torténd javitasarél és hatékonyabb haszno-
sitasarél, valamint arrél, hogy milyen tovabbi
intézkedések elfogadasa sziikséges. A kézikonyv
targyalja majd, hogy a maganélet védelmére és
az adatgyijtésre vonatkoz6 nemzetkozi, eurdpai,
illetve nemzeti jogszabalyok milyen hatassal
lehetnek az adatgyiijtési tevékenységekre. A
kézikonyv a tervek szerint kitér a megkiilonbozte-
tésnek az EK-Szerz6dés 13. cikke értelmében
elfogadott iranyelvekben emlitett valamennyi
alapjara. A kézikony elkészitését a téma
kiemelked6 szakértGibél allo referenciacsoport
feligyeli. A MERA-projekt keretében, illetve a
kézikdnyvben tett ajanlasok alapjan a finn haté-
sagok egy megkiilonboztetéssel kapcsolatos
adatok gytijtésér6l sz616 nemzeti cselekvési terv
kidolgozasat is tervezik. A kézikonyv varhatéan
2006 végére késziil el.

A megkiilonboztetés mértékének és hatasanak felmérése Eur6paban
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/

Finn Munkaiigyi Minisztérium www.mol.fi

TovABBI INFORMACIO:

data_en.htm
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ESETTANULMANYOK: FOKUSZBAN A FO TEMAK

RomAK A KIBOVITETT EURGPAI UNIGBAN

Atiz (j tagallam 2004. évi EU-csatlakozasaval a romak valtak az Unié legnagyobb etnikai kisebbsé-
gévé. Nem sokkal ezutan az Eurdpai Bizottsag egy figyelemremélté tanulmanyt tett k6zzé a roma
kozosségeknek a kibéviilt EU teriiletén tapasztalhaté helyzetéré6l. A tanulmany szakpolitikakra és
konkrét fellépésekre vonatkoz6 ajanlasokat fogalmazott meg az eurdépai intézmények, a nemzeti
kormanyok, illetve a civil tarsadalom szervezetei szamara.

Ez a - megkiilonboztetés elleni, illetve a tarsadalmi integraciorél szol6 cselekvési programok tarsfi-
nanszirozasaban késziilt — tanulmany volt a romak helyzetének elsé igazéan atfogo vizsgalata, amely
kiterjedt egyebek kdzott az oktatas, a foglalkoztatas, a lakhatas és az egészségiigy kérdéseire.

A tanulmany f6 kdvetkeztetése szerint a romakat tovabbra is érezheté megkiilonboztetés és tar-
sadalmi kirekesztettség siijtja, a régi és az (j tagallamokban egyarant. Az anyag ugyanakkor
szamos helyes gyakorlatot is bemutat, az egyes teriileteken elért eredmények illusztralasara.

A tanulmany szerint az EU-nak vezetd szerepet kellene vallalnia a romak helyzetének javitasa-
ban, a megkiilonboztetés vagy a tarsadalmi kirekesztettség lekiizdésére iranyulé szakpolitikai
keretében. A tanulmany konkrétan egy (j szervezeti egység létrehozasat javasolja az EU romak-
kal kapcsolatos kiilonb6z6 tevékenységeinek hatékonyabb Gsszehangolasa érdekében.
E javaslat figyelembevételével az Eurdpai Bizottsag felallitott egy 0j, roma kérdésekkel foglal-
koz6 Szolgalatkozi Csoportot, amely a romakkal kapcsolatos teriileteken dolgozé részlegek
munkajat fogja 6ssze.

ToVABBI INFORMACIO: Www.ec.europa.eu/roma

A SOKSziNUSEG UZLETI INDOKAI

Egy masik, szintén a cselekvési program tamogatasaval megvaldsult jelent6s tanulmany a mun-
kahelyi sokféleség és megkiilonboztetésmentesség, illetve ezeknek a munkaltatok szamara
jelentett el6nyei témajat dolgozta fel.

A jelentés — amelyet kiilon konferencian ismertettek 2005 novemberében - egy, a Bizottsag
altal 2005 korabbi hdnapjaiban eurdpai vallalatokrél és azok sokféleségi politikairdl készitett
felmérés eredményeit 6sszegzi. A felmérés koriilbeliil 8oo vallalatra terjedt ki, amelyek kéthar-
mada kis- és kozépvallalkozas volt. A vallalatok kozel fele (42%) mar korabban is alkalmazott
sokféleségi politikakat.

Ezek a vallalatok 85%-a szamara olyan érzékelhetd iizleti elonyoket hoztak, mint a szélesebb mun-
kaer6-kinalatbél valo felvételi lehetGség; a jol képzett alkalmazottak hosszabb ideig valé megtarta-
sanak képessége; a kozosségi kapcsolatok, illetve a cégimazs javulasa.

A jelentésben helyet kapott szamos, a felmérésben részt vett vallalatok helyes gyakorlatait
bemutaté esettanulmany is. A példak kozoétt szerepel vezetGk és beosztottak szamara nydijtott
megkiilonboztetésmentességi képzés; fogyatékkal él6, meleg, leszbikus vagy etnikai kisebb-
séghez tartoz6 alkalmazottakat képviselé alkalmazotti halézatok létrehozasa; az idGsebb
alkalmazottak megbecsiilésérdl szol6 vallalati kampanyok; illetve az alkalmazottak teljesit-
ményének értékelésével kapcsolatos, a vezetGk szamara felallitott sokféleségi célkitlizések.

TovABBI INFORMACIO:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase_en.pdf



A sokszinliségért
A diszkriminacié ellen

BEVEZETES

A megkiilonboztetés mindennapi helyzetekben
torténd kezeléséhez olyan szervezetek tamogata-
sara van sziikség, amelyek képesek képviselni és
megvédeni a megkiilonboztetésnek kitett szemé-
lyeket. Az egyenl6 banasmdédhoz vald torvényi
jogok mit sem érnek, ha a gyakorlatban nem alkal-
mazzak Gket. E szervezeteknek azonban - legyen
sz6 akar szocialis partnerekrol, egyenlGségi testii-
letekrél vagy nem kormanyzati szervezetekrdl —
eszkozokre és szakértelemre van sziikségiik
ahhoz, hogy be tudjak tolteni ezt a szerepet és
segitségiikkel a megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyok a valésagban is alkalmazasra keriiljenek.

KULCSSZEREPBEN A SZERVEZETEK

A kozosségi cselekvési program altal tamogatott
masodik tevékenységcsoport célkit(izése, hogy a
szervezeteket megfelel6 eszkozokkel felkészitse a
megkiilonboztetés elleni kiizdelemre. A tdmogatas
kétféle modon szerezhet6 meg: egyrészt képzé-
sek, valamint a szervezetek hal6zatba szervezése
és tapasztalatcseréje Gtjan; masrészt a nem kor-
manyzati szervezetek eurdpai halézatai révén.
2001 és 2006 kozott ez a tevékenységcsoport
vette ki legaktivabban részét a programbél, mely-
nek koltségvetésébol 41%-ban részesiilt.

A tevékenységcsoportnak szant tamogatasi 6sz-
szeg koriilbeliil felét a kiilonb6z6 eurdpai orszagok-
bél szarmazé partnerek kozotti kozos projektek
kaptak. Osszesen 52 (igynevezett ,transznaciona-
lis” projektet finansziroztak, amely mintegy 350
partnerszervezet bevonasat tette lehetové. A
tamogatott projektek keretében megval6suld
munka jogaszok, illetve nem kormanyzati szerve-
zetek képzésétdl kezdve a helyes gyakorlatoknak a
nemzeti egyenlGségi testiiletek, illetve kutatéinté-
zetek kozotti cseréjéig terjedt. Partnerségek ala-

kultak tovabba a megkiilonboztetés nyomon kove-
tésére, illetve az adatok gyiijtésére, valamint az
allami hatésagoknak a megkilonboztetés elleni
kiizdelembe val6 bevonasara és a romak integra-
cidjanak elGsegitésére is.

A MEGKULONBOZTETES ELLENI KUZDELEM
PARTNEREI

A résztvevo szervezetek profilja is rendkiviil val-
tozatosnak bizonyult. Kutatdintézetek, jogasz-
szervezetek, szocialis partnerek, egyenlGségi
testiiletek, nemzeti, regionalis és helyi dnkor-
manyzatok valamint nem kormanyzati szerveze-
tek egyarant résztvettek a transznacionalis part-
nerségekben. A projektek konkrét eredményeit,
illetve elért hatasukat bizonyitd példakat a 14.
(megkiilonb6ztetésmentességi képzés rendorok-
nek), a 16. (képzés jogaszok és tigyvédi kamarak
szamara), valamint a 18. oldalon (egyenldségi
testiiletek halézatban vald egyiittmiikodése és
informacidcseréje) talaljuk. Szamos egyéb szer-
vezet fejlesztett ki olyan gyakorlati eszkozdket,
mint a probaper-stratégiak, képzési csomagok,
nyomon kovetési eszkdzok vagy informacios
anyagok.

A cselekvési program ugyanezen kategoériaba tar-
toz6 tevékenységeinek masik f6 részét a nem kor-
manyzati szervezetek eurdpai szintli halézatai
alkotjak, melyek a kategérianak szant tamogata-
si 6sszeg felét kaptak. Négy eurépai NGO-hal6za-
tot és a fogyatékosok 6t eurépai szintli szerveze-
tét itélték a program keretében tdmogathaténak,
és tervezik egy, a romak érdekeit képvisel6
halézat tamogatasat is. A négy emlitett eserny6-
szervezet 6sszesen mintegy 1 0oo tag- illetve
tarsszervezetet képvisel Eurdpa-szerte. Szerepiikrol
részletesebben a 20. oldalon olvashatnak.

v

TovABBI INFORMACIO a program altal timogatott valamennyi transznacionalis projektrél

a kdvetkezd weboldalon talalhaté:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/capac/capac_en.htm
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»A gorog rendorségnek a legvaltozatosabb tarsadalmi csoportok soraibél kell toboroznia tagjait,
sajat tarsadalomismerete javitasa érdekében.”

A Gorog RendGrségi Alkalmazottak Szakszervezetének elnékasszonya a kilkisi prefektdran, a Gérog Homo-
szexualis K6zosség konferenciajan, 2004 janiusaban

»levolegesen valtoztatnunk kell a rendorségnek a bevandorlokrdl alkotott jelenlegi negativ megité-
lésén. Kiizdeniink kell a tarsadalom egészében jelenlévs rasszista és idegengy(ilolo sztereotipiak
ellen. Pozitivan elG kell segiteniink a bevandorlasi politikak fejlesztését, és végre el kell kezdeniink
bevandorlokat alkalmazni a gorog rendorségnél.”

A 40.000 tagot szamlalé Gorog Renddri Alkalmazottak Panhellén Szovetségének (POASY) elndke a ,,Kiilfoldiek

hazankban” elnevezés(i, 2005 decemberében megrendezett konferencian

Ez csupan két példa a ,,Kisebbségek reprezentalt-
saga a rendOri szervezetben: transznacionalis
intézkedések az informacio és a helyes gyakorlat
kolcsonds atadasara” elnevezésii projektnek a
gorogorszagi rendorszakszervezetekre gyakorolt
hatasara.

UTTORG PROJEKT

A 2002 szeptemberét6l 2004 szeptemberéig
harom EU-tagallamban — Svédorszagban, Hollan-
didban és Gorogorszaghan — megval6sulé pro-
jektet a megkiilonboztetés lekiizdésére iranyuld
kozosségi cselekvési program (2001-2006) kere-
tében tarsfinansziroztak.

A projekt kozéppontjaban az etnikai, illetve
meleg/leszbikus kisebbségi csoportoknak a

[14]

résztvevo harom orszag renddri hatésagain belii-
li alulreprezentaltsaga allt. Végrehajtasa soran
igyekezték kiszlirni a munkaeré-felvételi eljara-
sok soran tetten érhetd, hatranyos megkiilonboz-
tetésre utalé elemeket, majd ennek megfelelgen
képezték tovabb a toborzasban érintett személy-
zetet.

A hosszitava célkitlizés a tarsadalom egészét
reprezentalé rendéri erd létrehozasa volt. Ez ket-
tGs haszonnal jart: egyrészt elGsegitette egy sta-
bilabb munkaer6allomany kialakulasat azaltal,
hogy csokkentette az alkalmazottak elégedetlen-
Orség és az altala védelmezni kivant tarsadalom
viszonyat, azaltal, hogy a tarsadalmi viszonyokat
jobban tiikr6z6, elfogadhatobb szervezetet
teremtett.



A Svéd Nemzeti Munkavédelmi Intézet altal veze-
tett projekt svédorszagi (Stockholmi Megyei Ren-
dérség és a SIOS bevandorlasi szervezet), hollan-
diai (EGA HRM-Consult sokféleségi tanacsadoé és
a Landelijk Expertise Centrum Diversiteit), vala-
mint gorogorszagi (ANTIGONE kutatészervezet)
partnerek egyiittmiikodésére épiilt. 2003 marciu-
saban a Gorog RendGrség Panhellén Szovetsége
szintén elkotelezte magat a projekt irant, amelyet
folyamatos tamogatassal, Gj néz6pontokkal és
lendiiletettel gazdagitott.

MEGERTES, ELEMZES, KEPZES

A projekt valamennyi abban részt vevé rend6ri eré
sokféleségének felmérésével indult, amelynek
kozéppontjaban a megkiilonboztetés harom
kulcsteriilete allt: kiils6 munkaero-felvétel, belsd
elGrelépési lehet6ségek és szervezeti kultdra. Az
ANTIGONE emellett készitett egy mélyrehatd
tanulmanyt a vonatkozé jogszabalyokrél, és kon-
krét valtoztatasi javaslatokat tett azon rendGrsé-
gek szamara, amelyeknél e harom teriileten
hatranyos megkiilonboztetést tapasztalt.

Ezutan egy valamennyi rendéri er6 humanerd-
forrds-személyzetét érint6 készségfejlesztd

A\
A projekt (ttord vallalkozds volt Gérégorszdgban, igy
nagy sajtényilvanossdgot kapott

képzés kovetkezett. A sokféleségi szakértGk
vezetésével zajlé szeminariumokat gy tervez-
ték, hogy megoldast kinaljanak a sokféleségi
vizsgalat soran felderitett problémakra. Az
ANTIGONE a gorog rendéri alkalmazottak spe-
cialis képzési igényeihez igazitotta a szemina-
riumokat, hianypétlé forumot teremtve ezaltal a
rendori er6knél felmeriilG etnikai és meleg/lesz-
bikus kisebbségekkel kapcsolatos kérdések
megvitatasahoz.

A két tevékenység eredményeit egy kézikonyvbe
foglaltak, mely ,,A sokféleség elémozditdsa és a
megkiilonboztetés lekiizdése a rendéri er6knél”
cimmel [atott napvilagot. A kézikdnyv betekintést
nyQjt az EU megkiilonboztetés elleni jogszaba-
lyaiba, a sokféleségi vizsgalatok eredményeibe,
és konkrét példakat is hoz a projektben részt
vevo rendéri er6knél alkalmazott, a megkiilon-
boztetés kezelésére iranyulé megoldasokra.

A PROJEKT HATASA

A projekt sikerének talan legf6bb mutatéja ugya-
nakkor az altala felvetett kérdések irant megnyil-
vanulé lankadatlan érdekl6dés. 2004 6ta a Gorog
Renddrszovetség képzésért felels intézete két
megkiilonboztetésmentességgel kapcsolatos
projekt el6készitésében is részt vett az EU EQUAL-
programjanak keretében, amely egy befogaddbb
munkaerdpiac kialakitasat tamogatja. Ugyane-
zen id6szak alatt a Szovetség magazinja rendsze-
resen publikalt megkiilonboztetés elleni cikke-
ket, kiemelve a szervezet e téren kifejtett
legutébbi tevékenységeit. Végiil a projekt sza-
mos javaslatat beépitették a Szovetség kormany-
hoz intézett sajat javaslatai kozé.

v

TOVABBI INFORMACIO:
www.antigone.gr/eu_projects/police
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OKTATOK KEPZESE A BALTI-TENGERI REGIOBAN —
A MEGKULONBOZTETES ELLENI JOGSZABALYOKKAL
KAPCSOLATOS SZAKERTELEM ATADASA

Emilia Naumann beszdmoléja

Emilia Naumann gyakorlé {igyvéd Varséban, a lengyel iigyvédi kamaranal. Részt vett a
balti-tengeri régié T4T projektjének keretében szervezett oktatdi képzésben, amely iigy-
védi kamarak és szakszervezetek képviseldit volt hivatott felkésziteni a megkiilonbo6zte-

tés elleni jogszabalyok oktatasara.

A megkiilonboztetés lekiizdésére iranyuld cse-
lekvési program részeként az Interights és a Hel-
sinki Emberjogi Alapitvany lengyelorszagi szerve-
zete szakmai szeminariumsorozatot szervezett
olyan oktatok szamara, akik Lengyelorszagban,
Lettorszagban és Litvanidban az EU megkiilon-
boztetés elleni jogszabalyait tanitjak. A tovabb-
képzés két kéthetes, 2005 szeptemberében,
illetve 2006 januarjaban Lengyelorszagban
megrendezett kurzusb6l allt. A globalis cél az EU
megkiilonboztetés elleni jogszabalyaival — kiilo-
nosen a Faji EgyenlGségi Iranyelvvel illetve a
Keretiranyelvvel — foglalkozé jogi szakemberek
és szakszervezetek oktatéi kapacitasanak, vala-
mint szaktudasanak fejlesztése volt. A projektet a
kozosségi cselekvési program keretében, a brit
Kiiligyminisztérium (Foreign and Commonwealth
Office) tamogatasaval finansziroztak.

Az EU-J0GSZABALYOK HASZNOSITASANAK
ELSAJATITASA

A projekt egyik résztvevijeként elmondhatom,
hogy a sajat szemszogembol ez a célkitlizés tel-
jes mértékben megvalodsult. A képzés legérdeke-
sebb része a megkiilonboztetés elleni eljarasok
soran alkalmazandé stratégiak elsajatitasa, vala-
mint a sajat oktatoi készségeim fejlesztése volt,
melyek révén képes lettem mas jogaszok képzé-
sére. Sajnalatos tény, de igaz: Lengyelorszag
azon orszagok egyike, ahol a megkiilonboztetés
elleni jogszabalyok még nagyon messze vannak
az EU normaitél. Ezért azoknak a lengyel joga-
szoknak, akik munkajukat ilyenfajta iigyeknek
kivanjak szentelni, meg kell tanulniuk felismerni
a megkiilonboztetés kiilonbozo fajtait. Képesnek
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kell lenniiik az EU Faji Egyenloségi Iranyelv illetve
az EgyenlOségi Keretiranyelv szabalytalan vagy
hianyos végrehajtasaval kapcsolatos problémak
kezelésére. Késznek kell lenniiik arra is, hogy a
lengyel, illetve a kozosségi jogi eszkdzok felhasz-
nalasaval sziikség esetén az Eurépai Birésaghoz
forduljanak, mert gyakran ez az egyetlen médja
annak, hogy a helyi birdkat a helyi szinten tdli
gondolkodasra késztessiik.

A TUDAS TOVABBADASA

A projekt célkitlizései k6zo6tt szerepelt tovabba,
hogy a képzéshen résztvevik tovabbadjak tuda-
sukat a sajat orszagukban dolgozé helyi jogaszok
szamara. A résztvevok zome gyakorlé jogédsz volt,
akik nem sok tapasztalattal rendelkeztek ezen
jogag oktatasa terén, ami a képzés masodik ré-
szét még érdekesebbé tette. Ennek kdozéppontja-
ban ugyanis valamennyi résztvevG oktatoi kész-
ségeinek fejlesztése allt. A figyelemfelkeltd
foglalkozasokon kiviil a programban az otthoni
képzések forgatokonyvének felépitése is szere-
pelt. Nemcsak jogszabalyokrél tanultunk, hanem
néhany nagyon fontos készséget is elsajatitot-
tunk, példaul hogy hogyan kell csoportban dol-
gozni, a felelGsséget megosztani, illetve jogsza-
balyokat oly médon bemutatni, hogy az meg is
maradjon a képzésben résztvevok fejében. Ezek
azok a készségek, amelyeket nem szabad alabe-
csiilni, mivel ezek a jogi munkaban is nagyon fon-
tosak, am nagyon nehezen elsajatithatok. Nem
titok, hogy sok jogasz jobban szeret egyediil dol-
gozni mint csoportban, ezért nincsenek hozza-
szokva kozos elképzelések és stratégiak kidolgo-
zasahoz.



Szerintem az egész projekt egy nagyszer( otlet.
Ugy érzem, mindannyian egy kicsit valtoztunk az
oktatdi képzés elvégzése soran: érzékenyebbek
lettiink a sztereotipidak, a homofébia és megkii-
[6nboztetés irant.

TARTOS HATAS

2006 soran minden nemzeti csoport helyi képzé-
seket szervez majd sajat orszagaban a helyben
gyakorlé jogaszok szamara. Néhany résztvevd,

koztiik jomagam is, fontolgatjuk az oktatdi tevé-
kenység folytatasat és a képzés soran megszer-
zett tudasunk kamatoztatasat egyéb szintereken
is: igyvédi kamaraknal, nem kormanyzati szerve-
zeteknél, egyetemeken és igy tovabb.

Ezaltal a képzés résztvevai tényleges kozvetitokké
valnak egy manapsag nagyon érzékeny, am igen
fontos jogdg, a megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyok terén. Ez egyben azt is jelenti, hogy a pro-
jektnek tartés, a jévaben is tovabb él6 hatasa lesz.

v

TovABBI INFORMACIO: www.interights.org

A CIVIL TARSADALOM SZEREPENEK TAMOGATASA

A civil tarsadalom kulcsfontossagi szerepet jatszik a megkiilonboztetés elleni jogszabalyok megér-
tetésében és azok gyakorlati végrehajtasaban. A nem kormanyzati szervezetek nélkiilozhetetlenek
a képviselt csoportok hangjanak hallatasahoz és érdekeinek védelméhez, valamint a figyelemfel-
keltéshez is, mind a megkiilonboztetés valds és potencialis aldozatai, mind pedig a nagykdzonség
korében. Ez annal inkabb fontos, mivel a megkiilonboztetésnek kitett személyek altalaban nincse-
nek tisztaban az EU megkiilonboztetés elleni jogszabalyai értelmében fennall jogaikkal.

Ezért az Eurdpai Bizottsag egy olyan projektet is finanszirozott, amely feltérképezte a megkiilon-
boztetés lekiizdését célz6 nem kormanyzati szervezetek képzési igényeit és ellatta Gket a felvila-
gosité munkajuk elvégzéséhez sziikséges informacidval. A f6 cél annak biztositasa volt, hogy az
(j tagallamok valamint a tagjeldlt orszagok civil tarsadalma teljes mértékben be tudja télteni a
megkiilonboztetés elleni iranyelvek értelmében vett szerepét. A célcsoport faji vagy etnikai szar-
mazason (ideértve a roma etnikai kisebbséget), vallason és megy6zodésen, fogyatékossagon,
életkoron és szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés ellen kiizd6 nem kormanyzati
szervezeteket foglalt magaban. A projektet a 2004-ben csatlakozott tiz tagallamban, valamint Bul-
gariaban, Romaniaban és Torokorszagban hajtottak végre.

A projekt a 13 orszag képzési igényeinek elemzésével indult, majd valamennyi orszagban oktatéi kép-
zést tartottak 6-6 f6 részére. Minden orszag szamara elkészitették az adott nemzeti nyelven az okta-
tasi kézikonyv nemzeti valtozatait., melyek az (eurépai és nemzeti) megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyokrél; a nem kormanyzati szervezeteknek a megkiilonboztetés elleni kiizdelemben betoltott sze-
repérol; a megkiilonboztetés dldozatainak nydijtott tamogatasrél; a figyelemfelketésrol és a megkii-
[6nboztetés lekiizdéséhez sziikséges készségekrdl, illetve eszkzokrbl szolgaltak informacioval.

Az ezt kbvet6 nemzeti szeminariumok keretében 13 eurépai orszag 559 nem kormanyzati szerve-
zetének képviselGit képezték tovabb. A projekt, sikerének kdszonhetéen, 2006-ban tovabb folyta-
tédott és mind a 25 tagallamra, valamint Bulgariara, Romaniara és Torokorszagra is kiterjedt. A
projektben résztvevok kérébe bevontédk a szocialis partnereket is.

TovABBI INFORMACIO:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/civil/civ_en.htm
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KKAPCSOLATOK KIEPITESE A NEMZETI EGYENLOSEGI

TESTULETEK KOZOTT

Bjarn Dilou Jacobsen a Dan Emberjogi Intézetet képviseli az EQUINET-ben — a nemzeti egyenlGsé-
gi testiileteket egymassal unids szinten 6sszekot6 transznacionalis projektben. A faji egyenlosé-
gi iranyelv értelmében valamennyi EU-tagallam koteles ilyen testiiletet felallitani. Jacobsen az
Egyenld jogok a gyakorlatban kiadvdnyban a halézat eredeményeirdl, valamint arrél beszél, hogy
milyen el6nyokkel jart sajat egyenloségi testiilete szamara a halézatban valé részvétel.

Milyen szerepet tolt be az EQUINET a helyes gya-
korlatok cseréjének, illetve az egyenldségi testii-
letek hadlozatban valé egyiittmiikodésének eldse-
gitésében?

Az EQUINET kulcsszerepet jatszik ezekben. Ez a
projekt az egyenlOségi testiiletek kozotti egyiitt-
miikodést és informacidcserét segiti el és ezal-
tal tAmogatja az EU megkiilonb6ztetés elleni
jogszabalyainak egységes alkalmazasat, vala-
mint a megkiilonboztetést elszenved6k jogi
védelmének azonos szintre emelését. Jelenleg 23
kiilonboz6 tagéllambol 28 szervezet — foként
egyenlOségi testiilet — vesz részt a haldzatban.
Ezek évente, illetve a vezetOségi testiiletben
ennél rendszeresebben iiléseznek az EQUINET
keretében elinditott projektek megvaldsulasanak
biztositasa érdekében.

Az egyik projekt szakteriiletekre bontott munka-
csoportokat létesitett annak érdekében, hogy
bizonyos teriileteket alaposabban megvizsgalja-
nak és konkrét eredményekkel alljanak el6, pél-
daul tanulmanyokkal, jelentésekkel stb. Négy
ilyen csoportunk van, amelyek az informaci6-
cserét, a stratégiai alkalmazast, a dinamikus
értelmezést, illetve a szakpolitikak kialakitasat
vizsgéljak. Tagjaikat a kiilonb6z6 egyenlGségi
testiiletek képviseldi alkotjak, akik szdmos
kiilonboz6 szervezet tudasat, tapasztalatat és
nézeteit képviselik.

\/
Bjern Dilou Jacobsen: ,,A nemzeti egyenldségi testii-
letek kozotti egyiittmiikodés dltal valéban egységes
szintre lehet hozni a megkiilonbéztetés dldozatainak
jogi védelmét”

18

Egy masik kezdeményezés egy informacidcserét
el6segitd, informalis internetes férum, amelyen
az egyenloségi testiiletek alkalmazottai kérdése-
ket tehetnek fel, kiilonboz6 témakat vitathatnak
meg, és megoszthatjak egymassal az EU egyenl6-
ségi iranyelveinek értelmezésével kapcsolatos
ismereteiket. Ez nagyon hasznos eszkoz,
kiilonosen a panaszok kezelésénél, mivel a meg-
kiilonboztetés elleni jogszabalyok altalaban bo-
nyolultak; szamos egyéni panasz (j és nemzeti
kérdést vet fel, és az Eurdpai Bir6sag esetjoga e
téren még korlatozott. Ezzel magam is gyakran
szembesiiltem a dan Egyenlé Etnikai Banasmaod
Panaszbizottsagnal végzett munkam soran. Ami-
kor egy kiilonleges esettel van dolgom, sem a
dan jogalkalmazas, sem az EU-irdnyelvek, sem
pedig az esetjog nem segit. Daniaban, csakigy
mint masutt, a viszonylag kis |étszam( Panaszbi-
zottsagot nemrég hoztak létre. Ezzel a forummal
azonban az EQUINET valamennyi nemzeti egyen-
|6ségi testiiletet egy - t6bb ezer, kiilonboz6 alapi
megkiilonboztetésekkel kapcsolatos panaszt
kezelG - nagy szakértGi halzatba tomoritette, igy




Az EQUINET nemrég tett
kozzé egy jelentést az
egyenldségi testiiletek
hatdskoreérdl

a sok testiileti alkalmazott immar kollégaként for-
dulhat tanacsért egymashoz.

Hogyan kapcsolédott be a projektbe a Ddn
Emberjogi Intézet?

Tobb szinten vesziink részt a projektben. Van egy
képviselonk — Mandana Rarrehparvar — az EQUINET
vezetGségi testiiletében, aki szintén részt vesz egy,
az informaciocserét el6segit6 interaktiv weboldal
el6készitésében. Egy masik kollégammal egyiitt
pedig a stratégiai alkalmazassal foglalkoz6 mun-
kacsoportot moderaljuk. Ebben a csoportban nem-
rég tettiik kozzé az (esetenként prébapernek is
hivott) stratégiai alkalmazasrél, valamint az egyen-
|Gségi testiiletek hataskorérdl sz616 jelentésiinket.

Mit tanult a halozatban valé részvétele soran?

A legfontosabb dolog amit megtanultam az, hogy
az egyenloségi testiiletek kozotti egyiittm(ikodés
révén valéban egységes szintre lehet hozni a
megkiilonboztetés aldozatainak az EU iranyel-
vekben el6irt jogi védelmét. Lenylig6z6 megta-
pasztalni, hogy a tagallamok kozott fennalld

kiilonbségek ellenére a megkiilonboztetéssel
kapcsolatban tapasztalt problémak nagy mérték-
ben hasonléak, és mint ilyenek, dsszefogassal
hatékonyabban kezelhetok.

Milyen jovobeni viltoztatdsokat terveznek a ddn
Panaszbizottsdg tevékenységeit illetéen az
EQUINET-ben valé részvétel eredményeképpen?

Szeretnénk a személyzet még tobb tagjat bevon-
ni az EQUINET-be és hasznositani annak ered-
ményeit a Panaszbizottsag munkajaban. Példaul
részt vesziink majd az EQUINET altal szervezett
képzésben. Megvizsgaljuk tovabba, hogyan
lehetne az EQUINET jovojét 2006 utan is garantal-
ni, feltehetGleg pénziigyi tamogatassal, kapaci-
tasnoveléssel, valamint a human er6forrasoknak
a vezetGségi testiilet, illetve a munkacsoportok
szamara torténo folytatolagos biztositasaval. A
Bizottsag szintén kezdeményezni szandékozik
egy tanulmanyt, amelynek témaja az esélyegyen-
l6ség altalanos érvényesitése, illetve foként az
egyenl6 banasmaédnak az alapszintl oktatasban
torténd el6mozditasat szolgald esélyegyenlségi
eszkozok hasznalatanak elterjesztése.

v

TOVABBI INFORMACIO: EQUINET: www.migpolgroup.com/topics/2078.html

Dan Emberjogi Intézet: www.humanrights.dk
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A NEM KORMANYZATI SZERVEZETEK HALOZATAINAK

MEGEROSITESE

A megkiilonboztetés lekiizdésére iranyulé cse-
lekvési terv keretében az Eurdpai Bizottsag
négy EU-szintli, a megkiilonb6ztetésnek kitett
személyek jogait képvisel6 és azokat védé
NGO-hal6zat szamara nydjtott tamogatast,
amelyek koziil az egyik a megkiilonboztetésnek
az EU iranyelvekben emlitett valamennyi alap-
jara kiterjed.

A nem kormanyzati szervezetek kdzponti szere-
pet jatszanak a megkiilonboztetés elleni szakpo-
litika kiilonboz6 szintjein — a kialakitas, illetve a
végrehajtas terén egyarant —, a tagjaik altal nyd-
jott informacion és szaktudason keresztiil. ,,Fi-
gyelembe véve a helyi és nemzeti prioritasokat,
megprobaljuk biztositani, hogy az eurépai szintti
fejlemények valédi valtozast hozzanak a megkii-
[onboztetésnek kitett emberek életébe” — mond-
ja Pascale Charhon a Rasszizmus elleni Eurdpai
Halézat (ENAR) munkatarsa.

A tdmogatas célja eurdpai szintli parbeszéd és
halézatok kialakitdsa, illetve megerdsitése. Ez a
cselekvési program azon tevékenységcsoportja-
ba tartozik, amely a megkiilonboztetés kezelé-
sével foglalkoz6 szervezetek kapacitasanak
novelésére iranyul, figyelembe véve a megkii-
[6nboztetés kiilonb6z6 formainak egyedi saja-
tossagait. Az ILGA-Eurépa szamara — amely egy
leszbikusokat, melegeket, biszexualisokat, illet-
ve transzszexualisokat képviselo szervezet — a
hdlézaton keresztiil torténd informécidcsere
kulcsfontossagi szempont. ,Egyik fo tevékeny-
ségiink a tagszervezeteink szaktudasanak fej-
lesztése annak érdekében, hogy eurdpai szinti
halézatban egyiittm(ikodve kélcsondsen kicse-
rélhessék egymassal a helyes gyakorlatokat” —
hangsilyozza Patricia Prendiville, az ILGA-Euré-
pa igazgatdja.

KETIRANYU SZEREP

A halézatok mindkét iranyban fontos kommunika-
cios szerepet toltenek be. Kozvetlen tapasztalataik
altal egyrészt elGsegitik, hogy a Bizottsag jobban
megértse a megkiilonboztetés kiilonbozo formait
és hatasait, és ezeket a megkiilonboztetés elleni
szakpolitikaban is figyelembe vegye. Az Eurépai
Fogyatékosligyi Forum (EDF) példaul tagjain keres-
ztiil 5o millié embert képvisel Eurépaban, akiket —
ahogy Carlotta Besozzi igazgat6 fogalmaz — pro-
balnak ,,...tevGlegesen is bevonni az EU-szakpoliti-
ka fejlesztésébe, illetve végrehajtasaba”.

Masrészt ezek a halézatok teremtenek kommuni-
kaciés csatornat a Bizottsag szamara a megkilon-
boztetés elleni jogszabalyok — és altalaban az
egyenlé banasmoédot célz6 EU-szakpolitikak -
tudatositasdhoz a tagszervezetek kérében. Anne-
Sophie Parent, az Eurépai Id6s Emberek Platform-
janak (AGE) munkatarsa igy fogalmaz: ,,A nem
kormanyzati szervezetek nélkiilozhetetlen szere-
pet jatszanak a megkiilonboztetés potencialis
aldozatainak felvilagositasaban és tamogatasa-
ban, valamint egy befogad6bb tarsadalom megte-
remtésében. Célunk az oOket legjobban érint6
kérdésekkal kapcsolatos figyelemfelkeltés.”

Az AGE, az ILGA-Eurdpa, az ENAR és az EDF miko-
dési koltségeit évente 6sszesen 3 millio eurdval
tamogatjak (a program 19 millié eurés éves kolt-
ségvetésébil) 2007 aprilisanak végéig.

Az Eurépai Bizottsag emellett egy sor kisebb,
eurbpai szintli, kiilonféle fogyatékkal éloket
képvisel§ szervezetet timogat. A Bizottsag tamo-
gatni szandékozik tovabba egy eurdpai szintl
romahaldzatot is: 2006 folyaman tervezik kozzé-
tenni az erre vonatkoz6 palyazati felhivast.

Qi"

www.enar-eu.org www.edf-feph.org
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A sokszinliségért
A diszkriminacié ellen

BEVEZETES

Az egyenlGségrol sz6l6 jogszabalyok betdit
nehéz a gyakorlatban alkalmazni, ha az emberek
nincsenek tisztaban jogaikkal. Ez egyarant igaz a
megkiilonboztetésnek kitett személyekre, vala-
mint a tarsadalomra, amelyben mindannyian
éliink. Ezért a nagykdzonségnek — ideértve a fo-
gyatékkal éloket, etnikai kisebbségeket, idoseb-
beket és fiatalabbakat, valamint a leszbikusokat,
melegeket és biszexualisokat — tajékoztatasra
van sziiksége a megkiilonboztetés elleni jogsza-
balyokban foglalt jogokrél és kitelezettségekrol.
Tisztaban kell lennie tovabba a megkiilonbozte-
téssel kapcsolatos tagabb kérdésekkel és a sok-
féleség értékével, valamint annak életiinkre gya-
korolt hatasaval is.

A FIGYELEMFELKELTES SEGITI A
VEGREHAJTAST

A kozosségi cselekvési program kivetkezé kiemelt
tevékenységcsoportja ezekre a kihivasokra igyekszik
valaszolni. Az ide tartoz6 tevékenységek célja az EU
egyenl6 banasmaoddal kapcsolatos jogszabalyaival,
valamint a megkiilonboztetés lekiizdésére iranyuld, s
a cselekvési program tevékenységeit és eredményeit
is magaban foglalé tdgabb EU-szakpolitikaval
kapcsolatos figyelemfelkeltés. Ez kulcsfontossagi a
megkiilonboztetés elleni jogszabalyok és az altaluk
biztositott jogok hatékony végrehajtasa, illetve
alkalmazasa, valamint a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem sikere szempontjabél.

2003 janiusaban az Eurdpai Bizottsag egy nagysza-
bas( tajékoztaté kampanyt inditott EU-szerte a sok-
féleségrol sz6l6 pozitiv iizenet kommunikalasa és
az EU megkiilonboztetés elleni jogszabalyaival
kapcsolatos tudatossag erdsitése céljabol. ,,A sok-
szinliségért, a diszkriminacié ellen” elnevezésii
kampanyrol részletesebben a 22. oldalon olvashatnak.

KIEGESZITO INTEZKEDESEK

Az Eurdpa-szerte meghirdetett — s az Uni6 egész
teriiletén egységes arculatot és iizeneteket koz-

vetité — kampany kiegészitéseként a cselekvési
program az egyes tagallamokban nemzeti szin-
ten folyo figyelemfelkeltd tevékenységeket is
tarsfinansziroz. E tevékenységeket a nemzeti kor-
manyokkal egyiittesen szervezik, gy hogy a
prioritasokat és a projekteket a kiilonb6z6 nem-
zeti kontextusokhoz igazitjak. Gyakran ugyanis a
nemzeti hatésagok ismerik a legjobban, milyen
kommunkaciora van sziikség sajat kdrnyezetiik-
ben és mely kulcsszerepl6ket kell megcélozni. Ily
modon a program merithet a helyi tapasztalatok-
bél és tovabbi forrasokat mozgadsithat a megkii-
lonboztetésmentesség lizenetének célbajuttata-
sahoz.

A tamogatott tevékenységek kozott megkilon-
boztetésmentességi tovabbképzések, értekezle-
tek és szeminariumok; konferencidk és magas
szintli rendezvények; megkiilonb6ztetésmentes-
ségi napok és hetek, tovabba kézikonyvek, Gtmu-
tatok és kiadvanyok szerepelnek. A legfGbb
célcsoportok kozott a fiatalok, a munkaltatok, a
nem kormanyzati szervezetek és a nagyk6zonség
szerepelnek. A 25. oldalon részletesebben is
bemutatunk egy, a sokféleség és az egyenlé esé-
lyek munkahelyi hasznanak tudatositasara ira-
nyulé dan projektrol szolé példat.

FIGYELEMFELKELTES — A JOGSZABALYOK
ALKALMAZASAVAL

A megkiilonboztetés elleni kiizdelem masik fon-
tos célcsoportja a jogi szakma. Ennek jegyében a
cselekvési program szintén tamogat egy, az EU
megkiilonboztetés elleni jogszabalyairél sz6l6
szeminariumsorozatot. Az Eur6pai Jogakadémia
altal a Bizottsag nevében szervezett kurzus cél-
csoportjat a koz- és maganjog teriiletén dolgozé
birak, ligyészek és jogaszok alkotjak. Ezidaig 258
biré és ligyész, illetve 198 jogasz vett részt a kép-
zésben. Az egyik résztvevG, Pablo Aramendi —
Spanyolorszagban gyakorlé biré — e képzés eld-
nyeir6l fejti ki nézeteit a 24. oldalon olvashat6
interjaban.
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EGYENLO JOGOK — AZ INFORMACIO TERJESZTESE

A megkiilonboztetés elleni intézkedések — egy-
részt az egyenlOségi iranyelvek, masrészt a meg-
kiilonboztetés lekiizdésére iranyuld cselekvési
program — sikeréhez elengedhetetlen célbajut-
tatni azt az izenetet, hogy Eurdpa értékeli a sok-
féleséget és kiizd a megkiilonboztetés ellen.
Csak igy biztosithat6 a jogok gyakorlati érvénye-
sitése és a sokféleséghbdl szarmazé tarsadalmi
elonyok tudatositasa.

Ezért a program gerincét egy 6téves, paneurdpai
tajékoztatdé kampany alkotja, melynek célja a
megkiilonboztetés lekiizdésére iranyuld kozos-
ségi er6feszitések tudatositasa. ,,A sokszinlisé-
gért, a diszkriminacié ellen” elnevezésl kam-
panyt 2003 jdniusaban inditottak, és 2007-ig
bejarja egész Eurépat. Az EU 2004. évi kibaviilé-
se 6ta mar az (j tagallamok is teljes er6vel vesznek
részt a kampanyban.

KULONBOZO CSATORNAK FELHASZNALASA

A kampany egy pozitiv lizenetet hivatott terjeszte-
ni a sokféleségrol, a kommunikaciés csatornak
olyan széles skalajan keresztiil, mint a TV, a sajto,
szeminariumok vagy médiarendezvények. Ujsagi-
r6-szervezetekkel kardltve szemindriumokat szer-
veztek a médiaban dolgozok szamara; televizids
reklamfilmeket, videdés sajtokozleményeket és
,Vox populi”-kat (az utca emberének kamerak el6t-
ti rovid nyilatkozatai) forgattak. Kiadvanyokban,
szérolapokon és plakatokon nydjtanak irasos
informaciot az EU, illetve a kiilonboz6 tagallamok
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megkiilonboztetés elleni nemzeti jogszabalyairél,
és a kampany weboldala is mind a 20 hivatalos
nyelven elérhet6.

A sokféleség és a parbeszéd azonban nemcsak a
kampany f6 lizeneteit, hanem egyben annak szer-
vezGelveit is jelentik. A kampany paneurdpai, nem-
zeti és regionalis szint(i intézkedésekbdl all. Ezen
intézkedéseket valamennyi tagallamban szoros
kapcsolatban és egyiittmiikodésben dolgozzak ki a
kiilonféle partnerekkel, melyek kozott nemzeti
minisztériumokat, szakszervezeteket, munkaltaté-
kat, nem kormanyzati szervezeteket illetve ifjisagi
szervezeteket tarthatunk szamon. A szlogent, a
logét és az arculatot példaul szamos EU-orszagban
fokuszcsoportokban, szakértékkel teszteltették és
vitattdk meg majd dolgoztdk at ennek megfeleloen.

EUROPAI, NEMZETI ES HELYI SZINTU
TEVEKENYSEGEK

A sokféleség iizenetét a kampany ezidaig egy 40
varost és 24 EU-tagorszagot érintG kamionturné-
val, illetve egy 16 varosban megrendezett mara-
tonfut6-versennyel (,,Run for Diversity” — ,,Fuss a
sokszinliségért”) hirdette szerte Eurépaban.
Mindkét, a kampanylogé megkiilonbozteté szi-
neit hasznalé rendezvény rendkiviil j6l lathatd
modon tovabbitja a megkiilonboztetés elleni lize-
netet. 2006-ban a kamionturné szamos olyan
foglalkoztatassal kapcsolatos rendezvényre is
ellatogat, mint az egyetemi allasborzék, a munka-
helyi sokféleségre és megkiilonboztetésmentes-
ségre helyezve ezaltal a kampany hangsilyat. A
jovoben vallalatok és az ifjisag szamara is ren-
deznek sokféleségi futoversenyeket.

A kampany keretében most keriil sor harmadik
alkalommal egy Gjsagirdi dij odaitélésére, mely a
sokféleség jobb megértése és a megkiilonboztetés
elleni kiizdelem érdekében tevékenykedd Gjsagi-
roknak szol. A kampany keretében egy mobiltelefo-

Az MTV fotépadlydzatanak kampdnydbél



nos fotopalyazatot is meghirdettek — amelyrél az
ARTE francia-német televiziés csatorna kiilon
dokumetumfilmben szamolt be —, és az MTV-vel
(Music Television) egyiittmiikodésben egy sokféle-
ségi fotopalyazat is indult. Egy Lengyelorszagban,
nemzeti szinten megvalésitott hasonlé projekt
sikerén felbuzdulva 2006-ban egy plakatpalyaza-
tot is kiirtak az Uni orszagaiban képzémiivészetet
és formatervezést tanul6 diakok szamara.

A kampany hatasa — az események sokasodasa-
val — évrél évre nott. Az égisze alatt zajl6 rendez-
vények szama példaul 2004 és 2005 kozott 307-
rol 359-re novekedett. Egyéb mutatok, mint a
weboldalak latogatottsaga vagy a sajtonyilva-
nossag, szintén emelkedtek. A kampany 2007-
ben is folytatodik, mikor is a ,,Mindenki Szamara
Biztositand6 Esélyegyenl6ség Eurdépai Eve”-t
fogja tamogatni.

TENYEK ES ADATOK A TAJEKOZTATO KAMPANYROL

e A sajtotdjékoztatokkal, vitakkal, koncertekkel, jogtanacsadéi szolgaltatassal és sokféleségi
nagykovetek latogatasaval szinesitett kamionturné 24 orszag 4o varosaban.

e A ,Run for Diversity” (,Fuss a Sokszin(iségért!”) futoverseny 16 varosban, fogyatékkal él6k

szamara kinalt programokkal

e 58 (igynevezett ,,sokszinliségi nagykovet” a kampany képviseletében

e K&t EU-szintli fotopalyazat, harom Gjsagiréi dij és egy plakatpalyazat

® 666 nemzeti rendezvény és 239 sajtdinterjli 2004-2005 folyaman

e 25 tagallamra szabott tajékoztaté anyagok az EU mind a 20 hivatalos nyelvén

e 640 nemzeti partner a 25 tagallamban
e 1304 Ujsagcikk 2004-2005 folyaman

-, 2 2 . . . . . v
TOVABBI INFORMACIO: www.stop-discrimination.info

A JOGI SZAKMA: A JOGOK ERVENYESITESE A

GYAKORLATBAN

Pablo Aramendi Sanchez bir6ként dolgozik Madrid egyik munkaiigyi birésagan (Juzgado de lo
Social), ahol a munkavallalok és a munkaltatok konfliktusainak megoldasaval és tarsadalombiz-
tositasi jog kérdéseivel foglalkozik. Sanchez résztvevioként és felszélaloként is részt vett az Euré-
pai Jogakadémia altal gyakorl6 jogaszok szamara, Trierben megrendezett megkiilonboztetés elle-

ni szeminariumsorozaton.

Mit tanult a trieri szemindriumokon és mennyi-
ben jarultak hozzd az ott tanultak ahhoz, hogy
jobban megértse a megkiilonboztetés elleni
jogszabdlyokat?

Mielott Trierbe mentem volna, biréi munkam
eredményeképpen volt mar némi tapasztalatom
a munkahelyi diszkriminativ viselkedésral.

A trieri szeminariumok leginkabb abban segi-
tettek, hogy ezt a tapasztalatot egy 4j forras-
hoz, az eurépai joghoz késsem. A két megkii-
lonboztetés elleni iranyelv, amelyeket a szemi-
nariumok keretében tanulmanyoztunk (a nemi
alapon torténé megkiilonboztetéssel kapcsola-
tos tobbi eurdpai jogszabaly mellett), Gj pers-
pektivakat nyit a nemzeti jog alkalmazasaban.
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\ 4
Az Eurdpai Jogakadémia 456 szakmabelit képzett tovabb
a megkiilonboztetés elleni jogszabdlyok teriiletén

A képzés segitett 6sszekapcsolnom az eurdpai
és a nemzeti rendelkezéseket.

Az Eurdpai Birosag esetjoga kiilonosen érdekes
a kozosségi jog végrehajtasi folyamata szem-
pontjabal. Ezt a kérdést — ami Gjabb tanulsag-
ként szolgal a résztvevGk szaméra — szintén
koriljartak a szeminariumok.

Szintén nagyon érdekes volt olyan, a megkiilon-
boztetés elleni kiizdelemben érdekelt emberek-
kel taldlkozni, akik Eurépa kiilonb6z6 nemzeti
jogrendszereiben dolgoznak. Ez rengeteg kiilon-
b6z0 perspektivat tart fel elottem.

Szakmailag milyen hatdssal volt Onre a megkii-
lonboztetésmentességi képzés?

Azt hiszem a tovabbképzés raébresztett arra,
hogy mit is jelent eurépai birénak lenni. Szintén
segitett abban, hogy levonjak egy szamomra
alapvet6 kovetkeztetést. Mégpedig azt, hogy
léteznek bizonyos athaghatatlan hatarok arra
vonatkoz6an ahogyan a cégek a mindennapi
munka soran banhatnak alkalmazottaikkal: ilyen
az emberi méltosag és a dolgozok alapvetd jogai-
nak tiszteletben tartasa. Egy olyan bironak mint
én, akinek napi szinten kell munkaiigyi konfliktu-
sokat megoldania, munkajaban mindig szem
el6tt kell tartania ezt az elvet.

Milyen tipusii megkiilénboztetés elleni esetekkel
volt dolga a gyakorlatban?

Sokféle tapasztalatom volt a megkiilonboztetés-
mentesség terén, mielGtt Trierbe mentem, s azéta
is valtozatos esetekkel talalkoztam.

A nemi alapon toérténé megkiilonboztetéssel
kapcsolatos jogvitak elég gyakoriak Spanyolor-
szagban. Ezek rendszerint varandos n6i munkavalok
kapcsolatos helyzeteket jelentenek. A megkiilon-
boztetés egyéb alapjaira hivatkoz6 perek kevés-
bé gyakoriak. Ez persze nem jelenti azt, hogy
masfajta megkiilonboztetés nem létezik. Inkabb
arr6l van sz6, hogy az érintettek szamara még
mindig nem konnyl a birésagi eljaras igénybevé-
tele. Kiilonosen igy van ez a bevandorlék eseté-
ben, akik gyakran faji alapd megkiilonboztetés
aldozatai.

Ami a sajat tapasztalataimat illeti, alkalmam volt
szexualis iranyultsaggal, fogyatékossaggal, élet-
korral és természetesen nemmel 6sszefiiggt vita-
kat megoldanom. Ezekrdl az esetekrdl a spanyol
nemzeti jog alkalmazasaval hataroztunk, felhasz-
nalva az eurdpai iranyelveket, miutan azokat
atiiltették a spanyol jogrendszerbe.

Néhany esetben az Eurépai Birésaghoz kellett
fordulnom Gtmutatasért a kozosségi iranyelvek
értelmezésére vonatkozéan. Példaul a Merino-
tigyben, amely egy sziilési szabadsaggal kapcso-
latos nemi egyenl6ségi iigy volt, a Chacon-iigy-
ben, amely még mindig hatarozathozatalra var,
és amelyben lényegében azt a kérdést tettem fel,
hogy fogyatékossagnak mingsiil-e egy betegség,
és végiil a Palacios-iigy, amelyben arra a kérdés-
re kerestem valaszt, vajon a spanyol jog ellent-
mondasban van-e az eurdpai joggal a kotelez6
nyugdijazast illetéen.

ﬁ'ovABm INFORMACIO: www.era.int

24



MIA — A MUNKAHELYI SOKFELESEGERT

Susanne Nour beszamoléja

Susanne Nour a MIA-projekt iranyitéja a Dan Emberjogi Intézetnél. SzerkesztGje volt tovabba a
~Sokféleség a munkahelyen — amikor egyenléek vagyunk, de nem egyformdk” cim(i kényvnek,

amelyet a projekt keretében adtak ki.

A MIA a ,,munkahelyi sokféleség” kifejezés dan rovidité-
se, illetve a Dan Emberjogi Intézet (DIHR) sokféleségrél
és a munkaerGpiacon vald egyenl6é bandsmodrél sz616
kiilon programjanak cime is. A munkahelyi sokféleség
befogadd szervezetek megteremtésérgl szél. Arrdl,
hogy legyiink nyitottak és értékeljiik azt a tényt, hogy
minden alkalmazott mas és mas. Tovabba arrél, hogy
egyes ,,massagok” nagyobb ellenallasha, illetve falakba
iitkznek mint masok, ezért szamukra a jogszabalyok-
nak nagyobb védelmet kell nydjtaniuk. Az MIA a megkii-
[6nboztetéssel kapcsolatos tudatossag erdsitésére,
valamint a sokféleség el6mozditasara és ezaltal az ural-
kod6 szemlélet megkérddjelezésére torekszik, misze-
rint a kiilonbozOségek csak gondot okoznak, illetve a
sokféleség masokrél és nem mindannyiunkrél sz6l.

MODELL A SOKFELESEG KEZELESERE

2005-ben kiadtunk egy kdnyvet a munkahelyi sokfé-
leségrol, amelyet a sokféleség és a megkiilonbozte-
tés elleni kiizdelem elémozditasara iranyulé munka-
helyi stratégiakrél sz6l6 paneurdpai vitdhoz vald
hozzajarulasnak szantunk. A sokféleség és az esély-
egyenldség teriiletén dolgozo gyakorlati szakért6k
szamara iranyadé eszkozként fejlesztettiik ki a sok-
féleség kezelését szolgald ,,MIA-modellt”. A modell
iizleti szakért6kkel, nem kormanyzati szervezetek-
kel, illetve masokkal folytatott parbeszéd eredménye
és szamos — a MIA-palyazat keretében benydjtott —,
az iizleti gyakorlatbdl meritett példan alapul.

A model azt szemlélteti, hogy hogyan egésziti ki egy-
mast a jogalapi és az er6forras-alapd gondolkodas-
mod a sokféleség gyakorlati kezelése soran, amely
olyan dinamikus folyamat, ahol a fokozott sokféle-
ség (] lehetdségeket nyit meg a vallalat el6tt, ugyan-
akkor noveli az esélyegyenléség mindenki szamara
torténd biztositdsanak sziikségességét is.

A VALLALATI TELJESITMENY ELISMERESE

Tudatossagerdsité tevékenységeink részeként
évente MIA-dijban részesitjiilk azokat a dan magan-

és allami cégeket, amelyek cégpolitikdjuk vagy
menedzsmentjiik altal kitlintek a munkahelyi sok-
féleség, illetve az egyenld banasmaéd el6mozditasa
terén. Az egymassal verseng6 cégeket a fobb mun-
kaltatéi szervezetek képviselGibél allé magasran-
gl zsliri biralja el, amely a kévetkez6 harom kate-
goriaban hirdet gy6zteseket: kis- és kdzépvillala-
tok, nagy allami munkahelyek és nagy maganvalla-
latok.

Szintén kifejlesztettiink és rendelkezésre bocsa-
tottunk egy konnyen hasznalhaté ellendrzo
eszkozt, amellyel a cégek megbizonyosodhatnak
alkalmazottaik megkiilonb6ztetés elleni védelmé-
r6l, valamint arrél, hogy a cég maga betartja-e a
megkiilonboztetés elleni nemzeti, illetve kozossé-
gi jogszabalyokat. Konzultaciés és tanacsadasi
szolgaltatast kinadlunk az e téren segitségre, illetve
altalanos Gtmutatasra szorulé cégeknek. Emellett
aktivan hozzajarulunk a sokféleség nyilvanos
vitak, illetve a média atjan torténé elémozditasa-
hoz, jelenleg pedig egy inforeklamot készitiink a
dan televizi6 szamara.

NAPIRENDEN A SOKFELESEG

A projekt f6 eredményeként sikeriilt a sokféleség,
illetve a sokféleség kezelésérdl sz616 Gj vitatémakat
a dan kodzbeszéd részévé tenni. Valamennyi tevé-
kenységiink soran azzal érveltiink, hogy a sokféle-
ség és az egyenl6 banasmod egymastél elvdlasztha-
tatlan fogalmak.

Tovabbi eredmény, hogy szamos dan cég alkalmaz-
za 0t sokféleségi elviinket a sokféleséggel kapcso-
latos munkdja soran. Emellett az MIA-dij nagy
presztizsi elismeréssé valt, amely sokféleségi kez-
deményezések inditasara 0sztonzi a vallalatokat.
Sikeriilt folyamatosan tudatositanunk és megértet-
niink, hogy a sokféleség gylimdlcseit csak dgy
lehet learatni, ha aktivan dolgozunk az esélyegyen-
[6ség megteremtésén.

" " . v
ToVABBI INFORMACIO: www.miapris.dk
25



A sokszinliségért
A diszkriminacié ellen

A kozosségi cselekvési program keretében
finanszirozott tevékenységek 2006 és 2007 fo-
lyaman futnak ki. Ez korantsem jelenti azonban
az EU megkiilonbo6ztetés elleni kiizdelmének
végét. SOt, az Unib egy (j finanszirozasi progra-
mot indit immar nemcsak a megkiilonboztetés
elleni fellépések tamogatasara, hanem a
nemek kozti esélyegyenlGség, a tarsadalmi
integracié, a munkakaoriilmények és a foglal-
koztatas fejlesztése céljabal. Emellett 2007-et a
»Mindenki Szamara Biztositand6 Esélyegyenl6-
ség Eurépai Evének” nyilvanitottak, hogy friss
lendiiletet adjanak a megkiilonboztetés elleni
kiizdelemnek és a sokféleség elé6mozditasanak,
illetve, hogy tovabbvigyék a cselekvési pro-
gram eredményeit.

A cselekvési program kiilsé értékelGje, az Ernst &
Young szerint 2001 és 2006 kozott a kozosségi
cselekvési program egyarant kulcsszerepet jat-
szott a megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdé-
sek tudatositasaban és az érintetteknek a
megkiilonboztetés lekiizdésére iranyulé szaktu-
dasa fejlesztésében. Végs6 jelentésiikben -
amelyben a program célkit(izéseit, stratégiajat,
mddszereit, illetve tevékenységeit vizsgaltak
2001-t0l - arra a kévetkeztetésre jutottak, hogy a
program koherens és egyre inkdbb céliranyos.
Kiilondosen eredményesnek bizonyult a megkii-
[6nboztetéssel kapcsolatos figyelemfelkeltés a
kulcsszerepl6k illetve a nagykozénség korében,
valamint a — foként nem kormanyzati — szerveze-
tek szaktudasanak fejlesztése, eltekintve néhany
kezdeti nehézségt6l, amelyek a transznacionalis
projektek Gjragondolasat igényelték. Az értéke-
lés szintén kiemelte a program fontos szerepét az
EU megkiilonboztetés elleni jogszabalyai atiilte-
tésének és alkalmazasanak tdmogatasaban, az
eurdépai szinten hozzaadott érték, illetve a meg-
kiilonboztetés elleni védelem szintjének novelé-
se tekintetében egyarant.

[26]

PROGRESS: EGYESITETT SZOCIALIS
PROGRAMOK

2007-t6l Gj finanszirozasi program keretében
folytatjak és fejlesztik a megkiilonboztetés lekiiz-
désére iranyuld cselekevési program égisze alatt
elinditott tevékenységeket. A foglalkoztatas és a
tarsadalmi szolidaritds — PROGRESS néven ismert
- koz6sségi programja a nemek esélyegyenlGsé-
gével, a tarsadalmi kirekesztettséggel, valamint a
foglalkoztatassal és a munkakdriilményekkel 6sz-
szefiiggo tevékenységek mellett meg fogja szilar-
ditani a megkiilonboztetés elleni tevékenységeket
is. A program célja az EU foglalkoztatassal és szo-
cialis politikaval kapcsolatos szélesebb kor(i célki-
tlizéseinek tdmogatasa. A 2007 és 2013 kozotti
idoszakban megvalosulé PROGRESS-programra a
Bizottsag egy koriilbeliil 630 milli eurds 6sszkolt-
ségvetés elGiranyzasat javasolta.

A program altalanos célkitlizései hasonléak a
megkiilonboztetés lekiizdésére iranyuld cselek-
vési program célkitlizéseihez: a tudas fejlesztése
elemzés és nyomon kovetés (tjan; a statisztikai
eszkozok és mutatok fejlesztése; az EU-jogsza-
balyok végrehajtasanak tamogatasa; a halézat-
ban val6 egyiittm(ik6dés és a helyes gyakorlatok
cseréjének elomozditasa; a tudatossag erdsitése
és a haldzatok kapacitasanak fejlesztése.

A program negyedik szakaszat kifejezetten az EU
2000-ben elfogadott, egyenlé banasméddal kap-
csolatos jogszabalyaiban emlitett Gtféle (faji vagy
etnikai szarmazas, vallas vagy meggy6z6dés, fo-
gyatékossag, életkor vagy szexualis iranyultsag)
alapon t6rtén6 megkiilonboztetés hatékony lekiiz-
désének szentelik. Tamogatni fogjak a megkilon-
boztetésmentességgel kapcsolatos kérdések alta-
lanos érvényesitését is, vagyis az egyenld banas-
moéddal kapcsolatos aggodalmaknak a kiilénb6z6

PN

szakpolitikai teriileteken torténo figyelembevételét.



EURGPAI Ev: U) LENDULETTEL A MEGKULON-
BOZTETES ELLEN

2007-ben egy masik fontos fejlemény is lesz a
megkiilonboztetésmentesség terén: a ,,Minden-
ki Szamara Biztositand6 Esélyegyenléség Euré-
pai Eve”. A 2001 6ta tarté, a megkiilonboztetés
lekiizdésére iranyulé cselekvési program sikeré-
re épitve, az eurdpai év (j lokést fog adni ahhoz,
hogy az egyenlé banasméd mindenki szamara
valésagga valjon az EU-ban. Az alapgondolat az
esélyegyenl6ség el6mozditdsa a mindennapi
élet valamennyi teriiletén, ahol tisztességtelen
vagy egyenlGtlen banasmaéd fordulhat el6 -
munkahelyeken, iskolakban, tovabbképzése-
ken, egészségiigyben —, valamint a sokféleség-
nek, mint az Eurépai Unié egyik eréforrasanak
elémozditasa. Az eurdpai év folytatja a nagyko-
z0nség tajékoztatasa, valamint az emberek
egyenlo banasmaédhoz valé joganak tudatosita-
sa terén végzett koz6sségi munkat.

Az Ev jegyében tobb szaz kiilonb6zd helyi, regio-
nalis, illetve nemzeti szinten megvaldsitott tevé-
kenységre keriil majd sor szerte Eurépaban.
Szintén szamos tevékenység zajlik majd eurdpai
szinten, ideértve:

e egy arrél szolo felmérést, hogy mit gondolnak a
megkiilonboztetésrol az emberek Eurépaban;

* egy, az eurdpai évvel és a kozosségi egyenlo-
ségi szakpolitikakkal, illetve altalaban az e
targyban elfogadott jogszabalyokkal kapcso-
latos paneurdpai tajékozaté kampanyt;

e egy ,EgyenlOoségi Csicstalalkozot” ahol
miniszterek, szakszervezeti  vezetGKk,
munkaltatoi és nem kormanyzati szervezetek

taldlkozhatnak és targyalhatjak meg az
egyenloség és a megkiilonbozetésmentesség
kérdéseit.

A legtobb tevékenység azonban nemzeti, regio-
nalis és helyi szinten valosul meg, hogy minél
kozelebb keriiljon a polgarokhoz. Az eurépai évre
vonatkoz6 elképzeléseit, illetve stratégiajat
valamennyi EU-tagallam az Eurdépai Bizottsaghoz
terjeszti be. Ehhez széleskoérli konzultaciét kell
folytatniuk a programsorozatban érdekelt szerve-
zetekkel és csoportokkal, ideértve a szocialis
partnereket és a megkiilonboztetést elszenve-
dett, illetve annak kitett személyekkel foglalkoz6
szervezeteket.

Az eurdpai évvel és altalaban az EU megkiilon-
boztetés elleni szakpolitikdival kapcsolatos
tovabbi tajékoztatasért latogasson el az Eurdpai
Bizottsag weboldalara:
www.ec.europa.eu/antidiscrimination
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ERTEKESITES ES ELOFIZETESEK

A Kiadohivatal gondozasaban megjelent, térités ellenében kaphat6 kiadvanyokat a vildag minden
pontjan megtalalhat6 értékesitési irodainkban kérheti.

Mi a teendd, ha szeretnék egy kiadvinyhoz hozzdjutni?
Miutan megtekintette értékesitési irodaink listajat, kérjiik, valassza ki az Onnek megfelel6t, és a
rendeléshez lépjen kapcsolatba veliik.

Hogyan juthatok hozzd az értékesiteési iroddk listdjahoz?
o letoltheti azt a Kiaddhivatal honlapjar6l: http://publications.europa.eu/
o kérését faxon is leadhatja a (352) 2929-42758-as szamon,

és mi elkiildjiik Onnek a kért listat.




Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyek Féigazgatosaga altal meghirdetett, a
hatranyos megkiilonbo6ztetés lekiizdésére iranyulé k6zosségi cselekvési program (2001-2006)
célja a faji vagy etnikai szarmazason, életkoron, szexualis iranyultsagon, fogyatékossagon,
valldson vagy meggy6z6désen alapuld hatranyos megkiilonboztetés lekiizdésére iranyulé két
iranyelv végrehajtasanak tamogatasa. A hat évig tartd program elsGsorban a megfelel6 és
hatékony megkiilonboztetés elleni jogszabalyok és politikak kidolgozasaban érdekelt szemé-
lyeket, illetve szervezeteket veszi célba az EU mind a 25 tagallamaban, az EFTA tagorszagaiban
és az unios tagsagra palyazoé orszagokban.
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A cselekvési program harom fé célkitlizése:

1. A megkiilonboztetéssel 6sszefiiggl kérdések megértésének eldsegitése
2. A megkiilonboztetés hatékony lekiizdését szolgalo szaktudas fejlesztése
3. A megkiilonb6ztetés elleni kiizdelem alapjaul szolgal értékek elémozditasa

A program keretében finanszirozott tevékenységek révén elemzik és értékelik, tovabba
fejlesztik és tudatositjak azokat az intézkedéseket, amelyek a faji vagy etnikai szarmazason,
valldson vagy meggyo6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis irdnyultsdgon ala-
pulé megkiilonboztetés lekiizdésére iranyulnak.

www.ec.europa.eu/antidiscrimination

A nemen alapulé megkiilonboztetés egyéb jogszabalyok targyat képezi. A nemen alapuld
megkiilonboztetéssel kapcsolatos kozosségi politikakra, jogalkotasra és tevékenységekre
vonatkozé tovabbi informaciéért forduljon a Foglalkoztatasi és Szocialis Ugyek Fdigaz-
gatdsagan beliil miikodé Nemek EgyenlGségének Osztalyahoz.

www.ec.europa.eu/employment_social/equ_opp/index_en.htm
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Stefan Olsson

Osztalyvezet6, Diszkriminacidellenes és Civil Tarsadalmi Kapcsolati Osztaly
Eur6pai Bizottsag

200 rue de la Loi

B-1049 Brussels

E-mail: empl-antidiscrimination@ec.europa.eu
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