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Σχέδιο βράβευσης δηµοσιογράφων, σεµινάρια κατάρτισης για τη νοµοθεσία περί ισότητας για ∆ικαστές
του Ανωτάτου ∆ικαστηρίου, διαγωνισµός φωτογραφίας για νέους στο MTV, µελέτες σχετικά µε τους Ροµ,
διακρίσεις λόγω ηλικίας και συλλογή δεδοµένων, υποστήριξη των ΜΚΟ που καταπολεµούν τις διακρίσεις
φέρνοντας σε επαφή οργανώσεις από όλα τα κράτη µέλη … αυτές είναι µερικές µόνο από τις πολλές
εκατοντάδες πρωτοβουλίες που χρηµατοδότησε το κοινοτικό πρόγραµµα δράσης για την καταπολέµηση
των διακρίσεων τα τελευταία πέντε έτη.

Το πρόγραµµα 100 εκατοµµυρίων ευρώ εγκρίθηκε από το Συµβούλιο Υπουργών και το Ευρωπαϊκό
Κοινοβούλιο το 2000 προκειµένου να υποστηρίξει την εφαρµογή της περιεκτικής νοµοθεσίας κατά των
διακρίσεων που είχε εγκριθεί κατά το ίδιο έτος. Σύµφωνα µε τους νοµοθετικούς κανόνες, θεωρούνται
παράνοµες οι διακρίσεις σε βάρος ενός ατόµου λόγω του γενετήσιου προσανατολισµού του, της ηλικίας,
της φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, της αναπηρίας ή της θρησκείας ή των πεποιθήσεών του.
Συµµετείχαν συνολικά 31 ευρωπαϊκές χώρες. 

Η εφαρµογή της νοµοθεσίας αυτής διαµέσου των ετών υπήρξε µακρόχρονη διαδικασία και πολλά κράτη
µέλη πρέπει να καταβάλουν πολλές ακόµα προσπάθειες για την πλήρη και σωστή εφαρµογή της. Σκοπός
του προγράµµατος υπήρξε η ευαισθητοποίηση σχετικά µε τους νόµους, η υποστήριξη των οργανώσεων
που δραστηριοποιούνται στο τοµέα της καταπολέµησης των διακρίσεων και η διενέργεια ερευνών
προκειµένου να κατανοήσουµε βαθύτερα την περίπλοκη φύση των διακρίσεων.  

Το πρόγραµµα δράσης ασχολήθηκε τέλος µε δύο πράγµατα: τους ανθρώπους και τις ιδέες – και τη
σύζευξή τους. Tους ανθρώπους που εργάζονται για την καταπολέµηση των διακρίσεων, για παράδειγµα,
τους ανθρώπους των συνδικαλιστικών οργανώσεων και των επιχειρήσεων, και, φυσικά, τους ανθρώπους
που έχουν υποστεί διακρίσεις. Και τις ιδέες – ιδέες που µπορούν να µας βοηθήσουν να κατανοήσουµε τις
αιτίες, τις µορφές και το εύρος των διακρίσεων, ιδέες που θα µας βοηθήσουν να υποστηρίξουµε τους
ανθρώπους που έρχονται αντιµέτωποι µε διακρίσεις και θα µας βοηθήσουν να χαράξουµε καλύτερες
πολιτικές. 

Οι δραστηριότητες του προγράµµατος θα πλησιάσουν στη λήξη τους κατά το 2006 και το 2007. Ωστόσο,
δεν έφθασαν ακόµα στο τέλος τους! Το 2007 θα πραγµατοποιηθούν δύο µείζονες πρωτοβουλίες. Η πρώτη
αποτελεί την προώθηση του νέου προγράµµατος χρηµατοδότησης που θα εφαρµοστεί µέχρι το 2013. Το
πρόγραµµα δράσης που καλείται PROGRESS, θα υποστηρίξει δραστηριότητες όχι µόνο στον τοµέα της
καταπολέµησης των διακρίσεων αλλά και της ισότητας των φύλων, της κοινωνικής ενσωµάτωσης, των
συνθηκών εργασίας και της απασχόλησης. 

Κατά δεύτερο, το 2007 θα καλείται Ευρωπαϊκό Έτος ίσων ευκαιριών για όλους. Το Έτος έχει σαν σκοπό να
επωφεληθεί από την εργασία του προγράµµατος προβάλλοντας τα θέµατα ισότητας στο δηµόσιο και
πολιτικό προσκήνιο σε όλη την Ευρώπη. Το Έτος θα αποτελέσει το αποκορύφωµα που θα σηµαδέψει τη
µετάβαση από το ένα πρόγραµµα κατά των διακρίσεων στο άλλο.  

Ελπίζουµε ότι η παρούσα έκδοση θα συµβάλει στην καλύτερη κατανόηση µερικών από τους πολλούς
ανθρώπους και τις ιδέες που συνέθεσαν το κοινοτικό πρόγραµµα δράσης. Θα θελήσετε ίσως να έρθετε σε
επαφή µε τις οργανώσεις που συµµετείχαν προκειµένου να µάθετε περισσότερα σχετικά µε τις
δραστηριότητές τους ή µπορεί όντως και να σας παρακινήσει να αναπτύξετε παρόµοιες πρωτοβουλίες στο
δικό σας κράτος µέλος. 

Vladimír Špidla
Επίτροπος Απασχόλησης, 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Ισότητας Ευκαιριών

Πρόλογος

Για την Ποικιλοµορφία

Κατά των ∆ιακρίσεων
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Από το 1999, τα κράτη µέλη ανέθεσαν στην Ευρωπαϊκή
Κοινότητα να επιληφθεί των διακρίσεων στην Ευρώπη
– µε βάση το φύλο, τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή,
τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την αναπηρία, την
ηλικία ή το γενετήσιο προσανατολισµό. Ως εκ τούτου
η νοµοθεσία που θεσπίστηκε – οι δύο αποφασιστικής
σηµασίας οδηγίες για τη φυλετική ισότητα και για την
ισότητα στην απασχόληση, το 2000 – έδωσαν στους
λαούς της Ένωσης ίσο επίπεδο προστασίας κατά των
διακρίσεων. Μαζί αποτελούν ίσως τους πιο
περιεκτικούς και σηµαντικούς νόµους κατά των
διακρίσεων σε όλο τον κόσµο.

Αν και ζωτικής σηµασίας, η νοµοθεσία δεν αρκεί
προκειµένου να κερδηθεί η µάχη κατά των
διακρίσεων στην κοινωνία. Η προηγούµενη πείρα –
ιδιαίτερα στο θέµα της ισότητας των φύλων, στο οποίο
η Ένωση δραστηριοποιήθηκε από πολύ νωρίς –
καταδεικνύει ότι οι νόµοι πρέπει να ενισχύονται από
συγκεκριµένες δράσεις. Η καταπολέµηση των
διακρίσεων στην πράξη απαιτεί το συνδυασµό
διαφόρων µέτρων, τα οποία πρέπει να
αλληλοϋποστηρίζονται και να αλληλοενισχύονται.

Εφαρµογή των δικαιωµάτων στην
πράξη

Το 2000, η Ένωση θέσπισε ένα χρηµατοδοτικό
πρόγραµµα προκειµένου να βοηθήσει στην
εφαρµογή του νόµιµου δικαιώµατος στην ίση
µεταχείριση στην πράξη – και να εξασφαλίσει την
πραγµατοποίηση των πολιτικών κατά των
διακρίσεων. Αυτός ακριβώς είναι ο στόχος του
κοινοτικού προγράµµατος δράσης. Εφαρµόζεται
από το 2001 έως το 2006 και το διαχειρίζεται η Γ∆
Απασχόληση, κοινωνικές υποθέσεις και ισότητα
ευκαιριών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής – µε τη
συνδροµή µιας εξωτερικής επιτροπής
προγράµµατος που αποτελείται από
αντιπροσώπους των κυβερνήσεων των κρατών
µελών της ΕΕ.

Το πρόγραµµα υποστηρίζει δραστηριότητες που
καταπολεµούν τις διακρίσεις λόγω φυλετικής ή
εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων,
αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισµού –
ή το συνδυασµό οποιωνδήποτε από αυτούς τους
λόγους. Πρέπει επίσης να συµβάλλουν σε έναν ή
περισσότερους από τους τρεις βασικούς στόχους του: 

• τη βελτίωση της κατανόησης των θεµάτων που
έχουν σχέση µε τις διακρίσεις µέσω ανάλυσης
και αξιολόγησης,

• την ανάπτυξη της καταπολέµησης και της
πρόληψης των διακρίσεων µέσω της ενίσχυσης
του διαλόγου και της δικτύωσης µεταξύ των
οργανώσεων, 

• την προώθηση των αξιών που αποτελούν το
υπόβαθρο της καταπολέµησης των διακρίσεων
µέσω δράσεων ευαισθητοποίησης.

Τρία είδη δράσης

Υποστηρίζει ένα ευρύ φάσµα δραστηριοτήτων που
διαιρούνται, στα πλαίσια του προγράµµατος, σε
τρία διαφορετικά «σκέλη» δράσης – τα οποία
αντιστοιχούν στους τρεις αυτούς στόχους. Το
φυλλάδιο αυτό εξετάζει καθένα από τα τρία αυτά
σκέλη, επισηµαίνοντας τις ορθές πρακτικές και τα
επιτυχή αποτελέσµατα διαφόρων έργων και
πρωτοβουλιών που χρηµατοδοτήθηκαν. 

Σε αυτά περιλαµβάνονται, µεταξύ άλλων,
δραστηριότητες που πραγµατοποιήθηκαν σε
διακρατικό πλαίσιο – για παράδειγµα,
διασυνοριακές εταιρικές σχέσεις ή ανταλλαγές σε
ευρωπαϊκό επίπεδο. Το πρόγραµµα στοχεύει
συγχρόνως στην υποστήριξη – και τη συµπλήρωση –
των προσπαθειών των διαφόρων κρατών µελών
προκειµένου να αντιµετωπίσουν τις διακρίσεις σε
εθνικό επίπεδο.

Τµήµα 1 – Αναλαµβάνοντας δράση κατά των
διακρίσεων – γιατί επιλέχθηκε ένα
κοινοτικό πρόγραµµα δράσης; 
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Συµµετοχή όσων αντιµετωπίζουν
διακρίσεις

Το πρόγραµµα κατά τη δράση του δίνει επίσης
ιδιαίτερη έµφαση στη συµµετοχή των ανθρώπων
που αντιµετωπίζουν διακρίσεις και οργανώσεων
που τους εκπροσωπούν. Σχεδιάστηκε ούτως ώστε
να ενθαρρύνει όλους όσοι εργάζονται για την
καταπολέµηση των διακρίσεων να συµµετάσχουν
ενεργά στη δράση του και να δηµιουργήσουν
πραγµατική εταιρική σχέση και διάλογο µεταξύ
τους. Αυτός είναι ο µόνος τρόπος για να
εξασφαλιστεί συντονισµένη και ολοκληρωµένη
δράση – και να επιταχυνθεί η δράση κατά των
διακρίσεων στην Ευρώπη. 

Για το λόγο αυτό, η Επιτροπή οργανώνει τακτικές
ανταλλαγές απόψεων µε τις ΜΚΟ και τους
κοινωνικούς εταίρους σε ευρωπαϊκό επίπεδο
σχετικά µε τις δραστηριότητες του προγράµµατος
και τα ευρύτερα θέµατα πολιτικής αντιµετώπισης
των διακρίσεων. Επίσης, ορισµένες δράσεις του
στοχεύουν ειδικά στην ενίσχυση αυτών των οµάδων
προκειµένου να προωθήσουν την ίση µεταχείριση
και να αντιµετωπίσουν τις διακρίσεις. 

Κάθε χρόνο η Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τα κράτη
µέλη έρχονται σε συµφωνία σχετικά µε το σχέδιο
εργασίας και τον ετήσιο προϋπολογισµό του
προγράµµατος δράσης. Ο προϋπολογισµός για το
2001-2006 ανήλθε στο ποσό των 94 εκατοµµυρίων
ευρώ. Το 20% περίπου της διαθέσιµης
χρηµατοδότησης προορίστηκε για την ανάλυση και
την αξιολόγηση, ενώ τα σκέλη που αφορούν την
ενίσχυση των ικανοτήτων και τις δραστηριότητες
ευαισθητοποίησης κάλυψαν το καθένα το 40%
περίπου του προϋπολογισµού.

Κοινοτικό πρόγραµµα δράσης 2001-2006: ορισµένα δεδοµένα και αριθµοί

• 52 διακρατικά έργα στα οποία συµµετέχουν 350 εταιρικές οργανώσεις

• Σεµινάρια νοµικής κατάρτισης για 258 δικαστές και εισαγγελείς και 198 δικηγόρους

• Οικονοµική ενίσχυση σε 4 ευρύτερα δίκτυα που αντιπροσωπεύουν περισσότερες από 1000 ΜΚΟ
σε όλη την Ευρώπη

• 92 εκθέσεις από νοµικούς εµπειρογνώµονες και 10 µελέτες σε βάθος σχετικά µε ειδικά θέµατα
µεταχείρισης άνευ διακρίσεων

• Κατάρτιση για 96 εκπαιδευτές σε θέµατα καταπολέµησης των διακρίσεων και 519
αντιπροσώπους ΜΚΟ στα δέκα νέα κράτη µέλη, καθώς και στη Βουλγαρία, τη Ρουµανία και την
Τουρκία

• 23 διασκέψεις της προεδρίας της ΕΕ και άλλες διασκέψεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο

• 32 ενηµερωτικά φυλλάδια διανεµήθηκαν και στα 25 κράτη µέλη της ΕΕ

• ∆ιαγωνισµοί φωτογραφίας και αφίσας, και βραβεία για την καταπολέµηση των διακρίσεων και
την πολυµορφία σε δηµοσιογράφους και επιχειρήσεις 

Προϋπολογισµός κοινοτικού προγράµµατος 
δράσης 2001-2006 (εκατοµµύρια ευρώ)

Ανάλυση και
αξιολόγηση

Ενίσχυση των
ικανοτήτων
Ευαισθητοποίηση

37,13

38,27

18,45
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Οι φορείς που είναι υπεύθυνοι για τη χάραξη
πολιτικής – και άλλοι – είναι σηµαντικό να έχουν
σωστή γνώση της πραγµατικότητας όσον αφορά τις
διακρίσεις στην Ευρώπη, προκειµένου να λάβουν
αποτελεσµατικά µέτρα για την πρόληψη και
καταπολέµηση των διακρίσεων. Αυτό συνεπάγεται
την ικανότητα κατανόησης του φαινοµένου, των
αιτίων του και της έκτασής του – καθώς και του
αντίκτυπου των πολιτικών και των πρακτικών που
σχεδιάστηκαν για την αντιµετώπισή του.

Η πρώτη οµάδα δραστηριοτήτων του κοινοτικού
προγράµµατος δράσης στοχεύει στην κάλυψη αυτού
του κενού όσον αφορά τη γνώση µέσω της
παρακολούθησης, της ανάλυσης και της
αξιολόγησης – καθώς και της ενεργούς διάδοσης των
αποτελεσµάτων – κυρίως σε όσους είναι σε θέση να
επηρεάσουν τις πολιτικές και τις πρακτικές.

Νοµική πραγµατογνωµοσύνη

∆εδοµένης της καινοφανούς νοµοθεσίας της ΕΕ κατά
των διακρίσεων και ορισµένων βασικών εννοιών της
σε πολλά κράτη µέλη, το γεγονός ότι
δηµιουργήθηκαν προβλήµατα σε ορισµένες χώρες
κατά την εισαγωγή των οδηγιών στο εθνικό δίκαιο
δεν αποτελεί ίσως έκπληξη. Προκειµένου να
βοηθήσει στην αποτελεσµατική εφαρµογή των
δικαιωµάτων και των υποχρεώσεων που
περιλαµβάνονται στις οδηγίες, η Επιτροπή
χρειάζεται ανεξάρτητη πληροφόρηση σχετικά µε τον
τρόπο που εφαρµόστηκαν και ισχύουν σε όλη την ΕΕ.
Το ∆ίκτυο ανεξάρτητων νοµικών εµπειρογνωµόνων
στη µεταχείριση άνευ διακρίσεων µελετά και
αναλύει αυτή τη διαδικασία, ανακοινώνοντας τα
πορίσµατά του σε µια σειρά τακτικών εκδόσεων
καθώς και γνωµοδοτώντας ad hoc στην Ευρωπαϊκή
Επιτροπή. Ο Colm O’Cinneide, ένας από τους
εµπειρογνώµονες, εξηγεί το ρόλο του και το ρόλο
του δικτύου σε συνέντευξη στη σελίδα 8.

Τα δεδοµένα και οι δείκτες αποτελούν ουσιαστικής
σηµασίας βάση – είτε πρόκειται για νοµικά είτε
άλλης φύσης µέτρα σε περιφερειακό, εθνικό ή
ευρωπαϊκό επίπεδο – προκειµένου οι πολιτικές κατά
των διακρίσεων να είναι αποτελεσµατικές.
Εντούτοις, οι γνώσεις µας στον τοµέα αυτό
περιορίζονται από την ποσότητα και την ποιότητα
των κατάλληλων διαθέσιµων δεδοµένων. Το
κοινοτικό πρόγραµµα δράσης προσπαθεί να
βελτιώσει τη συλλογή δεδοµένων µε σκοπό να
προσδιορίσει το εύρος  και τον αντίκτυπο των
διακρίσεων. Η Meri-Sisko Eskola, τέως πρόεδρος της
οµάδας εργασίας για τη συλλογή δεδοµένων,
σκιαγραφεί τις δραστηριότητες αυτές στη σελίδα 10.

Επικεντρωµένες µελέτες

Πέρα από αυτές τις συνεχιζόµενες δραστηριότητες,
το πρόγραµµα χρηµατοδότησε ένα σύνολο
εµπεριστατωµένων µελετών , σε ad hoc βάση,
σχετικά µε ειδικά σηµαντικά θέµατα. Σε ορισµένες
περιπτώσεις, διοργανώθηκαν διασκέψεις ειδικά για
αυτές προκειµένου να υποστηριχθούν µέσω της
παροχής δεδοµένων και της διάδοσης των
αποτελεσµάτων. ∆υο παραδείγµατα τέτοιων
µελετών παρουσιάζονται στη σελίδα 12.

Τέλος, το ίδιο το κοινοτικό πρόγραµµα δράσης
αποτέλεσε αντικείµενο συνεχούς εξωτερικής
αξιολόγησης προκειµένου να αποτιµηθεί η
αποτελεσµατικότητα των δραστηριοτήτων του. Στην
τελευταία αξιολόγησή τους, οι Ernst & Young
θεώρησαν ότι το πρόγραµµα διαδραµάτισε
«σηµαντικό ρόλο στην υποστήριξη των ευρωπαϊκών
οδηγιών και στην εφαρµογή τους στα κράτη µέλη,
επιτρέποντας τη βελτίωση του επιπέδου
προστασίας των θυµάτων από τις διακρίσεις που
είναι συγκρίσιµο σε όλα τα κράτη µέλη. Ο ρόλος
αυτός ενισχύθηκε σταδιακά κατά την εξέλιξη του
προγράµµατος.»1

Εισαγωγή

1 «Αξιολόγηση του κοινοτικού προγράµµατος δράσης για την καταπολέµηση των διακρίσεων του 2005 – Τελική έκθεση» – Ernst & Young, 2005

Τµήµα 2 – Ανάλυση και αξιολόγηση των διακρίσεων

Για την Ποικιλοµορφία

Κατά των ∆ιακρίσεων
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Colm O’Cinneide: «Είναι συναρπαστικό να βλέπει
κανείς ότι τα ίδια προβλήµατα προκύπτουν

επανειληµµένα σε διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες»

Γνωµάτευση εµπειρογνώµονα στη
νοµοθεσία κατά των διακρίσεων

Ο Colm O’Cinneide είναι λέκτορας νοµικής στο University College London. Είναι εθνικός
εµπειρογνώµονας για το Ηνωµένο Βασίλειο στο ευρωπαϊκό δίκτυο νοµικών εµπειρογνωµόνων για τη
µη διακριτική µεταχείριση – το οποίο παρέχει ανεξάρτητη πληροφόρηση και ανάλυση σχετικά µε την
ανάπτυξη της νοµοθεσίας κατά των διακρίσεων στα κράτη µέλη της ΕΕ.

Σε τι συνίσταται ο ρόλος σας ως εθνικού νοµικού
εµπειρογνώµονα; Πώς συµβαδίζει µε την εργασία
του δικτύου ως συνόλου;

Ο ρόλος µου ως εθνικού εµπειρογνώµονα είναι να
παρέχω στο δίκτυο τακτική ενηµέρωση σχετικά µε
την ανάπτυξη στο ΗΒ όσον αφορά τα θέµατα που
σχετίζονται µε τις πολιτικές ισότητας, µη διακριτικής
µεταχείρισης, ενσωµάτωσης και ούτω καθεξής.
Συντάσσω τακτικά περιληπτικές εκθέσεις προς το
δίκτυο, οι οποίες αποτελούν σύντοµες περιλήψεις
των νέων νόµων, της νοµολογίας ή των πολιτικών.
Επίσης, κάθε χρόνο ενηµερώνω το περιεχόµενο µιας
πλήρους έκθεσης που αφορά τον τρόπο µε τον οποίο
το ΗΒ συµµορφώνεται µε τις οδηγίες της ΕΕ για την
ισότητα και παρέχω πληροφορίες σε συναδέλφους
σχετικά µε το ΗΒ, όποτε είναι απαραίτητο. 

Με ποιον τρόπο αποτελεί συµπλήρωµα της
υπόλοιπης εργασίας σας, για παράδειγµα της
διδασκαλίας του δικαίου;

Η εργασία µου στο ευρωπαϊκό δίκτυο συµβαδίζει
απόλυτα µε τη διδασκαλία και την έρευνα του
δικαίου. Με παρακινεί να ενηµερώνοµαι συνεχώς
σχετικά µε τις νέες εξελίξεις και χρησιµοποιώ
πληροφορίες από άλλους εθνικούς
εµπειρογνώµονες, προκειµένου να εξηγήσω µε
παραδείγµατα στους φοιτητές τον τρόπο µε τον
οποίο άλλες ευρωπαϊκές χώρες αντιµετωπίζουν τα
θέµατα της ισότητας και της µη διακριτικής
µεταχείρισης.

Το δίκτυο συγκεντρώνει εµπειρογνώµονες από καθένα
από τα 25 κράτη µέλη καθώς και συντονιστές για τους
πέντε τοµείς των διακρίσεων. Τι σας απέφερε αυτό
όσον αφορά τις αντιλήψεις σας;

Είναι συναρπαστικό να βλέπει κανείς ότι τα ίδια
προβλήµατα προκύπτουν επανειληµµένα σε
διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες, καθώς και ότι
υιοθετούνται διαφορετικές λύσεις. Αυτό µε κάνει
να ξανασκέφτοµαι τις απόψεις µου σχετικά µε το
ποιος είναι ο καλύτερος τρόπος χειρισµού αυτών
των δύσκολων θεµάτων και θεωρώ ότι συνήθως δεν
υπάρχει µια και µόνο, απλή λύση!

Ποια είναι η κατάσταση στο ΗΒ; Μπορείτε να
περιγράψετε συνοπτικά τον αντίκτυπο που είχαν εκεί
οι οδηγίες της ΕΕ για την ισότητα;

Το ΗΒ είχε θεσπίσει περιεκτική νοµοθεσία όσον
αφορά τις διακρίσεις λόγω φυλετικής καταγωγής
και αναπηρίας ήδη πριν να τεθούν σε ισχύ οι
οδηγίες? εποµένως, ο αντίκτυπος σε αυτούς τους
τοµείς ήταν ίσως µικρότερος από ό,τι σε άλλα
κράτη µέλη της ΕΕ. Παρόλα αυτά, το ΗΒ έπρεπε να
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προσαρµόσει την υπάρχουσα νοµοθεσία στις
διατάξεις αµφοτέρων των οδηγιών. Επιπλέον,
θεσπίστηκε νοµοθεσία σύµφωνα µε την οποία
απαγορεύονται οι διακρίσεις λόγω γενετήσιου
προσανατολισµού και θρησκείας, η οποία τώρα θα
προχωρήσει ακόµη πέρα από το πεδίο εφαρµογής
της οδηγίας πλαίσιο για την ισότητα: αυτή η
καινοτοµία υπήρξε κυρίως αποτέλεσµα των
απαιτήσεων που επέβαλε η οδηγία, και φέτος θα
εισαχθεί η νοµοθεσία κατά των διακρίσεων µε
βάση την ηλικία προκειµένου να εξασφαλιστεί η
συµµόρφωση µε τις διατάξεις της. Ο συνολικός
αντίκτυπος ήταν να ενθαρρυνθεί η επέκταση και ο
εκσυγχρονισµός της νοµοθεσίας του ΗΒ κατά των
διακρίσεων, γεγονός που αποτελεί ουσιαστικής
σηµασίας επίτευγµα.

Εντέλει, ποιος πιστεύετε ότι ήταν ο αντίκτυπος της
εργασίας του δικτύου µέχρι τώρα;

Πιστεύω ότι το δίκτυο εξέδωσε ορισµένες
εξαιρετικής ποιότητας και ισχυρής επιρροής
εκθέσεις σχετικά µε ορισµένα βασικά θέµατα της
νοµοθεσίας κατά των διακρίσεων και παρείχε πολύ
χρήσιµες πληροφορίες στην ετήσια έκδοσή του – η
οποία συγκρίνει και αντιπαραβάλλει την πρόοδο
στην εφαρµογή των οδηγιών σε κάθε κράτος µέλος.
Με την ενθάρρυνση της ανταλλαγής πληροφοριών
µεταξύ των µελών, η εργασία µου έγινε επίσης πιο
ενδιαφέρουσα!

Ορισµένες από τις εκδόσεις του ευρωπαϊκού δικτύου των ανεξάρτητων νοµικών εµπειρογνωµόνων στον τοµέα
της µη διακριτικής µεταχείρισης. 

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/legnet_en.htm 
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Οι δύο ευρωπαϊκές οδηγίες κατά των διακρίσεων
που εγκρίθηκαν το 2000 αποτέλεσαν πραγµατική
καινοτοµία στην εργασία κατά των διακρίσεων στην
Ευρώπη. Έδωσαν ισχυρή ώθηση στις πολιτικές
προκειµένου να προάγουν κοινωνίες όπου υπάρχει
περισσότερη ισότητα για όλους. Ωστόσο, όλες οι
αποφάσεις πολιτικής πρέπει να βασίζονται σε ορθές
και αξιόπιστες πληροφορίες σχετικά µε τα ανάλογα
κοινωνικά φαινόµενα και στον αντίκτυπο που έχουν
οι αποφάσεις πολιτικής. Μετά την έγκριση των δυο
οδηγιών, κατέστη πολύ γρήγορα σαφές ότι, τόσο σε
ευρωπαϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο, οι
πληροφορίες που συγκεντρώθηκαν δεν ήταν
επαρκώς αναλυτικές ώστε να δίνουν την εικόνα της
έκτασης, της φύσης και των επιπτώσεων των
διακρίσεων ή του αντίκτυπου της νέας νοµοθεσίας
και των πολιτικών. 

Φέρνοντας σε επαφή τους
εµπειρογνώµονες

Με βάση τα παραπάνω, οι φινλανδικές αρχές
έλαβαν την πρωτοβουλία να συγκεντρώσουν
εµπειρογνώµονες που εκπροσωπούν την Ευρωπαϊκή
Επιτροπή, το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο των
φαινοµένων ρατσισµού και ξενοφοβίας, τις εθνικές
αρχές, στατιστικολόγους, άλλους ερευνητές και
ΜΚΟ προκειµένου να συζητήσουν σχετικά µε την
ανάγκη περαιτέρω ανάπτυξης της συλλογής
δεδοµένων όσον αφορά τις διακρίσεις. Η Ευρωπαϊκή
Επιτροπή αποφάσισε να υποστηρίξει την
πρωτοβουλία ιδρύοντας το 2003 την ευρωπαϊκή
οµάδα εργασίας για τα δεδοµένα που αφορούν τις
διακρίσεις, φέρνοντας σε επαφή τις οµάδες αυτές.
Σκοπός ήταν η βελτίωση της ποιότητας και της
έκτασης της συλλογής δεδοµένων σε ευρωπαϊκό
επίπεδο και στα κράτη µέλη. Αρχικά, η οµάδα
επέβλεψε δύο µελέτες οι οποίες περιγράφουν τις
διαστάσεις των διακρίσεων και των πρακτικών κατά
των διακρίσεων εντός και εκτός της Ένωσης.
Παρουσιάστηκαν στην ευρωπαϊκή διάσκεψη για τα
δεδοµένα σχετικά µε την προαγωγή της ισότητας
που έλαβε χώρα στο Ελσίνκι, το ∆εκέµβριο του
2004. Επιπλέον, η οµάδα συζήτησε σε βάθος
θέµατα σχετικά µε τα δεδοµένα που αφορούν τις
διακρίσεις και χρειάζονται περαιτέρω συζητήσεις.

Κατά τη διάρκεια της εργασίας, σύντοµα κατέστη
σαφές ότι τα καθήκοντα που ανατέθηκαν στην
οµάδα ήταν πιο περίπλοκα από ό,τι πιστευόταν
στην αρχή. Τα κράτη µέλη διαφέρουν ως προς την
πολυµορφία τους, τις προσεγγίσεις πολιτικής, τα

Η οµάδα επέβλεψε µια συγκριτική µελέτη για τη
συλλογή δεδοµένων εντός και εκτός της Ένωσης 

∆εδοµένα για την προώθηση της ισότητας
της Meri-Sisko Eskola

Η Meri-Sisko Eskola είναι υπουργικός σύµβουλος στο Υπουργείο Εργασίας της Φινλανδίας και τέως
πρόεδρος της οµάδας εργασίας της ΕΕ για τη συλλογή δεδοµένων. Ο Timo Makkonen είναι
συντονιστής του έργου Κάνοντας την ισότητα πραγµατικότητα µε τα κατάλληλα δεδοµένα (MERA)
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συστήµατα παρακολούθησης και τις πολιτικές
επιλογές. Οι λόγοι των διακρίσεων που καλύπτονται
από τις οδηγίες είναι πολλοί και οι οµάδες που
κινδυνεύουν να υποστούν διακρίσεις είναι επίσης
πολύ διαφορετικές µεταξύ τους. Ωστόσο, η οµάδα
εργασίας – στηριζόµενη σε µεγάλο βαθµό στα
αποτελέσµατα της διάσκεψης – κατέληξε στο
συµπέρασµα ότι είναι σηµαντικό να καταβληθεί
περαιτέρω προσπάθεια, καθώς η έλλειψη σωστού
µηχανισµού παρακολούθησης µπορεί να οδηγήσει
σε άστοχη χάραξη πολιτικής τόσο σε ευρωπαϊκό
όσο και σε εθνικό επίπεδο. Χρειάζεται, όµως, η
δέσµευση όλων των αρµόδιων παραγόντων και
πρέπει να χρησιµοποιηθεί ευρύ φάσµα µεθόδων
και δεικτών.

Προς ένα ευρωπαϊκό εγχειρίδιο

Στη διάσκεψη του Ελσίνκι, η οµάδα εργασίας
κατέληξε στο συµπέρασµα ότι όλοι οι παράγοντες
χρειάζονται πρακτικά εργαλεία προκειµένου να
αναπτύξουν τις πρακτικές συλλογής δεδοµένων και
τη συνεργασία µεταξύ παραγόντων. Ένα τέτοιο
εργαλείο θα µπορούσε να είναι ένα ευρωπαϊκό
εγχειρίδιο για τη συλλογή δεδοµένων που να
προωθεί τη συλλογή δεδοµένων σε αυτό το
θεµατικό πεδίο και να περιγράφει διάφορους
τρόπους µε τους οποίους µπορούν να συλλέγονται

τα δεδοµένα. Οι φινλανδικές αρχές συνέλαβαν την
ιδέα της δηµιουργίας εγχειριδίου και το Νοέµβριο
του 2005, εγκαινίασαν το σχέδιο που ονοµάζεται
Κάνοντας πραγµατικότητα την ισότητα µε τα
κατάλληλα δεδοµένα (MERA), µε την οικονοµική
ενίσχυση του κοινοτικού προγράµµατος δράσης. 

Αρχικά το έργο προσδιόρισε τις σωστές πρακτικές
στον τοµέα αυτό. Με βάση αυτή την άσκηση θα είναι
δυνατό να γίνουν συστάσεις σχετικά µε τον τρόπο µε
τον οποίο µπορούν τα κράτη µέλη να βελτιώσουν
τους υπάρχοντες µηχανισµούς συλλογής δεδοµένων
και µε τα περαιτέρω µέτρα που πρέπει να λάβουν. Το
εγχειρίδιο θα συζητήσει τον τρόπο µε τον οποίο οι
διεθνείς, ευρωπαϊκές και εθνικές νοµοθεσίες
σχετικά µε το δικαίωµα στο απόρρητο και την
προστασία των δεδοµένων, µπορεί να έχουν
αντίκτυπο στις δραστηριότητες συλλογής δεδοµένων.
Θα καλύψει όλους τους τοµείς που αναφέρονται στο
άρθρο 13 της οδηγίας. Μια ευρωπαϊκή οµάδα
αναφοράς που αποτελείται από κορυφαίους
εµπειρογνώµονες στον τοµέα αυτό, επιβλέπει την
εργασία του εγχειριδίου. Στο πλαίσιο του έργου
MERA, και µε βάση τις συστάσεις που έγιναν στο
εγχειρίδιο, οι φινλανδικές αρχές θα αναπτύξουν
επίσης ένα εθνικό σχέδιο δράσης για τη συλλογή
δεδοµένων που αφορούν τις διακρίσεις. Το εγχειρίδιο
αναµένεται να είναι έτοιµο στα τέλη του 2006.

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση:
Προσδιορίζοντας την έκταση και τον αντίκτυπο των διακρίσεων στην Ευρώπη

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/
data_en.htm 

Υπουργείο Εργασίας της Φινλανδίας www.mol.fi
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Ad hoc µελέτες: εστιάζοντας 
σε βασικά θέµατα

Οι Ροµ στη διευρυµένη Ευρώπη

Με την προσχώρηση δέκα νέων κρατών µελών στην ΕΕ το 2004, οι Ροµ έγιναν η µεγαλύτερη
εθνοτική µειονότητα στην Ένωση. Λίγο αργότερα, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε µια µεγάλη
µελέτη σχετικά µε την κατάσταση των κοινοτήτων των Ροµ στη διευρυµένη Ευρώπη που
περιλάµβανε συστάσεις προς τα θεσµικά όργανα, τις εθνικές κυβερνήσεις και τις οργανώσεις της
κοινωνίας των πολιτών όσον αφορά τις πολιτικές και τις δράσεις.

Η µελέτη – που χρηµατοδότησαν από κοινού το πρόγραµµα δράσης για την καταπολέµηση των
διακρίσεων και το πρόγραµµα δράσης για την κοινωνική ενσωµάτωση – ήταν η πρώτη που εξέτασε
την κατάσταση των Ροµ στην κλίµακα αυτή, συµπεριλαµβάνοντας µεταξύ άλλων την εκπαίδευση,
την απασχόληση, τη στέγαση και την υγειονοµική περίθαλψη. 

Τα κύρια συµπεράσµατα ήταν ότι οι Ροµ των παλαιών και των νέων κρατών µελών συνεχίζουν να
βιώνουν έντονες διακρίσεις και κοινωνικό αποκλεισµό, παρόλο που περιλαµβάνονται κάποια
παραδείγµατα ορθών πρακτικών προκειµένου να καταδείξουν την πρόοδο σε ορισµένους τοµείς. 

Η µελέτη πρότεινε να λάβει η Ένωση την πρωτοβουλία να συµπεριλάβει τους Ροµ ως στόχους σε
διάφορες πολιτικές της, όπως την καταπολέµηση των διακρίσεων και τον κοινωνικό αποκλεισµό.
Συγκεκριµένα, συνέστησε να δηµιουργηθεί νέα διάρθρωση για τον καλύτερο συντονισµό των
διαφόρων δραστηριοτήτων της Ένωσης που αφορούν τους Ροµ – σύσταση την οποία η Ευρωπαϊκή
Επιτροπή υιοθέτησε στην νέα διυπηρεσιακή οµάδα της για τα θέµατα που αφορούν τους Ροµ,
φέρνοντας σε επαφή τις υπηρεσίες της που εργάζονται στους ανάλογους τοµείς. 

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: www.ec.europa.eu/roma

Περιπτώσεις που αφορούν την πολυµορφία στις επιχειρήσεις

Μια άλλη µεγάλη µελέτη, µε την υποστήριξη του προγράµµατος δράσης, εξέτασε το θέµα της
πολυµορφίας και της µη διακριτικής µεταχείρισης στο χώρο της εργασίας – και τα οφέλη αυτών των
πολιτικών για τους εργοδότες.

Η έκθεση – που προωθήθηκε σε διάσκεψη το Νοέµβριο του 2005 η οποία διοργανώθηκε ειδικά για
το σκοπό αυτό – παρουσίασε τα αποτελέσµατα µιας έρευνας για τις ευρωπαϊκές εταιρείες και τις
πολιτικές πολυµορφίας τους που διενεργήθηκε για την Επιτροπή νωρίτερα το ίδιο έτος. Περίπου
800 εταιρείες συµµετείχαν στην έρευνα, εκ των οποίων τα δύο τρίτα ήταν µικροµεσαίες
επιχειρήσεις. Από τις εταιρείες αυτές οι µισές περίπου (42%) είχαν ήδη εφαρµόσει πολιτικές
πολυµορφίας. 

Για το 85% από αυτές προέκυψαν απτά επιχειρησιακά οφέλη – όπως το γεγονός ότι µπορούν να
προσλαµβάνουν από ευρύτερο κύκλο ανθρώπων, µπορούν να απασχολούν περισσότερο χρόνο τους
καλύτερους εργαζόµενους, καλύτερες σχέσεις µε την κοινότητα και βελτίωση της εικόνας της
επιχείρησης. 

Η έκθεση προέβαλε επίσης µελέτες περιπτώσεων ορθών πρακτικών από διάφορες εταιρείες που
συµµετείχαν στην έρευνα. Τα παραδείγµατα περιλαµβάνουν τη µη διακριτική µεταχείριση στην
παροχή κατάρτισης για διαχειριστές και προσωπικό, τη δηµιουργία δικτύων εργαζοµένων που
αντιπροσωπεύουν άτοµα µε ειδικές ανάγκες, οµοφυλόφιλους ή εργαζόµενους που ανήκουν σε
εθνοτικές µειονότητες, εκστρατείες ενηµέρωσης σε όλη την επιχείρηση για την αξία των
ηλικιωµένων εργαζοµένων και στόχους πολυµορφίας για διαχειριστές που σχετίζονται µε την
αξιολόγηση της απόδοσης.  

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: 
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase_en.pdf
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Η αντιµετώπιση των διακρίσεων στις καθηµερινές
καταστάσεις απαιτεί την υποστήριξη των
οργανώσεων που είναι σε θέση να εκπροσωπούν
και να υπερασπίζονται όσους µπορεί να πέσουν
θύµατα διακρίσεων. Το νόµιµο δικαίωµα στην ίση
µεταχείριση δεν έχει µεγάλη αξία εάν δεν
εφαρµόζεται στην πράξη. Εντούτοις, οι οργανώσεις
αυτές – είναι κοινωνικοί εταίροι ή οργανισµοί
προώθησης της ισότητας ή ΜΚΟ – χρειάζονται τα
µέσα και την τεχνογνωσία προκειµένου να φέρουν
σε πέρας το ρόλο τους και να βοηθήσουν να
καταστεί η νοµοθεσία κατά των διακρίσεων
πραγµατικότητα.

Οι οργανώσεις διαδραµατίζουν 
βασικό ρόλο

Στόχος του δεύτερου σκέλους δραστηριοτήτων που
υποστηρίζονται από το κοινοτικό πρόγραµµα
δράσης είναι να παρέχει στήριξη στις οργανώσεις
να αποκτήσουν εξοπλισµό προκειµένου να
αντιµετωπίσουν τις διακρίσεις. Η υποστήριξη αυτή
λαµβάνει δύο κύριες µορφές: πρώτον, για την
κατάρτιση, τη δικτύωση δεδοµένων και τη
συγκέντρωση γνώσεων στις οργανώσεις, 
και δεύτερον, για τα ευρωπαϊκά δίκτυα των ΜΚΟ.
Μεταξύ 2001 και 2006, αποτέλεσαν το µεγαλύτερο
σκέλος δραστηριοτήτων στο πρόγραµµα 
που ισοδυναµεί µε το 41% περίπου του
προϋπολογισµού.

Το πρόγραµµα χρηµατοδότησε κοινά έργα µεταξύ
εταίρων από διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες µε
περίπου το µισό από αυτό το ποσοστό.
Χρηµατοδοτήθηκαν συνολικά 52 αποκαλούµενα
«διακρατικά» έργα στα οποία συµµετείχαν 350
περίπου εταιρικές οργανώσεις. Η εργασία τους
κάλυπτε ένα ευρύ φάσµα, από την κατάρτιση για
δικηγόρους και ΜΚΟ µέχρι την ανταλλαγή ορθών
πρακτικών µεταξύ εθνικών οργανισµών για την
ισότητα και ινστιτούτων ερευνών. Επίσης,

δηµιουργήθηκαν εταιρικές σχέσεις προκειµένου να
εξεταστεί η παρακολούθηση των διακρίσεων και
της συλλογής δεδοµένων, να συµµετάσχουν οι
δηµόσιες αρχές στην καταπολέµηση των
διακρίσεων και να προωθηθεί η ένταξη των Ροµ.

Εταίροι στην καταπολέµηση 
των διακρίσεων

Το φάσµα των οργανώσεων που συµµετείχαν ήταν
επίσης ευρύ. Ινστιτούτα ερευνών, δικηγορικοί
σύλλογοι, κοινωνικοί εταίροι, οργανισµοί
προώθησης της ισότητας, εθνικές, περιφερειακές
και τοπικές κυβερνήσεις και ΜΚΟ, συνέβαλαν όλοι
στις διακρατικές εταιρικές σχέσεις. Μερικά
παραδείγµατα συγκεκριµένων αποτελεσµάτων και
επιτευγµάτων των έργων παρουσιάζονται στις
σελίδες 14 (κατάρτιση στη µη διακριτική
µεταχείριση για την αστυνοµία), 16 (κατάρτιση για
δικηγόρους από δικηγορικούς συλλόγους) και 18
(δικτύωση δεδοµένων και ανταλλαγή πληροφοριών
µεταξύ οργανισµών προώθησης της ισότητας). Πολύ
περισσότερες επίσης ανέπτυξαν πρακτικά προϊόντα
όπως στρατηγικές δοκιµαστικής εφαρµογής,
δέσµες κατάρτισης, εργαλεία παρακολούθησης και
πληροφοριακό υλικό.

Η άµεση χρηµατοδότηση των ΜΚΟ για δίκτυα σε
ευρωπαϊκό επίπεδο αποτελεί το άλλο κύριο τµήµα
αυτού του σκέλους του προγράµµατος δράσης –
και υπολογίζεται να αποτελεί το µισό της
χρηµατοδότησης αυτού του τµήµατος. Τέσσερα
ευρωπαϊκά δίκτυα και πέντε οργανώσεις για την
αναπηρία σε ευρωπαϊκό επίπεδο επιλέχθηκαν για
τη χρηµατοδότηση από το πρόγραµµα και
σχεδιάζεται επίσης η χρηµατοδότηση δικτύου που
εκπροσωπεί τα συµφέροντα των Ροµ. Συνολικά, τα
τέσσερα υπάρχοντα ευρύτερα δίκτυα
εκπροσωπούν περίπου 1000 οργανώσεις µέλη και
συνδεδεµένες οργανώσεις σε όλη την Ευρώπη. Ο
ρόλος τους αναλύεται λεπτοµερώς στη σελίδα 20. 

Εισαγωγή

Τµήµα 3 – Αναπτύσσοντας την ικανότητα
καταπολέµησης των διακρίσεων

Περισσότερες πληροφορίες για κάθε διακρατικό σχέδιο που υποστηρίζεται από το
πρόγραµµα διατίθενται στη διεύθυνση:  www.ec.europa.eu/employment_social/fundamen-

tal_rights/policy/capac/capac_en.hm

Για την Ποικιλοµορφία

Κατά των ∆ιακρίσεων



Τα παραπάνω αποτελούν δύο µόνο παραδείγµατα
του συνεχούς αντίκτυπου του έργου  «Εκπροσώπηση
µειονοτικών οµάδων στους αστυνοµικούς
οργανισµούς: διακρατικές δράσεις για την
ανταλλαγή πληροφοριών και καλών πρακτικών» στα
αστυνοµικά συνδικαλιστικά όργανα στην Ελλάδα

Ένα πρωτοποριακό έργο

Το έργο που εφαρµόστηκε από το Σεπτέµβριο του
2002 έως το Σεπτέµβριο του 2004 σε τρία κράτη
µέλη της ΕΕ – τη Σουηδία, τις Κάτω Χώρες και την
Ελλάδα – συγχρηµατοδοτήθηκε από το κοινοτικό
πρόγραµµα δράσης για την καταπολέµηση των
διακρίσεων 2001-2006.  

Σκοπός του ήταν να αντιµετωπίσει το θέµα της
µειωµένης εκπροσώπησης των εθνοτικών και
οµοφυλοφιλικών µειονοτήτων στις αστυνοµικές

αρχές των τριών χωρών που συµµετείχαν. Αυτό
πραγµατοποιήθηκε µε τη µελέτη των διαδικασιών
πρόσληψης προκειµένου να προσδιοριστούν τα
στοιχεία που αφορούν τις διακρίσεις και στη
συνέχεια µε την ανάλογη κατάρτιση του
προσωπικού που είναι υπεύθυνο για τις
προσλήψεις. 

Ο µακροπρόθεσµος στόχος ήταν η δηµιουργία
αστυνοµικής δύναµης που να είναι
αντιπροσωπευτική της ευρύτερης κοινωνίας. Το
όφελος ήταν διττό: αφενός, η συµβολή στη
δηµιουργία σταθερότερου εργατικού δυναµικού µε
τη µείωση της δυσαρέσκειας των εργαζοµένων και
τις υπηρεσιακές µεταβολές τους και, αφετέρου, η
βελτίωση των σχέσεων µεταξύ της αστυνοµίας και
της κοινωνίας, την οποία αποσκοπεί να
προστατεύει, καθιστώντας την αστυνοµία πιο
αναγνωρίσιµη και αποδεκτή.
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«Η συµµετοχή κάθε κοινωνικής οµάδας στην  Αστυνοµία ωφελεί την ίδια την Aστυνοµία στην καλύτερη
κατανόηση των πολιτών που καλείται να προστατέψει».

Πρόεδρος της ελληνικής Ένωσης Αστυνοµικών Υπαλλήλων της νοµαρχίας του Κιλκίς, 
στη διάσκεψη της Ελληνικής Οµοφυλοφιλικής Κοινότητας, Ιούνιος του 2004.

«Πρέπει να αντιµετωπίσουµε ενεργά την τωρινή αρνητική αντίληψη που έχει η αστυνοµία για τους
µετανάστες. Πρέπει να καταπολεµήσουµε τα ρατσιστικά και ξενοφοβικά στερεότυπα στην κοινωνία
γενικότερα. Πρέπει να συµβάλουµε θετικά στην ανάπτυξη των πολιτικών µετανάστευσης και εντέλει, να
αρχίσουµε να προσλαµβάνουµε µετανάστες στην ελληνική αστυνοµική δύναµη.» 

Πρόεδρος της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Αστυνοµικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), 
που αριθµεί 40.000 µέλη, στη διάσκεψη µε τίτλο «Ξένοι στη χώρα µας», ∆εκέµβριος του 2005.

Εκπροσώπηση µειονοτικών οµάδων στους
αστυνοµικούς οργανισµούς: ανταλλαγή
πληροφοριών και καλών πρακτικών
της ∆άφνης Μαυροµµάτη

Η ∆άφνη Μαυροµµάτη ήταν η ελληνίδα εθνική συντονίστρια του διακρατικού έργου «Εκπροσώπηση
µειονοτικών οµάδων στους αστυνοµικούς οργανισµούς» και συντονίστρια των έργων της Ένωσης για
την ΑΝΤΙΓΟΝΗ – ο έλληνας εταίρος. Επί του παρόντος, εργάζεται ως ανεξάρτητος σύµβουλος σε
διάφορα διακρατικά έργα. 
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Το έργο, επικεφαλής του οποίου ήταν  το Σουηδικό
Ινστιτούτο Εργασίας, συγκέντρωσε εταίρους από τη
Σουηδία (την επαρχιακή αστυνοµία της Στοκχόλµης
και την οργάνωση για τους µετανάστες SIOS). από
τις Κάτω Χώρες (την εταιρεία συµβούλων σε θέµατα
διακρίσεων, EGA HRM-Consult, και το Landelijk
Expertise Centrum Diversiteit). και από την Ελλάδα
(η ΑΝΤΙΓΟΝΗ, µια ερευνητική οργάνωση). Το Μάρτιο
του 2003, η Πανελλήνια Οµοσπονδία Αστυνοµικών
Υπαλλήλων δεσµεύτηκε στο έργο προσφέροντας
συνεχή υποστήριξη, νέες ιδέες και νέα ώθηση.   

Κατανοώντας, αναλύοντας,
καταρτίζοντας

Το έργο άρχισε µε την «έρευνα πολυµορφίας» σε
όλες τις συµµετέχουσες δυνάµεις της αστυνοµίας,
επικεντρώνοντας στις διακρίσεις σε τρεις βασικούς
τοµείς: εξωτερικές προσλήψεις, εσωτερικές
δυνατότητες προαγωγής και οργανωτική δοµή.
Επιπλέον, η ΑΝΤΙΓΟΝΗ εκπόνησε µια σε βάθος µελέτη
της ανάλογης νοµοθεσίας και έκανε συγκεκριµένες
συστάσεις για αλλαγές στις πολιτικές, οι οποίες
διαπιστώθηκε ότι έχουν επιπτώσεις που αποτελούν
διακρίσεις σε αυτούς τους τρεις τοµείς.

Ακολούθησε κατάρτιση σχετικά µε τις δεξιότητες για
το προσωπικό ανθρώπινων πόρων από κάθε
αστυνοµική δύναµη. Τα εργαστήρια που

οργανώθηκαν από εµπειρογνώµονες σε θέµατα
πολυµορφίας, σχεδιάστηκαν µε σκοπό να παρέχουν
λύσεις στα προβλήµατα που διαπιστώνονται στις
έρευνες πολυµορφίας. Η ΑΝΤΙΓΟΝΗ προσάρµοσε τα
σεµινάρια στις ειδικές ανάγκες για εκπαίδευση του
προσωπικού της ελληνικής αστυνοµίας,
διοργανώνοντας ένα φόρουµ που ήταν απαραίτητο
προκειµένου να εξεταστούν θέµατα, τα οποία
σχετίζονται µε τις εθνοτικές και οµοφυλοφιλικές
µειονότητες στις αστυνοµικές δυνάµεις.

Τα αποτελέσµατα αµφοτέρων των δραστηριοτήτων
συµπεριλήφθηκαν στο εγχειρίδιο: «Προάγοντας την
πολυµορφία και καταπολεµώντας τις διακρίσεις στις
αστυνοµικές δυνάµεις», µε πληροφορίες σχετικά µε
τη νοµοθεσία της ΕΕ κατά των διακρίσεων, τα
αποτελέσµατα των ερευνών πολυµορφίας και
παραδείγµατα λύσεων σε θέµατα διακρίσεων από
τις τρεις συµµετέχουσες αστυνοµικές δυνάµεις.

∆ηµιουργώντας αντίκτυπο

Ωστόσο, το µεγαλύτερο ίσως δείγµα της επιτυχίας
του έργου είναι το συνεχιζόµενο ενδιαφέρον για τα
θέµατα που έχει εγείρει. Από το 2004, το
Ινστιτούτο Αστυνοµικών Μελετών Επιµόρφωσης και
Τεκµηρίωσης της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας
Αστυνοµικών Υπαλλήλων συµµετείχε σε δύο
προτάσεις έργων µε θέµατα κατά των διακρίσεων
στο πλαίσιο του προγράµµατος EQUAL της ΕΕ – το
οποίο έχει στόχο να προάγει έναν εργασιακό χώρο
που να ευνοεί περισσότερο την ενσωµάτωση. Στην
ίδια περίοδο, η επιθεώρηση της Οµοσπονδίας
δηµοσίευσε συχνά άρθρα που αφορούν την
καταπολέµηση των διακρίσεων, επισηµαίνοντας τις
πιο πρόσφατες δραστηριότητες της οργάνωσης
στον τοµέα αυτό. Τέλος, πολλές από τις προτάσεις
του έργου συµπεριλήφθηκαν στις συστάσεις της
Οµοσπονδίας προς την κυβέρνηση.

Το έργο πρωτοπόρησε στην Ελλάδα – και είχε ως
αποτέλεσµα τη σηµαντική κάλυψη από τον Τύπο

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: 
www.antigone.gr/eu_projects/police
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Ως τµήµα του κοινοτικού προγράµµατος δράσης για
την καταπολέµηση των διακρίσεων, η οργάνωση
Interights και το Ίδρυµα του Ελσίνκι για τα
ανθρώπινα δικαιώµατα στην Πολωνία οργάνωσαν
σεµινάρια για εκπαιδευτές στη νοµοθεσία της ΕΕ
κατά των διακρίσεων από την Πολωνία, τη Λετονία
και τη Λιθουανία. Το πρόγραµµα συνίστατο σε κύκλο
µαθηµάτων δύο εβδοµάδων και έλαβε χώρα στην
Πολωνία, το Σεπτέµβριο του 2005 και τον Ιανουάριο
του 2006. Συνολικός σκοπός του ήταν να βελτιωθεί
η ικανότητα κατάρτισης, καθώς και οι δεξιότητες
και γνώσεις των νοµικών επαγγελµατιών και των
συνδικαλιστικών οργάνων για τη νοµοθεσία της ΕΕ
κατά των διακρίσεων (ειδικότερα, την οδηγία για τη
φυλετική ισότητα και την οδηγία πλαίσιο).Το έργο
χρηµατοδοτήθηκε από το κοινοτικό πρόγραµµα
δράσης µε τη συµβολή του βρετανικού Υπουργείου
Εξωτερικών και Κοινοπολιτείας.

Μαθαίνοντας τη χρήση της 
νοµοθεσίας της ΕΕ

Κατά την άποψή µου, ως συµµετέχουσας στο έργο,
ο σκοπός αυτός επιτεύχθηκε πλήρως. Τα πιο
ενδιαφέροντα τµήµατα της κατάρτισης ήταν η
επιµόρφωση σχετικά µε τις στρατηγικές χειρισµού
των διαφορών που αφορούν τη νοµοθεσία κατά των
διακρίσεων και την ανάπτυξη των δεξιοτήτων µου –
της ικανότητάς µου να καταρτίζω άλλους
δικηγόρους. Η αλήθεια, παρότι σκληρή, είναι ότι η
Πολωνία είναι µια από τις χώρες όπου η νοµοθεσία
κατά των διακρίσεων απέχει πολύ ακόµα από τα
πρότυπα της Ένωσης. Ως εκ τούτου, οι πολωνοί
δικηγόροι που επιθυµούν να ασχοληθούν µε τέτοιου
είδους υποθέσεις πρέπει να αναγνωρίζουν σωστά
τις διάφορες µορφές των διακρίσεων. Πρέπει
επίσης να είναι ικανοί να αντιµετωπίσουν

προβλήµατα εσφαλµένης ή ανεπαρκούς εφαρµογής
της οδηγίας της ΕΕ για τη φυλετική ισότητα και της
οδηγίας-πλαίσιο για την ισότητα. Πρέπει να είναι
σωστά προετοιµασµένοι για να χρησιµοποιήσουν τα
νοµικά µέσα της Πολωνίας – καθώς και της Ένωσης
–προκειµένου να ασκούν προσφυγή ενώπιον του
∆ικαστηρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, εφόσον
είναι απαραίτητο, διότι συχνά είναι ο µόνος τρόπος
να παρακινήσουν τους τοπικούς δικαστές να
σκεφτούν πέρα από το τοπικό επίπεδο. 

Μεταδίδοντας γνώσεις

Το έργο επικεντρώθηκε επίσης στη µετάδοση
γνώσεων στους τοπικούς δικηγόρους µέσω των
συµµετεχόντων στην κατάρτιση στις αντίστοιχες
χώρες τους. Οι περισσότεροι συµµετέχοντες ήταν
εν ενεργεία δικηγόροι που δεν είχαν µεγάλη πείρα
στη διδασκαλία αυτού του κλάδου του δικαίου,
γεγονός που κατέστησε το δεύτερο κύκλο
µαθηµάτων ακόµη πιο ενδιαφέροντα. Ο εν λόγω
κύκλος µαθηµάτων σχεδιάστηκε µε τρόπο ώστε
κάθε συµµετέχων να καταρτιστεί για να γίνει
εκπαιδευτής. Περιλάµβανε την ευαισθητοποίηση
και άλλοι κύκλοι µαθηµάτων αφιερώθηκαν στο
σχεδιασµό τοπικών σεµιναρίων κατάρτισης.
Λάβαµε κατάρτιση όχι µόνο σχετικά µε τη
νοµοθεσία, αλλά και µε άλλες σηµαντικές
δεξιότητες, όπως τη συνεργασία σε οµαδικό
πλαίσιο, την από κοινού ανάληψη ευθυνών, την
παρουσίαση της νοµοθεσίας µε τρόπο που να την
αποµνηµονεύουν εύκολα οι συµµετέχοντες. Οι
δεξιότητες αυτές δεν πρέπει να υποτιµόνται καθώς
είναι εξίσου σηµαντικές για τη νοµική εργασία, αν
και µαθαίνονται πολύ δύσκολα. Είναι γνωστό ότι
πολλοί δικηγόροι προτιµούν να εργάζονται σε
ατοµικό επίπεδο από ό,τι σε οµαδικό, εποµένως

Κατάρτιση για εκπαιδευτές στην
περιφέρεια της Βαλτικής – µεταδίδοντας
δεξιότητες σχετικά µε τη νοµοθεσία κατά
των διακρίσεων
της Emilia Naumann

Η Emilia Naumann είναι δικηγόρος του δικηγορικού συλλόγου της Βαρσοβίας. Συµµετείχε σε ένα σεµινάριο
κατάρτισης για εκπαιδευτές που οργάνωσε το έργο Βαλτική Τ4Τ – το οποίο εκπαιδεύει εκπροσώπους
δικηγορικών συλλόγων και συνδικαλιστικών οργάνων προκειµένου να παρέχουν εκπαίδευση σχετικά µε τη
νοµοθεσία κατά των διακρίσεων.
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δεν είναι συνηθισµένοι να αναπτύσσουν κοινές
ιδέες και από κοινού στρατηγικές. 

Κατά τη γνώµη µου, ολόκληρο το έργο ήταν µια
πολύ καλή ιδέα. Έχω την εντύπωση ότι όλοι µας
έχουµε αλλάξει λίγο µετά από την κατάρτιση αυτή
για εκπαιδευτές: ευαισθητοποιηθήκαµε απέναντι
στα στερεότυπα, την οµοφοβία, τις διακρίσεις.

Μόνιµη επίδραση

Κατά τη διάρκεια του 2006, κάθε εθνική οµάδα
εργασίας οργανώνει µε τη σειρά της κύκλους
µαθηµάτων κατάρτισης για τοπικούς δικηγόρους εν

ενεργεία στη χώρα τους. Ορισµένοι συµµετέχοντες
– συµπεριλαµβανοµένου και του ατόµου µου –
εξετάζουν σοβαρά την περίπτωση να παρατείνουν
τη διδασκαλική εµπειρία τους και να µοιραστούν τις
γνώσεις τους στους χώρους όπου εργάζονται:
στους δικηγορικούς συλλόγους, τις ΜΚΟ, τα
πανεπιστήµια και ούτω καθεξής. 

Το γεγονός αυτό καθιστά ουσιαστικά τους
συµµετέχοντες αγγελιοφόρους αυτού του τόσο
ευαίσθητου σήµερα, αλλά και τόσο σηµαντικού
κλάδου του δικαίου – τη νοµοθεσία κατά των
διακρίσεων. Σηµαίνει επίσης ότι το έργο αυτό θα
έχει µόνιµη επίδραση που θα διαρκέσει στο µέλλον.

Βοηθώντας την κοινωνία των πολιτών να
εκπληρώσει το ρόλο της

Η κοινωνία των πολιτών έχει να διαδραµατίσει ζωτικής σηµασίας ρόλο στην κατανόηση και την
ενίσχυση της νοµοθεσίας κατά των διακρίσεων στην πράξη. Οι ΜΚΟ είναι απαραίτητες προκειµένου να
εκφράζονται εξ ονόµατος όσων εκπροσωπούν και να τους υπερασπίζονται, καθώς και να
ευαισθητοποιούν τόσο τα θύµατα και τα ενδεχόµενα θύµατα διακρίσεων όσο και το ευρύ κοινό. Αυτό
είναι το πιο σηµαντικό, δεδοµένου ότι όσοι εκτίθενται σε διακρίσεις συχνά δεν γνωρίζουν τα
δικαιώµατά τους σύµφωνα µε τη νοµοθεσία της ΕΕ κατά των διακρίσεων. 

Για το λόγο αυτό, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή χρηµατοδότησε ένα έργο προκειµένου να προσδιοριστούν
οι ανάγκες κατάρτισης των ΜΚΟ που ασχολούνται µε την καταπολέµηση των διακρίσεων, και να τους
δοθούν οι απαραίτητες πληροφορίες για να εκπληρώσουν το έργο της υπεράσπισής τους. Κύριος
σκοπός ήταν να εξασφαλίσει ότι η κοινωνία των πολιτών στα νέα κράτη µέλη και στις υποψήφιες
χώρες είναι ικανή να διαδραµατίσει πλήρως το ρόλο που της απέδωσαν οι οδηγίες για την
καταπολέµηση των διακρίσεων. Η οµάδα στόχος περιλάµβανε τις ΜΚΟ που εργάζονται για την
καταπολέµηση των διακρίσεων µε βάση τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή (συµπεριλαµβανοµένης
της εθνοτικής µειονότητας των Ροµ), τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις, την αναπηρία, την ηλικία και το
γενετήσιο προσανατολισµό. Το έργο εφαρµόστηκε στα δέκα κράτη µέλη που προσχώρησαν στην
Ένωση το 2004, καθώς και στη Βουλγαρία, τη Ρουµανία και την Τουρκία.

Το έργο ασχολήθηκε αρχικά µε την ανάλυση των αναγκών κατάρτισης καθεµίας από τις 13 χώρες και
στη συνέχεια, οργάνωσε κύκλους µαθηµάτων κατάρτισης εκπαιδευτών για έξι άτοµα σε κάθε χώρα.
Συντάχθηκε εγχειρίδιο κατάρτισης για κάθε χώρα στην ανάλογη γλώσσα, το οποίο περιείχε
πληροφορίες σχετικά µε την (κοινοτική και εθνική) νοµοθεσία κατά των διακρίσεων, το ρόλο των
ΜΚΟ στην καταπολέµηση των διακρίσεων, την παροχή υποστήριξης στα θύµατα των διακρίσεων, την
ευαισθητοποίηση και τις δεξιότητες και τα εργαλεία που χρειάζονται για την καταπολέµηση των
διακρίσεων. 

Στα εθνικά σεµινάρια που ακολούθησαν, έλαβαν κατάρτιση 599 εκπρόσωποι των ΜΚΟ από τις 13
ευρωπαϊκές χώρες. Η επιτυχία του έργου είχε ως αποτέλεσµα να συνεχιστεί το 2006, και να
επεκταθεί στα 25 κράτη µέλη της ΕΕ, καθώς και στη Βουλγαρία, τη Ρουµανία και την Τουρκία. Επίσης,
το πεδίο εφαρµογής του έργου διευρύνθηκε προκειµένου να συµπεριλάβει στους συµµετέχοντες τις
οργανώσεις των κοινωνικών εταίρων.

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/civil/civ_en.htm

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: www.interights.org 
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Ποιο ρόλο διαδραµάτισε το EQUINET στη
διευκόλυνση της ανταλλαγής ορθής πρακτικής και
δικτύωσης ανάµεσα στους οργανισµούς προώθησης
της ισότητας;

Το EQUINET κατέχει βασικό ρόλο. Το έργο
καταβάλλει προσπάθειες για τη διευκόλυνση της
συνεργασίας και της ανταλλαγής πληροφοριών
µεταξύ των οργανισµών προώθησης της ισότητας
και µε τον τρόπο αυτό ενισχύει την οµοιόµορφη
εφαρµογή της νοµοθεσίας της ΕΕ κατά των
διακρίσεων και την αύξηση των επιπέδων νοµικής
προστασίας για τα θύµατα των διακρίσεων. Επί του
παρόντος, υπάρχουν 28 οργανώσεις στο δίκτυο –
κυρίως εθνικοί οργανισµοί προώθησης της
ισότητας – από 23 διαφορετικά κράτη µέλη.
Συνέρχονται σε ετήσιες συνεδριάσεις και
τακτικότερα στην εκτελεστική επιτροπή
προκειµένου να διασφαλίσουν ότι τα έργα που
αναλαµβάνει το EQUINET διεξάγονται.

Ένα από τα έργα οργάνωσε ειδικές οµάδες
εργασίας προκειµένου να εξετάσουν ορισµένους
τοµείς και να αναφέρουν συγκεκριµένα
αποτελέσµατα – όπως µελέτες, εκθέσεις και ούτω
καθεξής. Υπάρχουν τέσσερις τέτοιες οµάδες, οι
οποίες εξετάζουν την ανταλλαγή πληροφοριών, τη
στρατηγική ενίσχυση, τη δυναµική ερµηνεία και τη
χάραξη πολιτικής. Τα µέλη τους είναι εκπρόσωποι
από διαφορετικούς οργανισµούς προώθησης της
ισότητας, ώστε να µπορούµε να επικαλεσθούµε τις
γνώσεις, την πείρα και τις απόψεις διαφορετικών
οργανώσεων. 

Μια άλλη πρωτοβουλία είναι η διοργάνωση ενός
ανεπίσηµου φόρουµ για την ανταλλαγή
πληροφοριών στο ∆ιαδίκτυο, όπου οι υπάλληλοι
των οργανισµών προώθησης της ισότητας µπορούν
να θέσουν ερωτήµατα, να συζητήσουν θέµατα και
να µοιραστούν τις γνώσεις τους σχετικά µε την
ερµηνεία των οδηγιών της ΕΕ για την ισότητα. Αυτό
είναι ένα πολύ πρακτικό εργαλείο, ιδιαίτερα όσον
αφορά τη διαχείριση παραπόνων, καθότι η
νοµοθεσία κατά των διακρίσεων τείνει να είναι
περίπλοκη, πολλά θέµατα που εγείρονται από
καταγγελίες ατόµων είναι καινούργια και η εθνική
νοµολογία, καθώς και η νοµολογία του ∆ικαστηρίου
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στον τοµέα αυτό είναι
ακόµα περιορισµένες. Κατά την εργασία µου στη
δανική επιτροπή καταγγελιών για την ίση
µεταχείριση των εθνοτικών µειονοτήτων είχα συχνά
αυτή την εµπειρία. Όταν αντιµετώπιζα µια ειδική
περίπτωση, δεν µπορούσα να βρω καθοδήγηση
στην εφαρµοζόµενη δανική νοµοθεσία, στις
οδηγίες της ΕΕ ή στη νοµολογία. Στη ∆ανία, όπως
και αλλού, η επιτροπή καταγγελιών ιδρύθηκε
πρόσφατα και είναι σχετικά µικρή. Με αυτό το
φόρουµ, όµως, το EQUINET ένωσε τους εθνικούς
οργανισµούς προώθησης της ισότητας – όσον

∆ηµιουργώντας συνδέσµους ανάµεσα
στους εθνικούς οργανισµούς προώθησης
της ισότητας

Ο Bjørn Dilou Jacobsen εκπροσωπεί το δανικό ινστιτούτο για τα ανθρώπινα δικαιώµατα στο EQUINET,
το διακρατικό έργο δηµιουργίας συνδέσµων µεταξύ των εθνικών οργανισµών προώθησης της
ισότητας σε όλη την Ένωση – το οποίο όλες οι χώρες της Ένωσης είναι υποχρεωµένες να
δηµιουργήσουν σύµφωνα µε τις διατάξεις της οδηγίας για τη φυλετική ισότητα. Στο Ίσα δικαιώµατα
στην πράξη µίλησε σχετικά µε τα επιτεύγµατα του δικτύου και τα οφέλη που αποκόµισε από τη
συµµετοχή της ο εθνικός οργανισµός προώθησης της ισότητας της χώρας του.

Bjørn Dilou Jacobsen: «Μέσω της συνεργασίας µεταξύ
των εθνικών οργανισµών προώθησης της ισότητας,

µπορούµε πραγµατικά να αυξήσουµε το επίπεδο της
νοµικής προστασίας για τα θύµατα των διακρίσεων»



αφορά τις γνώσεις – σε ένα µεγάλο δίκτυο που
χειρίζεται χιλιάδες καταγγελίες σε διαφορετικούς
τοµείς – και πολλοί υπάλληλοι αυτών των φορέων
έχουν γίνει συνάδελφοι από τους οποίους µπορεί
κανείς να ζητήσει καθοδήγηση.

Ποια είναι η συµµετοχή του δανικού ινστιτούτου
ανθρωπίνων δικαιωµάτων στο έργο;

Συµµετέχουµε σε διάφορα επίπεδα. Έχουµε µια
εκπρόσωπο - τη Mandana Zarrehparvar - στην
εκτελεστική επιτροπή του EQUINET, η οποία
συµµετέχει επίσης στις προετοιµασίες ενός
προηγµένου διαδραστικού ιστοτόπου για την
ανταλλαγή πληροφοριών. Ένας άλλος συνάδελφος
και εγώ είµαστε συντονιστές της οµάδας εργασίας
για τη στρατηγική ενίσχυση. Στην οµάδα αυτή
δηµοσιεύσαµε πρόσφατα µια έκθεση σχετικά µε τη
στρατηγική ενίσχυση (µερικές φορές αποκαλείται
δικαστική υπόθεση που δηµιουργεί νοµολογία) και
τη δικαιοδοσία και αρµοδιότητα των οργανισµών
προώθησης της ισότητας. 

Τι αποκοµίσατε από τη συµµετοχή σας στο δίκτυο;

Το σηµαντικότερο πράγµα που αποκόµισα είναι ότι,
µέσω της συνεργασίας µεταξύ των εθνικών
οργανισµών προώθησης της ισότητας, µπορούµε

πραγµατικά να αυξήσουµε το επίπεδο της νοµικής
προστασίας για τα θύµατα των διακρίσεων όπως
ορίζεται στις οδηγίες της ΕΕ. Είναι συναρπαστικό να
διαπιστώνουµε ότι παρά τις διαφορές µεταξύ των
κρατών µελών, τα προβλήµατα διακρίσεων που
αντιµετωπίζουµε είναι σε µεγάλο βαθµό τα ίδια –
και ως τέτοια, µπορούν να αντιµετωπιστούν πιο
αποτελεσµατικά µε σύµπτωση απόψεων. 

Ποιες µελλοντικές αλλαγές σχεδιάζονται στις
δραστηριότητες της δανικής επιτροπής ως
αποτέλεσµα της συµµετοχής σας στο EQUINET;

Σχεδιάζουµε τη συµµετοχή περισσότερων µελών του
προσωπικού µας στο EQUINET και την ενσωµάτωση
του δικτύου στην επιτροπή καταγγελιών. Για
παράδειγµα, θα συµµετάσχουµε στην προσεχή
κατάρτιση που διοργανώνει το EQUINET. Και
προσπαθούµε να εξασφαλίσουµε την ύπαρξη του
EQUINET και µετά το 2006, ίσως µέσω των χρηµατικών
συνεισφορών, της ενίσχυσης των ικανοτήτων και της
συνέχισης παροχής ανθρώπινων πόρων στην
εκτελεστική επιτροπή και τις οµάδες εργασίας. Η
επιτροπή σχεδιάζει επίσης να αρχίσει µια µελέτη
σχετικά µε την ενσωµάτωση της ισότητας, κυρίως
σχετικά µε την ανάπτυξη µέσων ενσωµάτωσης για την
προαγωγή της ίσης µεταχείρισης στον τοµέα της
πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης. 
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Το EQUINET δηµοσίευσε
πρόσφατα µια έκθεση
σχετικά µε τη
δικαιοδοσία και την
αρµοδιότητα των
οργανισµών προώθησης
της ισότητας 

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: 
EQUINET: www.migpolgroup.com/topics/2078.html

∆ανικό ινστιτούτο ανθρωπίνων δικαιωµάτων: www.humanrights.dk
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Στο πλαίσιο του προγράµµατος δράσης για την
καταπολέµηση των διακρίσεων, η Ευρωπαϊκή
Επιτροπή παρείχε υποστήριξη σε τέσσερα δίκτυα
ΜΚΟ σε ευρωπαϊκό επίπεδο που εκπροσωπούν
τους ανθρώπους που εκτίθενται σε διακρίσεις και
υπερασπίζονται τα δικαιώµατά τους – καθένα
καλύπτει έναν από τους τοµείς διακρίσεων που
περιλαµβάνονται στις οδηγίες της ΕΕ  για την
καταπολέµηση των διακρίσεων.

Οι ΜΚΟ είναι σε θέση να συµβάλλουν στην πολιτική
κατά των διακρίσεων σε διάφορα επίπεδα – τόσο
στη διατύπωση  όσο και την εφαρµογή – µέσω της
πληροφόρησης και της πραγµατογνωµοσύνης που
παρέχουν τα µέλη τους. «Εκφράζοντας τις τοπικές
και εθνικές προτεραιότητες, προσπαθούµε να
εξασφαλίσουµε ότι η ανάπτυξη σε ευρωπαϊκό
επίπεδο αλλάζει πραγµατικά τη ζωή των ανθρώπων
που υφίστανται διακρίσεις», λέει η Pascale Char-
hon, του Ευρωπαϊκού ∆ικτύου κατά του Ρατσισµού
(ENAR).

Σκοπός της χρηµατοδότησης είναι η ανάπτυξη και η
ενίσχυση του διαλόγου και των δικτύων σε όλη την
Ευρώπη. Αποτελεί τµήµα των µέτρων του
προγράµµατος δράσης προκειµένου να ενισχύσει 
την ικανότητα των οργανώσεων που εργάζονται 
για την αντιµετώπιση των διακρίσεων – 
λαµβάνοντας συγχρόνως υπόψη τα ειδικά
χαρακτηριστικά των διαφορετικών µορφών
διακρίσεων. Σύµφωνα µε την οργάνωση ILGA-Euro-
pe – η οποία εκπροσωπεί οµοφυλόφιλους,
αµφιφυλόφιλους και φυλοµεταβατικά άτοµα – η
ανταλλαγή πληροφοριών σε όλο το δικτύου
αποτελεί βασικό θέµα. «Μια από τις κύριες
δραστηριότητές µας είναι η ενίσχυση της
ικανότητας των οργανώσεων που είναι µέλη µας να
δρουν µέσω της ευρωπαϊκής δικτύωσης και να
ανταλλάσσουν ορθές πρακτικές», λέει η Patricia
Prendiville, διευθύντρια της ILGA Europe.

Αµφίδροµος ρόλος

Τα δίκτυα διαδραµατίζουν ένα σηµαντικό ρόλο
αµφίδροµης επικοινωνίας. Αφενός, η άµεση
εµπειρία τους βοηθάει την Επιτροπή να κατανοήσει
τις διάφορες µορφές και τις επιπτώσεις των
διακρίσεων, ώστε να λαµβάνονται υπόψη στην
πολιτική µη διακριτικής µεταχείρισης. Το
ευρωπαϊκό φόρουµ των ατόµων µε ειδικές
ανάγκες, για παράδειγµα, αντιπροσωπεύει 50
εκατοµµύρια ανθρώπους στην Ευρώπη µέσω των
εθνικών µελών του και «προσπαθούµε να τα
παρακινήσουµε να συµµετέχουν ενεργά στην
ανάπτυξη και την εφαρµογή της πολιτικής της
Ένωσης», λέει η διευθύντρια Carlotta Besozzi.

Αφετέρου, αποτελούν το µέσο που χρησιµοποιεί η
Επιτροπή για να ευαισθητοποιήσει σχετικά µε την
ευρωπαϊκή νοµοθεσία κατά των διακρίσεων – και τις
πολιτικές της Ένωσης για την προαγωγή της ίσης
µεταχείρισης γενικά – µεταξύ των οργανώσεων µελών
τους στην πράξη. Η Anne-Sophie Parent της οργάνωσης
AGE, της Ευρωπαϊκής Πλατφόρµας για τους
ηλικιωµένους, προσθέτει ότι «οι ΜΚΟ έχουν να
διαδραµατίσουν ζωτικό ρόλο παρέχοντας
πληροφόρηση και υποστήριξη στα ενδεχόµενα θύµατα
των διακρίσεων και προωθώντας µια πιο αλληλέγγυα
κοινωνία. Σκοπός µας είναι να ευαισθητοποιήσουµε σε
θέµατα που τα αφορούν περισσότερο.»

Στις οργανώσεις AGE, ILGA Europe, ENAR, και EDF
χορηγούνται 3 εκατοµµύρια ευρώ ανά έτος (από
ένα σύνολο 19 εκατοµµυρίων ευρώ του ετήσιου
προϋπολογισµού του προγράµµατος) για τα έξοδα
λειτουργίας τους µέχρι τα τέλη Απριλίου του 2007. 

Επιπλέον, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υποστηρίζει ένα
σύνολο µικρότερων σε ευρωπαϊκό επίπεδο
οργανώσεων που εκπροσωπούν άτοµα µε ειδικού
είδους αναπηρία. Η Επιτροπή προτίθεται επίσης να
υποστηρίξει ένα δίκτυο για τους Ροµ σε κοινοτικό
επίπεδο: η πρόσκληση υποβολής προτάσεων
προβλέπεται να δηµοσιευθεί κατά τη διάρκεια 
του 2006.

Ενισχύοντας τα δίκτυα των ΜΚΟ

www.age-platform.orgwww.ilga-europe.orgwww.edf-feph.orgwww.enar-eu.org
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Προκειµένου τα ίσα δικαιώµατα να µην µείνουν νεκρό
γράµµα, πρέπει οι άνθρωποι να ενηµερωθούν για την
ύπαρξη των νόµων. Αυτό ισχύει τόσο για τα άτοµα
που αντιµετωπίζουν διακρίσεις όσο και για τις
κοινωνίες όπου ζούµε. Για το λόγο αυτό, το κοινό ως
σύνολο – συµπεριλαµβανοµένων των ατόµων µε
ειδικές ανάγκες, των εθνοτικών µειονοτήτων, των
νέων και ηλικιωµένων ατόµων και των οµοφυλόφιλων
και αµφιφυλόφιλων – πρέπει να έχει πρόσβαση σε
πληροφορίες σχετικά µε τα δικαιώµατα του και τις
υποχρεώσεις του σύµφωνα µε τη νοµοθεσία κατά των
διακρίσεων. Και για αυτόν επίσης το λόγο, οι
άνθρωποι πρέπει να ενηµερώνονται σχετικά µε
ευρύτερα θέµατα που αφορούν τις διακρίσεις και την
αξία της πολυµορφίας – και τον αντίκτυπο στη ζωή
τους.

Η ευαισθητοποίηση ενισχύει την
εφαρµογή

Το δεύτερο µεγαλύτερο σκέλος δραστηριοτήτων
που χρηµατοδοτείται από το κοινοτικό πρόγραµµα
δράσης έχει σκοπό την αντιµετώπιση αυτών των
προκλήσεων. Στοχεύει στην ευαισθητοποίηση όσον
αφορά τη νοµοθεσία της ΕΕ για την ίση µεταχείριση
και την ευρύτερη πολιτική για την καταπολέµηση
των διακρίσεων – συµπεριλαµβανοµένων των
δραστηριοτήτων και των αποτελεσµάτων του ίδιου
του προγράµµατος δράσης. Αυτό έχει ουσιαστική
σηµασία για την ενίσχυση της αποτελεσµατικής
εφαρµογής της νοµοθεσίας κατά των διακρίσεων
και των δικαιωµάτων που προβλέπει, καθώς και για
την επιτυχή έκβαση της καταπολέµησης των
διακρίσεων.

Τον Ιούνιο του 2003 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή
εγκαινίασε µια µεγάλη εκστρατεία πληροφόρησης
σε όλη την Ένωση, προκειµένου να διαδώσει θετικά
µηνύµατα σχετικά µε την πολυµορφία και να
ευαισθητοποιήσει σχετικά µε τις οδηγίες της ΕΕ
κατά των διακρίσεων. Η εκστρατεία – µε τίτλο «Για
την πολυµορφία. Κατά των ∆ιακρίσεων» –
περιγράφεται αναλυτικά στη σελίδα 22.

Συµπληρωµατική δράση

Προκειµένου το πρόγραµµα δράσης να
ολοκληρώσει αυτή την εκστρατεία σε όλη την

Ευρώπη – η οποία χρησιµοποιεί κοινή ταυτότητα και
µηνύµατα σε όλη την Ένωση –συγχρηµατοδοτεί
επίσης δραστηριότητες για την ευαισθητοποίηση σε
µεµονωµένα κράτη µέλη. Οι δραστηριότητες αυτές
οργανώνονται µε τη σύµπραξη των εθνικών
κυβερνήσεων, µε προτεραιότητες και έργα που
αρµόζουν στα διαφορετικά εθνικά πλαίσια. Οι
εθνικές αρχές συχνά είναι πιο αρµόδιες για να
προσδιορίζουν τις επικοινωνιακές ανάγκες στο δικό
τους εθνικό πλαίσιο και τους βασικούς παράγοντες
στους οποίους πρέπει να στοχεύουν. Κατ’ αυτόν τον
τρόπο, το πρόγραµµα µπορεί να χρησιµοποιήσει την
πείρα αυτή – και να κινητοποιήσει επιπλέον πόρους
– προκειµένου να µεταδώσει το µήνυµα κατά των
διακρίσεων. 

Ορισµένες από τις δραστηριότητες που
υποστηρίχθηκαν συµπεριλάµβαναν µαθήµατα
κατάρτισης κατά των διακρίσεων, εργαστήρια,
σεµινάρια, διασκέψεις και εκδηλώσεις υψηλού
επιπέδου, ηµερίδες ή εβδοµάδες κατά της
διακριτικής µεταχείρισης, εγχειρίδια, οδηγούς και
δηµοσιεύµατα. ∆ιάφορες οµάδες στόχοι
συµπεριλαµβάνουν νέους, εργοδότες των ΜΚΟ και
το ευρύ κοινό. Ένα παράδειγµα – το δανικό έργο
ευαισθητοποίησης για τα οφέλη της πολυµορφίας
και των ίσων ευκαιριών στο χώρο εργασίας –
περιγράφεται στη σελίδα 25.

Εκστρατεία ευαισθητοποίησης –
κάνοντας χρήση του νόµου

Μια άλλη βασική οµάδα στόχος για την
καταπολέµηση των διακρίσεων είναι το νοµικό
επάγγελµα. Για το σκοπό αυτό, το πρόγραµµα δράσης
παρείχε στήριξη επίσης σε µια σειρά από σεµινάρια
µε θέµα τις οδηγίες της ΕΕ κατά των διακρίσεων.
Οργανώθηκαν από τη Ακαδηµία Ευρωπαϊκού ∆ικαίου
εξ ονόµατος της Επιτροπής και απευθύνονταν σε
δικαστές, εισαγγελείς και δικηγόρους του ιδιωτικού
και του δηµόσιου τοµέα. Μέχρι στιγµής, 258 δικαστές
και εισαγγελείς και 198 δικηγόροι παρακολούθησαν
αυτά τα σεµινάρια κατάρτισης. Ένας από τους
συµµετέχοντες, ο Pablo Aramendi – δικαστής που
ασκεί τα καθήκοντά του στην Ισπανία – παραθέτει τις
απόψεις του όσον αφορά µερικά από τα οφέλη της
κατάρτισης σε συνέντευξη στη σελίδα 24.

Εισαγωγή

Τµήµα 4 – Ευαισθητοποίηση για τα δικαιώµατα

Για την Ποικιλοµορφία

Κατά των ∆ιακρίσεων
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Η µετάδοση του µηνύµατος ότι η Ευρώπη αποδίδει
αξία στην πολυµορφία και ασχολείται µε τις
διακρίσεις είναι αποφασιστικής σηµασίας για την
επιτυχία των µέτρων κατά των διακρίσεων – τόσο
των οδηγιών για την ίση µεταχείριση όσο και του
προγράµµατος δράσης για την καταπολέµηση των
διακρίσεων. Αυτός είναι ο µόνος τρόπος για να
καταστούν αποτελεσµατικά τα δικαιώµατα και να
ενηµερωθούν οι άνθρωποι για τα οφέλη της
πολυµορφίας στην κοινωνία. 

Εποµένως, στο επίκεντρο του προγράµµατος
βρίσκεται µια πενταετής πανευρωπαϊκή εκστρατεία
πληροφόρησης προκειµένου να ευαισθητοποιήσει
σχετικά µε το έργο της Ένωσης για την
καταπολέµηση των διακρίσεων. Η εκστρατεία «Για
την πολυµορφία. Κατά των διακρίσεων»
εγκαινιάσθηκε τον Ιούνιο του 2003, και θα
διεξάγεται σε όλη την Ένωση µέχρι το 2007. Από τη
διεύρυνση της Ένωσης το 2004, τα νέα κράτη µέλη
συµµετείχαν πλήρως στην εκστρατεία.

Χρησιµοποιώντας διάφορους τρόπους

Σκοπός της εκστρατείας είναι να διαδώσει ένα
θετικό µήνυµα όσον αφορά την πολυµορφία
χρησιµοποιώντας πολλαπλά µέσα, όπως η
τηλεόραση, ο Τύπος, τα σεµινάρια και οι
εκδηλώσεις των ΜΜΕ. Για παράδειγµα,
οργανώθηκαν σεµινάρια για επαγγελµατίες των
ΜΜΕ µε τη σύµπραξη συνδέσµων δηµοσιογράφων
και τηλεοπτικά διαφηµιστικά σποτ, βίντεο µε
δελτίο ειδήσεων και λαϊκά µηνύµατα – σύντοµες
εµφανίσεις στην κάµερα µελών του κοινού.

Χρησιµοποιήθηκαν έντυπα, φυλλάδια και αφίσες
προκειµένου να παρέχουν πληροφόρηση σχετικά
µε τους κοινοτικούς και εθνικούς νοµοθετικούς
κανόνες κατά των διακρίσεων στα διάφορα κράτη
µέλη και ο ιστότοπος της εκστρατείας είναι
διαθέσιµος και στις 20 επίσηµες γλώσσες της ΕΕ.

Ωστόσο, η πολυµορφία και ο διάλογος δεν
αποτελούν µόνο τα βασικά µηνύµατα – αποτελούν
επίσης τις κατευθυντήριες αρχές της εκστρατείας
που περιλαµβάνει µέτρα σε πανευρωπαϊκό, εθνικό
και περιφερειακό επίπεδο. Τα µέτρα αυτά
αναπτύχθηκαν σε στενή σχέση και συνεργασία µε
εταίρους από κάθε κράτος µέλος της ΕΕ – όπως
εθνικά υπουργεία, συνδικαλιστικές οργανώσεις,
εργοδότες, ΜΚΟ και οργανώσεις νεολαίας. Για
παράδειγµα, το σύνθηµα, ο λογότυπος και ο
σχεδιασµός δοκιµάστηκαν και συζητήθηκαν µε
εµπειρογνώµονες στις οµάδες εστίασης σε
διάφορες χώρες της ΕΕ και αναδιαµορφώθηκαν
ανάλογα. 

∆ραστηριότητες σε ευρωπαϊκό, εθνικό
και τοπικό επίπεδο

Μέχρι στιγµής, η εκστρατεία µετέδωσε το µήνυµα
σε όλη την Ευρώπη µε την περιοδεία ενός
φορτηγού το οποίο επισκέφθηκε 40 πόλεις σε 24
χώρες της ΕΕ και µε το µαραθώνιο «Αγώνας δρόµου
για την πολυµορφία» σε 16 πόλεις. Αµφότερες οι
εκδηλώσεις έδωσαν µεγάλη δηµοσιότητα στο
µήνυµα κατά των διακρίσεων, χρησιµοποιώντας τα
έντονα χρώµατα του λογότυπου της εκστρατείας.
Το 2006, η περιοδεία του φορτηγού θα
πραγµατοποιήσει εκδηλώσεις που σχετίζονται µε
την εργασία, όπως εκθέσεις σχετικά µε την
πανεπιστηµιακή σταδιοδροµία – που απηχούν την
έµφαση της εκστρατείας στην πολυµορφία και τη
µη διακριτική µεταχείριση στην εργασία. Και ο
αγώνας δρόµου για την πολυµορφία θα περιέχει
αγώνες δρόµου για επιχειρήσεις και νέους.

Ίσα δικαιώµατα – διαδίδοντας το µήνυµα

Εικόνα από την εκστρατεία διαγωνισµού
φωτογραφίας του MTV



Επί του παρόντος, η εκστρατεία διοργανώνει το τρίτο
ετήσιο βραβείο δηµοσιογραφίας, προκειµένου να
αναγνωρίσει τη συµβολή των δηµοσιογράφων στην
καλύτερη κατανόηση της πολυµορφίας και την
καταπολέµηση των διακρίσεων. Οργάνωσε επίσης
διαγωνισµό φωτογραφίας µέσω κινητής τηλεφωνίας
– που καλύπτεται σε ντοκιµαντέρ του
γαλλογερµανικού τηλεοπτικού σταθµού ARTE – και
ένα ξεχωριστό διαγωνισµό φωτογραφίας για την
πολυµορφία µε τη συνεργασία του MTV. Το 2006, η
εκστρατεία θα οργανώσει σε όλη την ΕΕ διαγωνισµό
σχεδιασµού αφίσας που απευθύνεται σε φοιτητές
των σχολών καλών τεχνών, τον οποίο εµπνεύστηκε

από την επιτυχία παρόµοιου έργου σε εθνικό
επίπεδο στην Πολωνία.

Ο αντίκτυπος της εκστρατείας αυξάνεται κάθε
χρόνο µε την ανάπτυξη των δραστηριοτήτων της.
Για παράδειγµα, ο αριθµός των εκδηλώσεων που
οργανώθηκαν στα πλαίσια της εκστρατείας
αυξήθηκε από 307 το 2004 σε 359 το 2005. Άλλοι
δείκτες, όπως το επιτυχηµένο έργο του ιστοτόπου
και η κάλυψη από τον Τύπο κατέδειξαν επίσης την
αύξηση του αντίκτυπου. Θα συνεχιστεί το 2007,
ενισχύοντας τις δραστηριότητες του ευρωπαϊκού
έτους ίσων ευκαιριών για όλους.

∆εδοµένα και αριθµοί για την εκστρατεία πληροφόρησης

• Περιοδεία φορτηγού µε στάσεις σε 40 πόλεις σε 24 χώρες, συνοδευόµενη από συνεντεύξεις Τύπου,
συζητήσεις, συναυλίες, παροχή νοµικών συµβουλών και επισκέψεις από πρεσβευτές της
πολυµορφίας

• Μαραθώνιος αγώνας δρόµου για την πολυµορφία σε 16 χώρες, καθώς και εκδηλώσεις για άτοµα µε
ειδικές ανάγκες

• 58 εθνικοί «πρεσβευτές της πολυµορφίας» εκπροσωπούν την εκστρατεία
• ∆ύο διαγωνισµοί φωτογραφίας σε όλη την Ένωση, τρία βραβεία δηµοσιογραφίας και διαγωνισµός

αφίσας
• 666 εθνικές εκδηλώσεις και 239 συνεντεύξεις στα ΜΜΕ κατά την περίοδο 2004-5
• Πληροφοριακό υλικό προσαρµοσµένο στα 25 κράτη µέλη σε 20 επίσηµες γλώσσες
• 640 εθνικοί εταίροι σε 25 χώρες
• Κάλυψη από τον Τύπο µε 1304 αποκόµµατα κατά την περίοδο 2004-5

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: www.stop-discrimination.info 

Νοµικά επαγγέλµατα: εφαρµόζοντας τα
δικαιώµατα στην πράξη

Ο Pablo Aramendi Sánchez είναι δικαστής σε εργατικό δικαστήριο της Μαδρίτης (Juzgado de lo
Social), όπου εργάζεται για τη λύση των διαφορών ανάµεσα στους εργαζόµενους και τους εργοδότες
και στον τοµέα του δικαίου κοινωνικής ασφάλισης. Στο παρελθόν συµµετείχε και οµιλούσε
συγχρόνως σε σειρά σεµιναρίων κατά των διακρίσεων για τα συναφή προς τη δικαιοσύνη επαγγέλµατα
που οργάνωσε η Ευρωπαϊκή Ακαδηµία ∆ικαίου στην Τρέβη.
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Τι αποκοµίσατε από τα σεµινάρια κατάρτισης στην
Τρέβη; Με ποιο τρόπο συνέβαλαν στο να
κατανοήσετε τη νοµοθεσία κατά των διακρίσεων; 

Πριν από την Τρέβη, είχα ήδη κάποια πείρα στον
τοµέα της διακριτικής συµπεριφοράς στην εργασία
που προέκυπτε από την εργασία µου ως δικαστή. Τα
σεµινάρια στην Τρέβη µε βοήθησαν πάνω από όλα

να συσχετίσω την πείρα αυτή µε µια νέα πηγή: το
ευρωπαϊκό δίκαιο. Οι δύο οδηγίες κατά των
διακρίσεων που µελετήσαµε στα σεµινάρια (καθώς
και η υπόλοιπη ευρωπαϊκή νοµοθεσία που αφορά
τις διακρίσεις µε βάση το φύλο) εισάγουν νέες
προοπτικές στη εφαρµογή της εθνικής νοµοθεσίας.
Η κατάρτιση µε βοήθησε να κάνω τη σύνδεση
µεταξύ των δύο.
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Η νοµολογία του ∆ικαστηρίου των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων είναι πολύ σηµαντική όταν πρόκειται
για τη διαδικασία εφαρµογής του κοινοτικού
δικαίου. Αυτή είναι µια άλλη πτυχή που καλύπτουν
τα σεµινάρια και, εποµένως, αποτελεί ακόµα µια
γνώση που αποκοµίζει κανείς από τη συµµετοχή.

Η ευκαιρία να συναντήσει κανείς ανθρώπους που
ενδιαφέρονται για την καταπολέµηση των
διακρίσεων και δραστηριοποιούνται σε
διαφορετικά εθνικά νοµικά συστήµατα στην
Ευρώπη είναι επίσης πολύ ενδιαφέρουσα –
γεγονός που ανοίγει πολλές διαφορετικές
προοπτικές.

Με ποιο τρόπο σας επηρέασε επαγγελµατικά η
κατάρτιση σχετικά µε την καταπολέµηση των
διακρίσεων;

Πιστεύω ότι η κατάρτιση µε βοήθησε να
ευαισθητοποιηθώ όσον αφορά το τι σηµαίνει να
είναι κανείς ευρωπαίος δικαστής. Επίσης, µε
βοήθησε να καταλήξω σε ένα συµπέρασµα, το
οποίο είναι, κατά την άποψή µου, αποφασιστικής
σηµασίας. Πρόκειται για το γεγονός ότι υπάρχουν
ορισµένα όρια στον τρόπο µε τον οποίο µπορούν οι
επιχειρήσεις να µεταχειρίζονται τους
εργαζοµένους τους στις καθηµερινές
δραστηριότητές τους, όρια τα οποία δεν µπορούν
να παραβιάζουν: δηλαδή, το σεβασµό προς την
αξιοπρέπεια και τα βασικά δικαιώµατα των
εργαζοµένων. Ένας δικαστής που πρέπει να λύνει
εργασιακά προβλήµατα σε καθηµερινή βάση –
όπως εγώ – πρέπει να λαµβάνει πάντα υπόψη ότι η
αρχή αυτή διέπει την εργασία του.

Τι περιπτώσεις διακρίσεων έχετε συναντήσει στην
πράξη;

Είχα πολλές διαφορετικές εµπειρίες στον τοµέα
αυτό, τόσο πριν την Τρέβη όσο και µετά. 

Οι διαφορές που αφορούν διακρίσεις µε βάση το
φύλο είναι αρκετά συχνές στην Ισπανία. Συνήθως,
πρόκειται για περιπτώσεις όπου η εργαζόµενη είναι
έγκυος. Οι ισχυρισµοί που αφορούν διακρίσεις σε
άλλους τοµείς είναι λιγότερο συχνοί. Αυτό όµως δεν
σηµαίνει ότι δεν υπάρχουν άλλα είδη διακρίσεων.
Για την ακρίβεια, είναι ακόµα δύσκολη η πρόσβαση
στα ένδικα µέσα για αυτούς που έχουν υποστεί
τέτοιες διακρίσεις. Αυτό ισχύει κυρίως για τους
µετανάστες οι οποίοι συχνά υφίστανται διακρίσεις
λόγω της φυλετικής καταγωγής.

Μιλώντας µε βάση την πείρα µου, είχα την ευκαιρία
να λύσω διαφορές που σχετίζονταν µε το γενετήσιο
προσανατολισµό, την αναπηρία, την ηλικία και,
φυσικά, το φύλο. Κατά την απόφαση αυτών των
υποθέσεων, εφαρµόστηκε η εθνική ισπανική
νοµοθεσία και χρησιµοποιήθηκαν οι ευρωπαϊκές
οδηγίες µετά τη µεταφορά τους στην Ισπανία.

Σε άλλες περιπτώσεις, χρειάστηκε να ζητήσω από
το ∆ικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων
καθοδήγηση  ως προς την ερµηνεία των κοινοτικών
οδηγιών. Για παράδειγµα, στην υπόθεση Merino,
όπου επρόκειτο για υπόθεση ισότητας των φύλων
που αφορούσε την άδεια µητρότητας, στην
υπόθεση Chacόn, η οποία δεν έχει επιλυθεί ακόµα,
όπου ρώτησα, κατά βάση, εάν η ασθένεια αποτελεί
αναπηρία, και στην υπόθεση Palacios, όπου έθεσα
το ερώτηµα εάν το ευρωπαϊκό δίκαιο αντιτίθεται σε
έναν ισπανικό νόµο που αφορά την υποχρεωτική
συνταξιοδότηση.

Η Ακαδηµία Ευρωπαϊκού ∆ικαίου κατάρτισε 456
ασκούντες επαγγέλµατα στη νοµοθεσία κατά των

διακρίσεων 

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: www.era.int
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MIA είναι το δανικό ακρωνύµιο για την «πολυµορφία στο
χώρο εργασίας», καθώς επίσης ο τίτλος του ειδικού
επίκεντρου δραστηριοτήτων του δανικού ινστιτούτου για τα
ανθρώπινα δικαιώµατα (DIHR) όσον αφορά την πολυµορφία
και την ίση µεταχείριση στην αγορά εργασίας. Πολυµορφία
στο χώρο εργασίας σηµαίνει τη δηµιουργία οργάνωσης που
περιλαµβάνει τους πάντες. Σηµαίνει να είναι κανείς σε
ετοιµότητα και να αντιλαµβάνεται ότι όλοι οι εργαζόµενοι
είναι διαφορετικοί. Και σηµαίνει πως αναγνωρίζει ότι
ορισµένες διαφορές συναντούν περισσότερες αντιστάσεις
και εµπόδια από ό,τι άλλες – και ως εκ τούτου, χαίρουν
ειδικής προστασίας κατά των διακρίσεων από τη
νοµοθεσία. Το MIA αγωνίζεται να ευαισθητοποιήσει
σχετικά µε τις διακρίσεις καθώς και να προάγει την
πολυµορφία – και εποµένως να αποτελέσει πρόκληση για
τις κυρίαρχες προοπτικές: ότι οι διαφορές αποτελούν
πρόβληµα και ότι πολυµορφία σηµαίνει αυτοί και όχι εµείς. 

Ένα πρότυπο για τη διαχείριση της
πολυµορφίας
Το 2005, εκδώσαµε ένα βιβλίο για την πολυµορφία στο
χώρο εργασίας – σχεδιασµένο για να συµβάλει στην
πανευρωπαϊκή συζήτηση σχετικά µε τις στρατηγικές στο
χώρο εργασίας που στοχεύουν στην προαγωγή της
πολυµορφίας και την καταπολέµηση των διακρίσεων.
Αναπτύξαµε το «πρότυπο MIA» για τη διαχείριση της
πολυµορφίας ως εργαλείου καθοδήγησης για πρακτικούς
εµπειρογνώµονες στον τοµέα της πολυµορφίας και των
ίσων ευκαιριών. Το πρότυπο είναι αποτέλεσµα του
διαλόγου που είχαµε µε εµπειρογνώµονες επιχειρήσεων,
ΜΚΟ και άλλους και αντικατοπτρίζει πολλά παραδείγµατα
πρακτικής επιχειρήσεων που υποβλήθηκαν στο πλαίσιο
του βραβείου MIA.

Το πρότυπο περιγράφει πώς ο τρόπος σκέψης που βασίζεται
στα δικαιώµατα συνδυάζεται µε τον τρόπο σκέψης που
προσανατολίζεται στους πόρους κατά την εφαρµογή της
διαχείρισης της πολυµορφίας και αποτελεί µια δυναµική
διαδικασία όπου η αυξανόµενη πολυµορφία οδηγεί σε νέες
ευκαιρίες για την επιχείρηση, ενώ συγχρόνως αυξάνει την
ανάγκη εξασφάλισης ίσων ευκαιριών για όλους.

Αναγνώριση για τα επιτεύγµατα των
επιχειρήσεων
Στα πλαίσια των δραστηριοτήτων µας για την
ευαισθητοποίηση, απονέµουµε το ετήσιο βραβείο MIA

σε ιδιωτικές και δηµόσιες επιχειρήσεις στη ∆ανία που
προάγουν ιδιαίτερα την πολυµορφία και την ίση
µεταχείριση στο χώρο εργασίας µέσω των πολιτικών και
της διαχείρισης της επιχείρησης. Μια ιδιαίτερα
εξειδικευµένη κριτική επιτροπή που αποτελείται από
εκπροσώπους των µεγαλύτερων συνδέσµων εργοδοτών
αξιολογεί τις επιχειρήσεις που διαγωνίζονται και ορίζει
τους νικητές σε τρεις κατηγορίες: µικροµεσαίες
επιχειρήσεις, χώροι εργασίας του δηµόσιου τοµέα και
µεγάλες ιδιωτικές εταιρείες. 

Επίσης αναπτύξαµε και διανείµαµε ένα εύχρηστο
εργαλείο αξιολόγησης της συµµόρφωσης το οποίο
µπορούν να χρησιµοποιήσουν οι επιχειρήσεις
προκειµένου να βεβαιωθούν ότι προστατεύουν τους
εργαζοµένους τους από τις διακρίσεις και ότι η ίδια η
επιχείρηση συµµορφώνεται µε την εθνική και την
ευρωπαϊκή νοµοθεσία κατά των διακρίσεων. Παρέχουµε
συµβουλευτικές υπηρεσίες στις εταιρείες που
χρειάζονται βοήθεια ή γενική καθοδήγηση στον τοµέα
αυτό. Και προωθούµε ενεργά τη διαχείριση που
λαµβάνει υπόψη την πολυµορφία µέσω δηµόσιων
συζητήσεων, εργασίας µε τα ΜΜΕ και, επί του παρόντος,
παρουσιάζουµε ένα διαφηµιστικό πρόγραµµα
ενηµέρωσης για τη δανική τηλεόραση.

Προσδιορίζοντας την ηµερήσια διάταξη
για την πολυµορφία
Η µεγαλύτερη επιτυχία του έργου υπήρξε ο
προσδιορισµός νέας ηµερήσιας διάταξης για συζήτηση
µε θέµα την πολυµορφία και τη διαχείριση της
πολυµορφίας στη ∆ανία. Το επιχείρηµα που προβάλαµε
σε όλες τις δραστηριότητές µας είναι ότι η πολυµορφία
και η ίση µεταχείριση είναι αλληλένδετες! 

Ένα άλλο αποτέλεσµα είναι ότι ορισµένες δανικές
εταιρείες υποστήριξαν τις πέντε αρχές µας για την
πολυµορφία όταν εργάζονται µε πολυµορφία. Επίσης, το
βραβείο ΜΙΑ καθιερώθηκε ως βραβείο µε κύρος που
ενθαρρύνει τις επιχειρήσεις να αναλάβουν
πρωτοβουλίες σχετικά µε την πολυµορφία. Καταφέραµε
να ευαισθητοποιήσουµε σε συνεχή βάση τους
ανθρώπους και να τους κάνουµε να καταλάβουν ότι η
πολυµορφία µπορεί να αποδώσει οφέλη µόνο εάν
εργάζεται κανείς, συγχρόνως, ενεργά προκειµένου να
εξασφαλίσει ίσες ευκαιρίες.

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: www.miapris.dk

MIA – για πολυµορφία στο χώρο
εργασίας
της Susanne Nour

Η Susanne Nour είναι επικεφαλής του έργου MIA στο δανικό ινστιτούτο για τα ανθρώπινα δικαιώµατα.
Επιµελήθηκε το βιβλίο «Πολυµορφία στο χώρο εργασίας – είµαστε ίσοι, αλλά διαφορετικοί» – που
εκδόθηκε ως τµήµα του έργου.
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Οι δραστηριότητες στο πλαίσιο του κοινοτικού
προγράµµατος δράσης πλησιάζουν στη λήξη τους
κατά το 2006 και το 2007. Αυτό εντούτοις δεν
σηµαίνει ότι η εργασία της Ένωσης για την
καταπολέµηση των διακρίσεων τελείωσε. Θα
εγκαινιασθεί ένα νέο πρόγραµµα χρηµατοδότησης
που θα ενισχύει όχι µόνο τις δράσεις κατά των
διακρίσεων αλλά και την ισότητα των φύλων, την
κοινωνική ενσωµάτωση, τις συνθήκες εργασίας και
την απασχόληση. Και το 2007 ανακηρύχθηκε
Ευρωπαϊκό Έτος ίσων ευκαιριών για όλους,
προκειµένου να ασκήσει νέα ώθηση στην
καταπολέµηση των διακρίσεων και την προαγωγή
της πολυµορφίας και να επωφεληθεί από τα
επιτεύγµατα του προγράµµατος δράσης.

Κατά την περίοδο 2001-2006, το κοινοτικό
πρόγραµµα δράσης διαδραµάτισε βασικό ρόλο
στην ευαισθητοποίηση σε θέµατα που αφορούν τις
διακρίσεις και στην ανάπτυξη της ικανότητας των
ενδιαφερόµενων φορέων να αντιµετωπίζουν τις
διακρίσεις σύµφωνα µε τους Ernst & Young,
εξωτερικούς παρατηρητές του προγράµµατος
δράσης. Η τελική έκθεσή τους – η οποία εξέτασε
τους στόχους του προγράµµατος, τη στρατηγική, τις
µεθόδους και τις δραστηριότητες από το 2001 –
κατέληξε στο συµπέρασµα ότι υπήρξε συνοχή και
αυξανόµενη βελτίωση στους στόχους.
Συγκεκριµένα, σηµειώθηκε πρόοδος στην
ευαισθητοποίηση όσον αφορά τις διακρίσεις σε
βασικούς παράγοντες και στο ευρύ κοινό, και στην
ανάπτυξη της ικανότητας των οργανώσεων και
ειδικότερα των ΜΚΟ – παρά τις πρώτες δυσκολίες
που οδήγησαν σε αναθεώρηση των διακρατικών
έργων. Επίσης, η αξιολόγηση επισήµανε το
σηµαντικό ρόλο που διαδραµάτισε το πρόγραµµα
στην υποστήριξη της µεταφοράς και της
εφαρµογής της νοµοθεσίας της ΕΕ κατά των
διακρίσεων – τόσο σε θέµατα προστιθέµενης αξίας

σε ευρωπαϊκό επίπεδο όσο και στη βελτίωση του
επιπέδου προστασίας από τις διακρίσεις.

PROGRESS: ενωµένα κοινωνικά
προγράµµατα

Από το 2007, ένα νέο χρηµατοδοτικό πρόγραµµα θα
αναλάβει, συνεχίζοντας και αναπτύσσοντας
δραστηριότητες στο πλαίσιο του προγράµµατος
δράσης για την καταπολέµηση των διακρίσεων. Το
κοινοτικό πρόγραµµα για την απασχόληση και την
κοινωνική αλληλεγγύη – που θα είναι γνωστό ως
PROGRESS – θα εδραιώσει τις δραστηριότητες
κατά των διακρίσεων ενώ συγχρόνως θα καλύπτει
την ισότητα των φύλων, τον κοινωνικό αποκλεισµό,
την απασχόληση και τις συνθήκες εργασίας. Σκοπός
του είναι να υποστηρίξει τους ευρύτερους στόχους
της Ένωσης όσον αφορά την απασχόληση και την
κοινωνική πολιτική. Θα εφαρµοστεί κατά την
περίοδο 2007-2013, και η Επιτροπή πρότεινε τη
χορήγηση συνολικού προϋπολογισµού ύψους 630
εκατοµµυρίων ευρώ για το PROGRESS.

Οι γενικοί στόχοι του προγράµµατος είναι
παρόµοιοι µε τους στόχους του προγράµµατος
δράσης για την καταπολέµηση των διακρίσεων,
δηλαδή η βελτίωση της γνώσης µέσω της ανάλυσης
και παρακολούθησης, η ανάπτυξη στατιστικών
εργαλείων και δεικτών, η υποστήριξη της
εφαρµογής του ευρωπαϊκού νόµου, η προώθηση
της δικτύωσης και η ανταλλαγή ορθών πρακτικών, η
ευαισθητοποίηση και η ενίσχυση της ικανότητας
των δικτύων.

Ιδιαίτερα, το τµήµα τέσσερα του προγράµµατος θα
αφιερωθεί στην αποτελεσµατική εφαρµογή της µη
διακριτικής µεταχείρισης σε πέντε τοµείς όπως
αναφέρονται στους νόµους του 2000 σχετικά µε
την ίση µεταχείριση στην Ένωση: φυλετική ή

Τµήµα 5 – Προσδοκώµενο: η καταπολέµηση των
διακρίσεων µετά το 2006

Για την Ποικιλοµορφία

Κατά των ∆ιακρίσεων
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εθνοτική καταγωγή, θρησκεία ή πεποιθήσεις,
αναπηρία, ηλικία ή γενετήσιος προσανατολισµός.
Επίσης, θα υποστηρίξει ενσωµάτωση των θεµάτων
κατά των διακρίσεων – εντάσσοντας τις υποθέσεις
σχετικά µε την ίση µεταχείριση σε διαφορετικούς
τοµείς της πολιτικής. 

Ευρωπαϊκό Έτος: νέα ώθηση κατά των
διακρίσεων

Το 2007 θα λάβει επίσης χώρα η δεύτερη µείζων
ανάπτυξη για την καταπολέµηση των διακρίσεων:
το Ευρωπαϊκό Έτος ίσων ευκαιριών για όλους. Με
βάση την επιτυχία του προγράµµατος δράσης για
την καταπολέµηση των διακρίσεων από το 2001, θα
δώσει νέα ώθηση προκειµένου να γίνει η ίση
µεταχείριση πραγµατικότητα για κάθε πολίτη της
Ένωσης. Η βασική ιδέα είναι να προαχθούν οι ίσες
ευκαιρίες σε όλους τους τοµείς της καθηµερινής
ζωής όπου µπορεί να υπάρξει άδικη και άνιση
µεταχείριση – στην εργασία, το σχολείο, την
εκπαίδευση, την υγειονοµική περίθαλψη – και
επίσης να προαχθεί η πολυµορφία ως πηγή
ενίσχυσης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Θα συνεχίσει
την εργασία της ΕΕ για την προσέγγιση του
ευρύτερου κοινού και την ενηµέρωση των
ανθρώπων για τα δικαιώµατά τους στην ίση
µεταχείριση.

Εκατοντάδες διαφορετικές δραστηριότητες θα
λάβουν χώρα σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση σε
τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο στο
πλαίσιο του Έτους. Πολλές επίσης θα
πραγµατοποιηθούν σε ευρωπαϊκό επίπεδο και θα
περιλαµβάνουν:

• έρευνα σχετικά µε το πώς αισθάνονται για τις
διακρίσεις οι άνθρωποι στην Ευρώπη, 

• πανευρωπαϊκή εκστρατεία πληροφόρησης
σχετικά µε το Έτος και µε τις πολιτικές ισότητας
και τη νοµοθεσία γενικότερα, 

• «σύνοδο κορυφής για την ισότητα» όπου θα
συνέλθουν υπουργοί και πρόεδροι
συνδικαλιστικών οργανώσεων, σύλλογοι
εργαζοµένων και µη κυβερνητικές οργανώσεις
προκειµένου να συζητήσουν θέµατα ισότητας
και µη διακριτικής µεταχείρισης. 

Οι περισσότερες δραστηριότητες θα
πραγµατοποιηθούν σε εθνικό, περιφερειακό ή
τοπικό επίπεδο, προκειµένου να είναι όσο το δυνατό
πιο κοντά στους ανθρώπους. Κάθε κράτος µέλος της
ΕΕ θα υποβάλει ιδέες και τη στρατηγική για το Έτος
στη Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Για το σκοπό αυτό, θα
πρέπει να συσκεφθούν εκτεταµένα µε οργανώσεις
και οµάδες τις οποίες αφορά το Έτος,
συµπεριλαµβανοµένων των κοινωνικών εταίρων και
των συλλόγων που ασχολούνται µε ανθρώπους που
αντιµετώπισαν ή ενδέχεται να αντιµετωπίσουν
διακρίσεις. 

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε το Έτος και
τις πολιτικές της ΕΕ κατά των διακρίσεων
γενικότερα, διατίθενται στη διεύθυνση της
Ευρωπαϊκής Επιτροπής:
www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Περισσότερες πληροφορίες διατίθενται στη διεύθυνση: 
www.ec.europa.eu/antidiscrimination
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Κοινοτικό πρόγραµµα δράσης για την καταπολέµηση των διακρίσεων 2001-2006. Η Γενική
∆ιεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Ισότητας Ευκαιριών της Ευρωπαϊκής
Επιτροπής θέσπισε το πρόγραµµα αυτό προκειµένου να παρέχει στήριξη  στην εφαρµογή των
δύο οδηγιών για την καταπολέµηση των διακρίσεων µε βάση τη φυλετική και εθνοτική καταγωγή,
την ηλικία, το γενετήσιο προσανατολισµό, την αναπηρία, τη θρησκεία ή τις πεποιθήσεις. Το
εξαετές πρόγραµµα έχει καταρχήν ως στόχο τους ανθρώπους και τις οργανώσεις που
συµµετέχουν στη θέσπιση της κατάλληλης και αποτελεσµατικής νοµοθεσίας και των πολιτικών
σε όλη την ΕΕ των 25, την ΕΖΕΣ και τις υποψήφιες χώρες προς ένταξη στην ΕΕ.

Το πρόγραµµα δράσης είχε τρεις κύριους στόχους. Πρόκειται για:

1. τη βελτίωση της κατανόησης θεµάτων που έχουν σχέση µε τις διακρίσεις,
2. την ανάπτυξη της αποτελεσµατικής αντιµετώπισης των διακρίσεων,
3. την προώθηση των αξιών που αποτελούν το υπόβαθρο της καταπολέµησης των διακρίσεων.

Οι δραστηριότητες που χρηµατοδοτεί το πρόγραµµα αναλύουν και αξιολογούν, αναπτύσσουν
µέτρα για την καταπολέµηση των διακρίσεων λόγω φυλετικής και εθνοτικής καταγωγής,
θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας και γενετήσιου προσανατολισµού και
ευαισθητοποιούν σχετικά µε αυτά.

www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Οι διακρίσεις µε βάση το φύλο αντιµετωπίζονται µε ξεχωριστά νοµοθετικά µέσα. Για
περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε τις πολιτικές, τη νοµοθεσία και τις δραστηριότητες της
Κοινότητας όσον αφορά τις διακρίσεις µε βάση το φύλο, παρακαλείστε να επικοινωνήσετε µε
τη Μονάδα για την ισότητα των φύλων της Γενικής ∆ιεύθυνσης Απασχόλησης, Κοινωνικών
Υποθέσεων και Ισότητας Ευκαιριών.

www.ec.europa.eu/employment_social/equ_opp/index_en.htm
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