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Pro rozmanitost
Prosti diskriminaci

Program novinarskych cen; odborné seminare o pravu upravujicim rovnost pro soudce nej-
vyssich soud(; fotograficka soutéZz MTV pro mladez; studie zabyvajici se problematikou
Rom(; diskriminaci z dlivodu véku a shromazdovanim (dajd; podpora antidiskriminacnich
nevladnich organizaci sdruZujicich organizace ze vSech ¢lenskych stat(... to je jen nékolik z
mnoha stovek iniciativ, které byly v poslednich péti letech financovany v ramci Akéniho pro-
gramu Spolecenstvi pro boj s diskriminaci.

Program disponujici 100 miliony EUR schvalily Rada ministr( a Evropsky parlament v roce
2000 za (celem podpory implementace rozsahlych antidiskriminaénich zakond, schvalenych
téhoZ roku. Jsou to pravni predpisy, podle nichZ je diskriminace osob z diivodu jejich sexual-
ni orientace, véku, etnického a rasového plvodu, zdravotniho postiZeni nebo nabozZzenského
vyznani €i viry nezakonna. Do této akce se zapojilo celkem 31 evropskych zemi.

Implementace téchto zakond v pribéhu let je dlouhodobym procesem, a v celé Ffadé statd je
jeSté nutno urazit dlouhou cestu, nez budou tyto pravni predpisy plné a spravné aplikovany.
Cilem tohoto programu je zvysit informovanost o téchto zakonech, podpofit organizace zaby-
vajici se antidiskriminaci a realizovat vyzkum zaméreny na prohlubovani naseho chapani
sloZité povahy diskriminace.

Akéni program bylv zasadé zaméreny na dvé témata: na osoby a na podnéty - a na jejich sbliZo-
vani. Na osoby snazici se bojovat proti diskriminaci, napfiklad ty, které plisobi v odborovém
hnuti a v oblasti podnikani, a samozfejmé na ty, které byly diskriminovany. A podnéty — pod-
néty, které ndm mohou pomoci pochopit pficiny, formy a rozsah diskriminace, podnéty, které
nam pomohou podpofit ty, ktefi jsou vystaveni diskriminaci, a které nam pomohou vypracovat
lepSi politické strategie.

Aktivity spadajici pod Akéni program vyvrcholi v pribéhu let 2006 a 2007. Nicméné to zdale-
ka nebude konec! V roce 2007 se uskutecni dvé hlavni akce. Tou prvni bude zahajeni nového
finan¢niho programu, ktery potrva az do roku 2013. Tento akéni program nazvany PROGRESS
podpofi ¢innost nejenom v oblasti antidiskriminace, ale také na poli genderové rovnosti,
socialniho zaclenovani, pracovnich podminek a zaméstnani.

Za druhé bude rok 2007 vyhlasen Evropskym rokem rovnych pfileZitosti pro vSechny. Jeho
cilem bude vychazet z Akéniho programu a zaméfit se na otazky rovnosti ve verejné i politic-
ké oblasti napfi¢ Evropou. Evropsky rok bude pfedstavovat zavrSeni €innosti a prechod od
jednoho antidiskriminacniho programu k programu nasledujicimu.

Doufame, Ze tato publikace pfispéje k lepSimu pochopeni nékterych z celé fady osob i pod-
nétl, diky nimZ byl tento Akéni program Spolecenstvi pfipraven. Je moZné, Ze budete chtit
kontaktovat organizace, které jsou do néj zapojeny, abyste se dozvédéli néco vice o jejich
aktivitach, nebo vas snad bude inspirovat k realizaci podobnych akci ve vasi vlastni ¢lenské

zemi.
e

o ,f e
i,

Vladimir Spidla
Komisaf pro zaméstnanost,
socialni véci a rovné pfileZitosti






Pro rozmanitost
Prosti diskriminaci

0d roku 1999 povérfovaly clenské staty Evrop-
ské spolecenstvi, aby feSilo problém diskrimi-
nace v Evropé — diskriminace z divodu pohlavi,
rasového nebo etnického pdvodu, naboZen-
ského vyznani &i viry, zdravotniho postiZeni,
véku nebo sexualni orientace. Legislativa,
ktera byla v dlsledku toho zavedena — dvé vyz-
nacné smérnice v roce 2000: 0 rasové rovnosti
a 0 rovném zachazeni v zaméstnani — poskytla
lidem v EU jednotnou Groven ochrany pred dis-
kriminaci. Spolecné tyto smérnice predstavuji
jedno z nejucelené&jSich a nejrozsahlejsich anti-
diskriminacnich zakonnych ustanoveni, ktera
ve svété existuji.

PfestoZe jde o legislativu zasadniho vyznamu,
sama o sobé nezajisti vitézstvi v boji proti dis-
kriminaci ve spolecnosti. ZkuSenosti z minu-
losti — predevsim na poli genderové rovnosti,
kde byla EU aktivni od samého pocatku — naz-
nacuji, Ze zakony je nutno podpofit konkrétni-
mi akcemi. Potirani diskriminace v praxi vyza-
duje kombinaci rGznych opatfeni — opatfeni,
ktera by se méla vzajemné posilovat a
dopliovat.

ZAVADET PRAVA DO PRAXE

V roce 2000 zaloZila EU program finan¢ni
podpory s cilem pomoci prosazovat zakonna
prava na rovné zachazeni do praxe — a pomo-
ci tak zajistit, aby se antidiskriminacni poli-
tické strategie staly realitou. Akéni program
Spolecenstvi pro boj s diskriminaci sméfuje
pravé k tomuto cili. Probiha v letech 2001 -
2006 a fidi jej Generalni feditelstvi pro
zaméstnanost, socialni véci a rovné pfileZi-
tosti Evropské komise — s pomoci externiho
Programového vyboru sloZzeného ze zastupcl
vlad ¢lenskych stata EU.

Program podporuje Cinnosti potirajici diskri-
minaci na zakladé rasového nebo etnického
plvodu, naboZenského vyznani €i viry, zdra-
votniho postiZeni, véku nebo sexualni orien-
tace — €i na zakladé kombinace téchto ddvo-
dd. Cinnosti museji také prispivat k dosaZeni
jednoho nebo nékolika ze tfi zakladnich cild
Programu:

e prostfednictvim analyzy a vyhodnocovani
zlepSovat chapani problém( spojenych s
diskriminaci;

¢ rozvijet schopnost potirat a predchazet
diskriminaci prostfednictvim nastoleni a
posilovani dialogu a vytvareni siti mezi jed-
notlivymi organizacemi;

e podporovat hodnoty, na nichZz stoji boj
proti diskriminaci, prostfednictvim cin-
nosti zvySujicich informovanost o této
otazce.

TRI TYPY AKCI

Program podporuje celou Skalu aktivit, které
jsou v jeho ramci sefazeny ve tfech jednotli-
vych , liniich“ akci, odpovidajicich témto tfem
cilim. Tato broZura se postupné zabyva kaz-
dou z nich, zd(iraznuje pfiklady dobré praxe a
Gspésné vysledky z jednotlivych financova-
nych projektd a iniciativ.

V nich jsou mimo jiné zahrnuty aktivity reali-
zované v nadnarodnim ramci - napfiklad
preshrani¢ni partnerstvi nebo vymény na
evropské drovni. Soucasné se Program
zaméfuje také na podporu — a dopliovani —
asili jednotlivych clenskych statd fesit diskri-
minaci na vnitrostatni Grovni.



ZAPOJOVANI VYZNAMNYCH AKTERU

Program klade rovnéz obzvlastni diiraz na
to, aby se do jeho cinnosti zapojovaly
osoby, jez Celi diskriminaci, a organizace,
jez tyto osoby zastupuji. Byl vypracovan tak,
aby vybizel vSechny, kdo se snazi s diskrimi-
naci bojovat, k aktivnimu zapojeni do cin-
nosti realizovanych v jeho ramci a k vytvare-
ni skute€ného vzajemného partnerstvi a
dialogu. Je to jedina cesta k zajiSténi koordi-
nované a integrované cinnosti — a k zinten-
zivnéni akci proti diskriminaci v Evropé.
Proto Komise pravidelné pofrada na evrop-
ské drovni vymény nazorli s nevladnimi
organizacemi a socialnimi partnery ohledné
aktivit Programu a SirSich otazek antidiskri-
minacni politiky. Nékteré z téchto akci se
také konkrétné zaméfuji na vytvareni schop-
nosti téchto skupin prosazovat rovné zacha-
zeni a fesit otazky diskriminace.

RozPOCET AKCNIHO PROGRAMU SPOLECENSTVI NA
0BDOBI 2001-2006 (V MiLIONECH EUR)

18,45

E Analyza a
vyhodnoceni

O Budovani kapacity

38,27

O ZvySovani
informovanosti

Kazdy rok se Evropska komise a €lenské staty
dohodnou na pracovnim planu a ro€nim roz-
poctu pro Akéni program. Rozpocet na obdo-
bi 2001 — 2006 dosahl 94 milion EUR. P¥i-
blizné 20% disponibilnich financnich pros-
tredkd bylo vénovano na analyzu a vyhodno-
ceni, cca 40% pfipadlo na budovani kapacity
organizaci a dalSich cca 40% na €innosti spo-
jené se zvySovanim informovanosti.

organizaci napfic¢ Evropou

nediskriminace

AKCNi PROGRAM SPOLECENSTVi 2001 — 2006: FAKTA A CiSLA
e 52 nadnarodnich projektd, do nichZ bylo zapojeno 350 partnerskych organizaci

e Odborné pravni seminare pro 258 soudci a prokurator(i a 198 pravnikd
¢ Financni podpora pro Ctyfi zastreSujici sité reprezentujici vice neZ 1000 nevladnich

® 92 zprav pravnich expertd a 10 hloubkovych studii na specificka témata tykajici se

e Odborné kurzy pro 96 lektor(i v oblasti antidiskriminace a 519 zastupcl nevladnich
organizaci v deseti novych €lenskych statech a v Bulharsku, Rumunsku a Turecku

¢ 23 konferenci za pfedsednictvi EU a konferenci na jiné evropské Grovni
¢ 32 informacnich letakl distribuovanych ve vSech 25 clenskych statech EU

® SoutéZe o nejlepsi fotografii a plakat a ceny pro novinare a podniky za antidiskrimi-
nacni akce nebo akce zamérené na rozmanitost




Pro rozmanitost
Prosti diskriminaci

Uvob

Maji-li byt pfijata Gcinna opatfeni k prevenci
a boji proti diskriminaci, je dllezité, aby ti,
kdo tvofi politické strategie, — a dalsi Cinitelé —
méli dobré znalosti o realné situaci, jeZ panu-
je v oblasti diskriminace v Evropé. To zname-
na, méli by byt schopni porozumét tomuto
jevu, jeho pficinam a rozsahu - a chapat
také, jaky dopad budou mit politické a prak-
tické kroky urcené k jeho feSeni.

Prvni skupina aktivit Akéniho programu Spo-
leCenstvi si klade za cil preklenout tento
nedostatek védomosti prostfednictvim moni-
torovani, analyzy a vyhodnocovani — a také
prostfednictvim Gc¢inného Siteni vysledki -
zejména mezi témi, ktefi zaujimaji pozici
umoznujici ovlivhovat politické strategie a
praktické pfistupy.

PRAVNI EXPERTIZA

Vzhledem ke skutecnosti, Ze antidiskriminacni
legislativa EU i nékteré jeji klicové koncepce
predstavuji v fadé clenskych statl novinku,
neni nijak pfekvapivé, Ze se v nékolika zemich
pfi zavadéni smérnic do vnitrostatniho prava
objevily urcité problémy. K tomu, aby se prava
a povinnosti obsazené ve smérnicich Gc¢inné
projevily v praxi, potfebuje Evropska komise
nezavislé informace o tom, jak jsou provadény
a aplikovany v celé EU. Sit nezavislych pravnich
expertl na nediskriminaci tento proces studu-
je a analyzuje, a sva zjisténi sdéluje v fadé pra-
videlnych publikaci i jako ad hoc rady Evropské
komisi. Jeden z pravnich expertd, Colm O‘ Cin-
neide, vysvétluje svou roli i Glohu, kterou tato
sit hraje, v interview na strané 8.

Data a ukazatele jsou nezbytnym zakladem
pro efektivni antidiskriminacni politické stra-
tegie — at jiZ jde o opatfeni pravni €i jina, na
regionalni, vnitrostatni ¢i evropské drovni.
NaSe védomosti v této oblasti jsou vSak nada-
le limitovany kvalitou i kvantitou dostupnych
relevantnich (dajd. Akéni program Spole-
Censtvi usiluje o zlepSeni shéru dat za Gcelem
zajistit méreni rozsahu a dopadu diskrimina-
ce. Meri-Sisko Eskola, byvala predsedkyné
Pracovni skupiny pro sbér dat, podava preh-
led téchto aktivit na strané 10.

CIiLENE STUDIE

Kromé téchto probihajicich aktivit byla na
zakladé Programu financovana fada ad hoc
hloubkovych studii tykajicich se zvlasté vyz-
namnych otazek. Aby byly zajiStény vstupni
informace a usnadnéno Sifeni vysledkd, byly
v nékterych pfipadech tyto aktivity podpo-
feny konanim konferenci vénovanych tomuto
tématu. Dva pfiklady takovychto studii jsou
uvedeny na strance 12.

A konecné, i samotny AkEni program je
pfedmétem soustavného externiho vyhod-
nocovani s cilem zhodnotit G¢innost jeho
aktivit. Pfi poslednim vyhodnoceni zjistila
spolecnost Ernst & Young, Ze Program hraje
»kliCovou roli pfi podpofe evropskych
smérnic a pfi jejich aplikaci v ¢lenskych sta-
tech, nebot umoZiuje zvySovani ochrany
pro obéti diskriminace na Groven srovnatel-
nou ve vSech ¢lenskych statech. Tato role se
postupné posilovala soubézné s rozvojem
Programu.”

»2005 Vyhodnoceni Akéniho programu Spolecenstvi pro boj s diskriminaci — Zavérecna zprava” — Ernst & Young, 2005

[7]



RADA EXPERTA V OBLASTI
ANTIDISKRIMINACNIHO PRAVA

Colm O’Cinneide pfednasi pravo na University College v Londyné. Jako narodni expert
zastupuje Spojené kralovstvi v Evropské siti pravnich expertil v oblasti nediskriminace.
Tato sit poskytuje nezavislé informace a analyzy o vyvoji antidiskriminacniho prava v

Clenskych statech EU.

V ¢em spociva vasSe role jakoZto ndrodniho
pravniho experta? Jak tato role zapada do cel-
kové cinnosti Sité?

Mym Gkolem jako narodniho experta je pro Sit
pravidelné aktualizovat informace o vyvoji ve
Spojeném kralovstvi ohledné otazek spoje-
nych s rovnosti, nediskriminaci, integracnich
politik a podobné. Pripravuji pro Sit pravidel-
né ,bleskové zpravy“, které jsou kratkymi
shrnutimi novych zakond, rozhodnuti soud
nebo politickych strategii. Kazdy rok také
aktualizuji souhrnnou zpravu o tom, jak Spoje-
né kralovstvi dodrZzuje smérnice ES o rovnosti,
a v pripadé potieby poskytuji koleglim infor-
mace o Spojeném kralovstvi.

Jak to doplriuje vasi dalSi Cinnost, napfriklad
vyuku prava?

Moje prace pro Evropskou sit je vyznamnym
dopliikem mého dalSiho plsobeni v oblasti
vyuky prava a vyzkumné cinnosti. Pomaha mi
drzet krok s novym vyvojem, a informace od
ostatnich narodnich expertd vyuzivam pfi
svych prednaskach pro dokresleni toho, jak
se jiné evropské zemé vyporadavaji s rovnos-
ti a otazkami nediskriminace.

Colm O’Cinneide: ,,Je fascinujici sledovat, jak se
podobné problémy opétovné objevuji v jednotlivych
evropskych zemich”

Sit sdruZuje ndrodni experty z kazdého z
25 clenskych stdti, jakoZ i koordindtory pro
kazdy z péti divod(i diskriminace. Jaké hlubsi
poznatky vam to prineslo?

Je fascinujici sledovat, jak se podobné
problémy opétovné objevuji v jednotlivych
evropskych zemich, ale také vidét onu
pestrou Skalu rdznych feSeni, ktera jsou
pfijimana. To vas nuti k pfehodnocovani
vasSich vlastnich dvah o tom, co je vlastné tou
»nejlepsi“ cestou k feSeni nékterych z téchto
sloZitych problémd, a také diky tomu ocenite,
Ze vétSinou neexistuje jen jedno jediné
jednoduché feSeni!

Jaka je situace ve Spojeném kralovstvi ?Mohl
byste alespon Cdstecné shrnout, jaké dopady
zde mély smérnice o rovnosti?

Jiz pfedtim, neZ smérnice vstoupily v platnost,
existovala ve Spojeném kralovstvi rozsahla
legislativa o rasové diskriminaci a diskrimina-
ci z dlvodu zdravotniho postiZeni, takze




Nékteré publikace Evropské sité nezavislych pravnich experti na oblast nediskriminace.

dopad smérnic v téchto oblastech byl mozna
menSi nez v ostatnich clenskych statech EU.
Spojené kralovstvi ovSem muselo pfizplsobit
svou stavajici legislativu ustanovenim obou
smérnic. Navic byla zavadéna legislativa
zakazujici diskriminaci z ddvodu sexualni
orientace a nabozZenstvi, coZ nyni pfesahuje
dokonce i rozsah ramcové smérnice o rovno-
sti: tento zasadni pokrok byl pfedevsim
vysledkem poZadavkd, jeZz tato smérnice
stanovuje, avtomto roce bude rovnéz zavede-
na legislativa tykajici se diskriminace z divo-
du véku s cilem zajistit splnéni ustanoveni
smérnice. Celkovym dcinkem tak bylo
podniceni Sifeni a modernizace antidiskrimi-

nacnich zakond ve Spojeném kralovstvi, coZ
predstavuje vyznamny pokrok.

A konecné, jaky dopad méla podle vaSeho
ndzoru az dosud prdce Sité?

Domnivam se, Ze Sit zvefejnila nékteré velice
vyznamné a vysoce kvalitni zpravy o nékte-
rych klicovych aspektech antidiskriminacni-
ho prava, a poskytla velmi uzite¢né informa-
ce ve své vyrocni publikaci, jeZz porovnava
pokrok v implementaci smérnic v kazdém
Clenském staté. Tim, Ze podpofila vyménu
informaci mezi svymi cleny, ziskala na zaji-
mavosti i moje prace!

v

DALSI INFORMACE NA:

www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/aneval/legnet_en.htm



UDAJE PODPORUJICI ROVNOST

Meri-Sisko Eskola

Meri-Sisko Eskola je poradkyni ministra na finském Ministerstvu prace a plsobila jako
predsedkyné Evropské pracovni skupiny pro sbér dat. Timo Makkonen je koordinatorem
pro projekt U€init rovnost realitou s nalezitymi Gdaji (Making Equality a Reality with Ade-

quate Data - MERA)

Dvé evropské antidiskriminaéni smérnice pfi-
jaté v roce 2000 byly skutecnym prilomem v
aktivitach proti diskriminaci v Evropé. Vyraz-
né podpofrily rozvoj politickych strategii, jez
prosazuji spolecnost spravedlivéjSi pro
vSechny. VSechna politicka rozhodnuti musi
nicméné vychazet z fadnych a spolehlivych
informaci o pfislusnych jevech ve spolecno-
sti a o tom, jaky dopad politicka rozhodnuti
maji. Po schvaleni obou smérnic se velmi
rychle ukazalo, Ze ani v Evropé, ani na drovni
Clenskych statl nebyly shromaZdované infor-
mace dostatecné komplexni, aby podaly
odpovidajici obrazek o rozsahu, povaze a
acincich diskriminace ¢i o tom, jaky ma
dopad nova legislativa a politické strategie.

SPOLECNE PUSOBENI EXPERTU

Finské Grady pfisly s iniciativou vytvofit skupi-
nu expertll zastupujicich Evropskou komisi,
Monitorovaci stfedisko pro rasismus a xenofo-

10

s s

bii EU, vnitrostatni (rady, odborniky na statis-
tiku a daldi vyzkumné pracovniky i nevladni
organizace za (celem zprostfedkovat diskusi o
nutnosti rozsitit sbér dat souvisejicich s diskri-
minaci. Evropska komise se rozhodla tuto ini-
ciativu podpofit, a v roce 2003 zaloZila Evrop-
skou pracovni skupinu pro (daje o diskrimina-
ci, ktera tyto subjekty sdruZuje. Cilem bylo
zlepsit kvalitu a rozsah sbéru dat na evropské
darovni i v ¢lenskych statech. Skupina nejprve
dohliZela na dvé studie popisujici méfeni dis-
kriminacnich a antidiskriminacnich postupt v
EU i mimo ni. Tyto studie byly pfedstaveny na
Evropské konferenci o Gdajich podporujicich
rovnost konané v prosinci 2004 v Helsinkach.
Dale se ve skupiné Siroce diskutovalo o otaz-
kach tykajicich se dat o diskriminaci; je nicmé-
né nezbytné v diskusi pokracovat.

Béhem této prace se velice rychle ukazalo, Ze
kol, kterym byla skupina povéfena, byl sloZi-
t&j3f, neZ se zpo&atku zdalo. Clenské staty se
liSi svou rozmanitosti, politickymi pfistupy,
monitorovacimi systémy a politickymi volba-
mi. Davodu diskriminace, které smérnice zahr-
nuji, je mnoho, a skupiny, jeZ jsou vystaveny
riziku diskriminace, se od sebe vzajemné také
velice lisi. AvSak pracovni skupina — do znacné
miry na zakladé zavér( konference - dosla
presto k zavéru, Ze je dlleZité dale se snaZit,
protoZe nedostatek vlastniho monitorovaciho
aparatu by mohl vést k zavadéjicim politickym
feSenim na evropské i vnitrostatni Grovni.

v
Skupina dohliZela na srovndvaci studii o sbéru dat v

ramci i mimo EU



Je zapotiebi, aby bylo dosazeno zapojeni
vSech relevantnich Gcastnikl, k cemuz by se
mélo vyuZit fady rliznych metod a ukazateld.

EVROPSKA PRIRUCKA

Konference v Helsinkach i pracovni skupina
dosla k zavéru, ze vSichni Gcastnici potfebuji
konkrétni nastroje k rozvijeni postupi shéru
dat a spoluprace mezi zdaéastnénymi sub-
jekty. Jednim z takovychto nastroji by méla
byt Evropska pfirucka o sbéru podporujici
shromaZzdovani dat v této oblasti a popisujici
rlizné zplsoby, jakymi lze (daje shromazdo-
vat. Myslenky vypracovat tuto pfirucku se
chopily finské Grady a v listopadu 2005 zaha-
jily - s finan¢ni podporou Akéniho programu
Spolecenstvi - projekt nazvany Ucinit rovnost
realitou s naleZitymi Gdaji (MERA).

Projekt nejprve oznacil priklady dobré praxe
v této oblasti. Na zakladé tohoto mapovani
situace bude mozné podat doporuceni, jak by
Clenské staty mohly zlepSit a maximalné
vyuZzit své soucasné mechanismy sbhéru dat a
jaka dalSi opatfeni by mély pfijmout. Pfiruc-
ka se bude zabyvat zplisobem, jakym mohou
mezinarodni, evropské a vnitrostatni pravni
predpisy tykajici se prava na soukromi a och-
ranu (dajd ovlivnit ¢innosti spojené se shé-
rem dat. Bude obsahovat vSechny ddvody
uvedené v ¢lanku 13 smérnic. Praci spojenou
s pfipravou Prirucky kontroluje Evropska
referencni skupina sloZena z prednich exper-
tl v této oblasti. V ramci projektu MERA a na
zakladé doporuceni v Pfirucce vypracu;ji fins-
ké arady také narodni akéni plan na sbhér dat
o diskriminaci. Pfirucka by méla byt pfiprave-
na do konce roku 2006.

Mifieni rozsahu a dopadu diskriminace v Evropii
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/a

Finské ministerstvo prace www.mol.fi

VICE INFORMACI NA:

neval/data_en.htm
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AD HOC STUDIE: DURAZ NA KLICOVE OTAZKY

RoMOVE v ROZSIRENE EVROPSKE UNII

Soubézné se vstupem deseti novych ¢lenskych statll do EU v roce 2004 se Romové stali
nejpocetné;jsi etnickou mensinou v Unii. Kratce poté Evropska komise zverejnila obsah-
lou studii o postaveni romskych komunit v rozSifené EU — véetné doporuceni tykajicich
se politickych strategii a akci adresovanych evropskym institucim, vladam jednotlivych
statd a organizacim obc¢anské spolec¢nosti.

Tato studie — financovana spolecné antidiskriminacnim Akénim programem a AkZnim
programem pro socialni za€lenovani — se jako prvni zaméfila na zkoumani postaveni
Romi v rozsahu, ktery zahrnuje oblast vzdélavani, zaméstnavani, bydleni a zdravotni
péce.

Hlavnim zjisténim bylo, Ze Romové ve starych i novych clenskych statech jsou i nadale
vystavovani znacné diskriminaci a vylu¢ovani ze spolecnosti, i kdyZ bylo zaznamenano
i nékolik pfikladd dobré praxe, které ukazuji, Ze v urcitych oblastech bylo dosazeno
pokroku.

Tato studie doporucila, aby EU Sla pfikladem a aby se ve svych politickych strategiich,
jako jsou antidiskriminace a vylu€ovani ze spole¢nosti, zaméfila na Romy. Navrhla zej-
ména zavést novou strukturu pro lepsi koordinaci rdznych aktivit EU tykajici se Rom{ —
toto doporuceni Evropska komise realizovala vytvofenim nové Vnitini skupiny pro rom-
ské otazky, jeZ soustfeduje jednotliva oddéleni plsobici v pfislusnych oblastech.

DALSI INFORMACE NA: www.ec.europa.eu/roma

PODNIKANI A ROZMANITOST

DalSi vyznamna studie financovana v ramci Akéniho programu se zabyvala otazkou roz-
manitosti a nediskriminace na pracovisti — a vyhodami, které z této politiky plynou
zaméstnavatellm.

Zprava - uvedena v listopadu 2005 na konferenci vénované tomuto tématu — prezento-
vala vysledky prizkumu evropskych spolecnosti a jejich pfistupu k otdzce rozmanitos-
ti, jenz byl pro Komisi realizovan v tomtéz roce. Pfehled zahrnuje na 8oo podnikd, z
nichZ dvé tfetiny byly malé nebo stfedné velké spole¢nosti. Asi polovina spolecnosti
(42%) jiz politiku rozmanitosti realizovala.

Pro 85% z nich to mélo zfetelny obchodni pfinos — napf. mohly vybirat nové pracovniky
z SirSi skupiny osob, mohly si ty lepsi déle udrZet, doSlo ke zlepSeni vztah( v kolektivu
a spolecnosti zviditelnily svij image.

Zprava rovnéz prinesla fadu pfipadovych studii vénovanych pfipadiim dobré praxe riiz-
nych spole¢nosti zafazenych do prizkumu. Pfiklady zahrnuji Skoleni o nediskriminaci
pro manaZzery a zaméstnance, vytvareni siti zaméstnanc(l zastupujicich zdravotné pos-
tizené, homosexualni a lesbické zaméstnance nebo zaméstnance patfici k nékteré
etnické mensiné; celopodnikové kampané o vyznamu starSich zaméstnancd; a stanove-
ni rozmanitosti jako cile pro manazery spolu s ocenénim vykonu.

VICE INFORMACI NA:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/pdf/events/busicase_en.pdf



Pro rozmanitost
Prosti diskriminaci

Uvob

Re&eni problému diskriminace v kaZdoden-
nim Zivoté vyZzaduje podporu téch organizaci,
které jsou schopny zastupovat a hajit osoby,
jeZ mohou byt diskriminaci vystaveny. Zakon-
na prava na rovné zachazeni nemaji velkou
hodnotu, nejsou-li prosazovana v praxi.
Avsak aby tyto organizace — at jiZ jsou jimi
socialni partnefi, organy pro rovnopravnost
nebo nevladni organizace — mohly plnit svou
Glohu a pomohly ucinit antidiskriminacni
legislativu realitou, potfebuji urcité pro-
stfedky a know-how.

KLiCOVA ROLE ORGANIZACI

Toto je cilem druhého balicku aktivit podporo-
vanych Akénim programem Spolecenstvi:
pomoci vybavit organizace tak, aby se mohly
zhostit Gkolu celit diskriminaci. Tato podpora
ma dvé hlavni formy: zaprvé podpora organi-
zaci pfri Skoleni, vytvareni siti a shromazdova-
ni a vzajemnad vyména poznatkd; za druhé
podpora pro evropské sité nevladnich organi-
zaci. V obdobi 2001 — 2006 to predstavovalo
nejvyznamnéjsi linii aktivit v Programu, na niz
bylo vénovano asi 41% rozpoctu.

Asi polovinu z této ¢astky tvofily finan¢ni pro-
stfedky Programu pro spolecné projekty mezi
partnery z jednotlivych evropskych zemi.
Financovano tak bylo celkem 52 takzvanych
»nadnarodnich® projektd, jichz se Gcastnilo
pfiblizné 350 partnerskych organizaci. Jejich
¢innost zahrnovala poradani odbornych Skole-
ni pro pravniky a nevladni organizace,
vyménovani priklad dobré praxe mezi narod-
nimi organy pro rovnopravnost a vyzkumnymi

Gstavy. Byla rovnéZz uzavirana partnerstvi s
cilem provéfit monitorovani diskriminace a
shér dat, zapojit do boje proti diskriminaci

P

statni (rady a podporovat integraci Rom.

PARTNERI V BOJI PROTI DISKRIMINACI

Skala Gcastnikd téchto akei byla velmi Siroka.
Vyzkumné dstavy, pravnicka sdruzeni, social-
ni partnefi, organy pro rovnopravnost, narod-
ni, regionalni a mistni spravni organy i
nevladni organizace — ti vSichni pfispivali k
vytvareni mezinarodnich partnerstvi. Nékteré
priklady konkrétnich vysledk(i a dopadii téch-
to projektl jsou uvedeny na strankach 14
(antidiskriminaéni Skoleni pro policii), 16
(odborné skoleni pro pravniky z advokatnich
sdruzeni) a 18 (vytvareni siti a vyména infor-
maci mezi organy pro rovnopravnost). Mnoho
Gcastnikl vytvorilo praktické produkty, napfi-
klad strategie modelovych pfipadd, soubory
Skoleni, monitorovaci nastroje a informacni
materialy.

DalSi hlavni cast této linie Akéniho programu
tvofi pfimé financovani celoevropskych siti
nevladnich organizaci — na né je vénovana
polovina financnich prostfedkd pro tuto
oblast. Pro financovani v ramci Programu
byly vybrany Ctyfi evropské sité a pét organi-
zaci zdravotné postizenych plsobicich na
evropské drovni, a planuje se také financova-
ni pro sit zastupujici zajmy Rom(. Dohro-
mady zastupuji Ctyfi stavajici zastresujici sité
asi 1000 €lenskych a pfidruZzenych organiza-
ci z celé Evropy. Jejich dloha je podrobnéji
popsana na strance 20.

v

VIiCE INFORMACI O

kaZzdém z nadnarodnich projekt(i podporovanych v ramci Programu lze nalézt na adrese:
www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/policy/capac/capac_en.htm
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»Recké policejni sily by mély rozsiFit svou ndborovou &innost na riizné socidlni skupiny tak,
aby zlepsily své vilastni chdpdni spolecnosti.”

Pfedsedkyné Unie zaméstnancl fecké policie v prefekture Kilkis,
na konferenci o fecké homosexualnim komunité, cerven 2004.

»Je tfeba zaméFit se na soucasné negativni vnimadni pFistéhovalcu ze strany policie. Je tfeba
bojovat proti rasistickym a xenofobnim postojim v celé spolecnosti. Je tfeba pozitivné pFi-
spivat k rozvoji imigracnich politik a konecné zacit s prijimdnim pristéhovalcii do

Feckych policejnich slozek.“

Pfedseda silné 40 ooo Clenné Panhelénské federace zaméstnanci Fecké policie (POASY)
na konferenci nazvané ,,Cizinci v nasi zemi*, prosinec 2005.

To jsou jen dva pfiklady pokracujiciho vlivu
projektu ,,Zastoupeni menSin v policejnich
organizacich: nadnarodni kroky vedouci k
zajisténi vymény informaci a prikladd dobré
praxe“ v policejnich odborech v Recku.

PRUKOPNICKY PROJEKT

Tento projekt, jenZ probihal od zafi 2002 do
zafi 2004 ve trech clenskych statech EU -
Svédsku, Nizozemi a Recku - byl spolufinan-
covan Akénim programem Spolecenstvi pro
boj s diskriminaci 2001 — 2006.

Jeho cilem bylo zaméfit se na otazku nizkého

zastoupeni etnickych a homosexualnich
mensinovych skupin v policejnich slozkach

[14]

zminénych tfi zemi. Splnéni tohoto cile bylo
dosaZeno prostrednictvim zkoumani pfijima-
ciho Fizeni uchazecd s tim, Ze byly oznaceny
diskriminujici prvky; poté byli proSkoleni
pFislusni zaméstnanci zodpovédni za pFijima-
ni novych pracovnikd.

Dlouhodobym cilem bylo dosahnout takové-
ho slozeni policejnich sil, které by detailné
odrazelo situaci ve spolecnosti. Pfinos je
dvoji: na jedné strané tak lze pfispét k vétsi
stabilité pracovni sily, nebot se sniZuje nes-
pokojenost a fluktuace zaméstnanc(, a na
druhé strané dojde ke zlepSeni vztah(i mezi
policii a spolecnosti, kterou ma chranit,
nebot se policie zviditelni a bude lépe
pfijimana.



Pod vedenim Svédského narodniho institutu
pro Zivot vzaméstnani (Swedish National Ins-
titute for Working Life) na projektu spolecné
pracovali partnefi ze Svédska (Policie pro
provincii Stockholm a organizace pro pfisté-
hovalce SI0S), Nizozemi (EGA HRM-Consult,
poradce pro rozmanitost, a Landelijk Experti-
se Centrum Diversiteit) a Recka (ANTIGONE,
vyzkumna organizace). V bfeznu 2003 se k
praci na projektu a tim i k jeho soustavné
podpofe zavazala i Panhelénska federace
fecké policie, coZ pfineslo projektu neotrelé
nazory a nové podnéty.

POCHOPENI, ANALYZOVANi, SKOLENi

Projekt zahdjil ,,audit rozmanitosti“ ve vSech
z(castnénych policejnich sloZkach. Zaméfil
se na diskriminaci ve tfech klicovych oblas-
tech: externi pfijimani zaméstnancd, interni
moznosti postupu v zaméstnani a kultura
organizace. Dale organizace ANTIGONE
vypracovala hloubkovou studii pfislusné
legislativy a predlozila konkrétni doporuceni
tykajici se zmén politickych strategii tam, kde
byly v téchto tfech oblastech zjistény projevy
diskriminace.

A\

Tento projekt byl v Recku skutecné priilomovy — a ve
svém dusledku vyvolal znacny zdjem tisku o danou
otdazku

Poté nasledovalo kvalifikacni Skoleni pro pra-
covniky z odboru lidskych zdroji z kazdé poli-
cejni organizace. Seminare, které poradali
odbornici na otazky rozmanitosti, byly konci-
povany tak, aby nabidly feSeni problém{ zjis-
ténych pfi auditech rozmanitosti. ANTIGONE
prizplsobila tyto seminare specifickym potre-
bam feckych policejnich zaméstnancl, coz
poskytlo tolik potfebné forum k diskusi tykaji-
ci se problémd jednotlivych etnik a homose-
xuali/lesbicek v policejnich sloZkach.

Vysledky téchto akci jsou obsazeny v pfirucce
»Podpora rozmanitosti a boj proti diskrimina-
ci v policejnich silach®, spolu s informaci o
antidiskriminacnich pravnich predpisech EU,
vysledky auditi rozmanitosti a pfiklady feSe-
ni problém( diskriminace od kazdé ze tfi
z(castnénych policejnich organizaci.

ODEZVA AKCE

Ztejmé nejvyznamnéjSim ukazatelem Gspé-
chu tohoto projektu je nicméné pokracujici
zajem o otazky, které byly diky nému vzne-
seny. Od roku 2004 se Skolici institut fecké
policejni federace podilel na dvou navrzich
projektd na téma antidiskriminace v ramci
Programu EU EQUAL - je to program, ktery se
zaméfuje na podporovani inkluzivnéjsiho
pracovniho Zivota. BEhem téhoZ obdobi pfi-
nasel Casopis Federace opakované clanky
tykajici se antidiskriminace, jeZ zd(raznovaly
nové aktivity organizace v dané oblasti. V
neposledni fadé byla fada navrhi vzeslych z
projektu zafazena do doporuceni, ktera Fede-
race predlozila vladé.

v

VICE INFORMACI NA:
www.antigone.gr/eu_projects/police
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ODBORNA PRIPRAVA PRO LEKTORY V POBALTI —
PREDAVANI ZNALOSTI TYKAJICICH SE
ANTIDISKRIMINACNIHO PRAVA

Emilia Naumann

Emilia Naumann je advokatka pdsobici pFi polské Advokatni komote ve Varsavé. U¢astni-
la se kurzli odborné pfipravy lektord v ramci projektu Baltic T4T, ktery Skoli zastupce
advokatnich sdruZeni a odborovych organizaci, jak poskytovat odbornou pfipravu v

oblasti nediskriminacniho prava.

JakoZto soucast Akéniho programu Spolecens-
tvi pro boj s diskriminaci usporadaly Interights
a Helsinska nadace pro lidska prava v Polsku
sérii odbornych kurz( pro lektory plsobici v
oblasti antidiskrimina¢niho prava EU, a to z
Polska, LotySska a Litvy. Tento kurz se skladal
ze dvou dvoutydennich Skoleni, ktera probéhla
v zafi 2005 a v lednu 2006 v Polsku. Celkovym
cilem bylo zvySit kapacitu Skolitel(i i dovednos-
ti a znalosti pravnich odbornik(i a zastupcl
odbord ohledné nediskriminaéniho prava EU
(zejména smérnice pro rovnost ras a ramcové
smérnice pro zaméstnanost). Tento projekt byl
financovan na zakladé Akéniho programu Spo-
leCenstvi za prispéni britského ministerstva
zahranicnich véci.

UCIT SE vYuZit PRAVO EU

JakoZto jedna z Gcastnikl(i tohoto projektu
mohu prohlasit, Ze podle mého nazoru bylo
castmi Skoleni byly poznatky o strategiich
soudnich spord v antidiskriminaénim pravu a
také rozvijeni vlastnich lektorskych dovedno-
sti — tedy schopnosti Skolit jiné pravniky. Sku-
tecnost je tvrda, le€ pravdiva: Polsko je jednou
ze zemi, kde je antidiskriminacni pravo stale
jesté velice vzdaleno standardim EU. Proto
tedy museji polsti pravnici, ktefi se pracovné
chtéji vénovat tomuto typu pfipadd, spravné
rozliSovat r(izné formy diskriminace. Méli by
byt také schopni teSit problémy nespravné
nebo nedostatecné implementace smérnic EU
0 rasové rovnosti a ramcové smérnice o rov-
nosti. Museji byt také dobfe pfipraveni vyuZzit

16

polskych pravnich nastroj i pravnich nastrojl
EU tak, aby se v pfipadé nutnosti pfipady pro-
jednavaly pred Evropskym soudnim dvorem,
protoZe casto je toto jediny zpUsob, jak pfimét
mistni soudce, aby jejich mySleni pfesahlo
lokalni aroven.

PREDAVANI ZNALOSTI

Tento projekt se zaméfuje také na to, jak maji
Ucastnici odborného Skoleni pfedat znalosti
mistnim pravnikdm v jejich vlastnich zemich.
Ucastniky kurz@ byli vétsinou aktivni pravni-
ci, ktefi neméli pfiliS mnoho zkuSenosti s
vyukou této oblasti prava, diky ¢emuz druhé
Skoleni ziskalo jesté vice na zajimavosti. Toto
Skoleni bylo naplanovano tak, Ze kazdy (cas-
tnik byl odborné progkolen jako lektor. Skole-
ni zahrnovalo zvySovani informovanosti a
dalSi lekce vénované pripravé scénare pro
zajiSténi mistniho Skoleni. UCili jsme se
nejen pravo, ale také velice dllezité doved-
nosti, napfiklad praci ve skupiné, sdileni
odpovédnosti, prezentovani prava takovym
zptsobem, aby si je Skolené osoby zapama-
tovaly. Tyto dovednosti by nemély byt podce-
novany, protoZe jsou pfi pravni ¢innosti také
vyznamné, ale jejich zvladnuti byva znacné
obtizné. Neni Zadnym tajemstvim, Ze fada
pravnikd dava prednost individualni praci
pfed praci ve skupiné, a proto nejsou pfilis
navykli rozvijet spole¢né myslenky a spolec-
né strategie.

Podle mého nazoru je cely tento projekt skveé-
ly napad. Mam pocit, Ze kazdy z nas odjizdél



z kurzu pro lektory trochu zménény: citlivéjsi
na stereotypy, homofobii, diskriminaci.

TRVALY UCINEK

V priibéhu roku 2006 bude nyni kazda narodni
skupina ve své zemi poradat mistni Skoleni pro
mistni aktivni pravniky. Néktefi Gcastnici —
véetné mne - zvaZuji dalSi pokracovani této
lektorské zkuSenosti a o predavani védomosti

na naSich plsobiStich: v advokatnich
komorach, nevladnich organizacich, uni-
verzitach apodobné.

Timto zplsobem se Gcastnici Skoleni skutecné
stavaji hlasateli toho, co je v soucasné dobé
velice citlivou, ale nesmirné dileZitou oblasti
prava - antidiskrimina¢niho prava. To také
znamena, Ze tento projekt bude mit trvalé
acinky, které budou plisobit i v budoucnosti.

v

VICE INFORMACT NA: www.interights.org

POMAHAT OBCANSKE SPOLECNOSTI PRI PLNENI JEJi ULOHY

Obcanska spolecnost hraje v chapani antidiskriminacni legislativy a jejim uplatfovani v
praxi Zivotné ddleZitou roli. Nevladni organizace jsou nezastupitelnymi mluvéimi a obhaj-
ci téch, jejichZ zajmy reprezentuji, a souc¢asné zvysuji informovanost obéti a potencialnich
vystaveni diskriminaci, ¢asto nechapou sva prava podle antidiskriminacnich pravnich
predpist EU.

Z tohoto divodu poskytla Evropska komise finanéni prostfedky na projekt s cilem urdit
potfeby nevladnich organizaci bojujicich proti diskriminaci ohledné odbornych Skoleni a
poskytnout jim potfebné informace, aby mohly plnit svou Glohu obhajcl. Hlavnim cilem
bylo zajistit, aby se obfanska spolecnost v novych ¢lenskych statech a v kandidatskych
zemich byla schopna plné zhostit své Glohy stanovené antidiskriminacni smérnici. Cilova
skupina zahrnovala nevladni organizace bojujici proti diskriminaci z diivodu rasového a
etnického pdvodu (véetné romské etnické mensSiny), nabozenského vyznani a viry, zdra-
votniho postiZeni, véku a sexualni orientace. Projekt se uskutecnil v deseti ¢lenskych sta-
tech, které se k EU pFipojily v roce 2004, a dale v Bulharsku, Rumunsku a Turecku.

Projekt byl zahajen analyzou potfeb Skoleni v kazdé ze 13 zemi. Nasledné byly v kazdé
zemi usporadany kurzy odborné pfipravy lektord, vZdy pro Sest Gcastnikd. Pro kazdy stat
byly vypracovany Skolici pfirucky v pfislusném jazyce — obsahovaly informace o antidis-
kriminacni legislativé (evropské i narodni); o loze nevladnich organizaci v boji proti dis-
kriminaci; o podpofe obé&tem diskriminace; o zvySovani informovanosti a o odborné kva-
lifikaci a nastrojich pouzivanych pfi boji proti diskriminaci.

Posléze probéhly narodni seminafe, na nichZ bylo vyskoleno 559 zastupci nevladnich
organizaci ze 13 evropskych zemi. Uspéch projektu vedl k dalsi akci v roce 2006, a k roz-
Sifeni na vSech 25 ¢lenskych zemi EU a na Bulharsko, Rumunsko a Turecko. RozSiten byl i
rozsah projektu tak, aby mezi jeho G¢astniky byly rovnéz partnerské socialni organizace.

VICE INFORMACI NA: www.ec.europa.eu/employment_social/fundamental_rights/civil/civ_en.htm
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PROPOJENI NARODNICH ORGANU PRO

ROVNOPRAVNOST

Bjern Dilou Jacobsen zastupuje Dansky institut pro lidska prava v EQUINET, nadnarodnim

vov

projektu propojujicim narodni organy pro rovnopravnost napfi¢ EU; tyto organy museji
podle ustanoveni smérnice o rasové rovnosti ustavit vSechny zemé EU. Pro Rovna prava v
praxi (Equal Rights in Practice) hovofil o tom, ¢eho sit dosahla a jaky pfinos predstavova-
la G€ast v projektu pro dansky narodni organ pro rovnopravnost.

Jakou roli sehrava EQUINET pfi usnadriovani
vymény priklad( nejlepsi praxe a vytvdreni siti
mezi narodnimi organy pro rovnopravnost?

EQUINET hraje klicovou Glohu. Tento projekt
se snaZzi usnadnit spolupraci a vyménu infor-
maci mezi organy pro rovnopravnost, a v
tomto sméru podporuje jednotnou imple-
mentaci antidiskriminaéniho prava EU a
zvySeni pravni ochrany pro obéti diskrimina-
ce. V soucasné dobé je do sité zapojeno 28
organizaci — prevazné narodnich organ( pro
rovnopravnost — z 23 ¢lenskych statd. Scha-
zeji se na vyrocnich setkanich, a pravidelné
na schlizich vykonné rady s cilem zajistit, aby
se projekty uskuteciiované prfes EQUINET
skutecné realizovaly.

Jeden z projektd ustavil specializované pra-
covni skupiny, jeZz maji prozkoumat urcité
oblasti a predlozit konkrétni vysledky, napfi-
klad studie, zpravy a podobné. Takovéto sku-
piny mame ctyfi, zabyvaji se vyménou infor-
maci, strategickym pdsobenim, dynamickou
interpretaci a utvarenim politiky. Jejich ¢leno-
vé jsou zastupci rliznych organl pro rovno-
pravnost, takZze mlZeme cerpat ze znalosti,
zkuSenosti a nazor(l nejriiznéjsich organizaci.

Dalsi iniciativou je neformalni forum pro
vymeénu informaci na internetu, kde mohou
zaméstnanci organl pro rovnopravnost klast

Bjgrn Dilou Jacobsen: ,,Diky spoluprdci ndrodnich
orgdnu pro rovnoprdvnost je skutecné mozné zvysit
aroven pravni ochrany obéti diskriminace”
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otazky, diskutovat o problémech a vyménovat
si znalosti o vykladu smérnic EU o rovnosti. Je
to velice praktickd pomdcka, zejména pro
vyfizovani stiznosti, protoze antidiskrimina-
¢ni pravo zacina byt sloZité, fada problémf,
které jsou podnétem pro stiznosti od jednotli-
vych osob, je nova a vnitrostatni, a preceden-
¢ni pravo Evropského soudniho dvora je v této
oblasti stale je5té omezené. BEhem mé praci
v Danském vyboru pro stiznosti v oblasti
rovného zachazeni bez ohledu na etnicky
plivod jsem se s takovymito situacemi casto
setkaval. P¥i vyfizovani specifického pfipadu
jsem prosté nenasSel Zadné voditko aniv dans-
ké provadéci legislativé, ani ve smérnicich EU,
ani v precedencnim pravu. V Dansku, stejné
jako v jinych zemich, byl Vybor pro stiznosti
ustaven teprve nedavno a je velice maly. Ale
diky tomuto féoru EQUINET propojil narodni
organy pro rovnopravnost, jeZ maji mnoho
znalosti, do jediné velké sité zpracovavajici
tisice stiZznosti tykajicich se rliznych ddvodi
diskriminace, a velké mnoZstvi zaméstnancd




EQUINET neddvno vydal
zprdvu o pravomocech a
kompetencich orgdnii
pro rovnoprdvnost

téchto organizaci se tak stalo kolegy, na které
se mUZete obratit o radu.

Jak je do projektu zapojen Dansky institut pro
lidska prava?

NaSe (cast probiha v nékolika Grovnich. Ve
vykonné radé EQUINET mame zastupce - je to
Mandana Zarrehparvar — ktera se rovnéz
(castnila pfiprav na vytvoreni zlepSené inter-
aktivni webové stranky pro vyménu informa-
ci. Dalsi kolega je spolecné se mnou modera-
torem pracovni skupiny pro strategické plso-
beni. V této skupiné jsme nedavno zverejnili
zpravu o strategickém prosazovani prava
(nékdy nazyvaném modelové soudni pfipady)
a o pravomocech a kompetencich organi pro
rovnopravnost.

Cemu jste se naucil pFi pisobeni v ramci sité?
To nejdilezitéjsi, cemu jsem se naucil, je, Ze

diky spolupraci narodnich organ( pro rovno-
pravnost je skutecné mozZné zvysit Groven

pravni ochrany obéti diskriminace, jak uvadeé-
ji smérnice EU. Je GZasné vidét, Ze navzdory
rozdilim mezi clenskymi staty jsou pro-
blémy, jimZ celime v oblasti diskriminace, do
znacné miry stejné, a takto se na né lze (cin-
néji spolecné zamérit.

Jaké dalSi zmény jsou v Cinnosti Danského
vyboru pldnovany v diisledku vaseho zapoje-
ni do EQUINET?

Chceme do EQUINET zapoijit vice ¢len( z fad
zaméstnancd, a stanovit hlavni smér sité ve
Vyboru pro stiznosti. Napfiklad se budeme
podilet na Skoleni, které chysta EQUINET. A
zkoumame, jak zabezpecit existenci EQUINET
po roce 2006, snad prostfednictvim financ-
nich pfispévkd, rozvojem kapacity a tim, Ze
budeme i nadale zajistovat lidské zdroje pro
vykonny vybor a pracovni skupiny. Vybor také
hodla iniciovat studii o mainstreamingu v
oblasti rovnosti, pfedevsim o rozvijeni vhod-
nych nastrojl k podpore rovného zachazeniv
sektoru zakladniho vzdélavani.

v

VICE INFORMACT NA: EQUINET: www.migpolgroup.com/topics/2078.html
Dansky institut pro lidska prava: www.humanrights.dk
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POSILOVANI SITi NEVLADNICH ORGANIZACI

V ramci Ak¢niho programu pro boj s diskrimi-
naci poskytla Evropska komise podporu
Ctyfem sitim nevladnich organizaci na drovni
EU, jeZ zastupuji osoby vystavené diskrimina-
ci a haji jejich prava - kazda se zabyva viemi
dlvody diskriminace obsaZzenymi v antidis-
kriminaénich smérnicich EU.

Nevladni organizace zaujimaji Gstfedni
postaveni, jeZ pfispiva k antidiskriminacnim
politickym strategiim na rliznych Grovnich -
pfi jejich formulovani stejné jako pfi jejich
provadéni - prostfednictvim informaci
a odbornych zkuSenosti poskytovanych
jejich ¢leny. ,,Tim, Ze vychazime z mistnich
a narodnich priorit, se snazime prosadit,
aby rozvoj na evropské drovni podstatnym
zplisobem zménil Zivot lidi, ktefi trpi diskri-
minaci,“ fika Pascale Charhon z Evropské sité
proti rasismu (European Network Against
Racism - ENAR).

Financ¢ni prostfedky maji rozvijet a posilovat
dialog a sité v celé EU. Jsou soucasti opatre-
ni, jez Akéni program pfijal s cilem pomoci
budovat organizacim zabyvajicim se otazka-
mi diskriminace kapacity, pficemzZ jsou brany
v Gvahu specifické charakteristiky rznych
forem diskriminace. Pro ILGA-Europe (Mezi-
narodni asociace lesbicek a gayl), ktera zas-
tupuje lesbicky, gaye, bisexualy a transgen-
dery — predstavuje vyména informaci v siti
klicovy aspekt. ,,Jednou z nasich hlavnich €in-
nosti je posilovani kapacity nasich ¢lenskych
organizaci jednat prostfednictvim celo-
evropského systému siti a vyménovat si pfi-
klady dobré praxe,” fika Patricia Prendiville,
feditelka evropské ILGA.

OBOUSMERNA ROLE

Sité plni ddleZitou obousmérnou komunika-
¢niroli. Na jedné strané jejich pfima zkuSenost
pomaha Komisi lépe pochopit nejriznéjsi
formy a dopady diskriminace, takZe ty jsou
potom brany v dvahu pfi vypracovavani
antidiskriminacnich politickych strategii.
Napfiklad Evropské forum zdravotné postize-
nych reprezentuje v Evropé prostfednictvim
svych narodnich ¢leni 50 milion osob ,a
snaZzime se je aktivné zapojovat do rozvoje a
provadéni politickych strategii EU,* uvadi jeho
feditelka Carlotta Besozzi.

Na druhé strané poskytuji Komisi cestu ke
zlepSovani znalosti evropské nediskriminacni
legislativy — a politickych strategii EU na pod-
poru rovného zachazeni vSeobecné — mezi
svymi Clenskymi organizacemi pfimo v terénu.
Anne-Sophie, AGE Parent, Evropské platformy
pro starSi osoby, dodava: ,,Nevladni organiza-
ce hraji zasadni Glohu pfi poskytovani informa-
ci a podpory potencialnim obétem diskrimina-
ce a pri prosazovani inkluzivnéjsi spolecnosti.
Nasim cilem je prohlubovat informovanosti o
otazkach, které se jich nejvice dotykaji.*

AGE, ILGA Europe, ENAR, a EDF dostavaji
rocné celkem 3 miliony EUR (z ro¢niho rozpo-
¢tu programu ve vySi 19 miliond EUR) na pro-
vozni naklady, a to do konce dubna 2007.

Evropska komise navic podporuje fadu men-
Sich evropskych organizaci zastupujicich
osoby se specifickymi typy zdravotniho pos-
tiZzeni. Komise také hodla zajistit podporu pro
evropskou sit Romd: s vyzvou k predkladani
navrhi se pocita v pribéhu roku 2006.

¢y

www.enar-eu.org www.edf-feph.org
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Pro rozmanitost
Prosti diskriminaci

Uvob

Prosazovat rovnost je obtizné, pokud jsou
prava jen na papifre a lidé neznaji pfisluSnou
legislativu. To plati jak pro jednotlivce, ktefi
jsou vystaveni diskriminaci, tak pro spolec-
nost, ve které vSichni Zijeme. Pravé proto
potfebuje verejnost jako celek — v€etné zdra-
votné postizenych osob, etnickych mensin,
starSich i mladsich lidi, lesbicek, gay( a bise-
xuall — pfistup k informacim o svych pravech
a povinnostech podle antidiskriminacnich
zakond. | z tohoto dlvodu je nutné, aby si
lidé uvédomovali SirSi kontext otazek diskri-
minace a vyznam rozmanitosti — a vliv téchto
jevl na jejich vlastni Zivot.

INFORMOVANOST PODPORUJE IMPLEMENTACI

Na tyto problémy se snazi soustfedit druhy nej-
vétsi soubor aktivit financovanych na zakladé
Akéniho programu Spolecenstvi. Zaméfuje se
na zvySovani informovanosti jak o legislativé
EU pro rovné zachazeni, tak i o jejich obecnéj-
Sich strategiich pro boj s diskriminaci — vcetné
¢innosti a vysledki samotného Akéniho pro-
gramu. Je to kli¢ k prosazovani (¢inné imple-
mentace — a aplikace — antidiskriminacnich
zakon( a prav, které jsou v nich obsazeny, a k
Uspéchu v boji proti diskriminaci.

V €ervnu 2003 zahdjila Evropska komise v celé
EU rozsahlou informacni kampan s cilem
informovat a podporovat rozmanitost, a zvysit
povédomi o antidiskriminacnich smérnicich
EU. Kampah nazvana ,,Pro rozmanitost. Proti
diskriminaci“ je podrobnéji vysvétlena na
strané 22.

DopLNujici AKTIVITY

K doplnéni této celoevropské kampané, ktera
v celé EU pouziva spolecné symboly a sdéleni,
se vramci Akéniho programu také spolufinan-
cuji akce na narodni Grovni zaméfené na

zvySovani informovanosti v jednotlivych
Clenskych statech. Tyto aktivity jsou pofadany
ve spolupraci s vladami téchto statd a jejich
priority a projekty jsou pfizplisobeny odlis-
nym narodnim kontextim. Ufady ¢lenskych
zemi byvaji ¢asto nejpovolanéjsi k tomu, aby
urcily, na jaké otazky je v kontextu jejich zemé
tfeba se zaméfit a vybraly klicové subjekty, na
néz ma byt kampan smérovana. Program tak
m(Ze pfi objasiovani antidiskriminacnich
poselstvi vyuZivat svych zkuSenosti a zapojit
dalsi zdroje.

Podporované aktivity zahrnovaly mj. antidis-
kriminacni Skoleni, workshopy a seminare;
konference a akce pofadané na vysoké trovni;
dny nebo tydny vénované tématu nediskri-
minace; pfirucky, manualy a publikace. Nej-
rliznéjsi cilové skupiny zahrnovaly napfiklad
mladeZ, zaméstnavatele, nevladni organizace
a Sirokou verejnost. Jeden priklad — dansky
projekt zaméreny na zd{raziiovani pfinosu
rozmanitosti a rovnych pfileZitosti v zamést-
nani — je podrobnéji popsan na strané 2s.
ZvYSOVANI INFORMOVANOSTI — VYUZIVANI
PRAVA

Dalsi klicovou cilovou skupinou v boji proti
diskriminaci jsou pravnici. Pravé v této sou-
vislosti podpofil Akéni program specificky
zamérenou sérii seminafd o antidiskriminac-
nich smérnicich EU. Seminare, jeZ z povéreni
Komise poradala Akademie evropského prava,
byly uréeny soudcim, prokuratorim a
pravniklim z oblasti soukromého i vefrejného
prava. AZ dosud se téchto odbornych seminar
z(castnilo 258 soudcll a prokuratorli a 198
pravnikd. Pablo Aramendi, jeden z acastnikd,
jenZ plisobi jako soudce ve Spanélsku, vyjadfu-
je svlj nazor na to, jaky pfinos pro néj toto
odborné Skoleni mélo, v interview na
strané 24.
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ROVNA PRAVA — SIRENI INFORMACI

Pro GspéSnost antidiskriminacnich opatfeniv
Evropé, a to jak smérnic o rovném zachazeni,
tak i Akéniho programu pro boj s diskrimina-
ci, je nesmirné dllezité predavat poselstvi,
Ze Evropa si vysoce ceni rozmanitosti a potira
diskriminaci. Je to jedina cesta, jak lze zajistit
ac¢innost prav a upozornit ob¢any na vyhody,
které spolecnosti pfinasi rozmanitost.

Ustfednim bodem Programu je pét let trvajici
celoevropska informacni osvétova kampan, je-
jimz cilem je informovat o snaze EU bojovat
proti diskriminaci. Kampan ,,Pro rozmanitost.
Proti diskriminaci“ byla zahajena v Cervnu 2003
av celé EU bude probihat do roku 2007. Od rozs-
ifeni EU v roce 2004 sehravaji v této kampani
svou plnopravnou Glohu i nové clenské staty.

PouZivAT RUZNE CESTY

Cilem kampané je zprostfedkovat informace o
tom, jaka pozitiva ma rozmanitost, a to pro-
stfednictvim nejriznéjsich informacnich kana-
[0 v€etné televize, tisku, seminaf(i a medial-
nich akci. Ve spolupraci s novinarskymi orga-
nizacemi a s vyuzitim televizni reklamy byly
napfiklad poradany seminare pro odborniky z
médii, bylo pfipraveno vysilani videozprav a
tzv. ,hlasl z lidu“ - struénych nazord jednot-
lived vyjadfovanych pred kamerou. Existuji
broZurky, letaky a plakaty pfinasejici tisténé
informace o antidiskriminacnich zasadach
platnych v EU i v €lenskych zemich, a k dispo-
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zici je také webova stranka kampané ve vSech
20 oficialnich jazycich EU.

Rozmanitost a dialog, to nejsou pouze klicova
sdéleni — jsou to takeé fidici zasady kampané,
jeZz zahrnuje opatfeni na celoevropské, narodni
i regionalni drovni. Tato opatfeni jsou
pfipravovana v (zkém spojeni a tésné
spolupraci s partnery v kazdém jednotlivém
Clenském staté EU — vcetné narodnich mini-
sterstev, odbord, zaméstnavateld, nevladnich
organizaci, mladeznickych  organizaci.
Napfiklad slogan kampané, jeji logo a vytvarné
ztvarnéni testovali, prodiskutovavali a spolec-
né prepracovavali odbornici v cilovych sku-
pinach v rliznych zemich EU.

AKCE NA EVROPSKE, NARODNi A MiSTNi
UROVNI

A7 dosud byla myslenka rozmanitosti v ramci
kampané po Evropé propagovana prostred-
nictvim kamionu, ktery projel 40 velkych mést
ve 24 zemich EU, a maraténskych béhi ,,Béh
za rozmanitost®, poradanych v 16 méstech.
Obé akce podstatnym zplisobem prispivaji ke
zviditelnéni mysSlenky antidiskriminace,
pfi¢emz pouzivaji vyrazné barvy loga kampa-
né. Vroce 2006 bude jizda kamionu doplnéna
fadou dalSich akci tykajicich se zaméstnani,
napfiklad veletrhy pracovnich pfileZitosti, coz
odrazi diraz, ktery kampan klade na rozmani-
tost a nediskriminaci v zaméstnani. A béh pro
rozmanitost bude zahrnovat béhy zaméstnan-
ct podnikd a béhy mladeze.

V ramci kampané se v soucasné dobé porada
treti novinarska soutéz — kazdy rok jsou oce-
novani novinari, ktefi pfispivaji k lepSimu
porozuméni rozmanitosti a boji proti
diskriminaci. Byla také usporadana soutéz

Fotografie ze soutéZze MTV v ramci kampané



fotografii pofizenych mobilnim telefonem -
zpravy o ni pfinasela francouzsko-némecka
dokumentarni televizni stanice ARTE - a
zvlastni fotosoutéZz na téma rozmanitosti
zorganizovana ve spolupraci s MTV. V roce
2006 v ramci kampané probiha v celé EU
soutéZ navrh( plakatl urcena pro studenty
umeéni a designu, ktera se inspirovala Gspé-
chem podobného projektu realizovaného na
narodni drovni v Polsku.

Spolecné s tim, jak se rozvijeji akce kampa-
né, roste rok od roku i jeji vliv. Kupfikladu
pocet akci poradanych v ramci kampané se
zvySil ze 307 v roce 2004 na 359 vV roce 2005.
Také dalsi ukazatele, jako napfiklad pocet
navstév webové stranky a pocet clanki v
tisku, svédci o rostoucim @cinku. Kampan
bude pokracovat i v roce 2007 a posili akce v
ramci Evropského roku rovnych pfileZitosti
pro vSechny.

FAKTA A CiSLA O INFORMACNI KAMPANI

e Kamion béhem své jizdy zastavil ve 40 méstech ve 24 zemich; probihaly zde tiskové kon-
ference, diskuse, koncerty, pravni poradny a navstévy ,,vyslanci“ rozmanitosti

e Maraténsky zavod Béh za rozmanitost se uskutecnil v 16 velkych méstech, byly zorgani-
zovany programy pro zdravotné postizené osoby

e 58 narodnich ,vyslanci rozmanitosti* reprezentujicich kampan

e Dvé celoevropské fotografické soutéZe, tfi novinarské ceny a soutéz o nejlepsi plakat

e Vobdobi 2004-5, 666 akci na narodni drovni a 239 interview v médiich

e Zvlast pripravené informacni materialy pro 25 €lenskych stati ve 20 oficidlnich jazycich

e 640 narodnich partner(i ze vSech 25 zemi

e Vobdobi 2004-5 zpravy v tisku v 1304 vystfiZcich

» ' . . . . . v
VICE INFORMACT NA: www.stop-discrimination.info

PRAVNI PROFESE — ZAVADET PRAVA DO PRAXE

Pablo Aramendi Sanchez je soudcem madridského pracovniho soudu (Juzgado de lo
Social), kde plisobi v oblasti spori mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a v oblasti prava
socialniho zabezpeceni. Byl G¢astnikem i fe€nikem na mnoha antidiskriminacnich semi-
narich pro pravniky, jeZ porada Akademie evropského prava v Treviru.

Cemu jste se naucil na Skolicich semindfich v
Treviru? Jak prispély k vaSemu chdpadni anti-
diskriminacniho prava?

JeSté nez jsem jel do Treviru, mél jsem urci-
té zkuSenosti v oblasti diskrimina¢niho
chovani v zaméstnani, coz plynulo z mé
prace na soudu. V ¢em mi ale seminare ob-

zvlasté pomohly, bylo spojeni této zkuSe-
nosti s novym zdrojem: s evropskym pra-
vem. Obé antidiskriminacni smérnice, kte-
rym jsme se na seminarich vénovali, (jakoz
i dalSi evropska legislativa zabyvajici se
genderovou diskriminaci) pfedstavuji nové
perspektivy pfi aplikaci vnitrostatniho
prava.
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Akademie evropského prdva vyskolila 456 odbornikii
v oblasti antidiskriminacniho prdva

Toto Skoleni mi pomohlo obé oblasti propojit.

Pfi procesu implementace prava Spolecen-
stvi je obzvlast vyznamné precedencni pravo
Evropského soudniho dvora. To je dalsi
aspekt, kterému jsou seminare vénovany, a
je to tak i dalSi poznatek, ktery diky (¢asti na
seminarich ziskate.

Velmi zajimavym pfinosem je rovnéZ moz-
nost setkat se s lidmi zabyvajicimi se bojem
proti diskriminaci, ktefi plsobi v riznych vni-
trostatnich pravnich systémech v Evropé -
tato mozZnost otevira spoustu rznych pers-
pektiv.

Jak Skoleni na téma antidiskriminace ovlivni-
lo vasi odbornou c¢innost?

Domnivam se, Ze mi Skoleni umoznilo uvédo-
mit si, co to znamena byt evropskym soud-
cem. Dale mi pomohlo dojit k, pro mne velmi
zasadnimu, zavéru, Ze existuji urcité hranice,
pokud jde o zpisob, jakym mohou podniky
ve své kazdodenni cinnosti zachazet se
svymi zaméstnanci, hranice, které nesméji
byt pfekroceny: tedy respektovani ddstojno-
sti a zakladnich prav pracovnik(i. Soudce,
ktery musi kazdodenné rozhodovat o pracov-
nich sporech - jak je tomu v mém pfipadé,
musi mit neustale na paméti, Ze je to zasada,
ktera je v soudcovské Cinnosti zavazna.

S jakym typem antidiskriminacnich pripadu
Jjste se setkal v praxi?

Mé zkuSenosti v oblasti antidiskriminace
jsou pestré — a to pred mym odjezdem do Tre-
viru i po ném.

Spory tykajici se genderové diskriminace
jsou ve Spanélsku velice ¢asté. Vétsinou se
jedna o situace, kdy je Zena-pracovnice
téhotna. Obvinéni z diskriminace z jinych
dlvodi tak casta nebyvaji. To ovsem nezna-
mena, Ze jiné druhy diskriminace neexistuji.
SpiSe je pro ty, ktefi jsou diskriminaci pos-
tiZeni, stale jeSté obtizné zajistit si pristup k
soudu. Plati to zejména o pfistéhovalcich,
ktefi jsou casto diskriminovani z ddvodu
rasy.

Pokud mam hovofit o svych vlastnich zkuSe-
nostech, mél jsem moZnost rozhodovat
spory, které se tykaly sexualni orientace,
zdravotniho postizeni, véku a samoziejmé
pohlavi. Na tyto pfipady bylo pfi rozhodovani
aplikovano Spanélské vnitrostatni pravo s
vyuzitim evropskych smérnic, po jejich trans-
ponovani ve Spanélsku.

V jinych pfipadech jsem se musel obratit na
Evropsky soudni dvir a Zadat jej o radu pfi
vykladu smérnic Spolecenstvi. Tak napfiklad
v kauze Merino, coZ byla kauza genderové
rovnosti tykajici se matefské dovolené, Ci v
pfipadé Chacén, v némz nebylo soudni fizeni
jesté dokonceno a kde jsem se v zasadé dota-
zoval, zda lze chorobu povazovat za zdravot-
ni postiZeni, nebo pfipad Palacios, kde jsem
vznesl otazku, zda je evropské pravo v kon-
fliktu s pravem Spanélskym, pokud jde o
povinny odchod do dichodu.

VI’CE INFORMACI NA: www.era.int
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MIA — PRO ROZMANITOST NA PRACOVISTI

Susanne Nour

Susanne Nour fidi projekt MIA pfi Danském institutu pro lidska prava. Je editorkou knihy
»Diversity in the workplace — when we are equal but not the same* (Rozmanitost na pra-
covisti — kdy jsme si rovni, ale nejsme stejni) — vydané jako soucast tohoto projektu.

MIA je danska zkratka pro ,,rozmanitost na praco-
visti“ a soucasné je i nazvem pro zvlastni diraz, jez
Dansky institut pro lidska prava (DIHR) klade na
rozmanitost a rovné zachazeni na pracovnim trhu.
Rozmanitost na pracovisti je vytvoreni inkluzivni
organizace. Dale to znamena uvédomovat si a oce-
novat skutecnost, Ze kaZzdy zaméstnanec je odlis-
ny. A také uznavat skutecnost, Ze nékteré rozdil-
nosti narazeji na vétsi odpor a vétsi prekazky nez
jiné —a Ze tudiZ poZzivaji prostfednictvim legislativy
zvlastni ochrany proti diskriminaci. MIA se snazi
zvySovat informovanost o diskriminaci a podporo-
vat rozmanitost — a tim zpochybnovat stale prevla-
dajici stanoviska, Ze rozdily predstavuji problémy a
Ze rozmanitost je o nich a nikoliv o nas.

MODEL PRO RIZENI ROZMANITOSTI

V roce 2005 jsme vydali knihu o rozmanitosti na
pracovisti — jakoZto pfispévek k celoevropské dis-
kusi o strategiich k podpofe rozmanitosti a boji
proti diskriminaci na pracovisti. ,,Model MIA* jsme
vypracovali pro fizeni rozmanitosti jakoZto pomfic-
ku pro odborniky plsobici v oblasti rozmanitosti a
rovnych pfileZitosti. Tento model je vysledkem dia-
logu, ktery jsme vedli s odborniky z podnikatelské
sféry, s nevladnimi organizacemi a dalSimi sub-
jekty, a odradzi cetné pfiklady obchodni praxe
navrzené v ramci udileni cen MIA.

Tento model dokresluje, jak se pfi zavadéni fizeni
rozmanitosti vzajemné dopliiuje mysleni zaloZené
na pravu a orientované na zdroje — je to dynamic-
ky proces, pfi némZ ma zvyseni rozmanitosti za
nasledek vznik novych pfilezitosti pro podnik a
soucasné zvySeni nutnosti zajistit rovné pfileZitos-
ti pro vSechny.

UZNANI PODNIKOVYCH USPECHU

V ramci naSich €innosti zaméfrenych na zvySovani
informovanosti udilime kazdorocné soukromym ci
vefejnopravnim podnikiim v Dansku cenu MIA za
vynikajici prosazovani rozmanitosti a rovného
zachazeni na pracovisti diky podnikové strategii a
fizeni. Odborna porota, v niZ zasedaji vyznamni
zastupci z nejvétSich zaméstnavatelskych organi-
zaci, hodnoti soutéZici podniky a jmenuje vitéze
ve tfech kategoriich: malé a stfedni podniky, velké
verejné podniky a velké soukromé podniky.

Vypracovali a rozeslali jsme také jednoduchou
pomlcku k hodnoceni situace, ktera podnikim
mdZe poslouZit, chtéji-li se ujistit, Ze své zamés-
tnance chrani proti diskriminaci a Ze podnik sam
jedna v souladu s vnitrostatni i evropskou antidis-
kriminacni legislativou. Nabizime také konzultace
a rady podnikim, jeZ v této oblasti potfebuji pomo-
ci nebo spravné nasmérovat. Prostfednictvim
verejné diskuse a medialni ¢innosti aktivné podpo-
rujeme rozmanitost, a v soucasné dobé pripravuje-
me pro danskou televizi info-reklamu na toto téma.

VYPRACOVANi PROGRAMU PRO ROZMANITOST
Hlavnim Gspéchem projektu je vypracovani nového
programu diskuse o rozmanitosti a fizeni rozmani-
tosti v Dansku. Argument, ktery jsme ve vSech naSich
akcich uvadéli na hlavnim misté, zni, Ze rozmanitost
a rovné zachazeni spolu vzajemné tésné souviseji!

Dalsim vysledkem je, Ze nékolik danskych podnik
prevzalo pro svou Cinnost v oblasti rozmanitosti
pét naSich zasad rozmanitosti. Dale byla zavedena
cena MIA, jakoZto prestiZzni ocenéni motivujici
podniky k tomu, aby aktivné plsobily v oblasti roz-
manitosti. Podafilo se ndm nastolit povédomi, Ze
pfinosu rozmanitosti nelze pozitivné vyuZivat bez
soubé&zné cinnosti zajiStujici rovné prilezitosti.

1, s . . v
VICE INFORMACT NA: www.miapris.dk
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Pro rozmanitost
Prosti diskriminaci

Akce poradané v ramci Akéniho programu
Spolecenstvi spéji béhem let 2006 a 2007 ke
svému zavéru. To ovsem nikterak nezname-
na, Ze tim pusobeni EU v boji proti diskrimi-
naci kon¢i. Bude zahajen dalSi program
financovani s cilem podpofit nejenom anti-
diskriminacni akce, ale také genderovou rov-
nost, socialni zaclefovani, pracovni pod-
minky a zaméstnanost. Rok 2007 byl
vyhlasen Evropskym rokem rovnych pfilezi-
tosti pro vSechny, aby tak byl dan novy
impuls k potirani diskriminace a podporovani
rozmanitosti a aby se navazalo na Gspéchy
dosazené v ramci Akéniho programu.

Podle externich hodnotitelt Akéniho progra-
mu, spolecnosti Ernst & Young, sehraval v
letech 2001-2006 Ak¢ni program Spolecens-
tvi klicovou roli pFi zvySovani informovanosti
o otazkach vznikajicich v souvislosti s diskri-
minaci i pfi rozvijeni schopnosti Gcastnik
vyporadat se s diskriminaci. Jejich zavérecna
zprava, ktera se zabyvala cili, strategii, meto-
dami a ¢innostmi Programu od roku 2001,
dochazi k zavéru, Ze toto plsobeni bylo
logicky promySlené a stale lépe cilené.
Pokroku bylo dosaZeno pfedevsim pfi zvySo-
vani informovanosti klicovych aktéri a Siroké
verejnosti o diskriminaci a rovnéz pfi zvySo-
vani kapacity organizaci, zejména nevladnich
organizaci — navzdory ur€itym pocatecnim
potiZzim, kvlli nimZ bylo zapotfebi upravit
nadnarodni projekty. Hodnoceni také podtrh-
lo ddleZitou Glohu, kterou Program plnil pfi
podpore v oblasti transpozice a aplikace anti-
diskriminacni legislativy EU — a to jak pokud
jde o pfinos na celoevropské drovni, tak
i z hlediska zlepSovani Grovné ochrany proti
diskriminaci.

[26]

PROGRESS: SPOJENE SOCIALNI
PROGRAMY

Pocinaje rokem 2007 bude zaveden novy pro-
gram financni podpory, ktery navaze na Cin-
nosti realizované v ramci Akéniho programu
pro boj s diskriminaci a bude je dale rozvijet.
Program Spolecenstvi pro zaméstnanost a
spolecenskou solidaritu nazvany PROGRESS
prispéje ke konsolidaci antidiskriminacnich
Cinnosti i Cinnosti tykajicich se genderové
rovnosti, vyluCovani ze spolecnosti, zamést-
nanosti a pracovnich podminek. Jeho Gcelem
je podporovat SirSi cile EU na poli zamést-
nanosti a socialni politiky. PROGRESS bude
probihat v obdobi 2007 - 2013 a Komise
navrhla vyclenit na néj rozpocet v priblizné
vySi 630 milion( EUR.

Hlavni cile tohoto programu jsou velmi
obdobné jako cile Akéniho programu pro boj
s diskriminaci, totiz zlepsSit znalosti prostfed-
nictvim analyzy a monitorovani; rozvijet sta-
tistické nastroje a ukazatele; podporovat
implementaci prava EU; pomahat vytvaret
sité a sdilet pfiklady dobré praxe; zvySovat
informovanost a posilovat kapacity siti.

Ctvrty oddil tohoto programu bude specialné
vénovan 0c¢inné implementaci nediskrimina-
ce z péti dlivodl formulovanych v legislativé
EU z roku 2000 o rovném zachazeni, jimiz
jsou: rasovy nebo etnicky pvod, naboZenské
vyznani nebo vira, zdravotni postizeni, vék
nebo sexualni orientace. Podpofi také main-
streaming antidiskriminacnich otazek -
ddleZitost rovného zachazeni bude brana v
avahu pfi vytvareni jednotlivych politickych
strategii.



EVROPSKY ROK: NOVY IMPULS K POTIRANI
DISKRIMINACE

V roce 2007 se dockame také druhého vyz-
namného pokroku v oblasti antidiskrimina-
ce: Evropského roku rovnych pfileZitosti pro
vSechny. Navaze na aspéch Akéniho progra-
mu pro boj s diskriminaci, jenZ probihal od
roku 2001, a nabidne novy impuls pro to,
aby se rovné zachazeni stalo pro kazdého v
EU skutecnosti. Cilem je podpofit rovné pfi-
leZitosti ve vSech oblastech kazdodenniho
Zivota, kde se mlZe projevit nespravedlivé
nebo nerovné zachazeni — v zaméstnani, ve
Skolach, v odbornych kurzech, ve zdravot-
nictvi — a propagovat také rozmanitost
jakoZto zdroj sily Evropské unie. Bude dal-
§im pokracovanim aktivit EU, nebot se bude
obracet k Siroké vefejnosti a upozorihovat
obcany na jejich prava na rovné zachazeni.

V celé Evropské unii, na mistni, regionalni i
narodni drovni, budou pod heslem Evropského
roku probihat stovky nejriizn&jsich akci. Rada z
nich bude rovnéZz poradana na celoevropské
drovni, napf.:

e prizkum, jak lidé v Evropé vnimaji diskri-
minaci;

e celoevropska informacni kampan o
Evropském roku rovnych pfilezitosti pro
vSechny a o politické strategii EU tykajici
se rovnosti a obecnéji prava viibec;

e ,Summit o rovnosti“, na némzZ se sejdou
ministfi a vedouci pfedstavitelé odbord,
sdruZeni zaméstnavatelll a nevladnich

organizaci a budou diskutovat o otazce
rovnosti a nediskriminace.

Snahou je dostat se pokud mozno co nejblize
k lidem, a proto bude vétSina akci probihat
na narodni, regionalni nebo mistni drovni.
Kazdy clensky stat EU predloZi Evropské
komisi své vlastni navrhy a strategii pro
Evropsky rok. Proto je nutné, aby clenské
staty vedly rozsahlou diskusi s témi organiza-
cemi a skupinami, které jsou do akci Evrop-
ského roku néjakym zplsobem zapojeny,
v€etné socialnich partnertl a sdruzeni jedna-
jicich s témi, jez byli, €i by mohli byt, vystave-
ni diskriminaci.

Vice informaci o Evropském roceku a
vSeobecné o antidiskriminacni strategii EU
na webové strance Evropské komise:
www.ec.europa.eu/antidiscrimination

v

VICE INFORMACI NA:
www.ec.europa.eu/antidiscrimination
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PRODEJ A PREDPLATNE

Placené publikace, které vydava Utad pro Gfedni tisky, je moZné zakoupit v nasich prodejnich
mistech po celém svété.

Jaky je postup pro ziskdni té i oné publikace?
Jakmile si opatfite seznam prodejnich mist, vyberte si vhodnou prodejnu a objednejte si
poZadovanou publikaci.

Jak si opatiite seznam prodejnich mist?

e bud’ na internetové strance Ufadu pro Gfednf tisky
http://publications.europa.eu/

* nebo o néj miZete poZadat faxem na cisle (352) 2929-42758
a obdrZite ho v tiSténé podobé.




Akéni program Spolecenstvi pro boj s diskriminaci 2001-2006. Tento program vytvofrilo Gen-
eralni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti s cilem podpofit imple-
mentaci dvou smérnic o boji proti diskriminaci z dGivodl rasového nebo etnického pivodu,
v8ku, sexualni orientace, zdravotniho postiZeni, naboZenského vyznani nebo viry. Sestilety
program je primarné zaméren na osoby a organizace zapojené do pfipravy odpovidajici a Gcin-
né antidiskriminacni legislativy a politické strategie ve 25 zemich EU, EFTA a kandidatskych
zemich EU.

Akéni program si vytkl tfi hlavni cile. Jsou to:

1. Zlepsit chapani otazek spojenych s diskriminaci
2. Rozvijet schopnosti i¢inné se vyporadat s diskriminaci
3. Prosazovat hodnoty napomahaijici boji proti diskriminaci

Akce financované v ramci Programu analyzuji a hodnoti opatfeni, ktera bojuji proti diskriminaci
z dlvodi rasového nebo etnického plvodu, naboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho
postiZeni, véku a sexualni orientace, rozvijeji a zvysuji informovanost o téchto opatfenich.

www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Diskriminace z diivodl pohlavi je predmétem zvlastnich legislativnich nastrojl. Pro vice infor-
maci o politické strategii Spolecenstvi, legislativé a ¢innostech v oblasti genderové diskrimi-
nace kontaktujte, prosim, Oddéleni pro genderovou rovnost pii GR pro zaméstnanost, socialni
véci a rovné prileZitosti.

www.ec.europa.eu/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Kontakt na oddéleni:

Stefan Olsson

Vedouci oddéleni, Antidiskriminace a vztahy s obéanskou spolecnosti
Evropska komise

200 rue de la Loi

B-1049 Brusel

E-Mail: empl-antidiscrimination@ec.europa.eu
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