En nystart for den sociala dialogen

Uttalande fran de europeiska arbetsmarknadsparterna, Europeiska kommissionen och

ordférandeskapet for Europeiska unionens rad

Framjandet av dialogen mellan arbetsmarknadens parter erkanns i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (nedan kallat EUF-fordraget) som ett gemensamt mal for unionen och
medlemsstaterna. Unionen erkanner och framjar arbetsmarknadsparternas betydelse pa unionsniva
och tar dérvid hansyn till skillnaderna i de nationella systemen, samt underlattar dialogen mellan

arbetsmarknadens parter med respekt for deras sjalvstandighet.

Kommissionen inledde vid en hognivakonferens den 5 mars 2015 ett initiativ for en ny start for den
sociala dialogen. Vid hognivakonferensen enades arbetsmarknadsparterna och kommissionen om att
den nya starten for den sociala dialogen bor syfta till stérre medverkan av arbetsmarknadens parter i
den europeiska planeringsterminen, storre tonvikt pa de nationella arbetsmarknadsparternas
kapacitetsuppbyggnad, 6kad medverkan av arbetsmarknadsparterna i EU:s politik och lagstiftning
och ett tydligare forhallande mellan avtal mellan arbetsmarknadens parter och agendan for battre

lagstiftning.

Signatérerna valkomnar den europeiska sociala dialogens grundlédggande roll som en viktig del av
EU:s utformning av sysselsattningspolitiken och den sociala politiken, och valkomnar darfor
stérkandet av dialogen mellan arbetsmarknadens parter. Ur detta perspektiv kan foljande

konstateras:

1.  De europeiska arbetsmarknadsparterna enades om att inrikta sina anstrangningar pa

foljande atgardsomraden:

De branschovergripande europeiska arbetsmarknadsparterna

a)  kommer att bidra till att stirka det sociala trepartstoppmétet och den makroekonomiska

dialogen,



b)

d)

f)

9)

kommer att genomfora de atgarder som beslutats i deras sjalvstandiga arbetsprogram
2015-2017 angaende forbattrande av kapacitetsuppbyggnaden och resultaten av
genomfdrandet; detta kommer vid behov att inbegripa stodatgarder for deras
medlemmar, sdsom har 6verenskommits inom ramen for den nyligen inrattade
undergruppen till sociala dialogkommittén med mandat att se narmare pa uppfdljningen

och genomforandet av EU:s instrument for social dialog,

planerar att genomfora ett gemensamt projekt 2016—2018 som bland annat inbegriper

I. utarbetandet av en analysrapport som syftar till att framja anvéndningen av

Europeiska socialfonden (ESF) bland arbetsmarknadens parter pa nationell niva,

ii.  organiserandet av tva seminarier for att utbyta praxis och framja en starkt roll for

arbetsmarknadens parter i processen med den europeiska planeringsterminen,

lii.  organiserandet av ett informationsseminarium om digitalisering,

kommer att fortsatta att forbattra samordningen mellan de olika organisationerna pa
branschovergripande och sektoriell niva; i samband med denna samordning bor de
respektive organisationerna respektera varandras sjalvstandighet och mojliggora

konstruktiva bidrag vid ratt tid i det politiska beslutsfattandet,

kommer att informera kommissionen i borjan av sina forhandlingar om alla ramavtal

och handlingsramar,

kommer att informera radet i borjan av sina forhandlingar om ramavtal for vilka de har

beslutat att be om genomférande genom ett radsbeslut,

kommer att anordna informationsseminarier i bérjan av sina férhandlingar om

sjalvstandiga ramavtal och/eller handlingsramar.



De branschovergripande och sektoriella europeiska arbetsmarknadsparterna

a)

b)

kommer att fortsétta att engagera sina respektive medlemmar i gemensamma och

separata kapacitetsuppbyggande atgarder och projekt som syftar till att

I. frdmja branschovergripande och sektoriell social dialog, inklusive resultatet darav

pa alla nivaer,

ii.  sékerstdlla genomfdrandet av deras sjalvstdndiga ramavtal i alla medlemsstater
(i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget); det stod som tillhandahalls for
genomforandet av dessa avtal kan ta sig olika former; detta kan omfatta sarskilda
insatser fran EU:s arbetsmarknadsparter for att sakerstélla genomforandet i
medlemsstaterna; kapacitetsuppbyggande verksamhet; utbyte av god praxis

mellan nationella arbetsmarknadsparter,

kommer att fortsatta sina anstrangningar och bedéma behovet av ytterligare atgarder
inom sina respektive sociala dialoger for att na ut till anknutna organisationer i
medlemsstaterna som &nnu inte deltar, forbattra medlemskap och representativitet bland
bade fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, och se till att det finns tillracklig

kompetens for att inga avtal med relevanta mandat,

forbinder sig att offentliggora alla avtal for vilka arbetsmarknadens parter begar att

kommissionen ska lagga fram ett forslag till genomférande genom ett radsbeslut.

Kommissionen kommer att strava efter att

a)

b)

frdmja och forbattra den sociala dialogen i enlighet med andan i artikel 154 i EUF-

fordraget,

involvera arbetsmarknadens parter i politik och lagstiftning pa unionsniva, exempelvis
via sina samrad med unionens arbetsmarknadsparter om centrala initiativ som ingar i
arbetsprogrammet och som inte omfattas av artiklarna 153 och 154 i EUF-fordraget,
men som kan fa betydande konsekvenser for den sociala situationen och

sysselséttningssituationen,



d)

f)

oka medverkan av arbetsmarknadsparterna pa unionsniva i den ekonomiska styrningen

och den europeiska planeringsterminen,

I enlighet med agendan for battre lagstiftning, och med beaktande av sardragen i
arbetsmarknadsparternas avtal

I. tillhandahalla stod till arbetsmarknadens parter under férhandlingarna om sadana

avtal, inbegripet teknisk och juridisk information pa begaran, och

ii.  fortsatta att bedéma unionens arbetsmarknadsparters representativitet, bland annat

pa grundval av den analys som utforts under Eurofounds representativitetsstudier,

granska om anvéndningen av europeiska struktur- och investeringsfonder, sarskilt
Europeiska socialfonden, och andra relevanta poster i EU-budgeten, kan bidra till att
stirka de nationella arbetsmarknadsparternas kapacitet genom att framja social dialog

och kapacitetsuppbyggnad,

uppmuntra framjandet av kunskapsbyggande om social dialog och stddja
kapacitetsuppbyggnad genom 6msesidigt larande, kartlaggning och utbyte av god

praxis.

Ordférandeskapet for Europeiska unionens rad erinrar om att medlemsstaterna i radets

slutsatser om en nystart for en livaktig social dialog, som antogs den 16 juni 2016, uppmanas

att vidta nodvandiga atgarder for att

a)

néra involvera arbetsmarknadens parter i utformningen och genomférandet av relevanta

reformer och relevant politik i enlighet med nationell praxis,



b)

d)

For EFS

For CEEP

stodja en battre fungerande och effektiv social dialog pa nationell niva, vilket framjar
kollektivforhandlingar och skapar ett lampligt utrymme for arbetsmarknadsparternas
forhandlingar; med beaktande av praxis for nationella arbetsmarknadsrelationer, bor
detta i synnerhet involvera diskussioner mellan nationella regeringar och
arbetsmarknadens parter och 6verenskommelser mellan dem om hur denna dialog bor
utforas med tydlig fordelning av befogenheter och émsesidig respekt, samtidigt som

varandras sjalvstandighet respekteras,

framja uppbyggande och stirkande av arbetsmarknadsparternas kapaciteter genom olika
former av stod, inbegripet juridisk och teknisk expertis; detta borde sékerstéllas pa alla
relevanta nivaer, beroende pa landernas och arbetsmarknadsparternas behov, inbegripet

for att bli solida och representativa organisationer,

sékerstélla meningsfull delaktighet i ratt i tid for de nationella arbetsmarknadsparterna,
samtidigt som nationell praxis respekteras fullt ut, inbegripet under hela den europeiska
planeringsterminen, for att bidra till ett framgangsrikt genomforande av landsspecifika

rekommendationer,

med full respekt for arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet och pa deras begéran
tillhandahalla information och radgivning, inbegripet juridisk och teknisk information,
enligt vad som anses vara lampligt och relevant, om hur medlemsstater paverkas och
praktiska detaljer som ror inforlivandet av avtal som forhandlats fram av

arbetsmarknadens parter pa unionsniva.
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