Nov zaletek za socialni dialog

Izjava evropskih socialnih partnerjev, Evropske komisije in predsedstva Sveta Evropske unije

Spodbujanje dialoga med delodajalci in delojemalci je skupni cilj Unije in drzav ¢lanic, zapisan v
Pogodbi o delovanju Evropske unije. Unija priznava in spodbuja vlogo socialnih partnerjev na ravni
Unije ob upostevanju razli¢nosti nacionalnih sistemov ter pospeSuje dialog med socialnimi partner;ji

ob upostevanju njihove avtonomije.

Komisija je na konferenci na visoki ravni 5. marca 2015 sprozila pobudo ,,Nov zacetek za socialni
dialog*. Na tej konferenci na visoki ravni so se socialni partnerji in Komisija strinjali, da bi morali
biti cilji novega zacetka za socialni dialog vecja vkljuCenost socialnih partnerjev v evropski
semester, vec¢ji poudarek na krepitvi zmogljivosti nacionalnih socialnih partnerjev, boljSe
sodelovanje socialnih partnerjev pri oblikovanju politik in zakonodaje EU ter jasnejSe razmerje med

Sporazumi socialnih partnerjev in agendo za boljSe pravno urejanje.
Podpisniki pozdravljajo kljucno vlogo evropskega socialnega dialoga, ki je pomemben sestavni del
oblikovanja politik zaposlovanja in socialnih politik EU, ter zato pozdravljajo tudi krepitev dialoga

med delodajalci in delojemalci. V zvezi s tem

1. so se evropski socialni partnerji dogovorili, da bodo svoja prizadevanja usmerili predvsem

na naslednja podro¢ja delovanja:

medsektorski evropski socialni partnerji:

a)  bodo prispevali k izboljsanju tristranskega socialnega vrha in makroekonomskega

dialoga;



b)

d)

f)

9)

bodo izvedli ukrepe iz svojih avtonomnih delovnih programov za obdobje 2015-2017, s
katerimi naj bi izboljSali gradnjo zmogljivosti in rezultate pri izvajanju. Kjer bo
ustrezno, bo to vkljuc¢evalo podporne ukrepe za njihove ¢lane, kot je bilo dogovorjeno v
okviru novoustanovljene podskupine Odbora za socialni dialog, ki je dobila nalogo, da

preuci spremljanje in izvajanje instrumentov EU za socialni dialog;

v obdobju 2016-2018 nacrtujejo izvedbo skupnega projekta, kar med drugim vkljucuje:

I. pripravo analiticnega porocila, s katerim naj bi socialne partnerje na nacionalni

ravni spodbudili k uporabi Evropskega socialnega sklada (ESS);

ii.  organizacijo dveh seminarjev, ki bi omogocila izmenjavo praks in prispevala k

mocnejsi vlogi socialnih partnerjev v procesu evropskega semestra;
lii.  organizacijo informativnega seminarja o digitalizaciji;
bodo $e naprej izbolj$evali usklajevanje med razli¢nimi organizacijami na medsektorski
in sektorski ravni. Zadevne organizacije bi pri tem morale uposStevati medsebojno

avtonomijo ter konstruktivno in pravocasno prispevati k oblikovanju politik.

bodo obvestile Komisijo o zacetku pogajanj o vseh okvirnih sporazumih in okvirih

ukrepanja;

bodo obvestile Svet o zacetku pogajanj o okvirnih sporazumih, za katere so se strinjale,

da bodo zaprosile za njihovo izvajanje na podlagi sklepa Sveta;

bodo ob zacetku pogajanj o avtonomnih okvirnih sporazumih in/ali okvirih ukrepanja

organizirale informativne seminarje;



medsektorski in sektorski evropski socialni partnerfji:

a)  bodo $e naprej spodbujali sodelovanje svojih ¢lanov v skupnih in lo¢enih ukrepih in

projektih za gradnjo zmogljivosti, katerih cilj je:

I. spodbujati medsektorski in sektorski socialni dialog, vklju¢no z rezultati tega

dialoga na vseh ravneh;

ii.  zagotoviti izvajanje avtonomnih okvirnih sporazumov v vseh drzavah ¢lanicah (v
skladu s ¢lenom 155(2) PDEU). Podpora, ki naj bi jo zagotovili pri izvajanju teh
sporazumov, bi lahko bila razli¢na. Med drugim bi lahko vkljuc¢evala ad hoc
ukrepe socialnih partnerjev EU, s katerimi bi zagotovili izvajanje v drZzavah
Clanicah, dejavnosti za gradnjo zmogljivosti in izmenjavo dobrih praks med

nacionalnimi socialnimi partnerji;

b)  sibodo Se naprej prizadevali in presojali o potrebi po dodatnih ukrepih v okviru
socialnega dialoga na svojem podrocju delovanja, da bi pritegnili k sodelovanju tudi
pridruzene ¢lane v drzavah ¢lanicah, ki Se niso bile zajete, povecali ¢lanstvo in izboljsali
zastopanost sindikatov in organizacij delodajalcev ter zagotovili, da bodo imeli ustrezen

mandat za sklepanje sporazumov;

C) se zavezujejo, da bodo objavili besedila vseh sporazumov, za katere bodo socialni

partnerji pozvali Komisijo, naj predlozi predlog o izvajanju na podlagi sklepa Sveta;

si bo Komisija prizadevala:

a)  spodbujati in izboljSevati socialni dialog v smislu ¢lena 154 PDEU;

b)  za vklju€evanje socialnih partnerjev v oblikovanje politik in zakonodaje na ravni Unije,
na primer prek posvetovanj s socialnimi partnerji Unije o klju¢nih pobudah, ki so
vkljucene v njen delovni program ter ne spadajo v podrocje uporabe ¢lenov 153 in
154 PDEU, bi pa lahko pomembno vplivale na socialne razmere in razmere na podroc¢ju

zaposlovanja;



€)  zaboljse vkljuCevanje socialnih partnerjev na ravni Unije v ekonomsko upravljanje in

evropski semester;

d) v skladu z agendo za bolj$e pravno urejanje in ob upostevanju posebnosti sporazumov

socialnih partnerjev:

I. socialnim partnerjem med pogajanji o taksnih sporazumih nuditi pomoc, na

zahtevo tudi strokovne in pravne informacije, ter

Ii.  na podlagi analize, opravljene prek studij reprezentativnosti Eurofounda, Se napre;j

ocenjevati reprezentativnost socialnih partnerjev Unije;

e)  preuciti, ali je mogoce evropske strukturne in investicijske sklade, zlasti Evropski
socialni sklad, ter druge ustrezne postavke prora¢una EU uporabiti za spodbujanje
socialnega dialoga in gradnjo zmogljivosti ter tako prispevati h krepitvi zmogljivosti

nacionalnih socialnih partnerjev;

f)  spodbujati pridobivanje znanja o socialnem dialogu ter podpirati krepitev zmogljivosti z

vzajemnim ucenjem ter prepoznavanjem in izmenjavo dobrih praks;

predsedstvo Sveta Evropske unije poudarja, da so v sklepih Sveta o novem zacetku za

mocan socialni dialog, sprejetih 16. junija 2016, drzave ¢lanice pozvane, naj sprejmejo

ustrezne ukrepe, s katerimi bodo:

a)  tesno vkljucile socialne partnerje v oblikovanje in izvajanje ustreznih reform in politik v

skladu z nacionalno prakso;



b)

d)

podprle izboljsanje delovanja in u¢inkovitosti socialnega dialoga na nacionalni ravni ter
tako spodbudile kolektivna pogajanja in ustvarile ustrezno okolje za pogajanja socialnih
partnerjev. To bi moralo — ob upostevanju nacionalnih praks v odnosih med delodajalci
in delojemalci — zajemati zlasti razprave in dogovore nacionalnih vlad in socialnih
partnerjev o tem, kako bi moral potekati ta dialog, z jasno delitvijo pristojnosti in

vzajemnim spoStovanjem ter ob upostevanju medsebojne avtonomije;

spodbujale vzpostavitev in krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev z razlicnimi
oblikami pomoci, tudi s pravnimi ter strokovnimi izkusnjami in znanjem. To je treba
zagotoviti na vseh ustreznih ravneh, odvisno od potreb drZav in socialnih partnerjev,

tudi zato, da bi postali trdne in reprezentativne organizacije;

zagotovile pravocasno in celovito vkljucitev nacionalnih socialnih partnerjev ob polnem
spoStovanju nacionalnih praks, tudi v okviru celotnega evropskega semestra, ter tako

prispevale k uspesnemu izvajanju priporocil za posamezne drzave;

ob polnem sposStovanju avtonomije socialnih partnerjev in na zahtevo slednjih nudile
informacije in nasvete, vkljucno s pravnimi in strokovnimi informacijami, ¢e je to
ustrezno in potrebno, o posledicah in prakti¢nih vidikih prenaSanja sporazumov, ki so

jih sklenili socialni partnerji na ravni Unije, v nacionalno zakonodajo drzav €lanic;
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