Oppet offentligt samrad for halvtidsutvirderingen av Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF)

Bakgrund till den Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter (EGF)

Globaliseringsfonden ar ett europeiskt finansieringsinstrument vars syfte ar att hjalpa
arbetstagare som forlorat sina jobb p& grund av globaliseringens negativa effekter eller
den globala finansiella och ekonomiska krisen. Fonden finansierar atgérder for att hjalpa
uppsagda arbetstagare att hitta nya jobb s& snabbt som méjligt.

Med termen "globalisering" syftar man p@ genomgripande strukturférandringar i
vérldshandeln dér sysselsattningen paverkas av féljande orsaker:

e En betydande 6kning av importen av varor eller tjdnster till Europeiska unionen
fran lander och regioner som kan framstélla varor och tjanster till lagre kostnad.

e Snabbt minskade marknadsandelar for EU, en medlemsstat eller en regional
marknad inom en viss sektor.

o Tillverkning eller tillhandahallande av tjénster (och ddrmed sysselséttning) flyttar
till lander utanfér EU.

Uppsagningar anses vara kopplade till ekonomiska kriser nar de galler

e "arbetstagare som sagts upp och egenforetagare vars verksamhet upphort till
foljd av en fortsatt global finansiell och ekonomisk kris [...], eller till féljd av en ny
global finansiell och ekonomisk kris".

Fonden kan hjalpa till om uppségningar som orsakas av sadana faktorer, eller av den
ekonomiska krisen, har en mycket negativ paverkan pa den lokala, regionala eller
nationella ekonomin.

Finansiering fran fonden kan anvéndas for att stédja aktiva arbetsmarknadsatgérder,
t.ex. hjalp med jobbsdkande, fortbildning och rérlighetsbidrag, vid ovantade (storskaliga)
uppsagningar.

Fonden inrattades 2006 (Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013
av den 17 december 2013 inrattade fonden for perioden 2014-2020 och upphavde
Europaparlamentets och rddets férordning (EC) nr 1927/2006).

Sedan 2007 har fonden bidragit med mer an 560 miljoner euro i mer dn 140 &renden
gallande omstrukturering i medlemsstaterna, for att stédja mer an 130 000 arbetstagare
som forlorat jobbet pa grund av omstrukturering i samband med fordndringar i
varldshandelsmdnstren och globaliseringen eller till féljd av den ekonomiska och
finansiella krisen. Mer information om erfarenheterna fér de uppsagda arbetstagare som
hittat nya jobb och méjligheter med hjalp fran fonden finns pa féljande webbsidor:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326

For perioden 2014-2020 har det hogsta tillgdngliga beloppet fér fondens verksamhet
minskat fran 500 miljoner euro till 150 miljoner euro per ar (siffran bygger pa 2011 ars
priser). Den nya fondférordningen gor stodet tillgangligt for nya grupper av individer.
Bland de grupper som foér ndrvarande kan fa stéd fran fonden (i regioner dar
ungdomsarbetsldsheten dversteg 25 % ar 2012) finns manniskor som &r yngre &n 25 ar
(30 &r dar medlemslénderna beslutar att hoja aldersgréansen) och som varken arbetar
eller studerar (antalet manniskor i den gruppen som kan f& stéd motsvarar antalet
uppsagda arbetstagare som far stéd). Den del av forordningen enligt vilken dessa unga
maéanniskor kan fa hjélp ar endast giltig till december 2017. Enligt den nuvarande
fondférordningen héjs ocksa satsen for EU:s medfinansiering av stodatgérder for
individer fran 50 % till 60 %.
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Syftet med samradet &r att sdkerstélla att bade allménheten, mottagarna av stéd fran
fonden och de organisationer som deltar i planering eller genomférande av fondens
verksamhet kan ge sina asikter om utformningen i framtiden och om hur anvéndbar
fondens finansiering har varit med hansyn till féljande kriterier:

[e]

Resultat: i vilken utstréckning de dtgérder som samfinansierats av fonden
har uppfyllt malen i frdga om att gora det mojligt for uppsagda
arbetstagare att snabbt hitta ett nytt jobb och, i tillampliga fall, har
hjalpt till att stédja unga manniskor som varken arbetar eller studerar sa
att de kan borja arbeta eller bérja studera igen.

Langsiktighet: om individer som har hittat ett jobb (eller bérjat studera)
efter att ha deltagit i atgérder som fatt stéd fran fonden har kunnat
behdlla det jobbet (eller avsluta sin utbildning) sex eller tolv manader
efter det att fondens stdd avslutats.

Effektivitet: om kostnaderna for stodet ar berdttigade med tanke pa
de resultat som uppnatts.

Samstammighet: vid en bedémning av samstdmmigheten ser man pa i
vilken utstrackning fondfinansieringen stdéder annan verksamhet som
hjalper uppsagda arbetstagare (eller personer som varken arbetar eller
studerar) och som finansieras med nationella medel eller genom andra
europeiska fonder (t.ex. Europeiska socialfonden) samt om liknande eller
kompletterande verksamhet finansieras. Exempelvis kan fonden
finansiera atgarder som ar valdigt lika dem som erbjuds uppsagda
arbetstagare pa nationell nivd, eller den kan komplettera och stédja sadana
dtgarder (t.ex. genom att erbjuda verksamhet som &r mer individuellt
anpassad, som enskild rddgivning, stédgrupper och stéd for rérlighet) eller
genom att erbjuda mdéjlighet till andra typer av fortbildning eller till
fortbildning under langre perioder an vad som hade varit méjligt med
nationella medel.

Relevans: en bedémning av om kriterierna for anvdandning av fonden
(t.ex. antalet stddberattigade arbetstagare som har sagts upp i ett drende
under en viss tidsperiod eller att uppsdgningarna maste vara kopplade till
globaliseringen eller till den ekonomiska krisen) fortfarande ar relevanta
samt om det ar [dmpligt att anvanda fonden for att stédja unga manniskor
som varken arbetar eller studerar (och om det ska fortsatta).

Europeiskt mervérde: Begreppet europeiskt mervéarde syftar pa i vilken
omfattning fonden har bidragit till att géra stdd tillgangligt for ytterligare
uppsagda arbetstagare (effekter pa volymen) eller har gjort det tillgangliga
stddet mer relevant i deras personliga situation, dar de kanske annars inte
hade fatt stéd fran nationella, regionala eller lokala myndigheter. Man
bedémer ocksa om grupper av individer som annars inte skulle ha fatt hjalp
fick nagot stéd (effekter pa tillampningsomradet), om genomférandet av
dtgarder som finansierats av fonden lett till lirdomar om genomférandet
av effektiv stddverksamhet som sedan dess kunnat anvandas i andra
sammanhang (effekter av lardomar) samt om det satt pa vilka EU-medel
eller nationella medel anvénds och de typer av verksamhet som fatt stod
har férandrats som ett resultat av anvadndningen av fonden (effekter pa
genomforandet).



