Verejna konzultacia na ucely strednodobého hodnotenia
Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)

Savislosti k Europskemu fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)

Eurdpsky fond na prispésobenie sa globalizacii (EGF) je Eurdpsky nastroj financovania,
ktorého cielom je pomdct pracovnikom, ktori stratili zamestnanie v désledku
nepriaznivych ucinkov globalizacie a celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy. EGF
poskytuje finanéné prostriedky na opatrenia s cielom pomdct prepustenym pracovnikom
najst si nové zamestnanie ¢o najskoér.

Pojem globalizacia sa tyka velkych zmien v usporiadani svetového obchodu, ktoré
ovplyvriuju zamestnanost v dosledku:

e znacného narastu dovozu tovaru a/alebo sluzieb do Eurdpskej unie z krajin
a regionov, ktoré s schopné vyrabat tovary a sluzby za nizSiu cenu,

e znacného poklesu podielu na trhu v danom sektore v EU, ¢lenskom State alebo
regione,

e premiestfiovania vyroby alebo poskytovania sluzieb (a teda aj pracovnych miest)
do krajin mimo EU.

Za prepustanie suvisiace s hospodarskou krizou sa povazuje prepustanie, ktoré sa tyka:

e ,prepustenych pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢innych osbb, ktorych ¢innost
sa skoncila v dosledku pokracovania celosvetovej financ¢nej a hospodarskej krizy
[...] alebo v dosledku novej celosvetovej financnej a hospodarskej krizy".

EGF moze pomdct, ak prepustanie spésobené takymito faktormi - ¢ dokonca vplyvom
hospodarskej krizy - ma velmi negativny vplyv na miestne, regionalne alebo narodné
hospodarstvo.

Financovanie z EGF mozZno pouzit na podporu aktivnych opatreni trhu prace, akymi su
pomoc pri hladani prace, prispevky na odbornu pripravu/vzdelavanie a mobilitu v pripade
neoCakavaného (rozsiahleho) prepustania.

EGF bol zriadeny v roku 2006 (nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1309/2013 zo 17. decembra 2013 bol zriadeny EGF na obdobie rokov 2014 - 2020
a zrusSilo sa nim nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006).

V ramci EGF sa od roku 2007 poskytlo viac ako 560 miliénov EUR na viac ako 140
pripadov restrukturalizacie v ¢lenskych statoch na podporu viac nez 130 000
pracovnikov, ktori stratili pracu v dosledku restrukturalizacie suvisiacej so zmenami

v Strukture svetového obchodu a s globalizaciou, alebo v dosledku hospodarskej

a financ¢nej krizy. Viac informacii o skisenostiach prepustenych pracovnikov, ktori si
vdaka EGF nasli nové pracovné miesta a pre ktorych sa otvorili nové moznosti, mozno
najst na tychto webovych strankach:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326

Na obdobie rokov 2014 - 2020 sa maximalna suma, ktord je k dispozicii na opatrenia

v réamci EGF, zniZila z 500 milionov EUR na 150 milidnov EUR roc¢ne (toto Cislo sa zaklada
na cenach z roku 2011). Na zaklade nového nariadenia o EGF je podpora dostupna
novym skupindm osdb. Medzi skupinami, ktoré mozu v sucasnosti vyuzit podporu z EGF
(v regidnoch, kde miera nezamestnanosti mladych ludi v roku 2012 prekrocila 25 %

a v pocte, ktory zodpoveda poctu prepustenych pracovnikov, ktori prijimaji pomoc), st
mladi ludia vo veku do 25 rokov (30 ak sa ¢lensky Stat rozhodne zvysit tito vekovu hranicu),
ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET,
z anglického ,not in education, employment or training"). Predmetna ¢ast nariadenia, ktora
umozfiuje mladym ludom podporu vyuzivat, plati iba do decembra 2017. Na zaklade
stcasného nariadenia o EGF sa takisto zvySuje miera spolufinancovania opatreni )
zameranych na podporu jednotlivcov z 50 % na 60 % celkového prispevku na Urovni EU.
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Ucelom tejto konzultacie je zabezpedit, aby Siroké verejnost, prijimatelia pomoci z EGF
a organizacie zapojené do planovania a vykonavania EGF mali moznost vyjadrit sa

k budlicej podobe EGF a posudit, do akej miery bolo financovanie z EGF uzito¢né

z hladiska tychto kritérii:

[e]

Ucinnost: rozsah, v akom sa prostrednictvom ¢innosti spolufinancovanych
z EGF dosiahol ciel umoznit dotknutym osobam rychlo si najst nové
zamestnanie, pripadne rozsah, v akom tieto ¢innosti pomohli mladym
ludom, ktori v stcasnosti nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdeladvania alebo odbornej pripravy, najst si pracu alebo sa vratit do
procesu vzdelavania a odbornej pripravy.

UdrzZatelnost: boli jednotlivci, ktori si vdaka opatreniam podporovanym

v EGF nasli zamestnanie (alebo sa zapojili do procesu vzdelavanie) schopni
zotrvat v tomto zamestnani (alebo Uspesne ukondit vzdeldvanie)

v obdobi 6 alebo 12 mesiacov po skonceni poskytovania podpory z EGF?

Efektivnost: st naklady na poskytnuti podporu primerané z hl'adiska
dosiahnutych vysledkov...?

Sudrznost: posudenie studrznosti je zamerané na posudenie toho, do akej
miery sa prostrednictvom finan¢nych prostriedkov z EGF podporuju dalsie
¢innosti v prospech prepustenych pracovnikov (alebo NEET), ktoré sa
financuju z vnatrostatnych zdrojov alebo v rdmci inych eurdpskych fondov
(napr. v ramci Eurépskeho socialneho fondu), a i sa financuju podobné
alebo doplnkové c¢innosti. Napriklad, prostrednictvom EGF sa mozu
financovat velmi podobné opatrenia ako tie, ktoré su k dispozicii pre
pracovnikov postihnutych prepustanim na vnutrostatnej drovni, alebo sa
takéto opatrenia mdzu doplnat alebo podporovat (napriklad pontkanim
aktivit, ktoré su viac prispésobené potrebam jednotlivcov, ako su napr.
individudlne poradenstvo, partnerska skupinova podpora, podpora mobility
atd.), alebo sa prostrednictvom EGF poskytuje moznost ponukat rézne
formy vzdelavania alebo odbornej pripravy pocas dlhsieho obdobia, nez by
bolo mozné pri vyuzivani vnutrostatnych financnych prostriedkov.

Relevantnost: v réamci tejto ¢asti hodnotenia sa posudzuje, ¢i su kritéria
na vyuzivanie EGF (napr. polet pracovnikov, ktori maju byt prepusteni

v ramci jedného pripadu prepustania pocas konkrétneho ¢asového obdobia,
aby bola Ziadost o pomoc opravnend; kritéria, na zadklade ktorych musi
prepustanie suvisiet s globalizaciou alebo hospodarskou krizou) nadalej
relevantné a ¢i je vhodné vyuzit EGF aj na podporu mladych [udi, ktori sa
nezUcastiuju na vzdelavani alebo su bez prace (a ¢i je vhodné tento pristup
zachovat aj do buddcnosti).

Pridand hodnota EU: pojem pridanej hodnoty EU sa vztahuje na mieru,

v akej EGF prispel k spristupneniu pomoci pre dalSich prepustenych
pracovnikov (objemové ucinky) alebo v akej dostupni pomoc lepSie
prisposobil ich individudlnej situacii, ¢o by inak nebolo mozné, keby
pomoc poskytovali iba vnutrostatne, regionalne alebo miestne organy.

V tejto suvislosti sa takisto posudzuje, ¢i sa pomoc poskytla tym skupinam
0sob, ktoré by inak vébec nemali pristup k pomoci (Ucinky spésobené
Sirkou zaberu); ¢i opatrenia financované z EGF viedli k ziskaniu
poznatkov a skusenosti pri poskytovani Guc¢innych podpornych ¢innosti,
ktoré sa nasledne pouzili aj v inych pripadoch (ucinky, ktoré priniesli
ziskané poznatky a skusenosti); a Ci sa v dosledku vyuzivania EGF zmenil
spOsob, akym sa vyuzivaju europske alebo vnutrostatne financné
prostriedky (ucinky z hladiska postupov).



