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Hattérdokumentum az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol
(EGAA)

Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (EGAA) eurdpai unids finanszirozasi eszkoz,
melynek célja, hogy segitségen nyujtson azoknak a munkavallaloknak, akik a globalizacio
hatranyos hatasainak kovetkeztében vagy a globalis pénzligyi és gazdasagi valsag miatt
elvesztették allasukat. Az EGAA pénzforrasokat biztosit olyan intézkedésekhez, amelyek
segitenek az elbocsatott munkavallaldknak Gj allast talalni.

»~Globalizacié” alatt a vildgkereskedelemben végbemend f6 strukturalis valtozasokat
értjik, amelyek kihatassal vannak a foglalkoztatasra. Ezek a strukturalis valtozasok
els6sorban a kovetkezdk:

¢ jelent6sen névekszik az aruk és/vagy a szolgaltatasok behozatala az EU-ba olyan
orszagokbdl és térségekbdl, amelyek a széban forgé arukat és szolgaltatasokat
alacsonyabb koltségen tudjak el6allitani/nyudjtani;

e gyorsan csokken az EU, illetve valamelyik tagallam vagy régid piaci részesedése
egy adott dgazatban;

e a gyartok/szolgaltatok athelyezik tevékenységiket nem unids orszagokba, ami
munkahelyek megszi(inésével jar az EU-ban.

Az EGAA-rendelet értelmében gazdasagi valsag kapcsan EGAA-tamogatasban
részeslilhetnek:

e ,a globalis pénzligyi és gazdasagi valsag elhizédasa vagy egy Ujabb globalis
pénzligyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott munkavallalok és
tevékenységliket megszlinteté 6nallo vallalkozok”.

EGAA-tamogatas akkor nyujthatd, ha az e tényez6kre - vagy a gazdasagi valsagra -
visszavezethet6 elbocsatasok sulyos hatast gyakorolnak a gazdasagra helyi, regionalis
vagy orszagos szinten.

Az EGAA-forrasok felhasznalhatdk aktiv munkaerd-piaci intézkedések - pl.
allaskereséshez nyujtott segitség, képzés/oktatas, mobilitasi tamogatas -
finanszirozasara elére nem bejelentett (tdomeges) elbocsatasok esetén.

Az EGAA 2006-ban jott Iétre (a 2013. december 17-i 1309/2013/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet |étrehozta az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapot a 2014-
2020-as id6szakra vonatkozdan, és hatalyon kivil helyezte az 1927/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandacsi rendeletet).

Az EGAA-bdI 2007 6ta tébb mint 560 millié eurdt forditottak tébb mint 140
szerkezetatalakitasi projektre a tagallamokban. Ezeknek a projekteknek a keretében tébb
mint 130 ezer olyan munkavallal6 részesilt tdmogatasban, aki elvesztette allasat a
globalizacioval és a vildagkereskedelemben bekdvetkezett strukturalis valtozasokkal
kapcsolatos szerkezetatalakitas vagy a gazdasagi és pénzigyi valsag kovetkeztében. A
kovetkezd honlapon részletesen tajékozodhat arrdl, milyen tapasztalatokat szereztek
azok az elbocsatott munkavallaldk, akik az EGAA révén (j allashoz, illetve Uj
lehetGségekhez jutottak: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=326.

A 2014-2020-as id6szakra vonatkozdéan az EGAA-tamogatasokra évente fordithatd
maximalis 6sszeg 500 millié eurdrdl 150 millié eurdra csokkent (ezek a szamadatok a
2011. évi arakon alapulnak). Az Uj EGAA-rendelet kibéviti a lehetséges
kedvezményezettek korét. A jelenlegi szabalyok értelmében (azokban a régidokban, ahol
az ifjusagi munkanélkiliség meghaladta a 25%-ot 2012-ben) EGAA-tdmogatasban
részesllhet ugyanannyi, 25 (vagy a tagallam dontése alapjan 30) év alatti, nem
foglalkoztatott, és oktatasban és képzésben sem részesul6 fiatal, mint ahany elbocsatott
munkavallalé kap tdmogatast az EGAA forrasaibdl. A rendeletnek az a része, amely
lehetOveé teszi, hogy az emlitett fiatalok is részesiljenek az alap nyuUjtotta tamogatasbal,
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csak 2017 decemberéig érvényes. A jelenleg hatdlyban |évé EGAA-rendelet tovabba
novelte az unids tarsfinanszirozas mértékét 50%-rél 60%-ra.



Ez a konzultacid azt hivatott biztositani, hogy mind az EGAA-forrasok
kedvezményezettjeinek és a tamogatasi rendszerek megtervezésében és
mukodtetésében kozrem(ikodod szervezeteknek, mind a téma irdnt érdekl6dd
maganszemélyeknek beleszélasuk legyen abba, hogyan m(ikddjén az EGAA a jovében, és
hogy segitséglikkel a Bizottsag ki tudja értékelni, hogy az EGAA-finanszirozas mennyire
bizonyult hasznosnak a kdvetkezOk tekintetében:

[e]

hatékonysag: milyen mértékben érték el az EGAA-bAI tarsfinanszirozott
tevékenységek a céljukat, vagyis hogy lehetévé tették-e az elbocsatott
személyeknek, hogy rovid idén beliil Gj allast talaljanak, valamint a
szintén a kedvezményezettek kérébe tartozd, nem foglalkoztatott, és
oktatasban és képzésben sem részeslilo fiataloknak, hogy
elhelyezkedjenek, vagy folytassak tanulmanyaikat;

fenntarthatdsadg: az EGAA-finanszirozasnak kdszonhetbéen alldshoz jutott
(vagy oktatasi/képzési programban részt vev6) egyéneknek sikeriilt-e
megtartaniuk ezt az allast (vagy befejeznilik az oktatasi/képzési
programot) az EGAA-tamogatas befejezését kéveté 6-12 honapos
idészakban;

koltséghatékonysag: a tamogatas koltsége indokolt-e az elért
eredmények tiikrében;

koherencia: az EGAA-finanszirozas mennyire segit el6 mas, szintén az
elbocsatott munkavallalok (vagy a nem foglalkoztatott, és oktatasban és
képzésben sem részesiild fiatalok) tdamogatdsat célzo, tagallami forrasokbol
vagy mas eurdpai unios alapokbdl (pl. az Eurdpai Szocialis Alapbdl)
finanszirozott intézkedéseket, és hogy finansziroznak-e mas forrasokbol
hasonlo vagy kiegészito tevékenységeket. El6fordulhat példaul, hogy
az EGAA nagyon hasonlé intézkedéseket finansziroz, mint amilyeneket az
elbocsatott munkavallaldk tagallami forrasokbdl vehetnek igénybe, vagy
hogy az EGAA kiegésziti vagy tdmogatja ezeket a tagallami intézkedéseket
(példaul azaltal, hogy olyan tevékenységeket — példaul egyéni tanacsadast,
mentori programokat, mobilitasi tdmogatast stb. - kindl, amelyek jobban
igazodnak az egyének szikségleteihez, vagy azaltal, hogy lehetdséget
biztosit mas tipusu vagy hosszabb taviu képzések nyujtasara, mint
amilyenekre a tagallami forrasokbdl lehetdség van);

relevancia: a relevancia értékelése annak megallapitasara iranyul, hogy az
EGAA igénybevételének kritériumai (pl. az egy adott id6szakon bell
elbocsatott munkavallalok szama, az a feltétel, hogy az elbocsatasnak a
globalizacioval vagy a gazdasagi valsaggal kell 6sszefliggésben lennie) nem
vesztettek-e jelentdségiikbdl, és hogy indokolt-e (tovabbra is) az EGAA
forrasaibdl tdmogatni a nem foglalkoztatott, és oktatasban és képzésben
sem részesul6 fiatalokat;

unios hozzaadott érték: az unios hozzaadott érték megallapitasa soran arra
a kérdésre kivanunk valaszt kapni, hogy az EGAA - a nemzeti, regionalis
vagy helyi szint( tdmogatasokhoz képest — milyen mértékben novelte a
tamogatasban részesul6 elbocsatott munkavallalék szamat (mennyiségi
hatds), illetve milyen mértékben jarult hozza ahhoz, hogy a rendelkezésre
allé tdmogatas relevansabb legyen, jobban igazodjon a
kedvezményezettek egyedi helyzetéhez. Az értékelésnek ez a részfolyamata
arra is kiterjed, hogy részesiiltek-e tamogatasban olyan egyének csoportjai,
akik egyébként nem tudtak volna igénybe venni semmilyen segitséget
(hatalyat tekintve a rendelet milyen mértékben névelte a
kedvezményezettek korét); az EGAA-finanszirozasu intézkedések
eredményeztek-e olyan tobbletismereteket a tamogatasok hatékony
rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatban, amelyeket azéta mashol is
felhasznaltak (a tanulsagok alkalmazhatdsaga); és hogy az eurdpai unios,
illetve nemzeti pénzeszkozok felhasznalasanak mddja és a tdmogatott



tevékenységek tipusa valtozott-e az EGAA m(ikodésének eredményeképpen
(a finanszirozas/tamogatas folyamatara gyakorolt hatasok).



