Aben offentlig hgring om midtvejsevalueringen af Den Europaiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen (Globaliseringsfondens,
EGF)

Baggrund for Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen
(Globaliseringsfonden, EGF)

Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen (Globaliseringsfonden, EGF) er et
EU-finansieringsinstrument, hvis mal det er at hjeelpe arbejdstagere, som har mistet
deres job pa grund af de negative fglger af globaliseringen og den globale finansielle og
gkonomiske krise. Globaliseringsfonden yder stgtte til foranstaltninger, der skal hjeelpe
afskedigede arbejdstagere med at finde ny beskaeftigelse s& hurtigt som muligt.

Udtrykket globalisering vedrgrer stgrre sendringer i verdenshandelsmgnstrene, der
pavirker beskeeftigelsen som fglge af:

e En betydelig stigning i importen af varer og/eller tjenesteydelser til Den
Europaeiske Union fra lande og regioner, der er i stand til at producere varer og
tjenesteydelser til lavere omkostninger

e Et hurtigt fald i EU's, medlemsstaternes eller regionernes markedsandel inden for
en given sektor

e Flytning af produktion eller levering af tjenesteydelser (og dermed ogsa
arbejdspladser) til lande uden for EU.

Afskedigelser anses for at veere knyttet til gkonomiske kriser, nar de pavirker:

e "arbejdstagere, der er blevet afskediget, og selvstaendige, hvis aktivitet er ophgrt,
som fglge af fortsaettelsen af den globale finansielle og gkonomiske krise [...] eller
som fglge af en ny global finansiel og gkonomisk krise".

Globaliseringsfonden kan hjselpe, hvis afskedigelser forarsaget af sddanne faktorer —
eller af virkningerne af den gkonomiske krise — har en meget negativ indvirkning pa den
lokale, regionale eller nationale gkonomi.

EGF-midlerne kan bruges til at stgtte aktive arbejdsmarkedsforanstaltninger sdsom hjeelp
til jobsggning, (efter)uddannelse og mobilitetskvoter i tilfaelde af (omfattende) uforudsete
afskedigelser.

Globaliseringsfonden blev oprettet i 2006 (ved Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) nr. 1309/2013 af 17. december 2013 blev EGF oprettet for perioden 2014-2020 og
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1927/2006 blev ophaevet).

Globaliseringsfonden har siden 2007 bidraget med over 560 mio. EUR til over 140
tilfaelde af omstrukturering i medlemsstaterne til at stgtte over 130 000 arbejdstagere,
som har mistet deres arbejde som fglge af omstrukturering som faglge af aendringer i
verdenshandelsmgnstrene og globaliseringen eller som fglge af den gkonomiske og
finansielle krise. Yderligere oplysninger om erfaringerne med afskedigede arbejdstagere,
der har fundet et nyt job og nye muligheder ved hjaelp af Globaliseringsfonden kan findes
pa folgende websteder: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=da&catld=326

For perioden 2014-2020 er det maksimale belgb, der er til radighed til EGF-tiltag, blevet
saenket fra 500 mio. EUR til 150 mio. EUR pr. ar (dette tal er baseret pa 2011-priser).
Den nye EGF-forordning giver mulighed for, at nye samfundsgrupper kan modtage stgtte.
Blandt de grupper, der i gjeblikket kan modtage statte fra Globaliseringsfonden (i
regioner, hvor ungdomsarbejdslgsheden i 2012 var hgjere end 25 % og i et antal
svarende til de afskedigede stgttemodtagere) er unge under 25 &r (30 3r, hvis en
medlemsstat beslutter at haeve aldersgraensen), som ikke er i beskaeftigelse eller under
almen eller faglig uddannelse. Den szerlige del af forordningen, som giver disse unge
mulighed for at modtage stgtte, er kun gaeldende frem til december 2017. Den nuvarende
EGF-forordning haever desuden stgtteniveauet, hvorved tiltag for enkeltpersoner
medfinansieres, fra 50 % til 60 % af EU-stgtten.
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Formalet med denne hgring er at sikre, at badde den brede offentlighed, modtagere af
stgtte fra Globaliseringsfonden og organisationer, der er involveret i planleegningen og
gennemfgrelsen af Globaliseringsfonden, far indflydelse p& dens fremtidige udformning
og pa evalueringen af, hvor nyttige EGF-midlerne har vaeret ud fra fglgende kriterier:

[e]

Effektivitet: Dette indebzerer i hvor hgj grad tiltag, der er medfinansieret af
Globaliseringsfonden, har ndet deres mal ved at give de bergrte personer
mulighed for hurtigt at finde et nyt job, og, hvis relevant, har stgttet
unge, som ikke er i beskeeftigelse eller under almen eller faglig uddannelse,
til at finde et arbejde eller komme i uddannelse.

Baeredygtighed: Dette indebaerer, hvorvidt enkeltpersoner, der er kommet i
arbejde (eller uddannelse) efter at have deltaget i tiltag med stgtte fra
Globaliseringsfonden, har kunnet beholde deres job (eller kunnet afslutte
deres uddannelse) igennem en periode pd 6 eller 12 maneder efter ophgret
af stgtten fra Globaliseringsfonden.

Produktivitet: hvorvidt omkostningerne til stgtten er begrundede set i
forhold til de opndede resultater.

Sammenhaeng: Dette indebaerer en evaluering af sammenhangen vurderes
det, i hvor grad EGF-midlerne stgtter andre tiltag for at hjaelpe afskedigede
arbejdstagere (eller unge, som ikke er i beskaeftigelse eller under almen
eller faglig uddannelse), som finansieres med nationale midler eller andre
EU-midler (f.eks. Den Europaiske Socialfond), samt hvorvidt der
finansieres tilsvarende eller kompletterende tiltag. Eksempelvis kan
Globaliseringsfonden finansiere foranstaltninger, der ligner foranstaltninger
pa nationalt plan til stgtte for arbejdstagere, der var bergrt af afskedigelser,
eller komplettere eller stgtte sddanne foranstaltninger (f.eks. ved at tilbyde
tiltag, som i hgjere grad er tilpasset den enkeltes behov, sdsom individuel
radgivning, stgttegrupper, mobilitetsstgtte osv.) eller abne mulighed for at
tilbyde forskellige former for kurser eller tilbyde efteruddannelse over
laengere perioder, end det ellers ville have vaeret muligt med nationale
midler.

Relevans: I denne del af evalueringen bedgmmes det, hvorvidt kriterierne
for anvendelse af Globaliseringsfonden (f.eks. antallet af
arbejdstagere, der skal vaere afskediget i en given sag i Igbet af et bestemt
tidsrum for at vaere stgtteberettiget; krav om at afskedigelserne skal veere
knyttet til globaliseringen eller den gkonomiske krise) stadig er relevante,
og hvorvidt det er hensigtsmaessigt at anvende Globaliseringsfonden til at
stgtte unge, som ikke er i beskaeftigelse eller under almen eller faglig
uddannelse, med samme midler (og hvorvidt man bgr fortssette med
dette).

EU-merveaerdi: Begrebet EU-mervaerdi er udtryk for, i hvilket omfang
Globaliseringsfonden har bidraget til at stille stgtte til radighed for
yderligere afskedigede arbejdstagere (volumeneffekten) eller at ggre den
tilgeengelige stgtte, som ellers ikke ville vaere blevet ydet af nationale,
regionale eller lokale myndigheder, mere relevant for deres individuelle
situation. Det vurderes ogsa, om samfundsgrupper, der ellers ikke ville
have haft adgang til nogen hjzelp, modtog stgtte (omfangsvirkninger); om
foranstaltninger stgttet af Globaliseringsfonden har givet erfaringer om,
hvordan man tilbyder effektive stgttetiltag, der siden er blevet anvendt i
andre sammenhaenge (rollevirkninger); og om den made, hvorpd EU-midler
eller nationale midler anvendes, og de typer af tiltag, der stagttes, har
&ndret sig som fglge af brugen af Globaliseringsfonden (procesvirkninger).



