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CE ESTE DROP’PIN?
Șomajul în rândul tinerilor este ridicat și mulți tineri din Europa au nevoie 
de ajutor pentru a-și găsi un prim loc de muncă.

Site-ul Drop’pin este unul dintre mijloacele prin care pot obține acest 
ajutor: o platformă dedicată popularizării și valorificării oportunităților 
pentru tineret. El își propune să îmbunătățească șansele de angajare 
și competențele tinerilor și să le faciliteze trecerea de pe băncile școlii 
în câmpul muncii. Site-ul reunește organizațiile private și publice care 
încearcă să reducă șomajul în rândul tinerilor.

Drop’pin funcționează pe două niveluri: face legătura între tineri și 
ofertele de învățare și de formare la locul de muncă, pe de o parte, și 
între diferitele organizații active în domeniu, pe de altă parte. Scopul 
este același: mobilizarea și aplicarea tuturor ideilor și resurselor care 
i-ar putea ajuta pe tineri să-și găsească un loc de muncă în Europa.

Aflați în paginile următoare cum puteți folosi Drop’pin pentru 
a reduce șomajul în rândul tinerilor, în calitate de tânăr, angajator 
sau de profesor.

Formare

Antreprenoriat Sprijin pentru 
mobilitate

Formare online

Stagii

Ucenicie



COMPETENȚE MAI BUNE,  
ȘANSE DE ANGAJARE MAI MARI!
Primul loc de muncă nu este întotdeauna ușor de obținut. Poate că aveți calificările necesare, dar nu și experi-
ența pe care o cer angajatorii. Sau poate că este nevoie să dobândiți competențe noi ori să vi le îmbunătățiți 
pe cele deja dobândite.

Ei bine, Drop’pin vă poate ajuta! Site-ul vă propune ucenicii, stagii, programe de formare, cursuri online, cursuri 
de limbi străine, sisteme de mentorat și îndrumare în domenii foarte diverse. De asemenea, vă poate ajuta 
atunci când vă mutați în altă țară din UE. Utilizați-l gratuit și faceți primii pași în carieră!
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Vă așteaptă mai multe oportunități 
decât vă imaginați!
Descoperiți gratuit cum vă puteți spori șansele de angajare și 
urmăriți anunțurile organizațiilor care doresc să investească în tineri.

Obțineți informații și consiliere 
Urmăriți blogul și podcasturile noastre pentru a găsi idei și inspi-
rație. Participați la evenimentele sociale #DroppinGoFar, unde 
puteți găsi noi răspunsuri.

Comunicați cu alți tineri din Europa 
Intrați într-un grup de discuții și împărtășiți impresii, idei și anunțuri.

 Am avut șansa de a face un stagiu de formare profe-
sională într-o companie farmaceutică. Acolo am descoperit 
ce înseamnă cu adevărat să lucrezi. Am învățat multe lu-
cruri noi, de la chestiuni administrative până la cunoștințe 
de specialitate. În plus, mi-am îmbunătățit limba engleză, 
întrucât compania este internațională. Acest stagiu mi-a 
dat încrederea de care aveam nevoie pentru a mă lansa pe 
piața muncii și pentru a încerca să obțin locul de muncă pe 
care mi-l doresc. 

Ola Binczak, din Polonia, utilizator Drop’pin 
și stagiar în domeniul farmaceutic
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Înregistrați-vă acum pe  
site-ul Drop’pin!
Indiferent de domeniul în care doriți să lucrați, 
utilizând site-ul și valorificând oportunitățile pe 
care vi le propune, vă veți spori șansele de angajare.

droppin.eu

START!
Înregistrați-vă pe site-ul droppin

.eu

Căutați oportunități interesante

Urmăriți blogul pentru a obține sfaturi și sugestii

Intrați în comunitatea Drop’pin

Urmăriți și distribuiți postările #DroppinGoFar

Sporiți-vă șansele de angajare!

http://droppin.eu
http://www.droppin.eu
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Organizații

FORMAȚI ANGAJAȚII PE CARE VI-I 
DORIȚI ȘI PUNEȚI-VĂ ÎN VALOARE!
Sunteți o firmă care aplică principiile responsabilității sociale? Îmbunătățiți-vă vizibilitatea! Sunteți un IMM care 
dorește să dezvolte o echipă adevărată? Vă așteptăm pe Drop’pin, locul în care puteți găsi și mai ales forma 
angajații pe care vi-i doriți, locul în care puteți ajuta tinerii europeni să devină motorul economiei.

Înregistrați-vă pe platformă și publicați oportunitățile pe care le oferiți. Astfel, veți putea să:

Formați acum competențele de care 
veți avea nevoie în viitor
Tinerii pe care îi formați astăzi sunt talentele pe care le puteți recruta mâine.

Creați parteneriate cu alte organizații
Împreună cu alte organizații care au o viziune similară, puteți crea și mai multe oportunități 
pentru tineri și, implicit, pentru viitorul dumneavoastră și al economiei.

Faceți cunoscută grija dumneavoastră 
față de mediu și oameni
Beneficiați de imaginea pozitivă pe care v-o dă faptul că participați la o inițiativă care îmbună-
tățește viața tinerilor europeni.



Alăturați-vă altor organizații și sprijiniți nu doar 
tinerii, ci însăși competitivitatea Europei.

 Unindu-ne forțele, putem rezolva două probleme 
dintr-o lovitură: șomajul în rândul tinerilor și lipsa lucrătorilor 
calificați pe piața europeană a muncii. Drop’pin reunește 
organizații care îi pregătesc pe tineri pentru piața forței de 
muncă. De aceea, Academy Cube sprijină cu mândrie această 
inițiativă. 

Lisa Borbein, din Germania,  
director de comunicare la Academy Cube
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Aveți nevoie de ajutor?
Dacă nu reușiți să vă înregistrați sau să publicați opor-
tunitățile pe care le propuneți, scrieți-ne la adresa 
empl-droppin@ec.europa.eu. Veți fi contactat de către 
unul dintre administratorii noștri.

START!
Intrați pe site-ul Drop’pin. Înregistrați-vă pe 

droppin.eu

Publicați oportunitățile pe care le oferiți

Creați parteneriate cu alte organizații

Intrați în comunitatea Drop’pin

Urmăriți și distribuiți postările #DroppinGoFar

Culegeți rezultatele!

http://www.academy-cube.com/
mailto:empl-droppin@ec.europa.eu
http://www.droppin.eu


AJUTAȚI-VĂ ABSOLVENȚII SĂ ÎȘI 
GĂSEASCĂ RAPID UN LOC DE MUNCĂ
În calitate de profesor care intră în contact cu tinerii într-un moment crucial din viața lor, dumneavoastră jucați 
un rol-cheie în orientarea lor către numeroasele opțiuni de care dispun la încheierea studiilor. Drop’pin vă oferă 
modalități prin care să-i ajutați să facă alegerile corecte.

Platforma le propune oportunități care le pot îmbunătăți șansele de angajare – ucenicii, stagii, programe de for-
mare, cursuri online, cursuri de limbi străine, sisteme de îndrumare și mentorat, sprijin în materie de mobilitate etc.

În același timp, Drop’pin permite crearea unor rețele. Dacă sunteți profesor în sectorul educației și formării pro-
fesionale (EFP), acesta este locul ideal pentru a găsi colegi cu care să inițiați programe și să dezvoltați soluții 
inovatoare pentru reducerea lacunelor în materie de competențe.
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Ajutați-vă elevii sau studenții  
să își dezvolte competențele
Drop’pin le propune elevilor/studenților modalități gratuite de a do-
bândi noi competențe și de a se pregăti pentru viața profesională.

Arătați-le ce variante au
Pentru unii tineri, o ucenicie este varianta perfectă. Alții au poate 
nevoie de cursuri de limbi străine. Site-ul Drop’pin oferă soluții 
foarte diverse, ajutați-i să le descopere!

Creați parteneriate cu firme și organizații 
pentru a crea noi oportunități
Luați legătura cu firme sau cu alte instituții de învățământ pentru 
a face schimb de cunoștințe și pentru a crea noi programe.

 Credem cu tărie că o perioadă de lucru în străinătate 
le îmbunătățește considerabil tinerilor șansele de angajare. 
Drop’pin oferă tocmai acest gen de experiență. Îi încurajăm 
pe partenerii noștri din mediul de afaceri să ofere stagii și 
alte oportunități pe acest site util și eficient. 

Uwe Peleikis, director adjunct la  
Kaufmännische Schule 1, Stuttgart

START!
Popularizați platforma în rândul elevilor sau 

studenților dvs.

Înscrieți-vă școala sau universitatea pe droppin.eu

Formați parteneriate cu firme care îi pot forma pe 

elevi/studenți la locul de muncă

Colaborați cu alte instituții de educație și formare

Intrați în comunitatea Drop’pin

http://www.droppin.eu
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PROGRAME, PARTENERIATE, INIȚIATIVE
Alianța europeană pentru ucenicii
O alianță care reunește autorități, întreprinderi, instituții de educație și 
formare profesională (EFP) și alte părți interesate pentru a îmbunătăți 
calitatea, oferta și imaginea stagiilor de ucenicie în Europa. 	  
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro

Marea coaliție pentru locuri de muncă  
în domeniul digital
Un parteneriat care reunește părți interesate din multiple sectoare 
pentru a soluționa deficitul de competențe digitale în Europa și pentru 
a facilita ocuparea miilor de posturi vacante în domeniul TIC din toate 
sectoarele industriale. ec.europa.eu/digital-agenda/grand-coalition-digital-jobs

EURES
Oferă informații, consiliere și servicii de plasare a forței de muncă pentru 
lucrătorii dispuși să lucreze în alte țări europene și pentru angajatorii 
dispuși să recruteze personal din alte state membre, prin intermediul unui 
portal online și al unei rețele de o mie de consilieri EURES. eures.europa.eu

Primul tău loc de muncă EURES
Un sistem de mobilitate a locurilor de muncă care oferă sprijin financiar 
pentru formarea tinerilor la locul de muncă sau pentru angajarea lor 
în posturi pe care angajatorii nu reușesc să le acopere. 	  
eures.europa.eu/public/your-first-eures-job-js

Erasmus +
Program care își propune să încurajeze dezvoltarea competențelor 
și a capacității de inserție profesională a tinerilor și să modernizeze 
sistemele de educație și formare și activitățile pentru tineret. Acesta 
creează milioane de posibilități prin care tinerii pot să studieze, să se 
formeze, să dobândească experiență profesională și să participe la 
acțiuni de voluntariat în străinătate. ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Portalul european pentru tineret
Un site ce le oferă tinerilor care locuiesc, studiază și lucrează în Europa in-
formații și oportunități valabile la nivel european și național. europa.eu/youth

Garanția pentru tineret
O abordare europeană comună pentru combaterea șomajului în rândul 
tinerilor, al cărei obiectiv este acela ca toți tinerii sub 25 de ani să pri-
mească o ofertă concretă și decentă de muncă în termen de patru luni 
de la finalizarea studiilor formale sau de la intrarea în șomaj. 	  
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=ro

Pactul european pentru tineret
Un pact prin care UE și o serie de reprezentanți ai patronatului se an-
gajează să genereze locuri de muncă, creștere economică și investiții 
pentru tinerii din Europa. Pactul urmărește, printre altele, să stabilească 
10 000 de parteneriate între școli și întreprinderi. csreurope.org/pactforyouth

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs-0
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/grand-coalition-digital-jobs-0
http://ec.europa.eu/digital-agenda/grand-coalition-digital-jobs
https://ec.europa.eu/eures/public/language-selection
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/your-first-eures-job-js
http://eures.europa.eu/public/your-first-eures-job-js
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_ro.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_ro.htm
https://europa.eu/youth/EU_ro
http://europa.eu/youth
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=ro
http://csreurope.org/pactforyouth


PROVOCAȚI SCHIMBAREA! FOLOSIȚI 
DROP’PIN ȘI VEȚI AJUNGE DEPARTE!

Prezenta publicaţie este disponibilă în format tipărit în toate limbile oficiale ale UE.

Număr de catalog: 
KE-04-15-657-RO-C (PDF pentru tipărire) 
KE-04-15-657-RO-N (PDF online)

CUM VĂ PUTEȚI PROCURA PUBLICAȚIILE 
UNIUNII EUROPENE
Publicații gratuite:

• un singur exemplar:
pe site-ul EU Bookshop (https://bookshop.europa.eu/ro/home/);

• mai multe exemplare/postere/hărți:
de la reprezentanțele Uniunii Europene (ec.europa.eu/represent_ro.htm); 
de la delegațiile din țările care nu sunt membre ale UE 
(eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm)	  
sau contactând rețeaua Europe Direct (europa.eu/europedirect/index_ro.htm) 
sau la numărul 00 800 6 7 8 9 10 11 (gratuit din interiorul UE) (*).

(*) Informațiile primite sunt gratuite, la fel ca și cea mai mare parte a apelurilor 
telefonice (unii operatori și unele cabine telefonice și hoteluri taxează totuși 
aceste apeluri).

Publicații contra cost:

• pe site-ul EU Bookshop (https://bookshop.europa.eu/ro/home/).

https://bookshop.europa.eu/ro/home/
http://ec.europa.eu/represent_ro.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm
http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm
https://bookshop.europa.eu/ro/home/


Înscrieți-vă acum pe .eu. Pentru 
mai multe informații, contactați-ne la adresa 
de e-mail empl-droppin@ec.europa.eu
Drop’pin @EURES este un serviciu furnizat de Comisia Europeană pe 
portalul EURES, la adresa eures.europa.eu.

Urmăriți-ne pe rețelele sociale:
#DroppinGoFar

  EURESjobs 	   EuropeanYouthEU               socialeurope

  EURESjob	   EuropeanYouthEU               EU_Social

Vă interesează publicațiile Direcției Generale 
Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și 
Incluziune?

●	 Puteți descărca publicațiile noastre sau vă puteți abona gratuit pe  
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=ro

●	 Dacă doriți să aflați periodic noutăți despre Direcția Generală Ocuparea Forței 
de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune, abonați-vă la buletinul de informare 
gratuit Europa socială, pe http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=ro

●	 Abonați-vă la buletinul informativ Drop’pin, pe droppin.eu

KE-04-15-657-RO
-N

https://ec.europa.eu/eures/droppin/ro
https://ec.europa.eu/eures/droppin/ro
mailto:empl-droppin@ec.europa.eu
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/droppin/social
https://www.facebook.com/EURESjobs/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/euresjob
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://twitter.com/eu_social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=ro
https://ec.europa.eu/eures/droppin/ro

