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MI AZ A DROP’PIN? 
Az ifjúsági munkanélküliség aránya magas. Sok európai fiatalnak segítség-
re van szüksége ahhoz, hogy meg tudja vetni a lábát a munkaerőpiacon 
és elkezdhessen dolgozni. A Drop’pin ebben tud segíteni. 

A Drop’pin fórumon az európai fiatalok különféle lehetőségek között 
böngészhetnek. Célja a fiatalok foglalkoztathatóságának és készsége-
inek javítása, illetve az oktatás és az első munkahely közötti átmenet 
megkönnyítése. A platform lehetővé teszi azt is, hogy az ifjúsági munka-
nélküliség visszaszorítását célzó közintézmények és magánszervezetek 
egymással együttműködjenek. 

A Drop’pin kétféle segítséget tud nyújtani: A fiatalokat a munkaalapú 
képzési és tanulási lehetőségekkel ismerteti meg, a szervezeteknek 
pedig teret ad más szervezetekkel történő együttműködéshez. A portál 
célja mindkét esetben az, hogy segítsen kiaknázni minden olyan ötletet 
és erőforrást, amely hozzájárulhat az európai fiatalok foglalkoztatha-
tóságának javításához.

Olvasson tovább és ismerje meg, hogy mit tesz a Drop’pin az 
ifjúsági munkanélküliség visszaszorításáért, és milyen segítséget 
nyújt a fiataloknak, a munkaadóknak és az oktatóknak.

Képzés

Vállalkozói készség Mobilitás támogatása

E-tanulás

Szakmai gyakorlat

Gyakornoki programok



KÉSZÜLJÖN FEL AZ ELHELYEZKEDÉSRE!
Nem mindig könnyű kilépni a munkaerőpiacra. Megvan a szükséges képesítése, de nincs elegendő munka-
tapasztalata? Esetleg új készségeket kell elsajátítania vagy tovább kell fejlesztenie a régieket?

A Drop’pin portál segíthet Önnek! Az ingyenesen igénybe vehető Drop’pin platform célja, hogy javítsa a fiatalok 
elhelyezkedési lehetőségeit és segítsen nekik megvetni a lábukat a munkaerőpiacon. A portál különböző gaz-
dasági ágazatokban kínál tanulószerződéses gyakorlati képzésekre, gyakornoki állásokra, képzési programokra, 
e-tanfolyamokra, nyelvtanfolyamokra, tanácsadásra/mentorálásra vonatkozó ajánlatokat, illetve támogatást 
nyújt azoknak a fiataloknak, akik más európai országban szeretnék kipróbálni magukat.

2

Fiatalok



Több lehetősége van, mint hinné!
Ismerje meg azokat a módszereket, amelyekkel javíthatja elhelyez-
kedési lehetőségeit, és kísérje figyelemmel azokat a szervezeteket, 
amelyek lehetőségeket biztosítanak Európa-szerte a fiataloknak! 
Portálunk használata díjmentes.

Tájékozódjon! 
Ha tanácsra van szüksége a szakmai előmenetellel kapcsolatban, 
kövesse blogunkat. Egyéb hasznos információkat talál podcast- 
felvételeinken, kérdéseit pedig felteheti a #DroppinGoFar szociális 
eseményeken.

Lépjen kapcsolatba más európai 
fiatalokkal! 
Vitafórumainkon megoszthatja tapasztalatait másokkal és ta-
nulhat társaitól.

Szerencsém volt, és el tudtam helyezkedni rezidensként 
egy gyógyszercégnél, ahol megtanultam, mit is jelent egy 
vállalatnál dolgozni. Az irodai munkától kezdve a konkrét 
szaktudásig számos új készséget sajátítottam el és mivel 
a cég nemzetközi, továbbfejlesztettem angoltudásomat is. 
Munkám során nőtt az önbizalmam. Ezek után bátran ki 
merek majd lépni a munkaerőpiacra, hogy megpályázzam 
álmaim munkáját.

Ola Binczak, Drop’pin-felhasználó 
és gyógyszerész-rezidens, Lengyelország
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Regisztráljon még ma 
a Drop’pin portálon és javítsa 
foglalkoztathatóságát!
A portál használói növelhetik annak esélyét, hogy 
később olyan munkát találjanak, amely leginkább 
megfelel érdeklődési körüknek és képességeiknek – 
függetlenül attól, hogy milyen szakterületről van 
is szó.

droppin.eu

NE KÉSLEKEDJEN!

Hozzon létre felhasználói fiókot a droppin.eu 

weboldalon 

Keresse az új lehetőségeket

Kövesse blogunkat, ahol ötleteket és tanácsokat 

olvashat

Legyen aktív tagja a Drop’pin-közösségnek

Kövesse és használja a #DroppinGoFar hashtagot

Növelje az elhelyezkedés esélyét

http://droppin.eu
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Szervezetek

SEGÍTSEN A FIATALOKNAK SZERT TENNI A 
JÖVŐBEN SZÜKSÉGES KÉSZSÉGEKRE 
ÉS JAVÍTSA CÉGÉNEK ÜZLETI KILÁTÁSAIT
Vállalata tanúbizonyságot szeretne tenni társadalmi felelősségvállalásáról? Vagy kkv-ja növelni szeretné munka-
társai számát? A Drop’pin portál révén felkutathatja a jövő tehetségeit és lehetőséget teremthet a fiataloknak, 
hogy javítsák foglalkoztathatóságukat! 

Ha regisztrál platformunkra és közzéteszi a vállalata által kínált lehetőségeket, Ön több előnyre is szert tehet:

Gondoskodhat a jövőben szükséges készségek kifejlesztéséről
Ha ma segítséget nyújt a fiataloknak, hogy új készségekre tegyenek szert, vállalata holnap a 
magasan képzett munkavállalók szélesebb köréből fog tudni válogatni.

Partnerségre léphet más szervezetekkel
Álljon össze a hasonló gondolkodású vállalatokkal és teremtsen még több lehetőséget a fiatalok 
és a részt vevő vállalatok számára.

Tanúbizonyságot tehet társadalmi felelősségvállalásáról
Jó fényt vet vállalatára, ha részt vesz abban a világméretű kezdeményezésben, amely a fiatal 
európaiak életét hivatott javítani.



Csatlakozzon más európai szervezetekhez és 
tegyen valamit a fiatal európaiakért és az európai 
versenyképességért. 

Közös összefogással hozzájárulhatunk az európai mun-
kaerőpiac problémájának megoldásához, amely abból a 
kettősségből ered, hogy az ifjúsági munkanélküliség nagy, 
ugyanakkor nincs elég képzett munkaerő. A Drop’pin portál 
révén a szervezetek közös erővel segíthetnek a fiataloknak 
abban, hogy felkészülten lépjenek ki a munkaerőpiacra. Az 
Academy Cube ezért büszkén támogatja a kezdeményezést.

Lisa Borbein, kommunikációs igazgató, 
Academy Cube, Németország
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Segíthetünk?
Ha segítségre van szükségre a Drop’pin portálon tör-
ténő regisztráció vagy az Ön által kínált lehetősé-
gek közzététele során, lépjen kapcsolatba velünk az 
empl-droppin@ec.europa.eu e-mail címen. Munka-
társaink mindent megtesznek, hogy segítsenek Önnek. 

NE KÉSLEKEDJEN!

Csatlakozzon a Drop’pin közösséghez. 

Regisztráljon a droppin.eu portálon 

Tegye közzé a vállalata által biztosított 

lehetőségeket

Lépjen partnerségre más szervezetekkel

Legyen aktív tagja a Drop’pin-közösségnek

Kövesse és használja a #DroppinGoFar hashtagot

Élvezze a részvételből fakadó előnyöket

http://www.academy-cube.com/
mailto:empl-droppin%40ec.europa.eu?subject=


KÖNNYÍTSE MEG DIÁKJAINAK AZ 
OKTATÁSBÓL A MUNKA VILÁGÁBA 
TÖTRÉNŐ ÁTMENETET!
Amikor a fiatalok életüknek abba a kritikus szakaszába lépnek, hogy dönteniük kell a jövőjükről, az oktatók 
szerepe kulcsfontosságú. Ön oktatóként tájékoztatni tudja diákjait arról, hogy milyen lehetőségeik vannak az 
iskolapadból kikerülvén. Ebben lehet hasznos Önnek a Drop’pin portál. Ez a sokoldalú eszköz segít a fiataloknak 
abban, hogy a legjobb döntést hozzák szakmai pályafutásukat illetően.

Célja, hogy javítsa a fiatalok elhelyezkedési lehetőségeit Európa-szerte. A platformon az érdeklődők tanuló-
szerződéses gyakorlati képzésekre, gyakornoki állásokra, képzési programokra, e-tanfolyamokra, nyelvtanfo-
lyamokra, tanácsadásra/mentorálásra stb. vonatkozó ajánlatok között böngészhetnek. 

A Drop’pin hálózatépítő eszköz is. A szakképzésben részt vevő fiatalok tanárai a portálon keresztül kapcsolatba 
léphetnek és összefoghatnak egymással, hogy programokat dolgozzanak ki és újító ötleteket valósítsanak meg 
a fiatalok esetleg hiányzó képességeinek pótlására.
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Oktatók
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Segítsen diákjainak, hogy fejleszteni 
tudják készségeiket
A Drop’pin díjmentesen kínál minőségi lehetőségeket a fiatalok 
számára, amelyekkel új készségeket sajátíthatnak el és felkészül-
hetnek a munkaerőpiaci versengésre.

Ismertesse meg velük az alternatívákat
A Drop’pin tanulószerződéses gyakorlati képzésekre, gyakornoki 
állásokra vagy nyelvtanfolyamokra irányuló ajánlatokat is tartalmaz, 
hiszen mindenkinek más és más lehetőség felel meg a legjobban.

Fogjon össze másokkal és hozzon létre 
új lehetőségeket
A Drop’pin portálon Önnek lehetősége van arra, hogy megossza 
tapasztalatait vállalatokkal és egyéb oktatási szereplőkkel, illetve 
hogy velük karöltve új programokat hozzon létre.

Meggyőződésünk, hogy külföldi munkatapasztalattal 
Európa fiataljai sokkal nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni. 
Ezért nagyon értékes eszköz a Drop’pin. Arra buzdítjuk a 
különféle ágazatokban tevékenykedő partnereinket, hogy 
tegyenek közzé állásajánlatokat és egyéb lehetőségeket ezen 
a hasznos és felhasználóbarát weboldalon.

Uwe Peleikis, igazgató-helyettes, 
Kaufmännische Schule 1, Stuttgart

NE KÉSLEKEDJEN!

Népszerűsítse a platformot a diákok körében

Csatlakozzon a Drop’pin-közösséghez. Regisztrálja 

iskoláját a droppin.eu weboldalon 

Lépjen partnerségre vállalatokkal diákjainak szóló 

munkaalapú képzés szervezése céljából

Fogjon össze más oktatókkal és pedagógusokkal

Legyen aktív tagja a Drop’pin-közösségnek
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PARTNERPROGRAMOK ÉS -KEZDEMÉNYEZÉSEK
A Tanulószerződéses Gyakorlati Képzés Európai 
Szövetsége
Célja a tanulószerződéses gyakorlati képzések minőségének és elismert-
ségének javítása, valamint kínálatának növelése. A szövetség teret ad 
a tagállami kormányok, vállalkozások, szakképzést nyújtó intézmények és 
egyéb érdekelt felek együttműködésének. ec.europa.eu/apprenticeships-alliance

A digitális munkahelyekkel foglalkozó nagykoalíció
Több érintett felet magába foglaló partnerség. Tevékenységének központjá-
ban a digitális készségek hiánya áll, illetve az a probléma, hogy a gazdaság 
minden területén nagyon sok az infokommunikációs technológiákhoz kap-
csolódó betöltetlen állás. ec.europa.eu/digital-agenda/grand-coalition-digital-jobs

EURES
Tanácsadással, tájékoztatással és munkaközvetítéssel foglalkozó internetes 
portál és hálózat. Azon munkavállalók/munkáltatók számára hasznos, akik 
egy másik európai országban szeretnének állást találni vagy egy másik 
európai országból szeretnének munkatársakat toborozni. A hálózat kb. ezer 
EURES-tanácsadóból áll. eures.europa.eu

Az első EURES-állásod
Európai uniós foglalkoztatási mobilitási rendszer. Pénzügyi támogatást 
nyújt fiatal álláskeresőknek, hogy nehezen betölthető álláshelyekre vagy 
munkaalapú képzésekre jelentkezhessenek Európában. eures.europa.eu/public/

your-first-eures-job-js

Erasmus +
Célja, hogy előmozdítsa a résztvevők készségeinek fejlesztését és javítsa 
elhelyezkedési esélyeit, továbbá hogy elősegítse az oktatás, a képzés és 
az ifjúsági munka korszerűsítését. Európaiak millióinak teszi lehetővé, hogy 
tanulhassanak, oktathassanak, munkatapasztalatot szerezhessenek és ön-
kéntes munkát végezhessenek külföldön. ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

Európai Ifjúsági Portál
Az Európában élő, tanuló vagy dolgozó fiatalokhoz szóló weboldal, amelyen 
különböző európai és tagállami témákkal kapcsolatos hírek és érdekességek 
olvashatók. europa.eu/youth

Európai ifjúsági garancia
Az ifjúsági munkanélküliség enyhítését célzó közös európai kezdeményezés. 
Célja, hogy az iskolapadból kikerülő, illetve munkanélkülivé váló 25 éven 
aluli fiatalok mindegyike négy hónapon belül megfelelő színvonalú, konkrét 
foglalkoztatási vagy továbbképzési ajánlatot kapjon. ec.europa.eu/social/

youthguarantee

Európai ifjúsági paktum
Az EU és a vállalatvezetők kötelezettségvállalása, amely szerint munka-
helyeket és növekedést teremtenek, valamint beruházásokat eszközölnek 
Európában a fiatalok számára. A paktum egyik célkitűzése, hogy 10 ezer 
partnerség jöjjön létre iskolák és vállalatok között. csreurope.org/pactforyouth

http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance
http://ec.europa.eu/digital-agenda/grand-coalition-digital-jobs
http://eures.europa.eu/
http://eures.europa.eu/public/your-first-eures-job-js
http://eures.europa.eu/public/your-first-eures-job-js
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
http://europa.eu/youth
http://ec.europa.eu/social/youthguarantee
http://ec.europa.eu/social/youthguarantee
http://csreurope.org/pactforyouth


TEGYÜNK A VÁLTOZÁSÉRT! DROP’PIN: 
EJTSE ÚTBA!

Ez a kiadvány nyomtatott változatban elérhető az EU összes hivatalos nyelvén.

Katalógusszám: 
KE-04-15-657-HU-C (nyomtatott PDF-változat) 
KE-04-15-657-HU-N (online PDF-változat)

HOGYAN JUTHAT HOZZÁ AZ EURÓPAI UNIÓ 
KIADVÁNYAIHOZ?
Ingyenes kiadványok:

• egy példány:
az EU Bookshopból (http://bookshop.europa.eu),

• több példány, valamint plakátok, térképek rendelése:
az Európai Unió képviseletein keresztül (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm), nem 
uniós országokban a küldöttségektől (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm), 
a Europe Direct szolgáltatáson keresztül (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm) 
vagy a 00 800 6 7 8 9 10 11 telefonszám tárcsázásával (ingyenesen hívható 
az EU egész területéről) (*).

(*) A legtöbb hívás és a megadott információk ingyenesek (noha egyes mobil-
telefon-szolgáltatókon keresztül, telefonfülkékből és hotelekből a számot csak 
díjfizetés ellenében lehet hívni).

Megvásárolható kiadványok:

• az EU Bookshopból (http://bookshop.europa.eu),

http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_hu.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm
http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm
http://bookshop.europa.eu


Regisztráljon még ma a .eu 
portálon. Kérdése van? Írjon az alábbi e-mail 
címre: empl-droppin@ec.europa.eu
A Drop’pin @EURES szolgáltatásait az Európai Bizottság biztosítja az 
EURES-portálon. (eures.europa.eu).

Kövessen minket!
#DroppinGoFar

  EURESjobs    EuropeanYouthEU               socialeurope

  EURESjob   EuropeanYouthEU               EU_Social

Érdeklik Önt a Foglalkoztatás, a Szociális 
Ügyek és a Társadalmi Befogadás 
Főigazgatósága által kiadott kiadványok?

● Letöltheti kiadványainkat vagy feliratkozhat ingyenesen az alábbi címen: 
http://ec.europa.eu/social/publications

● Amennyiben szeretne rendszeresen értesülni a Foglalkoztatás, a Szociális 
Ügyek és a Társadalmi Befogadás Főigazgatóságát érintő legfrissebb 
hírekről, iratkozzon fel Social Europe című elektronikus hírlevelünkre az 
alábbi címen: http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

● Iratkozzon föl a Drop’pin platform hírleveleire az alábbi címen: droppin.eu

KE-04-15-657-H
U

-N

http://droppin.eu/
mailto:empl-droppin@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/eures/droppin/social
https://www.facebook.com/EURESjobs/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/euresjob
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://twitter.com/eu_social
http://ec.europa.eu/social/publications
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

