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WAS IST DROP’PIN?

Angesichts der hohen Jugendarbeitslosigkeit brauchen viele junge Men-
schen in Europa Unterstiitzung beim Start ins Berufsleben und auf dem
Weg in eine geregelte Beschaftigung. Drop’pin leistet diese Unterstiitzung.

Drop’pin ist ein Forum fur den Austausch berufsbezogener Angebote fiir
junge Europaerinnen und Europaer. Es soll die Beschaftigungsfahigkeit und
Kompetenzen von Berufseinsteigermn verbessern und ein Verbindungsglied
zwischen Ausbildung und erstem Arbeitsplatz sein. Es bringt private und
offentliche Organisationen zusammen, die sich fiir die Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit einsetzen.

Drop’pin funktioniert auf zwei Ebenen: Das Portal verschafft jungen Men-
schen Zugang zu berufspraktischen Aus- und Fortbildungsmaglichkeiten
und verbindet Organisationen untereinander. Das Ziel ist in jedem Fall
dasselbe: die Mabilisierung und Nutzung aller verfiigbaren Ideen und
Ressourcen im Interesse einer besseren Beschaftigungsfahigkeit der
europaischen Jugend.

Hier erfahren Sie, wie Drop’pin Ihnen - als Berufseinsteiger, als
Arbeitgeber oder als Lehrkraft — helfen kann, konkret etwas gegen
Jugendarbeitslosigkeit zu tun.
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FIT FUR DEN ERSTEN JOB!

Den ersten Job an Land zu ziehen, kann ziemlich schwierig sein. Haben Sie einen Bildungsabschluss, aber noch
nicht die von Arbeitgebern gewtinschte Berufserfahrung? Machten Sie vielleicht neue Qualifikationen erwerben
oder frither erworbene Kompetenzen auffrischen?

Dann ist Drop’pin fiir Sie gemacht! Drop’pin bietet Ausbildungs- und Praktikumsplatze in verschiedenen Branchen,
Schulungen, E-Learning-Kurse, Sprachkurse, Mentoring- und Coaching-Programme sowie Unterstiitzung bei Auf-
enthalten in anderen EU-Landern, also vielfaltige Gelegenheiten zur Verbesserung Ihrer Beschaftigungsfahigkeit
und Unterstiitzung beim ersten Schritt Ihrer beruflichen Laufbahn — und zwar kostenlos!



Mehr Gelegenheiten, als Sie denken! ‘ B
Entdecken Sie interessante Moglichkeiten zur Verbesserung lhrer . ‘ | \
Berufsaussichten und beobachten Sie die Angebote von Unterneh- . /
men und Organisationen in ganz Europa, die in Nachwuchskrafte

wie Sie investieren mochten.

Beratung und Informationen

n Sie e en.
Folgen Sie unserem Blog mit Tipps zur beruflichen Entwicklung, J \,egeheng\e ber age i unse
holen Sie sich neue Ideen in unseren Podcasts und stellen Sie 4 5\,\(; ns‘\eschﬂWeu\’\ -
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Europaerinnen und Europaern J e re

Vervess°
In Diskussionsgruppen kénnen Sie Erfahrungen austauschen und J .
viel Interessantes erfahren. -

Ich hatte das Gliick, ein Praktikum in einem Pharmaun-
ternehmen zu bekommen, das mir wirklich einen Einblick in
das Arbeitsleben verschafft hat. Von allgemeiner Verwaltung
bis zu pharmazeutischem Fachwissen - in vielen Bereichen
habe ich eine Menge gelernt. Und weil es ein internationales
Unternehmen war, konnte ich nebenbei noch mein Englisch
verbessern. Mein Praktikum hat mir das nétige Selbstver-
trauen gegeben, um nun auf dem Arbeitsmarkt aktiv meinen
Traumjob zu suchen.

Damit erhohen Sie Ihre Chancen, kinftig einen
Arbeitsplatz zu finden, der lhren Interessen und
Fahigkeiten entspricht — egal, in welchem Sektor

Sie arbeiten mochten.
, Drop’pin-Nutzerin
und Pharma-Praktikantin aus Polen
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VERBINDEN SIE DIE ENTWICKLUNG
IHRES UNTERNEHMENS MIT DEM
AUFBAU DER KOMPETENZEN
VON MORGEN

Ob Ihnen die soziale Verantwortung lhres Unternehmens am Herzen liegt oder Sie als KMU |hr Team verstarken
maochten, bei Drop’pin kdnnen Sie Nachwuchstalenten eine Chance zur Verbesserung ihrer Berufsaussichten
geben und gleichzeitig Ihre Talentpipeline fullen.

Die Registrierung bei Drop’pin und die Verdffentlichung Ihrer Angebote auf der Plattform erschlieBen Ihnen
folgende Maglichkeiten:

Zeitnahe Entwicklung kiinftiger Kompetenzen
Fordern Sie junge Menschen, indem Sie ihnen heute die morgen — auch von lhrem Unternehmen —
bendtigten Fertigkeiten vermitteln.

Partnerschaften mit anderen Organisationen
Sie kénnen sich mit gleichgesinnten Organisationen zusammentun, um so noch mehr Maglichkeiten
fur junge Menschen und auch fur Ihre jeweiligen Unternehmen zu schaffen.

Prestigegewinn dank sozialer Verantwortung
Die Teilnahme an einer ntitzlichen Initiative zur Verbesserung des Lebens junger Europaer/-innen
wertet das Firmenimage auf.




Fordern Sie mit Partnern aus ganz Europa die
Jugend und die Wettbewerbsfahigkeit Europas.

Mit vereinten Kirdften kénnen wir dabei helfen, zwei Prob-
leme des europdischen Arbeitsmarkts — Jugendarbeitslosigkeit
und Fachkrdftemangel - gleichzeitig anzugehen. Drop’pin
bringt Unternehmen und Organisationen zusammen, die
junge Menschen bei der Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
untersttitzen. Wir bei Academy Cube sind daher stolz, die
Initiative fordern zu kénnen.

, Communications Manager,
Academy Cube, Deutschland

Wenn Sie Hilfe bei der Anmeldung bei Drop’pin oder bei der
Veroffentlichung Ihrer Angebote benétigen, senden Sie eine

Nachricht an , dann setzt
sich einer unserer Kundenbetreuer mit Ihnen in Verbindung.

Registrier® .
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HELFEN SIE BEIM UBERGANG VON
DER SCHULE ZUM ARBEITSPLATZ

Als Lehrkraft oder Ausbilder/-in kommen Sie mit jungen Menschen in einer entscheidenden Lebensphase in Kon-
takt: Angesichts der vielfaltigen Maglichkeiten, die sich nach dem Schulabschluss eroffnen, fallt die Orientierung
nicht immer leicht. Hier spielen Sie eine wichtige Rolle, und mit Drop’pin haben Sie ein vielseitiges Instrument
zur Hand, mit dem Sie lhren Schiitzlingen bei der richtigen Weichenstellung helfen kénnen.

Die Plattform soll Berufseinsteigern in ganz Europa ein breites Spektrum von Maglichkeiten zur Steigerung ihrer
Beschaftigungschancen bieten, z. B. Lehrausbildungen, Praktika, Schulungen, E-Learning-Kurse, Sprachkurse,
Mentoring- und Coaching-Programme sowie Unterstiitzung bei Auslandsaufenthalten.

Drop’pin ist auch ein Instrument zur Vernetzung. Fr die Arbeit mit jungen Menschen in der beruflichen Bildung
ist das Portal der perfekte Ort, um Kontakte zu kniipfen und mit vereinten Kraften Programme zu kreieren und
innovative Lésungen zum SchlieBen von Qualifikationsliicken zu entwickeln.




Helfen Sie bei der Entwicklung von
Fertigkeiten

Drop’pin bietet Berufsanfangermn kostenlos hochwertige Maglichkei-
ten, ihre Kompetenzen zu erweitern und sich auf den Wettbewerb
in der Berufswelt vorzubereiten.

Zeigen Sie sinnvolle Alternativen auf
Ob nun eine Lehre, ein Praktikum oder ein Sprachkurs die beste
Wahl ist: Auf Drop’pin findet sich all das und noch mehr.

Gehen Sie Partnerschaften zur Schaffung
neuer Maglichkeiten ein

Kntpfen Sie Kontakte zu anderen Akteuren im Ausbildungsbe-
reich, tauschen Sie sich mit ihnen aus und entwickeln Sie neue
Ausbildungsprogramme.

66 Nach unserer Uberzeugung ist Auslandserfahrung fiir
junge Europderinnen und Europder auf dem Arbeitsmarkt
ein wertvoller Trumpf. Drop’pin ist dabei sehr hilfreich. Wir
ermuntern unsere Partner in der Industrie, auf diesem niitzli-
chen und gut gemachten Internetportal Praktika und andere
Fortbildungsangebote zu verdffentlichen. QQ

Uwe Peleikis, Stellvertretender Schulleiter,
Kaufmannische Schule 1, Stuttgart
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PARTNERPROGRAMME UND -INITIATIVEN

Europadische Ausbildungsallianz

Eine Allianz aus Vertretern von Regierungen, Unternehmen, Berufsaus-
bildungseinrichtungen und anderen Akteuren mit dem Ziel, die Qualitat,
das Angebot und das Image von Ausbildungen in Europa zu steigem.

GrofRe Koalition fir digitale Arbeitsplatze

Eine multilaterale Partnerschaft zur Behebung des Mangels an digitalen
Qualifikationen in Europa und zur Besetzung Tausender freier Stellen
im IKT-Bereich in allen Wirtschaftszweigen.

EURES

EURES bietet tber ein Online-Portal und ein Netz von eintausend EU-
RES-Berater/-innen Informationen, Beratung und Arbeitsvermittlungs-
dienste fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die in anderen europdischen
Landern arbeiten oder einstellen mdchten.

Dein erster EURES-Arbeitsplatz

Ein Programm fir berufliche Mobilitat, das europaweit die Vermittlung
junger Arbeitsuchender auf schwer zu besetzende Stellen und den
Zugang zu berufspraktischen Fortbildungsangeboten finanziell fordert.

leures.europa.eu/public/your-first-eures-job-js|

Erasmus+

Erasmus+ soll Qualifikationen und Beschaftigungsfahigkeit steigern sowie
die allgemeine und berufliche Bildung und Jugendarbeit modernisieren. Das
Programm bietet Millionen von Europaerinnen und Europaern die Moglichkeit,
im Ausland zu studieren, sich weiterzubilden, Berufserfahrung zu sammeln

oder Freiwilligenarbeit zu leisten.
Europaisches Jugendportal

Das Portal bietet interessante Informationen und Angebote auf nationaler
und europaischer Ebene fur junge Menschen, die in Europa leben, lernen

und arbeiten.
Europaische Jugendgarantie

Die Jugendgarantie ist ein gemeinsames europadisches Konzept zur
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit: Alle jungen Menschen unter
25 Jahren erhalten innerhalb von vier Monaten, nachdem sie arbeitslos
geworden sind oder die Schule verlassen haben, ein hochwertiges kon-

kretes Angebot.
Europaischer Pakt fur die Jugend

Der Pakt ist ein Versprechen der EU und der Fiihrungskrafte der Wirtschaft,
die Agenda fur Arbeitsplatze, Wachstum und Investitionen gemeinsam
umzusetzen. Eines der Ziele dieses Paktes ist der Aufbau von 10 000 Part-
nerschaften zwischen Schulen und Unternehmen.
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DER ENTSCHEIDENDE UNTERSCHIED: MIT
DROP’PIN KONNEN SIE’S WEIT BRINGEN!

Diese Veroffentlichung ist erhaltlich in gedruckter Form in allen Amtssprachen der EU.
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Wo erhalte ich EU-Verdffentlichungen?
Kostenlose Veréffentlichungen:
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unter der gebuhrenfreien Rufnummer 00 8006789 10 11 (*).

(*) Sie erhalten die bereitgestellten Informationen kostenlos, und in den meis-
ten Fallen entstehen auch keine Gesprachsgebtihren (auBer bei bestimmten
Telefonanbietern sowie fiir Gesprache aus Telefonzellen oder Hotels).

Kostenpflichtige Veréffentlichungen:

« Uiber EU Bookshop [T/ Ve .
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Jetzt bei W.eu registrieren!
Weitere AuskUnfte auf Anfrage bei
empl-droppin@ec.europa.eu

Drop’pin @EURES ist ein Dienstleistungsangebot der Europdischen
Kommission auf dem Internetportal EURES:

Prasenz in sozialen Medien:

#DroppinGoFar
@ EURESjobs €@ EuropeanYouthEU @ socialeurope
@ EURESjob © EuropeanYouthEU ® EU_Social

Amt fir Veroffentlichungen

Mochten Sie die Veroffentlichungen der
Generaldirektion Beschaftigung, Soziales
und Chancengleichheit beziehen?

« Unter folgender Adresse konnen Sie unsere Vertffentlichungen kostenlos

herunterladen oder abonnieren: [Tt RS aE U s ety

« Abonnieren Sie den kostenlosen E-Mail-Newsletter Soziales Europa, um tber
die Aktivitaten der Generaldirektion Beschaftigung, Soziales und Integration

auf dem Laufenden zu bleiben: Qs et RN e e e e e

« Abonnieren Sie den Drop’pin-Newsletter unter

[m]ze: [m]
[m] X
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