Webbsamrad om initiativet Ditf forsta Euresjobb och framtida EU-atgirder for att
fa fler unga att jobba i andra EU-lander

Det hdr webbsamr8det genomférs i samband med efterhandsutvérderingen av den
férberedande 8tgérden “Ditt férsta Euresjobb”.

1. VAD HANDLAR DET OM?

Utlandsjobb fér unga och...

Fri rérlighet for arbetstagare i EU &r en rattighet som slds fast i artikel 45 i EUF-fordraget
och regleras i EU-lagstiftningen!. Den fria rérligheten kan bidra till att férbattra
resursfordelningen och rada bot pa obalanser pa arbetsmarknaderna.

Unga maénniskor &r en grupp som har latt att flytta pa sig (sprakkunskaper, lust att prova
pd nya jobb, ingen familj osv.) Att arbeta och bo i ett annat medlemsland med en
annorlunda kultur kan ge nya fardigheter och 6ka kompetensen. Jobb, praktik eller
larlingsplats utomlands kan béattra pa sprakkunskaperna och sjalvfértroendet. De unga
blir ocksd béattre pa att anpassa sig till nya miljder. Unga arbetstagare fran andra ldnder
kan aven leda till nytdankande i féretagen, som blir 6ppnare fér utldandsk arbetskraft och
mer positiva till féréandringar.

H6g ungdomsarbetsléshet har féljt i sparen av den ekonomiska krisen. Omkring 20,4 %
av unga under 25 a&r i EU saknar jobb. Siffrorna varierar kraftigt mellan
medlemslénderna, fran mindre &n 10 % i Tyskland och Osterrike till éver 40 % i t.ex.
Grekland och Spanien.

Men det finns anda manga praktiska hinder for att flytta pa sig. Ungdomar flyttar sallan
till andra lander for att jobba, antingen for att de inte hort talas om de lediga jobben eller
pd grund av rattsliga och praktiska problem. Vissa vagar inte heller flytta utomlands. Den
drliga rorligheten mellan EU-ldnderna &r bara 0,2 %?2, vilket &r I&ngt under siffran for
OECD-landerna. Det ricker inte for att astadkomma en dynamisk arbetsmarknad i EU.
Europa har bade 6verskott och brist pa kvalificerad arbetskraft. Det leder till att manga
tjanster inte kan tillsattas.

...det riktade rérlighetsprojektet “Ditt férsta Euresjobb”

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria
rérlighet inom unionen, EUT L 141, 27.5.2011, s.1 och Europaparlamentets och rddets direktiv 2004/38/EG av
den 29 april 2004 om unionsmedborgares och deras familjemedlemmars rétt att fritt réra sig och uppehélla sig
inom medlemsstaternas territorier, EUT L 158, 30.4.2004, s.77

2 http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-541 en.htm



http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-541_en.htm

EU-kommissionens ordférande Jean-Claude Juncker framhaller i sina politiska riktlinjer
att hans kommission ska sl ett slag for arbetskraftens rérlighet under 2014-2019. Det
ar inte bara en rattighet att fa arbeta och bo utomlands, utan ocksd en ekonomisk
mojlighet - sarskilt mot bakgrund av otillsatta tjanster, kompetensglapp och den
globaliserade ekonomin.

For att kunna utnyttja jobbmadjligheterna i Europa behdver de unga mer information och
hjélp med att hitta l&mpliga jobb, eventuellt kombinerat med bidrag. Det kan de fa
genom riktade rorlighetsprojekt eller andra liknande initiativ>.

For att fa fler unga att séka sig utomlands har kommissionen drivit projektet Ditt forsta
Euresjobb dir unga mellan 18 och 30 &r har fatt bidrag och skraddarsydd hjélp med att
soka jobb och déar arbetsgivarna fatt hjalp med att rekrytera. Projektet har genomforts
inom ett av Europa 2020-strategins huvudinitiativ “Unga p& vag” och initiativet "Battre
mojligheter fér unga”. Till skillnad fran programmet Erasmus+, som bygger pa ldrande,
hjalper Ditt férsta Euresjobb till med att hitta arbete, praktik eller larlingsplats under
minst sex manader i ett annat medlemsland. M3let &r att stérka ungas anknytning till och
deltagande p3 arbetsmarknaden.

Ditt forsta Euresjobb genomférdes som en férberedande atgérd med anslag fran EU-
budgeten 2011-2013. Malet var att fa fram 5 000 jobb eller praktik- och larlingsplatser
genom ansdkningsomgangar. Sammanlagt 15 projekt (12 miljoner euro) har hjalpt
omkring 4 300 unga. Det nya med Ditt forsta Euresjobb ar det direkta stodet till
jobbsékande och sma och medelstora féretag med hjélp av férenklade bidrag (t.ex.
schablon- och engangsbelopp). Stodatgédrderna och tillhérande bidrag finns beskrivna i
bilaga II. Av halvtidsdversynen fran 2014° framgar att Ditt forsta Euresjobb &r ett
relevant initiativ med mervarde som kompletterar andra rérlighetsprojekt i
medlemslédnderna och pa EU-niva.

Sedan 2014 finansieras Ditt férsta Euresjobb genom Eures-delen av EU:s program for
sysselsattning och social innovation (Easi 2014-2020)’. Inom Easi kan kommissionen
genomfora riktade rorlighetsprojekt for att "tillsdtta lediga platser inom en viss sektor,
ett visst yrke, ett visst land eller en grupp ldnder eller fér sérskilda grupper av
arbetstagare, sdsom rérelsebendgna ungdomar, dér ett tydligt ekonomiskt behov har
konstaterats”.

Eures-delen av Easi riktar sig till unga mellan 18 och 35 ar frdn EU-landerna och EES-
landerna Norge och Island. De genomférande organisationerna far tvdariga bidrag. Ar
2014 fick projekten Eures Italien och Eures Sverige cirka 3,5 miljoner euro var. De ingick
bada i konsortier tillsammans med andra Euresmedlemmar. Malet fér badda projekten &r
att hitta omkring 2400 jobb och praktik- och larlingsplatser. 2015 ars
ansoékningsomgang géllde bidrag foér cirka 8 miljoner euro och publicerades i tre
omgangar under aret. Ett projekt som drivs av Eures Frankrike har fatt cirka 2,5 miljoner
euro och ett eller tva projekt till kan godkannas i bérjan av 2016.

3 Se bilaga 1.

4 KOM(2010) 477 slutlig.

5 KOM(2011) 933 slutlig.

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1160&newsId=2136&furtherNews=yes
7 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1083&langld=en
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2. SYFTET MED DET HAR WEBBSAMRADET

Kommissionen gér just nu en efterhandsutvardering av den férberedande atgarden Ditt
forsta Euresjobb. Man tittar sarskilt pa foljande utvarderingskriterier: effektivitet,
dndamdlsenlighet, komplementaritet och EU-mervérde, h8llbarhet, genomslag och
styrning. Atgardens relevans och samstdmmighet ska ocks8 utvarderas. Kommissionen
ska daven gobra en kostnadsnyttoanalys och utvardera framtida alternativ for den har
typen av atgéard.

Syftet med samradet &r att samla in synpunkter fran olika intressenter i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES)®, sarskilt de som deltagit i och genomfért
dtgarden, aktdrer pa arbetsmarknaden och allmanheten. Samradet finns pa alla sprak
och frageformuldret omfattar bade frdgor som hanger samman med
efterhandsutvarderingen och tankbara alternativ for framtiden.

Vi vill gérna héra av dig!

Det tar bara ndgra minuter att fylla i frageformuléret. Ditt bidrag &r mycket viktigt. Du
kan skicka in dina svar fran januari till april 2016°. En anonym sammanfattande analys
av alla svar kommer att bifogas den slutliga utvarderingsrapporten och laggas ut pa
Europaportalen.

Fr8gor om samrddet?
Du kan mejla till EMPL-CONSULTATION -YFEJ@ec.europa.eu
Mer information om Ditt férsta Euresjobb:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

ANSVARSFRISKRIVNING

Bara de kommissionsavdelningar som har utarbetat detta samraddsdokument &r ansvariga
for dess innehall. Det &r avsett som underlag och paverkar inte den slutliga utformningen
av kommissionens framtida beslut.

I de sarskilda reglerna for skydd av personupgifter kan du ldsa om hur dina
personuppgifter och ditt bidrag behandlas.

Tack for din medverkan!

8 De 28 EU-ldnderna samt Island, Liechtenstein och Norge
° Datumen finns p& http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=3338&langld=en
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Bilaga |

Instrument i medlemslédnderna och p8 EU-niv3 fér att frimja ungas
praktik och jobb utomlands

e Eures

EU underlattar fri rorlighet for arbetstagare och flytt mellan medlemslanderna genom
Eures'®. Euresnatverket bestdr av kommissionen och ett natverk av offentliga
arbetsformedlingar i de 28 EU-landerna, Island, Norge, Liechtenstein och Schweiz som
ska bidra till en dppnare arbetsmarknad.

Eures startade 1993 och matchar ansdkningar med lediga jobb. Natverket informerar
ocksd om levnads- och arbetsvillkor i olika lander och gor det lattare att séka jobb for
alla typer av arbetstagare i alla aldrar.

Euresmedlemmarnas viktigaste uppgift ar att informera och hjalpa arbetssékande och
arbetsgivare. Det sker bade lokalt, regionalt och nationellt med hjalp av e-tjanster och
helpdeskar eller pa jobbmassor och Eureskontor. Natverket har éver 1 000 radgivare. I
EU-kommissionens Euresportal finns jobbannonser, en databas med meritférteckningar
och information om levhads- och arbetsvillkor i medlemslanderna. Kommissionen hjalper
ocksa medlemmarna via ett utbildningsprogram, en evenemangsportal (European Online
Job Days), verktyg for internkommunikation, en helpdesk samt insatser for émsesidigt
ldrande, t.ex. hur man nar och involverar arbetsgivare och arbetssékande pa ett bra och
kostnadseffektivt satt.

Eures bérjade reformeras 2014 efter kommissionens genomférandebeslut frdn november
2012 (2012/733/EU). Malet var ett mer resultatinriktat och effektivt natverk. I januari
2014 lade kommissionen fram ett férslag till férordning om ett europeiskt natverk for
arbetsférmedlingar som ska ersdtta kapitel II i férordning (EU) nr 492/2011 och
ytterligare modernisera Eures. Det har ar ett viktigt EU-instrument foér att framja
rorlighet dver granserna i enlighet med artikel 46 i EUF-férdraget. Forslaget vantas trada
i kraft under 2016.

Stéd till jobbrorlighet inom EU

I kommissionens arbetsprogram fér 2016 ingar ett paket om arbetstagarnas rérlighet.
Det ska stddja rorlighet pa8 EU-arbetsmarknaden och motverka missbruk genom battre
samordning av socialforsakringssystemen och en riktad o6versyn av direktivet om
utstationerade arbetstagare. Paketet (som ska laggas fram i form av ett meddelande)
innehaller ocksd eventuellt information om ett stirkt Euresnatverk och framtiden for
initiativet Ditt forsta Euresjobb.

e EU:s rorlighetsprogram

19 http://eures.europa.eu
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EU framjar rorlighet genom olika program, t.ex. Erasmus+!! for utbildning, ungdomar
och idrott fram till 2020 och utbytesprogrammet Erasmus fér unga foretagare'”.

Inom Erasmus+ finns méjligheter till yrkesutbildning som bidrar till att unga kan flytta pa
sig och jobba utomlands. Studenter eller larlingar kan g en del av sin yrkesutbildning
utomlands. Tack vare Erasmus for unga féretagare far bade unga och é&ldre foéretagare
som tanker starta eller nyligen har startat foretag traffa erfarna foretagare som delar
med sig av sin kunskap om hur man startar och driver ett nystartat foretag.

¢ Nationella instrument

I vissa medlemslander finns andra dtgarder och projekt for att 6ka rorligheten inom
landet och inom EU. Insatserna skiljer sig kraftigt &t och landerna forlitar sig i stor
utstréckning pa Euresnatverket. Direkta bidrag och skraddarsydda projekt for att dka
rorligheten finns bara i ndgra fa lander. Vissa av dessa insatser medfinansieras av
Europeiska socialfonden (ESF).

For perioden 2014-2020 har medlemslanderna uppmanats att lagga in rérlighet inom
EU och Euresverksamhet i det egna landet i sina operativa ESF-program, men alla har
inte gjort det.

1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sv.htm
12 http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=en
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Bilaga Il

OVERSIKT OVER DEN FORBEREDANDE ATGARDEN DITT FORSTA EURESJOBB*

VAD AR "DITT FORSTA
EURESJOBB"'?

Ditt forsta Euresjobb ar ett EU-pilotprojekt for jobbrérlighet som har
genomforts mellan 2012 och 2015. Det har hjdlpt unga att hitta jobb

eller en arbetsplatsforlagd utbildning i ett annat EU-land och
arbetsgivare att hitta personal till svartillsatta tjanster.
MALGRUPPER Unga Arbetsgivare

KRITERIER FOR ATT FA BIDRAG

e Mellan 18 och 35 a&r
ansokan skickas in.

e Medborgare och lagligt bosatt i
ett EU-land.

» P3 jakt efter jobb, praktik eller
larlingsplats i ett annat EU-
land.

e Inte ndédvandigtvis
gangen du soker.

e Alla typer av kvalifikationer
eller arbetslivserfarenhet
godtas.

nar

forsta

En organisation eller ett
foretag (oavsett storlek och

bransch) som ar lagligt
etablerat i ett EU-land.
Féljer arbets- och

skattelagsstiftningen i
etableringslandet.

Sm& och medelstora foretag
med upp till 250 anstédllda kan
f& ekonomiskt bidrag.

JOBB, PRAKTIK OCH LARLINGSPLATS

e Jobb (ansékningsomg8ng 1 och 2) + praktik och l&rlingsplatser

(ansékningsomg8ng 3)

e Forlagd till ett annat EU-land an den sékandes bostadsland.

¢ Omfattas av nationell arbets- och sociallagsstiftning och 6ppen
information om parternas rattigheter och skyldigheter.

e Lon och ett skriftligt avtal p& minst sex m&nader.

e Hel- eller halvtid (minst 50 % heltidsekvivalent).

e Praktik och larlingsplatser ska uppfylla malen fér arbetsplatsférlagd
utbildning samt erbjuda stoddtgarder och ett ordentligt intyg efter

avslutad period.




TACKS INTE AV DITT FORSTA
EURESJOBB

Arbetssokande och arbetsgivare fran lander utanfér EU samt jobb
och praktik i lander utanfor EU.

Utstationerade arbetstagare.

Jobb och praktik pd EU:s institutioner och byrder eller andra
liknande organisationer och organ (t.ex. FN, OECD och
Europaradet).

Sdsongsarbete eller annat tillfalligt jobb eller praktik som &r kortare
&n sex manader.

Yrkespraktik eller andra former av utbildning som kravs for
yrkescertifiering, t.ex. for lakare och jurister.

Unga Arbetsgivare (sma och medelstora

féretag)

DIREKT
EKONOMISKT
BIDRAG

STOD-
ATGARDER

Ekonomiskt

Ekonomiskt

Atgiard bidrag (per Atgard bidrag (per
sokande) arbetsgivare)
- Mellan 200 och
Intervjuresa 300 euro
(alla beroende p& Introduktionsprogram for
medlems- avstdnd (< nya anstallda, praktikanter
lénder) eller =/> eller larlingar frén andra
50 mil) lander.
Mellan 600 och
1 200 euro Det kan bestd av minst en
Flyttbidrag beroende pd av féljande delar
destinations- (grundkurs): Mellan 400 och
land
Ersattning for — Yrkesintroduktion 1,,200 euro per
; ° stkande
faktiska — Sprakkurs beroende pd
deklarerade P
Spr8kkurs ° . destinations-
kostnader pa Kurserna kan kombineras | |and och t
upp till 1 200 med administrativt stod and och P av
introduktions-
euro _ och hjélp med finna sig till program
Ersattning for ratta (fullstéandig (grundkurs eller
Erkdnnande (fjaekktIIaSIr(:ra de utbildning). fullstandig
Z\‘;:e\'/ra/lﬁka— Kostnader p3 utbildning)
upp till 1 000
euro
Ersattning for
stod-
Ba | bertome
flyttbidrag

kostnader pa
upp till 500
euro

OvriGa
STOD-
ATGARDER

Arbetsférmedlingarna inom Ditt
forsta Euresjobb ska ge unga
sokande stéd bade fore, under

och efter platsférmedlingen.

Det kan bland annat rora sig
om féljande gratistjénster:

— Forberedande
utbildning




(sprékkurser fére och
efter avresan eller
annan utbildning) for
alla utvalda sékande

— Handledning for
rekryterade
praktikanter och
larlingar

* Sedan 2014 finansieras Ditt férsta Euresjobb genom Eures-delen av Easi-programmet med féljande sm&
féréndringar: a) De s6kande f8r vara upp till 35 8r. b) Initiativet omfattar dven Efta/EES-ldnderna, dvs. Island
och Norge. c) Bidragsbeloppen har setts 6ver.



