Verejna online konzultacia o programe mobility Tvoje prvé pracovné miesto
EURES a moznych budicich opatreniach EU tykajucich sa pracovnej mobility
mladeze v ramci EU

Tato otvorena online verejna konzultacia sa vykonava v ramci ex-post hodnotenia
pripravnej akcie , Tvoje prvé pracovné miesto EURES".

1. OcoIDpe?

Pracovna mobilita mladeze a...

Volny pohyb pracovnikov v Eurdpskej Unii je pravo zakotvené v Zmluve o fungovani
Eurdpskej Unie (¢ldnok 45) a dalej upravené osobitnymi pravnymi predpismi EU'. Mdze
prispiet k zlep$eniu pridelovania zdrojov a slUzit ako mechanizmus Uprav nerovnovahy
na trhoch prace.

Jedna z cielovych skupin s najvac¢sim predpokladom, Ze bude mobilna, si mladi ludia
(jazykové znalosti, atraktivnost inovativhych pracovnych skusenosti, bez rodinnych
zavazkov atd.). Praca v inom clenskom sState a Zivot v odliSnom kultirnom prostredi
mbézu byt obzvlast pritazlivé z hladiska ziskania novych zruénosti a kompetencii. Praca,
staZz alebo uériovska priprava v zahrani¢i mozu zlepsit jazykové zruénosti mladych ludi
a pomdct im byt sebavedomejsi a prispdsobivejsi. Mladi mobilni pracovnici m6zu byt tiez
dolezitym zdrojom inovacie v podnikoch, su flexibilnejsi, ¢o sa tyka mobility, a Casto viac
nakloneni zmenam.

Ukazalo sa, ze z pohladu zamestnanosti je nezamestnanost mladych ludi hlavnym
dosledkom hospodarskej krizy. Nezamestnanost mladych ludi (do 25 rokov) sa tyka
priblizne 20,4 % mladych ludi v EU-28, pricom miera nezamestnanosti mladych ludi
sa medzi Clenskymi Statmi velmi lisSi od menej ako 10 % (napr. Rakusko, Nemecko)
po viac ako 40 % aktivneho obyvatelstva (napr. Grécko a Spanielsko).

Napriek tomu eSte stale existuje mnoho prekazok, ktoré brania volnému pohybu v praxi.
Mladi ludia ¢asto neprijmu pracovné prilezitosti v inych krajinach, lebo o nich nevedia,
z dovodu pravnych a praktickych otazok alebo v dosledku nakladov a neistoty, o sa tyka
prestahovania sa do zahrani¢ia. Ro¢nd miera cezhrani¢nej mobility (0,2 %)? medzi
krajinami EU zostdva hlboko pod Uroviiou zaznamenanou v krajindch OECD, ¢o
jednoznacne nestadi pre dynamicky trh prace s eurépskym rozmerom. Udaje o trhu prace
ukazuju, Ze Eurépa ma nedostatok aj prebytok kvalifikovanej pracovnej sily, t. j. existuje
mnoho pracovnych miest, ktoré zostdvaju neobsadené z dovodu nedostatku vhodnych
pracovnych sil.

! Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 z 5. aprila 2011 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci Unie (U.v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1) a smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z
29. aprila 2004 o préve obcanov Unie a ich rodinnych prisluénikov volne sa pohybovat a zdrZiavat sa v rémci
Uzemia Clenskych Statov (U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).

2 http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-541 en.htm.
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... cieleny program mobility , Tvoje prvé pracovné miesto EURES"

Predseda Juncker vo svojich politickych usmerneniach na roky 2014 - 2019 zdéraznil, ze
Komisia podpori pracovnu mobilitu nielen ako pravo na volny pohyb pracovnikov, ale aj
ako hospodarsku prilezitost - najma v kontexte dlhodobo volnych pracovnych miest
a nesuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nostami a tazkosti globalizovaného
hospodarstva.

V zaujme zlepenia pristupu k pracovnym prileZitostiam v celej Eurépe, mladi ob&ania EU
potrebuju informacie, pomoc pri hladani vhodného pracovného miesta, pravdepodobne
v kombinacii s finanénymi stimulmi. Tieto sluzby sa mdzu poskytovat prostrednictvom
cielenych programov mobility alebo inych iniciativ v oblasti mobility>.

Pokial ide o pracovni mobilitu mladeZe v rémci EU, Komisia skisa program Tvoje prvé
pracovné miesto EURES (YFEJ) na poskytovanie individualnej pomoci pri hladani
zamestnania a sluzieb prijimania do zamestnania mladym ludom vo veku 18 - 30 rokov
spolu s finan¢nou podporou. Tento program sa zaviedol v ramci hlavnej iniciativy ,Mladez
v pohybe™ a iniciativy PrileZitosti pre mladych®. Na rozdiel od vzdeldvacich &innosti v
ramci programu ERASMUS+ ponuka YFEJ sluzbu néajdenia pracovnej pozicie - platenej
prace, staze alebo ucnovskej pripravy - v inom clenskom State s trvanim aspon
6 mesiacov. Zameriava sa na posilnenie zaujmu miladych ludi o trh prace a zapojenie sa
do neho.

Vo forme pripravnej akcie (rozpocet EU na roky 2011 - 2013) sa program YFEJ]
vykonaval prostrednictvom vyziev na predkladanie ndavrhov s ciefom zabezpedit
5 000 pracovnych pozicii. Celkovo 15 projektov (v hodnote 12 milionov EUR) pomohlo
priblizne 4 300 mladym ludom. Inovativhost programu spodiva v priamej podpore
poskytovanej uchadzatom o zamestnanie a malym a strednym podnikom (MSP)
na zaklade zjednoduSenych mozZnosti vykazovania nakladov (napr. pausalne
a jednorazové sumy). Charakter podpornych opatreni a zodpovedajuca financ¢na podpora
v ramci pripravnej akcie programu YFEJ sa podrobne uvadzaju v prilohe II. Hodnotenie
v polovici trvania, ktoré bolo ukon&ené v roku 2014° potvrdilo vyznam programu,
pridant hodnotu EU a komplementarnost s inymi narodnymi programami a programami
mobility EU.

Od roku 2014 je program YFEJ financovany v ramci osi EURES, ktord je sucastou
programu EU v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovécie (EaSI 2014 - 2020)”. V rdmci
tohto programu Komisia moze realizovat cielené programy mobility zamerané na
~Obsadzovanie volnych pracovnych miest v urcitom odvetvi, profesii, krajine alebo
skupine krajin alebo pre konkrétne skupiny pracovnikov, napriklad mladych ludi s
predpokladom, Ze budu mobilni, v pripadoch, ked sa preukazala jasna ekonomicka
potreba.™

3 Pozri prilohu 1.

4 KOM(2010) 477 v kone¢nom zneni.

5 KOM(2011) 933 v kone¢nom zneni.

6 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1160&newsId=2136&furtherNews=yes.
7 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1083&langld=sk.
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V pripade EaSI je vekova skupina uchadzacov 18 - 35 rokov a geograficky rozsah zahffia
Nérsko a Island (krajiny, ktoré s stuéastou EHP - Eurdpskeho hospodarskeho priestoru).
Granty pre vykonavacie subjekty majd trvanie 24 mesiacov. V roku 2014 boli
financované dva projekty vo vyske priblizne 3,5 miliéna EUR pre kazdy z nich - EURES
v Taliansku a EURES vo Svédsku v konzorciu s ostatnymi ¢lenmi siete EURES. Oba
projekty maju za ciel zabezpelit priblizne 2 400 pracovnych pozicii. Vyzva
na predkladanie ndvrhov na rok 2015 s rozpoctom priblizne 8 miliénov EUR mala v roku
2015 tri fazy uverejnenia. Bol zadany projekt vedeny EURES Francuzsko v hodnote
priblizne 2,5 milidna EUR. Je mozné, ze do zaciatku roka 2016 budu zadané jeden alebo
dva dalSie projekty.

2. UCEL TEJTO ONLINE VEREINEJ KONZULTACIE EU

Komisia uskutoCnuje ex-post hodnotenie pripravnej akcie programu YFEJ. Cielom je
na jednej strane preskimat najméa tieto kritéria hodnotenia: dcinnost, efektivnost,
komplementérnost a pridand hodnotu EU, udrZatelnost, vplyv a spravovanie akcie.
Okrem toho sa preskima aj relevantnost a koherentnost programu. Hodnotenim sa budu
naopak analyzovat prinosy akcie prostrednictvom analyzy nékladov a prinosov
a posudenia potencidlnych vplyvov rdznych moznosti pre buduicnost tohto druhu
programu.

Cielom tejto verejnej konzultacie, ktord sa uverejiiuje vo vsetkych Uradnych jazykoch
EU, je ziskat postrehy a prispevky od rdéznych zainteresovanych strdn Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (EHP)®, najma od tych, pre ktorych je systém uréeny, alebo
od tych, ktori projekt realizuji, zainteresovanych stran na trhu prace a obcanov.
Dotaznik sa zameria na otazky ex-post hodnotenia a vSetky mozné scenare pre
buddcnost programu YFEJ.

Budeme radi, ak sa vyjadrite!

Odpovede na dotaznik vam zaberu len niekolko minut. Vas prispevok je velmi dolezity.
Vade nazory mdzete posielat od janudra do aprila 2016°. Sihrnna a anonymna analyza
vSetkych odpovedi na dotaznik bude pripojena ku konecnej sprave z ex-post hodnotenia
a uverejnena na portali Europa.

Mate otazky tykajuce sa tejto konzultacie?
Poslite nam e-mail na: EMPL-CONSULTATION -YFEJ@ec.europa.eu
Viac informécii o programe YFEJ

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

8 28 krajin EU, ako aj v Nérsko, Island a Lichtenstajnsko.
9 Terminy najdete tu: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=sk.
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VYHLASENIE O ODMIETNUTI ZODPOVEDNOSTI

Upozorfiujeme, Ze tento konzultany dokument zavazuje len Utvary Eurdpskej komisie,
ktoré sa podielaju na jeho vypracovani, vypracliva sa ako zaklad na pripomienky
a nepredurcuje konecnu podobu nijakého rozhodnutia prijatého Eurdpskou komisiou.

PrecCitajte si vyhlasenie o ochrane osobnych udajov, aby ste sa informovali ako
sa bude nakladat s vasimi osobnymi tdajmi.

Dakujeme vam za Gdast.

Prilohal

Eurdpske a vnutrostatne nastroje na podporu mobility mladeze
« EURES

EU ulahcuje vykon volného pohybu pracovnikov a pracovnd mobilitu v rdmci EU
prostrednictvom podpory siete EURES!®. EURES je siet spajajuca verejné sluzby
zamestnanosti (VSZ) krajin EU-28, Nérska, Islandu a Lichtenstajnska (zUcastriuje sa
aj évajéiarsko) a Komisiu, ktorad sa zameriava na zaistenie transparentnosti trhov prace.

Siet EURES bola spustena v roku 1993 a jej ulohou je vymena volnych pracovnych miest
a ziadosti o zamestnanie a poskytovanie informacii o zivotnych a pracovnych
podmienkach. Ulah¢uje mobilitu v rédmci EU pre véetky kategérie pracovnikov a vekovych
skupin.

Medzi hlavné Ulohy ¢&lenov EURES je informovat uchadzalov o zamestnanie
a zamestnavatelov o pracovnej mobilite a pomahat im v tejto oblasti. Tieto &innosti
sa vykonavaju na miestnej, regionalnej a vnutrostatnej Grovni, vo forme elektronickych
sluzieb, helpdesku a na veltrhoch prace a Uradoch VSZ. EURES je postavena na ludskej
sieti pozostavajlicej z viac ako 1000 poradcov EURES. Na Grovni EU Eurdpska komisia
prevadzkuje portal, ktory poskytuje pristup k volnym pracovhym miestam, online
databazu zivotopisov a informacie o zivotnych a pracovnych podmienkach v clenskych
Statoch. Eurdpska komisia poskytuje ¢lenskym organizacidm aj ind horizontalnu podporu
vo forme programu odbornej pripravy, portalu na riadenie podujati (European Online Job
Days), nastrojov na internd komunikaciu, portalu asistenénych sluzieb a ¢innosti
vzajomného ucenia vratane spdsobu, akym oslovovat a =zapajat zamestndvatelov
a uchadzacov o zamestnanie Uc¢innym a nakladovo efektivnym sp6sobom.

Momentalne prebieha reforma siete EURES, ktora sa zacala v roku 2014 vykonavacim
rozhodnutim Komisie z novembra 2012 (2012/733/EU). U&elom je preorientovat EURES
na vysledky a efektivne sluzby. V januari 2014 Eurdpska komisia predlozila navrh
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti,
ktorym sa ma nahradit kapitola II nariadenia (EU) ¢&. 492/2011 a dalej modernizovat
EURES. Predstavuje to klG¢ovy nastroj EU na podporu mobility v rémci EU v stlade

19 http://eures.europa.eu.
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s ¢ldnkom 46 ZFEU. Regulaény navrh sa nachddza v zaverecnej faze legislativneho
procesu a ma nadobudnut Gcinnost v roku 2016.

Podpora pracovnej mobility v rémci EU

Ako sucast svojho pracovného programu na rok 2016 Komisia predloZi balik opatreni
v oblasti pracovnej mobility. Jeho ciele sU zamerané na podporu pracovnej mobility a boj
proti jej zneuzivaniu prostrednictvom lepsej koordinacie systémov socidlneho
zabezpeclenia a cieleného preskimania smernice o vysielani pracovnikov. Tento balik
(ozndmenie) mdze obsahovat aj informacie o rozsirenej sieti EURES, ako aj o programe
Tvoje prvé pracovné miesto EURES a jeho budulcnosti ako cieleného programu mobility.

« Programy mobility EU

Na eurdpskej Urovni existuju opatrenia v oblasti mobility ako napriklad program EU na
roky 2014 - 2020 pre vzdeldvanie, odbornu pripravu, mladez a $port Erasmus+'* alebo
vymenny program EU pre podnikatelov Erasmus pre mladych podnikatel'ov'?.

V ramci programu Erasmus+ sa uz podporuje mobilita mladych ludi a ich zaclenenie
do pracovného procesu prostrednictvom moznosti odborného vzdelavania. Tieto
opatrenia sa zameriavajl najma na poskytnutie doCasnej vzdeldvacej skdsenosti v ramci
programu mobility v inom c¢lenskom sState, a to odborného vzdeldvania a pripravy (OVP),
ako suUcasti kvalifikacného programu Studentov alebo ucriov v ich krajinach povodu.
V ramci programu Erasmus pre mladych podnikatelov, ktory nie je vylu¢ne urceny
pre mladych ludi, sa poskytuje nadejnym podnikatelom a podnikatefom, ktori zacali
podnikat len nedadvno, kli¢ové know-how na zaloZenie a prevadzku nového podniku, a to
prostrednictvom vymeny poznatkov so skisenymi podnikatelmi.

¢ Vnutrostatne nastroje

Na vnutrostatnej Urovni su v niektorych clenskych sStatoch dostupné iné opatrenia
a programy na posilnenie pracovnej mobility v rdmci krajiny a v ramci EU. Charakter
tychto nastrojov, ich rozsah a ciele sa vyrazne ligia. Clenské $taty sa vo velkej miere
spoliehaju na sluzby siete EURES. Len maly pocet krajin poskytuje priamu financ¢nu
podporu a individudlne programy pracovnej mobility v rdmci krajiny a v rémci EU.
Niektoré z tychto opatreni su spolufinancované z ESF.

Pokial' ide o obdobie 2014 - 2020, clenské Staty boli vyzvané, aby zahrnuli pracovnu
mobilitu v rdmci EU a c&innosti siete EURES na vnutro$tdtnom UGzemi do svojich
opera¢nych programov v rémci ESF. Nie vSetky ¢lenské Staty sa rozhodli tak urobit.

1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sk.htm.
12 http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=sk.
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Priloha I

PREHLAD PRIPRAVNEJ AKCIE PROGRAMU YFEJ*

Co 3JE ,,TVOJE PRVE PRACOVNE
MIESTO EURES"?

Tvoje prvé pracovné miesto EURES je pilotny program mobility,
ktory sa vykonaval v rokoch 2012 a 2015. Jeho ciefom bolo poméct
mladym ludom pri hladani zamestnania alebo odbornej pripravy na
pracovisku v inej krajine EU-28 a zamestnédvatelom najst pracovnikov
na obsadenie volnych pracovnych miest, ktoré sa tazko obsadzuju.

CIELOVE SKUPINY Mladi l'udia Zamestnavatelia
e vek 18 az 30 rokov v cCase | e vsSetky organizacie/podniky
podania Ziadosti zdkonne usadené v EU-28
e Statny prislusnik EU-28 bez ohladu na velkost podniku
s legalnym pobytom alebo hospodarske odvetvie
v niektorom ¢lenskom State e v sulade s pracovnymi
KRITERIA OPRAVNENOSTI . uc,hédzaé o staz v inej krajine a fiskalnymi zakonmi krajiny,
PRE CIELOVE SKUPINY EU-28 v ktorej maju sidlo
e nie nevyhnutne uchaddza¢ o | e na malé a stredné podniky
mobilitu po prvykrat (MSP, t. j. podniky do 250
e s kvalifikdciou a pracovnymi zamestnancov) sa moze
skisenostami vztahovat finanénd podpora

e pracovné miesta (vyzvy 1 & 2) + staZe a ucriovské pripravy (vyzva
3)

e nachaddza sa v krajine EU-28, ktord je ind ako krajina pobytu
uchadzaca

e Vv sllade s vnutrostatnymi zdkonmi v oblasti prace a socidlnej
ochrany a s vyhradou otvorenych a transparentnych informacii
o pravach a povinnostiach zmluvnych stran

STAZ e zabezpeduje finanénd odmenu (t. j. plat) a pisomny zmluvny vztah
s trvanim aspon 6 mesiacov

e praca na plny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas (nie menej
ako 50 % ekvivalentu plného pracovného Casu)

e stdZe a ulhovské miesta musia zabezpelit splnenie cielov
primeraného ucenia sa pracou a podporné opatrenia, ako aj riadne
uznavanie vysledkov (t. j. osvedcenie/pisomné vyhlasenie)

VYNIMKY




« &tatni prisluénici, zamestnavatelia a stdZe z krajin mimo EU-28

e vyslani pracovnici

e stdze v indtiticidch a orgdnoch EU alebo v podobnych
medzinarodnych organizaciach alebo agenttrach (napr. OSN, OECD,
Rada Europy atd’)

e sezdnne alebo iné dofasné staze so zmluvnym trvanim menej ako 6
mesiacov

e odborné staze alebo akékolvek iné formy podpory odbornej
pripravy, ktoré si sudastou povinnych odbornych certifikaénych
poziadaviek napr. profesie v oblasti zdravotnej starostlivosti alebo
pravnické profesie

Mladi l'udia Zamestnavatelia (MSP)
Finanény Finanény
Opatrenie prispevok Opatrenie prispevok (na
(sumy na zamestnavatel'a)
uchadzaca)
Prispevok na od 200 EUR do
cestu na 300 EUR podla
pohovor vzdialenosti (< | program integracie
; alebo =/> nového pracovnika(-
(akykolvek 500 km) ov), stdzistu(-ov) alebo
clensky stat) uéna(-ov) v rdmci
Pohybliva programu mobility;
podpora vo . L, .
vygke od moze ppzostavat aspon
Prispevok na 600 EUR do z jednej z - .
stahovanie 1 200 EUR na | hasledujlcich poloziek
uchadzada (zakladna odborna Pohyblivd podpora
PRIAMA podla krajiny priprava): vo vy$ke od
FINANENA urcenia dbormn 400 EUR do
PODPORA N&hrada — odborne 1 200 EUR na
skuto&nych zaskolenie uchadzaca podla
. vykazanych — jazykovy kurz | krajiny urcenia a
OPATRENIA Jazykowy KUz | nékiadov do druhu programu
PODPORY V)Iléky Uvedené moznosti mtlegraCI?
1 200 EUR mozu byt kombinované | (zakladné a
Nahrada s administrativnou komplexné)
skuto¢nych podporou a podporou
Uznanie vykazanych pri usadeni (komplexné
kvalifikacii nakladov do vzdelavanie).
vysky
1000 EUR
Néhrada
, opravnenych
Do,p Inkovy vykézanych
prispevok na A
stahovanie nakladov do
vysky
500 EUR
Sluzby zamestnanosti v ramci
programu YFEJ, ktoré maju
DALSIE poskytnit komplexny balik
OPATRENIA sluzieb pomoci mladym
POMOCI uchadzacom pred zacatim
pracovného umiestnenia aj po
nastupeni.




Bezplatne by mohli byt dostupné
tieto sluzby:

— pripravny kurz (pred
odchodom a/alebo po
prichode, jazykovy kurz
alebo ina potrebna
odborna priprava) pre
vsetkych uchadzacov,
ktori presli predbeznym
vyberom;

— mentorska podpora
prijatych stazistov a
ucnov;

* Od roku 2014 program YFEJ pokracuje ako program TMS-YFEJ] v rdmci osi EURES programu EaSI s tymito
mensimi zmenami: a) vekovd skupina mladych uchadzalov sa rozsirila na 35 rokov, b) geograficky rozsah
pésobnosti sa rozsiril na krajiny EZVO/EHP, t. j. Norsko a Island, a c) preskumala sa vySka financnej podpory.



