Viesos konsultacijos internetu dél judumo programos Tavo pirmasis EURES
darbas ir dél galimy tolesniy ES priemoniy, skirty jaunimo judumui Europos
Sajungoje darbo tikslais

Sios atviros viesos konsultacijos internetu vykdomos atsiZvelgiant | parengiamojo
veiksmo , Tavo pirmasis EURES darbas" ,ex-post" vertinimg.

1. BENDROJI INFORMACIJA

Jauny darbuotojy judumas ir...

Laisvas darbuotojy judéjimas Europos Sajungoje yra Sutartyje dél Europos Sajungos
veikimo (45 str.) jtvirtinta teisé. Ji toliau reglamentuojama konkrediais ES teisés aktais®.
Laisvas darbuotojy judéjimas gali padéti gerinti istekliy paskirstyma ir bati darbo rinky
pusiausvyros sutrikimy koregavimo priemone.

Viena i$ paslankiausiy tiksliniy grupiy yra jaunimas (dél kalby mokéjimo, noro jgyti
naujoviskos darbo patirties, Seiminiy pareigy nebuvimo ir kt.). Darbas kitoje valstybéje
naréje ir gyvenimas kitoje kultlirinéje aplinkoje gali bGti ypacC patrauklis siekiant jgyti
naujy jgddziy ir gebéjimy. Dirbdami, stazuodamiesi arba atlikdami praktikg uzsienyje
jaunuoliai gali geriau iSmokti kalby, igyti daugiau pasitikéjimo savimi, iSmokti lengviau
prisitaikyti. Jauni judds darbuotojai taip pat gali buti svarbus naujoviy variklis jmonése,
jie lankstesni ir atviresni judumui bei daznai optimistiskiau vertina pokycius.

Pagrindinis ekonomikos krizés padarinys uzimtumo srityje yra jaunimo nedarbas. Darbo
28 ES valstybése narése neturi apie 20,4 % jaunuoliy (jaunesniy kaip 25 mety). Jaunimo
nedarbo lygis skirtingose valstybése narése labai nevienodas: nuo maziau kaip 10 %
(pvz., Austrijoje, Vokietijoje) iki daugiau kaip 40 % aktyviy gyventojy (pvz., Graikijoje ir
Ispanijoje).

Taciau praktikoje vis dar yra daug laisvam judéjimui trukdanciy kliG¢iy. Jaunuoliai daznai
nepasinaudoja galimybémis jsidarbinti kitose Salyse, nes apie jas nezino, dél teisiniy ir
praktiniy problemy arba dél su persikélimu | uzsienj susijusiy iSlaidy ir nesaugumo. ES
$aliy metinis tarpvalstybinio judumo lygis (0,2 %)? vis dar gerokai maZesnis uz EBPO
Salyse uzregistruotg lygj. Akivaizdu, kad to nepakanka sukurti dinamiskai europinio
masto darbo rinkai. IS darbo rinkos duomeny matyti, kad Europoje ir triksta
kvalifikuotos darbo jégos, ir yra jos perteklius, t. y. yra daug laisvy darbo viety, kurios
lieka neuzimtos dél to, kad triksta tinkamos darbo jégos.

12011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy
judéjimo Sajungoje (OL L 141, 2011 527, p. 1) ir 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2004/38/EB dél Sagjungos pilieciy ir jy Seimos nariy teisés laisvai judéti ir gyventi valstybiy nariy
teritorijoje (OL L 158, 2004 4 30, p. 77).

2 http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-541 en.htm
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... tiksliné judumo programa ,Tavo pirmasis EURES darbas"

Komisijos Pirmininkas J.-C. Junckeris politinése gairése pabrézeé, kad 2014-2019 m.
Komisija skatins darbo jégos juduma ne tik kaip darbuotojy laisvo judéjimo teise, bet ir
kaip ekonomine galimybe, ypac atsizvelgdama | nuolatinj darbuotojy trikuma, gebé&jimy
paklausos ir pasillos neatitiktj ir | globalizuotos ekonomikos keliama uzdavini.

Kad bity lengviau naudotis darbo galimybémis visoje Europoje, jauniems ES pilieCiams
reikia informacijos, pagalbos rasti tinkama darbgq ir jsidarbinti. Tokios paslaugos galbtt
gali bati derinamos su finansinémis paskatomis. Sios paslaugos gali bati teikiamos
vykdant tikslines judumo programas arba kitas judumo iniciatyvas®.

Komisija iSbandé jauny darbuotojy judumui Europos Sajungoje skirtg programa ,Tavo
pirmasis EURES darbas™, kuria siekiama teikti specialiai 18-30 mety jaunuoliams
pritaikytas pagalbos ieskant darbo ir jdarbinimo paslaugas, jas derinant su finansine
parama. Ji buvo jgyvendinama vykdant pavyzdine iniciatyva ,Judus jaunimas"* ir
Jaunimo galimybiy iniciatyva®. Skirtingai nuo ,ERASMUS+“ mokymusi grindZiamos
veiklos, pagal programa ,Tavo pirmasis EURES darbas" teikiama paslauga rasti darbo
vietg — atlyginamo darbo, stazuotés arba pameistrystés vietg - kitoje valstybéje naréje

bent 6 ménesiams. Ja siekiama paskatinti jaunimo dalyvavima darbo rinkoje ir jy jtrauktj
Lja.

Kaip parengiamasis veiksmas (2011-2013 m. ES biudzetas), programa ,Tavo pirmasis
EURES darbas" buvo jgyvendinama skelbiant kvietimus teikti paraisSkas, siekiant uztikrinti
5000 mokomosios praktikos viety. Vykdant 15 projekty (12 min. eury) padéta mazdaug
4300 jaunuoliy. Programa naujoviska tuo, kad darbo ieSkantiems asmenims ir
mazosioms bei vidutinéms jmonéms (MV]) teikiama tiesioginé parama, grindziama
supaprastintu islaidy apmokéjimu (pvz., nustatyto dydzio iSmokos ir vienkartinés
iSmokos). Paramos priemoniy pobdis ir atitinkama finansiné parama pagal parengiamajj
veiksma ,Tavo pirmasis EURES darbas" iSsamiai nurodyti II priede. 2014 m. baigus
laikotarpio vidurio vertinima® patvirtinta programos svarba, ES pridétiné verté ir tai, kad
ji papildo kitas nacionalines bei ES judumo programas.

Nuo 2014 m. programa ,Tavo pirmasis EURES darbas" finansuojama pagal ES uzimtumo
ir socialiniy inovacijy programos (EaSI, 2014-2020 m.) EURES kryptj’. Pagal $ig
programg Komisija gali jgyvendinti tikslines judumo programas, ,kuriomis siekiama
uZpildyti laisvas darbo vietas tam tikrame sektoriuje, profesijoje, Salyje ar saliy grupéje
arba skirtas konkreCioms darbuotojy grupéms, kaip antai jauniems Zmonéms, kurie linke
bdti judas, kai nustatytas akivaizdus ekonominis poreikis".

Pagal Uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa kandidaty amziaus grupé yra 18-35
metai, o jos geografiné taikymo sritis apima ir Norvegija bei Islandija (Europos
ekonominés erdvés (EEE) Salys). Dotacijos jgyvendinanciosioms organizacijoms skiriamos
24 ménesiams. 2014 m. buvo finansuoti du projektai - tinklo EURES Italijoje ir tinklo

3 7r. I prieda.

4 COM(2010) 477 final.

> COM(2011) 933 final.

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1160&newsId=2136&furtherNews=yes
7 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1083&langld=It
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EURES évedijoje, - kuriy kiekvienam skirta apie 3,5 min. eury. Abu jgyvendinami drauge
su kitomis EURES narémis. Abiem projektais siekiama uztikrinti apie 2400 mokomosios
praktikos viety. 2015 m. trimis etapais buvo paskelbtas kvietimas teikti paraiskas, kurio
biudzetas - apie 8 mIn. eury. Apie 2,5 miIn. eury skirta EURES Pranciizijoje vykdomam
projektui. Iki 2016 m. pradzios lésy gali bati skirta dar vienam arba dviem projektams.

2. Sy VIESU ES KONSULTACLIY INTERNETU TIKSLAS

Komisija atlieka parengiamojo veiksmo ,Tavo pirmasis EURES darbas" ex-post vertinima.
Siekiama nagrinéti visy pirma tokius vertinimo kriterijus: iniciatyvos veiksmingumg,
efektyvuma, papildomumg ir ES pridétine verte, tvarumgq, poveikj ir valdymg. Bus
nagrinéjamas ir programos tinkamumas bei nuoseklumas. Vykdant vertinimg taip pat bus
analizuojama programos nauda - atliekama sgnaudy ir naudos analizé, ir bus jvertintas
tokios risSies programos jvairiy ateities alternatyvy galimas poveikis.

Siy viedy konsultacijuy, kuriose galima dalyvauti visomis oficialiosiomis ES kalbomis,
tikslas - gauti informacijos i§ jvairiy Europos ekonominés erdvés (EEE) valstybiy®
suinteresuotyjy subjekty, visy pirma naudos pagal programa gavéjy arba programos
vykdytojuy, suinteresuotujy darbo rinkos subjekty ir pilieciy, ir suzinoti jy nuomones.
Klausimyne démesys bus telkiamas ir | ex-post vertinimo klausimus, ir | visus galimus
programos , Tavo pirmasis EURES darbas" ateities scenarijus.

Norétume suzinoti jisy nuomone!

I klausimyno klausimus atsakyti jums tereikés keliy minuciy. JUsy atsiliepimas labai
svarbus. Savo nuomone galite siysti nuo 2016 m. sausio iki balandZio mén.° Konsoliduota
ir anoniminé visy atsakymuy  klausimyno klausimus analitiné santrauka bus pridéta prie
galutinés ex-post vertinimo ataskaitos ir paskelbta portale , Europa®.

Turite klausimy apie Sias konsultacijas?
Rasykite mums e. pasto adresu EMPL-CONSULTATION -YFEJ@ec.europa.eu.
Daugiau informacijos apie programg , Tavo pirmasis EURES darbas™

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

ATSAKOMYBES APRIBOJIMAS

Atminkite, kad uz $§j konsultacijy dokumentg atsako tik ji parengusios Europos Komisijos
tarnybos. Jo tikslas - gauti pastaby, ir jis iS anksto nelemia jokio galutinio Europos
Komisijos sprendimo.

8 ES-28 Salys, taip pat Islandija, LichtenSteinas ir Norvegija.
° Zr. datas adresu http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=It.
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Perskaitykite pareiskima apie privatumo apsauga, kuriame pateikiama informacija
apie tai, kaip bus tvarkomi jasy asmens duomenys ir nhaudojamos nuomones.

Dékojame uz dalyvavima!

| priedas

ES ir nacionalinés priemonés, kuriomis siekiama skatinti jaunimo
judumg

e EURES

Remdama EURES'?, ES sudaro paprastesnes salygas darbuotojams naudotis laisvo
judéjimo teise ir darbo jégos judumui Europos Sajungoje. EURES - tai 28 ES valstybiy,
Islandijos, Lichtensteino ir Norvegijos (dalyvauja ir Sveicarija) valstybiniy uZimtumo
tarnyby ir Komisijos tinklas, kurio tikslas - uztikrinti darbo rinky skaidruma.

1993 m. pradéjusiame veikti tinkle EURES kei¢iamasi informacija apie laisvas darbo
vietas ir darbo prasymais bei teikiama informacija apie gyvenimo ir darbo salygas. Jis
palengvina visy kategorijy ir amziaus grupiy darbuotojy juduma Europos Sajungoje.

Pagrindinés tinklo EURES nariy uzduotys yra informuoti darbo ieskancius asmenis ir
darbdavius apie profesinj juduma ir jiems padéti. Tokia veikla vykdoma vietos, regiony ir
nacionaliniu lygmenimis, teikiant e. paslaugas, pagalbos tarnybose, darbo mugése ir
valstybiniy uzimtumo tarnyby biuruose. EURES Zmogiskujy istekliy tinklg sudaro per
1000 konsultanty. ES lygmeniu Europos Komisija tvarko portalg, kuriame suteikiama
prieiga prie informacijos apie laisvas darbo vietas, internetinés gyvenimo aprasymuy
duomeny bazés ir teikiama informacijos apie gyvenimo bei darbo salygas valstybése
narése. Europos Komisija taip pat teikia kitg horizontaligjg paramg organizacijoms
naréms. Tai mokymo programa, renginiy valdymo portalas (internetinés Europos darbo
dienos), vidaus komunikacijos priemonés, portalo pagalbos tarnyba ir tarpusavio
mokymosi veiksmai, jskaitant tai, kaip veiksmingai ir ekonomiskai efektyviai uzmegzti
rySius su darbdaviais ir darbo ieSkanciais asmenimis ir juos jtraukti.

Siuo metu vykdoma 2014 m. pradéta tinklo EURES reforma, nustatyta 2012 m. lapkricio
mén. Komisijos jgyvendinimo sprendimu (2012/733/ES). Jos tikslas - pertvarkyti EURES,
kad tinklo paslaugos buty labiau orientuotos | rezultatus ir veiksmingesnés. 2014 m.
sausio meén. Europos Komisija pateiké pasitalyma deél Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento dél Europos uzimtumo tarnyby tinklo, kuriuo pakei¢iamas Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 II skyrius ir toliau modernizuojamas EURES. Tai yra pagrindiné ES
priemoné skatinant juduma visoje ES pagal SESV 46 straipsnj. Teisés akto pasiulymas
yra galutiniame teisékliros proceduros etape ir turéty jsigalioti 2016 m.

Parama darbo jégos judumui Europos Sgjungoje

19 http://eures.europa.eu
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Igyvendindama 2016 m. darbo programg, Komisija pateiks darbo jégos judumo
dokumenty rinkinj. Jo tikslas — remti darbo jégos juduma ir kovoti su piktnaudziavimu
geriau koordinuojant socialinés apsaugos sistemas ir atliekant tikslinj Darbuotojy
komandiravimo direktyvos persvarstyma. 1 rinkinj (komunikatg) taip pat gali buti
jtraukta informacija apie sustiprintg EURES, programa ,Tavo pirmasis EURES darbas" ir
jos, kaip tikslinés judumo programos, ateitj.

e ES judumo programos

Europos lygmeniu imamasi judumo iniciatyvy, tokiy kaip 2014-2020 m. ES Svietimo,
mokymo, jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+™“!! arba ES verslininky mainy
programa ,,Erasmus jauniems verslininkams"'°,

Vykdant programg ,Erasmus+" jaunimo judumas ir integracija | darbo rinkg jau remiami
suteikiant profesinio mokymosi galimybiy. Igyvendinant Siuos veiksmus visy pirma
siekiama suteikti galimybe laikinai iSvykti | kitg valstybe nare mokytis, t. y. dalyvauti
profesinio rengimo ir mokymo uzsiémimuose, kurie jtraukiami | studenty arba pameistriy
kvalifikacijos jgijimo programa juy kilmés Salyse. Pagal programg ,Erasmus jauniems
verslininkams" (iS tiesy ji skirta ne vien iSimtinai jaunimui), vykdant mainus su
patyrusiais verslininkais, busimiems ir veiklg neseniai pradeéjusiems verslininkams
suteikiama praktinés patirties, kuri itin svarbi kuriant ir valdant naujg jmone.

¢ Nacionalinés priemonés

Nacionaliniu lygmeniu, skatinant darbo jégos juduma Salyje ir Europos Sajungoje, kai
kuriose valstybése narése taikomos kitos priemonés ir programos. Ty priemoniy
pobudis, taikymo sritis ir tikslai labai skiriasi. Valstybés narés didele dalimi remiasi tinklo
EURES paslaugomis. Tik nedaug Saliy sidlo tiesiogine finansine paramg ir konkrediai
pritaikytas darbo jégos judumo Salyje ir Europos Sgjungoje programas. Kai kurios is ty
priemoniy yra bendrai finansuojamos iS Europos socialinio fondo.

2014-2020 m. laikotarpiu valstybés narés buvo paragintos jtraukti darbo jégos juduma
Europos Sajungoje ir tinklo EURES veiklg nacionalinéje teritorijoje | jy Europos socialinio
fondo veiksmy programas. Tai daryti nusprendé ne visos valstybés narés.

1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_lt.htm
12 http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=It
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Il priedas

PARENGIAMOJO VEIKSMO ,, TAVO PIRMASIS EURES DARBAS“ APZVALGA*

KAs YRA ,,TAVO PIRMASIS EURES
DARBAS"“?

~Tavo pirmasis EURES darbas™ - tai bandomoji ES judumo
programa, vykdyta 2012-2015 m. Ja siekta padéti jaunuoliams rasti
darbo arba mokymosi darbo vietoje galimybe kurioje nors kitoje is 28
ES $aliy, o darbdaviams rasti darbuotojy | darbo vietas, kurias sunku
uzpildyti.

TIKSLINES GRUPES

Jaunimas

Darbdaviai

TINKAMUMO KRITERIJAI
TIKSLINEMS GRUPEMS

18-30 mety amziaus paraiskos
teikimo metu

Vienos iS 28 ES Saliy pilietis,
teisetai gyvenantis kurioje
nors valstybéje naréje

Turi ieSkoti darbo kurioje nors
kitoje iS 28 ES saliy,
Kandidatas nebutinai turi
ieSkoti darbo vietos uZzsienyje
pirma karta

Turi turéti bet kokig
kvalifikacijq arba darbo
patirties

Visos ES-28 Salyse teisiskai
isteigtos organizacijos arba
imoneés, nepriklausomai nuo jy
dydzio arba ekonominio
sektoriaus

Turi laikytis darbo ir fiskaliniy
jstatymuy, taikomy tose Salyse,
kuriose jie jsisteige

Finansine parama gali
pasinaudoti mazosios ir
vidutinés jmonés (MVI, t.y.
imonés, kuriose dirba ne
daugiau kaip 250 darbuotojy)

MOKOMOJI PRAKTIKA

Darbas (1 ir 2 kvietimai teikti paraiskas) + staZuoté ir pameistrysté
(3 kvietimas teikti paraiskas)

Turi bati kitoje ES-28 Salyje negu kandidato gyvenamoji Salis

Turi bati laikomasi nacionaliniy darbo ir socialinés apsaugos
istatymuy,_ ir teikiama atvira ir skaidri informacija apie Saliy teises ir
pareigas

Turi bGti uZtikrintas darbo uZmokestis (t. y. atlyginimas) ir rastu
nustatyti sutartiniai santykiai, kuriy trukmé - ne maziau kaip 6
meénesiai

Tai turi bati mokomoji praktika, trunkanti visg arba ne visg darbo
dieng (ne maziau kaip 50 % visos darbo dienos ekvivalento)

Stazuotés ir pameistrystés atveju turi bati uztikrinti tinkami darbu
grindziamo mokymosi tikslai ir paramos priemonés, taip pat
numatytas tinkamas rezultaty pripazinimas (t. y. pazyméjimas arba
rasytinis pareiskimas)

ISIMTYS

Ne ES-28 saliy pilieciai, darbdaviai ir mokomoji praktika ne tose
Salyse

Komandiruoti darbuotojai

Mokomoji praktika ES institucijose ir jstaigose arba kitose panaSiose
tarptautinése organizacijose ar agenturose (pvz., JT, EBPO, Europos
Taryboje ir kt.)

Sezoniné arba kita laikina mokomoji praktika, kurios atveju




sutarties trukmé - maziau kaip 6 ménesiai
e Profesiné praktika arba bet kokios kitos risies mokymas, jtraukti |
privalomus profesinés kvalifikacijos pripazinimo reikalavimus, pvz.,
sveikatos prieZiliros arba teisiniy profesijy atveju

PARAMOS
PRIEMONES

Jaunimas Darbdaviai (MVI)
Finansiné Finansiné
Priemoné parama Priemoné parama
(sumos (vienam
vienam darbdaviui)
kandidatui)

Ismoka kelionei

[ pokalbj dél

200-300 EUR,
atsizvelgiant |

darbo atstuma (<
(bet kuri gl(')t:)a k_rr/1)>
valstybé naré)
600-
Persikelimo 1200 EUR,
iSmoka atsizvelgiant |
paskirties Salj
Faktiniy
TIESIOGINE deklaruoty
FINANSINE ) islaidy
PARAMA Kalby kursai apmokejllmas
(ne daugiau
kaip
1200 EUR)
Faktiniy
deklaruoty,
e iSlaidy,
Kv_a//filchuq apmokeéjimas
pripaZinimas (ne daugiau
kaip
1000 EUR)
Reikalavimus
atitinkanciy
Papildoma deklaruoty,
persikélimo iSlaidy,
iSmoka apmokéjimas
(ne daugiau
kaip 500 EUR)
Programos ,, Tavo pirmasis
EURES darbas" uzimtumo
tarnybos, turincios suteikti
visapusiskas paramos paslaugas
jauniems kandidatams nuo etapo
pries jsidarbinant iki etapo po
Kitos idarbinimo pabaigos.
PARAMOS
PRIEMONES

Galety bati teikiamos tokios
nemokamos paslaugos:

— parengiamasis
mokymas (kalbos

mokymas ir (arba) kitos

mokymo paslaugos

Pirmag karta | kitg
valstybe nare dirbti
iSvykstantiems
darbuotojams,
stazuotojams arba
pameistriams skirta
integracijos programa.

Jq gali sudaryti bent
vienas i$ Siy elementy
(bazinis parengimas):

— profesinis
jvadinis
mokymas;

— kalbos kursas.

Jie visi gali bati
derinami su
administracine parama
ir jsikrimo
palengvinimu
(visapusiskas
parengimas).

400-1200 EUR
kandidatui,
atsizvelgiant |
paskirties Salj
ir integracijos
programos
rasj

(baziné arba
visapusiska)




pries iSvykstant ir
(arba) atvykus) visiems
iS anksto atrinktiems
kandidatams;

— kuratoriaus pagalba
idarbintiems
stazuotojams ir
pameistriams.

* Nuo 2014 m. iniciatyva ,Tavo pirmasis EURES darbas" tesiama kaip tiksliné judumo programa pagal
Uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos EURES kryptj. Jos pakeitimai neZymdis: a) jauny kandidaty
virsutiné amziaus riba padidinta iki 35 mety,; b) iSplésta geografiné apréptis - programa taikoma ir ELPA / EEE
Salims, t. y. Islandijai ir Norvegijai, ir c) perzidrétos finansinés paramos sumos.



