Offentlig onlinehgring om mobilitetsordningen Dit forste EURES-job og muligheder
for yderligere EU-initiativer om unges jobmobilitet inden for EU

Denne 8bne onlineharing holdes som led i den efterfolgende evaluering af den indledende
aktion "Dit forste EURES-job".

1. HVAD GAR HORINGEN UD PA?

Unges arbejdsmobilitet og ...

Fri bevaegelighed for arbejdstagere i EU er en rettighed, der er fastlagt i traktaten om
Den Europeeiske Unions funktionsmade (artikel 45), og som desuden styres af konkret
EU-lovgivning'. Den kan bidrage til bedre fordeling af ressourcerne og fungere som en
justeringsmekanisme for arbejdsmarkeder, der er i ubalance.

En af malgrupperne med stgrst sandsynlighed for at blive mobile er de unge
(sprogkundskaber, interesse for innovative arbejdsoplevelser, intet familieansvar osv.) At
arbejde i et andet EU-land og at bo i et anderledes kulturelt miljg kan vaere seerlig
interessant, ndr man vil opnd nye feerdigheder og kompetencer. Et job, et praktikophold
eller en leereplads i udlandet kan styrke de unges sprogkundskaber og give dem mere
selvtillid og fleksibilitet. Unge mobile arbejdstagere kan ogsd blive en god kilde til
innovation i virksomhederne, mere abne over for mobilitet og ofte mere positive over for
forandringer.

Ungdomsledigheden er blevet det vaesentligste levnh, som den gkonomiske krise har
efterladt pa beskaeftigelsesomrddet. Ungdomsledigheden (for folk under 25) rammer ca.
20,4 % af de unge i EU-28, men deres ledighed svinger meget blandt EU-landene - fra
under 10 % (f.eks. i Tyskland og @strig) til over 40 % af de erhvervsaktive (f.eks. i
Greekenland og Spanien).

Men i praksis er der stadig mange forhindringer for den frie bevaegelighed. Ofte griber
unge mennesker ikke beskezeftigelsesmulighederne i andre lande, enten fordi de ikke er
klar over dem, pa grund af juridiske og praktiske problemer eller pd grund af udgifterne
til og usikkerheden ved at flytte til udlandet. Den arlige mobilitetsgrad (0,2 %)? mellem
EU-landene ligger lavt under niveauet i OECD-landene, og den er tydeligvis for lav til et
dynamisk arbejdsmarked med en europaeisk dimension. Arbejdsmarkedsdata viser, at
Europa har bade under- og overskud af kvalificeret arbejdskraft, dvs. at mange ledige
stillinger ikke beszettes, fordi der mangler en passende arbejdsstyrke.

! Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EU) nr. 492/2011 af 5. april 2011 om arbejdskraftens frie
bevaegelighed inden for Unionen, EUT L 141 af 27.5.2011, s. 1, og Europa-Parlamentets og R3dets direktiv
2004/38/EF af 29. april 2004 om unionsborgeres og deres familiemedlemmers ret til at feerdes og opholde sig
frit p§ medlemsstaternes omr8de, EUT L 158 af 30.4.2004, s. 77.

2 http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-14-541 en.htm
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... den mélirettede mobilitetsordning "Dit Forste EURES-job"

I sine politiske retningslinjer understregede Kommissionens formand, Jean-Claude
Juncker, at Kommissionen 2014-2019 vil fremme arbejdskraftens mobilitet, ikke kun som
retten til fri bevaegelse for arbejdstagere, men ogsa som en gkonomisk mulighed, isaer
pd baggrund af leengerevarende ledige stillinger og uoverensstemmelse mellem udbudte
og efterspurgte kvalifikationer samt udfordringen fra en globaliseret gkonomi.

For at forbedre adgangen til jobmuligheder i Europa har unge EU-borgere brug for
information, jobmatching og jobformidling, muligvis sammen med gkonomiske
incitamenter. Disse tjenester kan leveres gennem malrettede mobilitetsordninger
eller andre mobilitetsinitiativer®.

For at @ge unges graenseoverskridende jobmobilitet i EU har Kommissionen afprgvet
ordningen Dit Fgrste EURES-job (YfEJ) for at skaffe skreaeddersyet hjeelp og
rekrutteringstjenester til unge mellem 18 og 30 sammen med gkonomisk stgtte. Den
blev gennemfgrt inden for flagskibsinitiativet "Unge pa vej"* og initiativet "Muligheder for
unge"®. I modsaetning til de leeringsbaserede aktiviteter i ERASMUS+ tilbyder YfEj hjeelp
med arbejdsformidling - lIgnnet beskaeftigelse, praktikophold eller laereplads - i et andet
EU-land i mindst 6 maneder. Formalet er at styrke de unges tilknytning og inklusion pa
arbejdsmarkedet.

I den forberedende aktion (EU's budget 2011-2013) blev YfEJ gennemfgrt gennem
indkaldelse af forslag med henblik pd at sikre formidling af 5 000 job. I alt har 15
projekter (12 millioner euro) hjulpet 4 300 unge. Det, der ggr ordningen innovativ, er
den direkte stgtte til de jobsggende samt sma og mellemstore virksomheder (smv'er) ud
fra enkle udgiftsmodeller (f.eks. faste belgb og engangsbelgb). Stgtteforanstaltningerne
og den tilknyttede gkonomiske stgtte i den indledende aktion til YfE] findes i bilag II. Der
gennemfgrtes en midtvejsrevision i 2014%, som bekraeftede ordningens relevans,
mervaerdi for EU og komplementaritet med andre nationale og europaiske
mobilitetsordninger.

Siden 2014 har YfEJ veeret finansieret under EURES-delen af EU-programmet for
beskaeftigelse og social innovation (EaSI 2014-2020)’. Som led i dette program kan
Kommissionen gennemfgre malrettede mobilitetsordninger for at besaette ledige stillinger
i bestemte sektorer, erhverv, lande eller landegrupper eller for bestemte grupper af
arbejdstagere, f.eks. unge, der er tilbgjelige til at veere mobile, hvor der er konstateret et
klart gkonomisk behov.

I EaSI er kandidaternes aldersklasse 18-35 ar, og det geografiske omrdde omfatter ogsa
Norge og Island (som deltager i Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade, E@S).
Tilskud til de gennemfgrende organisationer varer 24 maneder. I 2014 blev to projekter
finansieret med hver ca. 3,5 millioner euro: EURES Italien og EURES Sverige, begge i
samarbejde med andre EURES-medlemmer. Begge projekter har sat sig det mal at

3 Se bilag I

4 COM(2010)477 final

> COM(2011)933 final

5 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1160&newsId=2136&furtherNews=yes
7 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1083&langld=en

2



besaette omkring 2 400 stillinger. Indkaldelsen af forslag i 2015 havde et budget pa
8 millioner euro og blev offentliggjort i tre faser i Isbet af aret. Et projekt, der blev drevet
af EURES Frankrig, med et budget pd& omkring 2,5 millioner euro, fik bevilget tilskud.
Frem til begyndelsen af 2016 kan der gives gragnt lys for et eller to yderligere projekter.

2. FORMALET MED DENNE OFFENTLIGE EU-ONLINEH@RING

Kommissionen er i gang med en efterfglgende evaluering af den indledende aktion til
YfEJ. Formalet er pa den ene side at se pa isaer fglgende evalueringskriterier: effektivitet,
virkning, komplementaritet og EU-merveaerdi, holdbarhed, konsekvenser og styring af
aktionen. Ordningens relevans og sammenhang vil ogsd blive undersggt. P& den anden
side vil evalueringen analysere fordelene ved aktionen ved at udfgre en cost-benefit-
analyse og gennemgd de mulige virkninger af forskellige muligheder for denne type
ordning i fremtiden.

Formalet med denne hgring, som offentligggres pa alle officielle EU-sprog, er at fa indsigt
og bidrag fra forskellige interessenter i Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade
(E@S)?, isar dem, der har modtaget stgtte eller har gennemfgrt ordningen, interessenter
pa arbejdsmarkedet og borgere. Spgrgsmalene vil handle om bade den efterfglgende
evaluering og mulige scenarier for YfE]'s fremtid.

Vi vil gerne hgre fra dig!

Det tager kun et par minutter at udfylde spgrgeskemaet. Dit bidrag er meget vigtigt. Du
kan sende dine synspunkter fra januar til april 2016°. Der vil blive vedlagt et konsolideret
og anonymt analytisk resumé af alle svar pa spgrgeskemaet til den endelige
efterfalgende evalueringsrapport, og det vil blive offentliggjort pa Europa-portalen.

Sporgsmd&l om hgringen?
Skriv til os pa: EMPL-CONSULTATION -YFEJ@ec.europa.eu
F8 mere at vide om YfEJ

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

ANSVARSFRASKRIVELSE

Bemaerk, at dette hgringsdokument kun forpligter de af Kommissionens afdelinger, der er
involveret i dets udarbejdelse. Det er ment som et debatoplaeg og foregriber pd ingen
made den endelige form af en beslutning, som skal traeffes af Kommissionen.

I den szerlige erklaering om databeskyttelse, som er vedlagt hgringen, kan du laese,
hvordan dine personoplysninger og bidrag vil blive behandlet.

8 De 28 EU-lande samt Norge, Island og Liechtenstein.
° Se datoerne her: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=en.
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P& forhand tak for deltagelsen!

Bilag |

EU og de nationale instrumenter, der skal gore de unge mere mobile
« EURES

EU letter udgvelsen af fri bevasgelighed for arbejdstagere og graenseoverskridende
jobmobilitet ved at stgtte EURES'®. EURES er et netvaerk mellem de offentlige
arbejdsformidlinger i de 28 EU-lande samt Norge, Island og Liechtenstein (Schweiz
deltager o0gsd) og Kommissionen, som arbejder pa at sikre gennemsigtige
arbejdsmarkeder.

EURES, som blev lanceret i 1993, udveksler stillingsopslag og jobansggninger og oplyser
om leve- og arbejdsbetingelser. Det ggr det lettere for alle kategorier arbejdstagere i alle
aldre at blive mobile inden for EU.

EURES-medlemmernes hovedopgave er at oplyse og hjeelpe jobsggere og arbejdsgivere
med jobmobilitet. Sddanne opgaver udfgres pa lokalt, regionalt og nationalt plan i form
af e-tjenester, helpdeske, pa jobmesser og arbejdsformidlingskontorer. Der er ogsa et
netvaerk bestdende af over 1 000 EURES-vejledere. P8 EU-plan driver Kommissionen en
portal, som giver adgang til stillingsopslag, en online CV-database og oplysninger om
leve- og arbejdsvilkdr i EU-landene. EU-Kommissionen giver ogsd horisontal stgtte til
medlemsorganisationerne i form af et uddannelsesprogram, en portal til styring af events
(European Online Job Days), redskaber til intern kommunikation, en portalhelpdesk og
gensidige laeringsaktiviteter, bl.a. om, hvordan man bedst og billigst muligt henvender
sig til og arbejder sammen med arbejdsgivere og jobsggende.

EURES er ved at blive omarbejdet - dette arbejde begyndte i 2014 med Kommissionens
gennemfgrelsesafggrelse fra november 2012 (2012/733/EU). Formalet var et lede EURES
i retning af mere resultatorienterede og effektive tjenester. I januar 2014 fremlagde
Kommissionen et forslag til Europa-Parlamentets og Radets forordning om et europaeisk
arbejdsformidlingsnet, som skulle erstatte kapitel II af forordning (EU) nr. 492/2011 og
modernisere EURES yderligere. Dette er et vigtigt EU-instrument for gget mobilitet i EU i
overensstemmelse med artikel 46 i traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsmade.
Lovforslaget er det endelige skridt i lovgivningsprocessen og ventes at traede i kraft i
2016.

Stotte til jobmobilitet inden for EU

Som led i sit arbejdsprogram for 2016 vil Kommissionen fremlaegge en
arbejdsmobilitetspakke. M3lssetningerne er at stgtte jobmobiliteten og bekeempe misbrug
gennem bedre koordinering af sociale sikringssystemer og malrettet revision af
udstationeringsdirektivet. Pakken (en meddelelse) kan ogsa indeholde oplysninger om et

19 http://eures.europa.eu
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udvidet EURES og Dit Fgrste EURES-job og dets fremtid som en malrettet
mobilitetsordning.

e EU's mobilitetsprogrammer

P& europzeisk plan er der mobilitetsaktioner som EU's program for uddannelse, ungdom
og idreet, Erasmus+!!, eller EU's udvekslingsprogram for ivaerksesettere, "Erasmus for

unge ivaerksattere"!?,

Under Erasmus+ stgttes unges mobilitet og arbejdsintegration allerede med muligheder
for leerepladser. Disse aktioner fokuserer overvejende pad at skaffe midlertidig mobil
leeringserfaring i andre EU-lande, dvs. erhvervsrettet grund-, efter- og videreuddannelse
(VET) som led i en studerendes eller en laerlings kvalifikationsprogram i hjemlandet.
Under programmet Erasmus for unge ivaerksaettere, som dog ikke kun henvender sig til
unge, far kommende og nyetablerede iveerksaettere den knowhow, der skal til for at
skabe og drive en ny virksomhed gennem udvekslinger med erfarne iveerksaettere.

¢ Nationale retsakter

P& nationalt plan findes der andre initiativer og ordninger i visse EU-lande, der skal gge
jobmobiliteten i landet og inden for EU. Der er store forskelle pd disse instrumenters
natur, omfang og malsaetninger. EU-landene bruger i stor udstraekning EURES-
netvaerkets tjenester. Kun et lille antal lande tilbyder direkte gkonomisk stgtte og
skraeddersydede ordninger til jobmobilitet i landet og inden for EU. Nogle af disse
initiativer samfinansieres af ESF.

For perioden 2014-2020 blev EU-landene opfordret til at inkludere aktiviteter i
forbindelse med bade indenlandsk jobmobilitet og EURES i deres operationelle
programmer under ESF. Ikke alle EU-lande har besluttet at ggre dette.

1 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
12 http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=en
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Bilag Il

OVERSIGT OVER DET FORBEREDENDE TILTAG TIL YFEJ*

HvAD ER "D1T FGRSTE EURES-
JjoB"?

Dit Fgrste EURES-job er et EU-pilotprojekt for mobilitet, der blev
gennemfart mellem 2012 og 2015. Formélet var at hjeelpe unge med at

finde arbejde eller arbejdsbaseret oplaering i et andet EU-land og at
hjaelpe arbejdsgiverne med at besaette ledige stillinger

MALGRUPPER Unge Arbejdsgivere
e Mellem 18 og 30 &r ved | e Alle lovligt etablerede
indsendelse af ansggning organisationer/virksomheder i
e EU-borger med lovligt ophold i EU, wuanset stgrrelse eller
et EU-land erhvervssektor
e Sgger efter praktikophold i et | ¢« Overholder arbejds- og
KRITERIER FOR andet EU-land skattelovgivningen i de lande,
STOTTEBERETTIGELSE e Ikke ngdvendigvis ansgger om hvor de er etableret
FOR MALGRUPPERNE mobilitet for fgrste gang e Smd og mellemstore
e Har kvalifikationer eller virksomheder (smv'er, dvs.
arbejdserfaring virksomheder med op til 250
ansatte) kan fa gkonomisk
stotte

e Job (indkaldelse 1 og 2) og praktikophold (indkaldelse 3)

e Foregdri et andet EU-land end det, ansggeren bor i

e Skal overholde den nationale arbejdsret og lovgivningen om social
sikring, og der skal gives &bne 0g gennemsigtige oplysninger om
parternes pligter og rettigheder

o Der skal garanteres lgn og et skriftligt kontraktuelt forhold p8

PRAKTIKOPHOLD mindst 6 maneder
o Et praktikophold skal veere pd fuld tid eller deltid (mindst 50 % af
en fuldtidsstilling)
e Praktikophold og leerepladser skal opfylde passende
arbejdsbaserede lzeringsmal og stetteforanstaltninger og munde ud
i hensigtsmaessig anerkendelse (dvs. en attest eller skriftlig
erkleering
e Statsborgere, arbejdsgivere og praktikophold i lande uden for EU.
e Udstationerede arbejdstagere
e Praktikophold i EU's institutioner og organer eller i lignende
internationale organisationer eller agenturer (f.eks. FN, OECD,
UNDTAGELSER Europarddet osv.)

e Sasonarbejde eller andre midlertidige praktikophold med en
kontraktlig Igbetid p& under 6 maneder

e Lerepladser eller andre slags opleeringsstgtte, der indgar i
obligatoriske certificeringsbestemmelser, f.eks. sundhedspleje eller
advokatstanden




Unge

Arbejdsgivere (smv'er)

STOTTEFORANSTALTN
INGER

Finansielt Finansielt
Foranstaltni | bidrag (belgb Foranstaltning bidrag (pr.
ng pr. ansgger) arbejdsgiver)
Rejsegodtggr | Fra 200 euro til
else til 300 euro efter
jobsamtaler afstand (< eller | Integrationsprogra
=/> 500 km) m for nye mobile
(alle EU- arbejdstagere,
lande) praktikanter eller
Varierer fra 600 | lerlinge:
euro til 1200
Flyttegodtgor | euro, afhaengigt | Programmet kan Varierer fra 400
else af besta af mindst et euro til 1200
bestemmelsesla | af felgende punkter | o pr.
DIREKTE ndet (grundleggende ansgger,
;_'E:?EL Refusion af oplaering): afhaengigt af
faktiske . bestemmelsesl
Sprogkursus | erkleerede — fagligt and og
udgifter op til introduktio | jntegrationspro
1200 euro nskursus gram
Refusion af — sprogkurs | (grundleeggend
Anerkendelse | faktiske Us e eller udvidet)
I erklerede
kvalifikatione - -
r udgifter op til Ovenstdende kan
1000 euro kombineres med
Refusion af administrativ stgtte
Supplerende stgtteberettiged | og
flyttegodtgor | e erklaerede indslusningshjzelp
else udgifter op til (udvidede kurser).
500 euro
YfEJ-beskaeftigelsestjenester,
der vurderes at give en
omfattende pakke af
stgttetjenester til unge
ansggere, bade for og efter
praktikopholdet.
Fglgende gratis tjenester kan
blive tilbudt:
ANDRE — Indledende kurser
ST@TTEORDNI
NGER (sprogkurser fgr

afrejsen og/eller efter

ankomsten eller andre

ngdvendige kurser) til
alle forudvalgte
ansggere.
Vejlederstgtte til
ansatte praktikanter
og leerlinge.

* Fra 2015 kgrer YfEJ videre som TMS-YfEJ] under EURES-delen af EaSI-programmet med fglgende mindre
aendringer: a) aldersloftet for unge ansggere heeves til 35 8r b) det geografiske omr8de udvides til ogsd at
omfatte EFTA/EDS, dvs. Norge og Island, og c) de finansielle stattebelgb er revideret.




