Verejna konzultacia o preskiimani eurdépskej stratégie pre oblast
zdravotného postihnutia 2010 - 2020

V EU je priblizne 80 miliénov ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktori ¢asto Celia
prekazkam, ktoré im brania, aby sa plne zapajali do vsetkych aspektov Zivota
rovnako ako ostatni ludia. EU sa vo svojom odhodlani odstranit tieto prekazky a
zlepsit Zivot ludi so zdravotnym postihnutim stala zmluvnou stranou Dohovoru
Organizacie Spojenych narodov o pravach oséb so zdravotnym postihnutim
(Dohovor OSN). Vykondvanie Dohovoru OSN je pr/ebezny proces a je spolocnou
zodpovednostou institdcii EU a c/enskych Stétov. EU moze konat len v ramci
pravomoci, ktoré jej boli zverené na zak[ade Zmluvy o EU. V prvom preskimani
vykonavania Dohovoru OSN zo strany EU, ktoré uskutocCnil Vybor OSN pre prava
0s6b so zdravotnym postihnutim, sa uznal doteraz dosiahnuty pokrok, ale uviedli sa
aj urcité odporucania do buducnosti.

Dohovor OSN je na Grovni EU vykondvany prostrednictvom eurdpskej stratégie pre
oblast zdravotného postihnutia 2010 - 2020. V stratégii Je urcenych osem hlavnych
oblasti, v ktorych je potrebné pr/Jat opatrenia na urovni EU: bezbariérovost,
zapojenie, rovnost, zamestnanost, vzdeldvanie a odborna priprava, socialna
ochrana, zdravie a vonkajsSia c"innost'. V polovici obdobia vykonavania tejto stratégie
zacala Eurdpska komisia tuto verejnu konzultaciu s cielom posudit jej vplyv a
zabezpecit, aby bola politika EU prispésobend potrebéam a pravam os6b so
zdravotnym postihnutim.

V tomto dotazniku sa pytame na vas nazor, ¢o sa doteraz podarilo dosiahnut na
urovni EU, na vase nazory na problémy, s ktorymi sa stretavaju vsetky osoby so
zdravotnym postihnutim a ako by ich Eurdpska Unia mala riesit, Oceriujeme vsetky
odpovede od oblanov, organizacii, verejnych organov, podnikov, akademickej obce
a inych zainteresovanych stran.

Zistenia tejto verejnej konzultacie pouzijeme na posudenie pokroku dosiahnutého v
ramci eurdpskej stratégie pre oblast zdravotného postihnutia 2010 - 2020 a na
uréenie medzier, ktoré je potrebné riesit na urovni EU s cielom zabezpelit piné a
rovnaké zapojenie 0s6b so zdravotnym postihnutim v spolocnosti.

Vyplnenie dotaznika by malo trvat priblizne 20 minut. Zaslite spat tento dokument
do 18.03.2016 na tuto e-mailovu adresu:
EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu

Polia oznacené * su povinné.

Upozorriujeme, Ze na vsetky otazky v dotazniku budete méct odpovedat, len ked’
uvediete svoje meno alebo nazov organizacie (ak odpovedate v mene organizacie
alebo institucie). Ak sa rozhodnete neuviest meno/nazov, mate moznost poslat len
vSeobecnu poznamku.

Ak sa rozhodnete uviest svoje meno alebo nazov svojej organizacie, mbZete si stale
zvolit, aby vase odpovede boli pri zverejneni vysledkov anonymné.*
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o Ano, uvediem svoje meno
o Nie, uprednostriujem len uvedenie vSeobecnej poznamky (prejdite na otazku
4.5)
Vyhlasenie o ochrane udajov tykajuce sa tohto prieskumu.

1. Sthlas so zverejnenim

Prispevok prijaty v ramci tohto prieskumu moze byt zverejneny na webovom sidle
Eurépskej komisie s totoznostou prispievatela. Suhlasite s tym, aby bol vas
prispevok zverejneny pod vasim menom?*

o MG&j prispevok mdze byt zverejneny pod uvedenym menom
o M®&j prispevok mdze byt zverejneny, ale meno zostane anonymné
o Nezelam si zverejnit svoje prispevky

2. Profil respondenta

Oznacte moznosti, ktoré sa na vas vztahuju.

2.1 Odpovedate: *

o Ako individualny obcan, len vo vlastnom mene
o V mene organizacie (prejdite na otazku 2.11)

2.2 Vase meno alebo nazov vasej organizacie:*
[volny text]

2.3 Vekova skupina:*

Do 18 rokov

19 - 30 rokov

31 - 49 rokov

50 - 65 rokov
Viac ako 66 rokov

O O O O O

2.4 Pohlavie:*

Zena

Muz

Iné

Bez odpovede

O O O O

2.5 Mate zdravotné postihnutie, t. j. dlhodobé poskodenie, ktoré vam v spojeni s
réznymi prekazkami méze branit v plnom a efektivnom zapojeni sa do spolo¢nosti
za rovnakych podmienok, aké maju ostatné osoby?*

o Ano (preskocte otdzku 2.7)



o Nie (prejdite na otazku 2.7)
o Bez odpovede

2.6 Je vase zdravotné postihnutie oficialne uznané?*

e} Ano
o Nie

2.7 Nie,*

o stardm sa o osobu/osoby so zdravotnym postihnutim ako ¢len rodiny alebo
ako neplateny opatrovatel

o staram sa o osoby so zdravotnym postihnutim ako oficidlny opatrovatel (je to
moja platena praca)

o pracujem s osobami so zdravotnym postihnutim alebo zamestndvam osoby so
zdravotnym postihnutim

o nemam osobnu skisenost s otazkami suvisiacimi so zdravotnym postihnutim

o Iné [volhy text do 200 znakov]

2.8 Aka je krajina vasej statnej prislusnosti?*
[volhy text]

2.9 V ktorej krajine zijete?*
[volny text]

2.10 V sucasnosti ste zamestnany, vzdelavate sa alebo sa zucastiujete na odbornej
priprave?*

o Pracujem v sukromnom sektore

o Pracujem vo verejnom sektore

Vykonavam platend pracu v organizacii obc¢ianskej spolocnosti (vratane
organizacii pésobiacich v oblasti zdravotného postihnutia)

Vykonavam neplatenu pracu (ako napriklad dobrovolhictvo)

Vzdeldvam sa alebo sa zucasthujem na odbornej priprave

Som na dochodku

Som nezamestnany

Bez odpovede

0]

O O O O O

(Otazky 2.11 az 2.16 su len pre organizacie, preskocte ich, ak ste fyzicka osoba)

2.11 Aky je nazov vasej organizacie?*
[volny text]

2.12 Aky typ organizacie zastupujete?*
o Sukromny sektor

o Verejny sektor
o Mimovladnu organizaciu



o Organizaciu 0sob so zdravotnym postihnutim - vyhradené pre organizacie, v
ktorych su osoby so zdravotnym postihnutim vo veducom postaveni alebo su

¢lenmi predstavenstva
o Iné [volhy text do 200 znakov]

2.13 Na akej Urovni pracuje vasa organizacia?*
o Medzinarodnej Grovni
o Urovni EU
o Vnutrostatnej Urovni
o Regionalnej alebo miestnej Urovni

2.14 Je vasa organizacia evidovana v registri transparentnosti EU?*

o Ano
o Nie (prejdite na otazku 2.16)

2.15 Aké je vase identifikacné cCislo?*
[volhy text]
(http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do):

2.16 Zamestnava vasa organizacia osoby so zdravotnym postihnutim?*

e} Ano
o Nie

3. Vase nazory na sicasnu situaciu osob so zdravotnym postihnutim

3.1 Uvedte, v akej miere suhlasite alebo nesuhlasite s tymito tvrdeniami:*

Uplne Sthlasi | Neutradln | Nesuthlasi | Vébec Neviem
sthlasim m e m nesuhlas
im
Osoby so
zdravotnym

postihnutim sa
mozZu v plnej miere
zucastriovat na
kazdodennych
¢innostiach ako
ostatni obcania

Osoby so
zdravotnym
postihnutim maju
rovnaké prava ako
ostatni obcania



http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do

Osoby so
zdravotnym
postihnutim celia
diskriminacii pri
kazdodennych
¢innostiach z
dovodu svojho
zdravotného
postihnutia

Pre obcanov EU so
zdravotnym
postihnutim je
tazsie prestahovat
sa do iného
¢lenského statu
ako pre ostatnych
obc¢anov EU

3.2

O O O O O O O

Ktoré z tychto problémov povazujete za vyznamnejSie pre osoby so
zdravotnym postihnutim?* [od 1 do 5 odpovedi]

Nedostatocny pristup do zastavaného prostredia

Nedostatocny pristup k doprave

Nedostatocny pristup k internetu a komunikacnym technolégiam
Nedostatocny pristup k ostatnému tovaru a sluzbam

Nedostatok rovnakych prilezitosti na trhu prace

Nedostatok rovnakych prilezitosti vo vzdelavani

Nedostatoc¢na podpora pre rodi¢ov deti so zdravotnym postihnutim (ako
napriklad poskytovanie vhodného vzdelavania alebo terapeutickych sluzieb)
Nedostatok rovnakého pristupu k zdravotnej starostlivosti (lekari, nemocnice
atd.) vratane podpory pre deti primeranej ich veku

Prekazky pri volnom pohybe v ramci EU

Diskriminacia (vratane dvojnasobnej diskriminacie, ako napriklad
diskriminacia zien so zdravotnym postihnutim a deti so zdravotnym
postihnutim)

Tazkosti s nezavislym zivotom (napriklad sustredenost starostlivosti vo
velkych rezidenCnych zariadeniach a/alebo nedostatok sluzieb v komunite)
Tazkosti s Gc¢astou na politickom a verejnom Zivote

Tazkosti s U¢astou na kultirnom Zivote, rekredcii, ¢innostiach vo volnom &ase
a Sporte

Tazkosti vyplyvajuce z pracovnych predpisov v oblasti zamestnanosti alebo
programov socialnej ochrany (napriklad strata davok v invalidite pri vstupe na
trh prace bez ohladu na mzdu)

Tazkosti s vypocutim v otazkach, ktoré sa tykaju osdb so zdravotnym
postihnutim

Nedostatocna odborna priprava tykajuca sa zdravotného postihnutia pre
odbornikov poskytujucich sluzby, ktori mézu v priebehu svojho pracovného
zivota prichadzat do styku s osobami so zdravotnym postihnutim (ako
napriklad uditelia, lekari a pravnici)
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o Chudoba a nizky prijem

Prekazky uznaniu a vykonavaniu pravnej spbsobilosti

o Zlé zaobchadzanie (ako napriklad nasilie, zneuzivanie alebo zanedbavanie
slobody a d6stojnosti)

(0]

3.3 Myslite si, Zze deti so zdravotnym postihnutim celia osobitnym problémom v
porovnani s dospelymi osobami so zdravotnym postihnutim?
[volny text do 300 znakov]

3.4. Mate osobnl skusenost s niektorymi z problémov uvedenych v
predchadzajlcej otazke (3.2)?*

Ano

Len nepriamo, prostrednictvom skusenosti rodinnych prislusnikov
Len nepriamo, prostrednictvom skusenosti priatelov

Len nepriamo, prostrednictvom skusenosti spolupracovnikov

Nie

Bez odpovede

O O O O O O

3.5. Existuju dalSie oblasti, v ktorych by zivot os6b so zdravotnym postihnutim
mohol byt lepsi?

o Ano [volhy text do 200 znakov]
o Nie
o Bez odpovede

3.6. Viete o eurdpskej stratégii pre oblast zdravotného postihnutia 2010 - 2020?*
o Ano

Nie
o Bez odpovede

o



4. Vplyv vykonavania eurdépskej stratégie pre oblast zdravotného
postihnutia 2010 - 2015

4.1 Ako sa zlepsila situacia 0os6b so zdravotnym postihnutim pat rokov po prijati
stratégie v tychto prioritnych oblastiach vymedzenych v tejto stratégii?*

Do znacnej Do urcitej

) ; Mierne Vobec
miery miery

Velmi

Pristup k tovaru a
sluzbam vratane
verejnych sluzieb a
asistencnych zariadeni.

Zapojenie sa do
spolo¢nosti:

- vyuzivanim vyhod
obcianstva EU,

- odstranenim
administrativnych a
nazorovych bariér plnému
a rovhopravnemu
zapojeniu,

- poskytovanim
kvalitnych komunitnych
sluzieb vratane moznosti
vyuzivat osobnych
asistentov.

Rovnost:

boj proti diskriminacii na
zaklade zdravotného
postihnutia.

Zamestnanost:
zarabanie na Zivobytie na
otvorenom trhu prace.

Vzdelavanie a odborna
priprava:

inkluzivne vzdelavanie a
celozivotné vzdelavanie
pre ziakov a Studentov so
zdravotnym postihnutim.

Socialna ochrana:
slusné zivotné
podmienky.

Zdravie:

rovnaky pristup k
zdravotnickym sluzbam a
k zariadeniam, ktoré tieto
sluzby poskytuju.

Vonkajsia ¢innost:




presadzovat prava oséb
so zdravotnym
postihnutim v ramci
vonkajsej ¢innosti EU.

4.2

o Bez odpovede
Ktoré faktory boli rozhodujucejsSie na dosiahnutie pokroku, aj ked

obmedzeného?*

O 0O 0O O O O O O O O

@)

(MézZete oznadit viac odpovedi)

Politick& ¢innost EU ]

Vyuzivanie financovania EU

Vyvoj na vnutrostatnej Urovni

Sukromné iniciativy

Verejnad mienka/zmeny zmyslania

Hospodarske podmienky

Nové vedecké objavy a/alebo technologicka zmena

Presadzovanie zo strany zaujmovych skupin a mimovladnych organizacii
Lobovanie podnikov

Ina politickd cinnost, ktora ovplyvnila politiku v oblasti zdravotného
postihnutia

Neviem

Ak by ste chceli nieco dodat alebo uviest priklady:
[volny text do 300 znakov]

4.3

Ohodnotte svoju celkovl spokojnost s tym, ¢o sa podarilo dosiahnut v

poslednych piatich rokoch (2010 - 2015) na zlepSenie situacie 0os6b so zdravotnym
postihnutim: *

Velmi spokojny
Spokojny
Trochu spokojny
Nespokojny
Neviem

O O O O O

4.4 Aké su podla vas hlavné prekazky rychlejSieho pokroku?*

(Mézete oznadit viac odpovedi)

Nedostatok ludskych a finanénych zdrojov

Nedostatok politickej vole

Nedostatok vhodnych pravnych predpisov

Obmedzend pravomoc EU konat

Nedostatocné zapojenie 0sdb so zdravotnym postihnutim
Nedostato¢na informovanost 0s6b bez zdravotného postihnutia
Hospodarska situacia

Nedostatocny spolocensky tlak

Stigmatizacia spojena so zdravotnym postihnutim

O O 0O 0O O O O O O
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o Nedostato¢né vedomosti tvorcov politiky o Specifickych potrebach
spojenych so zdravotnym postihnutim
o Iné [volhy text do 100 znakov]

4.5 VSeobecna poznamka:
[volny text do 1500 znakov]
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