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Consultare publică privind revizuirea  

Strategiei europene pentru persoanele cu handicap 2010-2020 
 

 
În UE există aproximativ 80 de milioane de persoane cu handicap. Acestea se 
confruntă adesea cu obstacole care le împiedică să participe pe deplin la toate 

aspectele vieții, în condiții de egalitate cu ceilalți cetățeni. În cadrul angajamentului 
său de a îndepărta aceste obstacole și de a îmbunătăți viața persoanelor cu 

handicap, UE a devenit parte la Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu 
handicap (denumită în continuare „Convenția ONU”). Punerea în aplicare a 
Convenției reprezintă un proces în desfășurare și o responsabilitate comună a 

instituțiilor UE și a statelor membre. Uniunea poate acționa numai în limitele 
competențelor care îi sunt conferite de tratate. O primă analiză a modului în care 

este implementată Convenția la nivelul UE, efectuată de Comitetul ONU pentru 
drepturile persoanelor cu handicap, a recunoscut progresele înregistrate până în 
prezent, dar a oferit și o serie de recomandări pentru viitor. 

 
În UE, Convenția ONU este pusă în aplicare prin intermediul Strategiei europene 

pentru persoanele cu handicap 2010-2020. Strategia a identificat opt domenii 
principale de acțiune: accesibilitatea, participarea, egalitatea, ocuparea forței de 

muncă, educația și formarea, protecția socială, sănătatea și acțiunea externă. 
Întrucât Strategia se află deja la jumătatea drumului, Comisia Europeană lansează 
prezenta consultare publică pentru a evalua impactul Strategiei și pentru a se 

asigura că politica UE rămâne adaptată nevoilor și drepturilor persoanelor cu 
handicap. 

 
Prin intermediul acestui chestionar vă invităm să ne spuneți ce părere aveți despre 
realizările de până acum ale UE și despre provocările cu care se confruntă toate 

persoanele cu handicap. De asemenea, dorim să aflăm ce credeți că ar putea face 
UE pentru a aborda aceste provocări. La consultare pot participa cetățenii, 

organizațiile, autoritățile publice, întreprinderile, cadrele universitare și alte părți 
interesate. 
 

Rezultatele acestei consultări publice vor contribui la evaluarea progreselor 
înregistrate în contextul Strategiei europene pentru persoanele cu handicap 2010-

2020 și la identificarea lacunelor pe care UE va trebui să le abordeze ulterior pentru 
a le permite persoanelor cu handicap să participe pe deplin și în condiții de egalitate 
la viața societății. 

 
Completarea chestionarului durează aproximativ 20 de minute. Vă rugăm să 

trimiteți acest document prin e-mail, până la 18.03.2016, la următoarea adresă:  
EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu  
 

Câmpurile marcate cu * sunt obligatorii. 
 

Menționăm că vom utiliza contribuția dumneavoastră în integralitatea ei doar dacă 
ne furnizați numele dumneavoastră sau pe cel al organizației pe care o reprezentați 
(dacă răspundeți în numele unei organizații sau instituții). Dacă decideți să nu 

indicați numele, aveți posibilitatea de a trimite doar un comentariu general. 

mailto:EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu
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Chiar și în cazul în care acceptați să ne furnizați numele dumneavoastră sau pe cel 
al organizației, puteți alege ca răspunsurile dumneavoastră să rămână anonime în 

momentul în care se publică rezultatele.* 
 

o Da, accept să îmi comunic numele 

o Nu, prefer să transmit doar un comentariu general (treceți la întrebarea 4.5) 
Declarația privind protecția datelor în cadrul prezentei consultări este disponibilă 

aici. 
 
 

1. Aprobarea publicării  
 

Contribuțiile primite în cadrul acestei consultări ar putea fi publicate pe site-ul 
Comisiei Europene, împreună cu identitatea participantului la consultare. Sunteți de 
acord cu publicarea contribuției sub numele dvs.?* 

 
o Contribuția mea poate fi publicată sub numele indicat 

o Contribuția mea poate fi publicată, dar nu și numele 
o Nicio parte a contribuției mele nu poate fi publicată 

 
2. Profilul respondentului  
 

Vă rugăm să bifați opțiunile valabile în cazul dumneavoastră. 
 

2.1 Răspundeți:* 
 
o În calitate de cetățean, doar în nume propriu 

o În numele unei organizații (treceți la întrebarea 2.11) 
 

2.2 Care este numele dumneavoastră?*  
          [text liber] 

  

2.3 În ce grupă de vârstă vă încadrați?* 

 
o Sub 18 ani 

o 19-30 de ani 
o 31-49 de ani 
o 50-65 de ani 

o Peste 66 de ani 
 

2.4 Sunteți:* 

 
o Femeie  
o Bărbat  

o Altă variantă 
o Niciun răspuns 
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2.5 Aveți un handicap, adică o deficiență de durată care, în interacțiune cu alte obstacole, vă 

împiedică să participați la viața socială, în mod deplin și eficient și în condiții de egalitate cu 

ceilalți?* 

 

o Da ( treceți peste întrebarea 2.7) 
o Nu (treceți la întrebarea 2.7) 

o Niciun răspuns 
 
2.6 Handicapul dvs. a fost recunoscut oficial?* 

 

o Da 
o Nu 

 
2.7 Nu,*   
 

o Am grijă de una sau mai multe persoane cu handicap, în calitate de membru 
de familie sau de îngrijitor neremunerat 

o Am grijă de persoane cu handicap, în calitate de îngrijitor profesionist (muncă 
plătită) 

o Lucrez cu o persoană cu handicap/ Am angajat o persoană cu handicap 

o Nu sunt vizat direct de chestiuni legate de handicap 
o Altă variantă [text liber – max. 200 de caractere] 

 
2.8 Din ce țară proveniți?* 

        [text liber] 
 

2.9 În ce țară locuiți?* 

      [text liber]  
 

2.10 Lucrați, în prezent, în domeniul ocupării forței de muncă, al educației sau al formării?* 

 
o Lucrez în sectorul privat 
o Lucrez în sectorul public 

o Efectuez muncă remunerată într-o organizație a societății civile (inclusiv 
organizații care se ocupă de persoane cu handicap) 

o Efectuez muncă neremunerată (de ex., voluntariat)  
o Activez în domeniul educației sau formării 

o Sunt pensionar 
o Sunt șomer 
o Niciun răspuns 

 
(Întrebările 2.11-2.16 sunt doar pentru organizații; treceți peste ele dacă sunteți 

persoană fizică) 
 

2.11 Care este denumirea organizației dvs.?* 

         [text liber] 

 
2.12 Ce tip de organizație reprezentați?* 
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o Sectorul privat  
o Sectorul public  

o Organizație neguvernamentală (ONG) 
o Organizație a persoanelor cu handicap (DPO) - rezervat pentru organizațiile în 

care persoane cu handicap ocupă funcții de conducere sau fac parte din 

consiliul de administrație 
o Altă variantă [text liber – max. 200 de caractere] 

 
2.13 La ce nivel activează organizația dvs.?* 

o La nivel internațional 
o La nivelul UE  

o La nivel național  
o La nivel regional sau local 

 
2.14 Organizația dumneavoastră este înscrisă în Registrul de transprență al UE?*  

 
o Da 
o Nu (treceți la întrebarea 2.16) 

 
2.15 Care este numărul de identificare?*  

         [text liber] 
(http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do):  
          
2.16 În organizația dvs. lucrează persoane cu handicap?* 

 
o Da 
o Nu 

 

3. Opiniile dumneavoastră cu privire la situația actuală a persoanelor cu 
handicap  
 
3.1 Vă rugăm să indicați în ce măsură sunteți sau nu de acord cu următoarele afirmații:* 

 

 Total de 

acord 

De 

acord 

Părere 

neutră 

Împotrivă Total 

împotriv

ă 

Nu știu 

Persoanele cu 

handicap pot 

participa pe deplin 

la activitățile 

cotidiene, ca și 

ceilalți cetățeni 

      

Persoanele cu 

handicap 

beneficiază de 

aceleași drepturi 

ca și ceilalți 

cetățeni 

      

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do
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Persoanele cu 

handicap se 

confruntă cu 

discriminarea în 

activitățile 

cotidiene, din 

motive de 

handicap 

      

Persoanelor cu 

handicap din UE le 

este mai greu să 

se mute în alt stat 

membru decât 

celorlalți cetățeni 

      

 

 
3.2 În opinia dvs., care din următoarele probleme sunt mai importante pentru 

persoanele cu handicap?* [între 1 și 5 opțiuni]  
 

o Lipsa de acces la mediul construit 

o Lipsa de acces la transport 
o Lipsa de acces la internet și tehnologiile de comunicare 

o Lipsa de acces la alte bunuri și servicii 
o Inegalitatea de șanse pe piața forței de muncă  
o Inegalitatea de șanse în educație  

o Lipsa de sprijin pentru părinții copiilor cu handicap (de ex., educație 
corespunzătoare sau furnizarea de servicii terapeutice)   

o Inegalitate de acces la îngrijiri medicale (medici, spitale etc.), inclusiv la 
sprijin adaptat pentru copii  

o Obstacolele în calea liberei circulații pe teritoriul UE 

o Discriminarea (inclusiv dubla discriminare - de ex. față de femeile cu 
handicap și copiii cu handicap) 

o Dificultatea de a duce o viață autonomă (de ex. prevalența îngrijirilor în 
structuri de specialitate de mari dimensiuni și/sau lipsa serviciilor în 
comunitate) 

o Dificultăți în participarea la viața politică și publică 
o Dificultăți în participarea la viața culturală, la activități recreative, de 

agrement și sportive 
o Dificultăți care decurg din elaborarea legislației muncii sau a sistemelor de 

protecție socială (de ex., pierderea indemnizației de invaliditate la intrarea pe 

piața muncii, indiferent de salariu) 
o Dificultatea de a-și face cunoscute punctele de vedere cu privire la chestiuni 

de interes 
o Lipsa de formare cu privire la dizabilități pentru profesioniștii care lucrează cu 

persoane cu handicap pe tot parcursul vieții lor profesionale (de ex., 

profesori, medici și avocați) 
o Sărăcia și veniturile scăzute 

o Obstacolele în calea recunoașterii și exercitării capacității juridice 
o Maltratarea (de ex. violență, abuz, negarea libertății și demnității) 
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3.3  Există provocări deosebite pe care le puteți identifica în cazul copiilor cu handicap, care 

sunt diferite față de provocările cu care se confruntă adulții cu handicap?  

            [text liber – max. 300 de caractere] 

 
 

3.4 V-ați confruntat personal cu vreuna sau mai multe din problemele menționate 
la întrebarea precedentă (3.2)?* 
 

o Da 
o Doar în mod indirect, prin experiența membrilor de familie 

o Doar în mod indirect, prin experiența unor prieteni 
o Doar în mod indirect, prin experiența unor colegi 
o Nu 

o Niciun răspuns 
 

 
3.5 Există și alte domenii în care credeți că viața persoanelor cu handicap ar 
putea fi îmbunătățită? 

 
o Da [text liber – max. 200 de caractere] 

o Nu 
o Niciun răspuns 

 

 
3.6 Cunoașteți Strategia europeană pentru persoanele cu handicap 2010-2020?* 

 
o Da 

o Nu 
o Niciun răspuns 
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4. Impactul punerii în aplicare a Strategiei europene pentru persoanele cu 

handicap 2010-2015  
 

4.1 La cinci ani de la adoptarea Strategiei, în ce măsură s-a îmbunătățit situația 
persoanelor cu handicap în următoarele domenii prioritare?* 
 

 Foarte 

mult 
Mult 

În oarecare 

măsură 
Puțin Deloc 

Acces la bunuri și servicii, 
inclusiv la servicii publice 

și dispozitive de asistare 

     

Participarea în societate 

prin: 
- posibilitatea de a profita 
de avantajele oferite de 

cetățenia UE; 
- eliminarea obstacolelor 

administrative și a 
atitudinilor care împiedică 
participarea deplină și 

echitabilă; 
- furnizarea de servicii la 

nivelul comunității, 
inclusiv acces la asistență 
personalizată. 

     

Egalitate: 
combaterea discriminării 

pe motive de handicap 

     

Ocuparea forței de 

muncă: 
posibilitatea de a-și 

câștiga existența pe piața 
deschisă a forței de 
muncă 

     

Educație și formare: 
promovarea educației 

incluzive și a învățării de-
a lungul vieții pentru 

elevii și studenții cu 
handicap 

     

Protecție socială: 
condiții decente de trai 

     

Sănătate: 
acces egal la servicii de 
sănătate și la facilitățile 

conexe 

     

Acțiuni externe: 

promovarea drepturilor 
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persoanelor cu handicap 
în cadrul acțiunii externe 
a UE 

 
o Niciun răspuns 

4.2 Ce factori au fost esențiali pentru obținerea de progrese, fie și limitate?*  
  (Puteți alege mai multe variante) 

 
o Acțiunea politică a UE 
o Utilizarea fondurilor UE 

o Evoluțiile înregistrate la nivel național 
o Inițiativele private 

o Opinia publică/Schimbarea mentalităților 
o Condițiile economice 
o Noile descoperiri științifice și/sau tehnologice 

o Grupurile de interese și organizațiile neguvernamentale de promovare 
o Activitatea de lobby 

o Alte activități politice care au avut un impact asupra politicii privind 
persoanele cu handicap 

o Nu știu 

 
Rubrică pentru comentarii (dacă doriți să adăugați ceva sau să dați exemple):  

  [text liber – max. 300 de caractere] 
 
4.3 Vă rugăm să precizați cât de mulțumit sunteți de ceea ce s-a realizat în ultimii 

cinci ani (2010-2015) pentru a îmbunătăți situația persoanelor cu handicap:* 
 

o Foarte mulțumit 
o Mulțumit 

o Relativ mulțumit 
o Nemulțumit  
o Nu știu 

 
4.4 Care credeți că sunt principalele obstacole ce împiedică realizarea de progrese 

mai rapide?*  
       (Puteți alege mai multe variante) 
 

o Lipsa de resurse umane și financiare 
o Lipsa voinței politice 

o Lipsa unei legislații adecvate 
o Limitarea capacității de acțiune a UE 
o Lipsa de implicare a persoanelor cu handicap 

o Insuficienta sensibilizare a persoanelor fără handicap 
o Situația economică 

o Lipsa presiunii sociale 
o Stigmatizarea handicapului 
o Insuficienta înțelegere de către responsabilii politici a specificității 

nevoilor asociate handicapului 
o Altă variantă [text liber – max. 100 de caractere]  
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4.5 Comentarii generale:  
        [text liber – max. 1 500 de caractere] 
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