Consultare publica privind revizuirea
Strategiei europene pentru persoanele cu handicap 2010-2020

In UE exists aproximativ 80 de milioane de persoane cu handicap. Acestea se
confrunta adesea cu obstacole care le impiedica sa participe pe deplin la toate
aspectele vietii, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni. In cadrul angajamentului
sau de a Iindeparta aceste obstacole si de a imbunatati viata persoanelor cu
handicap, UE a devenit parte la Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
handicap (denumita in continuare ,Conventia ONU”). Punerea in aplicare a
Conventiei reprezintd un proces in desfasurare si o responsabilitate comuna a
institutiilor UE si a statelor membre. Uniunea poate actiona numai in limitele
competentelor care ii sunt conferite de tratate. O prima analiza a modului in care
este implementatd Conventia la nivelul UE, efectuata de Comitetul ONU pentru
drepturile persoanelor cu handicap, a recunoscut progresele inregistrate pana in
prezent, dar a oferit si o serie de recomandari pentru viitor.

In UE, Conventia ONU este pusd in aplicare prin intermediul Strategiei europene
pentru persoanele cu handicap 2010-2020. Strategia a identificat opt domenii
principale de actiune: accesibilitatea, participarea, egalitatea, ocuparea fortei de
munca, educatia si formarea, protectia sociala, sandtatea si actiunea externa.
Intrucét Strategia se afla deja la jumatatea drumului, Comisia Europeand lanseaza
prezenta consultare publica pentru a evalua impactul Strategiei si pentru a se
asigura ca politica UE ramane adaptata nevoilor si drepturilor persoanelor cu
handicap.

Prin intermediul acestui chestionar va invitam sa ne spuneti ce parere aveti despre
realizarile de padna acum ale UE si despre provocarile cu care se confrunta toate
persoanele cu handicap. De asemenea, dorim sa aflam ce credeti ca ar putea face
UE pentru a aborda aceste provocadri. La consultare pot participa cetatenii,
organizatiile, autoritdtile publice, intreprinderile, cadrele universitare si alte parti
interesate.

Rezultatele acestei consultdri publice vor contribui la evaluarea progreselor
inregistrate in contextul Strategiei europene pentru persoanele cu handicap 2010-
2020 si la identificarea lacunelor pe care UE va trebui sa le abordeze ulterior pentru
a le permite persoanelor cu handicap sa participe pe deplin si in conditii de egalitate
la viata societatii.

Completarea chestionarului dureaza aproximativ 20 de minute. Va rugam sa
trimiteti acest document prin e-mail, pana la 18.03.2016, la urmatoarea adresa:
EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu

Cémpurile marcate cu * sunt obligatorii.

Mentionam ca vom utiliza contributia dumneavoastra in integralitatea ei doar daca
ne furnizati numele dumneavoastra sau pe cel al organizatiei pe care o reprezentati
(daca raspundeti in numele unei organizatii sau institutii). Daca decideti sa nu
indicati numele, aveti posibilitatea de a trimite doar un comentariu general.
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Chiar si in cazul in care acceptati sa ne furnizati numele dumneavoastrad sau pe cel
al organizatiei, puteti alege ca raspunsurile dumneavoastra sa ramana anonime in
momentul in care se publica rezultatele.*

o Da, accept sa imi comunic numele

o Nu, prefer sa transmit doar un comentariu general (treceti la intrebarea 4.5)
Declaratia privind protectia datelor in cadrul prezentei consultari este disponibila
aici.

1. Aprobarea publicarii

Contributiile primite in cadrul acestei consultari ar putea fi publicate pe site-ul
Comisiei Europene, impreuna cu identitatea participantului la consultare. Sunteti de
acord cu publicarea contributiei sub numele dvs.?*

o Contributia mea poate fi publicata sub numele indicat
o Contributia mea poate fi publicata, dar nu si numele
o Nicio parte a contributiei mele nu poate fi publicata

2. Profilul respondentului
Va rugam sa bifati optiunile valabile in cazul dumneavoastra.
2.1 Raspundeti: *

o in calitate de cetatean, doar in nume propriu
o In numele unei organizatii (treceti la intrebarea 2.11)

2.2 Care este numele dumneavoastra?*
[text liber]

2.3 In ce grupa de varsta va incadrati?*

Sub 18 ani
19-30 de ani
31-49 de ani
50-65 de ani
Peste 66 de ani

O O O O O

2.4 Sunteti:*

Femeie

Barbat

Alta varianta
Niciun raspuns

O O O O



2.5 Aveti un handicap, adica o deficienta de durata care, in interactiune cu alte obstacole, va
impiedica sa participati la viata sociald, in mod deplin si eficient si in conditii de egalitate cu
ceilalti?*

o Da ( treceti peste intrebarea 2.7)
o Nu (treceti la intrebarea 2.7)
o Niciun raspuns

2.6 Handicapul dvs. a fost recunoscut oficial?*

o Da
o Nu
2.7 Nu,*

o Am grija de una sau mai multe persoane cu handicap, in calitate de membru
de familie sau de ingrijitor neremunerat

o Am grija de persoane cu handicap, in calitate de ingrijitor profesionist (munca
platita)

o Lucrez cu o persoana cu handicap/ Am angajat o persoana cu handicap

Nu sunt vizat direct de chestiuni legate de handicap

o Alta varianta [text liber - max. 200 de caractere]

o

2.8 Din ce tara proveniti?*
[text liber]

2.9 In ce tara locuiti?*
[text liber]

2.10 Lucrati, in prezent, in domeniul ocuparii fortei de munca, al educatiei sau al formarii?*

o Lucrez in sectorul privat

o Lucrez in sectorul public

Efectuez munca remunerata intr-o organizatie a societatii civile (inclusiv
organizatii care se ocupa de persoane cu handicap)

Efectuez munca neremunerata (de ex., voluntariat)

Activez in domeniul educatiei sau formarii

Sunt pensionar

Sunt somer

Niciun raspuns

o

O O O O O

(fntrebéri/e 2.11-2.16 sunt doar pentru organizatii; treceti peste ele daca sunteti
persoana fizica)

2.11 Care este denumirea organizatiei dvs.?*
[text liber]

2.12 Ce tip de organizatie reprezentati?*



Sectorul privat

Sectorul public

Organizatie neguvernamentala (ONG)

Organizatie a persoanelor cu handicap (DPO) - rezervat pentru organizatiile in
care persoane cu handicap ocupa functii de conducere sau fac parte din
consiliul de administratie

o Alta varianta [text liber - max. 200 de caractere]

O O O O

2.13 La ce nivel activeaza organizatia dvs.?*
o La nivel international
o La nivelul UE
o La nivel national
o La nivel regional sau local

2.14 Organizatia dumneavoastra este inscrisa in Registrul de transprenta al UE?*

o Da
o Nu (treceti la intrebarea 2.16)

2.15 Care este numarul de identificare?*
[text liber]
(http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do):

2.16 In organizatia dvs. lucreaza persoane cu handicap?*

o Da
o Nu

3. Opiniile dumneavoastra cu privire la situatia actuala a persoanelor cu
handicap

3.1 Vi rugam sa indicati In ce masura sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii: *

Total de De Parere | Impotriva Total Nu stiu
acord acord neutra impotriv
a

Persoanele cu
handicap pot
participa pe deplin
la activitatile
cotidiene, ca si
ceilalti cetateni

Persoanele cu
handicap
beneficiaza de
aceleasi drepturi
ca si ceilalti
cetateni



http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do

Persoanele cu
handicap se
confrunta cu
discriminarea in
activitatile
cotidiene, din
motive de
handicap

Persoanelor cu
handicap din UE le
este mai greu sa
se mute in alt stat
membru decat
celorlalti cetateni

3.2

O O O O O O O

o

In opinia dvs., care din urmatoarele probleme sunt mai importante pentru
persoanele cu handicap?* [intre 1 si 5 optiuni]

Lipsa de acces la mediul construit

Lipsa de acces la transport

Lipsa de acces la internet si tehnologiile de comunicare

Lipsa de acces la alte bunuri si servicii

Inegalitatea de sanse pe piata fortei de munca

Inegalitatea de sanse in educatie

Lipsa de sprijin pentru parintii copiilor cu handicap (de ex., educatie
corespunzatoare sau furnizarea de servicii terapeutice)

Inegalitate de acces la ingrijiri medicale (medici, spitale etc.), inclusiv la
sprijin adaptat pentru copii

Obstacolele in calea liberei circulatii pe teritoriul UE

Discriminarea (inclusiv dubla discriminare - de ex. fata de femeile cu
handicap si copiii cu handicap)

Dificultatea de a duce o viata autonoma (de ex. prevalenta ingrijirilor in
structuri de specialitate de mari dimensiuni si/sau lipsa serviciilor in
comunitate)

Dificultati in participarea la viata politica si publica

Dificultati in participarea la viata culturald, la activitati recreative, de
agrement si sportive

Dificultati care decurg din elaborarea legislatiei muncii sau a sistemelor de
protectie sociala (de ex., pierderea indemnizatiei de invaliditate la intrarea pe
piata muncii, indiferent de salariu)

Dificultatea de a-si face cunoscute punctele de vedere cu privire la chestiuni
de interes

Lipsa de formare cu privire la dizabilitati pentru profesionistii care lucreaza cu
persoane cu handicap pe tot parcursul vietii lor profesionale (de ex.,
profesori, medici si avocati)

Saracia si veniturile scazute

Obstacolele in calea recunoasterii si exercitarii capacitatii juridice
Maltratarea (de ex. violenta, abuz, negarea libertatii si demnitatii)
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3.3 Existd provocari deosebite pe care le puteti identifica in cazul copiilor cu handicap, care
sunt diferite fatd de provocarile cu care se confrunta adultii cu handicap?
[text liber — max. 300 de caractere]

3.4 V-ati confruntat personal cu vreuna sau mai multe din problemele mentionate
la intrebarea precedenta (3.2)?*

Da

Doar in mod indirect, prin experienta membrilor de familie
Doar in mod indirect, prin experienta unor prieteni

Doar in mod indirect, prin experienta unor colegi

Nu

Niciun raspuns

O O O 0O O O

3.5 Exista si alte domenii in care credeti ca viata persoanelor cu handicap ar
putea fi imbunatatita?

o Da [text liber - max. 200 de caractere]
o Nu
o Niciun raspuns

3.6 Cunoasteti Strategia europeana pentru persoanele cu handicap 2010-2020?*
o Da

o Nu
o Niciun raspuns



4. Impactul punerii in aplicare a Strategiei europene pentru persoanele cu
handicap 2010-2015

4.1 La cinci ani de la adoptarea Strategiei, in ce masura s-a imbunatatit situatia
persoanelor cu handicap in urmatoarele domenii prioritare?*

Foarte In oarecare
Mult

N Putin Deloc
mult masura ’

Acces la bunuri si servicii,
inclusiv la servicii publice
si dispozitive de asistare

Participarea in societate
prin:

- posibilitatea de a profita
de avantajele oferite de
cetatenia UE;

- eliminarea obstacolelor
administrative si a
atitudinilor care impiedica
participarea deplina si
echitabila;

- furnizarea de servicii la
nivelul comunitatii,
inclusiv acces la asistenta
personalizata.

Egalitate:
combaterea discriminarii
pe motive de handicap

Ocuparea fortei de
munca:

posibilitatea de a-si
castiga existenta pe piata
deschisa a fortei de
munca

Educatie si formare:
promovarea educatiei
incluzive si a invatarii de-
a lungul vietii pentru
elevii si studentii cu
handicap

Protectie sociala:
conditii decente de trai

Sanatate:

acces egal la servicii de
sanatate si la facilitatile
conexe

Actiuni externe:
promovarea drepturilor




persoanelor cu handicap
in cadrul actiunii externe
a UE

o Niciun raspuns
4.2 Ce factori au fost esentiali pentru obtinerea de progrese, fie si limitate?*
(Puteti alege mai multe variante)

Actiunea politica a UE

Utilizarea fondurilor UE

Evolutiile inregistrate la nivel national

Initiativele private

Opinia publica/Schimbarea mentalitatilor

Conditiile economice

Noile descoperiri stiintifice si/sau tehnologice

Grupurile de interese si organizatiile neguvernamentale de promovare
Activitatea de lobby

Alte activitati politice care au avut un impact asupra politicii privind
persoanele cu handicap

o Nu stiu

O OO0 O O O O O O O

Rubrica pentru comentarii (daca doriti sa adaugati ceva sau sa dati exemple):
[text liber — max. 300 de caractere]

4.3 Va rugam sa precizati cat de multumit sunteti de ceea ce s-a realizat in ultimii
cinci ani (2010-2015) pentru a imbunatati situatia persoanelor cu handicap: *

Foarte multumit
Multumit

Relativ multumit
Nemultumit

Nu stiu

O O O O O

4.4 Care credeti ca sunt principalele obstacole ce impiedica realizarea de progrese
mai rapide?*
(Puteti alege mai multe variante)

Lipsa de resurse umane si financiare

Lipsa vointei politice

Lipsa unei legislatii adecvate

Limitarea capacitatii de actiune a UE

Lipsa de implicare a persoanelor cu handicap
Insuficienta sensibilizare a persoanelor fara handicap
Situatia economica

Lipsa presiunii sociale

Stigmatizarea handicapului

Insuficienta intelegere de catre responsabilii politici a specificitatii
nevoilor asociate handicapului

o Alta varianta [text liber - max. 100 de caractere]
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4.5 Comentarii generale:
[text liber — max. 1 500 de caractere]
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