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Consulta pública sobre a revisão da Estratégia Europeia para a Deficiência 

2010-2020 
 

 

Na UE, há aproximadamente 80 milhões de pessoas com deficiência que 

diariamente enfrentam barreiras que as impedem de participar plenamente em 

condições de igualdade com os demais cidadãos em todas as vertentes da vida. 

Tendo apostado na eliminação dessas barreiras e na melhoria das condições de vida 
das pessoas com deficiência, a UE é Parte da Convenção das Nações Unidas sobre 

os Direitos das Pessoas com Deficiência (Convenção das Nações Unidas). A 

aplicação da Convenção está em curso e assenta numa responsabilidade partilhada 

da UE e dos países que a compõem. A UE só pode intervir dentro dos limites das 

competências que os Tratados lhe conferem. Numa primeira análise da aplicação 
pela UE da Convenção da ONU, o Comité das Nações Unidas sobre os direitos das 

pessoas com deficiência reconheceu terem sido realizados progressos e formulou 

também algumas recomendações para o futuro. 

 

É no contexto da Estratégia Europeia para a Deficiência 2010-2020 que a UE 
promove a aplicação da Convenção da ONU. Esta estratégia estabelece oito grandes 

áreas de intervenção: acessibilidade, participação, igualdade, emprego, educação e 

formação, proteção social, saúde e ação externa. Tendo chegado a meio do 

processo de aplicação da Convenção, a Comissão Europeia decidiu lançar a presente 

consulta pública com o objetivo de aferir do seu impacto e verificar que a sua 
estratégia continua bem configurada às necessidades e aos direitos das pessoas 

com deficiência. 

 

O presente questionário procura conhecer a sua opinião sobre o que se conseguiu 

até agora ao nível da UE, quais são os desafios que se colocam às pessoas com 

deficiência e de que forma a União Europeia lhes deve dar resposta. A consulta 
dirige-se a cidadãos, organizações, autoridades públicas, empresas, mundo 

académico e outras partes interessadas. 

 

Os resultados contribuirão para avaliar os progressos que a Estratégia Europeia 

para a Deficiência 2010-2020 permitiu realizar e para identificar eventuais lacunas a 
corrigir ao nível da UE, a fim de garantir uma participação plena e em condições de 

igualdade das pessoas com deficiência na sociedade. 

 

O preenchimento do questionário demora cerca de 20 minutos. Queira enviar este 

documento até 18.03.2016 para o seguinte endereço eletrónico:  
EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu  

 

Os campos assinalados com um asterisco (*) são de preenchimento obrigatório. 

 

As suas respostas só serão utilizadas se forem acompanhadas do seu nome ou do 

nome da organização ou instituição que representa. Se optar por não se identificar, 
apenas poderá enviar comentários de ordem geral. 

 

Se indicar o seu nome ou o da organização que representa, pode ainda optar por 

manter o anonimato das suas respostas quando os resultados forem publicados.* 

mailto:EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu
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o Sim, pretendo indicar os meus dados de identificação 
o Não, prefiro fazer apenas um comentário de ordem geral (vá para a pergunta 

4.5) 

A declaração sobre proteção de dados relativa a esta consulta está disponível. 

 

 

1. Autorização de publicação  
 

As resposta recebidas poderão ser publicadas no sítio Web da Comissão Europeia 

juntamente com a identidade do respetivo autor. Autoriza que a sua resposta seja 

publicada com a indicação do seu nome?* 

 
o A minha resposta pode ser publicada com o nome indicado 

o A minha resposta só pode ser publicada anonimamente 

o Não autorizo a publicação das minhas respostas 

 

2. Perfil do respondente  
 

Assinale as opções que lhe são aplicáveis. 
 

2.1 Está a responder enquanto:* 

 

o Cidadão a título pessoal 
o Em nome de uma organização (vá para a pergunta 2.11) 

 

2.2 Indique o seu nome * 

          [texto livre] 
  

2.3 Idade:* 
 

o Menos de 18 anos 

o 19-30 anos 

o 31-49 anos 

o 50-65 anos 
o Mais de 66 anos 

 

2.4 Sexo* 

 

o Feminino  
o Masculino  

o Outro 

o Sem resposta 

 

2.5 É portador de uma deficiência, ou seja, uma incapacidade duradoura que, em 
interação com diversas barreiras, pode impedir a sua plena e efetiva participação na 

sociedade em condições de igualdade com os outros?* 

 

o Sim (salte a pergunta 2.7) 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=14890&langId=pt
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o Não (vá para a pergunta 2.7) 

o Sem resposta 
 

2.6 A sua deficiência foi oficialmente reconhecida?* 

 

o Sim 

o Não 

 
2.7 Não *   
 

o Cuido de (uma) pessoa(s) com deficiência enquanto familiar ou cuidador não 

remunerado 

o Cuido de pessoas com deficiência enquanto cuidador reconhecido (atividade 
remunerada) 

o Trabalho com pessoas com deficiência / Emprego pessoas com deficiência 

o Não tenho qualquer ligação pessoal com questões de deficiência 

o Outro [texto livre até 200 carateres] 

 
2.8 País de origem*  

        [texto livre] 
 

2.9 Em que país vive?*  

      [texto livre]  
 

2.10 Atualmente trabalha, estuda ou está em formação?*  

 

o Trabalho no sector privado 

o Trabalho no sector público 

o Trabalho numa organização da sociedade civil (incluindo organizações ligadas 
à deficiência) 

o Trabalho de forma não remunerada (voluntariado)  

o Estudo ou estou em formação 

o Estou reformado 

o Estou desempregado 
o Sem resposta 

 

(As perguntas 2.11 a 2.16 destinam-se exclusivamente a organizações) 

 

2.11 Indique o nome da sua organização*  
         [texto livre] 

 

Que tipo de organização representa?* 

  

o Setor privado  

o Setor público  
o Organização não-governamental (ONG) 

o Organização de pessoas com deficiência - reservado a organizações nas quais 

as pessoas com deficiência desempenham cargos de direção 

o Outro [texto livre até 200 carateres] 
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2.13 A que nível opera a sua organização?* 
o Ao nível internacional 

o Ao nível da UE  

o Ao nível nacional  

o Ao nível regional/local 

 

2.14 A sua organização está inscrita no Registo de Transparência da UE?*  
 

o Sim 

o Não (vá para a pergunta 2.16) 

 

2.15 Número de identificação*  
         [texto livre] 

(Registo de Transparência da UE):  
          
2.16 A sua organização emprega pessoas com deficiência?* 

 

o Sim 

o Não 
 

3. O que pensa da situação atual das pessoas com deficiência?  
 

3.1 Indique o que pensa das seguintes afirmações:* 

 

 Concordo 
totalmente 

Concordo Neutro Discordo Discordo 
totalmente 

Não 
sei 

As pessoas com 

deficiência podem 
participar 

plenamente nas 

atividades 
quotidianas como 

os demais 
cidadãos 

      

As pessoas com 

deficiência gozam 
dos mesmos 

direitos que os 
outros cidadãos 

      

As pessoas com 

deficiência são 
vítimas de 

discriminação nas 
suas atividades 

quotidianas em 

razão da sua 
deficiência 

      

http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?locale=pt#pt
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As pessoas com 

deficiência têm 
mais dificuldade 

em mudar para 
outro país da UE 

do que os demais 

cidadãos 

      

 

 

3.2 Dos problemas referidos a seguir, quais considera mais relevantes para as 

pessoas com deficiência?* [entre 1 e 5 opções]  

 
o Falta de acessos nas áreas construídas 

o Falta de acessos nos transportes 

o Falta de acesso à Internet e às tecnologias da informação 

o Falta de acesso a outros bens e serviços 

o Falta de igualdade de oportunidades no mercado de trabalho  
o Falta de igualdade de oportunidades na educação  

o Falta de apoio aos pais de crianças com deficiência (por exemplo, estruturas 

educativas ou serviços terapêuticos adequados)   

o Falta de acesso em condições de igualdade aos cuidados de saúde (médicos, 

hospitais, etc.) incluindo apoio adequado às crianças  

o Barreiras à livre circulação dentro da UE 
o Discriminação (incluindo casos de dupla discriminação, por exemplo, de 

mulheres com deficiência e de crianças com deficiência) 

o Dificuldade em viver de forma independente (predominância dos cuidados em 

instituições residenciais de grande dimensão e/ou falta de serviços nas 

comunidades locais) 
o Dificuldade em participar na vida política e pública 

o Dificuldade em participar em atividades culturais, recreativas e desportivas 

o Dificuldades decorrentes da legislação do trabalho e da proteção social (como 

a perda do subsídio por deficiência quando se ingressa no mercado de 

trabalho, independentemente do salário) 
o Dificuldade em ser ouvido sobre questões do seu interesse 

o Falta de formação em questões ligadas à deficiência para os profissionais 

suscetíveis de lidar com pessoas com deficiência (professores, médicos, 

advogados) 

o Pobreza e baixos rendimentos 

o Barreiras ao reconhecimento e ao exercício da capacidade jurídica 
o Maus tratos (violência, abuso ou desrespeito pela liberdade ou dignidade) 

  

 

3.3 Existem desafios que se colocam às crianças com deficiência que são 

diferentes dos que se colocam aos adultos com deficiência?  

            [texto livre até 300 carateres] 
 

 

3.4 Alguma vez foi confrontado com algum dos problemas mencionados na 

pergunta 3.2?* 
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o Sim 
o Apenas indiretamente, através da experiência de familiares 

o Apenas indiretamente, através da experiência de amigos 

o Apenas indiretamente, através da experiência de colegas de trabalho 

o Não 

o Sem resposta 

 
 

3.5 Considera que há outras áreas em que a vida das pessoas com deficiência 

poderia ser melhorada? 

 

o Sim [texto livre até 200 carateres] 
o Não 

o Sem resposta 

 

 

3.6 Já ouviu falar da Estratégia Europeia para a Deficiência 2010-2020?* 
 

o Sim 

o Não 

o Sem resposta 
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4. O impacto da aplicação da Estratégia Europeia para a Deficiência durante 

o período 2010-2015  
 

4.1 Volvidos cinco anos sobre a adoção da Estratégia, como considera que evoluiu a 

situação das pessoas com deficiência nas várias áreas de intervenção previstas?* 

 

 
Melhorou 

muito 

Melhorou 

bastante 

Melhorou 

em certa 
medida 

Melhorou 

ligeiramente 

Não 

melhorou 
nada 

Acessibilidade de bens e 

serviços incluindo serviços 

públicos e dispositivos de 
assistência 

     

Participação na sociedade: 
- usufruto dos benefícios da 

cidadania europeia 

- eliminação das barreiras 

administrativas e 

comportamentais a uma 
participação plena e 

equitativa 

- prestação de serviços de 

proximidade eficientes, 

incluindo o acesso a 

assistência personalizada 

     

Igualdade: 
combate à discriminação 

em razão da deficiência 

     

Emprego: 

ganhar a vida a trabalhar 

no mercado de trabalho 

aberto 

     

Educação e formação: 

inclusão no ensino e na 

aprendizagem ao longo da 
vida para os alunos e os 

estudantes com deficiências 

     

Proteção social: 

condições de vida dignas 

     

Saúde: 

igualdade no acesso aos 

serviços de saúde e 

respetivos estabelecimentos 

     

Ação externa: 

promoção dos direitos das 

pessoas com deficiência no 
quadro da ação externa da 

UE 
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o Sem resposta 

 
4.2 Quais foram os fatores mais determinantes dos progressos realizados, ainda que limitados?*  

  (várias respostas possíveis) 

 

o Ações políticas da UE 

o Utilização dos financiamentos da UE 

o Medidas tomadas ao nível nacional 
o Iniciativas privadas 

o Opinião pública/evolução das mentalidades 

o Condições económicas 

o Novas descobertas científicas e/ou evolução tecnológica 

o Ações de sensibilização por grupos de interesse e organizações não 

governamentais 
o Lobbying 

o Outras atividades com incidência nas políticas para a deficiência 

o Não sei 

 

Comentários (observações ou exemplos):  
  [texto livre até 300 carateres] 

 

4.3 Indique o seu grau de satisfação com o que foi conseguido nos últimos cinco 

anos (2010-2015) para melhorar a situação das pessoas com deficiência * 

 
o Muito satisfeito 

o Satisfeito 

o Moderadamente satisfeito 

o Insatisfeito  

o Não sei 

 
4.4 Quais são, na sua opinião, os principais obstáculos à consecução de progressos 

mais rápidos? * 

       (várias respostas possíveis) 

 

o Falta de recursos humanos e financeiros 
o Falta de vontade política 

o Falta de legislação adequada 

o Competências limitadas da UE para intervir nesta área 

o Falta de envolvimento das pessoas com deficiência 

o Falta de sensibilização das pessoas sem deficiência 
o Situação económica 

o Falta de pressão social 

o Estigmatização associada à deficiência 

o Falta de compreensão dos responsáveis políticos das necessidades 

específicas ligadas à deficiência 
o Outro [texto livre até 100 carateres]  

 

4.5 Observações de caráter geral:  

        [texto livre até 1500 carateres] 


