Sabiedriska apspriesana par Eiropas stratégijas invaliditates joma
(2010-2020) parskatisanu

Eiropas Savieniba dzivo aptuveni 80 miljoni invalidu, un vini biezi vien saskaras ar
skeérsliem, kas vipiem liedz pilnvertigi piedalities visas dzives jomas lidzvértigi
visiem paré€jiem. Apnemdamas Sos skeérsjus likvidét un uzlabot invalidu dzives
kvalitati, ES pievienojas ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam ("ANO
konvencija”). Sis konvencijas isteno$ana ir nepartraukts process, un ES iestades un
dalibvalstis par to atbild kopigi. ES var darboties, neparsniedzot pilnvaras, kas tai
uzticétas ar ES ligumiem. Pirmoreiz to, ka ES isteno so ANO konvenciju, parbaudija
ANO Personu ar invaliditati tiesibu komiteja, izsakot atzinibu par lidz sim paveikto
un sniedzot ari ieteikumus nakotnei.

ES limeni So ANO konvenciju isteno saskana ar Eiropas stratégiju invaliditates joma
(2010-2020). Stratégija ir noteiktas astopas svarigakds ES ricibas jomas:
pieejamiba, lidzdaliba, vienlidziba, nodarbinatiba, izglitiba, sociala aizsardziba,
veseliba un aréja darbiba. Istenos$ana ir sasniegts puscels, tapéc Eiropas Komisija
sak sabiedrisku apspriesanu, lai novértétu ietekmi un lai nodrosinatu, ka ES politika
joprojam atbilst invalidu vajadzibam un tiesibam.

Saja anketa ir jautdjumi par to, kas, jisuprat, lidz $im ir sasniegts ES limeni, ko jis
domajat par problemam, ar kuram saskaras visas personas ar invaliditati, un ka
Eiropas Savienibai tas bdtu jarisina. Més gaidam atbildes no iedzivotajiem,
organizacijam, publiskajam iestadém, uznémumiem, akadémiskajam aprindam un
citam ieinteresétajam personam.

Sis sabiedriskas apsprie$anas rezultdtus izmantosim, lai novértétu, kas paveikts,
istenojot Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020), un lai saprastu, kadi
trikumi janovérs ES limeni, lai nodrosinatu personu ar invaliditati pilnvértigu un
vienlidzigu lidzdalibu sabiedriba.

Anketas aizpildisanai bis vajadzigas aptuveni 20 mindtes. Lidzam atsitit So
dokumentu lidz 18.03.2016. uz sadu e-pasta adresi:
EMPL-C3-CONSULTATION@ec.europa.eu

Ar * apzimétie lauki ir jaaizpilda obligati.

Ladzam nemt véra, ka visu informaciju, ko budsit ievadijis anketa, izmantos tikai tad,
ja bds noradits jusu vards vai organizacijas nosaukums (ja atbildat organizacijas vai
iestades uzdevuma). Ja izvélésities savu vardu vai organizacijas nosaukumu
nenoradit, varat iesniegt tikai visparigu komentaru.

Ja tomér nolemjat noradit savu vardu vai organizacijas nosaukumu, tik un ta varat
izvéléeties, lai, public€jot rezultatus, jusu atbildes paliktu anonimas. *

o Ja, es noradisu vardu/nosaukumu.
o NE€, es labak sniegsu tikai visparigu komentaru (pariet uz 4.5. jautajumu).
Konfidencialitates pazinojums saistiba ar so aptauju ir seit.
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1. Piekrisana publicésanai

Aptauja sanemtas atbildes tiks publicétas Eiropas Komisijas timekla vietng&, noradot
zinas par respondentu. Vai piekritat, ka jusu atbildes publicé ar jlsu
vardu/organizacijas nosaukumu?*

o Manas atbildes drikst publicét ar noradito vardu/nosaukumu.
o Manas atbildes drikst publicét, bet vardam/nosaukumam jabut anonimam.
o Es nevélos, ka manas atbildes publiceé.

2. Respondenta raksturojums

Atzimejiet atbildes, kuras attiecas uz jums.

2.1. JUs sniedzat atbildes: *

o ka fiziska persona, tikai sava varda
o organizacijas uzdevuma (pariet uz 2.11. jautajumu)

2.2, Ka jus sauc?*
[brivs teksts]

2.3. Esmu Saja vecuma grupa:*

lidz 18 gadiem
19-30 gadi
31-49 gadi
50-65 gadi
vismaz 66 gadi

O O O O O

2.4. Kads ir jusu dzimums?*

o Sieviete

o Virietis

o Cits

o Neatbildésu

2.5. Vai jums ir invaliditate, proti, ilgstoSi veselibas traucéjumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem Skérsliem var apgratinat jlsu pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas
dzivé vienlidzigi ar citiem?*

o Ja (izlaist 2.7. jautgjumu)
o Né (pariet uz 2.7. jautajumu)
o Neatbildésu



2.6. Vai jusu invaliditate ir atzita oficiali?*

O
O

Ja
Ne

2.7. Ne*

O
O
O

Es rlpé&jos par personu(-am) ar invaliditati ka gimenes loceklis vai ka
aprupétajs bez atlidzibas

Es rupé&jos par personam ar invaliditati ka oficials aprupétajs (tas man ir
algots darbs)

Es stradaju ar vai nodarbinu personu ar invaliditati

Man nav personigas saistibas ar invaliditates problemam

Cita atbilde [brivs teksts, kas neparsniedz 200 rakstzimes]

2.8. Kuras valsts pilsonis esat?*
[brivs teksts]

2.9. Kura valsti dzivojat?*
[brivs teksts]

2.10. Vai paslaik esat nodarbinats, ieglstat izglitibu vai sanemat apmacibu?*

O
O

o

O O O O O

Stradaju privataja sektora

Stradaju publiskaja sektora

Stradaju algotu darbu pilsoniskas sabiedribas organizacija (te ietilpst ari
invalidu organizacijas)

Es stradaju neapmaksatu darbu (pieméram, brivpratigo darbu)

Iegustu izglitibu vai sanemu apmacibu

Esmu pensionars

Esmu bezdarbnieks

Neatbildésu

(Jautajumi no 2.11. lidz 2.16. ir domati tikai organizacijam. Ja esat privatpersona,

2.11.

2.12.

O O O O

2.13.

izlaidiet tos.)

Ka sauc jusu organizaciju?*
[brivs teksts]

Kada veida organizaciju parstavat?*

Privata sektora

Publiska sektora

Nevalstisku organizaciju (NVO)

Invalidu organizaciju (te ietilpst tikai tas organizacijas, kuras vadosus amatus
ienem vai padomes locekli ir personas ar invaliditati)

Cita veida organizaciju [brivs teksts, kas neparsniedz 200 rakstzimes]

Kada limeni S1 organizacija darbojas?*
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Starptautiska ITmeni

ES limen1

Valsts limeni

Regionala vai vietéja limeni

O O O O

2.14. Vai jlsu organizacija ir registréta ES Parredzamibas registra?*

o Ja
o Né (pariet uz 2.16. jautajumu)

2.15. Kads ir tas registracijas numurs registra?*
[brivs teksts]
(Parredzamiba un ES):

2.16. Vai jusu organizacija nodarbina personas ar invaliditati?*

3. Jusu viedoklis par to, kada pasreiz ir situacija personam ar invaliditati

3.1. Noradiet, cik liela méra piekritat Sadiem apgalvojumiem.*

Pilnigi Piekritu | Neitrala | Nepiekritu Pilnigi Nezinu
piekritu attieksm nepiekrit
e u

Personas ar
invaliditati var
pilntba piedalities
ikdienas dzivée
tapat ka paré€jie
iedzivotaji

Personam ar
invaliditati ir tadas
pasas tiesibas ka
citiem
iedzivotajiem

Personas ar
invaliditati sava
ikdiena sastopas ar
diskriminaciju
invaliditates dé|

ES iedzivotajiem ar
invaliditati ir
grutak parcelties
uz citu dalibvalsti
neka citiem ES
iedzivotajiem



http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do?locale=lv#lv

3.2.

O O O O O O O

o

Kuras no minétajam problémam, jusuprat, personam ar invaliditati ir
vissvarigakas?* [Izvéle no 1 lidz 5]

Ierobezota piekluve apbuvétai videi

Ierobezota piek|uve transportam

IerobeZota piekluve internetam un komunikacijas tehnologijam

IerobeZota piekluve citam precém un pakalpojumiem

Nevienlidzigas iespé&jas darba tirgu

Nevienlidzigas izglitibas iespé&jas

Trukst atbalsta vecakiem, kuru bérniem ir invaliditate (pieméram, piemérotas
izgltibas vai arstniecibas pakalpojumiem)

Trukst vienlidzigu iesp€ju sanemt veselibas apripi (arsti, slimnicas u.c.),
ieskaitot vecumam atbilstoSu atbalstu bérniem

Brivas parvietosanas Skérsli ES

Diskriminacija (tostarp, pieméram, divkarsa diskriminacija pret sievietém ar
invaliditati un bérniem ar invaliditati)

Gritibas vest patstavigu dzivesveidu (pieméram, apripes dominésana lielos
pansionatos un/vai pakalpojumu trikums kopiena)

Gratibas piedalities politiskaja un sabiedriskaja dzivé

Grutibas piedalities kultlras dzive, atputa, valaspriekos un sporta

Grutibas, ko rada darba tiesibas vai socialas aizsardzibas sistémas
(pieméram, sakot stradat, tiek zaudéts invaliditates pabalsts neatkarigi no
atalgojuma lieluma)

Grutibas panakt, lai invalidus uzklausa viniem svarigos jautajumos

Nav pietiekamas ar invaliditati saistitas apmacibas specialistiem, kuri
profesionalas darbibas laika saskaras ar invalidiem (pieméram, skolotajiem,
arstiem un advokatiem)

Nabadziba un zems ienakumu limenis

Skérs|i tiesibsp&jas un ricibspé&jas atziSanai un izmantosanai

Slikta izturésanas (pieméram, vardarbiba, launpratiga izmantoSana, brivibas
ignoréSana un neciena)

3.3. Vai varat noradit, kadas ipasas problémas izjat bérni ar invaliditati (atskiriba
no pieaugusajiem invalidiem)?

[Brivs teksts, kas neparsniedz 300 rakstzimes]

3.4. Vai esat personigi saskaries ar iepriekSéja jautajuma (3.2.) minétajam
problémam?*

O O O O O O

Ja

Tikai netiesi, saistiba ar gimenes locek|u pieredzi
Tikai netiesi, saistiba ar draugu pieredzi

Tikai netiesi, saistiba ar kolégu pieredzi

Ne

Neatbildésu



3.5. Vai ir vél citas jomas, kuras, jusuprat, varétu uzlabot dzivi personam ar
invaliditati?

o Ja [brivs teksts, kas neparsniedz 200 rakstzimes]

Né
o Neatbildésu

O

3.6. Vai zinat, ka ir tada Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020)?*

o Ja
Né
o Neatbildésu

o



4. Ietekme, pateicoties Eiropas stratégijas invaliditates joma istenosanai
laika no 2010. lidz 2015. gadam

4.1. Ka piecus gadus péc stratégijas pienemsanas ir uzlabojusies situacija personam
ar invaliditati Sadas stratégdijas noteiktajas prioritarajas jomas?*

Loti Liela mara | 2"@M3 | Nedaudz | Nemaz
mera

Precu, pakalpojumu,
tostarp sabiedrisko
pakalpojumu, un atbalsta
iericu pieejamiba

Lidzdaliba sabiedriba:

- var izmantot ES
pilsonibas piedavatas
prieksSrocibas;

- novérsti administrativie
Skérsli un tada attieksme,
kas kaveé pilnigu un
vienlidzigu hdzdalibu;

- tiek sniegti kvalitativi
pakalpojumi dzives vieta,
dodot ari iesp&ju sanemt
personisku palidzibu.

Vienlidziba:
cina pret diskriminaciju
invaliditates dél.

Nodarbinatiba:
iztikas pelnisana atvérta
darba tirga.

Izglitiba un apmaciba:
ieklaujosa izglitiba un
muzizglitiba skoléniem un
studentiem ar invaliditati.

Sociala aizsardziba:
pienacigi dzives apstakli.

Veseliba:
vienlidzigas iesp€jas
sanemt veselibas un
tamlidzigus
pakalpojumus.

Aréja darbiba:

ES ar€ja darbiba tiek
veicinata invalidu tiesibu
ievérosSana.

o Neatbildésu
4.2. Kuri faktori visvairak palidz&jusi gat panakumus, pat ja tie bijusi ierobezoti?*
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(Iesp€jamas vairakas atbildes.)

ES politiska darbiba

ES finans€juma izmantosSana

Norises valstu limeni

Privatas iniciativas

Sabiedriska doma, mainijies domasanas veids
Ekonomiskie nosacijumi

Jauni zinatnes atklajumi un/vai tehnologiskas parmainas
InteresSu grupu un nevalstisko organizaciju (NVO) atbalsts
Uznéméjdarbibas lob&sana

Cita politiska darbiba, kas ietekmé&ja invaliditates politiku
Nezinu

O O 0O O O O O O O O O

Ja vélaties kaut ko piemetinat vai sniegt piemérus:
[Brivs teksts, kas neparsniedz 300 rakstzimes]

4.3. Novértéjiet, cik apmierinats kopuma esat ar to, kas padarits pédé&jos piecos
gados (2010-2015), lai uzlabotu situaciju personam ar invaliditati: *

Loti apmierinats
Apmierinats

Diezgan apmierinats
Neapmierinats
Nezinu

o 0O 0O 0 O

4.4, Kuri, jusuprat, ir lielakie Skérsli straujakam uzlabojumam?*
(Iespé€jamas vairakas atbildes.)

Ierobezoti cilvékresursi un finansu lidzekl]i

Politiskas gribas triakums

Atbilstigu tiesibu aktu trikumu

Ierobezota ES kompetence rikoties

Nepietiekami iesaistitas personas ar invaliditati
Nepietiekami informéti cilveki, kuriem nav invaliditates
Ekonomiska situacija

Nepietiekams socialais spiediens

Ar invaliditati saistiti aizspriedumi

Nepietiekama politikas veidotaju izpratne par specifiskajam invalidu
vajadzibam

o Cits Skérslis [brivs teksts, kas neparsniedz 100 rakstzimes]

O 0O O O O O O O O O

4.5. Visparigs komentars:
[Brivs teksts, kas neparsniedz 1500 rakstzimes]
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