Sabiedriska apsprieSana par darba devéja pienakumu informét
darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem

(t.s. "Rakstiska pazinojuma direktiva")
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Informativs dokuments

Rakstiska pazinojuma direktiva (Directive 91/533/EEC) par darba devéja

pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu
nosacijumiem - ta saukta "Rakstiska pazinojuma direktiva" - tika

pienemta 1991. gada 14. oktobri.

Butiba direktiva dod darba néemeéjiem tiesibas sanemt rakstisku
informaciju par galvenajiem darba attiecibu aspektiem, uzsakot darba
attiecibas vai i1si péc tam. Taja ari minéts, ka darbiniekiem, kuri tiek

nosutiti uz citu valsti, pirms dosanas cela jasanem papildu informacija.

Direktivas socialais mérkis ir nodrosSinat darbiniekiem labaku aizsardzibu,
sniedzot pietiekamu informaciju par vinu tiesibam. Prasiba sniegt
rakstisku informaciju par darba attiecibu elementiem var palidzét ari

samazinat nedeklarétu darbu.

Hronologiski direktiva tika pienemta péc Kopienas Hartas par darba
némeju socialajam pamattiesibam (1989.g.), tas 9. panta minot: "Eiropas
Kopiena katra darba némeé&ja nodarbinatibas nosacijumi ir paredzéti tiesibu
aktos, kopliguma vai darba liguma saskana ar kartibu, kadu pieméro katra

valsti."



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1395675199400&uri=CELEX:31991L0533.

Patlaban Komisija veic minétas direktivas novérté&jumu. Saja konteksta
Komisija vélas apkopot ieintereséto personu viedoklus par daziem
jautajumiem. Tas palidzés Komisijai saskatit direktivas sniegtos

ieguvumus, ka ari to, kas butu uzlabojams.

1. Direktivas saturs

Direktiva ir desmit pantu, un ta ir viegli uztverama. Sekojosaja
ieraméjuma izklastiti pirmie pieci direktivas panti. Direktivas 2. pants
satur butiskakos tiesibu akta noteikumus; taja noteikts princips, kas uzliek
darba devéjam pienakumu informét darbinieku par darba attiecibu
galvenajiem elementiem, pieméram, darba aprakstu, darba liguma vai
darba attiecibu uzsaksanas laiku, to ilgumu (pagaidu darba liguma vai
pagaidu darba attiecibu gadijuma), ikgadéja apmaksata atvalinajuma

ilgumu un darba laiku.

1. ieraméjums. Direktivas 1.-5. panta izklasts.

1. panta noteikts, kam ir tiesibas sanemt informaciju par darba nosacijumiem: katram
darbiniekam, kam ir darba ligums vai darba attiecibas. Tomeér dalibvalstis var to neattiecinat uz
dazam darbinieku kategorijam, pieméram, tiem, kuru darba nedéla neparsniedz astonas stundas
vai kuru darba attiecibu kopéjais ilgums neparsniedz vienu ménesi. Tapat ari direktiva nav definéts
jédziens "darbinieks". Dalibvalstu kompetencé ir piemérot savu darbinieka definiciju.

2. pants satur batiskakos direktivas noteikumus; taja noteikts princips, kas uzliek darba devéjam
pienakumu informét darbinieku par darba attiecibu galvenajiem elementiem. Galvenie elementi
attiecas (vismaz) uz:
a) pusu personibu (identitati);
b) darba vietu; ja nav noteiktas vai pamata darba vietas, tad norada, ka darbinieks ir nodarbinats
vairakas vietas, ka ari registréeto uznémeéjdarbibas vietu vai, ja vajadzigs, darba devéja dzivesvietu;
c) i) darbinieka amata nosaukumu, pakapi, darba raksturu vai kategoriju; vai

ii) visparigu darba raksturojumu vai aprakstu;
d) darba liguma vai darba attiecibu uzsaksanas laiku;
e) pagaidu darba liguma vai darba attiecibu gadijuma — to ilgumu;
f) ikgadéja apmaksata atvalindjuma ilgumu, ko darbinieks ir tiesigs izmantot, vai, ja to nevar
noradit, informaciju sniedzot, tad procediras sada atvalinajuma pieskirSanai un noteiksanai;
g) pazinosanas terminu, kas jaievéro darba devéjam un darbiniekam, ja to darba ligums vai darba
attiecibas tiek partrauktas, vai, ja to nevar noradit, informaciju sniedzot, tad metode sada
pazinosSanas termina noteiksanai;
h) darbiniekam paredzétas atlidzibas sakotnéjo pamatsummu, citas sastavdalas un izmaksas
biezumu;
i) darbinieka parastas darba dienas vai nedélas ilgumu;
j) vajadzibas gadijuma:



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1395675199400&uri=CELEX:31991L0533.

i) kopligumus, kas reglamenté darbinieka darba apstaklus;

vai

ii) gadijuma, ja kopligumus ir noslégusas TpasSas kopéjas organizacijas vai iestades arpus
uznémuma, tad tas kompetentas organizacijas vai kopéjas iestades nosaukumu, kura ligumi
noslégti.

Sis uzskaitijums nav izsmeloss. Principa bitu jainformé par visiem darba attiecibu galvenajiem
elementiem, ne tikai tiem, kas minéti direktiva. Tacu faktiski Sim sarakstam ir |oti svariga nozime,
un taja ietverta prasitas informacijas standarta pakete.

3. panta noteikts, ka darbiniekam attiecigd informacija jasanem rakstiski ne vélak ka divus
meénesus péc darba uzsaksanas.

Saskana ar 4. pantu jasniedz papildu informacija darbiniekam, kam jastrada cita valsti vai valstis
ilgak par 1 ménesi. Sadiem darbiniekiem bitu jasanem $ada papildu informacija:

- nodarbinatibas ilgums arzemes;

- valita, kada izmaksas atlidzibu;

- ja vajadzigs, tad naudas pabalsts vai pabalsts natlra par nosatiSanu darba uz arzeméem;

- ja vajadzigs, tad nosacijumi, kas reglamenté darbinieka repatriaciju.

Ja ir izmainas kada no 2. un 4. panta minétajiem informacijas punktiem, ar 5. pantu darba
devéjam tiek uzlikts par pienakumu rakstiski informét darbiniekus viena ménesa laika.

2. Direktivas merki

Ka jau minéts, direktivai ir galvenokart socials meérkis. Ar to neparprotami
paredzéts nodrosinat darbiniekiem labaku aizsardzibu pret vinu tiesibu
neievéroSanu vai parkapsanu. NeapsSaubami, ja darbinieks vélas, lai vina

tiesibas tiktu ievérotas, tas vispirms ir jazina.

Direktiva arl censas sekmét lielaku darba tirgus parredzamibu.
Parredzamiba nozimé&, ka ir viegli identificéet konkrétai darbinieku
kategorijai piemérojamos darba nosacijumus. Pieméram, ja iesp&jams
viegli noteikt darbinieka visparigos darba nosacijumus veselibas aprupes
vai bidvniecibas nozaré konkréta ES teritorija, tas nozim&, ka Sajas
nozarés ir pietiekama parredzamiba. Tad€jadi parredzamiba var buat
lietderiga ne tikai darbiniekiem, bet ari publiskajam iestadém (centienos
samazinat nedeklarétu darbu), ka ari darba deve€jiem vai potencialajiem

investoriem, kuriem bitu nepiecieSama juridiska skaidriba.



Novertejuma tiks atspogulots ar1 tas, vai direktiva sniegusi citus
ieguvumus ne tikai tos, kas bija gaidami. Pieméram, iesp&jams, ka tiks
guti pieradijumi tam, ka direktiva sekmé&jusi labakus darba nosacijumus

darbiniekiem.

3. Novertejuma pamatojums

Saskana ar nesen pienemtajam Labaka reguléjuma pamatnostadném,
novertéjums ir definéts ka uz pieradijumiem balstits spriedums par to, cik
liela méra ES iejauksSanas ir bijusi i) efektiva un iedarbiga, ii) atbilstosa,
nemot véra vajadzibas un tas mérkus, iii) saskanota gan ieksS&ji, gan ar

citam ES ricibpolitikam un iv) panakusi ES pievienoto vértibu?.

Eiropas Komisija ir izveidojusi Normativas atbilstibas un izpildes
programmu (REFIT)?. Galvenais REFIT uzdevums ir vienkargot ES tiesibu
aktus un samazinat reguléSanas izmaksas, tadéjadi reguléjums klast
skaidraks, stabilaks un prognozéjamaks, kas savukart veicina izaugsmi un

jaunu darbvietu rasanos.

Kop$ tas pienemsanas 1991. gada® Rakstiska pazinojuma direktiva nekad
nav pienacigi izvértéta, un ir noteikts, ka tai batu javeic REFIT

novértéjums®.

Turklat novértéjums tiek pamatots ar darba tirgd notikuSajam
fundamentalam parmainam, ka rezultata palielinajusies darba attiecibu
dazadiba. Papildus beztermina darba attiecibam un labi zindmajam
netipiska darba attiecibam, pieméram, noteikta laika darbs un nepilna

laika darbs, ir paradijusies vai raditi jauni nodarbinatibas veidi. Sekojosaja

! Labaka reguléjuma pamatnostadnes, SWD (2015), 111 final, 49. Ipp.

? papildu informiacija pieejama: http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_Iv.htm.

* Tatu Komisija pati vai ar pastita pétijuma starpniecibu rlpigi parbaudija tas istenosanu attieciba uz katru
dalibvalsti (iznemot Horvatiju), skatit zinojumu un pétijumus:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=Iv&intPageld=202.

* "Normativas atbilstibas un izpildes programma (REFIT) — rezultati un turpmakie pasakumi” (COM (2013) 685
galiga redakcija). Skattt arT Komisijas 2015. gada darba programmu un Komisijas 2016. gada darba programmu,
attiecigi 3. pielikuma REFIT pasakumu Nr. 26 un 2. pielikuma REFIT pasakumu Nr. 23.



http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_lv.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=lv&intPageId=202.

tabula sniegtas definicijas daziem no Siem jaunajiem nodarbinatibas

veidiem.

1. tabula Jauno nodarbinatibas veidu definicijas Rakstiska pazinojuma direktivas novértésanas

nolika

Taldarbs

Darba organizacijas un/vai veiksanas veids, kura izmanto informacijas
tehnologiju, ka rezultata darbu, ko varétu veikt ari darba devéja telpas,
regulari veic arpus Sim telpam.

Pagaidu darba agentira

Darba néméjs, kam ir darba ligums vai darba attiecibas ar pagaidu
darba agentiliru un kas lietotajuznémuma norikots ta uzraudziba un
vadiba veikt pagaidu darbu.

»Nulles stundu” darba
ligumi

(pieméram, ligumi par
darbu péc pieprasijuma)

Darbiniekam ir pastavigs ligums, tacu darbs nav garantéts.

Darba némeéju
kopnodarbinasana

Darba devéju grupa (kas nav parastas pagaidu darba agentiras klienti)
kopigi pienem darba atsevi$ku darba néméju. Sadi darba néméji roté
starp dazadiem uznémumiem.

Darba dalisana

AtseviSks darba devéjs pienem darba divus vai vairak darba néméjus
kopigai konkréta darba izpildei.

Uz kuponiem balstits
darbs

Darba attiecibas un ar tam saistitais atalgojums tiek balstits uz
kuponiem nevis darba ligumu. Lielakaja dala gadijumu darbinieku
statuss svarstas starp darba némeéju un pasnodarbinatu personu.

Pagaidu parvaldiba

Darba devéjs uz noteiktu laikposmu pienem darba darba néméju,
parasti augsti kvalificetu ekspertu, bieZi vien konkréta projekta izpildei
vai konkrétas problémas atrisinasanai. Atskiriba no parasta noteikta
laika darba pagaidu parvaldiba ir ietverti dazi konsultésanas elementi,
bet ekspertam ir drizak darba némeéja nevis aréja konsultanta statuss.

Uz IKT balstits mobils
darbs

Darba gaita darbinieks (darba némeéjs vai pasnodarbinatais), izmantojot
modernas tehnologijas, pieméram, klépjdatoru vai plansetdatoru,
strada no dazadam iespéjamam vietam arpus darba devéja telpam
(pieméram, majas, klienta telpas vai izbraukuma). Tas atskiras no
parasta taldarba, jo ir vél mazak piesaistits konkrétai atrasanas vietai.

Kopigi nodarbinatibas
modeli

e Jumta organizacijas, kas piedava konkrétus administrativus
pakalpojumus, pieméram, rékinu izrakstiSanu klientiem vai nodok|u
jautajumu risinasanu.

e Kopdarbiba, kas paredz kopigu darba telpu izmantosanu, kopigu
administrativo biroju un atbalsta uzdevumus. Kopigam darba
telpam nav noteikti jabat fiziskai telpai —ta var bat art virtuala
tikSanas vieta, kas veicina sadarbibu.

e Kooperativi, attieciba uz kuriem ir kopigas pasumtiesibas, un
demokratiski parvalditi uznémumi, kurus raksturo ciesa dalibnieku
sadarbiba razosanas, tirgvedibas un stratégiskas parvaldibas joma.
Atskirtba no kopdarbibas Sim modelim nav kopigas atrasanas
vietas. Kooperativos nav apvienojusas tikai pasnodarbinatas
personas.




Rakstiska pazinojuma direktiva ka tada nosaka tikai darbiniekam
sniedzamas informacijas apjomu; ta nedz atlauj, nedz ari aizliedz kadus

nodarbinatibas veidus.

Tomér Sie jaunie nodarbinatibas veidi sarezgi direktivas piemérosanu.
Direktiva noteikts, ka dalibvalstim janodrosSina, ka direktiva attiecas uz
visam personam, kas atbilst pasu dalibvalstu darba néméja definicijai. Si
definicija dalibvalstis ir |oti atSkiriga. Pieméram, viena valsti praktikants

tiks uzskatits par darba némeju, bet cita ne.

Misdienas, paradoties jauniem nodarbinatibas veidiem, Sada nekonkrétiba
attieciba uz direktivas labumguvéju precizam kategorijam Vvél vairak
apgritina situaciju. Eiropas Komisijai nav skaidrs, ka dalibvalstis nodrosina
vai nenodrosina, ka So jauno nodarbinatibas veidu ietvaros stradajosas
personas sanem minétaja direktiva noteikto informaciju (lai gutu labaku

ieskatu par situaciju, Komisija pétis dalibvalstu tiesibu aktus un praksi).

Ar Sis anketas palidzibu Komisija vélas uzzinat, vai sSads vienveidibas
trukums dalibvalstis radijis probleémas. Vai butu lietderigi direktiva
neparprotami apliecinat, ka ta attiecas ari uz personam, kas strada kada

no jaunajiem nodarbinatibas veidiem?
4. Secinajumi

Ar So sabiedrisko apsprieSanu Komisija cer apkopot daudzu ieintereséto

personu viedoklus par Rakstiska pazinojuma direktivu.

* %k %k



