VieSos konsultacijos dél darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojancias sutarties arba darbo santykiy

salygas (Informavimo rastu direktyva)
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Aiskinamasis dokumentas

Informavimo rastu direktyva (Direktyva 91/533/EEB) dél darbdavio

pareigos informuoti darbuotojus apie galiojancCias sutarties arba darbo
santykiy salygas (toliau - Informavimo rastu direktyva) buvo priimta
1991 m. spalio 14 d.

IS esmés Sioje direktyvoje jtvirtinta darbuotojy teisé pradéjus dirbti ar
netrukus po to biti rastu informuotiems apie esminius savo darbo salygy
aspektus. Direktyvoje taip pat nurodoma, kad | uzsienj dirbti siunciamiems

darbuotojams pries iSvykima turi biti pateikta papildoma informacija.

Si direktyva yra socialinés paskirties, ja siekiama pagerinti darbuotojy
apsaugq, suteikiant jiems pakankamai informacijos apie jy teises.
Reikalavimas pateikti rasytine informacijg apie darbo santykius taip pat

gali padéti mazinti nedeklaruojama darba.

Zvelgiant i§ istorinés perspektyvos, $i direktyva priimta paskelbus
Bendrijos darbuotojy pagrindiniy socialiniy teisiy chartija (1989 m.),
kurios 9 straipsnyje nurodyta, kad ,kiekvieno Europos bendrijos
darbuotojo darbo salygos pagal kiekvienoje Salyje taikomag tvarkg

nustatomos teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje arba darbo sutartyje".



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1395675199400&uri=CELEX:31991L0533

Siuo metu Komisija atlieka $ios direktyvos vertinima. Dél to ji noréety
suzinoti suinteresuotyjy subjekty nuomone keletu svarbiausiy klausimy.
Tai padés Komisijai jvertinti Sios direktyvos naudg ir nustatyti, kg bdty

galima tobulinti.

1. Direktyvos turinys

Direktyva sudaro desSimt straipsniy, parasyty lengvai suprantama kalba.
Toliau pateiktame langelyje pristatyti pirmieji penki Sios direktyvos
straipsniai. 2 straipsnyje pateikiama esminé Sio teisés akto nuostata.
Jame nurodyta, kad darbdaviai privalo informuoti darbuotojus apie visus
esminius darbo santykiy aspektus, tokius kaip darbo aprasymas, darbo
santykiy pradzios data, jy trukmé (terminuoty darbo santykiy atveju),

darbuotojui suteikiamy mokamy atostogy trukme ir darbo laikas.

1 langelis. Direktyvos 1-5 straipsniy apZvalga

1 straipsnyje nustatyta, kokie asmenys turéty gauti informacija apie savo darbo sglygas. Tai
kiekvienas atlyginimg gaunantis darbuotojas, turintis sutartj arba darbo santykius. Tadiau
valstybés narés gali leisti Sio reikalavimo netaikyti tam tikroms kategorijoms priskiriamiems
darbuotojams, pavyzdZziui, tiems, kuriy darbo savaité trunka maziau nei astuonias valandas arba
kuriy darbo santykiai i$ viso trunka ne ilgiau kaip vieng ménesj. Be to, direktyvoje neapibrézta
darbuotojo sgvoka. Valstybés narés turi taikyti savo paciy darbuotojo apibréztis.

2 straipsnyje pateikiama esminé Sios direktyvos nuostata. Jame jtvirtintas principas, kad
darbdaviai privalo informuoti darbuotojus apie visus esminius darbo santykiy aspektus. Sie
esminiai aspektai yra (sgrasas nebaigtinis):
a) abiejy saliy tapatybé;
b) darbo vieta; kai néra nuolatinés ar pagrindinés darbo vietos, nurodomas principas, kad
darbuotojas jdarbinamas jvairiose darbo vietose, taip pat darbdavio veiklos registruota vieta arba,
atitinkamais atvejais — jo nuolatiné gyvenamoji vieta;
c) i) darbo, kuriam yra jdarbintas darbuotojas, pavadinimas, rasis, pobadis ar kategorija, arba

ii) trumpas darbuotojo atliekamo darbo aprasymas ar jo apibidinimas;
d) sutarties ar darbo santykiy pradzZios data;
e) terminuotos sutarties arba darbo santykiy atveju — jy trukmé;
f) darbuotojui suteikiamy mokamy atostogy trukmé arba, kai teikiant informacijg to nejmanoma
nurodyti, nurodoma tokiy atostogy suteikimo ir trukmés nustatymo tvarka;
g) jspéjimo terminy trukmé, kurios turi laikytis darbdavys ir darbuotojas, jei sutartis arba darbo
santykiai bus nutraukiami; kai teikiant informacijg to nejmanoma nurodyti, nurodomas tokiy
jspéjimo terminy nustatymo metodas;
h) darbo uZmokescio, kurj darbuotojas turi teise gauti, pradiné baziné suma, kitos jo
sudedamosios dalys ir iSmokéjimo daznumas;
i) normalios darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1395675199400&uri=CELEX:31991L0533

j) reikiamais atvejais:
i) darbuotojo darbo sglygas nustatancios kolektyvinés sutartys,
arba
ii) kai kolektyvinés sutartys yra sudaromos nesusijusiy su verslu specialiy jungtiniy jstaigy ar
institucijy, kompetentingos jstaigos ar institucijos, su kuria sudarytos sutartys, pavadinimas.

Sis sgrasas néra baigtinis. Turi bati i$ principo informuojama apie visus esminius darbo santykiy
aspektus, ne tik apie tuos, kurie iSvardyti direktyvoje. Taciau praktiniu poZziriu Sis sgrasas yra ypac
svarbus ir sudaro standartinj reikalaujamos informacijos paketa.

3 straipsnyje nurodyta, kad darbuotojas atitinkamg informacija turi gauti rastu ne véliau kaip per
du ménesius nuo jdarbinimo.

Pagal 4 straipsnj darbuotojams, kurie siun¢iami dirbti uzsienyje ilgiau kaip vieng ménesj, turi bati
perduota papildoma informacija. Sie darbuotojai turéty bati informuojami apie:

—darbo uzsienyje trukme;

—valiutg, kuria bus mokamas darbo uZzmokestis;

— atitinkamais atvejais — iSmokas pinigais ar natira, skirtas uz darbg uzsienyje;

— atitinkamais atvejais — darbuotojo grazinimo j jo $alj sglygas.

Pagal 5 straipsnj apie visus 2 ir 4 straipsniuose iSvardyty elementy pakeitimus darbdavys privalo
darbuotojus informuoti rastu ne véliau kaip per vieng ménesj.

2. Direktyvos tikslai

Jau minéta, kad pagrindinis direktyvos tikslas - socialinio pobidzio. Ja
aiSkiai siekiama geriau apsaugoti darbuotojus nuo galimo jy teisiy
netinkamo taikymo ar pazeidimy. Turéti informacijg apie savo teises -

bdtina salyga darbuotojui, norinciam, kad jo teisés blty gerbiamos.

Sia direktyva taip pat siekiama didinti darbo rinkos skaidruma.
Skaidrumas reiskia, kad galima nesunkiai nustatyti konkreciai darbuotojy
kategorijai taikomas darbo salygas. Pavyzdziui, jei galima nesunkiai
nustatyti bendrasias sveikatos ar statybos sektoriaus darbuotojy darbo
salygas konkrecioje ES zonoje, tai skaidrumas Siuose sektoriuose laikomas
pakankamu. Todél atrodo, kad skaidrumas naudingas ne tik
darbuotojams, bet ir valdZios institucijoms (dedant pastangas mazinti
nedeklaruojamg darbg) bei darbdaviams ar galimiems investuotojams,

kuriems gali reikéti teisinio tikrumo.

Atlikus vertinimg taip pat bus nustatyta, ar Direktyva davé ir kitokios

naudos nei ta, kurios tikétasi tiesiogiai. Pavyzdziui, gali bdti, kad bus



gauta duomeny, jog direktyva prisideda prie geresniy darbuotojy darbo

salygu.

3. Vertinimo pagrindas

Remiantis neseniai priimtomis ,Geresnio reglamentavimo gairémis",
vertinimas apibréziamas kaip faktiniais duomenimis pagrjstas vertinimas,
ar ES jsitraukimas i) buvo veiksmingas ir efektyvus, ii) atitiko poreikius ir
tikslus, iii) buvo nuoseklus ir deréjo su kitomis ES politikos priemonémis ir

iv) padéjo gauti papildomos naudos ES®.

Europos Komisija yra parengusi Reglamentavimo kokybés ir rezultaty
programa (REFIT)?. Bendras REFIT tikslas - padaryti ES teise
paprastesne, atitinkancig tikslg, ir sumazinti reglamentavimo islaidas, taip
prisidedant prie aiskios, stabilios ir nuspéjamos reguliavimo sistemos,

kuria skatinamas ekonomikos augimas ir darbo viety kdrimas.

1991 m. priimta Informavimo rastu direktyva® né karto nebuvo tinkamai

jvertinta, tad nuspresta, kad jai turéty bdti atliktas REFIT vertinimas®.

Be to, vertinima taip pat galima pagrijsti esminiais darbo rinkos pokydiais ir
padidéjusia darbo santykiy jvairove. Be darbo pagal neterminuotas darbo
sutartis ir gerai zinomy netipiniy darbo formy, tokiy kaip darbas pagal

terminuotas sutartis ir darbas ne visg darbo dieng, atsirado ar iSsivysteé

naujy uzimtumo formuy. Toliau pateikiamoje lenteléje nurodytos kai kuriy is

Siy naujy uzimtumo formy apibréztys.

1 lentelé. Naujy uZimtumo formy apibréztys, taikomos vertinant Informavimo rastu direktyva

Nuotolinis darbas Tokia darbo organizavimo ir (arba) atlikimo forma, kai naudojant
informacines technologijas darbas, kuris taip pat gali bati atliekamas
darbdavio patalpose, reguliariai atliekamas uz jy riby.

! Geresnio reglamentavimo gairés”, SWD(2015) 111 final, p. 49.

2 |¢samesnés informacijos pateikiama adresu http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_It.htm.

* Jos jgyvendinima kiekvienoje valstybéje naréje (iSskyrus Kroatijg) Komisija nagrinéjo pati arba uzsakeé tyrimus;
ataskaitg ir tyrimus Zr. adresu http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=It&intPageld=202.

* Komunikatas , Reglamentavimo kokybés ir rezultaty programa (REFIT). Rezultatai ir tolesni veiksmai“, COM
(2013) 685. Taip pat zr. 2015 m. ir 2016 m. Komisijos darbo programas, atitinkamai 3 priedo REFIT veiksmg

Nr. 26 ir 2 priedo REFIT iniciatyva Nr. 23.



http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_lt.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=lt&intPageId=202

Darbas per laikinojo
idarbinimo jmones

Darbuotojas, pasirases darbo sutartj ar turintis darbo santykiy su
laikinojo jdarbinimo jmone, paskiriamas laikinai dirbti jmonéje laikinojo
darbo naudotojoje jai prizidrint ir vadovaujant.

Sutartys, kuriose
nenurodomos darbo
valandos

(pavyzdziui, sutartys tam
tikram darbui atlikti)

Darbuotojas turi neterminuotg darbo sutartj, taciau neturi uztikrinto
darbo.

Darbuotojo dalijimasis

Darbuotojg kartu samdo darbdaviy (kurie néra tradiciniy laikinojo
jdarbinimo agentiry klientai) grupé. Tokie darbuotojai rotuoja tarp
skirtingy bendroviy.

Dalijimasis darbo vieta

Vienas darbdavys jdarbina du arba daugiau darbuotojy kartu uzimti
konkrecig darbo vieta.

Darbas pagal cekius

Darbo santykiai ir su jais susije mokéjimai grindZiami cekiais, o ne darbo
sutartimi. Daugeliu atvejy taip dirbanciy asmeny statusas svyruoja tarp
samdomuyjy darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny statuso.

Laikinoji vadovo samda

Dirbantj asmenj — paprastai aukstos kvalifikacijos ekspertg — darbdavys
samdo ribotam laikui, daznai konkreciam projektui vykdyti arba
konkreciai problemai spresti. Kitaip nei tradiciniy terminuoty darbo
sutarciy atveju, laikinoji vadovo samda turi tam tikry konsultavimo
elementy, taciau ekspertas turi darbuotojo, o ne iSorés konsultanto
statusa.

IRT grindZiamas mobilusis
darbas

Siam darbo modeliui biidinga tai, kad dirbantis asmuo (samdomasis
darbuotojas arba savarankiskai dirbantis asmuo) dirba paciose
jvairiausiose vietose uZ savo darbdavio patalpy riby (pavyzdZiui,
namuose, kliento patalpose, , kelyje”), naudodamasis Siuolaikinémis
technologijomis, pavyzdzZiui, neSiojamuaisiais ir plansetiniais
kompiuteriais. Sis darbo modelis nuo nuotolinio darbo skiriasi tuo, kad
jis dar maziau priklausomas nuo vietos.

Bendradarbiavimo
modeliai uzZimtumo srityje

e Kelias organizacijas vienijancios organizacijos, teikiancios
konkrecias administracines paslaugas, pavyzdziui, iSrasancios
sgskaitas klientams arba tvarkancios mokescius.

e Bendras darbas, kuris apima dalijimasi darbo vieta, administravimo
ir pagalbinémis uzduotimis. Darbo vieta, kuria dalijamasi, nebatinai
yra fiziné darbo vieta; tai taip pat gali bati bendradarbiavima
lengvinanti virtuali susitikimy erdvé.

e Kooperatyvai — kolektyvinés nuosavybés ir demokratiskai valdomos
jmonés, kurioms bldingas intensyvus jy nariy bendradarbiavimas
gamybos, rinkodaros ir strateginio valdymo srityse. Kitaip nei darbo
vienoje erdvéje atveju, Siuo atveju néra bendros darbo vietos.
Kooperatyvai néra isskirtiné savarankiskai dirbanciy asmeny
prerogatyva.

Pagal Informavimo rastu direktyvg reglamentuojamas tik darbuotojams
suteiktinos informacijos kiekis. Pagal jg néra leidziama ar draudziama

viena ar kita uzimtumo forma.



Taciau taikant direktyvg Sios naujos uzimtumo formos kelia sunkumu.
Pagal direktyvg reikalaujama, kad valstybés narés uztikrinty, kad ji bity
taikoma visiems asmenims, atitinkantiems jy paciy nustatyta samdomojo
darbuotojo apibréztj. Si apibréztis jvairiose valstybése narése labai skiriasi.
Pavyzdziui, vienoje Salyje stazuotojas bus laikomas darbuotoju, o kitoje -

ne.

Sis netikrumas dél asmeny, kuriems taikoma direktyva, tiksliy kategorijy
dabar, atsiradus naujoms uzimtumo formoms, tampa vis problemiskesnis.
Europos Komisijai neaisku, kaip valstybés narés uztikrina, kad zmonés,
dirbantys pagal Sias naujgsias uzimtumo formas, gauty informacijq pagal
Sig direktyva. Komisija iSnagrinés valstybiy nariy teisés aktus ir praktika,

kad geriau perprasty padét;.

Pateikdama Sj klausimyng Komisija noréty suzinoti, ar valstybiy nariy
skirtumai kelia problemy. Ar bity pagrista direktyvoje aiskiai patvirtinti,
kad ji taip pat taikoma asmenims, dirbantiems pagal tam tikras naujas

uzimtumo formas?
4. Isvada

Per Sias vieSas konsultacijas Komisija tikisi suzinoti jvairiausiy

suinteresuotyjy subjekty pozilrj | Informavimo rastu direktyva.
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