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szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony feltételeire
vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérdl (,az irdsbeli
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Hattér-dokumentum

Az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségrdl szélé iranyelvet (91/533/EGK

iranyelv a munkaaddnak a munkavallaldval szembeni, a szerz6dés, illetve
a munkaviszony feltételeire vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségérdl)
1991. oktdber 14-én fogadtak el.

Az iranyelv értelmében a munkavallalékat megilleti annak a joga, hogy
roviddel a munkaviszony kezdetét kovetben irasbeli tajékoztatast
kapjanak a munkaviszony alapvetd feltételeir6l. Emellett az iranyelv
megemliti, hogy tovabbi tajékoztatast kell nyudjtani a kdlféldén dolgozé

munkavallaldknak a kulfoldre tavozas elott.

A iranyelv célja szocidlis jellegli: javitani kivanja a munkavallaldk
védelmét azaltal, hogy jogaikrél megfeleld tajékoztatasban részesilinek.
Mivel a munkaviszony vonatkozasdban irasbeli tajékoztatas szikséges, a

be nem jelentett munkavégzés aranyat is csokkentheti.

Az iranyelvet a munkavallaldk alapvet6 szocidlis jogairdl szélé kdzosségi
charta (1989) nyoman fogadtak el, amelynek 9. pontja megallapitja a
kovetkezOket: ,Az Eurdpai Kozdsség munkavallaldinak foglalkoztatasi

feltételeit jogszabalyokban, kollektiv szerz6désekben vagy
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munkaszerzddésekben kell megallapitani az egyes orszagokban

alkalmazott rendelkezéseknek megfelel6en”.

A Bizottsag jelenleg végzi az iranyelv értékelését. Ebben az
Osszefiiggésben a Bizottsag szeretné megismerni az érdekelt felek
véleményét bizonyos alapvetoen fontos kérdésekkel kapcsolatban. Ez
segiteni fogja a Bizottsagot abban, hogy megallapitsa, milyen el6nydkkel

jart az iranyelv alkalmazéasa, és mi az, amin javitani lehetne.

1. Az iranyelv tartalma

Az iranyelv tiz cikket tartalmaz, és konnyen olvashatd. A lenti tablazat az
iranyelv els6 ot cikkét mutatja be. A 2. cikk a jogi aktus kdzponti
rendelkezése; e cikk megallapitja azt az elvet, amely szerint a munkaaddk
kotelesek értesiteni a munkavallaldkat a munkaviszony alapvet6
feltételeir6l, tobbek kozott a kovetkezokrél: a munka leirdsa, a
munkaviszony kezdetének id6pontja, ideiglenes munkaszerzédés vagy
munkaviszony esetében a munkaviszony idotartama, a fizetett szabadsag

meértéke és a munkaido.

1. sz6vegdoboz: Az iranyelv 1-5. cikkének bemutatasa

Az 1. cikk megdllapitja, kiket kell a munkafeltételeikrél tdjékoztatasban részesiteni: minden
fizetett munkavallalét, aki munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik. A tagallamok
ugyanakkor élhetnek a lehetdséggel, hogy az iranyelvet a munkavallalék bizonyos csoportjai
esetében — példaul akik olyan munkaviszonnyal rendelkeznek, amelynek teljes id6tartama nem
haladja meg az egy hénapot, vagy amelyben a munkahét nem haladja meg a nyolc érat — ne
alkalmazzak. Az irdnyelv nem tisztdzza a munkavallalé fogalmat. A tagallamok hataskore, hogy
sajat meghatdrozasaik szerint allapitsak meg, ki szamit munkavallalénak.

A 2. cikk a jogi aktus kozponti rendelkezése; megallapitja azt az elvet, amely szerint a munkaaddk
kotelesek értesiteni a munkavallaldkat a munkaviszony alapveté feltételeirél. Ezek az alapveté
feltételek (legalabb) a kbvetkezdk:
a) az érintett felek (személyi) adatai;
b) a munkavégzés helye; amennyiben nincs allandé vagy f6 munkavégzési hely, utalas arra, hogy a
munkavallald kilonb6z6 munkahelyeken, mint a vallalkozas bejegyzett székhelyén, illetve, adott
esetben, a munkaadé lakdhelyén végez munkat;
c) i. a munkavallalo altal végzend6 munka megnevezése, fokozata, jellege vagy kategdriaja; vagy

ii. a munka révid meghatarozasa, illetve leirdsa;
d) a munkaszerz6dés hatalybalépésének vagy a munkaviszony kezdetének id6pontja;
e) ideiglenes munkaszerz6dés vagy munkaviszony esetében a munkaviszony varhato id6tartama;
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f) a munkavallalot megillet6 éves fizetett szabadsag mértéke, illetve ha ez a tadjékoztatas
id6pontjaban nem dllapithatdé meg, a fizetett szabadsag kiaddsdnak és meghatdrozasanak
modszere;
g) a munkaadd és a munkavdllalé altal betartandd felmondasi id6 tartama a munkaszerzédés,
illetve a munkaviszony felbontdsakor, vagy, ha ez a tajékoztatds id6pontjadban nem allapithatd
meg, a felmondasi id6 meghatarozasanak mddszere;
h) a munkavallalot megilletd alapfizetés, a dijazds egyéb Gsszetevéi és a kifizetés gyakorisaga;
i. a munkavallalé rendes munkanapjanak, illetve munkahetének id6tartama;
j) adott esetben:
i. @ munkavallalé munkakorilményeit meghatarozo kollektiv szerzédések;
vagy
ii. ha a kollektiv szerz6déseket a vallalkozason kivili, paritdson alapuld testiletek vagy
intézmények kotik meg, annak az illetékes testiiletnek vagy illetékes, paritdson alapuld
intézménynek a megnevezése, amelynek keretében a megdllapodasokat megkototték.

Ez a felsorolds nem kimerit6: elvben a munkaviszony valamennyi alapvetd feltételérdl
tdjékoztatast kell nyujtani, nem csupan az irdnyelv altal felsoroltakrdl. A gyakorlatban ugyanakkor
e lista els6rend( fontossagu, és a sziikséges informacidk szabvanycsomagjanak tekinthetd.

A 3. cikk értelmében a tdjékoztatdst a munkaviszony kezdetét kovetd legfeljebb két hdnapon
belil, irdsba foglalva kell atadni a munkavallaldnak.

A 4. cikk értelmében, ha a munkavallaloknak tobb mint egy hdnapnal tovabb kilfoldon kell
munkat végeznie, kiegészit6 tdjékoztatasban kell részesilnilik. E munkavallalokat tajékoztatni kell
a kovetkez8krél:

- a kilfoldi munkavégzés idétartama;

- a pénznem megnevezése, amelyben a javadalmazas kifizetésre kertil;

- adott esetben a kilféldi munkavégzéshez kapcsolddo természetbeni vagy készpénzjuttatasok;

- adott esetben a munkavallalé hazatérésének feltételei.

Az 5. cikk értelmében, ha a 2. és 4. cikkben emlitett adatok valtozasa esetén a munkavallalénak
egy honapon belil irdsban tajékoztatnia kell a munkavallaldkat.

2. Az iranyelv célkitiizései

A mar emlitettek szerint az iranyelv célja els6sorban szocialis jellegd.
Kifejezett szandéka, hogy javitsa a munkavallalok védelmét abban az
esetben, ha jogaikat nem tartjak tiszteletben vagy megsértik. Ahhoz, hogy
a munkavallalé biztositani tudja jogainak tiszteletben tartasat, eldszor

tisztaban kell lennie azokkal.

Az irdnyelv emellett nagyobb munkaer6-piaci atlathatosagra is torekszik.
Az atlathatésag azt jelenti, hogy koénnyen azonosithaté, mely
munkafeltételek alkalmazandék a munkavallalék adott csoportjara.

Példaul, ha egy meghatarozott unids teriileten kénnyen beazonosithatdk



az egészségigyi vagy az épitbipari agazatban dolgozdé munkavallaldkra
vonatkozé altalanos munkafeltételek, az azt jelenti, hogy ezekben az
agazatokban az atlathatésag megfeleld mérték(. Az atlathatdésag ezért
nem csupan a munkavallaldok, hanem a hatésagok szamara is hasznos (a
be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasara iranyuld eroOfeszitéseik
soran), valamint a munkaaddok és a jogbiztonsagot igényld potencidlis

befektetok szamara is.

Az értékelés emellett azt is meg kivanja allapitani, hogy a kodzvetlendl
elvartakon kivill jart-e mas eldnyokkel is az irdnyelv. Példaul bizonyiték
gyUjthetd arrdl, hogy az iranyelv el6segiti-e, hogy a munkavallalokra jobb

munkafeltételek vonatkozzanak.

3. Az értékelés indoka

A minOségi jogalkotasra vonatkozd, a kozelmultban elfogadott
iranymutatasok alapjan az értékelés annak a tényeken alapuldé megitélése,
hogy az unids fellépés i. hatékony és eredményes volt-g, ii. megfelelt-e a
szikségleteknek és célkit(izéseknek, III. 6sszhangban van-e édnmagaban,
valamint mas unids szakpolitikai fellépésekkel, tovabba iv. unids szinten

képvisel-e hozzaadott értéket 1.

Az Eurdpai Bizottsag elinditotta a Célravezet6 és hatasos szabalyozas
programot (REFIT)?. A REFIT 4ltaldnos célja, hogy az unids jogot
egyszerlibbé és célravezetbvé tegye, tovabba csokkentse a szabalyozasi
koltségeket, hozzajarulva egy egységes, stabil és kiszamithatd, a

novekedést és munkahelyteremtést tamogatd szabalyozasi kerethez.

' A min&ségi jogalkotasra vonatkozo iranymutatas, SWD(2015) 111 final, 49.. o.
? Tovébbi informaciok: http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_hu.htm
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1991-es

elfogadasa® 6ta még sosem vizsgaltak mélyrehatdan, és a megallapitasok

Az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségréol széld iranyelvet

szerint REFIT-értékelésre érdemes?.

Az értékelést a munkaerdpiacon bekdvetkezett valtozasok és a munkalgyi

kapcsolatok fokozédd sokfélesége is indokolja. A hatdrozatlan idejd

szerzOdések és az atipikus foglalkoztatas olyan kozismert formai mellett,
részmunka, Uj

mint a hatdrozott ideig tartd munkaviszony és a

foglalkoztatasi formak jelentek meg vagy alakultak ki. A lenti tablazat

néhany Uj foglalkoztatasi forma fogalommeghatarozasat tartalmazza.

1. tablazat Az ,uj foglalkoztatdsi formak” meghatarozasa az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségrol
sz0l6 iranyelv értékelése céljabdl

Tavmunka

A munkaszervezés/munkavégzés informaciotechnoldgiai eszk6z6k
haszndlataval megvaldsuld olyan formaja, amely a munkaadé
telephelyén is torténhetne, de rendszeresen a munkaado telephelyén
kivali helyen valésul meg.

Munkaer6-koélcsonzés
keretében torténd
munkavégzés

Egy kolcsonvevé vallalkozasndl vald ideiglenes, az adott vallalkozds
fellgyelete és irdanyitdasa melletti munkavégzésre torténd kikdlcsdonzés
céljabdl egy munkaer6-kolcsonzével kotott munkaszerzédéssel
rendelkez6 vagy ott munkaviszonyban allé munkavallalé.

»Nulla 6ras” szerz6dések
(példaul készenléti
szerz6dések)

Tartés munkaszerzédéssel rendelkezd munkavallalé, garantalt
munkavégzés nélkil.

Munkaer6-megosztas

A munkavallalét munkaaddk egy csoportja (akik nem munkaerd-
kolcsonzb hagyomanyos ligyfelei) kozosen foglalkoztatja. A
munkavallalét a kiilonbozé vallalatok rotaciéban foglalkoztatjak.

Munkakdrmegosztas

Egyetlen munkaadd két vagy tébb munkavallalét alkalmaz egy adott
munkakor betoltésére.

Utalvanyalapu
foglalkoztatas

A munkatigyi kapcsolat és az ehhez kapcsolddé fizetés utalvanyalapu,
nem pedig munkaszerz6dés-alapu. A legtobb esetben a munkavallalé
jogdllasa valahol az alkalmazotti és az 6nallé vallalkozodi jogallas kozott
helyezkedik el.

Ideiglenes szerz6dés

A munkavallalét — aki rendszerint magasan képzett szakért6 —
ideiglenesen alkalmazza a munkaltato, gyakran egy adott projekt
lebonyolitasa vagy egy konkrét probléma megoldasa érdekében. A
hagyomanyos hatadrozott ideig tarté munkaviszonnyal szemben az
ideiglenes szerz6dés tartalmaz konzultaciés elemeket, de a szakérté

* A végrehajtasat ugyanakkor (Horvatorszag kivételével) minden tagallam esetében vagy maga a Bizottsag
megvizsgalta, vagy a Bizottsag altal rendelt tanulmany keretében értékelték (a jelentés és a tanulmanyok a
kovetkezd linken érhet6k el:http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=hu&intPageld=202.com)
* ,Célravezets és hatasos szabalyozas program (REFIT): eredmények és kévetkezd lépések”, COM (2013) 685.
Lasd még a Bizottsag 2015. és 2016. évi munkaprogramjat, kiilénosen a 26. REFIT-fellépés 3. mellékletét és a
23. REFIT-kezdeményezés 2. mellékletét.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=706&langId=hu&intPageId=202.com

jogallasa inkabb alkalmazotti, mint kilsé tanacsadoi.

Ikt-alapu, helyileg valtozé | A munkavallalé (akdr alkalmazott, akar dnfoglalkoztatd) munkavégzése
munkahely a munkaadd telephelyén kivili kiilonféle lehetséges helyszineken
valosul meg (példaul otthon, tigyfél telephelyén, utkézben), modern
technoldgia, pl. laptop, tablagép hasznalatdval. Ez eltér a hagyomanyos
tdvmunkatdl, mivel még kevésbé , helyhez kotott”.

A foglalkoztatas e Erny&szervezetek, amelyek specifikus adminisztrativ

kollaborativ modelljei szolgdltatasokat — példaul szamlakiallitas Ggyfeleknek, addzasi
kérdések — kindlnak.

o Kbzosségi munkavégzés (co-working), példaul a munkaterek, a
hattérmunka (back office) és a tdmogatd feladatok megosztdsa. A
megosztott munkatér nem feltétleniil fizikai, lehet virtudlis
talalkozéhely, amely elGsegiti az egytttmikodést.

e Szbvetkezetek, amelyek k6zos tulajdonu, demokratikusan iranyitott
vallalkozdsok, ahol a tagok a termelés, a forgalomba hozatal és a
stratégiai iranyitas terén intenziv egylttmdkodést valdsitanak meg.
A kozosségi munkavégzéssel ellentétben itt nincs kozos helyszin. A
szovetkezetek nem kizardlag az 6nallé vallalkozok szamdra allnak
nyitva.

Az irasbeli tajékoztatasi kotelezettségrdol széld irdnyelv csak a
munkavallalénak nyujtott tajékoztatds mértékét szabalyozza; nem

engedélyez és nem tilt foglalkoztatasi formakat.

Ugyanakkor a foglalkoztatds ezen (j formai az iranyelv alkalmazdasa
szempontjabdl  kihivast  jelentenek. Az iranyelv  értelmében a
tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy az a munkavallaldknak a
tagallamban érvényes fogalommeghatarozasa szerinti valamennyi
személyre vonatkozzon. A munkavaéllald fogalommeghatdrozasa azonban
tagdllamonként valtozd. A gyakornokokat példaul egyes orszagokban

munkavallaléknak tekintik, mig mas tagallamokban nem.

Az iranyelv  kedvezményezettjeinek  pontos  kategéridit  érintd
bizonytalansag egyre kritikusabba valik napjainkban, a foglalkoztatas Uj
formainak megjelenésével. Az Eurdpai Bizottsag szamara nem egyértelmd,
hogy a tagdllamok miként biztositjak, hogy az Uj foglalkozatasi formak
szerint alkalmazott munkavallalok megkapjak az iranyelvben elGirt
informacidokat (a helyzet alaposabb megismerése érdekében a Bizottsag

megvizsgalja a tagallamok jogszabalyait és gyakorlatat).




A jelenlegi kérdOivben a Bizottsdag azt szeretné megtudni, hogy a
tagallamok koOzotti egységes gyakorlat hianya jelenthet-e problémat.
Célszer(i lenne-e az iranyelvben kifejezett médon megerdsiteni, hogy az a

foglalkoztatas Uj formai keretében dolgozé munkavallaldkra is vonatkozik?
4. Kovetkeztetés

A Bizottsag bizik abban, hogy a nyilvdnos konzultacié utjan szamos
érdekelt fél véleményét megismerheti az irdsbeli tajékoztatasi

kotelezettségrol szold iranyelvvel kapcsolatban.
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