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DITT FORSTA EURES-JOBB — RIKTADE PROGRAM FOR RORLIGHET

Det riktade programmet for rorlighet
"Ditt forsta Eures-jobb” — vad ar det?

Ditt forsta Eures-jobb (YfEj) ar ett riktat program
for rorlighet som ska hjélpa unga européer mellan
18 och 35 ar i de 28 EU-landerna samt landerna i
Europeiska frihandelssammanslutningen/Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (Efta/EES) ' (Norge
och Island), att hitta en anstallning (arbete, praktik-
tjanst eller larlingsplats) i ett annat EU- eller Efta/
EES-land an dér de bor. Programmet hjélper ocksa
arbetsgivare, i synnerhet sma och medelstora fore-
tag, att hitta den arbetskraft som de behover for att
fylla lediga platser som annars ar svara att tillsatta.

YfEj-programmet bygger pa en framgangsrik tredrig
forberedande atgard med samma namn och liknande
mal. Denna lanserades av Europeiska kommissionen
ar2012.

YfEj-programmet genomfdrs inom ramen for Eures-
delen i Europeiska unionens program for sysselsatt-
ning och social innovation for perioden 2014-2020.
Det &r ett europeiskt finansieringsinstrument som
férvaltas direkt av kommissionen och som ska bidra
till att genomfoéra Europa 2020-strategin. En av pri-
oriteringarna for instrumentet ar att uppmarksamma
utsatta grupper som t.ex. unga personer, och dka
kvaliteten och hallbarheten inom sysselsdttning.
EaSl-programmet innehaller ett riktat program for
rorlighet, vilket har som syfte att testa innovativa
metoder som gor det mojligt att genomfoéra grans-
Overskridande rorlighet pa arbetsmarknaden och
bemdta behoven for sarskilda malgrupper, ekono-
miska sektorer, yrken eller lander.

Varje tjanst varar i minst sex manader och bygger
pa ett formellt anstéllningsavtal som undertecknas
av den unga arbetstagaren och arbetsgivaren. Den
rekryterade personen har ratt till l6n, information om
sina rattigheter och nédvandigt socialt skydd. Man
prioriterar unga personer som soker arbete i ett annat
land for férsta gangen, men &dven arbetssokande
som redan har studerat eller arbetat i ett annat land
an sitt eget har ratt att soka stod fran YfEj.

Varje ar inbjuds foretag att lamna forslag inom
ramen for YfEj, pa samma sdatt som under det tidi-
gare programmet. Programmet genomftrs sedan av
de offentliga arbetsférmedlingar som ar medlemmar
i Eures-natverket. Andra arbetsmarknadsorganisa-
tioner kan ocksa delta. Arbetsférmedlingarna maste
tilldmpa de regler som galler for programmet men
kan anvanda olika metoder.

Geografisk rackvidd for Ditt
forsta Eures-jobb

Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark,
Estland, Finland, Frankrike, Grekland,
Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederlanderna, Polen,
Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien,
Tyskland, Ungern och Osterrike samt
Island och Norge (Efta/EES-lander).

"Jag valde att flytta till Tyskland eftersom min yrkeskategori verkligen uppskattas hdir. Trots att
det hdr dr det forsta jobb jag har som dr kopplat till min utbildning betalar tyska arbetsgivare
gdrna fér att utbilda sina anstdllda och behdlla dem efter utbildningen.”

Rosa Corchero, spansk datatekniker som arbetar i Tyskland.

(*) Island och Norge i enlighet med EES-avtalet.
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En losning pa problemet
med ungdomsarbetsldosheten

Malet med YfEj ar att ge ungdomar anvandbar
arbetslivs- och utbildningserfarenhet vid en tidpunkt
da arbetslésheten bland ungdomar mellan 15 och
24 ar ar mer dn dubbelt sa hog som hos befolkningen
i stort.

Arbetslosheten bland ungdomar i Europa ar valdigt
hog. | november 2014 uppgick ungdomsarbetsloshe-
ten till 21,9% i EU-28, jamfort med 10 9% for befolk-
ningen i stort. | flera medlemslander med véldigt
hoéga nivaer av arbetsloshet bland unga, som t.ex.
Grekland, Kroatien och Spanien, visar dock siffrorna
pa att nivan har minskat betydligt under de senaste
aren. Personer i dldern 15-24 ar, och i synnerhet
kvinnor, verkar vara sarskilt utsatta och missgyn-
nade nér det gdller sysselsattning. En annan utma-
ning tycks vara att integrera vuxna éver 25 ar pa
arbetsmarknaden. De drabbades hart av finanskrisen
och har dnnu inte kunnat fa ta del av den senaste
tidens aterhamtning.

Aven om YfEj inte ensamt kan komma tillratta med
obalansen pa arbetsmarknaden, kan programmet
bidra till att l6sa problemet genom att gora det latt-
are for ungdomar att fa arbetslivserfarenhet i andra
medlemsstater. Dessutom bidrar det till att EU kan
uppna malet i Europa 2020-strategin att 75% av
befolkningen mellan 20 och 64 ar ska ha syssel-
sdttning ar 2020.

Man har dragit lardom av erfarenheterna fran den
forberedande atgarden YfEj vid utformningen av det
nya programmet, sarskilt vad galler effektivitet for

anpassad jobbmatchning och arbetsférmedlings-
tjanster kombinerat med ekonomiskt stdd. | en utvar-
dering av YfEj konstaterades det att programmet ar
ett relevant och nyskapande verktyg for att hantera
ungdomsarbetsloshet, beméta kompetensglapp och
oka rorligheten pa arbetsmarknaden i Europa. YfEj
fungerar dven som ett komplement till andra bade
nationella och europeiska program for rorlighet .

En kortfattad beskrivning av resultaten
for den férberedande Gtgérden YfEj
(EU-budget fér 2011-2013)

Verksamheten inom ramen for den férberedande
atgarden YfEj pabdrjades ar 2012 och innefatt-
ade 15 stddberdttigade projekt. Under perio-
den 2012-2014 resulterade YfEj-programmet i
ungefdr 3400 tjanster. Majoriteten av tjansterna
tillsattes med ungdomar som var arbetslosa vid
tidpunkten for anstéllningen. Personer anstalldes
inom flera ekonomiska sektorer, men framst inom
informations- och kommunikationssektorn, sektorn
for uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stédtjanster, samt inom vard och omsorg och
andra sociala tjanster. De flesta av de som hittade
arbete var under 27 ar. Ungdomar som hade minst
gymnasieutbildning eller yrkesutbildning utgjorde
majoriteten av de som fick arbete genom YfEj. De tre
framsta landerna att rekrytera under den har peri-
oden var Storbritannien, Tyskland och Spanien, och
de tre framsta att skicka arbetskraft var Spanien,
Polen och Sverige.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=sv


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=sv
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YfEj: Arbetsformedlingar
och kontaktinformation

YfEj genomfors av offentliga arbetsférmedlingar,
medlemmar i Eures-ndtverket och andra Eures-
organisationer, som nedan kallas ’deltagande
arbetsformedlingar”.

Europeiska kommissionen har det dvergripande poli-
tiska och ekonomiska ansvaret for YfEj. Den ansvarar
dessutom for att marknadsfora initiativet, tillhanda-
halla radgivning och stdd till de arbetsmarknadsorga-
nisationer som har valts ut att delta samt garantera
att verksamheten dvervakas och utvarderas.

De deltagande arbetsférmedlingarna ansvarar for
att driva den verksamhet som beskrivs i den har
handboken. De ska arbeta efter fasta mal och till-
handahalla information, rekrytering, matchning,

platsformedling och stod fore och efter anstill-
ning for bade ungdomar och arbetsgivare. Alla
deltagande arbetsformedlingar arbetar med lediga
tjdnster, men det ar inte sakert att alla tar hand om
praktik- och larlingsplatser. Hur tillgéngliga sadana
platser ar och vilket stéd som arbetsférmedlingarna
kan ge nar det galler dem kan darfor variera.

Arbetsmarknadens behov och villkor avgor i stor
utstrackning anstallningsmaojligheter och arbets-
kraftsfloden. Dessa kan variera éver tid. YfEj kan inte
garantera att varje intresserad ung arbetssdkande
hittar ett jobb, praktikplats eller larlingstjénst i en
annan medlemsstat eller att varje arbetsgivare hittar
den rorliga arbetskraft fran andra lander som han
eller hon soker.

Mer information om de deltagande arbetsférmedlingarna, deras stédverksamhet och

kontaktinformation finns pa:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

"Oftast utgdr sjdlva resan ett sG pass stort hinder att man tappar motivationen for att flytta
utomlands for att arbeta. Mdjligheten till ekonomiskt stéd dr avgérande for bada parter, och dér
hjdlpte YfEj till med de logistiska kostnaderna och flyttkostnaderna.”

Giambattista Bufalino, personalavdelningschef pa det maltesiska foretaget LB Group som

sysslar med onlinespel.



http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=sv
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Vem far delta?

Hur gor man for att delta?

YfEj riktar sig till unga arbetssékande och foretag
(framfor allt sma och medelstora féretag) som vill
tillsatta lediga tjanster med arbetskraft fran Efta/
EES-landerna ©®. Pa féljande sidor férklaras reg-
lerna for deltagande samt vilka krav som galler
for arbeten och praktik- och lédrlingsplatser.

Ungdomar

YfEj &r 6ppet fér 18-35-aringar som &r EU- eller
Efta/EES-medborgare, lagligt bosatta i nagot av
EU- eller Efta/EES-landerna, och som soker arbete,
praktik eller larlingsplats i ett annat EU- eller Efta/
EES-land an dar de bor.

Aldersintervallet faststalldes med hansyn till att
overgangen fran studier till arbete oftast sker
i aldern 18-24 ar, samtidigt som manga unga
runt 30 ar fortfarande har svart att hitta arbete.
Vanliga hinder for den har generationen ar bl.a.
en instabil arbetsmarknad och &verkvalifice-
rade sokande.

Alla kandidater maste vara 18-35 ar vid den tid-
punkt da de skickar in ansdkan. Alla s6kande som
annu inte har fyllt 36 vid ansdkningstillfallet har
ratt att soka arbete, praktik- eller larlingsplats och
ekonomiskt stod.

De arbetssékandes profil

YfEj dr inte uteslutande avsett fér dem som sdker
sin forsta anstdllning. Alla ungdomar som uppfyl-
ler ovanstdende villkor har ratt att delta, oavsett
utbildningsniva, arbetslivserfarenhet, praktisk erfa-
renhet eller ekonomisk och social bakgrund - sa
lange som de respekterar specifikationerna for den
lediga tjansten och foljer lagstiftningen i det land
dar anstallningen sker. Unga med saval hdga som
laga kvalifikationer har ratt att ansoka.

Checklista for sokande

- Medborgare och lagligt bosatt i ett EU- eller
Efta/EES-land (Island och Norge).

- Mellan 18 och 35 ar vid ansokningstillfallet.

> Soker jobb, praktik- eller larlingsplats i ett
annat EU- eller Efta/EES-land.

> Arbetssokande eller arbetsbytare som soker
nytt arbete, men inte nodvandigtvis sitt
forsta, och &r rorlig.

> Har hog eller lag kvalifikationsniva
vid ansokningstillfallet.

> Arbetslivserfarenhet &r anvandbart men
inte nédvandigt.

= Information om évergdangsatgéirder for
arbetstagare fran Kroatien finns pa:

http://ec.europa.eu/social/main.

jsp?langld=sv&catld=466

"Programmet har varit véldigt anvéndbart och jag kan verkligen rekommendera det dt andra.
Det var svart att flytta eftersom min familj och flickvén bor kvar i Grekland, men det kénns som
om jag har fatt chansen till ett nytt liv med bdsta mdéjliga forutséttningar.”

Alexandros Giannoulakis, grekisk sjukskoterska i Finland.

(®)  Listan over lander som dr stodberattigade finns under
avsnittet Det inriktade programmet for rorlighet
"Ditt forsta Eures-jobb” - vad &r det?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=466
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Arbetsgivare

Alla lagligt etablerade verksamheter, framfor allt
sma och medelstora foretag, eller andra organisa-
tioner i EU- eller Efta/EES-ldanderna kan delta i pro-
grammet YfEj. Det &r dock bara sma och medelstora
foretag som kan fa ekonomiskt stod.

Initiativet ar ocksa 6ppet for verksamheter fran
Schweiz, Liechtenstein ¥ eller lander utanfor EU,
sa lange som de ar lagligt etablerade i ett
EU- eller Efta/EES-land.

Alla organisationer maste uppfylla lagstiftningen
vad galler arbete och beskattning i de lander dar
de ar etablerade.

EU-institutioner och organ samt andra internationella
organisationer inom ekonomisk eller social politik
eller forskning (exempelvis FN, OECD, Europaradet
eller liknande) samt overstatliga regleringsorgan
och deras ombud far inte delta i programmet. Dessa
villkor galler dven fér EU-finansierade natverk, platt-

formar eller andra liknande organisationer.

Fokus pG smé och medelstora féretag

Inom ramen for YfEj definieras sma och med-
elstora foretag som verksamheter med upp till
250 medarbetare. Dessa foretag dr den huvudsak-
liga malgruppen pa grund av sina viktiga bidrag till
den europeiska ekonomiska tillvaxten, i synnerhet
ndr det galler att skapa ny sysselsattning. Av alla
foretag ar 999% sma eller medelstora foretag, och
de star for mer @n 66% av sysselsattningen i EU

(*)  Eftalander som inte deltar i YfEj.

(88,8 miljoner anstallda i EU-28 ar 2013). De ar en
viktig faktor fér ekonomisk tillvaxt, innovation, sys-
selsdttning och social integrering och tillhandahaller
tva av tre jobb inom den privata sektorn. Dessutom
bidrar de till mer an hélften av det totala mervardet
som skapas av foretagen i EU.

Flera olika faktorer kan vara bidragande till att
sma och medelstora foretag tar sig igenom den
ekonomiska krisen, bl.a. kompetensutveckling, inn-
ovation och internationalisering. Det kan ocksa vara
nédvandigt att rekrytera talangfulla arbetare fran
andra medlemslander. Sma och medelstora foretag
anstdller emellertid sallan personal eller tar emot
praktikanter eller larlingar fran andra lander. Sma
foretag paverkas oftast av svarigheter i samband
med kostnader for flytt och/eller utbildning samt
mentorskap som underlattar integreringen av ror-

liga sokande.

Det ekonomiska stod som tillhandahalls via YfEj ar i
grund och botten avsett att hjdlpa sma och medel-
stora foretag att anstalla och integrera duktiga unga
arbetstagare fran andra EU- eller Efta/EES-lander
i verksamheten.

Andra arbetsgivare

Stora foretag eller andra organisationer som inte
stammer in pa definitionen av sma och medelstora
foretag kan i samarbete med arbetsformedlingar
som fungerar som arbetsgivare ocksa delta i YfEj,
men utan ekonomiskt stdd. De flesta av dessa
arbetsgivare har redan val fungerande introduk-

tionsrutiner och mentorstjanster.
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Vilka tjanster ar
berattigade till stod?

For att kunna fa stéd fran YfEj ska tjansterna
innehas av personer "som utfor reellt och effektivt
arbete under nagon annans ledning for vilket de
erhaller en betalning”. Denna definition faststalls
i kommissionens meddelande "Arbetskraftens
fria rorlighet bekraftas: rattigheter och viktiga
utvecklingar” fran 2010 och forstarks genom
EU:s rattspraxis.

Ett arbete &r en tjanst i en organisation som innehas
av en anstalld. Praktik- och larlingsplatser (arbets-
platsbaserad utbildning) bestar av en begréansad
period av praktisk utbildning forlagd till en arbets-
plats. (Alla begrepp forklaras ndarmare i ordlistan 6ver
viktiga termer och forkortningar, sidan 25-26.)

De deltagande arbetsformedlingarna
prioriterar hanteringen av lediga tjanster,
och vissa tar inte hand om praktik-

eller larlingsplatser. Hur tillgangliga
sadana platser ar och vilket stéd som
arbetsformedlingarna kan ge nar det
gdller dem kan darfor variera. Sokande
ska soka efter mer information om detta
hos de deltagande arbetsformedlingarna.

Allmdnna regler

Inom ramen for initiativet YfEj kan i princip vilket
arbete eller vilken praktik eller larlingsplats som helst
som uppfyller nationell lagstiftning ta emot stdd, oav-
sett ekonomisk sektor eller nationell lagstiftningsram.
Praktik- och larlingsplatser som &r obligatoriska for
att certifiera nagon inom ett yrke (vilket &r sedvanlig

praxis pa omraden som juridik, medicin och arkitektur)
omfattas inte av YfEj.

Sékande maste vara arbetslosa vid arbets-, praktik-
eller larlingsperioden bérjan, dvs. de far inte vara
bundna till nagot avtal med en arbetsgivare, varken
i landet dar de ar bosatta eller ndgon annanstans.

Tillsattningarna maste alltid ske i enlighet med
nationell lagstiftning och uppfylla féljande villkor:

- Varabeldgnai ett annat EU- eller Efta/EES-land &n
det land ddr den unga arbetssdkande, praktikanten
eller larlingen ar bosatt.

- Vara 6ppna nar det galler att ge information om
praktikantens/larlingens villkor, arbetsgivaren,
andra berorda parter och dar sa ar tillampligt
den organisation som tillhandahaller utbildningen/
yrkesutbildningen.

> Uppfylla nationell arbetsratt och lagstiftning om
socialt skydd och sdkerstalla [ampligt skydd och
lampliga formaner (t.ex. socialférsakring, sjuk-
och olycksforsakring) for rorliga arbetstagare och
praktikanter eller larlingar.

- Garantera erséttning och ett skriftligt anstallningsavtal.

> Omfattas av ett anstéllningsavtal dar malen med
anstallningen (eller yrkesutbildningen), anstallningens
varaktighet, arbetstider, rattigheter och skyldigheter,
l6n och bestammelser om social trygghet anges.

- PAaga i minst sex manader.

- Vara hel- eller deltidsarbete (minst 50% av en
heltidsekvivalent eller heltidsekvivalent).

Specifika regler for praktik- och ldrlingsplatser:

Deltagande foretag eller vardorganisationer ska vara
villiga att ta emot praktikanter eller larlingar fran andra
medlemsstater och uppfylla bade nationella villkor och
villkoren for YfEj i fraga om praktikanter och larlingar.
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Alla arbetsgivare som tar emot en praktikant eller
larling via YfEj bor:

- Erbjuda kompetenshgjande utbildning pa arbetsplatsen.

- Tillhandahalla l@mplig handledning/mentorskap
pa foretaget eller organisationen genom den
arbetsplatsbaserade utbildningen.

- | sa hég grad som mdjligt erbjuda logistiskt stod
och stod for att hjdlpa praktikanten/larlingen att
komma tillratta genom att exempelvis hjdlpa denne
att hitta boende (vandrarhem, véardfamilj eller
lagenhet), méjliggdra deltagande i skolundervisning
om utbildningen bade sker pa foretaget och i skolan
och om tillampligt garantera kompletterande
ekonomiskt stéd fran nationella finansieringskallor
(offentliga eller privata).

> Utfarda ett certifikat eller skriftligt intyg déar de
kunskaper, fardigheter och den kompetens som
forvarvats under praktik- eller larlingsperioden
erkanns, i enlighet med foretagets/organisationens

praxis eller nationell praxis.

Checklista for arbetsgivare

> Ar en stor organisation eller litet eller
medelstort foretag som dr lagligt etablerad
i ett EU- eller Efta/EES-land.

- Har en eller flera lediga tjanster, praktik-
eller larlingsplatser att tillsatta.

> Kan tanka sig att anstélla nagon fran ett
annat av de 28 EU-landerna eller ett Efta/
EES-land (Island och Norge).

> Erbjuder en praktik- eller larlingsplats
i enlighet med nationell arbetsratt och
lagstiftning om socialt skydd.

- Erbjuder ett anstdllningsavtal om minst sex
manader, hel- eller deltid (minst 50% av en
heltidsekvivalent).

> Kan erbjuda praktikanter eller larlingar
utbildning och praktik pa arbetsplatsen
och hjalp vid flytt, utfarda ett intyg om
forvarvade fardigheter och kompetens vid
slutet av praktik- eller larlingsperioden.

Gransoverskridande arbete,
praktik eller ldarlingsplatser

YfEj ger ekonomiskt stdd for transnationellt och grans-
overskridande arbete sa att unga rérliga arbetstagare
kan flytta

utomlands om de bosatter sig (permanent eller tillfalligt)
i det land dar praktiken eller larlingsplatsen &r baserad.

Nar det géller faktiska gransdverskridande arbeten, prak-
tik eller larlingsplatser som inte kraver flytt eller behov
av dubbla bostader far personen i fraga emellertid inte
nagon schablonfinansiering for att técka flyttkostnader
(mer information om ekonomiskt std finns pa sidan 13).

Detta géller exempelvis sékande som avser att eller som
kan komma att arbeta i ett narliggande EU- eller Efta/
EES-land och valjer att pendla i stéllet for att flytta dit.
Dessa sokande kan emellertid fortfarande fa stod nar
det galler jobbmatchning och praktik eller larlingsplats,
daribland ekonomiskt stod for andra utgiftskategorier.

Utstationerade
arbetstagare jamfort med
rorliga arbetstagare

YfEj kan inte tilldmpas pa anstallningsavtal som omfat-
tas av EU:s lagstiftning om utstationering av arbetsta-
gare (Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG).

Utstationerade respektive rorliga arbetstagare &r tva
olika kategorier. En "utstationerad arbetstagare” ar
anstalld i en medlemsstat, men tillfalligt utsand av
arbetsgivaren for att arbeta i en annan medlemsstat.

En "rorlig arbetstagare” ar daremot en arbetstagare
som valjer att resa till ett annat EU- eller Efta/EES-
land fér att soka arbete eller yrkesutbildning, dvs.
nagon som tackar ja till ett arbete i en annan med-
lemsstat och som ar anstalld dar.
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Ekonomiskt stod till ungdomar

Det ekonomiska stod som ges inom ramen for YfEj
tackerdelar av deltagarnas - ungdomarnas och arbets-
givarnas - kostnader i samband med transnationella
eller granséverskridande arbetsformedlingsinsatser.

Schablonfinansiering &r i likhet med andra ror-
lighetsatgarder som medfinansieras av Europeiska
kommissionen en av de finansieringsmekanismer
som tilldmpas av initiativet YfEj. Denna metod gor
det enkelt att berakna bidragsbeloppet genom att
tillampa fasta belopp for vissa utgiftskategorier.
Det &r dessutom ett dppet system som garanterar
likabehandling av stédmottagare.

For andra stodkategorier kravs det att en budget
over berdknade och stodberdttigande kostnader,
alternativt en faktura eller ett kvitto pa de kostna-
der som uppkommit, l&mnas innan nagon ersattning

kan betalas ut.

Vem far delta?

Alla unga arbetssokande som uppfyller de kriterier
for deltagande som anges pa sidan 9 — och som har
registrerat sig hos en deltagande arbetsférmedling

for att soka arbete, praktik eller larlingsplats i en
annan medlemsstat - kan fa ekonomiskt stod under
férutsattning att féljande villkor uppfylls:

- Den arbetssokande har den profil som kravs eller
har valts ut for en ledig tjdnst i ett annat EU- eller
Efta/EES-land av en deltagande arbetsférmedling.

- Villkoren for att begdra finansiering, som beskrivs
i denna handbok, uppfylls och godkanns av den
deltagande arbetsférmedlingen.

Arbetssokande som tillfélligt bor och soker arbete,
praktik eller larlingsplats i ett annat EU- eller Efta/
EES-land kan ocksa fa stod inom ramen for YfEj. For
att komma i fraga for detta ska de registrera sig hos
en deltagande arbetsférmedling och vara en av kan-
didaterna till en eller flera lediga tjdnster i ett rele-
vant vardland. Dessa sdkande ar berdttigade till alla
kategorier av ekonomiskt stdd, forutom flyttbidrag.

Arbetssékande maste alltid registrera sig hos
en deltagande arbetsformedling. Att registrera
sig dr dock inte en garanti for finansiellt stod.
Arbetssokande som har hittat praktik i andra
medlemsstater via andra organisationer eller
kontakter dr inte beréttigade till ekonomiskt stdd.
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Vilka kostnader tacks?

Det ekonomiska stodet borjar galla direkt, innan del-
tagaren bérjar arbeta. Det kan ske i form av ett scha-
blonbidrag eller en ersattning av faktiska kostnader.

Schablonbidragen tacker delar av kostnaderna for
resor, forsakring och uppehélle i samband med inter-
vjuresa och kostnader for att flytta innan personen
har fatt sin forsta l6neutbetalning. Ekonomiskt stdd
ska betalas ut oavsett storleken pa det foretag/den

organisation som ar arbetsgivare.

Unga sokande kan ocksa ansoka om delvis ersatt-
ning av kostnader for foljande:

> Sprakkurser.
> Erkdnnande av kvalifikationer.
- rorlighet vid sarskilda behov.

Stékande ansvarar sjalva for reseforsakring, och de
bor dven ha ett europeiskt sjukforsakringskort. Detta
ar ett kostnadsfritt kort som ger tillgang till medi-
cinskt nédvandig, offentlig vard vid tillfallig vistelse
i ett av EES-landerna. Varden ska ges pa samma

villkor och till samma kostnad (i vissa lénder utan
kostnad) som for de medborgare som ar férsakrade
i det landet ©.

Intervjuresa till ett annat EU- eller
Efta/EES-land

Med
med en eller flera arbetsgivare. Det kan ocksa

“intervju” avses ett personligt samtal
omfatta urvalstester. Intervjuresan utomlands &r
inte obligatorisk, utan bara ett av flera mgj-
liga urvalsforfaranden.

Det ar inte heller nagon réttighet att fa aka pa
intervjuresa eftersom beslutet att kalla till intervju
fattas gemensamt av arbetsgivarna som deltar i
YfEj och berdrda arbetsférmedlingar. En sokande
bor kallas till intervju bara om sannolikheten att
denne blir anstalld ar hég, och vid beslutet bér man
aven ta hansyn till resans langd och vilka kostnader
den arbetssokande ska betala. Den sdkande har ratt
att tacka nej till intervjuresan under forutsattning
att han eller hon foreslar ett annat alternativ, t.ex.
intervju via telefon- eller videokonferens.

(®)  Mer information om kortet och hur man far tillgang
till det finns pa http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=sv



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sv
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Ekonomiskt stod for intervjuresa i ett annat EU-land
kan godkannas forst efter det att berérd deltagande
arbetsformedling har undersokt de faktiska anstall-
ningsbehoven hos arbetsgivaren och atgardens
potentiella lonsamhet.

Om en eller flera intervjuresor godkéanns kan den
sokande tilldelas ett fast belopp som baseras pa
avstandet mellan bostadsorten och intervjuplatsen,
och dagligt uppehalle for hogst tre dagar. Stodet utgor
ett bidrag till kostnader for bade resa och uppehalle
(mat, transport, telefonsamtal och alla andra smautgif-
ter), inklusive reseférsakring och logi (se tabell nedan).

Intervjuresa i den sékandes hemland

Arbetsgivare reser ofta till en sékandes hemland
for att halla intervjuer vid jobbmé&ssor eller transna-
tionella rekryteringsevenemang. Detta kan vara ett
effektivt sdtt att 6ka antalet tillsattningar av tjanster
samtidigt som de sokandes resekostnader minskar.

Trots de besparingar som detta alternativ medfér kan
intervjun fortfarande innebdra stora kostnader for

de sokande, framfor allt om intervjun halls i en stad
langt ifran hemorten. Under dessa omsténdigheter
galler samma regler som for intervjuresor till andra
EU- eller Efta/EES-lander. Samma beddmningskriterier
som vid intervjuresor i ett annat EU- eller Efta/EES-
land ska tillampas.

Det hér alternativet ar relevant i synnerhet om de
stkande reser inom stora lander eller fran omraden

belagna utanfor fastlandet till europeiska fastlandet.

S4 bertiknas det geografiska
avstdndet till intervjun

Det geografiska avstandet mats fran den sékandes
hemort (eller ndrmaste stora stad) till den plats dar
intervjun halls (eller nérmaste stora stad) och avgér
vilket stodbelopp som betalas ut.

Om resan omfattar flera olika platser inom en
medlemsstat eller i flera medlemsstater ska det
godkénda stodet baseras pa avstandet mellan den
sokandes hemort och den intervjuplats som &r
langst darifran.
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Andra interviumdjligheter

Nar sa &ar mojligt bér intervjuer genomforas
per telefon eller videokonferens. Den berérda

arbetsformedlingen ska underlatta tillgangen
till videokonferens fér bade unga sékande och/
eller arbetsgivare som inte har den utrustning
som kravs.

BIDRAG TILL UNGDOMAR FOR INTERVJU(ER)

Belopp (euro)

Avstand
(km)

Destinationsort

eller -land Resa och

uppehalle

0-50 0
Alla lander i EU
> -2 1
28 eller Efta/ >0 - 250 00
EES-lander > 250 - 500 250
(Island och
IS > 500 350

Dagtraktamente

intervju fran
arbetsgivaren
50/dag och godkdin- . Undertecknat
intyg av den unga
25/halvdag nande av den stkande
) deltagande
Obs: Hogst arbets-férmed-
3 dagar lingen

Tilldelnings-
kriterium

Rapporterings-
krav

Inbjudan till

Bidrag fér flytt till
en annan medlemsstat

Om unga sokande anstdlls for en tjdnst i en annan
medlemsstat har de ratt att fa ett bidrag (ett scha-
blonbelopp) innan de ladmnar hemlandet, under for-
utsdttning att arbetsgivaren skriftligen bekraftar
erbjudandet och anstéllningsavtalet. Denna pro-
cess hanteras och godkdnns av den deltagande

arbetsformedlingen. Bidraget varierar beroende
pa destinationsland, fran 635 euro till 1270 euro,
och tdcker delar av kostnaderna for resa och uppe-
halle, inklusive reseforsakring och logi, som till-
kommer vid boséttning i destinationslandet (géller
inte dem som pendlar till arbetet i ett annat land
eller sokande som tillfélligt bor i ett annat EU-
eller Efta/EES-land for att séka jobb, praktik- eller
larlingsplats).




DITT FORSTA EURES-JOBB — RIKTADE PROGRAM FOR RORLIGHET

BIDRAG TILL UNGA ARBETSTAGARE FOR ATT FLYTTA TILL EN ANNAN MEDLEMSSTAT
(TILLSATTNING AV TJANST)

Destinationsland Belopp (euro) Tilldelningskriterium Rapporteringskrav
Osterrike 1025
Belgien 970
Bulgarien 635
Kroatien 675
Cypern 835
Tjeckien 750
Danmark 1270
Estland 750
Finland 1090
Frankrike 1045
Tyskland 940
Grekland 910
Ungern 655
sz = S |
Irland 1015 motsvarande dokument, Undertec}mat intyg
ltalien 995 och godkd@nnande ;S(izﬂssokande >om
Lettland 675 fran de[l deltagande

arbetsformedlingen

Litauen 675
Luxemburg 970
Malta 825
Nederlanderna 950
Norge 1270
Polen 655
Portugal 825
Rumanien 635
Slovakien 740
Slovenien 825
Spanien 890
Sverige 1090
Storbritannien 1060
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Annat ekonomiskt stéd

Under vissa omstandigheter kan unga s6kande ocksa
vara berdttigade att fa ytterligare ekonomiskt stod
for utbildnings- eller flyttkostnader for att flytta
till och arbeta i ett annat EU- eller Efta/EES-land.
Detta stdd baseras pa ersattning for faktiska kost-
nader och maste alltid vederbdrligen motiveras innan
den faktiska utgiften uppstar.

Om den unga sékande maste delta i en sprakkurs
kan kostnaderna for detta tackas direkt av den
sokande eller den deltagande arbetsférmedlingen.

Om en sokande vill flytta till ett annat EU- eller Efta/
EES-land pa grund av ett arbete, praktik eller l&rlings-
plats hos en ny arbetsgivare pa sitt befintliga yrkesom-
rade, kan det krdvas att hans eller hennes akademiska
kvalifikationer och/eller yrkesmeriter erkdanns.

Ett annat syfte med YfEj-programmet &r att framja
jamlikhet och inkludering genom att underlatta till-
gangen fér ungdomar med sérskilda behov. Behoven
kan vara hélsorelaterade eller bero pa den sdkandes
ekonomiska, sociala eller kulturella bakgrund. Aven
geografiska aspekter kan spela in: ytterligare eko-
nomiskt stéd kan ges till sokande som reser fran
de yttersta randomraden i Europa eller fran andra
yttre regioner eller lander i EES-omradet, t.ex. Cypern,
Malta, norra Skandinavien, sodra ltalien o.s.v. Sokande
som uppfyller dessa krav kan vara berattigade till
kompletterande flyttbidrag.

Mer information om villkoren for att vara berattigad
till stod gar att fa fran alla deltagande arbetsférmed-
lingar. I nedanstaende tabell ges en dversikt over det
ekonomiska stéd som ar tillgangligt fér sprakutbild-
ning, erkdnnande av kvalifikationer och komplette-
rande flyttbidrag.

ANDRA STODATGARDER FOR UNGA

Belopp (euro)

Sprakkurs

Erséttning for
faktiska deklarerade
kostnader upp till
1270 euro

Tilldelningskriterium Rapporteringskrav
Villkor:
lamna in Fullsténdig motivering

finansieringsansokan
med beskrivning

av utbildning och
uppskattning av

av kostnaderna, kopia
av faktura/kvitto och
utbildningsintyg

Erkdannande av
kvalifikationer

Erséttning for
faktiska deklarerade
kostnader for upp till
1000 euro

Villkor:

ldmna in
finansieringsansokan
med kopia av nationellt
akademiskt intyg eller

Fullstédndig motivering
av kostnaderna, kopia
av faktura/kvitto

Kompletterande
flyttbidrag for unga
med sérskilda behov

Ersittning for
beridttigade
deklarerade
kostnader, upp till
500 euro

Villkor:

l@amna in
finansieringsansokan
tillsammans

med lakarintyg,
inkomstdeklaration,
kopia av ID-kort eller
liknande och, om
madjligt, en berakning av
provisoriska kostnader

Intyg som undertecknats
av den sokande (om
motiveringen och
uppskattningen av
kostnaderna lamnas

in i forskott)

eller

fullstandig motivering
av kostnaderna, kopia
av faktura/kvitto vid

ersattning av faktiska
deklarerade kostnader
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Ekonomiskt stdd till sma och
medelstora foretag (arbetsgivare)

Arbetsgivare (sma och medelstora foretag) som tar
emot rorliga arbetstagare, larlingar eller praktikanter
via YfEj har ratt till ekonomiskt stéd. Stddet ska tacka
vissa av kostnaderna for ett integrationsprogram
for den nyanstéllda unga arbetstagaren, larlingen
eller praktikanten. Vid internationell rekrytering kan
lampligt introduktionsstdd betalas ut i efterskott
for att hjdlpa den sokande att anpassa sig till den

nya arbetsmiljon.

Krav fér integrationsprogram

Sma och medelstora foretag (arbetsgivare) kan viélja
att organisera ett integrationsprogram, men vare sig
de gor detta eller inte kan de fortfarande fa del av
stod fran och rekryteringstjanster inom ramen for
YfEj. Det dr foretagets sak att avgéra huruvida man
ska anstka om ekonomiskt stod fran YfEj beroende
pa rekryteringsbehoven.

Ett integrationsprogram omfattar introduktionsut-
bildning, eventuellt kombinerat med annat stod efter

tillsattningen fran arbetsgivaren till den nya unga
rorliga arbetstagaren/praktikanten/larlingen. Syftet
med detta ar att gora det lattare att komma in i
arbetet och avhjdlpa hinder mot arbetskraftsrorlighet.

Ett integrationsprogram ar oftast begransat till de
forsta veckorna pa arbetsplatsen och kan besta av
arbetsplatsbaserad utbildning och/eller en sprakkurs.
Detta kan ske hos en extern utbildningsleverantor
eller inom féretaget/organisationen.

Observera att nar det galler praktikanter eller lar-
lingar &r villkoret for att fa stod att integrations-
programmet inte ska Overlappa det planerade
praktik- eller larlingsprogrammet. Det lilla eller
medelstora foretaget som ansdker om detta maste
motivera sin ansdkan.

| mesta mdjliga man bor utbildningsdelarna av inte-
grationsprogrammet (t.ex. introduktionsutbildning
eller en sprakkurs) ges tillsammans med adminis-
trativt stod och bosattningshjdlp till den nyanstallde.
Detta &ar sarskilt viktigt for praktikanter och larlingar.
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Aven om det &r arbetsgivaren som ska faststalla inte-
grationsprogrammets omfattning och innehall, maste
det alltid innehalla minst en utbildningskomponent.
Programnivan kan darfor variera fran basutbildning
(med endast en utbildningskomponent) till heltédck-
ande utbildning (dar en utbildningsmodul kombineras
med administrativt stéd och vidarebosattningshjalp)
och rekommenderas for alla anstallda arbetstagare, i
synnerhet praktikanter och larlingar.

Rekommenderad lédngd
for integrationsprogrammet

Integrationsprogrammet kan genomforas i ett svep
eller uppdelat pa olika perioder, under forutsattning
att det inleds under de forsta tre veckorna av arbetet,
praktiken eller larlingsperioden. Det finns inga spe-
cifika krav pa utbildningens langd, men utbildnings-
planen bor vara realistisk sa att forvantade resultat
kan uppnas.

Sd fér man ekonomiskt stéd

For att ha ratt till finansiering maste arbetsgivaren
(p@ sma och medelstora foretag) motivera ansékan
och beskriva integrationsprogrammet. Allt detta kan
bifogas i samband med att arbetsgivaren informerar
om en ledig tjanst eller utser en rorlig kandidat till
en tjanst. Utbildningsbehoven bér faststallas senast

under intervjufasen.

Foretaget maste lamna in ett ansokningsformuléar
med en kort beskrivning av det féreslagna integra-
tionsprogrammet innan den unga kandidaten till en
tjanst borjar pa foretaget. Alla ansokningar ska kont-
rolleras och godkannas av den berdrda arbetsfor-
medlingen, som ocksa tillhandahaller all nédvandig
information och ansékningsformular.

| féljande tabell visas vilka schablonbelopp som till-
ldmpas i de olika medlemsstaterna. Beloppen baseras
pa vilken typ av utbildning som erbjuds.
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SCHABLONBELOPP SOM TILLAMPAS FOR SMA OCH MEDELSTORA FORETAGS INTEGRATIONSPROGRAM
FOR UNGA REKRYTERADE KANDIDATER TILL EN TJANST (*)

Omfattande
introduktions- Tilldelnings-
utbildning kriterium
(euro)

Basintroduktions-

utbildning (euro) Rapporterings-krav

Rekryterande
land

Belgien 775 970
Bulgarien 505 635
Cypern 665 835
Danmark 1015 1270
Estland 600 750
Finland 872 1090
Frankrike 835 1045
Grekland 725 910
Irland 810 1015
Island 755 945
Italien 795 995
Kroatien 540 675
Lettland 540 675
Litauen 540 675
Luxemburg 775 970
Malta 660 825
Nederlanderna 760 950
Norge 1015 1270
Polen 525 655
Portugal 660 825
Rumadnien 505 635
Slovakien 590 740
Slovenien 660 825
Spanien 710 890
Sverige 870 1090
Storbritannien 845 1060
Tjeckien 600 750
Tyskland 750 940
Ungern 525 655
Osterrike 820 1025

Villkor:

Inldmning av
ansoknings-
formular som ska
godkannas av den
deltagande arbets-
formedlingen

Betalnings-begdran
+ signerad lista
over deltagare och
en kort beskrivning
av utbildningens
tema och
varaktighet

(*) Belopp per sGkande.
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Andra stodatgarder

Atgarderna som anges i avsnitten ovan funge-
rar som direkt stod till unga personer och sma
och medelstora foretag. Dock finns det andra
stodtjanster som kan vara tillgdngliga for unga
personer och som erbjuds kestnadsfritt av de del-
tagande arbetsformedlingarna.

Ytterligare utbildnings- eller mentorsstod kan
tillhandahallas for att locka sokande till jobb,
praktik- eller larlingsplatser, eller fér att gora
anstéllningen framgangsrik. Detta stod kan ges i
olika former, men undervisnings- eller stodmalen

maste uppnas.

Forberedande utbildning
(sprakutbildning eller annat)

Som namns pa sidan 14 kan unga sokande vara
berdttigade att fa ersattning for sprakkurser som
de sjdlva betalar for. | vissa fall kan den berérda
arbetsférmedlingen ocksa tillfrdgas om hjalp. Den
kan t.ex. tillhandahalla eller underlatta tillgang till
sprakutbildning eller grundliggande utbild-
ningsbehov i syfte att forbattra kandidatens all-
manna kompetens och férmaga att anpassa sig infor
kommande arbete, praktik- eller larlingsplats. Denna
typ av utbildning erbjuds till den unga person som

har valts ut eller anstéllts och for vilken man har
identifierat ett utbildningsbehov.

Den forberedande utbildningen &r en kortsiktig stod-
atgard. Avancerad yrkesutbildning eller utbildning
for obligatoriska yrkescertifieringskrav finansieras
inte av YfEj.

Mentorsstod

Utdver det yrkesrelaterade mentorskapet som arbets-
givarna erbjuder (lds mer pa sidan 19) kan den berérda
arbetsférmedlingen ocksa erbjuda praktikanter och
larlingar mentorsstéd. Denna stodatgard ar valfri.

Malet med mentorsstdd dr att erbjuda pedagogiskt
stod och vdgledning utanfér arbetsplatsen till de prak-
tikanter/larlingar som behdver en mer strukturerad
miljo for att lyckas pa sin nya tjanst i vardlandet (t.ex.
hjalp med juridiska, institutionella eller familjerela-
terade fragor i samband med bosattningen i ett nytt
land). Hur det har stédet kan se ut och hur lange det
varar kan variera och beror pa den sékandes behov.

Om du vill ha mer information om forberedande
utbildning eller mentorsstod fran YfEj ska du
kontakta en deltagande arbetsférmedling.
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Utbetalning till deltagare

Utbetalningar till unga personer ska ske sa snart
som mojligt och innebdra sa lite pappersarbete

som mojligt.

Unga kandidater till en tjanst eller rekryterade arbets-
tagare, praktikanter eller larlingar bor helst fa betalt
fare anstdllningsintervjun i hemlandet eller utom-
lands, och innan de flyttar utomlands for det nya
arbetet. Detta ar mojligt endast om villkoren for
att begdra finansiering uppfylls och godkanns
av berord deltagande arbetsformedling.

Betalning ska ske efter att skriftlig bekraftelse pa
intervjun mottagits fran arbetsgivaren. Bekraftelsen
ska innehalla all nédvandig information eller, om det
gdller praktik, en kopia av ett anstallningskontrakt
fran arbetsgivaren, eller som minst ett undertecknat
atagande fran arbetsgivaren betraffande erbjudandet
om arbete, praktik eller larlingsplats.

Utbetalningen for kostnaden for intervjuresa eller
flyttersattningen till ungdomar gors endast om
arbetsgivaren har bekraftat att han eller hon inte har

atagit sig att betala fér samma kostnader (principen

om att undvika dubbelfinansiering). Den deltagande
arbetsférmedlingen ska pa férhand kontrollera
arbetsgivarens férmaner angaende detta.

Arbetsgivaren ska skicka dokumenten direkt till den
deltagande arbetsférmedlingen. Den berdrda arbets-
férmedlingen maste alltid kontrollera att de inldam-
nade dokumenten ar lagliga och korrekta.

Kostnader for sprakutbildning betalas ut efter det att
kandidaten har slutfort kursen.

Kostnader for erkannande av kvalifikationer betalas
ocksa ut efter det att den stkande har slutfort det

forfarande som kravs om erkannande.

Kompletterande flyttbidrag fér ungdomar med séar-
skilda behov anslas antingen fore eller efter det att
resan har genomforts. Det ska grundas pa en anso-
kan tillsammans med bevis som styrker den sékan-
des situation.

Mer information om betalningsforfaranden ges av
arbetsformedlingar anslutna till YfEj.
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Oversikt over reglerna for YfEj

| tabellen nedan finns en dversikt 6ver deltagarkrite-  Andra kostnader som malgrupper utéver de som anges

rier for YfEj, stodatgdrder och tillgdnglig finansiering. i tabellen adrar sig, técks inte av YfEj-programmet.

VAD AR "DITT FORSTA
EURES-JOBB”?

MALGRUPPER

TILLDELNINGSKRITERIER
FOR MALGRUPPER

ANSTALLNINGAR

UNDANTAG

Ditt forsta Eures-jobb dr ett riktat program for rérlighet som ska
hjdlpa unga personer att hitta ett jobb, en praktik eller larlingsplats
i ett EU 28- eller Efta/EES-land (Island eller Norge).

Unga personer Arbetsgivare
- Ar18till 35 &rvid ansokningstillféllet. | > Organisationer/féretag, oberoende
- Ar medborgare i EU- eller Efta/EES- av storlek eller ekonomisk sektor,
land (Island och Norge) och lagligt som &r lagligt etablerade i ett
bosatt i nagot av dessa lander. EU- eller Efta/EES-land (Island
> Soker efter anstéllning i ett annat och Norge).
EU- eller Efta/EES-land (Island och | = Féljer de arbets- och skattelagar
Norge). som tilldmpas i de lander dar de
-> Behover inte nddvandigtvis vara ar etablerade.

forsta gangen som flyttbar sokande. | > Sma och medelstora féretag (dvs.
-> Behover varken utbildning féretag med upp till 250 anstallda)
eller arbetslivserfarenhet. kan fa finansiellt stod.

- Arbeten, praktik och larlingsplatser.

= Ar i ett annat EU- eller Efta/EES-land (Island och Norge) &n det dar den
sokande &r bosatt.

- Foljer nationell arbetsrdtt och lagstiftningen om socialt skydd och ger 6ppen
och tydlig information om bada parters rattigheter och skyldigheter.

- Garanterar ersattning och ett skriftligt anstallningsavtal som varar minst
6 manader.

= Ar en fulltids- eller deltidstjanst (minst 50% av en heltidsekvivalent).

- Praktik- och larlingsplatser maste garantera tillrackliga utbildningsmal
samt tillrackliga intyg for slutford utbildning (dvs. certifikat/skriftligt intyg).

- Medborgare, arbetsgivare och praktikanter fran Liechtenstein, Schweiz och
lander utanfér EU.

- Utstationerade arbetstagare.

- Praktikplatser pa EU-institutioner och -organ eller inom andra liknande
internationella organisationer eller byraer (t.ex. FN, OECD, Europaradet 0.s.v.)
eller natverk eller organisationer som finansieras av EU.

- Sasongsbetonade eller andra tillfélliga anstallningar som varar mindre an
6 manader.

- Larlingstjanster eller annan form av utbildningsstdd, vilka &r en del av de
obligatoriska kraven for yrkesmadssig certifiering, t.ex. yrken inom varden
eller det juridiska omradet.
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DIREKT FINANSIELLT STOD

ANDRA STODATGARDER

UNGA PERSONER

Atgard

Bidrag for
intervjuresa

(inom det
land diir den
sokande dr
bosatt eller
i ett annat

EU- eller Efta/

EES-land)

Ekonomiskt bidrag
(belopp per sokande)

Fran 100 euro

upp till 350 euro
for resekostnader,
utefter avstand och
dagtraktamente

Flyttbidrag

Varierar fran 635 euro
till 1270 euro, beroende
pa destinationsland

Sprakkurs

Erséattning for faktiska
deklarerade kostnader
upp till 1270 euro

Erkédnnande av
kvalifikationer

Ersattning for faktiska
deklarerade kostnader
upp till 1000 euro

Kompletterande

flyttbidrag

Ersattning for
beréttigade deklarerade
kostnader upp till

500 euro

ARBETSGIVARE

Atgard

Integrationsprogram
for de nya rorliga
arbetstagarna eller
larlingarna.

Det kan besta av minst
ett av foljande:

> yrkesmadssig
introduktions-
utbildning

> sprakkurs

De ovanstaende kan
kombineras med
administrativt stod

och bosattningshjalp
(heltackande utbildning)

Ekonomiskt stod (per
arbetsgivare)

Varierar fran 505 euro
till 1270 euro per
sokande, i enlighet
med destinationsland
och typ av
integrationsprogram
(basprogram eller
heltackande)

Den deltagande arbetsférmedlingen kan
tillhandahalla ett heltackande paket med
stodtjanster for unga sokande som tacker
hela anstéllningsprocessen.

Féljande kostnadsfria tjanster kan vara
tillgangliga:

9

Férberedande utbildning (sprakutbildning
eller annan utbildning fére och/eller

efter avresa)
Mentorsstod

"Sprdkkurserna och hjélpen som rddgivarna gav var ovérderliga. YfEj var ett utmdrkt tillfélle att
férbereda mig fér det riktiga arbetslivet.”

Leonardo Maria De Paolis, italiensk sjukskoterska som rekryterades till Storbritannien.
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Ordlista

Arbete - ett arbete som utférs under dverinseende av nagon och som dr avlonat.
Bidrag - fast belopp.

Bosdttningsland - det land dér den blivande unga arbetstagaren &r bosatt (dvs. den plats som anges
pa ID-kortet eller motsvarande legitimationshandling) vid den tidpunkt nér han eller hon soker arbete i en
annan medlemsstat.

Deltagande arbetsférmedling/Berdrd arbetsformedling - den arbetsmarknadsorganisation med vilken
Europeiska kommissionen har ingatt en dverenskommelse avseende bidrag for att genomféra verksamhet
inom ramen for YfEj.

EaSI - Europeiska unionens program for sysselsattning och social innovation, fér 2014-2020.

Efta/EES - EES upprattades den 1 januari 1994 efter en 6verenskommelse mellan medlemsstaterna i Europeiska
frihandelssammanslutningen (Efta) och Europeiska unionen. Mer specifikt ger det Island, Liechtenstein och
Norge ratt att delta pa EU:s inre marknad i enlighet med ratten till fri rérlighet for varor, personer, tjdnster och
kapital mellan alla de deltagande landerna. | YfEj-programmet far endast Island och Norge delta i enlighet
med EES-avtalet.

EU - Europeiska unionen.

Eures - Eures inrattades 1993 och &r ett samarbetsnatverk mellan Europeiska kommissionen och de offent-
liga arbetsférmedlingarna i EES. Aven Schweiz deltar i Eures-samarbetet. Eures har ett natverk med mer &n
1000 Eures-radgivare och en webbplats (http://eures.europa.eu) med relevant information om arbetsmarknader
och lediga platser i Europa. Natverket ger information och erbjuder radgivning, végledning, jobbmatchning och
arbetsférmedling till arbetstagare och arbetsgivare och till medborgare som vill utnyttja ratten till fri rorlighet
for arbetstagare inom EES.

Fardigheter - formagan att tillampa kunskaper for att utféra uppgifter och lésa problem.
Integrationsprogram - ett program som maste innehalla grundlédggande introduktionsutbildning som
arbetsgivaren erbjuder den nya rorliga arbetstagaren, vilket ska goéra det ldttare fér honom eller henne att
integreras i foretaget. Ska dven omfatta utbildning med (eller utan) andra stodatgarder.

Jobbmatchning - processen med att hitta lampliga kandidater till en ledig tjdnst.

Kompetens - styrkt formaga att anvéanda kunskaper, fardigheter och personliga, sociala och/eller metodolo-
giska resurser, i arbets- eller utbildningssituationer och inom yrkesmassig och personlig utveckling.

Kostnader for uppehdlle - kostnader relaterade till logi, maltider, lokala resor, telekommunikation och
diverse andra kostnader.



http://eures.europa.eu
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Larlingsplats - tillfallig arbetsplatsbaserad utbildningsplats pa foretag eller annan organisation. (Se dven: Praktik).
Malgrupper - i denna handbok avser begreppet ungdomar och arbetsgivare (sma och medelstora foretag).
Praktik - begrénsad period av arbetspraktik pa ett foretag, offentligt organ eller ideell organisation for stu-
derande och ungdomar som nyligen har slutfort sin utbildning. Syftet ar att fa praktisk arbetslivserfarenhet
innan personen far sedvanlig anstallning. (Se dven: Larlingsplats).

Rekrytering - den process da arbetsgivaren anstdller en kandidat och tillsatter en ledig tjanst.

Riktat program for rorlighet - skraddarsytt initiativ som ska bemdta behoven for specifika malgrupper,
ekonomiska sektorer, yrken eller lander.

Resekostnader - enkel resa eller tur- och returresa fran bosattningslandet till destinationslandet.

Schablonfinansiering - finansiering for att ersatta sarskilda utgiftskategorier, antingen med ett standar-
diserat engangsbelopp eller genom att tilldmpa en skala fér kostnader per enhet.

Sma och medelstora foretag - foretag med upp till 250 anstallda.

Stodberattigade kostnader - kostnader som, med hansyn till faststallda tilldelningskriterier, kan anses
vara sarskilda kostnader som &r direkt kopplade till utférandet av en atgard.

Sokande - den unga arbetssokande som ansdker om ett jobb, praktik eller larlingsplats i ett annat EU- eller
Efta/EES-land.

Tillséttning av tjénst - processen med att tillsdtta en ledig tjanst, dvs. att en person som har registrerat sig
som arbetssdkande eller arbetsbytare far anstallning.

Transnationell arbetskraftsrorlighet — majligheten att flytta fran en medlemsstat till en annan for att
fa arbete.

Ung rorlig arbetssékande — ung person som soker arbete i en annan medlemsstat.

Ung rorlig arbetstagare - ung person som redan arbetar eller som har rekryterats for arbete i en annan
EU-medlemsstat.

Unga personer med sérskilda behov - for YfEj-programmet &r en person med sarskilda behov en potentiell
deltagare vars enskilda hélsorelaterade situation och/eller ekonomiska och sociala bakgrund eller geografiska
boséttningsplats kan gora att ytterligare ekonomiskt stod behdver ges, for att garantera att han eller hon kan
bli en rorlig arbetstagare.

YfEj — Det riktade programmet for rorlighet Ditt forsta Eures-jobb (Your first Eures job).
Yttersta randomraden - nio regioner i EU definieras som yttersta randomrade: Guadeloupe, Franska

Guyana, Réunion, Martinique, Mayotte, Saint-Martin (Frankrike), Azorerna och Madeira (Portugal) samt
Kanariedarna (Spanien).
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Anvandbara hanvisningar

Arbeta i ett annat EU-land: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sv&catld=25

Ditt Europa - radgivningsportal for medborgare och féretag:
http://europa.eu/youreurope/advice/index_sv.htm

EaSI - Europeiska unionens program for sysselsattning och social innovation:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=sv

Enterprise Europe Network, verksamhetsstod for sma och medelstora féretag: http://een.eceuropa.eu
Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sv.htm
Erasmus for unga foretagare: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=sv

Erkdnnande av yrkesmdssiga kvalifikationer:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

Euraxess - information och stdd till forskare: http://ec.europa.eu/euraxess/

Eures - Den europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet: http://eures.europa.eu

Euroguidance natverk av yrkesvagledningssystem i hela Europa: http://euroguidance.eu

Europa Direkt - informationstjanst fér medborgarna: http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm
Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/sv/home

Europeiska ungdomsportalen: http://europa.eu/youth/EU_sv

NARIC-portalen for erkdnnande av akademiska meriter och yrkeskvalifikationer: http://enic-naric.net/
Ploteus (portal for utbildning i Europa) http://ec.europa.eu/ploteus/home_sv.htm

Rad om program fér praktik och lidrlingsplatser: http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&angld=sv

Solvit - natverk for problemldsning: http://ec.europa.eu/solvit/index_sv.htm



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sv&catId=25
http://europa.eu/youreurope/advice/index_sv.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=sv
http://een.ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sv.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=sv
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu
http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm
http://europass.cedefop.europa.eu/sv/home
http://europa.eu/youth/EU_sv
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/ploteus/home_sv.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=sv
http://ec.europa.eu/solvit/index_sv.htm
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Folj oss pa sociala medier

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ EURES (Foretagssida)
8§ EURES Europe

Prenumerera pa vart nyhetsbrev
http://bit.ly/1CUiOoK

Fa nyheter via vart RSS-flode
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=sv


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
http://bit.ly/1CUiOoK
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=sv

HUR HITTAR MAN EU:s PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer
- Ett enskilt exemplar
genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

- Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm)
eller ringa 0080067891011 (gratis inom hela EU) (*).

(*) Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatérer, telefonkiosker och hotell kan
ta betalt for samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer
« Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_sv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm
http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm
http://bookshop.europa.eu

Ditt forsta Eures jobb
Riktat program for rorlighet

Gor det ldattare att flytta och arbeta/att anstilla unga manniskor i Europa
Handbok for arbetssokande och arbetsgivare

Eures-jobb dr ett EU-finansierat initiativ for att
hjalpa unga européer att hitta arbete, praktikplats eller larlingsplats i ett annat EU- eller Efta/EES-land,
hjdlpa sma och medelstora foretag och andra arbetsgivare att fa ékad tillgang till en stérre talangpool.

En praktisk handbok om ...
krav for att vara berattigad att séka och hur man ansoker,
hur man blir jobbinriktad och hur man soker ekonomiskt stod,
var man hittar mer information.

Bérja leta efter ditt férsta Eures-jobb redan i dag!

Denna publikation finns endast som elektronisk utgava och publiceras pa alla officiella EU-sprak,
samt islandska och norska.

Om du vill fa regelbundna uppdateringar om generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och inkludering
kan du registrera dig och fa en gratis prenumeration pa Europeiska kommissionens elektroniska nyhetsbrev
Social Europe pa http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Du kan ladda ner vara publikationer eller teckna en kostnadsfri prenumeration pa adressen
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sv
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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