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TVOJE PRVE PRACOVNE MIESTO EURES — CIELENY PROGRAM MOBILITY

Cieleny program mobility s nazvom Tvoje
prvé pracovné miesto EURES - co to je?

Tvoje prvé pracovné miesto EURES (YfEj) je cie-
leny program mobility, ktory ma poméct mladym
$tatnym prisluSnikom ktorejkolvek z 28 krajin EU
a krajin Eurdpskeho zdruZenia volného obchodu/
Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EZVO/EHP)®
(Ndrska a Islandu) vo veku 18 aZ 35 rokov pri hladani
pracovného umiestnenia (pracovného miesta, staze
alebo odbornej uttiovskej pripravy) v inej krajine EU,
EZVO/EHP, nezZ je krajina ich pobytu. Program zaro-
vefi pomaha aj zamestnavatel'om, najma malym
a strednym podnikom (MSP), ndjst pracovnu silu, ktora

zaujme tazko obsaditelné pracovné miesta.

Program YfEj nadvézuje na Uspesné trojrocné prip-
ravné opatrenie s rovnakym nazvom a podobnymi
cielmi, ktoré Eurdpska komisia zatala uplatfiovat
v roku 2012.

Program YfEj sa realizuje v rdmci osi EURES v eurdp-
skom programe v oblasti zamestnanosti a socidlnej
inovacie (EaSl) na roky 2014 - 2020, ktory predsta-
vuje eurdpsky finan¢ny nastroj priamo pod spravou
Eurdpskej komisie, ktory ma prispievat k vykondva-
niu stratégie Eurépa 2020. Mimoriadna pozornost
sa okrem inych priorit venuje aj zranitelnym sku-
pinam, ktorymi su napriklad mladi ludia, a podpo-
ruje sa udrzatelnd zamestnanost vysokej kvality.
Cieleny program mobility v ramci programu EaSI ma
odskusat inovatné metaddy, ktorymi sa ma realizo-
vat cezhrani¢na pracovna mobilita a rie3enie potrieb
Specifickych cielovych skupin, hospodarskych odvetvi,
povolani alebo krajin.

Pracovné umiestnenie vzdy trva minimalne Sest
mesiacov a je zaloZené na oficidlnej pracovnej
zmluve, ktord mlady ¢lovek uzavrie so zamestna-
vatelom. Prijaty uchadza¢ ma narok na odmenu,
informdcie o svojich pravach a primerant socidlnu
ochranu. Prednost sa ddva mladym ludom, ktori
pracovnu prilezitost v inej krajine hladaju prvy-
krat. Podmienky podpory z programu YfEj v3ak
mozu splnit aj zaujemcovia o prdcu, ktori v minu-
losti Studovali alebo pracovali v inej ako vo vlast-

nej krajine.

Podobne ako jeho predchodca, aj program YfEj sa
vykondva formou kazdorocnych vyziev na predkla-
danie navrhov. Realizuju ho verejné sluzby zamest-
nanosti, ktoré patria do siete EURES. Zu¢astnit sa
mdZu aj iné organizacie pésobiace na trhu prace. Tieto
sluzby musia uplatfiovat pravidla programu, mdzu
vak pouzit rozne metodiky.

Geograficky zaber
programu YfEj

Belgicko, Bulharsko, Ceska republika, Dansko,
Nemecko, Estdnsko, irsko, Grécko, Spanielsko,
Franctizsko, Chorvatsko, Taliansko, Cyprus,
Lotyssko, Litva, Luxembursko, Mad'arsko,
Malta, Holandsko, Rakuisko, Pol'sko,
Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko,
Finsko, Svédsko, Spojené kralovstvo a Island
a Ndrsko (krajiny EZVO/EHP).

,Rozhodla som sa prist do Nemecka, lebo si tu vysoko cenia odbornikov, ako som ja. Hoci ide

0 prvu prdcu v nadvdznosti na moje Studium, nemecki zamestndvatelia radi vyskolia [udi

a nechaju si ich aj po priprave.”

Rosa Corchero, potitafova technitka zo Spanielska pracujiica v Nemecku.

(!)  Island a Nérsko v sulade s Dohodou o EHP.
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RieSenie hezamestnanosti mladych

Cielom programu YfEj je poskytnut cenné pracovné
a vzdelavacie skusenosti pre mladych ludi v Case,
ked nezamestnanost ludi vo vekovej kategorii 15 az
24 rokov viac neZ dvojndsobne presahuje celkovu
mieru nezamestnanosti obyvatelstva.

Nezamestnanost mladych ludi v Eurdpe je velmi
vysoka. Miera nezamestnanosti mladych v krajinach
EU-28 v novembri 2014 dosiahla trover 21,9%
v porovnani s 10-percentnou celkovou nezamestna-
nostou obyvatelstva. Niektoré ¢lenské staty s velmi
vysokou mierou nezamestnanosti mladych ludi, ako
napriklad Grécko, Chorvatsko a Spanielsko, aj napriek
tomu zaznamenali vyrazne niZ3ie Urovne v porov-
nani s predchadzajicimi rokmi. Zda sa, Ze ludia vo
veku 15 az 24 rokov su zvlast zranitelni, ¢o sa tyka
odradenia od nastupu do zamestnania. To plati
najma pre eny. Dal3im problémom sa zda integra-
cia dospelych starsich ako 25 rokov na trhu prace.
Hospodarska kriza ich tvrdo zasiahla a nedavne ozi-

venie zatial nepocitili.

Hoci program YfEj nedokaZe vyriesit vsetky nerovnosti
trhu prace, mdZe poskytnut riesenie tym, Ze mladym
ludom ulah¢i nadobudnutie pracovnej skisenosti
v inom ¢lenskom State. Zaroveri tak pomdZe splnit
ciel - dosiahnut v EU 75% zamestnanost 0séb vo
veku 20 aZ 64 rokov do roku 2020, ktory sa stanovil
v stratégii rastu Eurdpa 2020.

Novy program nadvdazuje na skusenosti z pripravného
opatrenia YfEj v stvislosti s efektivnostou sluZieb

zameranych na hladanie na mieru prispésobeného
vhodného pracovného miesta a sluZieb pracovného
umiestriovania v kombinacii s finan¢nou podporou.
Z hodnotenia programu YfEj vyplyva, Ze program je
vyznamny a inovacny nastroj v boji proti nezamest-
nanosti mladych, na rieSenie kvalifika¢ného nesuladu
a zintenzivnenie pracovnej mobility v Eurépe. Program
YfEj sa vzajomne dopliia aj s inymi vnitro&tatnymi
a eurdpskymi programami mobility .

Strucny prehlad: vysledky pripravného
opatrenia YfEj (rozpocet EU
na roky 2011 - 2013)

Cinnosti v ramci pripravného opatrenia YfEj sa zacali
vykonavat v roku 2012. Zvolilo sa celkove 15 pro-
jektov. V obdobi rokov 2012 az 2014 sa v ramci
programu uskutocnilo priblizne 3400 pracovnych
dych ludi, ktori boli v ¢ase prijatia nezamestnani.
Z hladiska umiestneni patrili medzi najuspesnejSie
odvetvie informacie a komunikacia, administrativne
a podporné sluzby, ludské zdravie a socialna starost-
livost. Vacsina mladych uchadzacov, ktori si napokon
nasli pracu, mala menej ako 27 rokov. Mladi ludia
zamestnani prostrednictvom programu YfEj mali
zvacsa ukoncené asporn stredoskolské alebo ucriovské
vzdelanie. K trom najcastejsie prijimajticim krajinam
v tomto obdobi moZno zaradit Spojené kralovstvo,
Nemecko a Spanielsko. Tri najéastejsie vysielajtice
krajiny boli: Spanielsko, Polsko a Svédsko.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=sk


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=sk
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YfEj: sluzby zamestnanosti

a kontaktneé udaje

Program YfEj realizuju verejné sluzby zamestnanosti,
ktoré patria do siete EURES, v spolupraci s inymi orga-
nizaciami EURES - d'alej oznacovanymi ako ,sluzby
zamestnanosti pre program YfEj“.

Celkovti politickd a finan¢nu zodpovednost za prog-
ram YfEj nesie Eurdpska komisia. Zodpoveda aj za
propagaciu programu, usmerfiovanie a podporu
implementacnych organizacii a za celkové monito-

rovanie a vyhodnocovanie ¢innosti.

Za priebeh ¢innosti uvedenych v tejto prirucke su
zodpovedné sluzby zamestnanosti pre program YfEj.
Riadia sa pevnymi cielmi a pre mladych ludi aj
zamestnavatel'ov zabezpetuju informacie, nabor,
vyhladanie vhodného miesta a uchadzaé&a,

predbeZné umiestnenie, umiestnenie na trhu
prace a podporu po umiestneni. Vietky sluzby
zamestnanosti pre program YfEj sa venuju volnym
pracovnym miestam, nie vsetky v3ak musia pokry-
vat umiestnenia na staZe alebo odbornt ucriovsku
pripravu. Dostupnost takychto umiestneni alebo ich
podpora sa teda mdZe lisit a mbZe byt obmedzena.

MoZnosti pracovného umiestnenia a pohyby pracov-
nej sily su do velkej miery urtené potrebami a pod-
mienkami trhu prace, ktoré sa postupom ¢asu mozu
menit. Program YfEj nedokdZe zarutit, Ze kazdému
mladému zaujemcovi o pracu zabezpeci miesto, staz
alebo ucrovsku odbornu pripravu v inom &lenskom
State alebo Ze kazdému zamestnavatelovi poskytne
mobilnych pracovnikov, ktorych hlada v zahranici.

Dalsie informacie o sluZbach zamestnanosti pre program YfEj, ich podpornych &innostiach

a kontaktné udaje sa uvadzaji na adresach:
http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

,Prekdzky brdniace vycestovat ¢asto prevdZia nad motivdciou prestahovat sa do zahranicia za
prdcou. MoZnost poskytnutia financ¢nej podpory je pre obidve strany zdsadnd. Program YfEj bol
ndpomocny, ¢o sa tyka riadenia logistiky a ndkladov na prestahovanie.”

Giambattista Bufalino, personalny riaditel’ v maltskej spolo&nosti LB Group, ktora sa venuje

internetovym hazardnym hram.



http://eures.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=sk
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Aké su podmienky?

Ako sa mozno zucastnit?

Program TMS-YfEj ma oslovit mladych uchadzacov o
pracu a spolo¢nosti (najma MSP), ktoré chcti obsadit
volné pracovné miesta z krajin EU, EZVO/EHP®. Na
nasledujucich stranach su vysvetlené pravidla ucasti
a poziadavky tykajlice sa pracovnych miest, ako aj
stdZi a uéfiovskej odbornej pripravy.

Mladi ludia

Program YfEj je otvoreny pre ludi vo veku 18 aZ
35 rokov, ktori st statnymi prislusnikmi ¢lenskych
&tatov EU, EZVO/EHP, maju v nich riadny pobyt a hla-
daju pracu, stadz alebo ueiovsku odbornud pripravu
v inom ¢lenskom $tate EU, EZVO/EHP, ktory nie je ich
krajinou pobytu.

Napriek tomu, Ze prechod zo studia do pracovného
Zivota sa obycajne uskutoCriuje vo veku 18 aZ
24 rokov, uvedena vekova kategodria bola zvolena
preto, lebo mnoho mladych ludi sa bori s prekazkami
pri hladani prace eSte aj v obdobi tesne pred 30.
narodeninami, ba aj neskér. Prekazkou pre tuto gene-
raciu je ¢asto neisty trh prace a prekvalifikovanost.

V Case podania Ziadosti musi mat kazdy Ziadatel
18 a? 35 rokov. Uchadzat spliia podmienky ponuky
pracovnych miest, stazi alebo ut¢fovskej pripravy
a financnej podpory, ak sa prihlasil pred doviSenim
veku 36 rokov.

Profil uchadzaca o zamestnanie

Program YfEj nie je ureny vyhradne osobam, ktoré si
hladaju prvd pracu. Opravneni su vsetci mladi ludia,
ktori splMajui uvedené kritérid, bez ohladu na stupefi
vzdelania, skusenosti s pracou/odbornou pripravou
alebo ekonomické ¢i socidalne podmienky. Jedinou
podmienkou je splnenie Specifikacii pracovného
miesta a dodrZanie pracovnopravnych predpisov
prijimajucej krajiny. Prihlasit sa mézu mladi ludia
s vysokou aj nizkou kvalifikaciou.

Kontrolny zoznam Ziadatela

> Statny prisludnik a osoba s riadnym pobytom
v niektorej krajine EU-28 alebo EZVO/EHP
(Island a Norsko).

> Vek 18 az 35 rokov v ¢ase podania ziadosti.

- Zaujem o pracu, staZ alebo odbornui uériovsku
pripravu v inej krajine EU, EZVO/EHP.

- Uchadzac o pracu alebo zaujemca o zmenu
prace, nie nevyhnutne uchadzac, ktory po
prvykrat podava ziadost o mobilitu.

- V tase podania Ziadosti méze mat vysoku
alebo nizku kvalifikaciu.

- Pracovna prax je vitana, ale nie nevyhnutna.

Informacie o prechodnych ustanoveniach
pre pracovnikov z Chorvatska sa uvadzaju
na adrese:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=sk&catld=466

,Program je neuveritelne uZito¢ny a vrelo ho kaZdému odportc¢am. Stahovanie nebolo [ahké,

pretoZe v Grécku mdm eSte rodinu a priatelku, ale mam pocit, akoby som zacal novy Zivot za

najlepsich mozZnych okolnosti.“

Alexandros Giannoulakis, oSetrovatel z Grécka vo Finsku.

(3)  Opravnené krajiny st uvedené v ¢asti Cieleny program
mobility: Tvoje prvé pracovné miesto EURES - €o to je?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=466
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Zamestnavatelia

Do programu YfEj sa m6Zu zapojit vietky pravne zria-
dené podniky, predovsetkym MSP, ale aj iné organi-
zacie z krajin EU a EZVO/EHP. Finanenti podporu viak
moze ziskat len MSP.

Do programu sa mdZu zapojit aj podniky zo
Svajtiarskej konfederacie, Lichtenstajnska® alebo
z tretich krajin, pokial’ st pravne zriadené v lubo-
vol'nej krajine EU a EZVO/EHP.

V3etky organizacie musia dodrziavat pracovno-
pravne a fiskalne predpisy platné v krajine, v ktorej

su zriadené.

Pracovné umiestnenie v eurdpskych instituciach
a organoch a inych medzinarodnych politickych, eko-
nomickych, spolocenskych a vedeckych organizaciach
(napriklad v OSN, OECD, Rade Eurdpy a pod.) ¢i v nad-
narodnych regula¢nych organoch a ich agenturach nie
je opravnené. Tieto kritéria sa vztahuju aj na siete,
platformy alebo iné podobné organizacie financované
z0 zdrojov EU.

Déraz na malé a stredné podniky

Na ucely programu YfEj sa MSP definuje ako pod-
nik najviac s 250 zamestnancami. Hlavnou cielovou
podnikovou skupinou su prave takéto spoloc¢nosti
vzhladom na ich prinos k eurépskemu hospodar-

skemu rastu, a to najma pri vytvarani pracovnych

(%) Krajiny EZVO nezUcastiujuce sa na programe YfEj.

miest. MSP predstavuju 99% podnikov a vytvaraju
viac ako 66 % celkovej zamestnanosti (88,8 milidna
zamestnancov v EU-28 v roku 2013). St hlavnym
motorom hospodarskeho rastu, inovacii, zamestna-
nosti a socialnej integrdcie. Zabezpecuju dve z troch
pracovnych miest v sikromnom sektore a maju viac
ako polovi¢ny podiel na pridanej hodnote generovanej
podnikmi v EU.

ZlepSenie zrucnosti, inovacia a internacionalizacia su
rozne faktory, ktoré méZu poméct malym a strednym
podnikom prekonat hospodarsku krizu. Talentovanych
pracovnikov niekedy treba prijat z inych ¢lenskych Statov.
MSP v3ak len zriedka prijmu pracovnikov, staZistov alebo
ucniov z inej krajiny. Hlavny vplyv na mensie spolocnosti
maju taZkosti spojené s nakladmi na stahovanie alebo
zabezpecenie sluzby zaskolenia a mentora, ktoré maobil-
nym uchadzacom ulahcuju integraciu.

Finan¢na podpora poskytovana v ramci programu YfEj
je urcend v zasade na nabor a lepsiu integraciu talen-
tovanych mladych ludi z inych krajin EU, EZVO/EHP.

Dalsi zamestndvatelia

Do programu YfEj sa m6Zu zapojit aj velké spolo¢-
nosti alebo iné organizacie, ktoré splfaju podmienky,
ale nespliiaju definiciu MSP, ako aj sluzby zamestna-
nosti konajlce ako zamestnavatelia. Ich Ucast viak
bude bez finan¢nej podpory z programu YfEj. Takito
zamestnavatelia uz vac¢sinou maju dobre fungujice

sluzby integracie pracovnikov a mentorstva.
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Aké pracovné umiestnenia
su pripustne?

Podmienky podpory v ramci programu YfEj spliiajt pra-
covné umiestnenia, ktoré sl obsadené osobou, ,ktora
vykondva skuto¢nul a aktivnu pracu pod vedenim niekoho
iného, za ktort je platend“. Tento postup je vymedzeny
v ozndmeni Komisie z roku 2010 s nazvom Potvrdenie
vyznamu volného pohybu pracovnikov a zakotveny
v eurdpskej judikature.

Pracovné miesto je zamestnanecka pozicia v akej-
kolvek organizacii, stdZ a odborna u¢fiovska priprava
(pracovna prax) sa vztahuji na obmedzené obdobie
praktickej pripravy strdvené na pracovisku. (Vetky
pojmy su bliZSie vysvetlené v glosari hlavnych pojmov
a skratiek na strandch 25 a 26.)

Sluzby zamestnanosti pre program YfEj
uprednostriuju volné pracovné miesta
a nie vsetky sa venuju umiestneniam
na staZe alebo odbornu ucrovsku
pripravu. Dostupnost takychto
pracovnych umiestneni alebo ich
podpora sa teda moZze ligit a m6Ze byt
obmedzena. Uchadzaci si musia v tomto
smere vyhladat dalsie informacie
prostrednictvom sluZieb zamestnanosti
pre program YfE;j.

VSeobecné pravidld

V programe YfEj vznika narok na podporu v zdsade
pri kaZzdom pracovnom mieste, stazi alebo odbornej
ucriovskej priprave bez ohladu na odvetvie hospodar-
stva alebo vnutrostatny regulacny ramec. Program YfEj
sa viak nevztahuje na staze a odbornu ufiovsku
pripravu, ktoré tvoria stcast povinnych poZziadaviek na
odbornu certifikdciu (ako beznd prax v regulovanych
povolaniach, napriklad v prave, medicine a architekture).

V case nastupu na pracovné miesto, staZ alebo
odbornu uéfiovsku pripravu by uchadza¢ mal byt
nezamestnany - inak povedané bez zmluvného
zavazku voti akémukolvek zamestnavatelovi, ¢i uz
v krajine svojho pobytu, alebo inde.

Pripustné pracovné umiestnenia musia vo vetkych
pripadoch spliat tieto poZiadavky:

2> nachadzat sa v krajine EU, EZVO/EHP, ktord nie
je krajinou pobytu mladého uchadzaca o pracy,
stazistu alebo ucia;

- zahffiat otvorené a transparentné informaécie
o pravach a povinnostiach stazistu/ucia,
zamestnavatela, dalSich zainteresovanych stran
na trhu prace, pripadne aj vzdelavacej organizacie/
organizacie odbornej pripravy;

- byt v sulade s vnutrostatnymi pracovnopravnymi
predpismi a predpismi o socidlnej ochrane
a zabezpecovat primerand ochranu a vyhody
(napr. socialne zabezpecenie, zdravotné a Urazové
poistenie) pre mobilnych pracovnikov a mobilnych
stazistov a ucriov;

- zabezpetit odmenu a pisomnu zmluvy;

- v pracovnej zmluve vymedzit profesijné ciele (alebo
ciele utfiovskej pripravy), dizku trvania zmluvného
vztahu, pracovny Cas, prava a povinnosti, odmenu
a poskytovanie socidlneho zabezpecenia;

> trvat najmenej $est mesiacov;

- musi ist o pracovné umiestnenie na plny alebo
Ciastocny uvéazok (najmenej 50% ekvivalentu
plného pracovného uvézku).

Osobitné pravidla pre staZe a odborna uéfhov-
sku pripravu:

Zucastnené organizacie alebo iné hostitelské orga-
nizacie by mali byt ochotné prijimat staZistov alebo
utiov z inych Elenskych &tatov a spliat vnutrostatne
predpisy aj poziadavky programu YfEj tykajuce sa
stazi alebo odbornej ucriovskej pripravy.
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Vsetci zamestnavatelia, ktori prijmu u¢fia alebo sta-
Zistu prostrednictvom programu YfEj, by mali:

- ponuknut praktické vzdelavanie a odbornu pripravu,
ktoré zlepsuju zrucnosti;

- zabezpetit vhodného odborného titora/mentora
v hostitel'skej spolo¢nosti alebo organizacii po cely
Cas pracovnej praxe;

2> v maximalne moZnej miere poskytovat

podporu spojenu s usadenim sa a logistikou,
napriklad pomoc pri hladani ubytovania (napr.
v mladeZnickej ubytovni, hostitel'skej rodine alebo
byte), umoznit navstevu Skolského vyucovania
pri dudlnom systéme pripravy a v pripade
potreby zabezpetit doplnkovt finantni podporu
z vnutrostatnych (verejnych alebo sukromnych)
zdrojov financovania;

- vystavit osvedCenie alebo pisomné vyhldsenie,
v ktorom sa oficidlne uzndvaju vedomosti,
zrucnosti a sposobilosti nadobudnuté pocas
staZe alebo odbornej u¢iiovskej pripravy, v sulade
so zvyklostami danej spolotnosti/organizacie
alebo krajiny.

Kontrolny zoznam
zamestnavatelov

> Velka organizacia alebo MSP pravoplatne
zriadené v krajinach EU, EZVO/EHP.

- Ma jedno alebo viacero pracovnych miest
alebo miest formou staZe alebo odbornej
uciiovskej pripravy, ktoré chce obsadit.

> Ochota zamestnat [udi z inej krajiny
EU-28 alebo krajiny EZVO/EHP (Islandu a
Norska).

- Ponuka pracovného umiestnenia v sulade
s vnutrostatnymi pracovnopravnymi predpismi
alebo predpismi o socialnom zabezpeceni.

> Dizka trvania zmluvy  miniméalne
6 mesiacov, pracovné umiestnenie na plny
alebo ciastocny uvdzok (= alebo > 50%
ekvivalentu plného pracovného Uvazku).

> V pripade staZistov a ucfiov: schopnost
zabezpelit praktické osvojovanie si
zrucnosti a odbornu pripravu, podporu
pri presidleni a po skonceni pracovného
zaradenia vystavit osvedcenie/vyhlasenie
o ziskanych zru€nostiach a spdsobilostiach.

Postupy tykajlce sa
cezhraniénych pracovnych
miest, staZi a odbornej
uéiovskej pripravy

V programe YfEj sa poskytuje finan¢na podpora pre
zahrani¢nych a cezhrani¢nych mladych mobilnych
pracovnikov urena na prestahovanie sa do zahrani-
Cia, pokial si pracovnik v krajine pracovného zaradenia

zriadi pobyt (trvaly alebo prechodny).

V pripade skuto¢nych cezhrani¢nych pracovnych miest,
stadzi a odbornej uctovskej pripravy, ktoré nezahfiaju
stahovanie ani potrebu dvojitého pobytu, v3ak ucha-
dzac nedostane pausalnu sumu na pokrytie nakladov
na stahovanie (dalSie informacie o finan¢nej podpore
ndjdete na strane 13).

To sa tyka napriklad uchadzacov, ktori planuju pra-
covat v susednej krajine EU, EZVO/EHP bez toho, aby
zmenili krajinu pobytu, resp. s takou pracou mézu
suhlasit napriklad formou denného dochddzania. Aj
takito uchadzaci vdak mdzu vyuZzit sluZzby pomoci pri
hladani vhodného pracovného miesta a pracovnom
umiestneni, ako aj financnd podporu na vydavky
iného typu.

Vyslani pracovnici
v protiklade s mobilnymi
pracovnikmi

Program YfEj sa nevztahuje na pracovné zmluvy,
ktoré spadajui do pésobnosti pravnych predpisov EU
o vysielani pracovnikov (smernica 96/71/ES).

Vyslani pracovnici a mobilni pracovnici st dve odlisné
kategdrie. ,Vyslany pracovnik” je zamestnany v ¢len-
skom State, ale jeho zamestnavatel ho poslal docasne
pracovat do iného ¢lenského Statu.

,Mobilny pracovnik” je viak na rozdiel od neho osoba,
ktord sa rozhodla odist do inej krajiny EU, EZVO/
EHP s cielom ndjst si tam pracu alebo absolvovat
odbornu uciovsku pripravuy, t. j. osoba, ktora prijme
pracovné umiestnenie v inom clenskom 3State a je
tam zamestnana.
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Financna podpora pre mladych

Finan¢na podpora z programu YfEj pokryva Cast
nakladov hradenych Ucastnikmi, teda mladymi
ludmi a zamestnavatelmi, v suvislosti s ¢innos-
tami zahranitného alebo cezhrani¢ného pracov-

ného umiestriovania.

Podobne ako pri inych opatreniach mobility, ktoré
spolufinancuje Eurépska komisia, aj v programe YfEj
je jednym z mechanizmov financovania pausalne
financovanie. Tento spdsob ulahtuje vypocitat vysku
grantu pomocou vopred stanovenych sadzieb pre
konkrétne kategdrie vydavkov. Zarover ide o trans-
parentny systém, ktory zabezpecuje rovnaké zaob-
chadzanie s prijemcami.

Pri inych kategdridch podpory sa bude vyZa-

dovat predloZenie odhadovaného rozpoctu
opravnenych nakladov, faktury alebo dokladu
o vzniknutych nakladoch a az potom bude mozné

vydavky preplatit.

Kto spliia podmienky?

Kazdy mlady zaujemca o pracu spliajuci kritéria
Ucasti uvedené na strane 9, ktory sa zaregistroval
v sluzbe zamestnanosti pre program YfEj a podal
Ziadost o pracu, staZ alebo odbornti u¢fiovsku pripravu

v inom &lenskom 3tate, méZe splnit podmienky naboru
a finantnej podpory, ak:

- zaujemcu o pracu predbezne vybrali na volné
pracovné miesto v inej krajine EU, EZVO/EHP
prostrednictvom sluZzby zamestnanosti pre
program YfEj;

- sluzba zamestnanosti pre program YfEj potvrdila,
Ze sa splnili podmienky naroku na financovanie

uvedené v tejto prirucke.

Podporu z programu YfEj mdZu vyuZit aj taki zaujemco-
via o précu, ktorf prechodne Zijui v inej krajine EU, EZVO/
EHP a hladajui si tam pracu, stdZ alebo odbornt uctiov-
sku pripravu. Na tento ucel by sa mali zaregistrovat
v sluzbe zamestnanosti pre program YfEj a dostat sa
do uzsieho vyberu na pripadné volné pracovné miesto
alebo miesta v prislusnej hostitel'skej krajine. Tito ucha-
dzati spliiaju podmienky pre vietky kategérie finan¢nej
podpory okrem prispevku na stahovanie.

Zaujemca o pracu sa musi vidy zaregistro-
vat v sluZbe zamestnanosti pre program YfE;j.
Registracia nie je zarukou finanénej podpory.
Podmienky ziskania finanénej podpory nespiﬁajt'l
taki zAujemcovia o pracu, ktori si nasli pracovné
umiestnenie v inych €lenskych $tatoch pros-
trednictvom inych organizicii alebo kontaktov.
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Aké naklady sa uhradzaju?

Finantna podpora sa poskytuje od zatiatku, eSte pred
nastupom ucastnika do prace. Ako uz bolo spomenuté,
méZe mat formu pausalneho prispevku alebo prepla-
tenia skutoc¢nych nakladov.

Pausalne prispevky pokryvaju ¢ast nakladov na
cestovanie, poistenie a pobyt, ktoré vznikli pocas
cesty na pracovny pohovor, ako aj vydavky suvisiace
s prestahovanim, a to pred vyplatenim prvej mzdy.
Finan¢na podpora je splatna bez ohladu na velkost
podniku/organizacie zamestnavatela.

Mladi uchadzadi méZu poZiadat aj o Ciastotné prepla-
tenie nakladov na:

- jazykové kurzy;
- uznanie kvalifikacie a
- mobilitu v pripade osobitnych potrieb.

Zodpovednost za svoje cestovné poistenie nest ucha-
dzaci. Zarovei by mali vlastnit eurdpsky preukaz
zdravotného poistenia. Ide o bezplatny preukaz, na
zaklade ktorého mate pristup k nevyhnutnej zdravot-
nej starostlivosti poskytovanej v Statnych zdravotnych

zariadeniach, ak sa docasne nachadzate v niekto-
rej krajine EHP, a to za tych istych podmienok a za
rovnaku cenu (v niektorych krajinach bezplatne) ako
osoby poistené v danej krajine .

Vycestovanie na pracovny pohovor
do inej krajiny EU, EZVO/EHP

Vyraz ,pracovny pohovor” sa vztahuje na individualny
rozhovor s jednym alebo viacerymi zamestndvatelmi.
MdZe zahffiat aj vyberové konanie. Vycestovanie na
pracovny pohovor do zahranitia nie je povinné - je
to len jeden z viacerych postupov vyberu.

Vycestovanie na pracovny pohovor do zahranitia
nie je ani pravom, kedze pozvdnky sa posielaju az
po dohode medzi zamestnavatelmi zapojenymi do
programu YfEj a prislusnymi sluzbami zamestnanosti.
V optimalnom pripade pozvu uchadzaca len vtedy, ak
je vysoka pravdepodobnost, Ze bude prijaty, pricom
zohladnia naklady na dizku cesty a naklady vzniknuté
uchadzacovi o pracu. Uchadza¢ ma moznost prijat
alebo odmietnut vycestovanie na pracovny pohovor,
pripadne navrhnut ind moZnost, napriklad telefonicky
pohovor alebo videokonferenciu.

(®)  BlizSie informdcie o preukaze a spdsobe jeho ziskania
najdete na adrese: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=sk



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sk
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sk
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Prispevok na vycestovanie na pracovny pohovor do
inej krajiny EU sa m6Ze povolit len po tom, ako sluZba
zamestnanosti pre program YfEj preskiima skuto¢nu
potrebu naboru u zamestnavatela (zamestnavate-
lov), ako aj potencidlny pomer nakladov a prinosov
tohto konania.

Ak sa vycestovanie na pracovny pohovor do zahrani-
Cia schvali, uchadza¢ ma narok na pevnu sumu podla
vzdialenosti prekonanej z miesta bydliska na miesto
konania pohovoru, ako aj na diéty maximalne na 3 dni.
Tato suma predstavuje prispevok na cestovné naklady
aj na ndklady na pobyt (stravovanie, mestska doprava,
telekomunikacie a iné drobné vydavky) vratane cestov-
ného poistenia a ubytovania (pozri uvedent tabulku).

Vycestovanie na pracovny pohovor
v domovskej krajine uchddzaca

Zamestnavatelia ¢asto vycestuju do krajiny pobytu
uchadzaca, kde uskutocriuju pohovory na veltrhoch
pracovnych prilezitosti a medzinarodnych naborovych
akciach. Méze ist o efektivny spdsob, ako zvysit potet
pracovnych umiestneni a zarovefi zniZit cestovné nak-
lady uchadzacov.

Napriek Usporam, ktoré tato moznost pontka, mozu
uchadzacom aj tak vzniknut znacné naklady, a to

najma v pripade, ked sa pohovor kona v meste
vzdialenom od miesta bydliska. Za tychto okolnosti
sa pravidld tykajuce sa vycestovania na pracovny
pohovor do inych krajin EU, EZVO/EHP vztahuijti okrem
iného aj na pripady vycestovania na pohovor v ramci
domovskej krajiny. Uplatriuju sa rovnaké hodnotiace
kritéria ako pri vycestovani na pracovny pohovor do
inej krajiny EU, EZVO/EHP.

Tato moznost je zaujimava predovsetkym pre ucha-
dzacov, ktori musia cestovat po tzemi velkych krajin
alebo z narodnych zadmorskych tzemi na pevnin-

sku Eurdpu.

Vypocet geografickej vzdialenosti
od miesta konania pohovoru

Geograficka vzdialenost, ktora urcuje sumu podpory
poskytnutej na vycestovanie na pracovny pohovor, sa
mesta) po miesto konania pohovoru (alebo najbliz-
Sieho vacsieho mesta).

Ak cesta zahffia rézne miesta v ramci €lenského Statu
alebo niekolkych ¢lenskych Statov, povoleny prispevok
by mal vychadzat zo vzdialenosti medzi miestom
bydliska uchadzaca a najvzdialenejSim miestom
konania pohovoru.
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Dalsie moZnosti pohovoru

Pracovné pohovory by sa mali vZdy, ked je to
mozné, konat telefonicky alebo prostrednictvom

videokonferencie. Sluzby zamestnanosti pre prog-
ram YfEj by mali umozZnit pristup k videokonfe-
renénym sluzbam pre mladych uchadzacov alebo
zamestnavatelov, ktori nemaju potrebné vybavenie.

PRISPEVOK PRE MLADYCH LLUDi NA PRACOVNY POHOVOR

Cielové
miesto alebo
krajina

Vzdialenost
(km) Cestovné

a ubytovanie

Suma (EUR)

Ktorakolvek 0-50 0
krajina
EU-28 a > 50 - 250 100
EZVO/EHP | > 250 - 500 250
(Island a
Nérsko) > 500 350

Pravidlo Oznamovacie
pridelenia povinnosti
Diéty pozvénka na
pohovor od N
z , vyhlasenie
zamestnavatela .
, < podpisané
50/deft a suhlas sluzby ,
5 zamestnanosti i
25/Y2 den uchadzacom
Pozn.: max. 3 dni pre program
YfEj

Prispevok na prestahovanie
sa do iného c¢lenského Statu

Ak je mlady uchadzac prijaty na pracovné umiestne-
nie v inom ¢lenskom State, pred odchodom z krajiny
pobytu ma narok na (pausalny) prispevok, avsak az
po ziskani pisomného potvrdenia od zamestnavatela
o ponuke a podrobnostiach pracovnej zmluvy. Tento
proces riadia a schvaluju sluzby zamestnanosti pre

program YfEj. Prispevok sa liSi podla cielovej krajiny
a pohybuje sa v rozmedzi od 635 EUR do 1270 EUR.
Pokryva ¢ast nakladov na cestu a pobyt vratane
nakladov na cestovné poistenie a ubytovanie, ktoré
vznikli pri usadeni sa v cielovej krajine (neuplatriuje
sa na osoby, ktoré dochadzaju cezhranitne, ani na
uchadzatov, ktori prechodne Zijui v inej krajine EU,
EZVO/EHP, kde si hladaju pracu, staz alebo odbornu
ucniovsku pripravu).
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PRISPEVOK PRE MLADYCH LUDI NA PRESTAHOVANIE SA DO INEHO CLENSKEHO STATU
(PRACOVNE UMIESTNENIE)

Oznamovacie

Cielova krajina Suma (EUR) Pravidlo pridelenia

povinnosti
Belgicko 970
Bulharsko 635
Ceska republika 750
Dansko 1270
Nemecko 940
Esténsko 750
Irsko 1015
Grécko 910
Spanielsko 890
Francuzsko 1045
Chorvatsko 675
Island 945
Taliansko 995 )
s pEemm
LotySsko 675 alebo jej ekvivalentu vyhlasenie podpisané
Litva 675 a schvaleni sluzbou prijatym uchadzatom
Luxembursko 970 ;?;f;::?%?ti pre
Madarsko 655
Malta 825
Holandsko 950
Ndrsko 1270
Rakusko 1025
Pol'sko 655
Portugalsko 825
Rumunsko 635
Slovinsko 825
Slovensko 740
Finsko 1090
Svédsko 1090
Spojené kralovstvo 1060
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Dal3ia finanénd podpora

Mladi uchadzati mé2u za istych okolnostf splitat pod-
mienky pre doplnkovu finan¢nu podporu v suvislosti
s vydavkami na odbornui pripravu alebo stahovanie
na Utely prestahovania sa do inej krajiny EU, EZVO/EHP
a na pracu v nej. Tato podpora sa poskytuje formou
preplatenia skuto¢nych nakladov a pred vznikom sku-
to¢nych vydavkov musi byt vzdy riadne od6vodnena.

Ak mlady ¢lovek potrebuje navstevovat jazykovy
kurz, prisludné naklady méze uhradit priamo ucha-
dzac alebo sluzba zamestnanosti pre program YfE;j.

Ak sa uchadzat chce prestahovat do inej krajiny
EU, EZVO/EHP na Ucely prace, staZe alebo odbornej
ucriovskej pripravy vo svojom profesijnom odbore
u nového zamestnavatela, mozno bude potrebovat
uznanie akademickej alebo odbornej kvalifikacie.

K cielom programu YfEj patri aj podpora rovnosti
a zaclenovania ulahcenim pristupu k mladym ludom
so 3pecidlnymi potrebami. Tieto potreby mézu byt
zdravotné alebo vyplyvat z ekonomického, socidlneho
alebo kulttirneho zazemia uchadzacov. Dalgia finan-
¢na podpora sa moze uvolnit z geografickych dévodov
pre uchadzacov, ktori prichadzaju z najvzdialenejsich
regionov Eurépy alebo z okrajovych regiénov a kra-
jin uzemia EHP, napriklad z Cypru, Malty, severnej
Skandinavie, juzného Talianska atd. Uchadzatom,
ktori sp[ﬁaju tieto kritéria, mdze vzniknut narok na
doplnkovy prispevok na prestahovanie.

Dalgie informécie o podmienkach opraviujtcich na
podporu mozno ziskat v akejkolvek sluZzbe zamest-
nanosti pre program YfEj. V tejto tabulke sa uvadza
prehlad finan¢nej podpory, ktora je k dispozicii na
jazykovu pripravu, uznanie kvalifikacii a dopliujuci
prispevok na stahovanie.

DALSIE PODPORNE OPATRENIA PRE MLADYCH LUDi

Opatrenie Suma (EUR)

Oznamovacie

Pravidlo pridelenia

Preplatenie

povinnosti

Podmienka: Uplné zdévodnenie

skutoénych predloZenie Ziadosti vzniknutych nakladov,
Jazykovy kurz deklarovanych o financovanie s opisom | képia faktury/

nakladov max. do pripravy a odhadom dokladu a osvedcenie

1270 EUR nakladov o absolvovani pripravy

. Podmienka:

A ECET redloZenie Ziadosti o

skutoénych fEJinancovanie < KoDioll Uplné zdévodnenie
Uznanie kvalifikacii deklarovanych e v P vzniknutych nékladov,

N vnutrostatneho . ,
nakladov max. do akadernického alebo képia faktury/dokladu
1000 EUR

odborného osvedcenia

preplatenie

Al el opravnenych
Dopliujuci pt.'lspevok deklarovanych
na stahovanie N

nakladov max. do
500 EUR

Vyhlasenie podpisané
uchadzacom (v pripade
oddvodnenia ex-ante a
odhadu nakladov)

Podmienka:
predloZenie Ziadosti

o financovanie s

kdpiou lekdrskeho
potvrdenia, vyhlasenie

o prijme, kdpia preukazu
totoZnosti alebo iny
odhad predbeznych
nakladov, ak je to mozné

alebo

Uplné zdévodnenie
vzniknutych nakladov,
kopia faktury/dokladu

v pripade preplatenia
skutocnych deklarovanych
nakladov
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Financna podpora pre MSP

(zamestnavatelov)

Zamestndvatelia (MSP), ktori prijmu mobilnych ucha-
dzacov o pracu, odbornui u¢fiovsku pripravu alebo staz
prostrednictvom programu YfEj, splfaju podmienky
naroku na finan¢nu podporu. Tato podpora sluzi na
pokrytie niektorych nakladov programu integracie
novoprijatého mladého pracovnika, ucia alebo sta-
Zistu. V pripade medzinarodného naboru mdze vhodna
podpora na integraciu po umiestneni poméct uchadza-

Covi prispdsobit sa novému pracovnému umiestneniu.

PoZiadavky na integra¢né programy

MSP (zamestnavatelia) sa mdZu rezhodniit’, 7e zorga-
nizuju integracny program, ale MSP méZe aj bez ohladu
na toto rozhodnutie vyuZit sluzby podpory a naboru
v rdmci programu YfEj. Na zdklade potrieb naboru sa
MSP mdze slobodne rozhodnut, ¢ poziada o finan¢nu
podporu z programu YfEj.

Sucastou integraného programu je Uvodna priprava,
pripadne v kombinacii s inou podporou po umiestneni,

ktord zamestndvatel zabezpecuje pre nového mla-
dého mobilného pracovnika/staZistu/utiia. Cielom je
ulahtit jeho zaradenie do pracovného Zivota a odstra-
nit prekazky mobility pracovnej sily.

Integracny program je zvycajne vymedzeny na prvych
par tyzdriov na danom pracovnom mieste a moZe
zahfiat pripravu stvisiacu s pracou alebo jazykovy
kurz, ktoré sa mdzu zabezpetovat externe alebo

v ramci podniku/organizacie.

Upozorfiujeme, Ze v pripade staZistov alebo ucrov je
ziskanie pomoci podmienené tym, aby nedochddzalo
k prekryvaniu integracného programu a plénovaného
programu stdZe alebo odbornej ucriovskej pripravy.
MSP musi predloZit odévodnenie Ziadosti.

Vzdelavacie prvky integra¢ného programu (napr.
uvodna priprava alebo jazykovy kurz) by mala podla
moznosti dopliat administrativna podpora a pomoc
s presidlenim pre novoprijatého pracovnika. Tyka sa
to najma staZistov a ucov.
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Hoci rozsah a obsah integra¢ného programu by mal
uréovat zamestnavatel, program musi vZdy zahfiiat
minimalne prvok vzdelavania alebo odbornej prip-
ravy. Urover programu sa tak moZe pohybovat od
zdkladnej (len s jednym vzdeldvacim prvkom) az po
komplexnd (kombinacia modulu odbornej pripravy
s administrativnou podporou a pomocou s usadenim
sa), ktord sa odporuca pre vietkych prijatych pracov-

nikov, ale najma pre stazistov a uciiov.

Odporucand diZka
integracného programu

Integracny program sa méZe vykonavat v nadvazujcich
alebo oddelenych obdobiach, pokial sa zatne v prvych
troch tyZdioch po zaradeni do prace, staZe alebo odbor-
nej uctovskej pripravy. Hoci neexistuju nijaké osobitné
podmienky tykajlice sa trvania, plan pripravy by mal byt
realisticky, aby sa dosiahli o¢akavané vysledky.

Ako ziskat finan¢nu podporu

Zamestnavatel (MSP) splni podmienky financova-
nia, ak odévodni svoju Ziadost a uvedie nacrt integ-
ratného programu. To vietko mozZno objasnit pri
predloZeni ponuky volnych pracovnych miest alebo
predbeznom vybere mobilného uchadzaca. Potreby
pripravy musia byt urcené najneskér vo faze pra-
covného pohovoru.

MSP musi predloZit Ziadost so stru¢nym opisom navr-
hovaného integra¢ného programu skér, neZ uchadzac
nastupi do podniku. V3etky Ziadosti musi skontrolovat
a schvalit prislusna sluzba zamestnanosti pre prog-
ram YfEj, ktora poskytne vsetky potrebné informacie
a formulare Ziadosti.

V tejto tabulke si moZete pozriet rozpis pausalnych
sum platnych pre jednotlivé ¢lenské staty podla cha-
rakteru poskytovanej pripravy.
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PAUSALNE SADZBY TYKAJUCE SA INTEGRACNYCH PROGRAMOV
MSP PRE PRIJATYCH MLADYCH UCHADZACOV*

Zakladna Komplexna .
o 2 eh 2 2 oncht . . . Oznamovacie
o " uvodna priprava uvodna priprava Pravidlo pridelenia : .
Prijimajuca krajina (EUR) (EUR) povinnosti
|
Belgicko 775 970
Bulharsko 505 635
Ceska republika 600 750
Dansko 1015 1270
Nemecko 750 940
Estonsko 600 750
frsko 810 1015
Grécko 725 910
Spanielsko 710 890
Franctzsko 835 1045
Chorvatsko 540 675
Island 755 945
Taliansko 795 995 Podmienka: ZiadO,St o'platbu *
. . podpisany zoznam
Cyprus 665 835 pizelloriaiite U¢astnikov so
Loty3sko 540 675 ZIadO,SFI,' ktciru must struénym uvedenim
schvalit sluzba tematického
Litva 540 675 zamestnanosti pre .
T predmetu pripravy
Luxembursko 775 970 P a jej trvania
Madarsko 525 655
Malta 660 825
Holandsko 760 950
Ndrsko 1015 1270
Rakusko 820 1025
Polsko 525 655
Portugalsko 660 825
Rumunsko 505 635
Slovinsko 660 825
Slovensko 590 740
Finsko 872 1090
Svédsko 870 1090
Spojené kralovstvo 845 1060

* Sadzby na jedného uchddzaca.
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DalSie podporné opatrenia

Opatrenia uvedené v tomto oddiele zahffiaju priamu
podporu pre mladych ludi a MSP. MladeZ vsak moze
mat k dispozicii aj iné podporné sluzby, ktoré bez-
platne ponukaju sluZzby zamestnanosti pre prog-
ram YfEj.

Existuje moZnost poskytnutia doplnkovej pripravy
alebo podpory mentora s cielom prilakat uchadzacov
0 pracu, staz a odbornu uctiovsku pripravu, respektive
zlepsit Uspenost pracovnych umiestneni. Tato pod-
pora mdze mat rézne podoby, pokial st splnené ciele
vzdelavania alebo podpory.

Pripravné Skolenie (jazykova
alebo ina priprava)

Ako sa uvadza na strane 14, uchadzaci moézu spl-
nit podmienky na preplatenie ndkladov na jazykové
kurzy, ktoré si zaplatili z vlastného vrecka. V niekto-
rych pripadoch moZno poZiadat o pomoc aj prislusné
sluzby zamestnanosti pre program YfEj. M6Zu naprik-
lad poskytnut alebo spristupnit jazykovil pripravu
alebo inu potrebni zakladni pripravu s cielom
zlepsit celkové spdsobilosti uchadzaca a jeho adapta-
bilitu na buduce pracovné miesto, staZ alebo odbornui
ucniovsku pripravu. Tento druh pripravy sa ponuka
predbeZne vybranej alebo prijatej mladej osobe,
u ktorej sa zistila potreba pripravy.

Pripravné skolenie je kratkodobé podporné opat-
renie k pracovnému umiestneniu. RozSirend
ucriovska priprava alebo priprava na povinné poZia-
davky odbornej certifikdcie sa v rdmci programu

YfEj nefinancuje.

Podpora mentora

Okrem interného uciovského mentorstva, ktoré ponu-
kaju zamestnavatelia (d'alSie informdcie na strane 19),
podporu mentora méZu ponukat aj sluzby zamestna-
nosti pre program YfEj, a to konkrétne pre staZistov
a ucnov. Ide o volitelné podporné opatrenie.

Cielom podpory v osobe mentora je ponuknut
socidlno-pedagogickd podporu a vedenie aj mimo
pracovného umiestnenia pre staZistov a uctov, ktori
potrebuju StruktlurovanejSie prostredie, aby uspeli
v novej pozicii v hostitelskej krajine (napr. pomoc
s pravnymi, institucionalnymi, rodinnymi alebo
inymi otdzkami v suvislosti s usadenim sa v novej
krajine). Trvanie a charakter tejto podpory sa mdze
lisit v zavislosti od potrieb uchadzaca.

Dalsie informéacie o pripravnom Skoleni alebo
podpore mentora v ramci programu YfEj
poskytnu prislusné sluzby zamestnanosti pre prog-
ram YfE;j.




W _aem

TVOJE PRVE PRACOVNE MIESTO EURES — CIELENY PROGRAM MOBILITY

Platby ucastnikom

Platby mladym lud'om by sa mali vykonat ¢o najrych-
lejSie s minimalnym papierovanim.

Mladi uchadzadi alebo prijati pracovnici, stéZisti a ucni
by mali v optimalnom pripade dostat platbu predtym,
nez sa zucastnia na pracovnom pohovore vo svojej
domovskej krajine alebo v zahrani¢i, a pred prestaho-
vanim sa do zahranitia za pracovnymi povinnostami.
To je mozné iba vtedy, ak s splnené podmienky
naroku na financovanie a sluzby zamestnanosti pre
program YfEj ich potvrdili.

Platba by sa mala uskuto¢nit po dorueni pisom-
ného potvrdenia zamestnavatela o pohovore so
vietkymi potrebnymi informaciami alebo v pri-
pade pracovného umiestnenia po doruceni kopie
pracovnej zmluvy od zamestnavatela alebo pri-
najmensom podpisaného zavazku s potvrdenim
ponuky pracovného miesta/staze alebo odbornej
ucriovskej pripravy.

Prispevok na vycestovanie na pracovny pohovor alebo
prispevok na stahovanie budl vyplatené mladym
ludom len vtedy, ak zamestnavatel potvrdi, Ze nevyt-
voril rezervu na uhradu rovnakych nakladov (zakaz

dvojitého financovania). V tejto suvislosti musia sluzby
zamestnanosti pre program YfEj vopred preverit
vyhody poskytované zamestnavatelom.

Zamestnavatel ma poslat dokumenty priamo sluzbe
zamestnanosti pre program YfEj. Vo vSetkych pri-
padoch sluzby zamestnanosti pre program YfEj
musia skontrolovat zdkonnost a spravnost predlo-
Zenych dokumentov.

Naklady vzniknuté mladym uchddzacom v suvislosti
s jazykovou pripravou sa preplatia po dokonceni kurzu.

Podobne aj ndklady vzniknuté pri uznavani kvalifika-
cie sa preplatia aZz po tom, ako uchadzac absolvuje
pozadované postupy tykajuce sa Ziadosti o uznanie.

Dopliiujuci prispevok na stahovanie pre mladych ludi
s osobitnymi potrebami sa prideluje bud’ pred vykona-
nim cesty, alebo po nej. Musi byt zaloZeny na Ziadosti,
ktora by mala byt podloZena podpornymi dékazmi,
a to najma pokial ide o situaciu uchadzaca.

Dalsie podrobnosti o platobnych postupoch poskytnui
sluZzby zamestnanosti pre program YfE;j.
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Prehlad pravidiel programu YfE;j

V nasledujlicej tabulke sa uvadza prehlad kritérii  YfEj sa nebudd uhradzat d'alie naklady, ktoré vzniknu
tykajucich sa ucasti na programe YfEj, podpornych  inym cielovym skupinam okrem skupin uvedenych
opatreni a moZnosti financovania. V ramci programu v tabulke.

€0 JE TVOJE PRVE Tvoje prvé pracovné miesto EURES je cieleny program mobility, ktory ma
NGO HMVIZF 0O pomébct mladym lud'om najst si pracu, sta? alebo odbornt uéiovskd pripravu v

EURES? krajine EU alebo krajine EZVO/EHP (Island a Nérsko)
CIELOVE SKUPINY Mladi ludia Zamestnavatelia
> vek 18 aZ 35 rokov v Case podania
Ziadosti - v3etky organizacie/podniky pravoplatne
> &tatny prislusnik krajiny EU, EZVO/ zriadené v EU, EZVO/EHP (Island a
EHP (Island a Nérsko) s pravoplatnym Norsko) bez ohladu na velkost firmy
KRITERIA pobytom v niektorej z tychto krajin alebo hospodarske odvetvie
OPRAVNENOSTI - hladanie pracovného umiestnenia | 2 sulad s pracovnopravnymi a fiskalnymi
o v inej krajine EU, EZVO/EHP (Island predpismi platnymi v krajine, v ktorej
PRE CIELOVE SKUPINY a Norsko) S srEeERE
- nie nevyhnutne mobilny uchadzag, | > malé astredné podniky (MSP, t. j. podniky
ktory podava ziadost prvykrat maximalne s 250 zamestnancami)
> akakolvek  kvalifikdcia alebo mézu ziskat finantnui podporu
pracovna prax

- pracovné miesta, staZe a odborna ucriovska priprava

- lokalizacia v krajine EU, EZVO/EHS (Island a Nérsko), ktora nie je krajinou
pobytu uchadzaca

- sulad s vnutrostatnymi pracovnopravnymi predpismi a pravnymi predpismi v
oblasti socidlnej ochrany, s povinnostou poskytovat otvorené a transparentné
informacie o pravach a povinnostiach stran

> zabezpetenie odmeny a pisomného zmluvného vztahu s dlZkou trvania
najmenej 6 mesiacov

- pracovné umiestnenie na plny alebo Ciastocny Uvazok (najmenej 50%
ekvivalentu plného pracovného Uvdazku)

- v pripade umiestneni na staz a odbornt ucfiovsku pripravu musia byt zabezpecené
primerané vzdelavacie ciele a riadne uznanie vysledku (t. j. osvedcenie/
pisomné vyhldsenie)

PRACOVNE
UMIESTNENIA

- Statni prislusnici, zamestnavatelia a pracovné umiestnenia z LichtensStajnska,
Svajtiarskej konfederécie a tretich krajin

- vyslani pracovnici

- pracovné umiestnenia v inétitticiach a organoch EU alebo v inych podobnych
medzinarodnych organizaciach a agenturach (napr. OSN, OECD, Rada Eurdpy

VYLUKY a pod.) alebo v sietach a organizaciach financovanych z EU

> sezénne alebo iné dotasné pracovné umiestnenia s dizkou trvania zmluvy
menej ako 6 mesiacov

- odborna ucfiovska priprava alebo akakolvek ina forma podpory pripravy, ktora
je stitastou poZziadaviek na povinnt odbornui certifikéciu, napriklad v pripade
zdravotnickych alebo pravnickych profesii
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PRIAMA
FINANCNA
PODPORA

PODPORNE
OPATRENIA

DALSIE
PODPORNE
OPATRENIA

MLADI LUDIA
Finanény
el prispevok (sumy
na jedného
uchadzaéa)
Prispevok na Od 100 EUR
vycestovanie do 350 EUR na

na pracovny cestovné naklady
pohovor v zavislosti od
.. vzdialenosti
(v krajine .
+ diéty
pobytu
uchddzaéa alebo
v inej krajine EU,
EZVO/EHP)
prispevok na Variabilne od
stahovanie 635 EUR do
1270 EUR v
zavislosti od

cielovej krajiny

Jazykovy kurz

Preplatenie
skutocne
deklarovanych
nakladov max.

do 1270 EUR
Uznanie Preplatenie
kvalifikdcii skutotne
deklarovanych
nakladov max.
do 1000 EUR
Dopliiujiici Replatenie
prispevok na opravnenych

stahovanie

deklarovanych
nakladov max.
do 500 EUR

ZAMESTNAVATELIA
Finanény
Opatrenie prispevok (na
zamestnavatela)
Integracny program Variabilne od
pre nového mobilného 505 EUR do
pracovnika, staZistu alebo | 1270 EUR za

ucha
MéZe obsahovat aspori
jednu z nasledujucich

poloZiek (zakladna
priprava):

- odborna
Uvodna priprava,

- jazykovy kurz.

Kazda z uvedenych
poloZiek sa méZe
kombinovat s
administrativnou podporou
a pomocou s usadenim sa
(komplexna priprava).

uchadzaca v
zavislosti od krajiny
a typu integrac¢ného
programu

(zakladny alebo
komplexny)

Sluzby zamestnanosti pre program
YfEj mdZu poskytnut komplexny
bali¢ek podpornych sluzieb pre
mladych uchadzacov na obdobie
pred umiestnenim a po umiestneni.

K dispozicii méZu byt tieto

bezplatné sluzby:

- Pripravné Skolenie (jazykova priprava
pred odjazdom alebo po prijazde
alebo iné potreby v rdmci pripravy)

- Podpora mentora

,Jazykové kurzy a vedenie poradcami sa ukdzali ako neocenitelné. Program YfEj bol napokon
pbsobivou pripravou na vstup do sveta prdce.”

Leonardo Maria De Paolis, taliansky o3etrovatel prijaty v Spojenom kralovstve.
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Glosar

Cestovné naklady - jednosmerna alebo spiatotna cesta z krajiny pobytu do cielovej krajiny.

Cieleny program mobility — na mieru vytvorena iniciativa, ktord ma riesit osobitné cielové skupiny, hospo-
darske odvetvia, povolania alebo krajiny.

Ciel'ové skupiny - v tejto prirutke sa tymto pojmom ozna¢uji mladi ludia a zamestnavatelia (vo vztahu k MSP).
DSA (Daily Subsistence Allowance) - diéty.

EaSl - program EU v oblasti zamestnanosti a socialnej inovécie (2014 - 2020).

EURES - siet spoluprace medzi Eurépskou komisiou a verejnymi sluZbami zamestnanosti (VSZ) krajin EHP zria-
dendv roku 1993.Do spoluprace EURES sa zapdja aj Svajtiarsko. EURES ma siet vySe 1 000 poradcov EURES
a webovy portdl (http://eures.europa.eu), kde ndjdete prislusné informacie o trhu prace a volnych pracovnych
miestach v celej Eurdpe.Poskytuje informacie, poradenstvo, vedenie, vyhladavanie vhodnych pracovnych miest
apracovnésluzby pre pracovnikov a zamestnavatelov, ako aj pre vietkych ob&anov, ktori chcd vyuZit pravo
volného pohybu pracovnikov v ramci EHP.

EU - Eurdpska unia.

EZVO/EHP - EHP bol vytvoreny 1. janudra 1994 po podpisani dohody medzi ¢lenskymi Statmi Eurépskeho zdru-
Zenia volného obchodu (EZVO) a Eurdpskej Unie. Islandu, Lichten3tajnsku a Norsku konkrétne umoZziiuje zapajat
sa do vnutorného trhu EU, t. j. vyuZivat pravo volného pohybu tovary, os6b, sluZieb a kapitalu medzi vietkymi
zUCastnenymi krajinami. Na zaklade Dohody o EHP sa na programe YfEj mdZe zt¢astiiovat len Island a Nérsko.
FTE (full-time equivalent) — ekvivalent plného pracovného uvazku.

Hl'adanie vhodného pracovného miesta - ur¢enie vhodnych kandidatov na konkrétne volné pracovné miesto.
Integraény program - balik pozostdvajuci aspofi zo zakladnej Uvodnej pripravy, ktord zamestnavatel
poskytuje novému mladému mobilnému pracovnikovi s cielom ulahtit jeho zatlenenie sa do podniku. Balitek

musi obsahovat pripravu s daldimi podpornymi sluzbami (alebo bez nich).

Krajina pobytu - krajina, kde ma bydlisko budtci mlady pracovnik (t. j. miesto uvedené v preukaze totoz-
nosti alebo ekvivalentnom pravnom doklade) v ¢ase podania ziadosti o0 zamestnanie v inom ¢lenskom State.

Mladi ludia so Specidlnymi potrebami - v stivislosti s programom YfEj je osoba so 3pecidlnymi potrebami poten-
cialnym ucastnikom, ktorého individudlna zdravotna, ekonomicka a socidlna situdcia alebo geografické miesta byd-
liska si mdzu vyZadovat mimoriadnu finan¢nt podporu, aby sa zabezpetila jeho ti¢ast na aktivite pracovnej mobility.
Mlady mobilny pracovnik - mlady ¢lovek, ktory u? pracuje alebo bol prijaty do prace vinom ¢lenskom $téte EU.
Mlady mobilny uchadzaé& o pracu - mlady Eurdpan, ktory si hladd pracu v inom ¢lenskom 3tate.

MSP - malé a stredné podniky maximalne s 250 zamestnancami.

Nabor - postup, pri ktorom zamestnavatel prijme uchadzata, a teda dokaze obsadit volné pracovné miesto.
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NajvzdialenejSie regidny - v Eurdpskej Unii sa devat regidnov klasifikuje ako najvzdialenejsie: Guadeloupe,
Francuizska Guyana, Réunion, Martinik, Mayotte a Saint Martin (Francuiizsko), Azory a Madeira (Portugalsko)
a Kanarske ostrovy (Spanielsko).

Naklady na pobyt - ndklady spojené s ubytovanim, stravovanim, miestnou dopravou, telekomunikdciou
a d'alSie drobné naklady.

Opravnené naklady - naklady, ktoré s ohladom na zistené kritéria opravnenosti mozno oznacit za 3pecifické
naklady priamo spojené s vykonanim opatrenia.

Pausalne financovanie - financovanie zahffiajlice osobitné kategérie vydavkov pouZitim standardnej pau-
Salnej sumy alebo stupnice jednotkovych nakladov.

Pracovna prax - ziskanie odbornych skusenosti internym spdsobom ako staZista alebo ucen.
Pracovné miesto — pracovné miesto je platena praca vykondvana pod nie¢im vedenim.

Pracovné umiestnenie - postup obsadenia volného pracovného miesta, ¢iZe de facto prechod evidovaného
uchadzaca o pracu alebo zaujemcu o zmenu prace do zamestnania.

Prispevok - pevne stanovend pefiazna suma.

SluZby zamestnanosti pre program YfEj — organizdcia trhu prace, s ktorou Eurdpska komisia uzavrela
dohodu o grante na realizaciu ¢innosti programu YfEj.

Sposobilosti — preukdzana schopnost pouZivat vedomosti, zru¢nosti a osobné, socidlne alebo metodologické
zdroje pri praci alebo studiu a v profesijnom a osobnom rozvoji.

StaZ - casovo obmedzena pracovna prax, ktorti tudenti alebo mladi ludia, ktori prave dostudovali, stravia
v podniku, orgdne verejnej spravy alebo neziskovej institticii, aby ziskali cenné praktické pracovné skusenosti,

kym nastupia do riadneho pracovného pomeru (pozri aj heslo U¢fovska odborna priprava).

Uéihovska odborna priprava - dofasnd pozicia v rdmci pracovnej praxe v podniku alebo inej organizacii
(pozri aj heslo Staz).

Uchadzaé o pracovné miesto — 0soba, ktora Ziada o prijatie na jedno alebo viacero volnych pracovnych miest.

Uchadza€ - mlady zaujemca o prdcu, ktory sa hldsi na pracovné miesto, staZ alebo odbornti u¢fiovsku prip-
ravu v inej krajine EU, EZVO/EHP.

YfEj - Cieleny program mobility — Tvoje prvé pracovné miesto EURES (Your first EURES job).

Zahrani€na mobilita pracovnej sily - moZnost prestahovat sa z jedného &lenského Statu do druhého za
pracovnou prileZitostou.

Zruénosti — schopnost uplatfiovat vedomosti a vyuZivat know-how pri plneni tloh a rieseni problémov.
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Uzito¢ne referencie

Poradenstvo o celoplo$nych programoch uéfiovského vzdelavania a staZi:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en

EaSl - program EU v oblasti zamestnanosti a socilnej inovacie:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=sk

Entreprise Europe Network (podnikatel'ska podpora pre MSP): http://een.ec.europa.eu
Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sk.htm

Erasmus pre mladych podnikatel'ov: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=sk
Euraxess (informacie a podpora pre vyskumnych pracovnikov): http://ec.europa.eu/euraxess/
EURES (Eurodpsky portal pre pracovnt mobilitu): http://eures.europa.eu

Euroguidance (siet systémov kariérneho poradenstva z celej Eurdpy): http://euroguidance.eu
Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/sk/home

Eurépsky portal pre mladeZ: http://europa.eu/youth/EU_sk

Europe Direct (informacna sluzba pre obcanov): http://europa.eu/europedirect/

NARIC (brana na uznavanie akademickych a profesijnych kvalifikacii): http://enic-naric.net/
Ploteus (Portal o vzdelavacich moZnostiach v Eurépe): http://ec.europa.eu/ploteus/sk/home
Uznavanie odbornych kvalifikacii:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

SOLVIT (siet riesenia problémov): http://ec.europa.eu/solvit/

Praca v inej krajine EU: http://ec.europa.eu/social/main jsp?langld=sk&catld=25

Vasa Eurépa (poradensky portal pre obanov a podniky): http://europa.eu/youreurope/advice/
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Pridajte sa k nam na socialnych médiach

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ Eures (firemna stranka)
8§ EURES Europe

Zaregistrujte sa na odber nasho bulletinu
http://bit.ly/1GPOpeC

Dostavajte novinky pomocou nasich sprav z RSS
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=sk


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
http://bit.ly/1GP0peC
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=sk

AKO ZiSKAT PUBLIKACIE EU

Bezplatné publikacie:
- jeden kus:
prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- viac kusov alebo plagatov/map:
na zastupeniach Eurdpskej unie (http://ec.europa.eu/represent_sk.htm); v delegdciach,
ktoré sidlia v ne¢lenskych krajinach EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm);
kontaktovanim sluZby Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm);
na bezplatnom telefénnom tisle 0080067891011 (v ramci EU) (*).

(*) Za poskytnutie informdcii sa neplati, podobne ako za va&sinu hovorov (niektori mobilni operatori, verejné telefénne
automaty alebo hotely si v3ak méZu Uctovat poplatok).

Platené publikacie:
- prostrednictvom webovej stranky EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_sk.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_sk.htm
http://europa.eu/europedirect/index_sk.htm
http://bookshop.europa.eu

Tvoje prvé pracovné miesto EURES
Cieleny program mobility

Ulahéenie pohybu a prace/zamestnavania mladych ludi v Eurdpe
Priru€ka pre zaujemcov o pracu a zamestnavatel'ov

Tvoje prvé pracovné miesto EURES je iniciativa, ktort financuje EU s cielom
pomdct mladym Eurépanom najst si pracu, prax alebo sta? v inej krajine EU;
pomdct zabezpetit malym a strednym podnikom a inym zamestnavatelom pristup k Sirsej zékladni talentov.

V praktickej prirucke sa pise...
aké st poziadavky opravnenosti a ako sa prihlasit;
ako ziskat finan¢nu podpory;
kde mozno najst dalsie informacie.

Zacnite si hladat svoje prvé pracovné miesto EURES uZ dnes!

Tato publikacia je dostupna v elektronickej verzii vo vietkych tradnych jazykoch EU, ako aj
v islandskom a ndrskom jazyku.

Ak mate zaujem pravidelne dostavat novinky o Generalnom riaditelstve pre zamestnanost, socialne
zaleZitosti a zaclenenie, prihlaste sa na odber bezplatného bulletinu Social Europe na adrese:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Nase publikacie si méZete zadarmo prevziat alebo sa prihlasit na ich odber na adrese:
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

B https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sk
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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