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Programul specific de mobilitate
,Primul tau loc de munca EURES”:
despre ce este vorba?

LPrimul tdu loc de munca EURES” este un program
specific de mobilitate menit sd ajute tinerii cetateni
din categoria de varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani
din oricare dintre cele 28 de tdri ale UE si din tdrile
din cadrul Asociatiei Europene a Liberului Schimb/
Spatiului Economic European (AELS/SEE)® (Norvegia
si Islanda) sa isi gdseascd un plasament profesional
(loc de muncd, stagiu sau ucenicie) in alta tard din UE si
din AELS/SEE decat tara lor de resedinta. De asemenea,
programul ajutd si angajatorii, in special intreprinde-
rile mici si mijlocii (IMM), sa gdseasca forta de munca
de care au nevoie pentru posturile lor vacante greu

de ocupat.

Programul ,Primul tau loc de munca EURES” are
la baza o actiune pregdtitoare cu acelasi nume si cu
obiective similare, lansatd de Comisia Europeana
n 2012 si derulata pe parcursul a trei ani.

Acest program este pus Tn aplicare Tn cadrul axei
EURES a Programului european pentru ocuparea for-
tei de munca si inovare sociala (EaSl) 2014-2020,
acesta din urma fiind un instrument european
de finantare gestionat direct de Comisia Europeana
pentru a contribui la punerea Tn aplicare a strategiei
Europa 2020. Printre alte prioritati, programul acordd
o atentie deosebita grupurilor vulnerabile, cum sunt
tinerii, si promoveaza un nivel ridicat al calitatii si al
ocupdrii durabile a fortei de munca. Un program spe-
cific de mobilitate Tn cadrul programului EaSI vizeaza
testarea unor metode inovatoare pentru punerea
n aplicare a mobilitatii profesionale transfrontaliere
si abordarea nevoilor specifice ale unor grupuri-tintd,

sectoare economice, ocupatii sau tari.

Fiecare plasament profesional se va face pentru
o perioada de cel putin sase luni, avand la baza
un contract de munca oficial ncheiat Tntre tanar
si angajator. Candidatii recrutati sunt Tndreptadtiti
sa fie remunerati, sa Tsi cunoasca drepturile si sa
beneficieze de o protectie sociald adecvata. Se acorda
prioritate tinerilor aflati pentru prima data n cdu-
tarea unei oportunitati profesionale Tn alta tara.
Cu toate acestea, se pot califica pentru sprijin prin
programul ,Primul tdu loc de munca EURES” si per-
soanele care au studiat sau au lucrat anterior Tn alta
tard decat cea de provenientd.

Ca si In cazul predecesorului sdu, activitatea progra-
mului ,Primul tdu loc de munca EURES” se bazeaza
pe cereri anuale de propuneri. Programul este pus
n aplicare prin serviciile publice de ocupare a for-
tei de munca din cadrul retelei EURES. Pot participa,
de asemenea, si alte organizatii ale pietei muncii.
Aceste servicii trebuie sa aplice normele programului,
Tnsa pot folosi metodologii diferite.

Acoperirea geografica
a programului ,,Primul tau
loc de munca EURES”

Belgia, Bulgaria, Republica Cehg,
Danemarca, Germania, Estonia, Irlanda,
Grecia, Spania, Franta, Croatia, Italia,
Cipru, Letonia, Lituania, Luxemburg,
Ungaria, Malta, Tdrile de Jos, Austria,
Polonia, Portugalia, Romania, Slovenia,
Slovacia, Finlanda, Suedia, Regatul
Unit, precum si Islanda si Norvegia (tari
membre ale AELS/SEE).

,Am ales sd vin in Germania pentru cd aici profesionistii ca mine sunt deosebit de apreciati. Desi
acesta este primul meu loc de muncd in domeniul studiilor pe care le-am urmat, angajatorii
germani sunt bucurosi sé formeze oameni si s ii pdstreze dupd finalizarea cursurilor de formare.”

Rosa Corchero, tehnician informatician spaniol care lucreaza in Germania.

(1) Islanda si Norvegia, n conformitate cu acordul privind SEE.
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Solutii pentru somajul

n randul tinerilor

Programul ,Primul tau loc de munca EURES” este
menit sa ofere tinerilor o experientd profesionald
si de formare pretioasd Tntr-un moment in care rata
somajului in randul persoanelor cu varsta cuprinsa
ntre 15 si 24 de ani este mai mult decat dublul ratei
somajului Tn randul populatiei Th ansamblu.

Somajul Tn randul tinerilor este foarte ridicat
n Europa. Tn noiembrie 2014, rata somajului Tn ran-
dul tinerilor era de 21,9 % Tn UE-28, comparativ
cu 10,0 % n randul populatiei in ansamblu. Cu toate
acestea, mai multe state membre cu rate foarte
ridicate ale somajului in randul tinerilor, precum
Grecia, Croatia si Spania, au Tnregistrat niveluri sem-
nificativ reduse fatd de ultimii ani. n special persoa-
nele cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 de ani, mai
cu seamd femeile, par sa se confrunte cu dificultati
la angajare. Integrarea adultilor cu varsta peste 25
de ani pe piata muncii se dovedeste a fi o altd pro-
vocare. Acestia au resimtit puternic efectele nega-
tive ale crizei economice si Tnca nu au beneficiat

de recenta redresare.

Desi ,Primul tdu loc de munca EURES” nu poate
rezolva toate dezechilibrele pietei muncii, acesta
poate oferi solutii, facilitand dobandirea de experienta
profesionald de catre tineri intr-un alt stat mem-
bru. De asemenea, ,Primul tau loc de munca EURES”
va ajuta UE sa Tsi atinga obiectivul stabilit, si anume
ca 75 % dintre persoanele cu varsta cuprinsa Tntre
20 si 64 de ani din UE sd aiba un loc de munca pand
in 2020, dupa cum prevede strategia de crestere
Europa 2020.

La baza noului program stau concluziile desprinse
din actiunea pregatitoare ,Primul tau loc de munca
EURES” in ceea ce priveste eficacitatea Tmbindrii

dintre corelarea personalizata a cererii si a ofertei
de locuri de muncg, serviciile de plasare profesio-
nala si sprijinul financiar. Din evaluarea programului
L,Primul tau loc de munca EURES” a rezultat ca acesta
este un instrument relevant si inovator pentru comba-
terea somajului Tn randul tinerilor, pentru abordarea
neconcordantelor Th materie de abilitati si pentru spo-
rirea mobilitdtii profesionale Tn Europa. De asemenea,
L,Primul tdu loc de munca EURES” vine Tn completarea
altor programe de mobilitate desfasurate la nivel
national sau la nivelul UE®.

Scurtd perspectiva: rezultatele
actiunii pregdtitoare ,Primul tdu
loc de muncd EURES” (bugetul
UE pe 2011-2013)

Activitdtile din cadrul actiunii pregdtitoare ,Primul
tdu loc de munca EURES” au fost demarate in 2012,
existand Tn total 15 proiecte beneficiare. In perioada
2012-2014, programul ,Primul tdau loc de munca
EURES” a contribuit cu aproximativ 3400 de pla-
samente profesionale. Majoritatea plasamentelor
au reprezentat locuri de munca pentru tineri nefn-
cadrati Tn munca la momentul recrutarii. Sectoarele
economice clasate pe primele trei locuri din punctul
de vedere al plasamentelor au fost sectorul informa-
tiilor si comunicatiilor, activitatile de servicii adminis-
trative si de servicii suport si activitdtile de sandtate
si asistentd sociald. Majoritatea celor care si-au gasit
un loc de munca au avut sub 27 de ani. Tinerii care
au absolvit cel putin o forma de Tnvdtdmant liceal
sau vocational au reprezentat majoritatea celor
care si-au gdsit un loc de munca prin intermediul
L Primului tiu loc de munca EURES”. Tn aceasta peri-
oadd, tdrile clasate pe primele trei locuri din punctul
de vedere al numadrului de recrutdri au fost Regatul
Unit, Germania si Spania. Pe primele trei locuri din
punctul de vedere al numarului de tineri trimisi s-au

situat Spania, Polonia si Suedia.

(3 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=993&langld=ro


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=ro
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Programul ,,Primul tau loc de munca
EURES”: serviciile de ocupare
a fortei de munca si date de contact

L,Primul tau loc de muncd EURES” este pus Tn aplicare
de serviciile publice de ocupare a fortei de munca
membre ale retelei EURES Tn cooperare cu alte
organizatii EURES - denumite n continuare ,servicii
de ocupare a fortei de munca ale programului «Primul
tdu loc de munca EURES»”.

Responsabilitatea politica si financiard generald
pentru programul ,Primul tdu loc de munca EURES”
Ti revine Comisiei Europene. Printre celelalte respon-
sabilitdti ale Comisiei se numdra promovarea progra-
mului, oferirea de Thdrumare si sprijin organizatiilor
de punere in aplicare, precum si asigurarea monito-

rizdrii si evaludrii generale a activitatilor.

Serviciile de ocupare a fortei de munca ale progra-
mului ,Primul tau loc de muncd EURES” raspund
de derularea activitatilor prezentate in acest ghid.
Acestea au obiective fixe si ofera sprijin Th materie

de informare, recrutare, corelare cerere-oferta,
preplasament, plasament si postplasament atét
tinerilor, cat si angajatorilor. Desi toate serviciile
de ocupare a fortei de munca ale programului ,Primul
tau loc de munca EURES” vizeaza posturile vacante,
este posibil ca unele sa nu acopere plasamentele
pentru stagii si/sau ucenicii. Prin urmare, disponibili-
tatea si/sau sprijinul plasamentelor de acest tip pot
sa varieze si sa fie limitate.

Oportunitatile de plasament si fluxurile de forta
de munca depind, in mare masurd, de nevoile si con-
ditiile de pe piata muncii. Acestea pot varia in timp.
L,Primul tdu loc de munca EURES” nu Tsi poate lua
angajamentul de a gdsi un loc de muncd, un stagiu
sau o ucenicie Tntr-un alt stat membru pentru fiecare
tanar solicitant de loc de munca sau forta de munca
mobila pentru fiecare angajator care cautd asa ceva
in alte tari ale UE.

Mai multe informatii despre serviciile de ocupare a fortei de munca ale programului
»Primul tau loc de munca EURES”, activititile lor de sprijin si datele de contact sunt

disponibile pe site-urile:
http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

,Dificultdtile care tin de cdldtorie depdsesc adesea motivatia de a te muta Tn strdindtate pentru
muncd. Posibilitatea de a oferi sprijin financiar este esentiald pentru ambele pdrti, iar «Primul
tdu loc de muncd EURES» a avut un rol vital in gestionarea logisticii si a costurilor mutdrii.”

Giambattista Bufalino, manager de resurse umane la firma malteza de jocuri

pe internet LB Group.



https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=ro
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Cine poate beneficia?
Cum se poate participa?

,Primul tau loc de munca EURES” din cadrul pro-
gramului specific de mobilitate se adreseaza soli-
citantilor de locuri de munca si intreprinderilor (in
principal IMM-uri) care doresc sa ocupe posturile
vacante cu personal din tdrile membre ale UE si
ale AELS/SEE®. Urmatoarele pagini explica regulile
de participare, aldturi de cerintele aplicabile locurilor
de muncd, precum si stagiilor si uceniciilor.

Tinerii

,Primul tdu loc de munca EURES” este deschis parti-
cipdrii tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de
ani, cetdteni ai unei tari din UE sau din AELS/SEE
si rezidenti legali Tn oricare stat membru, care cauta
un loc de muncad, un stagiu sau o ucenicie Tn altd tara

a UE decat tara lor de resedintd.

Aceastd categorie de varsta a fost aleasa pentru
ca numerosi tineri in jurul varstei de 20 sau 30 de ani
Tntampina dificultati Tn a-si gdsi un loc de munca, desi
tranzitia de la studii la piata muncii are loc, de obi-
cei, Intre 18 si 24 de ani. Printre obstacolele cu care
se confruntd aceastd generatie se numard, de obicei,
situatia precard a pietei de munca si supracalificarea.

Toti candidatii trebuie sa aiba varsta cuprinsa Tntre
18 si 35 de ani Th momentul depunerii solicitdrii.
Orice candidat poate fi eligibil pentru o oferta de loc
de muncd, stagiu sau ucenicie si pentru sprijin finan-
ciar, atat timp cat si-a depus candidatura Tnainte
de a Tmplini 36 de ani.

Profilul solicitantilor de loc de muncd

,Primul tau loc de munca EURES” nu se adreseaza
exclusiv solicitantilor aflati pentru prima data Tn cau-
tarea unui loc de munca. Sunt eligibili toti tinerii care
indeplinesc criteriile mentionate - indiferent de nive-
lul de studii, experienta profesionald sau situatia lor
economicd ori sociald — atat timp cat corespund spe-
cificatiilor postului vacant si se conformeaza legis-
latiei muncii din tara de recrutare. Tsi pot depune
candidatura atat tinerii cu un nivel Tnalt de calificare,
cat si tinerii slab calificati.

Lista de verificare pentru
candidati

- Cetdtean si rezident legal al unei tari din
UE-28 sau din AELS/SEE (Islanda si Norvegia)

= Varsta cuprinsd intre 18 si 35 de ani
la momentul depunerii unei candidaturi

> Tn cdutarea unui loc de muncd, a unui
stagiu sau a unei ucenicii Tntr-o alta tara
din UE sau din AELS/SEE

- Solicitant de loc de munca sau solicitant
de alt loc de muncd, Thsa nu neapdrat
pentru prima data candidat mobil

- Cu o calificare Tnaltd sau slaba la momentul
candidaturii

- Experienta profesionald este utild, dar
nu este un criteriu esential

Pentru informatii despre masurile tranzitorii

n vigoare pentru lucrdtorii din Croatia, accesati:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=ro&catld=466

,Programul a fost extrem de util si [-as recomanda cu mare plécere oricui. Mi-a fost greu sG ma
mut, deoarece familia si prietena mea sunt in Grecia, insd md simt ca si cum as fi fnceput o

viatd noud in cele mai bune imprejurdri posibile.”

Alexandros Giannoulakis, asistent medical grec care lucreaza in Finlanda.

(®)  Tarile eligibile sunt enumerate n sectiunea Programul
specific de mobilitate ,,Primul tdu loc de munca
EURES”: despre ce este vorba?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=466
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Angajatorii

Pot participa la programul ,Primul tdu loc de munca
EURES” toate ntreprinderile, indeosebi IMM-urile sau
alte organizatii, constituite legal intr-o tara din UE sau
din AELS/SEE. Cu toate acestea, numai IMM-urile pot
beneficia de sprijin financiar.

De asemenea, programul este deschis Tntreprinderilor
din Confederatia Elvetiand, din Liechtenstein“ sau din
tari terte, cu conditia ca acestea sa fie constitu-
ite legal Tn orice tara din UE sau din AELS/SEE.

Toate organizatiile trebuie sd respecte legislatia mun-
cii si legislatia fiscald din tdrile in care sunt constituite.

Nu sunt eligibile plasamentele n institutii si orga-
nisme europene sau n alte organizatii politice, eco-
nomice, sociale si stiintifice internationale (cum ar fi
ONU, OCDE, Consiliul Europei sau organizatii similare)
ori in organismele de reglementare supranationale
si agentiile acestora. Aceste criterii se aplica si in
cazul retelelor, al platformelor sau al altor organizatii
similare finantate de UE.

Concentrare pe IMM-uri

n contextul programului ,Primul tdu loc de munca
EURES”, un IMM este definit ca o ntreprindere cu pana
la 250 de angajati. Aceste intreprinderi reprezinta gru-
pul-tintd, data fiind contributia lor la cresterea econo-
micd europeand, in special in ceea ce priveste crearea
de locuri de munca. IMM-urile reprezinta peste 99 %
din numdrul intreprinderilor, generand peste 66 % din

(¥)  Tari din AELS care nu participa la ,Primul tdu loc de munca
EURES”.

numarul total al locurilor de munca (88,8 milioane
de angajati in UE-28 in 2013) si sunt un factor-cheie
al cresterii economice, al inovarii, al ocuparii fortei
de munca si al integrdrii sociale. Acestea asigurd doua
treimi din locurile de munca din sectorul privat si con-
tribuie cu mai mult de jumdtate din valoarea addugatd
creatd de ntreprinderile din UE.

Printre diferitii factori care pot ajuta IMM-urile
sd depdseascd criza economicd se numara dezvolta-
rea abilitdtilor, inovarea si internationalizarea. Poate
fi necesara si recrutarea de lucrdtori talentati din alte
state membre. Totusi, IMM-urile rareori recruteaza
personal sau acceptd stagiari ori ucenici din alte tdri.
ntreprinderile mai mici se confrunta mai ales cu difi-
cultati legate de costul mutarii si/sau al furnizdrii unor
servicii de formare si de mentorat pentru facilitarea
integrarii candidatilor mabili.

Sprijinul financiar oferit de ,Primul tdu loc de munca
EURES” este menit, in esentd, sd ajute IMM-urile
sd recruteze si sd integreze mai bine tinerii talentati
din alte tdri ale UE si ale AELS/SEE.

Alti angajatori

Tntreprinderile mari sau alte organizatii eligibile, dar
care nu se Tncadreaza n definitia ,IMM-urilor”, aldturi
de serviciile de ocupare a fortei de munca in calitate
de angajatori, pot participa si ele la ,Primul tdu loc
de muncd EURES”, Tnsa fara a beneficia de sprijin
financiar din partea programului. Tn general, acesti
angajatori au deja servicii bine organizate de inte-
grare a personalului si de mentorat.
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Ce fel de plasamente
profesionale sunt eligibile?

Pentru a fi eligibile pentru sprijin Tn cadrul programu-
lui ,Primul tdu loc de munca EURES”, plasamentele
profesionale ,trebuie sa fie ocupate de cdtre orice per-
soana care efectueazd sub directia altcuiva o munca
reald si autenticd pentru care este platitd”. Acest lucru
este definit in comunicarea din 2010 a Comisiei refe-
ritoare la ,Reafirmarea liberei circulatii a lucratorilor”,
fiind reiterat si de jurisprudenta europeana.

Un loc de muncd este un post detinut de un angajat
n cadrul unei organizatii; stagiile si uceniciile (for-
mare la locul de muncd) constau ntr-o perioada
limitatd de formare practica la locul de munca. (Toti
termenii sunt explicati mai detaliat Tn glosarul de ter-
meni-cheie si abrevieri de la paginile 25-26.)

Serviciile de ocupare a fortei de munca
ale programului ,Primul tau loc de muncd
EURES” acorda prioritate posturilor
vacante si este posibil ca unele sd nu
vizeze plasamentele pentru stagii si/sau
ucenicii. Prin urmare, disponibilitatea si/
sau sprijinul plasamentelor profesionale
de acest tip pot sa varieze si sa fie
limitate. Candidatii trebuie sa solicite
informatii suplimentare Tn aceasta
privinta de la serviciile de ocupare a fortei
de muncd ale programului ,Primul tau loc
de muncd EURES”.

Reguli generale

Tn cadrul programului ,Primul tdu loc de munca
EURES”, Tn principiu, poate fi eligibil(d) pentru sprijin
orice loc de munca, stagiu sau ucenicie care se con-
formeaza legislatiei nationale, indiferent de sectorul
economic sau de cadrul national de reglementare.
Cu toate acestea, stagiile si uceniciile care fac parte
din cerintele obligatorii de certificare profesionala (o
practica normala n cazul unor profesii reglementate

precum dreptul, medicina si arhitectura) nu fac obiec-
tul programului ,Primul tdu loc de munca EURES”.

fn momentul in care accepta un loc de muncd, un sta-
giu sau o ucenicie, candidatii nu trebuie sa fie nca-
drati Tn munca - cu alte cuvinte, nu trebuie sa aiba
o relatie contractuald cu un angajator in tara de rese-
dinta sau Tn orice alta parte.

Tn toate situatiile, plasamentele profesionale eligibile
trebuie sa Tndeplineasca urmatoarele criterii:

- sd se desfdsoare intr-o tard din UE sau din AELS/
SEE, alta decat tara de resedintd a tandrului
solicitant de loc de munca, stagiar sau ucenic;

> sda facd obiectul unor informatii deschise
si transparente cu privire la drepturile si obligatiile
stagiarului/ucenicului, angajatorului, altor parti
implicate de pe piata muncii si, dupa caz, ale
organizatiei de formare educationald/vocationald;

= sd se conformeze legislatiei nationale in domeniul
muncii si al protectiei sociale si s asigure protectie
si prestatii adecvate (de exemplu, asigurdri sociale,
asigurare de sandtate sau accident) pentru
lucratorii, stagiarii si ucenicii mobili;

- sd ofere o remuneratie si un contract scris;

> contractul de munca trebuie sa specifice
obiectivele profesionale (sau vocationale), durata
relatiei contractuale, programul de lucru, drepturile
si obligatiile, remuneratia si dispozitiile privind
asigurarile sociale;

= sd dureze cel putin sase luni;

- sa fie un plasament profesional cu normd intreaga
sau cu normd partiala (nu mai putin de 50 % din
echivalentul cu norma Tntreaga sau ENI).

Reguli specifice pentru stagii si ucenicii:

Tntreprinderile participante sau alte organizatii-gazda
trebuie sa fie dispuse sa recruteze stagiari sau uce-
nici din alte state membre si sa se conformeze atat
normelor nationale, cat si normelor programului
,Primul tdu loc de muncd EURES” aplicabile stagiilor

sau uceniciilor.
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Toti angajatorii care acceptd un ucenic sau un sta-
giar prin intermediul programului ,Primul tdu loc
de muncd EURES” ar trebui:

- sd ofere oportunitdti de Thvatare si formare la locul
de munca pentru dezvoltarea abilitatilor;

- sa ofere un tutorat/mentorat vocational adecvat
in cadrul companiei sau organizatiei-gazda
pe intreaga durata a formdrii la locul de munca;

- pe cat posibil, sa ofere sprijin logistic si de instalare,
cum ar fi acordarea de ajutor pentru gasirea unui
spatiu de cazare (de exempluy, la o pensiune pentru
tineret, la o familie-gazda sau un apartament),
sa faciliteze participarea la cursurile scolare
n cazul unui sistem dual de formare si, dupa caz,
sd asigure sprijin financiar suplimentar din surse
de finantare nationale (publice sau private);

- sa furnizeze un certificat sau o declaratie scrisa
de recunoastere oficiald a cunostintelor, abilitatilor
si competentelor dobandite pe parcursul stagiului
sau al uceniciei, Tn conformitate cu practicile

nationale sau ale companiei/organizatiei respective.

Lista de verificare pentru
angajator

- Organizatie de mari dimensiuni sau IMM
constituit legal Tntr-o tara din UE sau din
AELS/SEE

- Are unul sau mai multe locuri vacante pentru
ocuparea unui post, a unui stagiu sau a unei
ucenicii

- Este dispus sa recruteze dintr-o altd tard
membrd a UE-28 sau a AELS/SEE (Islanda
si Norvegia)

> Ofera un plasament profesional in confor-
mitate cu legislatia nationald Tn domeniul
muncii si al protectiei sociale

- 0 durata contractuald de minimum sase luni
pentru plasamentul profesional cu norma
ntreagd sau normd partiald (echivalentul
a sau nu mai putin de 50 % din echivalentul
cu norma ntreagd)

- Pentru stagiari si ucenici: este capabil
sa ofere oportunitati de Tnvatare si formare
a abilitatilor la locul de muncd, sa ajute
la stabilirea Tn noua tard si sa furnizeze,
la ncheierea plasamentului, un certificat/o
declaratie scrisa de recunoastere a abilitdtilor
si competentelor dobandite

Abordarea locurilor
de munca, stagiilor
§i uceniciilor transfrontaliere

LPrimul tdu loc de munca EURES” oferd sprijin
financiar tinerilor lucratori mobili transnationali
si transfrontalieri pentru mutarea lor Tn stra-
indtate, daca acestia Tsi stabilesc resedinta
(permanentd sau temporard) in tara in care se des-

fasoara mobilitatea.

Totusi, efectiv pentru locurile de munca, stagiile
si uceniciile transfrontaliere pentru care nu este
necesard relocarea sau o resedinta dubld, candi-
datul nu va beneficia de indemnizatia forfetara
pentru acoperirea cheltuielilor de relocare (pentru
mai multe informatii despre sprijinul financiar, a se

vedea pagina 13).

Este, de exemplu, cazul candidatilor care intentio-
neazd sau convin sd lucreze intr-o tara fnvecinata din
UE sau din AELS/SEE fard a-si schimba tara de rese-
dintd, de exemplu facand zilnic naveta. Acesti can-
didati pot beneficia totusi de serviciile de corelare
a cererii si ofertei de munca si de serviciile de plasa-
ment profesional, inclusiv de sprijin financiar pentru
alte categorii de cheltuieli.

Lucratori deta§a;| versus
lucratori mobili

LPrimul tdu loc de munca EURES” nu se aplicd con-
tractelor de munca ce intra sub incidenta legislatiei
UE privind detasarea lucratorilor (Directiva 96/71/CE).

Lucratorii detasati si lucratorii mobili reprezinta doud
categorii diferite. Un ,lucrator detasat” este angajat
intr-un stat membru, Tnsd este trimis de angajatorul

sau sa lucreze temporar Tntr-un alt stat membru.

Prin comparatie, un ,lucrator mobil” este o persoana
care alege sa meargd in altd tara din UE sau din AELS/
SEE pentru a-si gasi un loc de munca sau o oportu-
nitate de formare vocationald, adica accepta un pla-
sament profesional Tntr-un alt stat membru si este
angajatd acolo.
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Sprijin financiar pentru tineri

Sprijinul financiar oferit de ,Primul tau loc de munca
EURES” acoperd o parte a costurilor suportate
de participanti - tineri si angajatori - legate de acti-
vitdtile de plasament profesional transnational
sau transfrontalier.

La fel ca Tn cazul altor actiuni de mobilitate cofinan-
tate de Comisia Europeand, finantarea forfetara
este unul dintre mecanismele de finantare aplicate
Tn cadrul programului ,Primul tau loc de munca
EURES”. Aceasta metoda faciliteaza calcularea nive-
lului granturilor prin aplicarea unor rate prestabilite
pentru anumite categorii de cheltuieli. Acesta este,
de asemenea, un sistem transparent care asigura
tratamentul egal al beneficiarilor.

Alte categorii de sprijin necesitd prezentarea unei
estimari bugetare a costurilor eligibile sau a unor
facturi/chitante aferente costurilor suportate Tnainte
de acordarea unei rambursari.

Cine poate beneficia?

Orice tandr dornic de angajare care Tndeplineste cri-
teriile de participare mentionate la pagina 8 - si care
s-a Tnregistrat la un serviciu de ocupare a fortei
de munca al programului ,Primul tdu loc de munca
EURES” pentru a candida n vederea obtinerii unui loc
de muncd, a unui stagiu sau a unei ucenicii Tntr-un
alt stat membru - poate fi eligibil pentru a fi recrutat
si sprijinit financiar atat timp cat:

- solicitantul de loc de munca a fost preselectat
pentru un post vacant intr-o altd tard din UE sau din
AELS/SEE prin intermediul serviciului de ocupare
a fortei de munca al programului ,Primul tau loc
de munca EURES”;

- conditiile pentru solicitarea finantdrii specificate
in acest ghid sunt Tndeplinite si aprobate
de serviciul de ocupare a fortei de munca
al programului ,Primul tdu loc de munca EURES”.

Solicitantii care locuiesc temporar si Tsi cauta un loc
de muncd, un stagiu sau o ucenicie intr-o altd tara din
UE sau din AELS/SEE pot beneficia si ei de sprijin din
partea programului ,Primul tau loc de munca EURES”.
Tn acest scop, ei trebuie s se Tnregistreze la un ser-
viciu de ocupare a fortei de munca al programului
,Primul tau loc de munca EURES” si sa fie inclusi
pe o lista finald pentru unul sau mai multe posturi
vacante, dacd este cazul, Tn tara-gazda respectiva.
Acesti candidati sunt eligibili pentru toate catego-
riile de sprijin financiar, exceptand indemnizatia

de relocare.

Solicitantii de loc de munca trebuie si se Tnre-
gistreze Tntotdeauna la un serviciu de ocupare
a fortei de munca al programului ,,Primul tau loc
de munci EURES”. Inregistrarea nu reprezinta
o garantie a sprijinului financiar. Solicitantii
care si-au gdsit un plasament profesional
intr-un alt stat membru prin intermediul altor
organizatii sau persoane de contact nu sunt
eligibili pentru sprijin financiar.
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Ce costuri sunt acoperite?

Sprijinul financiar intervine Tnca de la Tnceput, nainte
ca participantul sa Tnceapa sa lucreze. Dupa cum
s-a mentionat anterior, acesta poate lua forma unei
indemnizatii forfetare sau a unei decontdri a costu-

rilor efective.

Indemnizatiile forfetare acoperd o parte din cos-
turile de deplasare, asigurare si subzistentd supor-
tate cu ocazia cdldtoriei pentru interviul de angajare
si din cheltuielile legate de mutare Tnainte de plata
primului salariu. Sprijinul financiar se acorda indi-
ferent de dimensiunea Tntreprinderii/organiza-
tiei angajatoare.

Tinerii candidati pot solicita, de asemenea, deconta-
rea partiald a costurilor legate de:

= cursurile de limbi straine;
- recunoasterea calificarilor;
- mobilitate, in cazul persoanelor cu nevoi speciale.

Responsabilitatea privind asigurarea de cdlatorie
le revine candidatilor. De asemenea, acestia trebuie
sa detind un card european de asigurdri sociale
de sdndtate. Acesta este un card gratuit care ofera
acces la serviciile medicale necesare furnizate de stat
pe durata sederii temporare Tn orice tard a SEE, Tn ace-
leasi conditii si la aceleasi tarife (gratuit Tn unele tari)
ca si pentru asiguratii din tara respectiva®.

(*)  Pentru informatii suplimentare privind
cardul si obtinerea acestuia, accesati
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=ro

Cdldtoria Tntr-o altd tard din UE sau
din AELS/SEE pentru sustinerea
interviului

Termenul ,interviu” se refera la dialogul fata in fata
cu unul sau mai multi angajatori. Acesta poate implica
si concursuri de selectie. Cdlatoria Tn strdindtate pen-
tru sustinerea interviului nu este obligatorie - este
doar una dintre numeroasele proceduri de selectie.

De asemenea, cdldtoria pentru sustinerea interviului
nu este un drept, dat fiind ca invitatiile sunt formulate
numai fn urma unui acord Tntre angajatorii participanti
la ,Primul tdu loc de munca EURES” si serviciile rele-
vante de ocupare a fortei de munca. De preferintd,
invitatia este formulata numai in cazurile in care
existd o probabilitate ridicata de angajare a candi-
datului si se tine seama de distanta cdldtoriei si de
costurile care urmeaza sa fie suportate de solicitantul
de loc de munca. Solicitantul este liber sa accepte sau
sa refuze cdldtoria pentru sustinerea interviului sau
sa propund o altd optiune, cum ar fi un interviu prin
telefon sau videoconferinta.

Indemnizatia pentru o caldtorie Tn vederea sustinerii
unui interviu Tntr-o altd tara a UE poate fi autorizata
numai dupa ce serviciul de ocupare a fortei de munca
al programului ,Primul tdu loc de munca EURES”
a analizat nevoile efective de recrutare cu angaja-
torul (angajatorii) si potentialele costuri-beneficii
ale actiunii.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=ro

PRIMUL TAU LOC DE MUNCA EURES — PROGRAM SPECIFIC DE MOBILITATE

Tn cazul in care cél&toria (c&latoriile) pentru sustine-
rea interviului Tn straindtate primeste (primesc) unda
verde, candidatul are dreptul la o suma fixa, in functie
de distanta parcursa de la locul de resedinta la locul
de sustinere a interviului, precum si la o indemnizatie
zilnicd de subzistenta pentru cel mult trei zile. Aceasta
indemnizatie reprezintd o contributie atat la costurile
de deplasare, cat si la costurile de subzistenta (mese,
transport local, telecomunicatii si alte asemenea chel-
tuieli), inclusiv asigurarea de cdlatorie si cazarea (a
se vedea tabelul de mai jos).

Cdldtoria pentru sustinerea
interviului in tara de origine
a candidatului

Angajatorii merg adesea n tarile de resedintd ale
candidatilor pentru a realiza interviuri n cadrul unor
targuri de locuri de munca sau evenimente transna-
tionale de recrutare. Aceasta poate fi o modalitate
eficienta de crestere a numdrului de plasamente
profesionale, reducand, Tn acelasi timp, costurile
de deplasare ale candidatilor.

Tn pofida economiilor oferite de aceastd optiune,
candidatii ar putea suporta totusi cheltuieli conside-
rabile, Tn special daca interviul are loc Tntr-un oras
situat departe de locul de resedinta al candidatului.

n astfel de situatii, normele vizand caldtoriile pentru
sustinerea interviului Tn alte tdri din UE sau din AELS/
SEE se aplicd si caldtoriilor realizate Tn tara de ori-
gine. Se aplica aceleasi criterii de evaluare ca Tn cazul
caldtoriilor Tntr-o altd tara din UE sau din AELS/SEE

pentru sustinerea interviului.

Aceastd optiune este relevantd Tndeosebi pentru
candidatii care cdlatoresc pe teritoriul unor tdri
ntinse sau care vin din teritoriile nationale insulare
in Europa continentala.

Calcularea distantei geografice pGnd
la locul de sustinere a interviului

Distanta geografica in baza cdreia se stabileste cuan-
tumul sprijinului acordat pentru cdldtoria in vederea
sustinerii interviului se calculeazd de la locul de rese-
dinta (sau cel mai apropiat oras important) pana
la locul unde are loc interviul (sau cel mai apropiat
oras important).

Tn cazul Tn care caldtoria pentru interviu include dife-
rite locuri de desfasurare in cadrul unui stat membru
sau Tn mai multe state membre, indemnizatia auto-
rizatd trebuie sa se bazeze pe distanta dintre locul
de resedinta al candidatului si cea mai ndepdrtata
destinatie pentru sustinerea interviului.
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Alte posibilitati de sustinere
a interviului

Ori de cate ori este posibil, interviurile ar trebui
realizate prin telefon sau videoconferinta. Serviciile

de ocupare a fortei de muncd ale programului ,Primul
tdu loc de munca EURES” trebuie sa faciliteze accesul
la servicii de videoconferintd pentru tinerii candidati
si/sau angajatorii care nu dispun de echipamen-
tul necesar.

INDEMNIZATIA ACORDATA TINERILOR PENTRU SUSTINEREA INTERVIULUI (INTERVIURILOR)

Regula Obligatii
Suma (EUR) de acordare de raportare
Localitatea :
sau tara Distanta Indemnizatia
de destinatie (km) Célitorie zilnicd Invitatie
si cazare de subzistenta la interviu
(12S) din partea
0-50 0 angajatorului
si aprobare
> 50 - 250 100 din partea Declaratie
serviciului semnata
Orice tard C ey =Y . de ocupare de catre
din UE-28 g a fortei tanarul
si din AELS/ 25/% [ zi de munca candidat
SEE (Islanda al programu-
iN . Obs.: max. 3 zile lui Primul
si Norvegia) > 500 350 té,,u o
de munca
EURES”

Indemnizatia de relocare Tn alt
stat membru

Daca tanarul candidat este recrutat pentru un pla-
sament profesional Tn alt stat membru, acesta are
dreptul la o indemnizatie (forfetard) nainte de a parasi
tara de resedintd, insa numai dupd ce primeste o con-
firmare scrisd din partea angajatorului referitoare
la oferta si detaliile contractului de munca. Acest pro-
ces este derulat si aprobat de serviciile de ocupare

a fortei de munca ale programului ,Primul tau loc
de munca EURES”. Indemnizatia variaza in functie
de tara de destinatie, da la 635 EUR la 1 270 EUR.
Aceasta acoperd o parte din costurile de caldtorie si de
subzistentd, inclusiv asigurarea de calatorie si cheltuie-
lile de cazare suportate in perioada de instalare in tara
de destinatie (nu se aplicd Tn cazul navetistilor trans-
frontalieri sau al candidatilor care locuiesc temporar
si Tsi cautd un loc de muncd, un stagiu sau o ucenicie
ntr-o altd tara din UE sau AELS/SEE).
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INDEMNIZATIA ACORDATA TINERILOR PENTRU MUTAREA N ALT STAT MEMBRU
(PLASAMENT PROFESIONAL)

Tara de destinatie Suma (EUR) Regula de acordare Obligatii de raportare
Austria 1025
Belgia 970
Bulgaria 635
Cipru 835
Republica Ceha 750
Germania 940
Danemarca 1270
Estonia 750
Grecia 910
Spania 890
Finlanda 1090
Franta 1045 Dupa primirea
Croatia 675 contractului
Irlanda 1015 echivalent si a aprobarii | Declaratia semnata
Islanda 945 din partea serviciului a candidatului recrutat
tali ik e ot programi
Lituania 675 ,Primul tiu loc de munca
Luxemburg 970 EURES”
Letonia 675
Malta 825
Tarile de Jos 950
Norvegia 1270
Polonia 655
Portugalia 825
Romania 635
Suedia 1090
Slovenia 825
Slovacia 740
Regatul Unit 1060
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Alt sprijin financiar

Tn anumite conditii, tinerii candidati pot fi eligibili
si pentru sprijin financiar vizand cheltuielile de for-
mare sau de relocare necesare pentru a se muta
si a lucra n alta tara din UE sau din AELS/SEE. Acest
sprijin este oferit prin decontarea costurilor efective
si trebuie justificat mereu Tn mod corespunzator Tha-
inte de suportarea cheltuitelor efective.

Ori de cate ori este nevoie ca tinerii sa participe
la un curs de limbi straine, costurile relevante pot
fi direct acoperite fie de candidat, fie de serviciul
de ocupare a fortei de munca al programului ,Primul
tdu loc de munca EURES”.

Atunci cand un candidat doreste sa se mute ntr-o
alta tara din UE sau din AELS/SEE pentru un loc
de muncd, un stagiu sau o ucenicie oferit(d) de un
nou angajator Tn domeniul sdu profesional, ar putea
fi nevoie sa Ti fie recunoscute calificarile acade-
mice si/sau profesionale.

Programul ,Primul tau loc de muncd EURES” vizeaza,
de asemenea, promovarea echitatii si a incluziunii
prin facilitarea accesului tinerilor cu nevoi speci-
ale. Aceste nevoi pot fi legate de sandtate sau fsi
pot avea originea Tn situatia economica, sociala
sau culturald a candidatilor. Factorii geografici pot
si ei sa determine un sprijin financiar suplimentar
pentru candidatii care caldtoresc din regiunile cele
mai Tndepartate ale Europei sau din regiunile sau
tarile periferice ale teritoriului SEE, cum ar fi Cipru,
Malta, nordul Scandinaviei, sudul Italiei etc. Candidatii
care Tndeplinesc aceste criterii pot fi eligibili pentru
o0 indemnizatie de relocare suplimentara.

Se pot obtine informatii suplimentare privind condi-
tiile de eligibilitate pentru a beneficia de sprijin de la
orice serviciu de ocupare a fortei de munca al pro-
gramului ,Primul tau loc de muncad EURES”. Tabelul
de mai jos vd oferd o prezentare generald a sprijinului
financiar disponibil pentru cursurile de limbi strdine,
recunoasterea calificarilor si indemnizatia suplimen-

tara de relocare.

ALTE MASURI DE SPRIJIN PENTRU TINERI

Masura

Cursurile de limbi
straine

Suma (EUR)

Rambursarea
costurilor efective
declarate de pana

Regula de acordare

Conditionat: prezentarea
cererii de finantare
cu descrierea cursurilor

Obligatii de raportare

Justificarea integrald

a costurilor suportate,

o0 copie a facturii/
chitantei si a certificatului

la 1270 EUR si costurile estimate - .
’ de participare la cursuri
Conditional: prezentarea

Rambursarea cererii de finantare Justificarea integrald

Indemnizatia
suplimentara pentru
relocare

costurilor eligibile
declarate de pana
la 500 EUR

medical, declaratia

de venit, o copie a cdrtii
de identitate sau a altui
act de identitate si, daca
este posibil, 0 estimare
a costurilor provizorii

Recunoasterea costurilor efective cu o copie a diplomei a costurilor suportate,
calificarilor declarate de pana nationale academice o copie a facturii/
la 1000 EUR sau a certificatului chitantei
profesional
Declaratie semnata
... de cdtre candidat (in
Conditionat: prezentarea e o (
e cazul justificdrii ex-ante
cererii de finantare . - )
) T .| si al estimarii costurilor)
cu o copie a certificatului | *
Rambursarea

sau

justificarea integrald
a costurilor suportate,
o copie a facturii/
chitantei Tn cazul
decontdrii costurilor
efective declarate
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Sprijin financiar pentru IMM-uri

(angajatori)

Angajatorii (IMM-urile) care acceptd candidati mobili
pentru angajare, pentru ucenicii sau pentru stagii prin
programul ,Primul tdu loc de munca EURES” sunt
eligibili pentru a beneficia de sprijin financiar. Acest
sprijin va acoperi o parte din costurile aferente unui
program de integrare pentru tandrul lucrator, stagiar
sau ucenic nou angajat. In cazul recrut&rii internati-
onale, un sprijin adecvat postplasament pentru inte-
grare poate facilita acomodarea candidatului cu noul
plasament profesional.

Cerintele programului de integrare

IMM-urile (angajatorii) pot opta sa organizeze un pro-
gram de integrare. Indiferent insd daca fac sau nu acest
lucru, IMM-urile pot totusi sa beneficieze de sprijin prin
programul ,Primul tdau loc de munca EURES” si prin
intermediul serviciilor de recrutare. IMM-ul este liber
sd decidd daca sa solicite sprijin financiar din partea
programului ,Primul tdu loc de munca EURES”, Tn func-
tie de nevoile sale de recrutare.

Un program de integrare presupune asigurarea
de cdtre angajator a unei formdri introductive,

eventual Tn combinatie cu alt sprijin postplasa-
ment, pentru noul tandr lucrator mobil/stagiar/uce-
nic. Obiectivul este de a facilita integrarea acestuia
la locul de munca si de a Tndeparta obstacolele din
calea mobilitdtii profesionale.

De obicei, un program de integrare este limitat la pri-
mele cateva sdptdamani ale plasamentului si poate
consta intr-o formare specifica locului de munca si/
sau un curs de limbi strdine. Ambele pot fi oferite
extern sau Tn cadrul companiei/organizatiei.

De retinut cd, Tn cazul stagiilor sau uceniciilor, regula
de conditionalitate pentru a obtine sprijin este cd nu
trebuie sG existe o suprapunere intre programul
de integrare si programul de stagiu sau ucenicie
planificat. IMM-ul solicitant trebuie sa Tsi justi-
fice solicitarea.

Pe cat posibil, componentele de Tnvatare ale progra-
mului de integrare (de exemplu, formare introductiva
sau curs de limba straind) ar trebui sd includa sprijin
administrativ si asistentd de relocare pentru noua
persoand recrutatd. Acesta este un aspect relevant
Tndeosebi pentru stagiari si ucenici.
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Desi angajatorul ar trebui sa stabileasca durata
si continutul programului de integrare, acest program
trebuie Tntotdeauna sa cuprinda cel putin o compo-
nentd de formare sau de invdtare. Nivelul programului
poate varia astfel de la un nivel de bazd (cu o singura
componentd de Tnvatare) la un nivel cuprinzdtor
(fmbinand un modul de formare cu un sprijin admi-
nistrativ si asistentd pentru relocare), recomandat
pentru toti lucratorii recrutati si Tndeosebi pentru
stagiari si ucenici.

Durata recomandatd a programului
de integrare

Programul de integrare se poate desfasura n peri-
oade consecutive sau separate, cu conditia sd Tnceapa
Tn primele trei saptamani ale unui plasament pen-
tru un loc de muncd, un stagiu sau o ucenicie. Desi
nu existd cerinte specifice privind durata, planul
de formare ar trebui sa fie realist pentru atingerea
obiectivelor preconizate.

A

Cum se poate obtine sprijin financiar

Pentru a fi eligibil in vederea finantarii, angajatorul
(IMM-ul) trebuie sd justifice cererea si sa prezinte n linii
mari programul de integrare. Toate acestea pot fi clari-
ficate Tn momentul Tn care angajatorul prezintd o oferta
pentru ocuparea unui post vacant sau Tn momentul
n care a preselectat candidatul mobil. Nevoile de for-
mare trebuie identificate cel mai tarziu Tn etapa interviului.

IMM-ul trebuie sa completeze un formular de cerere
cu o scurtd descriere a programului de integrare
propus Tnainte ca tanarul candidat sa 7si Tnceapa
plasamentul Tn cadrul intreprinderii. Toate cererile tre-
buie sd fie verificate si validate de serviciul relevant
de ocupare a fortei de munca al programului ,Primul
tdu loc de munca EURES”. Acesta pune la dispozitie

toate informatiile si formularele de cerere necesare.

Consultati tabelul de mai jos pentru o defalcare
a sumelor forfetare aplicabile pentru fiecare stat
membru, Tn functie de tipul de formare prevazut.

f oxa Y
]
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SUME FORFETARE APLICABILE PROGRAMELOR DE INTEGRARE ALE IMM-URILOR
PENTRU TINERII CANDIDATI RECRUTATI*

Formare Rl
: e introductiva Regula Obligatii
introductiva Sy 3
Tara de recrutare v cuprinzatoare de acordare de raportare
3 de baza (EUR)
(EUR)
|
Austria 820 1025
Belgia 775 970
Bulgaria 505 635
Cipru 665 835
Republica Ceha 600 750
Germania 750 940
Danemarca 1015 1270
Estonia 600 750
Grecia 725 910
Spania 710 890
Finlanda 872 1090 Conditionat:
Franta 835 1045 AU
= formularului
Croatia 540 675 de solicitare Solicitarea de plata
Ungaria 525 655 in vederea obtinerii | + lista semnata
irlanda 810 1015 aprobarii d'f‘. . a part|C|pain.',c|lo.r,
partea serviciului Ccu o scurtd indicare
Islanda 755 945 de ocupare a temei si a duratei
ltalia 795 995 a fortei de munca | formarii
Lituania 540 675 al programului
LPrimul tau loc
Luxemburg 775 970 de munci EURES”
Letonia 540 675
Malta 660 825
Tarile de Jos 760 950
Norvegia 1015 1270
Polonia 525 655
Portugalia 660 825
Romania 505 635
Suedia 870 1090
Slovenia 660 825
Slovacia 590 740
Regatul Unit 845 1060

* Sume per candidat.
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Alte masuri de sprijin

Masurile precizate Tn sectiunile de mai sus implica
sprijin direct acordat tinerilor si IMM-urilor. Pot
fi disponibile Tnsa si alte servicii de sprijin pentru
tineri, oferite gratuit de serviciile de ocupare a fortei
de munca ale programului ,Primul tdu loc de munca
EURES”.

Poate fi oferit sprijin de formare sau de mentorat
suplimentar cu scopul de a atrage candidati pentru
locuri de munca, pentru stagii si pentru ucenicii sau
de a spori reusita plasamentelor profesionale. Acest
sprijin poate lua diferite forme, atat timp cat sunt
ndeplinite obiectivele de Tnvdtare sau de sprijin.

Formare pregatitoare
(formare lingvistica sau
de alt tip)

Dupd cum s-a mentionat la pagina 15, tinerii candi-
dati pot fi eligibili pentru decontarea costurilor cursu-
rilor de limbi straine suportate din propriul buzunar.
Tn unele cazuri poate fi solicitat si ajutorul servi-
ciului de ocupare a fortei de munca al programului
L,Primul tdu loc de munca EURES”. De exemplu, acesta
ar putea oferi sau facilita accesul la cursuri de limbi
strdine sau la alte nevoi de formare de baza
menite sd dezvolte competentele generale si adap-
tabilitatea candidatului la viitorul loc de munca sau
stagiu ori la viitoarea ucenicie. Formarea de acest tip
este oferita tinerilor preselectati sau recrutati in cazul
cdrora a fost identificatd o nevoie de formare.

Formarea pregatitoare este o madsura pe termen scurt
de sprijinire a plasamentului profesional. Formarea
vocationald avansatd sau formarea pentru cerinte
obligatorii de certificare profesionald nu sunt finan-
tate de catre ,Primul tdu loc de munca EURES”.

Sprijin Tn materie
de mentorat

Pe langa mentoratul vocational oferit de angajatori
in cadrul Tntreprinderii (pentru informatii suplimen-
tare, a se vedea pagina 16), serviciile de ocupare
a fortei de munca ale programului ,Primul tau loc
de munca EURES” pot oferi si ele sprijin de mento-
rat, n special stagiarilor si ucenicilor. Aceasta este
0 mdsurd de sprijin optionald.

Scopul sprijinului de mentorat este de a oferi sprijin
si indrumare sociopedagogic(a) Th afara plasamentului
profesional pentru stagiarii si ucenicii care au nevoie
de un mediu mai structurat pentru a reusi in noul post
din tara-gazda (de exemplu, sprijin pentru aspecte
legale, institutionale, familiale sau de alt tip legate
de instalarea in noua tard). Durata si natura acestui
sprijin pot varia in functie de nevoile candidatilor.

Pentru mai multe detalii despre sprijinul Tn mate-
rie de formare pregatitoare sau mentorat oferit
in cadrul programului ,,Primul tdu loc de munca
EURES”, vd rugdm sd vd adresati serviciilor de ocupare
a fortei de muncd ale programului.




Wi _aem
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Acordarea de plati

Platile catre tineri ar trebui sa se efectueze cat mai
prompt si sa implice cat mai putind birocratie.

Tinerilor candidati sau lucratorilor, stagiarilor ori uceni-
cilor recrutati ar trebui sd li se acorde platile, de prefe-
rintd, Tnainte de a participa la un interviu de angajare
in tara lor de origine sau n strdindtate si Tnainte de a se
muta Tn strdindtate pentru a-si prelua atributiile. Acest
lucru este posibil numai daca sunt indeplinite con-
ditiile de solicitare a finantarii si cu aprobarea
serviciilor relevante de ocupare a fortei de munca
ale programului ,Primul tdu loc de munca EURES”.

Acordarea platii ar trebui sa se faca la primirea con-
firmdrii scrise a interviului din partea angajatorului
cu toate informatiile necesare sau, in cazul plasa-
mentului profesional, la primirea unei copii a con-
tractului de munca din partea angajatorului sau cel
putin a unei scrisori de angajament semnate, care
sa confirme oferirea unui loc de muncd, a unui stagiu

sau a unei ucenicii.

Plata indemnizatiei de caldtorie Th vederea sustine-
rii unui interviu sau a indemnizatiei pentru relocare
acordate tinerilor se va face numai daca angajatorul
a confirmat cd nu_a stabilit nicio prevedere privind
plata acelorasi costuri (principiul evitdrii dublei finan-
tari). Serviciul de ocupare a fortei de munca al pro-
gramului ,Primul tdu loc de munca EURES” trebuie

participantilor

sd verifice din timp beneficiile primite de cdtre anga-
jator Tn acest sens.

Angajatorul ar trebui sa trimitd documentele direct
serviciului de ocupare a fortei de munca al progra-
mului ,Primul tiu loc de muncd EURES”. n toate
situatiile, serviciile de ocupare a fortei de munca ale
programului trebuie sa verifice legalitatea si corec-
titudinea documentelor.

Costurile suportate de tinerii candidati pentru for-
marea lingvistica sunt achitate dupa finaliza-
rea cursurilor.

Tn mod similar, costurile suportate pentru recu-
noasterea calificarilor sunt pldtite dupa ce candida-
tul a Tndeplinit formalitdtile necesare de solicitare

a recunoasterii.

Indemnizatia suplimentard de relocare pentru tine-
rii cu nevoi speciale se aloca fie Tnainte, fie dupa
ce a avut loc cdldtoria. Aceasta trebuie sa aiba la baza
o cerere, care ar trebui Tnsotitd de documente dove-
ditoare, indeosebi cu privire la situatia candidatului.

Mai multe detalii despre procedurile de acordare
a platilor pot fi obtinute de la serviciile de ocupare
a fortei de munca ale programului ,Primul tau loc
de munca EURES”.
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Prezentare generala a normelor
programului

Tabelul de mai jos cuprinde o prezentare generald  apartinand altor grupuri-tinta decét cele precizate

a criteriilor de participare la programul ,Primul tau loc  n tabel nu vor fi acoperite prin programul ,Primul tau
de muncd EURES”, a masurilor de sprijin si a finantdrii  loc de munca EURES”.

disponibile. Alte costuri suportate de catre persoane

(@RS N e)c ;Y| | Primul tau loc de munca EURES” este un program specific de mobilitate
»PRIMUL TAU LOC menit sa ajute tinerii sd 1si gdseasca un loc de muncd, un stagiu sau o ucenicie
D] RVIVN[@ WA LA intr-o tard din UE-28 sau din AELS/SEE (Islanda si Norvegia).

GRUPURI-TINTA

Tineri Angajatori

- cu varsta cuprinsa ntre 18 si 35 | > toate organizatiile/firmele

CRITERII
DE ELIGIBILITATE

PENTRU
GRUPURILE-TINTA

de ani la momentul prezentdrii
unei candidaturi;

cetdteni ai unei tari din UE sau
din AELS/SEE (Islanda si Norvegia)
si rezidenti legali ai oricdreia dintre
aceste tari;

aflati in cautarea unui plasament
profesional intr-o alta tara din UE sau
din AELS/SEE (Islanda si Norvegia);
nu neapdrat pentru prima data
candidati mobili;

- fintreprinderile mici si

constituite legal Tn UE sau intr-o
tara din cadrul AELS/SEE (Islanda
si Norvegia), indiferent de marime
sau de sectorul economic;

- 1n conformitate cu legislatia muncii

si legislatia fiscald din tarile Tn care
sunt constituite;

si mijlocii
(IMM, adicda firme cu pana
la 250 de angajati) pot beneficia
de sprijin financiar.

> cu orice nivel de calificare sau
experientd profesionala.

- Locuri de munca, stagii si ucenicii

= situate Tntr-o alta tard din UE sau din AELS/SEE (Islanda si Norvegia) decat
tara de resedintd a candidatului;

- Tn conformitate cu legislatia nationald a muncii si a protectiei sociale si cu conditia
unei informari deschise si transparente privind drepturile si obligatiile partilor;

PLASAMENTE - asigurand remunerare si o relatie contractuala stabilitd in scris, cu o durata

PROFESIONALE de cel putin sase luni;

- cunormd Tntreaga sau partiald (nu mai putin de 50 % din echivalentul cu norma
intreagd);

- plasamentele de stagiu si de ucenicie trebuie sa asigure obiectivele de invatare
adecvate si sa ofere o recunoastere corespunzatoare a rezultatelor (printr-un
certificat/declaratie scrisd).

- cetdteni, angajatori si plasamente profesionale din Liechtenstein, din
Confederatia Elvetiand si din tdri terte;

- lucrdtori detasati;

- plasamente profesionale Tn institutii si organisme ale UE sau in alte organizatii
ori agentii internationale similare (de exemplu, ONU, OCDE, Consiliul Europei
etc.) sau Tn retele ori organizatii finantate de UE;

- plasamente profesionale sezoniere sau alte plasamente profesionale
temporare cu o durata contractuala mai micd de sase luni;

- stagii de formare vocationald sau orice alt tip de sprijin pentru formare cuprins
n cerintele obligatorii de certificare profesionala, cum ar fi Tn profesiile
medicale sau juridice.

EXCLUDERI
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SPRUJIN
FINANCIAR
DIRECT

MASURI

DE SPRIJIN

ALTE
MASURI
DE SPRIJIN

TINERI
Contributia
= financiara
Masura
(sumele per
candidat)

Indemnizatia ntre 100 EUR
n scopul si 350 EUR
cdldtoriei pentru costurile
pentru de calatorie,
sustinerea n functie
interviului de distantd
(in tara si de 1ZS

de resedintd

a candidatului
sau Tntr-o altd
tard din UE sau
din AELS/SEE)

Indemnizatia
pentru relocare

Variaza ntre
635 EUR

si 1270 EUR,
n functie

de tara

de destinatie

Cursurile
de limbi strédine

Rambursarea
costurilor efective
declarate de pana

la 1270 EUR
Recunoasterea | Rambursarea
calificdrilor costurilor efective

declarate de pana

la 1000 EUR
Indemnizatia Rambursarea
suplimentard costurilor
pentru relocare | eligibile

declarate

de pana la

500 EUR

ANGAJATORI

Madsura

Program de integrare
pentru noul (noii) lucrator(i)
mobil(i), stagiar(i) sau
ucenic(i).

Acesta poate consta
n cel putin unul dintre
urmdtoarele elemente
(formare de baza):

- formare
profesionald introductivg;

- curs de limba strdina.

Oricare dintre cele de mai
sus se poate combina

cu sprijin administrativ

si cu facilitarea instaldrii
(formare cuprinzatoare).

Contributia
financiara (per
angajator)

Variazd intre
505 EUR

si 1270 EUR
per candidat,
n functie

de tara

de destinatie
si de tipul
programului
de integrare

(de baza sau
cuprinzator)

Serviciile de ocupare a fortei

de munca ale programului ,Primul
tau loc de munca EURES” le pot
oferi tinerilor candidati un pachet
cuprinzdtor de servicii de sprijin, din
perioada anterioara plasamentului
pana dupa plasament.

Pot fi disponibile urmatoarele servicii

gratuite:

> formare

pregdtitoare

(Tnainte

de plecare si/sau dupa sosire, cursuri
de limbd sau alte nevoie de formare);
- sprijin Tn materie de mentorat.

,Cursurile de limbd si indrumarea oferite de cétre consultanti au fost nepretuite. In fond, «Primul téu
loc de muncd EURES» a fost un exercitiu puternic de pregdtire pentru intrarea in lumea profesionald.”

Leonardo Maria De Paolis, asistent medical italian recrutat in Regatul Unit.
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Glosar

Abilitdti — capacitatea de a aplica cunostintele si de a utiliza know-how-ul pentru a Tndeplini sarcini
si a rezolva probleme.

AELS/SEE — SEE a fost instituit la 1 ianuarie 1994 ca urmare a unui acord intre statele membre ale Asociatiei
Europene a Liberului Schimb (AELS) si Uniunea Europeand. Concret, acesta permite Islandei, Liechtensteinului
si Norvegiei sa participe la piata interna a UE, si anume sa beneficieze de dreptul la libera circulatie a mar-
furilor, a persoanelor, a serviciilor si a capitalului Tntre toate tarile participante. Tn cadrul programului ,Primul
tau loc de munca EURES”, numai Islanda si Norvegia pot participa Tn conformitate cu acordul privind SEE.

Candidat — tandrul solicitant care Tsi depune candidatura pentru un loc de munca, stagiu sau ucenicie intr-o
altd tara din UE sau din AELS/SEE.

Competente — capacitatea doveditd de a utiliza cunostintele, abilitatile si resursele personale, sociale si/sau
metodologice la locul de munca sau in situatii de studiu, precum si in dezvoltarea profesionald si personala.

Corelarea cererii si a ofertei de munca — identificarea candidatilor potriviti pentru un anumit post vacant.
Costuri de deplasare — caldtoria dus sau dus-intors din tara de resedinta cdtre tara de destinatie.
Costuri de subzistentd — costuri legate de cazare, mese, transportul local, telecomunicatii si alte cheltuieli diverse.

Costuri eligibile — costuri care, tinand cont de criteriile de eligibilitate stabilite, pot fi identificate drept
costuri specifice legate direct de Tntreprinderea unei actiuni.

EaSl — Programul UE pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala (2014-2020).

EURES — infiintatd 1n 1993, EURES este o retea de cooperare intre Comisia Europeana si serviciile publice
de ocupare a fortei de munca (SPO) din SEE. Elvetia participa si ea la cooperarea in cadrul EURES. EURES are
o retea de peste 1 000 de consultanti EURES si un portal web (http://eures.europa.eu) cu informatii relevante privind
pietele muncii si posturile vacante din intreaga Europd. Reteaua ofera informatii, recomandari, Tndrumari, servicii
de corelare a cererii si ofertei de munca si servicii de ocupare a fortei de munca in beneficiul lucrdtorilor si anga-
jatorilor, precum si al oricarui cetdtean care doreste sa isi exercite dreptul la libera circulatie a lucratorilor in SEE.

Finantare forfetara — finantare care acoperd anumite categorii de cheltuieli, prin aplicarea fie a unei sume
forfetare standard, fie a unor bareme de costuri unitare.

Formare la locul de munca — dobandirea de experienta profesionald in cadrul unei companii ca stagiar
sau ucenic.

Grupuri vizate — Tn acest ghid, termenul se referd la tineri si angajatori (cu concentrare pe IMM-uri).
IMM — intreprindere micad sau mijlocie cu pand la 250 de angajati.

Indemnizatie — o suma fixa de bani.

1ZS — indemnizatia zilnica de subzistentd.

Loc de munca — munca desfasuratd de o persoand sub directia altcuiva si pentru care persoana respectiva
este platita.



http://eures.europa.eu

Mobilitatea transnationala a fortei de munca — posibilitatea de mutare dintr-un stat membru n altul,
pentru o oportunitate profesionala.

Plasament profesional — procesul de ocupare a unui post vacant, respectiv incadrarea de facto in munca
a unei persoane Tnregistrate ca fiind Tn cautarea unui (alt) loc de munca.

Program de integrare — pachet constand cel putin Tntr-o formare introductivd de baza oferita de catre
angajator tandrului lucrdtor mobil nou angajat, in vederea facilitdrii integrdrii acestuia n cadrul Tntreprinderii.
Pachetul trebuie sd cuprinda formare cu (sau fard) alte servicii de sprijin.

Program specific de mobilitate — o initiativa adaptata pentru a raspunde nevoilor unor anumite gru-
puri-tintd, sectoare economice, ocupatii sau tari.

Recrutare — procesul prin care un angajator angajeaza un candidat si poate ocupa astfel un post vacant.

Regiunile ultraperiferice — noud regiuni din Uniunea Europeand sunt considerate ca fiind ,ultraperiferice”:
Guadelupa, Guyana Francezd, Réunion, Martinica, Mayotte, Saint-Martin (Franta), Azore si Madeira (Portugalia)
si Insulele Canare (Spania).

Serviciu de ocupare a fortei de munca al programului ,,Primul tau loc de munca EURES” — orga-
nizatie a pietei muncii cu care Comisia Europeand a ncheiat un acord de grant pentru punerea in aplicare
a activitatilor programului ,Primul tdu loc de munca EURES”.

Solicitant al unui loc de munca — persoana aflatd n cdutarea unui loc de munca.

Stagiu — o perioadd limitatd de practica petrecuta Th cadrul unei Tntreprinderi, al unui organism public sau al unei
institutii nonprofit de cdtre studenti sau tineri care si-au finalizat recent studiile, pentru a dobandi o experienta
profesionald practica pretioasa nainte de a fi incadrati intr-un loc de munca stabil (a se vedea si: ucenicie).

Tanar lucrator mobil — persoana tandra care lucreaza deja sau a fost recrutata pentru a lucra intr-un alt
stat membru al UE.

Tanar solicitant mobil de loc de munca — persoana tanara din Europa care cauta un loc de munca intr-un
alt stat membru.

Tineri cu nevoi speciale — Tn contextul programului ,Primul tdu loc de munca EURES”, o persoand cu nevoi
speciale este un potential participant care, in baza stdrii sale de sandtate si/sau a situatiei sale economice
sau sociale sau a zonei geografice de rezidentd, poate necesita sprijin financiar suplimentar pentru a putea
sa participe la o activitate de mobilitate profesionala.

Tara de resedinta — tara in care domiciliazd potentialul tandr lucrdtor (respectiv locul indicat in cartea de iden-
titate sau n alt document juridic echivalent) Tn momentul in care solicita un loc de munca intr-un alt stat membru.

Ucenicie — un post temporar de formare la locul de munca Th cadrul unei companii sau al altei organizatii
(a se vedea si: stagiu).

UE — Uniunea Europeana.
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Referinte utile

Informatii privind programele de stagii si ucenicie: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1045&langld=ro

EaSl — Programul UE pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociala:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=ro

Enterprise Europe Network — sprijin Tn afaceri pentru IMM-uri: http://een.ec.europa.eu
ERASMUS +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_ro.htm

ERASMUS pentru tinerii antreprenori: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=ro
EURAXESS — informare si sprijin pentru cercetdtori: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES — portalul mobilitdtii europene pentru ocuparea fortei de munca: http://eures.europa.eu

EUROGUIDANCE — reteaua de sisteme de orientare profesionald in Tntreaga Europa:

http://euroguidance.eu

EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu/ro/home

Portalul european pentru tineret: http://europa.eu/youth/EU_ro

Europe Direct — serviciul de informare a cetdtenilor: http://europa.eu/europedirect/

NARIC — portalul catre recunoasterea calificdrilor academice si profesionale: http://enic-naric.net/

PLOTEUS (Portalul pentru oportunitatile de studiu in Spatiul European):
http://ec.europa.eu/ploteus/ro/home

Recunoasterea calificdrilor profesionale:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

SOLVIT — reteaua de solutionare a problemelor: http://ec.europa.eu/solvit/
Lucrul intr-o altd tard din UE: http:/ec.europa.eu/social/main jsp?langld=ro&catld=25

Your Europe — portalul de consiliere pentru cetdteni si intreprinderi: http://europa.eu/youreurope/advice/



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=ro
http://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_ro.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=ro
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/home
http://europa.eu/youth/EU_ro
http://europa.eu/europedirect/
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/ploteus/ro/home
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=25
http://europa.eu/youreurope/advice/
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Viziteaza paginile noastre de retele sociale

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ eures (pagind de companie)
8§ EURES Europe

Aboneaza-te la buletinul nostru informativ
http://bit.ly/subscribeeures

Primeste stiri prin intermediul fluxului nostru RSS
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=ro


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
http://bit.ly/subscribeeures
http://bit.ly/subscribeeures
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=ro

CUM VA PUTETI PROCURA PUBLICATIILE UNIUNII EUROPENE?

Publicatii gratuite:
- un singur exemplar:
pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

+ mai multe exemplare/postere/harti:
de la reprezentantele Uniunii Europene (http://ec.europa.eu/represent_ro.htm),
de la delegatiile din tarile care nu sunt membre ale UE
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm)
sau contactand reteaua Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm)
la numarul 0080067891011 (gratuit Tn toatd UE) (*).

(*) Informatiile primite sunt gratuite, la fel ca si cea mai mare parte a apelurilor telefonice (unii operatori si unele
cabine telefonice si hoteluri taxeaza totusi aceste apeluri).

Publicatii contra cost:
. pe site-ul EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_ro.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_ro.htm
http://europa.eu/europedirect/index_ro.htm
http://bookshop.europa.eu

Primul tau loc de munca EURES
Program specific de mobilitate

Devine mai usor sa circuli si sa lucrezi/sa recrutezi tineri in Europa
Ghid pentru solicitanti de locuri de munca si angajatori

,Primul tdu loc de muncd EURES” este o initiativa finantatd de UE pentru a ajuta

tinerii europeni sa gdseasca un loc de munca, un stagiu sau o ucenicie intr-o alta tard din UE sau din AELS/SEE;

IMM-urile si alti angajatori sa aiba acces la o baza de date mai extinsd de talente.

Un ghid practic care cuprinde...
cerintele de eligibilitate si cum se poate participa;
indicatii privind obtinerea de sprijin profesional si financiar;
sugestii de informare suplimentara.

Incepe s cauti acum ,Primul téu loc de muncd EURES”!

Aceasta publicatie este disponibila numai in format electronic n limbile oficiale ale UE,
precum si n islandeza si norvegiana.

Daca doriti sa primiti actualizari periodice privind Directia Generald Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri
Sociale si Incluziune, abonati-va pentru a primi buletinul electronic gratuit Europa Sociala accesand
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Acum puteti descdrca publicatiile noastre sau va puteti abona gratuit accesand
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=ro
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https://twitter.com/EU_Social
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