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TAVA PIRMA EURES DARBAVIETA — MERKTIECIGA MOBILITATES SHEMA

Kas ir mérktieciga mobilitates shéma
“Tava pirma EURES darbavieta” (YfEj)

“Tava pirma EURES darbavieta” (YfEj) ir mérktie-  Katrs piedavatais darbs ilgst vismaz seSus ménesus,
ciga mobilitates shéma, kuras mérkis ir palidzét  un ta pamata ir oficials darba ligums starp jau-
18-35 gadus veciem jaunieSiem, kuri ir pilsoni kada  nieti un darba devéju. Pienemtajam pretendentam
no ES 28 dalibvalstim un Eiropas Brivas tirdzniecl-  ir tiesibas sanemt atalgojumu, gat informaciju par
bas asociacijas / Eiropas Ekonomikas zonas (EBTA/  savam tiesibam, ka arl sanemt pienacigu socialo
EEZ) valstim®¥ (Islande un Norvégija), atrast iespé-  nodroindjumu. PriekSroka tiek dota jauniesiem,
jas iekartoties darba (darba, stazéSanas vai macekla  kuri darba iespgjas cita valsti meklé pirmo reizi.
prakses iespéjas) cita ES vai EBTA/EEZ valsti, kasnav  Tacu YfEj atbalstu var sanemt ari darba meklétaji,
vinu dzivesvietas valsts. Ta palidz arT darba devé-  kuri iepriekS jau ir macijusies vai stradgjusi arpus

jiem, jo TpaSi mazajiem un vidgjiem uznémumiem  savas valsts.

(MVU), atrast grati aizpildamam vakancém nepiecie-

Samos darbiniekus. Ar YfEj, tapat ka tas priekSgajéja, tiek Tstenota, riko-
jot ikgad@jus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus.

YfEj shémas pamata ir veiksmigg, tris gadus ilgd ~ Shému Tsteno valstu nodarbinatibas dienesti, kas

sagatavosanas darbiba ar tadu pasu nosaukumu ietilpst EURES tikla. Var piedaltties ar citas darba

un lidzigiem mérkiem, kuru Eiropas Komisija  tirgus organizacijas. Sim organizacijam ir japieméro

uzsaka 2012. gada. shémas noteikumi, taCu tas var izmantot atski-
rigu metodiku.

YfEj shéma tiek Tstenota saskana ar EURES asi

Eiropas Nodarbinatibas un socialas inovacijas prog-

ramma 2014.-2020. gadam (EaSl), kas ir Eiropas

Komisijas tiea veida parvaldits Eiropas finansu ins-

truments, kura mérkis ir palidzét Tstenot stratégiju Y.fE.l ée.f’grafiSka darbibas
“Eiropa 2020". Lidztekus citam prioritatém taja ipasa terltorua

uzmaniba tiek pievérsta ari neaizsargatam grupam, Beldija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija,
pieméram, jauniesSiem, un tiek sekméta augstas Vacija, Igaunija, Trija, Griekija, Spanija,
kvalitates un ilgtspéjiga nodarbinatiba. Mérktiecigas Francija, Horvatija, Italija, Kipra, Latvija,

Lietuva, Luksemburga, Ungarija, Malta,
Niderlande, Austrija, Polija, Portugale,
Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija,
Zviedrija, Apvienota Karaliste, ka arT Islande
jautajumus saistiba ar konkrétu mérka grupu, taut- un Norvédija (EBTA/EEZ valstis).

mobilitates shémas, kuru Tsteno saskana ar EaS/
programmu, mérkis ir izméginat inovativas metodes,
lai Tstenotu parrobeZu darba mobilitati un risinatu

saimniecibas nozaru, profesiju vai valstu vajadzibam.

“Es izvelejos doties uz Vaciju, jo Seit augstu vérteé tadus profesiondlus ka mani. Lai gan Sis ir
pirmais darbs, kas saistits ar manam studijam, Véacijas darba devéji labprat apmdca jaunos
darbiniekus un patur tos darba ari péc apmdcibas.”

Rosa Koréero, datortehnikas specialiste no Spanijas, kura strada Vacija.

() Islande un Norvégija saskana ar EEZ ligumu.
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Risinajumi jauniesSu bezdarbam

YfEj shémas mérkis ir piedavat jaunieSiem noderigu
darba un apmacibas pieredzi laika, kad 15-24 gadus
vecu jaunieSu bezdarba limenis divkart parsniedz
kopéjo bezdarba raditaju iedzivotaju vida.

JaunieSu bezdarba radritaji Eiropa ir loti augsti.
2014. gada novembrT 28 ES dalibvalstls jauniesu
bezdarba limenis bija 21,99%, salidzinot ar 10,0%
iedzivotaju vida kopuma. Vairakas dalibvalstis ar |oti
augstiem jaunieSu bezdarba raditajiem, pieméram,
Griekija, Spanija un Horvatija, tomér ir registréts
ievérojami zemaks bezdarba limenis neka pédejos
gados. 15-24 gadus veci jauniesi, jo Tpasi sievietes,
ir ipasi neaizsargati un bieZi tiek atturéti no nodarbi-
natibas. Vél viena probléma ir pieauguso, kas vecaki
par 25 gadiem, integracija darba tirgl. 5o grupu
Tpasi smagi ir skarusi ekonomikas krize, un ta vél nav
izmantojusi paSreizéjas ekonomikas atveseloSanas

sniegtas iespéjas.

Kaut art YfEj nevar atrisinat visas darba tirgus nelidz-
svarotibas problémas, ta var piedavat risingjumus,
atvieglojot jaunieSiem darba pieredzes gSanas
iespéjas citas dalibvalstis. ST shéma ar palidzés ES
sasniegt izaugsmes stratégija “Eiropa 2020” noteikto
meérki, ka 2020. gada 75 % iedzivotaju vecuma

no 20 lidz 64 gadiem ir darbs.

Jaunaja shéma nemta véra pieredze, kas glta
YfEj sagatavoSanas darbibas laika un ir saistita ar

pielagotu darba piemeklésanas un darba iekartosa-
nas pakalpojumu efektivitati apvienojuma ar finan-
sidlo atbalstu. YfEj novértéjuma tika secinats, ka
shéma ir atbilstoss un novatorisks risingjums jaunat-
nes nodarbinatibas problémai, prasmju neatbilstibas
novérdanai un darbaspéka mobilitates veicinasanai
Eiropa. YfEj art papildina citas valstu un ES limena
mobilitates programmas®.

Iss parskats: YfEj sagatavosanas
darbibas rezultati
(ES 2011.-2013. gada budZets)

YfEj sagatavosanas darbibas pasakumus uzsaka
2012. gada, kopuma atbalstot 15 projektus.
Laikposma no 2012. lidz 2014. gadam YfEj shémas
rezultata darba tika iekartoti 3400 jauniesi. Lielakoties
darba iekartoti jauniesi, kuri pienemsSanas bridi bija
bezdarbnieki. Tris galvenas tautsaimniecibas nozares,
kuras darba iekartots vislielakais jaunieSu skaits, ir
informacijas un tehnologiju, administrativo un atbal-
sta pakalpojumu un sabiedribas veselibas un sociala
darba nozares. Lielaka dala darbu atraduso personu
bija jaunakas par 27 gadiem. Lielaka dala jaunie3u,
kas atrada darbu, pateicoties YfEj, bija iequvusi vis-
maz vidéjo vai arodizglitibu. Minétaja laikposma tris
galvenas uznémeéjas valstis bija Vacija, Spanija
un Apvienota Karaliste. Tris galvenas nosatitajas
valstis bija Spanija, Polija un Zviedrija.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=lv
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YfEj: nodarbinatibas dienesti
un kontaktinformacija

YfEj 1steno valstu nodarbinatibas dienesti, kas ir
EURES tikla dalibnieki, sadarbiba ar citam EURES
organizacijam (turpmak teksta — “YfEj nodarbina-
tibas dienesti”).

Kopéjo politisko un finansialo atbildibu par YfEj
uznemas Eiropas Komisija. Ta ir ari atbildiga par
81s shémaspopularizésanu,par ieteikumuunatbalsta
sniegSanu organizacijam, kuras shému Tsteno, ka art

par pasakumu visparéju parraudzibu un novertésanu.

YfEj nodarbinatibas dienesti ir atbildigi par Saja
rokasgramata izklastito pasakumu norisi. STm
organizacijam ir noteikti konkréti mérki, un tas pie-
dava informaciju, veic darbinieku atlasi, darba

atrasanu, darbinieku sagatavosanu pirms iekar-
tosanas darb3, iekartosanu darba, ka arisniedz
atbalstu péciekartosanas darba gan jaunieSiem,
gan darba devéjiem. Lai gan visi YfEj nodarbinati-
bas dienesti strada ar darba vakancém, daZi no tiem
var nepiedavat stazésanas un/vai macekla prakses
iespéjas. Tadejadi sadu iespéju pieejamiba un/vai
atbalsts to atraSana var bat atskirigs un ierobeZots.

Darba iekarto3anas iespéjas un darbaspéka plismas liela
méra noteiks darba tirgus vajadzibas un apstakli. Laika
gaita tie var maintties. YfEj nevar nodrosinat ar darbu,
staZzéSanas iespéjam vai macekla praksi cita valsti katru
gados jauno interesentu vai katram darba devéjam atrast
mobilu darbaspéku, ko tas meklé arvalstis.

Plasaka informacija par YfEj nodarbinatibas dienestiem un to atbalsta pasakumiem,

ka arT to kontaktinformacija ir atrodama vietné:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

“Ar celoSanu saistitie Skersli bieZi vien mazina motivaciju parcelties uz arvalstim, lai tur stradatu.
Finansidla atbalsta sniegsanas iespéja ir svariga abam pusém, un YfE]j bija nozimigs logistikas

un parcelSands izmaksu parvaldibas instruments.”

DZambatista Bufalino, Maltas interneta spélu uznémuma LB Group personala

dalas vaditajs.



http://eures.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=lv
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Kas var sanemt atbalstu?

Ka piedalities?

Mérktiecigas mobilitates shémas YfEj mérka grupas
ir gados jauni darba meklétaji un uznémumi (galve-
nokart MVU), kas savam vakancém meklé darbiniekus
no ES vai EBTA/EEZ valstim®. Turpmakajas lappuseés ir
aprakstiti dalibas noteikumi, ka arT prasibas attieciba
uz darbavietam, staZeSanos un macekla praksi.

Jauniesi

YfEj var piedalities 18-35 gadus veci jauniesi, kuri
ir pilsoni un likumigi rezidenti kada no ES vai EBTA/
EEZ valstim un meklé darbu, stazéSanas vai macekla
prakses iespéjas ES vai EBTA/EEZ valsti, kas nav vinu

dzivesvietas valsts.

Sada vecuma grupa tika izvéléta tadel, ka daudziem
jaunieSiem, kuriem driz bds 30 gadi vai kuri jau par-
sniegusi So vecuma slieksni, ir grati atrast darbu,
neraugoties uz to, ka pareja no macibam uz darba
dzivi parasti notiek vecuma no 18 lidz 24 gadiem.
Skersli, ar ko saskaras $1 paaudze, parasti ir nestabils
darba tirgus un parak augsta kvalifikacija.

Pieteikuma iesniegSanas brid1 visiem kandidatiem
jabat vecuma no 18 lidz 35 gadiem. Jebkurs kandi-
dats var iegit darba, stazéSanas vai macekla prakses
piedavajumu un sanemt finansialu atbalstu, ja pietei-

kums iesniegts pirms 36. dzim3anas dienas.

Darba meklétaja profils

YfEj ir paredzéts ne tikai pirma darba meklétajiem.
Atbalstu var sanemt visi jauniesSi, kas atbilst ieprieks
minétajiem kritérijiem, neatkarigi no izglitibas limena,
darba/apmacibas pieredzes vai ekonomiska vai sociala
stavokla, ja vien tie atbilst attiecigas vakances specifikaci-
jam un uznémeéjas valsts darba likumiem. Pieteikumu var
iesniegt gan augsti kvalificéti, gan mazkvalificéti jauniesi.

Pieteikuma iesniedzéja
kontrolsaraksts

- Likumigs 28 ES dalibvalstu vai EBTA/EEZ valsts
(Islandes un Norvégijas) iedzivotajs un pilsonis.

> Vecuma no 18 lidz 35 gadiem pieteikuma
iesniegsanas bridr.

> Meklé darbu, stazéSanas vai macekla
prakses iespéjas cita ES vai EBTA/EEZ valstI.

-> Darba meklétajs vai darba mainitajs, kas var
art nebadt pirmreizéjs mobilais kandidats.

- Pieteikuma iesniegSanas bridr var bdt ar
augstu vai zemu kvalifikaciju.

- Darba pieredze ir noderiga, bet nav obligata.

Lai iegltu informaciju par parejas

pasakumiem, kas ieviesti darba néméjiem

no Horvatijas, dodieties uz vietni:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=Ilv&catld=466

“Si shéma ir bijusi neticami noderiga, un es to noteikti iesaku izmégindt ikvienam. Man bija grdti
parcelties, jo Griekija dzivo mana gimene un draudzene, tacu man ir sajdta, ka esmu sacis jaunu

dzivi vislabakajos apstaklos, kadi vien iespéjami.”

Aleksandrs Gianulakis, grieku medbralis Somija.

(*)  Atbalsttiesigas valstis, kas minétas sadala “Kas ir
mérktieciga mobilitates shéma “Tava pirma EURES
darbavieta”? ”


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=466
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Darba devéji

YfEj shéma var piedalities visi uznémumi (ipasi MVU),
kas likumigi veic uznémeéjdarbibu ES vai EBTA/EEZ
valstTs, vai citas organizacijas no §Tim valstim. Tomér
finansialu atbalstu var sanemt tikai MVU.

Shéma var piedalities arT uznémumi no LihtenSteinas,
Sveices Konfederacijas® vai tre$am valstim ar
nosacijumu, ka tie pirms dalibas registréjusies
ka juridiskas personas kada no ES vai EBTA/
EEZ valstim.

Visam organizacijam ir jaievéro darba un nodoklu likumi,
kas ir piemérojami valstis, kuras tas registrgjusas.

Atbalstu nepieskir iekarto3anai darba Eiropas iestadés
un struktdrvienibas, ka art citas starptautiskas politis-
kas, ekonomiskas, socialas un zinatniskas organizaci-
jas (pieméram, ANO, ESAOQ, Eiropas Padomé u. tmlL),
ka arT starptautiskas parvaldes iestadés un to agen-
taras. Sie noteikumi attiecas arf uz ES finansétiem
tikliem, platformam vai citam lidzigam organizacijam.

Uzmanibas centra — MVU

YfEj shémas vajadzibam MVU ir definéts ka uzné-
mums, kura ir ne vairak par 250 darbiniekiem.
Sie uznémumi ir galvena darba devéju mérkau-
ditorija, nemot véra to ieguldijumu Eiropas eko-
nomikas izaugsmé un jo seviski jaunu darbavietu
radisana. Vairak neka 99% uznémumu ir MVU,
tie nodroSina vairak neka 669% kopéja darbavietu

(%) EBTA valstis, kas nepiedalas YfEj.

skaita (2013. gada 28 ES valstis bija 88,8 miljoni
nodarbinatu cilvéku) un ir galvenais ekonomiskas
izaugsmes, inovacijas, nodarbinatibas un socialas
integracijas virzitajspéks. MVU nodrosina divas no
katram trim privata sektora darbavietam un vairak
neka pusi no uznémumu raditas kopéjas pievienotas

vértibas Eiropas Savieniba.

Starp dazadiem faktoriem, kas MVU var palidzét par-
varét ekonomikas krizi, jamin prasmju uzlabosana,
inovacija un internacionalizacija. Talantigus darbi-
niekus var nakties pienemt darba no citam dalibval-
stim. Tomér MVU ne parak bieZi pienem darbiniekus,
praktikantus vai maceklus no citam valstim. Mazie
uznémumi galvenokart saskaras ar gratibam, kas
saistitas ar parcelsanas izmaksam un/vai apmacibas
un darbaudzindSanas pakalpojumu nodroSinasanu
noldka atvieglot mobilo kandidatu integraciju.

YfEj sniegtais finansialais atbalsts galvenokart pare-
dzéts, lai palidzétu MVU pienemt darba un labak
integrét talantigus jauniesus no citam ES vai EBTA/
EEZ valstim.

Citi darba devéji

YfEj var piedalities art lielie uznémumi un citas orga-
nizacijas, kas var iesniegt pieteikumus, bet neatbilst
MVU definicijai, ka arT nodarbinatibas dienesti, kas
darbojas ka darba devéji, tatu tie nesanems YfEj
finansidlo atbalstu. Siem darba devéjiem jau ir pie-
nacigi attistiti personala integracijas un darbaudzina-
sanas pakalpojumi.
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Kada veida darbs sanem
atbalstu?

Lai sanemtu YfEj atbalstu, iekartoSanai darba
jaattiecas “uz visam personam, kuras kadas
citas personas vadiba uznemas redlu un faktisku
darbu par samaksu”. Tas ir definéts Komisijas
2010. gada Pazinojuma “No jauna apstiprinot
darba némeéju parvietoSanas brivibu” un nostip-
rinats Eiropas judikatdra.

Darbavieta ir amats jebkura organizacija, ko
ienem darbinieks; stazéSanas un macekla prakse
(apmaciba darbavieta) ir noteikta ilguma prak-
tiska apmaciba darbavieta. (Visi Sie termini ir stkak
paskaidroti galveno terminu un saisindjumu glo-
sarija 25.-26. lpp.)

YfEj nodarbinatibas dienesti galveno prioritati
pieskir darba vakancém, un dazi no tiem

var nepiedavat stazésanas un/vai macekla
prakses iespéjas. Tadéjadi Sadu iespéju
pieejamiba un/vai atbalsts to atrasana

var bit atskirigs un ierobeZots. Plasaku
informaciju Saja jautajuma kandidati var
sanemt YfEj nodarbinatibas dienestos.

Vispareji noteikumi

Saskana ar YfEj shému principa atbalstu var sanemt
parjebkurudarbavietu,stazéSanasvaimacekla prak-
ses vietu, kas atbilst valsts tiestbu aktiem, neatkarigi
no ekonomikas nozares vai valsts tiesiska regulé-
juma. Tomér YfEj nefinansé tadas stazésanas un
macekla prakses vietas, kas ir dala no obligatas
profesionalas sertifikacijas sistémas (kas ir ierasta
prakse tadu reglamentétu profesiju nozarés ka juris-
prudence, medicina un arhitektdra).

Pienemot piedavato darbavietu, stazéSanas vai macekla
prakses vietu, kandidatiem jabdt bez darba, citiem vardiem
sakot, viniem nedrikst bat noslégts ligums ne ar vienu
darba devéju ne vinu dzivesvietas valsti, ne art kur citur.

Visos gadijumos atbalstamajam darba vai prakses
vietam jaatbilst sadiem standartiem:

- darba vai prakses vietai jaatrodas ES vai EBTA/EEZ
valstl, kas nav jauna darba meklétdja, praktikanta
vai macekla dzivesvietas valsts;

> atklata un parredzama veida jainformé par
praktikanta/macekla, darba devéja, citu darba
tirgus ieintereséto personu un attieciga gadijuma
art izglitibas/profesionalas apmacibas organizacijas
tiestbam un pienakumiem;

- jaieveéro valsts darba unsociala nodrosinajuma tiestbu
akti un mobilajiem darba némeéjiem, praktikantiem
un macekliem janodro3ina pienaciga aizsardziba
un pabalsti (pieméram, socidlais nodroSinajums,
veselibas un negadijumu apdrosinasana);

- janodrosina atalgojums un jabat noslégtam raks-
tiskam ligumam;

- darba liguma jabdt noraditiem darba (vai pro-
fesionalas apmacibas) mérkiem, [igumsaistibu
ilgumam, darba stundu skaitam, tiestbam un pie-
nakumiem, atalgojumam un sociala nodroSina-
juma noteikumiem;

- darbam jailgst vismaz seSus méneSus;

- janodroSina pilna vai nepilna laika darba vai prakses
vieta (ne mazak par 50 % no pilna darba laika vai
pilnslodzes ekvivalenta).

Ipasi noteikumi attiectba uz stazeéSanos un macekla
praksi

lesaistitajiem uznémumiem vai citam uznémejam organi-
zacijam jabit gatavam pienemt praktikantus vai macek-
lus no citam dalibvalstim un ievérot gan valsts, gan YfEj
standartus attieciba uz stazéSanos un macekla praksi.
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Visiem darba devéjiem, kas iesaistas YfEj shéma un
piedava praktikanta vai macekla prakses vietas, ir:

- japiedava prasmiju uzlaboSanas iespéjas, sniedzot
apmacibu darbaviets;

= uznémuma vai organizacija, kas uznem praktikantu
vai macekli, janodrosina atbilstosa padomdosana/
darbaudzinasana, veicot apmacibu darbavieta;

- jasniedz péc iespéjas pilnigaks iekartosanas
un parcelsanas atbalsts, pieméram, japalidz
izmitinat dalibnieku (pieméram, jaunieSu hostelr,
pie viesgimenes vai dzivokli), dualas apmacibas
sistémas gadijuma jasniedz atbalsts saistiba ar
skolas apmekl&Sanu un, ja nepiecieSsams, jasniedz
papildu finansials atbalsts no valstT pieejamiem
finanSu avotiem (publiskiem vai privatiem);

- saskana ar uznémuma/organizacija vai valsti
noteikto praksi jaizdod sertifikats vai rakstisks
apliecingjums, kura oficiali atzitas zinasanas,
prasmes un iemanas, kas gitas stazéSanas vai
macekla prakses laika.

Darba devéja kontrolsaraksts

- Lielas organizacijas vai MVU, kas likumigi
darbojas ES vai EBTA/EEZ valsts.

= Ir viena vai vairakas darbavietas, stazésa-
nas vai macekla prakses vietas.

- Ir vélme pienemt darba personas no kadas
no ES 28 dalibvalstim vai EBTA/EEZ valstim
(Islandes un Norvégijas).

- Piedava darba vai prakses vietu saskana
ar valsts darba un sociala nodrosinajuma
tiestbu aktiem.

- Vismaz seSus ménesus ilgs [iguma termins,
pilna vai nepilna laika darbs vai prakse
(= vai > par 50% no pilnslodzes ekvivalenta
(PSE)).

- Attieciba uz praktikantiem vai macekliem:
iespéjas sniegt darba prasmju apmacibu,
parcelsanas atbalsts, péc prakses pabeigsa-
nas — sertifikata/pazinojuma izdo3ana par
iegltajam prasmém un zinasanam.

ParrobeZu darba,
staZeSanas un macekla
prakses finansésanas
nosacijumi

YfEj finansiali atbalsta gados jaunu darba néméju starp-
tautisko un parrobezu mobilitati, lai parceltos uz arval-
stim, ar nosacTjumu, ka tie apmetas uz dzivi (pastavigu
vai Tslaicigu) taja valstr, kur paredzéta darba prakse.

Ja dalibniekam tomér nebiis japarcelas vai janoformé
divas dzivesvietas, lai veiktu realo parrobezu darba, sta-
z&3anas un macekla praksi, kandidats nesanems vieno-
tas likmes finansgjumu, lai segtu parcel3anas izdevumus
(vairak par finansialo atbalstu lasiet 13. lpp.).

Pieméram, tas attiecas uz kandidatiem, kuri plano
stradat vai labprat piekristu darbam kada kaiminos
esosa ES vai EBTA/EEZ valstl, nemainot dzivesvie-
tas valsti, t. i., katru dienu braucot uz darbu no savas
valsts. Tomér Sie kandidati joprojam var izmantot
darba piemeklésanas un darba iekartosanas atbalsta
pakalpojumus, tostarp finansialu atbalstu citam izde-

vumu kategorijam.

Norikotie darba neméji

g
. . ’ .
un mobilie darba néméeji

YfEj nevar piemérot darba ligumiem, uz kuriem attie-
cas ES tiesibu akti par darba néméju norikoSanu darba
(Direktiva 96/71/EK).

Norikotie darba némeéji un mobilie darba némeji ir
divas atSkirigas darbinieku kategorijas. “Norikots darba
néméjs” strada cita dalibvalsti, tatu vinu darbam
cita dalibvalsti 1slaicigi ir norikojis vina darba devéjs.

Savukart “mobilais darba némeéjs” ir persona, kas izvélas
doties uz citu ES vai EBTA/EEZ valsti, lai meklétu darbu
vai profesionalds apmacibas iespéjas, t. i, persona, kas
iegast darbu cita dalibvalstT un kas tur strada.
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Finansialais atbalsts jaunieSiem

Ar YfEj finansialo atbalstu sedz dalu no dalibnieku —
jauniesu un darba devéju — izmaksam, kas saistitas
ar starptautiskiem vai parrobezu darba iekartoSa-
nas pasakumiem.

Tapat ka citiem Eiropas Komisijas lidzfinansétiem
mobilitates pasakumiem, arT YfEj tiek izmantots vie-
notas likmes finanséjums. Izmantojot S0 metodi,
var viegli aprékinat dotacijas summu, katrai konkrétajai
izdevumu kategorijai piemérojot ieprieks noteiktas
likmes. 5ada sistéma ir arf parredzama un nodrosina
vienlidzigu attieksmi pret atbalsta sanéméjiem.

Lai varétu sanemt izdevumu kompensaciju citas atbal-
sta kategorijas, bis jaiesniedz attiecinamo izmaksu
budZeta tame vai izdevumus apliecinoSs rékins

vai Ceks.

Kas var sanemt atbalstu?

Darba var tikt iekartoti un finansialu atbalstu var
sanemt visi gados jaunie darba meklétaji, kas atbilst
9. lappusé noraditajiem dalibas kritérijiem un kas
YfEj nodarbinatibas dienesta ir pieteikusies darba,

stazéSanas vai macekla prakses vietam cita dalibval-
st1, ar nosacijumu, ka:

- darbameklétdjsiratlasits vakancei cita ES vai EBTA/
EEZ valstT kada no YfEj nodarbinatibas dienestiem;
- ir ievéroti finanséjuma pieprasisanas nosacijumi

un tos ir apstipringjis YfEj nodarbinatibas dienests.

YfEj atbalstu var izmantot arT tie darba meklétgji,
kuri Tslaicigi dzivo un meklé darba, stazésanas vai
macekla prakses iespéjas cita ES vai EBTA/EEZ valstl.
Lai piedalitos, viniem jaregistréjas YfEj nodarbinati-
bas dienesta un jabat ieklautiem vienai vai vairakam
vakancém atlastto kandidatu saraksta attiecigaja
uznéméja valsti. Sie pretendenti var sanemt visu
kategoriju finansialo atbalstu, iznemot parcelSa-
nas pabalstu.

Darba meklétajiem obligati ir jaregistréjas YfEj
nodarbinatibas dienesti. Tacu registréSanas
negaranté finansidla atbalsta pieSkirSanu.
Darba mekléetajiem, kuriem izdevies iekartoties
darba citas dalibvalstis, izmantojot citas orga-
nizacijas vai kontaktpersonas, $is finansialais
atbalsts nav pieejams.
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Kadas izmaksas tiek segtas?

Finansialais atbalsts tiek pieSkirts jau pasa sakuma,
pirms dalibnieks sacis stradat. K& noradits ieprieks,
tas var bat vienotas likmes pabalsts vai faktisko izde-

vumu atlidzinasana.

Vienotas likmes pabalsti sedz dalu no cela, apdro-
SinaSanas un uzturésanas izdevumiem, kas radusies
intervijas brauciena laika, ka arm no izdevumiem sais-
tiba ar parceldanos pirms pirmas algas izmaksas.
Finansialais atbalsts ir pieejams neatkarigi no darba
devéja uznémuma/organizacijas lieluma.

Jaunie kandidati var ari pieteikties Sadu izmaksu dalé-
jai kompensésanai:

- valodas kursi;
- kvalifikacijas atzisana;
- mobilitate, ja dalibnieks ir persona ar

Tpasam vajadzibam.

Pretendenti paSi ir atbildigi par celojumu apdrosinasanu.
Viniem vajadziga arT Eiropas veselibas apdroSinasanas
karte. Ta ir karte, ko izsniedz bez maksas un kuru
uzradot ir pieejama valsts nodroSinata veselibas

aprdpe, Tslaicigi uzturoties kada no EEZ valstim,
saskana ar tadiem paSiem nosacijumiem un izmaksam
ka attiecigaja valsti apdroSinatajam personam
(atseviskas valstls — bez maksas)®.

Intervijas brauciens uz citu ES vai
EBTA/EEZ valsti

Termins “intervija” apzZimé dialogu klatiené ar vienu vai
vairakiem darba devéjiem. Ta var ar ietvert atlases
konkursus. Intervijas brauciens nav obligats, bet ir
tikai viena no vairakam atlases proceddram.

Intervijas brauciens nav ari dalibnieka tiesibas, jo
uzaicingjumu uz interviju sniedz tikai péc tam, kad
panakta vieno3anas starp darba devéju, kas pie-
dalas YfEj shéma3, un attiecigajiem nodarbinatibas
dienestiem. Visticamak, pretendents tiks uzaicinats
uz interviju tikai gadijumos, ja pastavés liela iespéja
tikt pienemtam darba, ka art tiks nemts véra brau-
ciena attalums un izmaksas, kas jasedz darba mek-
létajam. Pretendents var brivi izvéléties piekrist
vai nepiekrist intervijas braucienam vai ierosinat
kadu citu iespéju, pieméram, interviju pa talruni vai
videokonferences rikosanu.

(>)  Plasaka informacija par So karti un tas sanemsanu ir
pieejama timekla vietné http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=lv



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=lv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=lv
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Pabalstu intervijas braucienam uz citu ES dalibvalsti
var apstiprinat tikai péc tam, kad YfEj nodarbinatibas
dienests kopa ar darba devéju ir izskatijis faktisko
vajadzibu péc jauniem darbiniekiem un Sadas ricibas
potencialo rentabilitati.

Ja intervijas brauciens(-i) uz arvalstim tiek apstipri-
nats(-i), kandidats ir tiesigs sanemt noteiktu summu,
ko aprékina, pamatojoties uz geografisko attalumu no
pretendenta dzivesvietas [idz intervijas norises vietai,
un dienas naudu ne vairak ka trim uzturésanas dienam.
Ar So pabalstu kompensé gan cela, gan uzturésanas
izdevumus (izdevumi par maltitém, vietéjo transportu
un telekomunikacijam, ka ar citi izdevumi), tostarp
celojuma apdroSinasanu un apmesanas izdevumus (sk.

tabulu turpmak teksta).

Intervijas brauciens kandidata
dzivesvietas valsti

Darba devéji bieZi dodas uz kandidata dzivesvie-
tas valsti, lai organizétu intervijas darba gada-
tirgos vai starptautiskas karjeras dienas. Tas var
bat efektivs veids, ka palielinat darba iekartosanas
gadijumu skaitu, vienlaikus samazinot pretendentu

cela izdevumus.

Neraugoties uz to, ka Sada iespéja laujietaupit, kandida-
tiem joprojam var rasties ievérojami izdevumi, ipasi, ja
intervija notiek pilséta, kas atrodas talu no pretendenta
dzivesvietas. Sados apstaklos noteikumi par intervijas
braucieniem uz citam ES vai EBTA/EEZ valstim attiek-
sies arT uz intervijas braucieniem dzivesvietas valstl.
Ar $ados gadijumos piemérojami tadi pasi novértésa-
nas kritériji ka intervijas braucieniem uz citam ES vai
EBTA/EEZ valstim.

Sada iespgja Tpasi attiecas uz kandidatiem, kas celo
lielas valstis vai no valsts aréjam teritorijam uz

Eiropas kontinentu.

Intervijas norises vietas geografiska
attaluma aprékinGsana

Geografisko attalumu, kas nosaka intervijas brauciena
atbalstam pieSkirto summu, méra no pretendenta dzi-
vesvietas (vai tuvakas lielas pilsétas) lidz vietai, kur
notiks intervija (vai tuvakajai lielajai pilsétai).

Ja brauciena laika paredzéts bat dazadas vietas viena
vai vairakas dalibvalstis, apstiprinato pabalstu apré-
kina, izmantojot attalumu no pretendenta dzivesvietas

[idz intervijas brauciena talakajam galamérkim.
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Citas intervijas iespéjas

Jaiespéjams, intervijas javeic pa talruni vai izmanto-

jot videokonferenci. YfEj nodarbinatibas dienestiem ir

jaatvieglo piekluve videokonferentu pakalpojumiem
gan jaunajiem pretendentiem, gan darba devéjiem,
kam nav vajadziga aprikojuma.

GADOS JAUNA DARBA MEKLETAJA PABALSTS INTERVIJAM

Summa (EUR)

Attalums
(km)

Galamérka

vieta vai valsts Cela un

izmitinasanas
izdevumi

uz interviju -
Gados jauna
iena no darba kandidata
50/ diena devéja un YfEj i
o parakstits
25/ % diena nodarbinatibas e
o o dienesta P J
Piezime: ne vairak apstipringjums

Jebkura no 0-50 0
ES 28
dalibvalstim > oli=250 100
un EBTA/EEZ | > 250 - 500 250
valstim (Islande
un Norvégija) > 500 350

Pieskirsanas

Zinosanas

nosacijums pienakumi

Dienas nauda Uzaicingjums

ka 3 dienas

ParcelSands pabalsts uz citu
dalibvalsti

Ja gados jaunais kandidats tiek pienemts iekartosanai
darba cita dalibvalsti, vinam ir tiesibas sanemt (vienotas
likmes) pabalstu pirms izbraukSanas no dzivesvietas
valsts, tacu tikai péc tam, kad no darba devéja sanemts
rakstisks apstiprinajums par piedavajumu un informa-
cija par darba ligumu. So procesu vada un apstiprina

YfEj nodarbinatibas dienesti. Pabalsta apjoms atSkiras
atkariba no galamérka valsts un ir robeZas no EUR 635
lidz EUR 1270. Ar So pabalstu sedz dalu no cela un
uzturéSanas izdevumiem, tostarp celojuma apdroSi-
nasanas un izmitinasanas izmaksam, kas radusas,
apmetoties uz dzivi galamérka valstT (tas neattiecas
uz personam, kas katru dienu Skérso robeZu, lai dotos
uz darbu, un uz kandidatiem, kuri Tslaicigi dzivo un

meklé darba, stazéSanas vai macekla prakses iespéjas
cita ES vai EBTA/EEZ valstl).
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GADOS JAUNA DARBA NEMEJA PABALSTS, PARCELOTIES UZ CITU DALIBVALSTI
(IEKARTOSANA DARBA)

Pieskirsanas

Galameérka valsts Summa (EUR) = Zinosanas pienakumi
Z nosacijums -
Apvienota Karaliste 1060
Austrija 1025
Belgija 970
Bulgarija 635
Cehijas Republika 750
Danija 1270
Francija 1045
Griekija 910
Horvatija 675
Igaunija 750
Islande 945
Italija 995
Trija 1015
Kipra 835 !Dec_llglﬂma e
= iekartosanu darba vai Darba pienemta
Latvija 675 [idzvértiga dokumenta a per] ;
N . kandidata parakstits
Lietuva 675 sanemsanas un YfEj o
- ; apliecingjums
nodarbinatibas dienesta
Luksemburga 970 L
apstiprinajuma
Malta 825
Niderlande 950
Norvégija 1270
Polija 655
Portugale 825
Rumanija 635
Slovakija 740
Slovénija 825
Somija 1090
Spanija 890
Ungarija 655
Vacija 940
Zviedrija 1090
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Cits finansialais atbalsts

Saskana ar zinamiem nosacijumiem gados jaunie
kandidati var sanemt art papildu finansialo atbal-
stusaistiba arapmacibas vai parcel$anas izdevu-
miem, lai parceltos uz vai stradatu cita ES vai EBTA/
EEZ valsti. Sis atbalsts tiek piegkirts ka faktisko
izmaksu kompensacija un vienmér ir pienacigi
japamato pirms faktiskajiemizdevumiem.

Ja gados jaunajiem darba néméjiem jaapmeklé
valodas kursi, attiecigas izmaksas var tiesa veida
segt pats kandidats vai YfEj nodarbinatibas dienests.

Ja kandidats vélas parcelties uz citu ES vai EBTA/EEZ
valsti, lai stradatu, stazétos vai izietu macekla praksi
pie jauna darba devéja sava profesionalaja jom3,
iespgjams, kandidatam lags veikt akadémisko un/
vai profesionalo kvalifikaciju atzisanu.

YfEj shemas mérkis ir arl sekmét lidztiesibu un
ieklausanu, atvieglojot piekluvi pakalpojumiem
jaunie$iem ar Tpasam vajadzibam. Sis vajadzibas
var blt saistitas ar veselibu vai arm ar kandidatu
ekonomisko, socialo vai kultdras situaciju. Geografiski
faktori arT var kalpot par pamatu papildu finansiala
atbalsta pieskirsanai kandidatiem no attalakiem
Eiropas regioniem vai perifériem regioniem vai
EEZ valstim, pieméram, no Dienviditalijas, Kipras,
Maltas, Skandinavijas ziemeliem utt. Kandidati, kas
atbilst Siem kritérijiem, var sanemt parcelSanas
papildu pabalstu.

Papildinformacija par atbilstibas nosacijumiem
Sadam pabalstam ir ieglstama jebkura YfEj nodar-
binatibas dienesta. Nakamaja tabula ir sniegts to
finansialo pabalstu parskats, kas pieejami valodas
apmacibai, kvalifikaciju atziSanai un ka parcelSanas
papildu pabalsts.

CITI ATBALSTA PASAKUMI GADOS JAUNIEM DARBA NEMEJIEM

Pasakums Summa (EUR)

PieSkirsanas Zinosanas pienakumi

nosacijums

Ar nosacijumu:

Valodu kursi

Faktisko deklaréeto
izdevumu
kompensacija apjoma
lidz EUR 1270

jaiesniedz pieteikums
finanséjuma
sanemsanai, kura
sniegts apmacibas
apraksts un tame

Piln1gs izdevumu
pamatojums, rékina/
Ceka kopija un
apmacibas sertifikats

Kvalifikaciju atzisana

Faktisko deklaréto
izdevumu
kompensacija apjoma
lidz EUR 1000

Ar nosacijumu:
jaiesniedz pieteikums
finansgjuma
sanemsanai, kuram
pievienota valsts
akadémiskas vai
profesionalas izglitibas
sertifikata kopija

Pilnigs izdevumu
pamatojums, rékina/
ceka kopija

Parcel$anas papildu
pabalsts

Atbilstigo

deklaréto izdevumu
kompensacija apjoma
lidz EUR 500

Ar nosacijumu:
jaiesniedz pieteikums
finansgjuma
sanemsanai, kuram
pievienota mediciniskas
izzinas kopija, izzina par
ienakumiem, ID kartes
vai cita dokumenta
kopija un, ja iesp&jams,
provizorisko izdevumu
tame

Kandidata parakstits
apliecinajums (ja tiek
iesniegts iepriekséjs
pamatojums un
izdevumu tame)

vai

piln1gs izdevumu
pamatojums, rékina/
Ceka kopija faktisko
deklaréto izdevumu
kompensacijas gadijuma
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Finansialais atbalsts MVU

(darba devéjiem)

Darba devgji (MVU), kas, piedaloties YfEj shéma, pienem
darba, stazéSanas vai macekla prakses vietas mobi-
los darba némejus, var sanemt finansialu atbalstu. So
atbalstu izmanto, lai segtu dalu no jaunpienemta darbi-
nieka, praktikanta vai macekla integracijas programmas
izmaksam. Starptautiskas darba pienem3sanas gadijuma
pienacigs integracijas atbalsts péc iekartosanas darba
var palidzét kandidatam pielagoties jaunajai darbavietai.

Integracijas programmas prasibas

MVU (darba devéji) var izveleéties, vai 1stenot integra-
cijas programmu. Tacu neatkarigi no t3, vai tas tiek vai
netiek darits, MVU joprojam var izmantot YfEj atbalstu
un personala atlases pakalpojumus. MVU var brivilemt,
vaipieteikties YfEjfinansialajam atbalstam atkariba no

darba pienemsanas vajadzibam.

Integracijas programma ietver ievadapmacibu, kas var
bdt apvienota ar cita veida atbalstu péc iekartosa-
nas darbd, ko gados jaunajam mobilajam darba

némeéjam/ praktikantam/maceklim nodroSina darba
devéjs. Mérkis ir atvieglot personas ieklausanos
darba un novérst darbaspéka mobilitates Skérslus.

Integracijas programmu parasti Tsteno tikai pirma-
jas darba nedélas, un ta var ietvert ar darbu saistitu
apmacibu un/vai valodas kursus. STs abas program-
mas dalas var nodrosinat aréji vai pasa uznémuma/

organizacija.

Nemiet véra, ka attieciba uz praktikantiem un
macekliem atbalsta sanemsanas nosacijums paredz,
ka integracijas programma un planota staZésands
vai mdcekla prakses programma nedrikst parkla-
ties. MVU, kas iesniedz pieteikumu, pieprasijums
ir japamato.

Integracijas programmas macibu komponenti (piemé-
ram, ievadapmaciba vai valodas kursi) japapildina ar
administrativo atbalstu un pasakumiem jauna dar-
binieka apmesanas atvieglosanai. Tas ir pasi svarigi
attieciba uz praktikantiem un macekliem.
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Lai gan darba devéjam ir janosaka integracijas prog-
rammas apjoms un saturs, taja vienmer jabat ieklau-
tam vismaz apmacibas vai macibu komponentam.
Tadeéjadi programma var bat gan vienkdrsa (ietverot
tikai vienu macibu komponentu), gan visaptverosa
(apvienojot apmacibas moduli ar administrativo atbal-
stu un pasakumiem apme3sanas atvieglosanai), kas ir
ieteicamais risinajums visiem darba néméjiem un jo

Tpasi praktikantiem un macekliem.

leteicamais integracijas programmas
ilgums

Integracijas programmu var istenot secigos vai atse-
viskos laikposmos ar nosacijumu, ka ta tiek sakta
darbinieka, praktikanta vai macekla prakses pirmo
tris nedélu laika. Lai gan nav 1paSu prasibu attieciba
uz ilgumu, apmacibas planam jabat realistiskam, lai
sasniegtu paredzétos rezultatus.

Ka sanemt finansialo atbalstu

Lai sanemtu finanséjumu, darba devéjam (MVU)
ir jdpamato pieprasijums un jaiesniedz integraci-
jas programmas izklasts. To visu var paskaidrot,
kad darba devéjs iesniedz vakances piedavajumu
vai ir veicis mobila kandidata sakotnéjo atlasi.
Apmacibas vajadzibas ir janosaka ne vélak ka

intervijas posma.

Pirms jauna kandidata prakses uznémuma MVU ir
jaiesniedz pieteikuma veidlapa, kura Tsi aprakstita
ierosinata integracijas programma. Visi pieprasijumi
japarbauda un jaapstiprina attiecigajam YfEj nodar-
binatibas dienestam. Sajos dienestos ir pieejama visa
vajadziga informacija un pieteikumu veidlapas.

Nakamaja tabula ir noradits vienotas likmes summu
sadaltjums pa dalibvalstim, pamatojoties uz sniegtas
apmacibas veidu.
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VIENOTAS LIKMES, KO PIEMERO MVU INTEGRACIJAS PROGRAMMAM GADOS JAUNIEM DARBA
PIENEMTIEM KANDIDATIEM*

Vienkarsa Visaptverosa

’ gy - g Pieskirsanas Zino3anas
Darba 5iaelr':te:1§anas mvad(:zn;)a €ibs |evad(ias|rjn|;)a €iba nosacijums pienakumi
|
Apvienota Karaliste 845 1060
Austrija 820 1025
Belgija 775 970
Bulgarija 505 635
Cehijas Republika 600 750
Danija 1015 1270
Francija 835 1045
Griekija 725 910
Horvatija 540 675
Igaunija 600 750
Islande 755 945
Italija 795 995 _ NETeTE
Trija 810 1015 %’i’ef;:isezliuumw pieprasijums
Kipra 665 835 Sl ;ar:%r;l;skt:]ts
Latvija 540 675 y_eidlapa,' kas . e [
Lietuva 540 675 Laozp;:g?;!t?bia noradits apmacibu
Luksemburga 775 970 dienestam prieksmets un
Malta 660 825 lgums
Niderlande 760 950
Norvégija 1015 1270
Polija 525 655
Portugale 660 825
Rumanija 505 635
Slovakija 590 740
Slovénija 660 825
Somija 872 1090
Spanija 710 890
Ungarija 525 655
Vacija 750 940
Zviedrija 870 1090

* Likmes uz vienu kandidatu
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Citi atbalsta pasakumi

lepriek3gjas sadalas aprakstitie pasakumi ietver
tieSu atbalstu jauniesiem un MVU. Tacu jaunieSiem
var bt pieejami arf citi atbalsta pasakumi, kurus YfEj
nodarbinatibas dienesti piedava bez maksas.

Lai darbavietam, stazéSanas un macekla prakses
vietam piesaistitu kandidatus vai uzlabotu darba
iekartosanas rezultatus, var tikt piedavats papildu
apmacibas vai darbaudzinasanas atbalsts. So atbal-
stu var sniegt vairakos atskirigos veidos ar nosa-
cjumu, ka tiek sasniegti macisanas vai atbalsta

sniegSanas merki.

Sagatavosanas apmaciba
(valodas vai cita veida
apmaciba)

Ka minéts 14. lappusé, gados jaunie kandidati
var sanemt kompensaciju par valodas kursiem, par
kuriem samaksats no savas kabatas. Dazkart var
logt palidzibu arT attiecigajiem YfEj nodarbinatibas
dienestiem. Tie varétu, piemé&ram, sniegt vai nodro-
Sinat piekluvi valodu vai cita veida pamatapma-
cibai, kuras mérkis ir uzlabot kandidata visparéjas
zindSanas un piemeérotibu gaidamajam darba, sta-
78%anas vai macekla prakses uzdevumam. Sadaveida
apmaciba tiek piedavata atlasttajam vai darba pie-
nemtajam jaunietim, kuram ta nepiecieSama.

Sagatavosanas apmaciba ir darba iekartosanas
Tstermina atbalsta pasakums. Saskana ar YfEj netiek
finanséta plasa profesionala apmaciba vai macibas,
kas javeic ka dala no obligatas profesionalas serti-
fikacijas sistémas.

Darbaudzinasanas atbalsts

Papildus uznémuma sniegtajai darbaudzinasanai, ko
nodrosina darba devéji (plasaka informacija sniegta
19. lappusé), YfEj nodarbinatibas dienesti var sniegt
arm darbaudzinasanas atbalstu, jo Tpasi praktikantiem
un macekliem. Sis atbalsta pasakums nav obligats.

Darbaudzinasanas atbalsta mérkis ir sniegt soci-
ali pedagogisku atbalstu un padomus arpus dar-
bavietas tiem praktikantiem un macekliem, kam
vajadziga strukturétaka vide, lai ghitu panakumus
jaunaja amata uznémeéja valsti (pieméram, palidziba
juridisko, iestazu, gimenes vai citos jautajumos, kas
saistti ar iekartodanos jauna valsti). 57 atbalsta
snieg3anas ilgums un ta raksturs var at3kirties atka-
riba no kandidata vajadzibam.

Lai iegitu papildinformaciju par YfEj sagata-
vosanas apmacibu vai darbaudzinasanas
atbalstu, sazinieties ar attiecigajiem YfEj nodar-
binatibas dienestiem.
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Maksajumi dalibniekiem

Maksajumi gados jaunajiem darba néméjiem javeic
péc iespéjas atrak, un birokratiskajam formalitatém

jabat minimalam.

Gados jaunajiem kandidatiem vai darba pienemta-
jiem darba néméjiem, praktikantiem vai macekliem
maksajumus vélams veikt pirms dosanas uz darba
interviju sava valstivai arvalstis un pirms parcelSanas
uz citu valsti, lai saktu stradat. Tas ir iespgjams tikai
tad, ja ir ievéroti finanséjuma pieprasisanas
nosacijumi un sanemts attiecigo YfEj nodarbina-
tibas dienestu apstiprinajums.

Maksajumi javeic, kad no darba devéja ir sanemts
rakstisks apstiprinajums par interviju un visa vaja-
dziga informacija. Darba iekartosanas gadijuma vaja-
dziga arT darba devéja sagatavota darba liguma
kopija vai vismaz darba devéja parakstita saistibu
véstule, kura apstiprinats darba, stazésanas vai
macekla prakses vietas piedavajums.

Intervijas braucienam paredzéta pabalsta vai parcel-
Sanas pabalsta maksajums jauniesiem tiek veikts tikai
tad, ja darba devéjs ir apstipringjis, ka 81s izmaksas

nesegs (princips, kas aizliedz dubultu finansésanu).
YfEj nodarbinatibas dienestam ieprieks ir japarbauda,
kadus pabalstus maksa darba devéjs.

Darba devéjam dokumenti janostta tieSi YfEj
nodarbinatibas dienestam. Jebkura gadijuma YfEj
nodarbinatibas dienestiem ir japarbauda iesniegto
dokumentu likumiba un patiesums.

Izdevumi par valodas apmacibu tiek apmaksati péc
kursa pabeigsanas.

Tapat izdevumi saistiba ar kvalifikaciju atzisanu tiek
kompenséti péc tam, kad kandidats ir veicis vajadzi-
gas atzisanas pieprasisanas proceddras.

Parcel3anas papildu pabalsts jaunieSiem ar Tpasam
vajadzibam tiek pieSkirts pirms vai péc brauciena.
Tas japamato ar pieprasijumu, kuram pievienoti
attaisnojosi dokumenti, Tpasi saistitba ar kandi-
data situaciju.

Plasaka informacija par samaksas proceddram pie-
ejama YfEj nodarbinatibas dienestos.
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YfEj noteikumu parskats

Nakamaja tabula ir sniegts parskats par YfEj shémas  finansgjumu. YfEj shéma nesegs nekadas citas izmaksas,

dalibas kritérijiem, atbalsta pasakumiem un pieejamo  kas radusas mérka grupam, bet nav minétas Saja tabula.

KAS IR “TAVA PIRMA
EURES DARBAVIETA"?

MERKA GRUPAS

MERKA GRUPU
ATBILSTIBAS KRITERLI

IESPEJAS IEKARTOTIES
DARBA

IZNEMUMI

“Tava pirma EURES darbavieta” ir mérktieciga mobilitates shema, kuras
meérkis ir palidzét jaunieSiem atrast darbu, stazéSanas vai macekla prakses
iespéjas 28 ES valstis un EBTA/EEZ valstis (Islandé un Norvégija).

Jauniesi Darba devéji

- Vecuma no 18 lidz 35 gadiem pie-
teikuma iesniegsanas bridt

> ES vai EBTA/EEZ (Islandes un
Norvégijas) valstu pilsonis un liku-
migs rezidents jebkura no Sim
valstim

> Meklé iespéjas tikt iekartotam darba
cita ES vai EBTA/EEZ valsti (Islandé

- Visas organizacijas/uznémumi, kas
likumigi darbojas ES un EBTA/EEZ
valstis (Islandé un Norvégija), neat-
karigi no to lieluma vai tautsaimnie-
cibas nozares

- Atbilst darba un fiskalajiem tiesibu
aktiem, kas piemérojami to regis-
tracijas valstt

un Norvégija) : o
~ ) . .| » Finansialu atbalstu var sanemt
> Var nebdt pirmreizéjs mobilais . — _ N
o mazie un vidéjie uznémumi (MVU, t.
kandidats i, uznémumi, kuros ir ne vairak par
- Jebkada kvalifikacija vai darba o .
) 250 darbiniekiem)
pieredze

- Darba, stazéSanas vai macekla prakses iespgjas

- Vakances pieejamas kada ES un EBTA/EEZ valstT (Islandé un Norvégija), kas
nav kandidata dzivesvietas valsts

- Atbilstiba valsts darba un socialas aizsardzibas tiesibu aktiem un prasibai
atklatd un parredzama veida sniegt informaciju par pusu tiestbam un
pienakumiem

- NodroSina atalgojumu un rakstiski noformétas llgumattiecibas vismaz sesu
meénesu ilguma

- Pilna vai nepilna laika darbs vai prakse (vismaz 50 % no pilnslodzes ekvivalenta)

> StazeSanas un macekla prakses vietas nodroSina attiecigo macibu
mérku sasniegsanu un sasniegto rezultatu atzisanu (sertifikata/rakstiska
pazinojuma forma)

> Lihtensteinas, Sveices Konfederacijas un tre$o valstu pilsoni, darba devéji un
piedavatas iespéjas iekartoties darba

- Norikotie darba néméji

> lekartosana darba ES iestadés un struktrvienibas, ka ari citas lidzigas
starptautiskas organizacijas vai agentaras (pieméram, ANO, ESAO, Eiropas
Padomé utt.) vai ES finansétos tiklos vai organizacijas

- lekartoSana darba sezonala vai cita pagaidu darba veikSanai saskana ar
ligumu, kura termins ir 1saks par seSiem ménesiem

- Stazésanas arodapmacibas ietvaros vai jebkada cita veida apmacibu atbalsts,
kas ir dala no obligatas profesionalas sertifikacijas sistémas, pieméram,
veselibas apriipes vai jurisprudences joma




TAVA PIRMA EURES DARBAVIETA — MERKTIECIGA MOBILITATES SHEMA

JAUNIESI

Pasakums

Pabalsts

Finansialais
ieguldijums
(summa uz vienu
kandidatu)

No EUR 100 lidz

intervijas EUR 350 cela
braucienam izdevumiem
(kandidata atbilstosi
dzivesvietas attalumam + DN

valstr vai cita
ES vai EBTA/EEZ
valstr)

Parcel$anas Mainiga summa
pabalsts robezas no
EUR 635 lidz
TIESS EUR 1270
FINANSIALAIS atkariba no

ATBALSTS

galameérka valsts

ATBALSTA

Valodas kursi

Faktisko deklaréto
izdevumu
kompensacija
apjoma lidz

EUR 1270

PASAKUMI

Kvalifikaciju
atzisana

Faktisko deklaréto
izdevumu
kompensacija
apjoma lidz

EUR 1000

ParcelSanas
papildu
pabalsts

Attiecinamo
deklaréto
izdevumu
kompensacija
apjoma lidz
EUR 500

DARBA DEVEJI

Pasakums

Integracijas programma
jaunajiem mobilajiem
darba néméjiem,
praktikantiem vai
macekliem

Ta var ietvert vismaz
vienu no Siem
komponentiem (vienkarsa
apmaciba):

-> profesionala
ievadapmaciba;
- valodu kursi.

Sos komponentus var
apvienot ar administrativo
atbalstu un apmeSanas
atvieglosanu
(visaptverosa apmaciba).

Finansialais
ieguldijums

(summa uz
vienu darba
devéju)
Mainiga summa

robeZas no
EUR 505 [1dz
EUR 1270 uz
vienu kandidatu
atkariba no
galameérka
valsts un
integracijas
programmas
veida
(vienkarsa vai
visaptvero3a)

YfEj nodarbinatibas dienesti gados
jaunajiem kandidatiem var nodrosinat
visaptverosu atbalsta pakalpojumu
kopumu gan pirms iekartosanas darb3,
gan péc tas.

CITI ATBALSTA
PASAKUMI

Var bat pieejami 5adi bezmaksas
pakalpojumi:

- sagatavosanas apmaciba (valodu
apmaciba vai cita veida apmaciba
pirms parcelSanas un/vai péc tas);

- darbaudzinasanas atbalsts.

“Valodas kursi un padomdevéju sniegtas konsultdcijas bija nenovértéjamas. Jaatzist, ka YfEj bija
loti spécigs sagatavosanas pasakums, kas man palidzéja uzsakt darba gaitas.”

Leonardo Maria De Paolis, medbralis no Italijas, kur$ strada Apvienotaja Karaliste.
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Glosarijs

Apmaciba darbavieta — profesionalas pieredzes giisana uznémuma ka praktikantam vai maceklim.

Attalakie regioni — Devini Eiropas Savienibas regioni ir klasificéti ka attalakie regioni: Gvadelupu, Francijas Gvianu,
Reinjonu, Martiniku, Majotu, Senmarténu (Francija), Azoru salas un Madeiru (Portugale) un Kanariju salas (Spanija).

Attiecinamas izmaksas — izmaksas, kas atbilstosi atbilstibas kritérijiem atzistamas par konkrétam izmaksam,
kas tiesi saistTtas ar pasakuma Tstenosanu.

Cela izdevumi — turpcela vai turpcela un atpakalcela izdevumi, kas rodas, dodoties no dzivesvietas valsts
uz galameérka valsti.

Darba meklétajs — persona, kura meklé darbu.

Darba piemeklésana — piemérotu pretendentu apzinasana konkrétai darba vakancei.
Darbavieta — darbs kada uzdevuma, par ko tiek sanemta samaksa.

DN — dienas nauda.

Dzlvesvietas valsts — valsts, kura dzivo potencialais gados jaunais darba néméjs (t. i, vieta, kas noradita
identifikacijas karté vai cita lidzvértiga juridiska dokumenta) bridr, kad vins piesakas darbam cita dalibvalsti.

EaSI — ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma (2014.-2020. g.).

EBTA/EEZ — EEZ tika izveidota 1994. gada 1. janvari péc tam, kad tika noslégts noligums starp Eiropas Brivas
tirdzniecibas apvienibas (EBTA) valstim un Eiropas Savienibu. Ta dod Islandei, Lihten3teinai un Norvégijai iespéju
pojumu un kapitala briva aprite starp visam iesaistitajam valstim. Saskana ar YfEj shémas noteikumiem tikai
Islande un Norvégija var piedalities shéma atbilstosi EEZ ligumam.

ES — Eiropas Savieniba.

EURES — 1993. gada izveidotais EURES ir sadarbibas tikls starp Eiropas Komisiju un Eiropas Ekonomikas zonas
(EEZ) valstu nodarbinatibas dienestiem. EURES sadarbiba piedalds arf Sveice. EURES ir konsultaciju tikls, kura
apvienojusies vairak neka 1000 EURES padomdevéji, un interneta portals (http://eures.europa.eu), kura pieejama
informacija par darba tirgiem un vakancém visa Eiropa. EURES sniedz informacijas, konsultaciju, ieteikumu, darba
piemeklé3anas un darba iekarto3anas pakalpojumus gan darba néméjiem, gan darba devéjiem, ka art ikvienam
iedzivotajam, kas vélas izmantot darba néméju brivas parvieto3anas tiesibas EEZ valstis.

Gados jauns mobils darba meklétajs — gados jauns Eiropas iedzivotgjs, kas meklé darbu cita dalibvalstr.

Gados jauns mobils darba némejs — jaunietis vai jauniete, kas jau strada vai ir pienemts(-a) darba cita
ES dalibvalstT.

lekarto$ana darba — darba vakances aizpildisanas process, t. i., registréta darba meklétaja vai darba mai-
nitdja de facto pareja nodarbinata statusa.



http://eures.europa.eu
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Integracijas programma — pasakumu kopums, ko veido vismaz sakotnéja ievadapmaciba, kuru darba devéjs
nodroSina jaunpienemtajam gados jaunajam mobilajam darba néméjam, lai atvieglotu vina integraciju uznémuma.
Sim pasakumu kopumam jaietver apmaciba apvienojuma ar citiem atbalsta pakalpojumiem (vai ari bez tiem).

JaunieSi ar ipa$am vajadzibam — YfEj shémas konteksta persona ar jpasam vajadzibam ir potencialais dalib-
nieks, kura individuala veselibas stavokla un/vai ekonomiska un sociala stavokla vai geografiskas dzivesvietas dé| var

biit nepiecieSams papildu finansialais atbalsts, lai varétu nodro3inat vina/vinas dalibu darba mobilitates pasakuma.

Kandidats — gados jauns darba meklétajs, kurs pieteicies darbam, stazéSanas vai macekla prakses vietai cita
ES vai EBTA/EEZ valstl.

Kompetence — pieradita spéja izmantot zinasanas, prasmes un personiskos, socialos un/vai metodologiskos
resursus darba vai macibu situacijas un profesionalaja un personigaja attistiba.

Macekla prakse — Tslaiciga apmaciba darbavieta uznémuma vai cita organizacija. (Skatt arf “stazéanas”.)

Mérka grupas — 3aja rokasgramatas tie ir jauniesi un darba devéji (ipasi MVU).

Mérktieciga mobilitates shema — iniciativa, kas Tpasi izveidota noldka risinat jautajumus saistiba ar
konkrétu mérka grupu, tautsaimniecibas nozaru, profesiju vai valstu vajadzibam.

MVU — mazie un vidéjie uznémumi, kuru darbinieku skaits neparsniedz 250.

Pabalsts — noteikta naudas summa.

Pienem3ana darba — darba vakances aizpildisanas process, kad darba néméjs pienem darba pretendentu.
Prasmes — spéja pielietot zinaSanas un iemanas, lai veiktu pienakumus un risinatu problémas.

PSE — pilnslodzes ekvivalents.

Starptautiska darbaspéka mobilitate — iespéja parcelties no vienas dalibvalsts uz citu, lai tur stradatu.
StaZesanas — Tslaiciga studentu vai jauniesu, kas nesen beigusi macibas, darba prakse uznémuma, valsts
iestade vai bezpelnas organizacija, lai giitu noderigu praktisku pieredzi pirms pastavigu darba gaitu sak3anas.

(Skatit arl: macekla prakse.)

Uzturésanas izdevumi — izdevumi par majokli, maltitém, viet&jo transportu un telekomunikacijam, ka art

citi izdevumi.

Vienotas likmes finanséjums — finanséjums, no kura tiek segtas Tpasas izdevumu kategorijas, piemérojot

vai nu vienreiz&ju standarta summu, vai art likmes vienibas izmaksas.
YfEj — mérktieciga mobilitates shéma “Tava pirma EURES darbavieta” (Your first EURES job).

YfEj nodarbinatibas dienests — darba tirgus organizacija, ar kuru Eiropas Komisija ir noslégusi dotacijas ligumu
par YfEj pasakumu Tstenosanu.
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Noderiga papildinformacija

Padomi attieciba uz staZéSanas un macekla prakses programmam:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en

EaSI — ES nodarbinatibas un socialas inovacijas programma:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=lv

Eiropas Biznesa atbalsta tikls (Enterprise Europe Network) — uznéméjdarbibas atbalsts MVU:
http://een.eceuropa.eu

ERASMUS+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_lv.htm

ERASMUS jaunajiem uznéméjiem: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index phpzlan=lv
EURAXESS — informacijas un atbalsta portals pétniekiem: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES — Eiropas darbavietu mobilitates portals: http://eures.europa.eu

EUROGUIDANCE — tikls profesionalas orientacijas sistémam visa Eiropa: http://euroguidance.eu
EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu/lv/home

Eiropas Jaunatnes portals: http://europa.eu/youth/EU_lv

Europe Direct informativais dienests: http://europa.eu/europedirect/

NARIC — akadémisko un profesionalo kvalifikaciju atziSanas centri: http://enic-naricnet/
PLOTEUS (Portals par izglitibas iespéjam Eiropas telpa): http://ec.europa.eu/ploteus/lv/home
Profesionalo kvalifikaciju atzi$ana: http;//ec.europaeu/internal_market/qualifications/index_enhtm
SOLVIT — problému risinasanas tikls: http:/ec.europa.eu/solvit/

Darbs cita ES valstr: http://eceuropa.eu/social/mainjsp?langld=Ilv&catld=25

Tavs Eiropas padomdevéjs — padomu portals iedzivotajiem un uznémumiem:
http://europa.eu/youreurope/advice/



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=lv
http://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_lv.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=lv
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/lv/home
http://europa.eu/youth/EU_lv
http://europa.eu/europedirect/
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/ploteus/lv/home
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=25
http://europa.eu/youreurope/advice/
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Pievienojieties mums sociilajos pladsazinas lidzeklos

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ eures (programmas lapa)
8§ EURES Europe

Abongjiet miisu biletenu
http://bit.ly/subscribeeures

Sanemiet jaunumus, izmantojot miisu RSS pliismu
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=Ilv


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/NewsSubscription.do?dispatch=initNewsSubscription&lang=lv&acro=eures&newsJsp=yes

KA PASUTIT ES I1ZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi
- Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

- Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valsts, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu (http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniSana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat art lielaka dala zvanu ir bezmaksas
(iznemot daZus operatorus, viesnicas vai taksofonus).

Maksas izdevumi
- Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm
http://bookshop.europa.eu

Tava pirma EURES darbavieta
Mérktieciga mobilitates shéma

Vienkarsaka parcelSanas un darba atrasana / jaunieSu pienem3ana darba Eiropa
Rokasgramata darba meklétajiem un darba devéjiem

Tava pirma EURES darbavieta” ir ES finanséta iniciativa, kuras merkis ir
palidzét Eiropas jaunieSiem atrast darbu, staZéties vai iziet macekla praksi cita ES vai EBTA/EEZ valsti
palidzét MVU un citiem darba devéjiem piekldt plasakam jauno talantu lokam

Praktiska rokasgramata, kura
izklastiti atbilstibas kritériji un pieteiksanas procedaras
paskaidrots, ka ieglt uz nodarbinatibu vérstu finansialo atbalstu
noradits, kur atrast plasaku informaciju

Saciet meklét savu pirmo EURES darbavietu jau Sodien!

ST publikacija ir pieejama tikai elektroniska formata visas ES oficialajas valodas,
ka arT islandiesu un norvégu valoda.

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas

generaldirektorata darbu, registréjieties vietné http://ec.europa.eu/social/e-newsletter, lai sanemtu
bezmaksas informativo e-izdevumu Social Europe.

Musu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla vietné
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lv
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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