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Tiksliné judumo programa ,Tavo
pirmasis EURES darbas": kas tai yra?

JJavo pirmasis EURES darbas“ (YfEj) yra tiksliné
judumo programa, kuria siekiama padéti jauniems
18-35 mety 28-iy ES Saliy bei Europos laisvosios pre-
kybos asociacijos ir Europos ekonomineés erdvés (ELPA/
EEE) saliy® (Norvegijos ir Islandijos) pilie€éiams susi-
rasti darba, mokomajg ar gamybine praktikg kitoje
ES ELPA/EEE 3alyje. Ja siekiama padéti ir darbda-
viams, ypac¢ mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV)),
rasti reikiamos darbo jégos ir uzpildyti darbo vietas,
kurioms sunku rasti tinkamy kandidaty.

YfEj programa grindZiama sékminga tokio paties
pavadinimo ir siekiancia ty paciy tiksly trejy mety
parengiamaja priemone, kurig 2012 m. pradéjo
Europos Komisija.

YfEj programa jgyvendinama pagal 2014-2020 m.
Europos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos
(EaSl) EURES kryptj. EaSI yra Europos finansavimo
priemoneé tiesiogiai valdoma Europos Komisijos, sie-
kiancios prisidéti prie ,Europa 2020“ strategijos jgy-
vendinimo. Be kity prioritety, joje ypac¢ daug démesio
skiriama paZeidziamoms grupéms, kaip antai jauni-
mui, bei skatinamas aukstas kokybés lygis ir tvarus
uzimtumas. Tiksline judumo programa pagal EaS/
programa siekiama isbandyti inovacinius metodus ir
jgyvendinti tarpvalstybinj profesinj juduma bei paten-
kinti konkreciy tiksliniy grupiy, ekonomikos sektoriy,
profesijy arba Saliy poreikius.

Kiekvienas paskyrimas truks ne maZiau kaip Sesis
ménesius ir bus pagrjstas oficialia darbo sutartimi,
kurig pasirado jaunuolis ir darbdavys. |darbintas kan-
didatas turi teise j atlyginima, informacijg apie savo
teises ir atitinkama socialine apsauga. Pirmenybé
teikiama pirma kartg kitoje Salyje darbo ieSkantiems
jaunuoliams. Tatiau YfEj parama taip pat gali bati
taikoma darbo ieskantiems asmenims, kurie anksciau
mokeési arba dirbo ne savo Salyje.

Kaip ir ankstesné programa, YfEj jgyvendinama kas-
met skelbiant kvietimus teikti pasidlymus. Sig pro-
gramg jgyvendina valstybinés uzimtumo tarnybos,
kurios yra EURES tinklo narés. Kitos darbo rinkos
organizacijos taip pat gali dalyvauti. Sios tarnybos
turi taikyti programos taisykles, bet gali naudoti skir-
tinga metodika.

YfEj geografiné apréptis

Airija, Austrija, Belgija, Bulgarija, Cekija,
Danija, Estija, Graikija, Ispanija, Italija,
Jungtiné Karalyste, Kipras, Kroatija, Latvija,
Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta,
Nyderlandai, Portugalija, Prancizija,
Rumunija, Slovakija, Slovénija, Suomija,
Svedija, Vengrija, Vokietija, o taip pat
Islandija ir Norvegija (ELPA/EEE salys).

,NusprendZiau vykti j Vokietijq, nes Cia tokie specialistai, kaip as, yra labai vertinami. Nors tai
mano pirmasis su studijomis susijes darbas, Vokietijos darbdaviai mielai apmoko darbuotojus ir

po to pasilieka juos savo jmonéje.”

Rosa Corchero, ispany kompiuteriy techniké, dirbanti Vokietijoje.

(Y) Islandija ir Norvegija pagal EEE susitarima.
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Jaunimo nedarbo sprendimai

Siuo metu, kai 15-24 mety jaunuoliy nedarbo lygis
daugiau nei du kartus virsija bendrg nedarbo rodiklj,
YfEj siekiama suteikti jaunimui vertingos darbo ir
mokymosi patirties.

Jaunimo nedarbo lygis Europoje yra labai auks-
tas. 2014 m. lapkri¢io mén. jaunimo nedarbo lygis
28 ES 3alyse sieké 21,9 proc., palyginti su 10 proc.
bendru nedarbo lygiu. Taciau kai kuriose valstybése
narése, kuriose jaunimo nedarbo lygis yra labai auks-
tas, kaip antai Graikijoje, Kroatijoje ir Ispanijoje, jis
Zymiai sumazeéjo lyginant su ankstesniais metais.
15-24 mety Zmoneés, visy pirma merginos, pasirodo,
yra itin paZeidziami ir greitai praranda viltj jsidarbinti.
Vlyresniy nei 25 mety suaugusiujy integracija j darbo
nuo ekonomikos krizés ir dar negavo naudos i$ dabar-

tinio atsigavimo.

YfEj negali iSspresti visy darbo rinkos problemy,
tatiau gali pasidlyti sprendimy, padedanciy jaunimui
jgyti darbo patirties kitoje valstybéje naréje. Ji taip
pat padeés ES siekiant savo tikslo, kad iki 2020 m.
20-64 mety Zmoniy uZimtumas ES pasiekty 75 proc.,
kaip nurodyta ,Europa 2020 augimo strategijoje.

Nauja programa grindziama YfEj parengiamosios
priemonés metu jgyta patirtimi, susijusia su indi-
vidualiai pritaikyty tinkamy kandidaty paieskos ir

jdarbinimo paslaugy, teikiamy kartu su finansine
parama, veiksmingumu. Jvertinus YfEj buvo pada-
ryta iSvada, kad programa yra svarbi ir novatoriska
priemoné kovojant su jaunimo nedarbu, sprendZiant
gebéjimy neatitikties problema ir didinant darbuotojy
juduma Europoje. YfE;j taip pat papildo kitas naciona-
lines arba ES judumo programas .

Trumpa apZvalga: YfEj parengiamosios
priemoneés rezultatai
(ES 2011-2013 m. biudZetas)

Veikla pagal YfEj parengiamajg priemone prasidéjo
2012 m,, ir i$ viso buvo jgyvendinti 15 projekty.
2012-2014 m. laikotarpiu pagal YfEj programa buvo
jdarbinta apie 3 400 Zmoniy. Dauguma darbo viety
buvo skirtos jauniems bedarbiams. Trys ekonomi-
kos sektoriai, kuriuose buvo jdarbinta daugiausia:
informacija ir rysiai, administraciné ir aptarnavimo
veikla bei Zmoniy sveikatos priezidra ir socialinis
darbas. DidZioji dalis jsidarbinusiyjy buvo jaunesni
nei 27 mety. Jaunuoliai, turintys bent vidurinj ar
profesinj issilavinima, sudaré visy su YfEj pagalba
darba radusiy Zmoniy dauguma. Per $j laikotarpj trys
daugiausia Zmoniy jdarbinusios Salys buvo Jungtiné
Karalyste, Vokietija ir Ispanija. Trys daugiausia j kitas
salis Zmoniy iSsiuntusios Salys buvo Ispanija, Lenkija
ir Svedija.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=993&langld=It
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YfEj: idarbinimo paslaugos
ir kontaktiné informacija

YfEj jgyvendina valstybinés uZimtumo tarnybos,
EURES tinklo narés, bendradarbiaudamos su kito-
mis EURES organizacijomis (toliau - YfEj uzimtumo

tarnybos).

Europos Komisija yra politiskai ir finansiskai atsakinga
uz YfEj. Ji taip pat atsako uz programos skatinima,
rekomendacijy ir paramos teikima jgyvendinan¢ioms
organizacijoms bei uz veiklos stebéseng ir vertinima.

YfEj uzimtumo tarnybos yra atsakingos uz Siame
vadove nurodytos veiklos vykdyma. Bldamos orien-
tuotos | nustatytus tikslus, jos teikia informavimo,
darbo paieskos, suderinimo, paramos pries$ jdar-
binima, jdarbinimo ir paramos po jdarbinimo

Daugiau informacijos apie YfEj uZimtumo
rasite svetainéje:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

paslaugas tiek jauniems Zmonéms, tiek darb-
daviams. Visos YfEj uzimtumo tarnybos teikia infor-
macijg apie laisvas darbo vietas, bet kai kurios negali
padeti laisvy mokomosios arba gamybinés praktikos
viety klausimais. Todél galimybés pasinaudoti tokio-
mis darbo vietomis ir (arba) parama Sioje srityje gali
bdti skirtingos ir ribotos.

|darbinimo galimybés ir darbo jégos srautai daugiau-
sia priklausys nuo darbo rinkos poreikiy ir salygy.
Tai gali keistis laikui bégant. YfEj negali pazadéti,
kad kiekvieng besikreipiantj jaunuolj aprapins darbu,
mokomaja ar gamybine praktika kitoje valstybéje
naréje ar kad darbdaviui uZsienyje suras jam reika-
lingg judzig darbo jéga.

tarnybas, jy veikla ir kontaktinius duomenis

,Daznai keliones klittys nusveria motyvacijq vykti dirbti j uZsienj. Finansine parama svarbi abiem
Salims, o YfEj padejo padengti logistikos ir persikélimo islaidas.”

Giambattista Bufalino, Maltos internetiniy Zaidimy jmonés LB Group Zmogiskujy

istekliy vadovas.



http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=lt
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Kam tai taikoma?
Kaip dalyvauti?

Tiksliné judumo programa YfEj yra skirta jauniems darbo
ieSkantiems asmenims ir darbuotojy ieSkantioms jmo-
néems (daugiausiai MV)) i ES ELPA/EEE saliy®. Toliau
paaiskintos dalyvavimo taisyklés bei darbo vietoms,
mokomajai ir gamybinei praktikai taikomi reikalavimai.

Jaunimas

YfEj programa yra skirta 18-35 mety ES ELPA/EEE
pilie¢iams, kurie teisétai gyvena kurioje nors ES ELPA/
EEE Salyje ir ieSko darbo, mokomosios arba gamybi-
nés praktikos kitoje ES ELPA/EEE 3alyje.

Si amzZiaus grupé pasirinkta, nes daugelis dvideimties
ar trisdesimties mety jaunuoliy patiria sunkumy ieSko-
dami darbo, nepaisant to, kad pereinamasis laikotar-
pis nuo moksly iki darbo paprastai yra 18-24 metai.
DaZniausios klittys, kurias patiria Si karta, yra nepastovi
darbo rinka ir per auksta kvalifikacija.

Visi besikreipiantieji prasymo pateikimo metu turi bati
18-35 mety. Bet koks kandidatas gali bati tinkamas
darbui, mokomajai arba gamybinei praktikai ir finan-
sinei paramai, jeigu prasyma pateiké anksctiau, nei jam
suéjo 36 metai.

Darbo ieskancio asmens profilis

YfEj néra skirta tik pirma kartg darbo iesSkantiems
asmenims. Dalyvauti gali pirmiau nurodytus kriterijus

atitinkantys jaunuoliai, nesvarbu, koks jy issilavini-
mas, darbo ir mokymo patirtis ar ekonominé ir soci-
aliné padétis, su salyga, kad jie atitinka laisvos darbo
vietos aprasymag ir laikysis Salies, kurioje dirbs, darbo
jstatymuy. PraSymus pateikti gali jaunimas su auksta

ir su Zema kvalifikacija.

Pareiskéjo kontrolinis
sgrasas

- Vienos i$ 28 ES arba ELPA/EEE 3aliy (Islandijos
ir Norvegijos) pilietis ir teisétas gyventojas
> 18-35 mety amZiaus prasymo pateikimo
metu

- lesko darbo, mokomosios arba gamybinés
praktikos kitoje ES ELPA/EE salyje

- Darbo ieskantis arba darba ketinantis keisti
asmuo, taciau nebdtinai pirma karta judaus
darbo ieskantis kandidatas

- Prasymo pateikimo metu gali turéti auksta
arba Zema kvalifikacijg

- Darbo patirtis yra naudinga, bet nebdtina

Informacijos apie darbuotojams iS Kroatijos
taikomas pereinamojo laikotarpio priemo-
nes ieskokite:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=It&catld=466

,Programa yra nepaprastai naudinga, mielai jq visiems rekomenduociau. Buvo sunku persikelti,

nes mano Seima ir mergina gyvena Graikijoje. Taciau jauciuosi tarsi pradéjes naujq gyvenimg

geriausiomis jmanomomis sqlygomis.“

Alexandros Giannoulakis, graiky slaugytojas Suomijoje.

(®)  Galintios dalyvauti 8alys nurodytos skyriuje Tiksliné judumo
programa ,Tavo pirmasis EURES darbas*: kas tai yra?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=466
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Darbdaviai

YfEj programoje gali dalyvauti visos teisétai jsteig-
tos jmonés, ypac MV|, arba kitos organizacijos i$ bet
kurios ES ELPA/EEE Salies. Taciau finansine parama
gali gauti tik MV/.

Si programa taip pat atvira jmonéms i§ Sveicarijos
Konfederacijos, Lichten3teino“ arba treCiyjy 3aliy su
salyga, kad jos yra teisétai jsteigtos bet kurioje
ES ELPA/EEE Salyje.

Visos organizacijos privalo laikytis Salyse, kuriose yra
jsteigtos, galiojanciy darbo ir mokesciy jstatymuy.

Pagal 3j projektg nejdarbinama Europos institucijose ir
jstaigose, kitose tarptautinése politinése, ekonominése,
socialinése ir mokslinése organizacijose (pavyzdZiui,
Jungtinése Tautose, EBPO, Europos Taryboje ir pan.),
virsvalstybinése reguliavimo institucijose ir jy agentd-
rose. Sie kriterijai taip pat taikomi ES finansuojamiems
tinklams, platformoms ir panaSioms organizacijoms.

Démesys MV|

Pagal YfEj programg MV| yra jmoné, turinti ne dau-
giau kaip 250 darbuotojy. Dél savo indélio | Europos
ekonomikos augima, ypac kuriant naujas darbo vietas,
Sios jmoneés yra pagrindiné tiksliné jmoniy grupé. MV|
sudaro daugiau kaip 99 proc. visy jmoniy, sukurianciy

(%) YfEj programoje nedalyvaujantios ELPA 3alys.

daugiau kaip 66 proc. visy darbo viety (2013 m. 28 ES
salyse jdarbinta 88,8 mln. Zmoniy), ir yra pagrindinis
ekonomikos augimo, inovacijy, uzimtumo ir socialinés
integracijos variklis. Jos sukuria du tre¢dalius priva-
Ciojo sektoriaus darbo viety ir prisideda prie daugiau
nei pusés visos jmoniy sukurtos pridétinés vertés ES.

Keli i5 veiksniy, galinciy padéti MV| jveikti ekonomikos
krize, yra jgldZiy tobulinimas, inovacijos ir tarptauti-
nimas. Talentingi darbuotojai is kity valstybiy nariy
taip pat gali noreéti bti jdarbinti. Taciau MV] nedaznai
samdo darbuotojus arba priima mokinius ir stazuo-
tojus is kity Saliy. Mazy jmoniy daZniausiai patiriami
sunkumai yra susije su persikélimo islaidomis ir (arba)
mokymao bei konsultavimo paslaugy teikimu, turinciy
palengvinti judziy kandidaty integracija.

YfEj teikiama finansiné parama i esmés skirta padéti
MV| samdyti ir integruoti talentingus jaunuolius i$ kity
ES ELPA/EEE 3aliy.

Kiti darbdaviai

Didelés jmonés arba kitos organizacijos, kurios ati-
tinka reikalavimus, taciau néra MV|, taip pat jdar-
binimo tarnybos, veikiancios kaip darbdaviai, gali
dalyvauti YfEj programoje, taciau jos negaus YfEj
finansinés paramos. Sie darbdaviai jau gali pasidlyti
nusistovéjusias personalo integracijos ir konsulta-
vimo paslaugas.
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Kokie darbo pasitlymai yra
tinkami ?

Kad atitikty YfEj paramos reikalavimus, darbo pasit-
lymai ,turi bati skirti bet kuriam asmeniui, kuris realiai
ir veiksmingai atlieka atlyginamg darba vadovaujant
kitam asmeniui“. Si apibréZtis pateikta Europos Komisijos
2010 m. komunikate ,UZtikrintas laisvas darbuotojy judé-
jimas*“ ir taikoma Europos teismy praktikoje.

Darbas - darbuotojo pareigos bet kokioje organizaci-
joje; mokomoji praktika ir gamybiné praktika (moky-
mai darbo vietoje) yra tik ribotas laiko tarpas praktikai
darbo vietoje atlikti. (Visi terminai toliau paaiskinti
pagrindiniy terminy ir santrumpy Zodyne, p. 25 ir 26).

YfEj uzimtumo tarnybos teikia pirmenybe
laisvoms darbo vietoms ir kartais negali
padéti mokomosios ir (arba) gamybines
praktikos klausimais. Todél galimybeés

ir (arba) parama Sioje srityje gali bati
skirtingos ir ribotos. Kandidatai turi ieSkoti
daugiau informacijos Siuo klausimu kartu
su YfEj uzimtumo tarnybomis.

Bendrosios taisykles

Pagal YfEj programa i$ esmeés bet kuriam darbui, moko-
majai ar gamybinei praktikai, atitinkantiems naciona-
linius jstatymus, gali bati skiriama parama, nepaisant
ekonominio sektoriaus ar nacionalinés reglamenta-
vimo sistemos. Taciau YfEj neapima mokomosios ir
gamybinés praktikos, kuri yra privalomo kvalifikacijos
pripaZinimo reikalavimy dalis (tai jprasta reglamen-
tuojamoms profesijoms, pavyzdZiui, teisés, medicinos
ir architektdros srityse).

Pradédami darba, mokomajg arba gamybine praktikg
kandidatai turi bati bedarbiai, kitaip tariant, neturi
bdti sudare sutarciy su kitais darbdaviais nei savo
gyvenamojoje, nei kitoje salyje.

Visais atvejais tinkamos darbo vietos turi atitikti
Siuos reikalavimus:

- bati kitoje ES ELPA/EEE Salyje, nei gyvena jaunas
darbo ieskantis asmuo, staZzuotojas ar mokinys,

- uztikrinti atvirg ir skaidrig informacija apie sta-
Zuotojo / mokinio, darbdavio, kity darbo rinkoje
veikiantiy suinteresuotyjy subjekty ir, jeigu tai-
koma, Svietimo / profesinio mokymo organizacijos
teises ir pareigas,

- nepaZeisti nacionaliniy darbo ir socialinés
apsaugos jstatymy ir uZtikrinti tinkama apsaugg
bei iSmokas (pavyzdZiui, socialinio draudimo,
sveikatos draudimo ir draudimo nuo nelaimingy
atsitikimy) judiems darbuotojams, staZuotojams
ir mokiniams,

- uZtikrinti atlyginimg ir rastu sudaryta sutartj,

- darbo sutartyje turi bati nurodyti profesiniai (arba
profesinio mokymo) tikslai, sutartiniy santykiy
trukme, darbo valandos, teisés ir pareigos, atlygis
ir socialinés apsaugos nuostatos,

- darbas turi trukti ne maziau kaip $e$is ménesius,

- darbas turi trukti visg arba puse darbo dienos
(ne maZziau kaip 50 proc. visos darbo dienos
ekvivalento).

Taisykleés,

taikomos mokomajai ir gamybi-

nei praktikai:

Dalyvaujancios jmonés arba organizacijos turi bati
pasirengusios priimti staZzuotojus arba mokinius i$ kitos
valstybés nareés ir laikytis tiek nacionaliniy, tiek YfEj stan-
darty, taikomy mokomajai ar gamybinei praktikai.
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Visi darbdaviai, kurie priima staZuotojg arba mokinj

per YfEj, turéty:

> pasidlyti mokyma darbo vietoje siekiant
pagerinti jgidzius,

- teikti tinkamag profesinj mokymga / konsultacijas
priimancioje jmonéje arba organizacijoje viso
mokymo darbo vietoje metu,

- jeigu jmanoma, teikti jsikdrimo ir logistine parama,
kaip antai gyvenamos vietos paieska (pavyzdZiui,
jaunimo bendrabutyje, Seimoje arba bute), palen-
gvinti dalyvavimg pamokose, jeigu yra dviguba
mokymao sistema, ir, jeigu taikoma, uZtikrinti papil-
domg finansine paramga i$ nacionaliniy (vieSujy
arba privaciy) finansavimo Saltiniy.

- remiantis jmonés / organizacijos arba nacionaline

iSduoti

praktika pazymejima arba rasytine

deklaracijg, kuriais oficialiai pripazjstamos

mokomosios arba gamybinés praktikos metu
jgytos Zinios, jgudZiai ir gebéjimai.

Darbdavio kontrolinis
sgrasas

- Didelé organizacija arba MV, teisétai jsteigta
ES ELPA/EEE Salyse.

- Turi vieng arba daugiau laisvy darbo, moko-
maosios arba gamybinés praktikos viety.

- Nori jdarbinti darbuotojus i$ kity 28 ES arba
ELPA/EEE Saliy (Islandijos ir Norvegijos).

- Sitlo darbg pagal nacionalinius darbo ir soci-
alinés apsaugos jstatymus.

- Sitlo ne maZziau kaip 6 ménesiy darbo sutartj,
darba visa dieng arba puse dienos (ne maziau
kaip 50 proc. visos darbo dienos ekvivalento).

- Stazuotojams arba mokiniams: gali organi-
zuoti mokymasi darbo vietoje, teikti parama
persikeliant, iSduoti pazyméjima / deklaracija
apie jgytus jgadZius ir gebéjimus paskyri-
mui pasibaigus.

Tarpvalstybiniai darbai,
mokomoji ir gamybine
praktika

YfEj teikia finansine paramg jauniems judiems
darbuotojams persikeliant j uzsienj, su salyga,
kad jie gyvens (nuolat arba laikinai) salyje,
kurioje dirbs.

Taciau jeigu dél darbo, mokomosios arba gamybinés
praktikos uzsienyje kandidatui nereikia persikelti arba
turéti dvi gyvenamasias vietas, jis negaus finansavimo
nustatyto dydZio iSmokomis persikélimo islaidoms
kompensuoti (daugiau informacijos apie finansine
parama Zr. p. 13).

Tai taikoma kandidatams, kurie ketina arba sutinka
dirbti kaimyninéje ES ELPA/EEE Salyje, nekeisdami
gyvenamosios vietos, t. y. kasdien vykdami j darbg ir
atgal. Nepaisant to, Sie kandidatai vis tiek gali pasi-
naudoti tinkamo darbo suradimo ir jdarbinimo paslau-
gomis, jskaitant finansine parama kitoms islaidoms.

Komandiruoti darbuotojai
ir judiis darbuotojai

YfEj programa negali bati naudojama darbo sutar-
tims, kurioms taikomi ES teisés aktai dél darbuotojy
komandiravimo (Direktyva 96/71/EB).

Komandiruojami darbuotojai ir judds darbuotojai yra
dvi skirtingos savokos: komandiruojamas darbuotojas
dirba valstybéje naréje, tatiau darbdavys jj siuncia
laikinai padirbéti kitoje valstybéje naréje.

Palyginimui — judus darbuotojas vyksta j kita ES ELPA/
EEE 3alj ieSkoti darbo arba mokytis, t. y. sutinka dirbti
ir jsidarbina kitoje valstybéje naréje.
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Finansine parama jaunimui

YfEj finansiné parama is dalies kompensuoja dalyviy
(jaunuoliy ir darbdaviy) islaidas, susijusias su jsidar-

binimu uZsienyje.

Kaip ir kiti judumg skatinantys veiksmai, kuriuos
bendrai finansuoja Europos Komisija, finansavimas
nustatyto dydZio iSmokomis yra vienas i$ finan-
savimo mechanizmu, kuriuos taiko YfEj. Sis meto-
das palengvina dotacijos sumos skaitiavima, nes
tam tikroms islaidy kategorijoms taikomi i$ anksto
nustatyti tarifai. Taip pat tai yra skaidri sistema,
uztikrinanti vienodg poZidrj j paramos gavéjus.

Esant kitoms paramos kategorijoms ir pageidaujant
iSlaidy kompensavimo, reikés pateikti tinkamy finan-
suoti sgnaudy jvertinimg, patirty islaidy saskaitas
faktdras arba kvitus.

Kam tai taikoma?

Bet kuriam darbo ieskanciam jaunuoliui, atitinkan-
¢iam 9 puslapyje nurodytus dalyvavimo kriterijus
ir uzsiregistravusiam YfEj uzimtumo tarnyboje dél
darbo, mokomosios ar gamybinés praktikos kitoje

valstybéje naréje, gali bati suteiktas darbas ir finan-
siné parama, jeigu:

- darbo ieskantis asmuo yra i$ anksto atrinktas |
laisva darbo vietg kitoje ES ELPA/EEE Salyje per
YfEj uZimtumo tarnybag,

- laikomasi Siame vadove nurodyty finansa-
vimo salygy ir gaunamas YfEj uzimtumo tarny-
bos patvirtinimas.

YfEj teikiama parama taip pat gali pasinaudoti kitoje
ES ELPA/EEE Salyje laikinai gyvenantys ir darbo, moko-
mosios ar gamybinés praktikos ieSkantys asmenys.
Tam jie turi uZsiregistruoti YfEj uzimtumo tarnyboje
ir patekti j trumpajj sarasg dél vienos arba daugiau
laisvy darbo viety priimantioje $alyje. Sie kandidatai
gali gauti visy kategorijy finansine parama, iSskyrus
persikraustymo iSmoka.

Darbo ieSkantys asmenys visada turi uZsiregis-
truoti YfEj uZimtumo tarnyboje. Si registracija
negarantuoja finansinés paramos. Asmenys,
kurie susirado darba kitose valstybése narése
per kitas organizacijas ar kontaktinius asmenis,
neturi teisés j finansine parama.



,TAVO PIRMASIS EURES DARBAS* — TIKSLINE JUDUMO PROGRAMA

Kokios islaidos
kompensuojamos?

Finansiné parama teikiama nuo pat pradZiy, pries
dalyviui pradedant dirbti. Kaip minéta, tai gali bati
finansavimas nustatyto dydzio iSmokomis arba fak-
tiniy islaidy kompensavimas.

Nustatyto dydZio iSmokos apima dalj kelionés, drau-
dimo ir pragyvenimo islaidy, patiriamy vykstant j pokalbj
deél darbo, ir islaidy, susijusiy su persikraustymu pries
gaunant pirmajj atlyginima. Finansiné parama nepri-
klauso nuo jdarbinancios jmonés / organizacijos dydzio.

Jauni kandidatai taip pat gali kreiptis dél dalinio Siy
islaidy kompensavimo:

- kalbos kursy,
- kvalifikacijos pripaZinimo ir
- judumo specialiyjy poreikiy atveju.

Kandidatai yra atsakingi uz savo kelionés draudima.
Jie taip pat turéty turéti Europos sveikatos draudimo
kortele. Tai nemokama kortelé, suteiksianti jums medi-
ciniskai batinas, valstybés finansuojamas sveikatos

prieZidros paslaugas laikinai viesint bet kurioje i$ EEE
galiy tomis paciomis salygomis ir kainomis (kai kuriose
Salyse nemokamai), kaip ir toje Salyje apdraustiems
asmenims .

Kelione j pokalbj del darbo kitoje
ES ELPA/EEE salyje

Pokalbis dél darbo — asmeninis pokalbis su vienu ar
daugiau darbdaviy. Jis taip pat gali blti atrankos
konkurso dalis. Kelioné j pokalbj dél darbo uZsienyje
neprivaloma, tai tik viena is keliy galimy atran-
kos procedary.

Kelioné j pokalbj dél darbo uZsienyje néra garantuo-
Jjama. Dél pakvietimy | pokalbj susitaria darbdaviai,
dalyvaujantys programoje YfEj, ir susijusios uzimtumo
tarnybos. DaZniausiai pakvietimai siunciami tik tais
atvejais, kai yra didelé tikimybé, jog kandidatas bus
jdarbintas. Taip pat atsizvelgiama j kelionés trukme
bei darbo ieskantio asmens islaidas. Kandidatas gali
sutikti arba nesutikti vykti j pokalbj dél darbo arba
pasidlyti kitg pokalbio blda, pavyzdZiui, pokalbj tele-
fonu ar vaizdo konferencija.

(°)  Daugiau informacijos apie kortele ir kaip jg gauti rasite
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=t



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=lt
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ISmoka kelionei j pokalbj dél darbo kitoje ES 3alyje gali
bdti patvirtinta tik po to, kai YfEj uZimtumo tarnyba
iSsiaiskino, ko iS tiesy reikia darbdaviui (-iams), ir
atliko sgnaudy ir naudos analize.

Jeigu kelioné (-és) | pokalbj dél darbo uZsienyje patvir-
tinama (-os), kandidatas turi teise | fiksuotg suma, atsi-
Zvelgiant j atstuma tarp gyvenamosios vietos ir pokalbio
vietos, bei j dienpinigius ne ilgesniam nei 3 dieny laiko-
tarpiui. Si iSmoka skiriama tiek kelionés, tiek pragyvenimo
iSlaidoms (maitinimui, vietiniam transportui, telekomuni-
kacijoms ir kitoms smulkioms iSlaidoms) kompensuoti,

jskaitant kelionés draudima ir apgyvendinima (Zr. lentele).

Kelione j pokalbj del darbo kandidato
salyje

Darbdaviai daZnai vyksta j 3alj, kurioje gyvena
kandidatas, ir pokalbius dél darbo vykdo darbo ar
tarpvalstybinio jdarbinimo renginiuose. Tai gali bati
veiksmingas bldas, kaip padidinti darbuotojy skaiciy
ir sumazinti kandidaty kelionés iSlaidas.

Nors tai leidZia sutaupyti, kandidatams vis tiek gali
tekti nemaZos islaidos, ypac jeigu pokalbis vyks toli

nuo gyvenamosios vietos. Tokiu atveju kelionés j
pokalbj dél darbo kitoje ES ELPA/EEE Salyje taisyklés
turi bdti taikomos kelionems gimtojoje Salyje. Taikomi
tokie pat vertinimo kriterijai, kaip ir kelionei | pokalbj
del darbo kitoje ES ELPA/EEE 3alyje.

Tai ypac aktualu, jeigu kandidatai keliauja didelése
Salyse arba vyksta is jlroje esanciy teritorijy j Zemy-
nine Europos dalj.

Geografinio atstumo iki pokalbio
del darbo vietos apskaiciavimas

ISmoka apskaitiuojama pagal geografinj atstumag
tarp darbo ieskancio asmens gyvenamosios vietos
(arba artimiausio didelio miesto) ir kelionés tikslo
Salies vietos (arba artimiausio didelio miesto), kurioje
vyks pokalbis dél darbo.

Jeigu darbo ieSkantis asmuo planuoja vykti j kelias
skirtingas ES valstybés narés vietas arba | kelias
ES valstybes nares, iSmoka visada turéty bati
apskaiciuojama atsizvelgiant | atstuma tarp jo
gyvenamosios vietos ir tolimiausios pokalbio dél
darbo vietos.
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Kitos pokalbio del darbo galimybés

Jeigu jmanoma, pokalbiai deél darbo turi vykti
telefonu arba vaizdo konferencijos badu. YfEj

uzimtumo tarnybos turi suteikti jauniems kandi-
datams ir (arba) darbdaviams prieigg prie vaizdo
konferencijos paslaugu, jeigu jie neturi reikia-
mos jrangos.

JAUNIEMS ZMONEMS MOKAMA ISMOKA, SUSIJUSI SU POKALBIU (-IAIS) DEL DARBO

Suma (EUR)

Tikslo vieta
arba 3alis

Atstumas
(km)

Kelioné ir
apgyvendinimas

0-50 0
Bet kuri i3
28 ESirELPA/ | > 20250 del
EEE (Islandija > 250 - 500 250
ir Norvegija)
saliy > 500 350

Skyrimo Atskaitomybés
tvarka jsipareigojimai
Dienpinigiai Darbdavio
pateiktas
50 /dieng kvietimas Jaunojo
i j darbo kandidato
25 [z dienos pokalbj ir YfEj pasiradyta
Pastaba: uZimtumo deklaracija
ne daugiau kaip tarnybos
3 dienos patvirtinimas

Parama persikraustant j kitg
valstybe nare

Jeigu jaunas kandidatas yra jdarbinamas kitoje
valstybéje naréje, jis turi teise gauti parama (fik-
suota suma) pries jam iSvykstant is Salies, kurioje
gyvena, taciau tik po to, kai gauna darbdavio
rasytinj pasidlymo patvirtinima ir informacijg
apie darbo sutartj. 5j procesa skatina ir tvirtina

YfEj uZimtumo tarnybos. I13moka svyruoja nuo
635 EUR iki 1270 EUR priklausomai nuo tikslo
salies. Ji padeda padengti tam tikras kelionés ir
pragyvenimo islaidas, patiriamas jsikuriant tikslo
salyje, jskaitant kelionés draudimg ir apgyven-
dinima (netaikoma asmenims, kuriems nuolatos
reikia kirsti sieng, bei kandidatams, kurie laikinai
gyvena ir iesko darbo, mokomosios arba gamybi-
nés praktikos kitoje ES ELPA/EEE 3alyje).
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PARAMA JAUNIEMS ZMONEMS PERSIKRAUSTANT | KITA VALSTYBE NARE (JDARBINIMAS)

Tikslo 3alis Suma (EUR) Skyrimo tvarka gt:,l;ar::,c;r;\./;e:,
Austrija 1025
Belgija 970
Bulgarija 635
Kipras 835
Cekija 750
Vokietija 940
Danija 1270
Estija 750
Graikija 910
Ispanija 890
Suomija 1 090
Prancizija 1 045
Kroatija 675
Vengrija 655 Gavus jdarbinimo
Airija 1015 S 0 RREVER] Pasamdyto kandidato
dokumenta ir po to, kai . -
Islandija 945 setie g T pasiraSyta deklaracija
Italija 995 tarnyba
Lietuva 675
Liuksemburgas 970
Latvija 675
Malta 825
Nyderlandai 950
Norvegija 1270
Lenkija 655
Portugalija 825
Rumunija 635
Svedija 1 090
Sloveénija 825
Slovakija 740
Jungtiné Karalysté 1 060
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Kita finansiné parama

Jauni kandidatai, persikraustantys dirbti j kit ES ELPA/
EEE $alj, taip pat gali gauti papildoma finansine parama
mokymy arba persikraustymo islaidoms kompen-
suoti. Si parama yra teikiama kompensuojant faktines
islaidas ir visada turi bati tinkamai iS anksto pagrjsta.

Jeigu jauniems Zmonéms tenka lankyti kalbos kur-
sus, susijusias islaidas tiesiogiai gali dengti kandida-
tas arba YfEj uZimtumo tarnyba.

Jeigu kandidatas pageidauja persikraustyti j kitg ES
ELPA/EEE 3alj dél darbo, mokomaosios ar gamybinés
praktikos naujoje jmonéje, kuri vykdo veikla jo profesi-
néje srityje, kandidato gali bati praSoma tureéti pripa-
Zintg akademine ir (arba) profesine kvalifikacija.

YfEj programa taip pat siekiama skatinti vienodas gali-
mybes ir jtrauktj, sudarant palankias salygas specialiujy
poreikiy turintiems jaunuoliams. Sie poreikiai gali biti
susije su kandidato sveikata arba atsirade dél ekonomi-
niy, socialiniy ar kultdriniy prieZasciy. Geografiniai veiks-
niai taip pat gali salygoti papildomg finansine paramg
kandidatams, keliaujantiems i$ atokiausiy Europos regi-
ony arba i$ periferiniy regiony ar Saliy EEE teritorijoje,
pvz, Kipro, Maltos, Siaurés Skandinavijos, piety Italijos ir
kt. Siuos kriterijus atitinkantiems kandidatams gali bati
suteikta papildoma persikraustymo ismoka.

Daugiau informacijos apie paramos salygas galima
gauti bet kurioje YfEj uzimtumo tarnyboje. Toliau
esanctioje lenteléje apZvelgiama finansiné parama
kalbos kursams, kvalifikacijos pripaZinimui ir papil-
doma persikraustymo iSmoka.

KITOS PARAMOS PRIEMONES JAUNIEMS ZMONEMS

Priemoné Suma (EUR)

Atskaitomybés

Skyrimo tvarka

Deklaruoty faktiniy
iSlaidy iki 1270 EUR
kompensavimas

Kalbos kursai

ijsipareigojimai
Sqlyginé:

reikia pateikti
finansavimo paraiska
su kursy aprasymu ir
sgmata

Patirty islaidy
pagrindimas, saskaitos
faktdros / kvito kopija ir
kursy pazymeéjimas

Deklaruoty
faktiniy iSlaidy
kompensavimas iki

Kvalifikacijy
pripaZinimas

Sqlyginé:

reikia pateikti
finansavimo paraiska
su nacionalinio
akademineés ar

Patirty islaidy
pagrindimas, saskaitos
faktdros / kvito kopija

500 EUR

1000 EUR profesinés kvalifikacijos
pazymejimo kopija
Pasirasyta kandidato
Sqlyginé: deklaracija (jeigu
reikia pateikti pateikiamas ex ante
finansavimo paraiska islaidy pagrindimas ir
) Deklaruoty su .gydytojo paiy‘r.na, sgmata)
Papildoma faktiniy i¥laidy pajamy deklaracija, arba
persikraustymo . . asmens tapatybes
e kompensavimas iki X ) .. g
iSmoka kortelés arba lygiavercio | patirty islaidy

dokumento kopija
ir, jeigu jmanoma,
numatomy islaidy
sgmata

pagrindimas, saskaitos
faktdros / kvito kopija,
jeigu kompensuojamos
faktinés deklaruotos
iSlaidos
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Finansiné parama mazoms ir
vidutinéms jmonéms (darbdaviams)

Darbdaviai (MV]), kurie per YfEj priima judZius kan-
didatus dirbti, atlikti mokomajg ar gamybine prak-
tika, turi teise j finansine parama, kad padengty kai
kurias islaidas vykdant ka tik priimto jauno darbuo-
tojo, mokinio ar staZuotojo integracijos programa.
Tarptautinio jdarbinimo atveju tinkama pagalba inte-
gruotis darbo vietoje gali padéti kandidatui prisitaikyti
naujame darbe.

Integracijos programos reikalavimai

MV| (darbdaviai) gali pasirinkti organizuoti integra-
cijos programa. Tatiau net to nedarydamos MV] turi
teise naudotis YfEj paramos ir jdarbinimo paslaugomis.
MV, priklausomai nuo jdarbinimo poreikiy, pati spren-
dzia, ar kreiptis dél YfEj finansinés paramos.

Integracijos programa sudaro jvadiné mokymo pro-
grama ir galima kita parama, kurig naujiems jauniems

judiems darbuotojams teikia darbdaviai. Taip sie-
kiama palengvinti jy integracija jmonéje ir sumazinti
darbuotojy judumo klidtis.

Integracijos programa paprastai vyksta kelias pir-
mas darbo savaites ir gali apimti su darbu susijusius
mokymus ir (arba) kalbos kursus. Sie mokymai gali
vykti jmonéje / organizacijoje arba uz jos ribu.

Atkreipkite démesj, kad mokiniy arba staZuo-
tojy atveju paramos gavimui taikoma sqglyga, kad
integracijos programa nesutapty su planuojama
mokomosios arba gamybinés praktikos programa.
Besikreipianti MV/| turi pateikti motyvuotg prasyma.

Jeigu jmanoma, naujojo darbuotojo integracijos pro-
grama turéty sudaryti ne tik mokymai (pvz., jvadinis
mokymas arba kalbos kursai), bet ir administraciné
parama ir pagalba jsikuriant. Tai ypac¢ aktualu moki-
niams ir staZzuotojams.
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Darbuotojo integracijos programos apreéptj ir turinj
turéty nustatyti darbdavys. Vis délto integracijos
programa visada turi turéti bent vieng mokomaja
dalj. Mokomoji dalis gali bati tiek bendra (apimanti
tik vieng mokymo elementa), tiek iSsami (jungianti
mokyma su administracine parama ir pagalba persi-
keliant), ir yra rekomenduojama visiems priimtiems
darbuotojams, ypa¢ mokiniams ir staZuotojams.

Rekomenduojama integracijos
programos trukme

Integracijos programa gali bati jgyvendinama nuo-
sekliai arba atskirais etapais, bet ji turi prasidéti per
pirmas tris jauno darbuotojo arba praktikanto darbo
savaites. Néra konkreciy trukmes reikalavimy, taciau
mokymo planas turéty bati realus, kad baty pasiekti
laukiami rezultatai.

Kaip gauti finansine paramgq

Norédamas gauti finansavima, darbdavys (MV]) turi
pateikti prasymga suteikti finansine paramg kartu su
informacija apie planuojama integracijos programa.
Visa tai gali bati atliekama po to, kai darbdavys pateikia
darbo pasitilyma arba issirenka judy kandidatg, Mokymo
poreikiai turi bati nustatyti ne véliau kaip pokalbio dél
darbo metu.

Prie$ jaunam kandidatui pradedant dirbti jmonéje,
MV]| turi pateikti praSyma su trumpu sidlomos integra-
cijos programos aprasymu. Visus prasymus turi pati-
krinti ir patvirtinti susijusi YfEj uzimtumo tarnyba. Ji
pateiks visg reikiama informacija ir praSymo formas.

Toliau lenteléje pateiktos nustatyto dydZio sumos,
taikomos kiekvienai valstybei narei, suskirstytos pagal
mokymo pobadi.
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NUSTATYTO DYDZIO I5MOKOS, SKIRIAMOS MV| |DARBINTY
JAUNUY DARBUOTOJUY INTEGRACIJOS PROGRAMOMS (*)

I‘Es‘enc!ra.ls I.§sar.n|..|s . Atskaitomybés
jvadinis jvadinis Skyrimo tvarka o D
|darbinanti Salis mokymas (EUR) mokymas (EUR) Isipareigojimai
|
Austrija 820 1025
Belgija 775 970
Bulgarija 505 635
Kipras 665 835
Cekija 600 750
Vokietija 750 940
Danija 1015 1270
Estija 600 750
Graikija 725 910
Ispanija 710 890
Suomija 872 1090
Prancizija 835 1 045 Mokejimo
Kroatija 540 675 Sqglygine: prasymas +
Vengrija 525 655 reikia pateikti pasirasytas dalyviy
Islandija 755 945 YfEj uZimtumo apibadinimu bei
Italija 795 995 tarnyba nuoroda apie
Lietuva 540 675 trukme
Liuksemburgas 775 970
Latvija 540 675
Malta 660 825
Nyderlandai 760 950
Norvegija 1015 1270
Lenkija 525 655
Portugalija 660 825
Rumunija 505 635
Svedija 870 1 090
Slovénija 660 825
Slovakija 590 740
Jungtiné Karalysté 845 1 060

(*) ISmokos dydis vienam kandidatui.
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Kitos paramos priemones

Ankstesniuose skyriuose nurodytos priemonés apima
tiesiogine parama jaunimui ir MV|. Ta¢iau jaunuoliai
gali gauti ir kitas paramos paslaugas, kurias nemo-
kamai teikia YfEj uZimtumo tarnybos.

Gali bati organizuojami papildomi mokymai arba kon-
sultacijos, siekiant paskatinti kandidatus imtis darbo,
mokomaosios arba gamybinés praktikos ir padidinti jdar-
binimo galimybes. Si parama gali bati jvairiy formu,
jeigu jos padeda pasiekti mokymosi ar paramos tiksly.

Parengiamasis mokymas
(kalbos kursai ar kiti
mokymai)

Kaip minéta 14 puslapyje, jauni kandidatai gali gauti
kompensacija uz patiy apmokétus kalbos kursus. Tam
tikrais atvejais galima prasyti ir susijusiy YfEj uzim-
tumo tarnyby pagalbos. PavyzdZiui, jos gali organi-
zuoti kalbos kursus ar kitus bendrus mokymus
arba sudaryti sglygas Siems mokymo poreikiams
patenkinti, taip siekdamos pagerinti bendraja kandi-
dato kompetencija ir prisitaikyma prie basimo darbo,
mokomosios arba gamybinés praktikos. Sis mokymas
yra sidlomas atrinktiems arba jdarbintiems jaunuo-
liams, kuriems buvo nustatytas mokymo poreikis.

Parengiamasis mokymas yra trumpalaiké
jdarbinimo pagalbos priemoné. YfEj nefinan-
suoja aukstesnio lygio profesinio mokymo arba
mokymuy, kurie reikalingi dél privalomo kvalifika-

cijos pripazinimo.

Konsultavimo pagalba

Be profesinio konsultavimo jmonéje, kurj sitilo darb-
daviai (daugiau informacijos zr. p. 19), YfEj uzim-
tumo tarnybos taip pat gali konsultuoti, visy pirma
mokinius ir staZuotojus. Tai yra neprivaloma para-
mos priemone.

Konsultavimu siekiama teikti socialine ir pedagogine
pagalbg ir rekomendacijas, nesusijusias su darbo vieta,
praktikantams, kuriems reikia struktdriskiau apibréztos
aplinkos, kad pasisekty naujose pareigose tikslo Salyje
(pavyzdziui, pagalba teisiniais, instituciniais, Seimos ar
kitais klausimais, susijusiais su jsikdrimu naujoje Salyje).
Sios paramos trukmé ir pobiidis gali skirtis, atsiZvelgiant
i kandidaty poreikius.

Norédami gauti daugiau informacijos apie YfEj paren-
giamajj mokyma arba konsultavimo pagalba,
kreipkités j susijusig YfEj uzimtumo tarnyba,
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ISmokos dalyviams

ISmokos jaunuoliams turi bati mokamos kaip jma-
noma greitiau ir naudojant kuo maziau dokumenty.

Geriausia, jeigu jauni kandidatai arba pasamdyti dar-
buotojai, staZuotojai ar mokiniai iSmoka gauty pries
pokalbj dél darbo savo 3alyje arba uZsienyje ir pries
jiems persikraustant j salj, kurioje dirbs. Tai jmanoma tik
tada, jeigu laikomasi finansavimo teikimo salygy
ir tai patvirtina susijusi Yf£j uzimtumo tamyba.

I8moka turi biti skiriama i$ darbdavio gavus rasytinj patvir-
tinima apie pokalbj dél darbo su visa reikiama informacija,
o jdarbinimo atveju — darbo sutarties kopijg arba bent
darbdavio pasirasytg laiska, kuriuo patvirtinamas pasid-
lymas dél darbo, mokomosios ar gamybineés praktikos.

Jaunuoliai gali gauti iSmoka kelionei j pokalbj dél darbo
ar persikraustymo iSmokg tik tuo atveju, jei darbdavys
patvirtina, jog nenumaté padengti siy islaidy (kad nebaty
dvigubo finansavimo). YfEj uZzimtumo tarnybos Siuo atzvil-
giu turi iS anksto patikrinti darbdaviui mokamas iSmokas.

Darbdavys turi siysti dokumentus tiesiogiai YfEj uZim-
tumo tarnybai. Visais atvejais YfEj uzimtumo tarny-
bos privalo patikrinti pateikty dokumenty teisétumg
ir teisinguma.

ISlaidos, kurias jauni kandidatai patyré dél kalbos
kursy, bus padengtos kursams pasibaigus.

ISlaidos dél kvalifikacijos pripaZinimo bus padengtos
po to, kai kandidatas baigs visas reikiamas pripaZi-
nimo pradymo procedras.

Papildoma persikraustymo iSmoka jaunuoliams, turin-
tiems specialiyjy poreikiy, yra skiriama pries kelione
arba po jos. Ji turi biti pagrjsta praSymu bei kartu
su juo pateiktais jrodymais, ypac susijusiais su kan-
didato padétimi.

Norédami suZinoti daugiau informacijos apie
mokéjimo proceddras, kreipkités | YfEj uzim-
tumo tarnybas.
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YfEj taisykliy apzvalga

Zemiau pateiktoje lenteléje apZvelgiami YfEj dalyvavimo
kriterijai, paramos priemoneés ir skiriamas finansavimas.

KAS YRA ,TAVO
PIRMASIS EURES
DARBAS“?

TIKSLINES GRUPES

TINKAMUMO
KRITERIJAI
TIKSLINEMS GRUPEMS

Lenteléje nenurodytos kitos tiksliniy grupiy patirtos
iSlaidos nebus padengtos pagal YfEj programa.

»Tavo pirmasis EURES darbas* yra tiksliné judumo programa, siekianti
padéti jauniems Zmonéms rasti darba, mokomajg arba gamybine praktikg
vienoje i$ 28 ES saliy arba ELPA/EEE Salyje (Islandijoje ir Norvegijoje)

Jaunimas

Darbdaviai

> 18-35 mety amZiaus prasymo
pateikimo metu

- ES ELPA/EEE (Islandija ir Norvegija)
pilietis, teisiSkai gyvenantis bet
kurioje is Siy saliy

- Norintis jsidarbinti kitoje ES ELPA/
EEE (Islandija ir Norvegija) Salyje

- Nebdtinai pirmg karta judaus darbo
ieSkantis kandidatas

- Turi bet kokig kvalifikacijg ar darbo

> Visos ES ELPA/EEE (Islandija ir
Norvegija) teisiskai jsteigtos organi-
zacijos / jmonés, nepriklausomai nuo
jy dydZio ar ekonominio sektoriaus

- Laikosi Salyse, kuriose yra jsteigtos,
galiojanciy darbo ir mokesciy
jstatymy

- MaZosios ir vidutinés jmonés (MV], t.
y. imoneés, turincios ne daugiau kaip
250 darbuotojy) gali gauti finansine

patirtj parama,

- Darbas, mokomoji praktika ir gamybiné praktika

- Yra vienoje iS5 ES ELPA/EEE (Islandija ir Norvegija) Saliy, bet ne kandidato
gyvenamojoje Salyje

- Atitinka nacionalinius darbo ir socialinés apsaugos jstatymus bei uZtikrina
atvirg ir skaidrig informacija apie Saliy teises ir pareigas

> Uztikrina atlyginimg ir rastiska sutartimi pagrjstus santykius, trunkancius ne
maziau kaip 6 ménesius

- Trunka visg darbo dieng arba puse darbo dienos (ne maziau kaip 50 proc.
visos darbo dienos ekvivalento)

-> Mokomoji ir gamybiné praktika turi uztikrinti atitinkamus mokymaosi tikslus
bei numatyti tinkama pasiekty rezultaty pripazinima (t. y. pazymeéjima arba
rastiska deklaracija)

|DARBINIMAS

- Pilietiams ir darbdaviams i Lichtensteino, Sveicarijos Konfederacijos ir tre¢iujy
Saliy bei jdarbinimui Siose Salyse

- Komandiruotiems darbuotojams

- |darbinimui ES institucijose ir jstaigose bei kitos panaSiose tarptautinése
organizacijose ir agentdrose (pvz., JT, EBPO, Europos Taryboje ir pan.) arba
ES finansuojamuose tinkluose ir organizacijose

> Sezoniniam bei kitam laikinam maziau kaip 6 meénesius trunkanciam
jdarbinimui

- Profesiniam mokymui arba bet kokios kitokios formos mokymames, kurie yra
privalomo kvalifikacijos pripaZzinimo reikalavimy dalis, taikoma, pavyzdZiui,
sveikatos apsaugos ir teisés profesijoms

NETAIKOMA
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JAUNIMAS DARBDAVIAI

Finansine Finansiné

parama . . parama
. Priemoneé .
(suma vienam (vienam
kandidatui) darbdaviui)

ISmoka kelionei | Nuo Integracijos programa Svyruoja nuo
i pokalbj dél 100 EUR iki naujam -iems) judziam 505 EUR iki
darbo 350 EUR (-iems) darbuotojui (-ams), | 1270 EUR
(kandidato kelionés mokiniui (-iams) vienam
gyvenamosios iSlaidoms, ar stazuotojui (-ams) kandidatui,
vietos Salyje atsizvelgiant atsizvelgiant
arba kitoje j atstuma, + j tikslo salj ir
ES ELPA/EEE dienpinigiai integracijos

Priemoneé

Ja gali sudaryti bent vienas
iS Siy elementy (bendras

Salyje) LT programos rasj
B Persikraustymo | Svyruoja nuo > profesinis jvadinis (bendra ar
TIESIOGINE - rF oo 635 EUR iki mokymas i&sami)
FIPI\L/;I\A?,:‘IIE 1270 EUR, - kalbos kursai
Etks;,llzo vgggl!ant ! Bet kuris i$ auksciau
! minéty elementy gali bati
Kalbos kursai Deklaruoty papildytas administracine
faktiniy iSlaidy | parama bei pagalba
PARAMQS iki 1270 EUR jsikuriant (iSsamus
PRIEMONES kompensavimas | mokymas)

Kvalifikacijos Deklaruoty
pripaZinimas faktiniy ilaidy
iki 1000 EUR
kompensavimas

Papildoma Deklaruoty
persikraustymo | faktiniy islaidy
iSmoka iki 500 EUR
kompensavimas

YfEj uZimtumo tarnybos jaunimui
gali pasidlyti iSsamy paramos
paslaugy paketa, nuo paramos pries
jsidarbinant iki paramos jsidarbinus

KITOS
PARAMOS
PRIEMONES

Gali bti teikiamos 3ios nemokamos
paslaugos:

- Parengiamasis mokymas (kalbos
mokymas pries iSvykstant ar atvy-
kus arba kiti reikalingi mokymai)

- Konsultavimas

,Kalbos kursai ir patarimai, kuriuos teike konsultantai, buvo nejkainojami. Galiausiai, YfEj buvo
puiki praktika, paruosusi mane darbo rinkai.“

Leonardo Maria De Paolis, Italijos slaugytoja, jdarbinta Jungtinéje Karalystéje.
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A4
Zodynélis

Atokiausi regionai - devyni Europos Sajungos regionai vadinami atokiausiais regionais: Gvadelupa, Prancizijos
Gviana, Reunjonas, Martinika, Majotas ir Sen Martenas (Pranclizija), Azorai ir Madeira (Portugalija), taip pat

Kanary salos (Ispanija).

Darbas - kitam asmeniui vadovaujant atliekamas darbas, uz kurj gaunamas uzmokestis.

Darbo ieSkantis asmuo - asmuo, ieskantis darbo.

EaSI - EU uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (2014-2020 m.).

ELPA/EEE - EEE buvo jkurta 1994 m. sausio 1 d. Europos laisvosios prekybos asociacijos (ELPA) ir Europos
Sajungos valstybéms naréms pasirasius susitarima. Pagal $j susitarima Islandijai, LichtenSteinui ir Norvegijai
leidZiama dalyvauti ES vidaus rinkoje, t. y. naudotis laisvu prekiy, asmenuy, paslaugy ir kapitalo judéjimu tarp visy
dalyvaujanciy valstybiy. YfEj programoje gali dalyvauti tik Islandija ir Norvegija, vadovaudamosi EEE susitarimu.
ES - Europos Sajunga.

EURES - 1993 m. jsteigtas Europos Komisijos ir EEE vieSyjy uzimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimo tin-
klas. Sveicarija taip pat dalyvauja EURES bendradarbiavime. EURES turi daugiau kaip 1 000 konsultanty tinklg
ir interneto portalg (http://eures.europa.eu), kuriame pateikiama svarbi informacija apie darbo rinkas ir laisvas
darbo vietas visoje Europoje. Jis teikia informacijg, patarimus, gaires, padeda rasti tinkama darbg ir teikia uzim-
tumo paslaugas darbuotojams ir darbdaviams bei visiems pilie¢iams, norintiems pasinaudoti laisvo darbuotojy

judéjimo EEE teise.

Finansavimas nustatyto dydZio iSmokomis — finansavimas, kuris apima konkrecias iSlaidy kategorijas
taikant arba standartine vienkartine iSmoka, arba vieneto jkainius.

Gamybiné praktika - laikinas mokymas darbo vietoje jmonéje arba kitoje organizacijoje (taip pat Zr. ,Mokomoji
praktika“).

Gyvenamoji Salis - 3alis,kuriojejaunas bisimas darbuotojas gyvena (t. y. asmens tapatybés korteléje ar kitame
lygiaverciame teisiniame dokumente nurodyta vieta), kai teikia praSyma dél darbo kitoje valstybéje naréje.

Integracijos programa - programa, apimanti naujam jaunam judZiam darbuotojui darbdavio teikiama jvadinj
mokyma, taikoma siekiant palengvinti jo (-s) integracijg jmonéje. 5i programa turi apimti mokymus ir gali apimti
kitas paramos paslaugas.

ISmoka - nustatyto dydZio suma.

|darbinimas - procesas, kai darbdavys pasamdo kandidata, kuris uzima laisvg darbo vieta.

lgiidZiai - gebéjimas pritaikyti Zinias ir mokéjimas atlikti uZzduotis ir spresti klausimus.

Isidarbinimas - jsidarbinimo laisvoje darbo vietoje procesas, t. y. darbo ieSkantio asmens arba ketinantio darba
keisti asmens de facto jsidarbinimas.



http://eures.europa.eu
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YfEj - tiksliné judumo programa ,Tavo pirmasis EURES darbas*“ (Your first EURES job).

YfEj uZimtumo tarnyba -darbo rinkoje veikianti organizacija, su kuria Europos Komisija pasirasé susitarima
dél dotacijos YfEj veiklai jgyvendinti.

Jaunas judus darbo ieSkantis asmuo - jaunas europietis, ieskantis darbo kitoje valstybéje naréje.

Jaunas judus darbuotojas - jaunuolis, dirbantis arba ketinantis dirbti kitoje ES Salyje.

Kandidatas - darbo ieskantis jaunuolis, pretenduojantis uZimti vieng ar daugiau laisvy darbo, mokomosios
praktikos arba gamybinés praktikos viety EU ELPA/EEE Salyje.

Kelionés iSlaidos - kelionés j vieng puse ar j abi puses i5 gyvenamosios Salies j kelioneés tikslo 3alj islaidos.

Kompetencija - jrodytas gebéjimas naudoti Zinias, jgidZius, asmeninius, socialinius ir (arba) metodologinius
gebéjimus dirbant arba studijuojant ir siekiant profesinio bei asmeninio tobuléjimo.

Mokymas darbo vietoje - praktikanto profesinés patirties jgijimas jmonéje.
Mokomoji praktika - riboti darbo praktikos laikotarpiai, kuriuos studentai ar neseniai mokslus baige jaunuoliai
patirties ir ruoSdamiesi pradéti dirbti nuolatinj apmokama darbg (taip pat Zr. ,gamybiné praktika“).

MV] - santrumpa, Zyminti maZzas ir vidutines jmones, turincias ne daugiau kaip 250 darbuotojy.

Pragyvenimo i$laidos — apgyvendinimo, maisto, vietiniy kelioniy ir telekomunikacijy islaidos, taip pat kitos
smulkios islaidos.

Specialiyjy poreikiy turintys jaunuoliai - YfEj programoje specialiyjy poreikiy turin¢iu asmeniu vadinamas
potencialus dalyvis, kuriam dél asmeninés su sveikata susijusios situacijos ir (arba) ekonominiy ir socialiniy
prieZasciy arba gyvenamosios vietos geografinés padéties gali prireikti papildomos finansinés paramos, kad
baty uZtikrintas jo (-s) dalyvavimas darbo judumo veikloje.

Tarptautinis darbuotojy judumas - galimybé vykti iS vienos valstybés narés j kita, siekiant dirbti.

Tikslinés grupés - Siame vadove tai yra jaunimas ir darbdaviai (ypac MV)).

Tiksliné judumo programa - iniciatyva, kuria siekiama patenkinti konkrecius specifiniy tiksliniy grupiy, eko-
nominiy sektoriy, profesijy ir Saliy poreikius.

Tinkamos finansuoti sanaudos - iSlaidos, kurios, tinkamai atsizvelgus | nustatytas tinkamumo salygas, yra
laikomos specialiomis su projekto vykdymu tiesiogiai susijusiomis iSlaidomis.

Tinkamy kandidaty paie$ka - tinkamy kandidaty konkretiai laisvai darbo vietai uzimti identifikavimas.
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Naudingos nuorodos

Darbas kitoje ES Salyje: http:/eceuropa.eu/social/mainjsp?langld=lt&catld=25

EaSI - ES uZzimtumo ir socialiniy inovacijy programa: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=lt
»Enterprise Europe Network” parama MV|: http://een.ec.europa.eu

ERASMUS +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_lthtm

»ERASMUS jauniesiems verslininkams*: http;//www.erasmus-entrepreneurs.eu/index php?lan=It
EURAXESS, informacija ir parama mokslininkams: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES, Europos darbo mobilumo portalas: https:/ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=It
EUROGUIDANCE, profesinio orientavimo sistemy tinklas visoje Europoje: http://euroguidance.eu
»Europass*: http://europass.cedefop.europa.eu/lt/home

»Europe Direct”, pilieciy informacijos tarnyba: http://europa.eu/europedirect/index_lthtm
Europos jaunimo portalas: http://europa.eu/youth/EU_Lt

»Jiisy Europos pataréjas“, patarimy pilieciams ir jmonéms portalas:

http://europa.eu/youreurope/advice/index_lthtm

Konsultacijos dél mokomosios ir gamybinés praktikos programy:
http://eceuropa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en

NARIC, akademiniy ir profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo tinklas: http:/enic-naricnet/
PLOTEUS (Mokymosi galimybiy visoje Europoje portalas): http://ec.europa.eu/ploteus/home_enhtm
Profesinés kvalifikacijos pripaZinimas: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_enhtm

SOLVIT, problemy sprendimo tinklas: http://eceuropa.eu/solvit/index_lthtm


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lt&catId=25
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=lt
http://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_lt.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=lt
http://ec.europa.eu/euraxess/
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=lt
http://euroguidance.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/lt/home
http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm
http://europa.eu/youth/EU_lt
http://europa.eu/youreurope/advice/index_lt.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/ploteus/home_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/index_lt.htm
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Prisijunkite prie miisy socialinés Ziniasklaidos priemonése

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ eures (Jmoneés puslapis)
8§ EURES Europe

UZsisakykite miisy informacinj biuleteni:
http://bit.ly/subscribeeures

Gaukite naujienas per miisy sklaidos kanala:
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=It


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/NewsSubscription.do?dispatch=initNewsSubscription&lang=lt&acro=eures&newsJsp=yes

KAIP |SIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamy leidiniy galite jsigyti:
- vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- daugiau negu vieng egzemplioriy / plakatg / Zemeélapj:
Europos Sajungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_lt.htm),
ES nepriklausanciy Saliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_Llt.htm),
susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm)
arba paskambine numeriu 00 800 6 7 8 9 10 11 (nemokamai visoje ES) (*).

(*) Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rySio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reikéti mokéti, jeigu skambinsite taksofonu arba viesbucio telefonu).

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:
- svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lt.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm
http://bookshop.europa.eu

Tavo pirmasis EURES darbas
Tiksliné judumo programa

Paprastesnis judéjimas ir jsidarbinimas : jaunimo jdarbinimas Europoje
Vadovas darbo ieSkantiems ir darbdaviams

,1avo pirmasis EURES darbas” — ES finansuojama iniciatyva, kuri
padeda jauniems europieciams susirasti darba, mokomajg arba gamybine praktikg kitoje ES ELPA/EE 3alyje,
MV| ir kitiems darbdaviams padidina gabiy darbuotojy pasirinkima.

Praktinis vadovas apima
tinkamumo reikalavimus ir kaip pateikti prasyma,
kaip gauti su darbu susijusig bei finansine parama,
kur rasti daugiau informacijos

Pradek ieskoti savo pirmojo EURES darbo jau Siandien!

Sis leidinys teikiamas elektroniniu formatu visomis oficialiomis ES kalbomis, taip pat islandu ir
norvegu kalbomis.

Jeigu norite gauti Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato reguliarias
naujienas, uzsisakykite nemokama, ,Social Europe” el. naujienlaisk:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Masy leidinius galite nemokamai parsisiysti arba prenumeruoti:
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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