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,Az elso EURES-allasod” célzott
mobilitasi program: Mi is ez?

Az els6 EURES-allasod (YfEj) olyan célzott mobili-
tasi program, amely abban segiti a 28 unids orszag
és az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds/Eurdpai
Gazdasagi Térség (EFTA/EGT) orszagainak 18-35 éves
fiatal allampolgarait, hogy a lakdhelyiktél eltérd
unids, EFTA/EGT orszagban ® (Izlandon és Norvégiaban)
munkalehetéséget (allast, szakmai gyakorlatot vagy
tanulészerzédéses gyakorlati  képzést) taldljanak.
Tamogatja tovabba a munkaltatékat - kiilsnésen a
kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-kat) — abban, hogy a
nehezen betdlthetd alldshelyekhez megtalaljak a sziik-
séges munkaero6t.

Az YfEj program alapjat az Eurdpai Bizottsag altal 2012-
ben elinditott azonos nevti és hasonld célkitlizésekkel
rendelkezd, sikeres haroméves el6készité fellépés képezi.

Az YfEj programot a foglalkoztatds és a szocidlis inno-
vacié 2014-2020 kozotti idészakra sz6lé eurdpai prog-
ramjan (EaSl) beltli EURES keretében hajtjak végre; az
EaSl az Eurdpai Bizottsag altal kozvetlentl iranyitott
eurdpai finanszirozasi eszkdz, amelynek célja, hogy hoz-
zajdruljon az Eurépa 2020 stratégiahoz. Egyéb kiemelt
tertiletek mellett, kiilonos figyelmet fordit tobbek kozott
a fiatalokhoz hasonld sériilékeny csoportokra, vala-
mint elémozditja a magas szinvonalu és fenntarthato
foglalkoztatast. Az EaS| program keretében a célzott
mobilitasi program célja, hogy a hatarokon atnyuld
foglalkoztatasi mobilitds végrehajtdsanak mddszereit
tesztelje és meghatarozott célcsoportok, gazdasagi
dgazatok, foglalkozasok vagy orszagok igényeit kezelje.

Minden munkakdzvetités a fiatal munkavallald és a
munkaltaté kozott megkdtott, korabbi munkaszerzédés

alapjan legalabb hathdnapos id6tartamra szol. A felvett
palyazo dijazasra, a jogaival kapcsolatos tajékoztatdsra
és megfeleld szocidlis védelemre jogosult. Azokat a fia-
tal munkavallaldkat részesitik elényben, akik els6 alka-
lommal keresnek masik orszagban munkalehetéséget.
A korabban valamely masik orszagban tanulmanyokat
folytatd vagy dolgozé allaskeresdk is igénybe vehetik
azonban az YfEj keretében nyujtott tdmogatdst.

Az YfEj — el6djéhez hasonloéan - éves pdlyazati felhi-
vasokon keresztlil mUikodik. A programot az EURES-
haldzathoz tartozo allami foglalkoztatasi szolgalatok
hajtjak végre. Egyéb munkaeré-piaci szervezetek is
részt vehetnek a programban. Bar e szolgalatoknak be
kell tartaniuk a program szabalyait, alkalmazhatnak
eltéré mddszereket.

Az YfEj altal lefedett
foldrajzi teriilet

Belgium, Bulgaria, Cseh Koztarsasag,

Dania, Németorszag, Esztorszag,

irorszag, Gorogorszag, Spanyolorszag,
Franciaorszag, Horvatorszag, Olaszorszag,
Ciprus, Lettorszag, Litvania, Luxemburg,
Magyarorszag, Malta, Hollandia, Ausztria,
Lengyelorszag, Portugalia, Romania,
Szlovénia, Szlovakia, Finnorszag, Svédorszag,
az Egyesdilt Kirdlysag, valamint Izland és
Norvégia is (EFTA/EGT orszagok).

LAzért vdlasztottam Németorszdgot, mert itt a hozzdm hasonlé szakembereket nagyon
megbecslilik. Bdr ez az elsé olyan dlldsom, amely a tanulmdnyaimhoz kapcsolddik, ugy vélem,
hogy a német munkdltatdk szivesen dldoznak a munkavdllalok képzésére és arra, hogy utdna

ndluk maradjanak dolgozni.”

Rosa Corchero, Németorszagban dolgozé spanyol szamitastechnikai szakember.

(*)  lIzland és Norvégia az EGT-megallapodassal 6sszhangban.
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Y 4 °

Megoldasok az ifjusagi

munkanélkiiliségre

Az YfEj program célja, hogy értékes képzési és mun-
katapasztalatokat adjon a fiataloknak egy olyan id6-
szakban, amikor a munkanélkiliek aranya a 15-24
év kozotti fiatalok kdrében tdbb mint kétszerese a
lakossag atlaganak.

Az ifjusagi munkanélkiiliség aranya felettébb magas
Eurdpaban. 2014 novemberében az ifjusagi mun-
kanélkuliségi rata 21,9 % volt az Eurdpai Unié 28
orszagdban, mig a teljes lakossagra vetitve ez az
arany 10,0 % volt. Szamos igencsak magas mun-
kanélkiliségi rataval rendelkezé6 tagdllamban,
mint példaul Gorégorszagban, Spanyolorszagban
és Horvatorszagban az el6z6 évek eredményeihez
képest jelentés mértékben alacsonyabb arany volt
tapasztalhatd. A 15-24 év kozotti személyeket —
féként a néket — kilondsen érintik a munkavalla-
last megnehezit6 tényezdék. A 25 év feletti felndttek
munkaeré-piaci integracidja tovabbi kihivast jelent.
Az utdbbi csoportot jelentds mértékben sujtotta a
gazdasagi valsag, a kozelmultban tapasztalhato

fellendiilés elényeiben pedig még nem részesdiltek.

Habar az YfEj nem tud minden munkaeré-piaci egyen-
sulyhianyt megoldani, megoldasokat nyujthat azal-
tal, hogy megkonnyiti a fiatalok szamara, hogy egy
masik tagallamban munkatapasztalatokat szerezze-
nek. Segit abban is, hogy az EU el tudja érni azt az
Eurdpa 2020 novekedési stratégiaban felvazolt célt,
hogy 2020-ra a 20 és 64 év kozottiek 75 % anak
legyen munkdja az EU-ban.

Az Uj program hasznositja az YfEj elékészit6 fellépé-
seibdl levont tanulsagokat a pénziigyi tdAmogatassal

osszevont, személyre szabott allaskdzvetitési szol-
galtatdsok hatékonysagdval kapcsolatban. Az YfEj-
értékelés megallapitotta, hogy a program az ifjusaai
munkanélkiliség kezelését, a képzettségi igények
0sszehangolasat és az eurdpai munkaeré-mobilitas
0sztonzését szolgalod relevans és innovativ eszkoz.
Az YfEj tovabba egyéb nemzeti vagy uniés mobilitasi
programokat is kiegészit?.

Révid dttekintés: az YfEj el6készitd
fellépésének eredményei (a 2011-
2013 kézétti idészakra vonatkozo
unios kéltségvetés)

Az YfEj elékészité fellépései keretében végzett teveé-
kenységek 2012-ben indultak, 6sszesen 15 tdmoga-
tott projekttel. A 2012 és 2014 kozétti idészak soran
az YfEj-program mintegy 3400 munkakdzvetitést
eredmeényezett. A kozvetitésre kerlt allasok tébb-
ségét olyan fiatalok tolt6tték be, akiknek az adott
idépontban nem volt munkahelyiik. A kdvetkez6 harom
gazdasagi agazat toltott be jelentds szerepet a kdzve-
titésben: informacio és kommunikacio, adminisztrativ
és szolgaltatast tamogato tevékenységek, valamint
human-egészségligyi és szocialis ellatas. A legtobb
fiatal allaskeres6 nem toltotte még be a 27. élet-
évét. Az YfEj-program altal allashoz jutottak tébbsége
legalabb kozépfoku végzettséggel vagy szakkép-
zettséggel rendelkezett. Ez id6é alatt Németorszag,
Spanyolorszag és az Egyesdilt Kirdlysag fogadta a leg-
toébb munkavallalét. A legtobb munkavallalét kikildé
orszagok pedig Spanyolorszag, Lengyelorszag és
Svédorszag voltak.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main jsp?catid=993&langld=hu


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=hu
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YfEj-program: Foglalkoztatasi
szolgalatok és elérhetdségeik

Az YfEj-programot egyéb EURES-szervezetekkel
egylttmUkodésben azon allami foglalkoztatdsi
szolgalatok — a tovabbiakban: YfEj foglalkoztatasi
szolgalatok — hajtjak végre, amelyek az EURES-
haldzat tagjai.

Az YfE]j atfogo szakpolitikai és pénzlgyi iranyitasaért
az Eurdpai Bizottsag tartozik felelésséggel. Ugyancsak
a Bizottsag gondoskodik a program elémozditasardl,
a végrehajto szervezeteknek nyujtandd utmutatasrol
és tamogatasrol, valamint a tevékenységek atfogd

nyomon kovetéseérdl és értékelésérol.

Az YfEj foglalkoztatdsi szolgalatok felelnek az ezen
Utmutatdban rogzitett tevékenységek iranyitasaért.
Meghatdrozott célok altal vezérelve, ezen szervezetek
tajékoztatasi, toborzasi, kézvetitési, kdzveti-
tés eldtti és utani tamogatast nydjtanak mind

a fiatalok, mind a munkaltaték részére. Noha
valamennyi YfEj foglalkoztatasi szolgalat foglalkozik
ures allashelyek betoltésével, nem mindegyik terjed
ki a szakmai gyakorlatra és/vagy a tanulészerzédé-
ses gyakorlati képzésekre is. A munkakozvetitések
ez utdbbi tipusaihoz valé hozzaférés és/vagy azok
tdmogatdsa ennélfogva eltérd és korlatozott lehet.

Féként a munkaeré-piaci szikségletek és viszonyok
hatdrozzak meg az allaskozvetitési lehetdségeket és
a munkaeré-aramlast. Ezek idével valtozhatnak. Az
YfEj nem tudja garantdlni azt, hogy minden, e lehe-
téség utan érdeklédé fiatal munkavallalé szamara
allast, szakmai gyakorlatot vagy tanuldszerzédéses
gyakorlati képzést tud kinalni egy masik tagallam-
ban, mint ahogy azt sem, hogy minden munkaltaté
szamara kulfoldi munkavégzési lehetéséget kereséd
munkaerét tud biztositani.

Az YfEj foglalkoztatasi szolgalatokrdl, az altaluk nyujtott tamogatasi tevékenységekrdl
és elérhetdségeikrél tovabbi informacidk az alabbi internetes cimeken talalhatok:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

LAz utazds nehézségei gyakran gyézedelmeskednek a kiilféldi munkavdllalds motivdcidi felett.
A pénziigyi tdmogatds biztositdsa mindkét fél szempontjdbdl kulcsfontossdgu, az YfEj pedig
létfontossdgul szerepet toltott be a logisztikai és koltozési kéltségek fedezése tekintetében.”

Giambattista Bufalino, az online jatékokkal foglalkozé maltai LB Group HR menedzsere.



http://eures.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=hu
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Ki és hogyan vehet részt?

Az YfEj célzott mobilitdsi program fiatal allaskeresdket,
valamint betéltendé allashelyekkel rendelkez6 vallal-
kozasokat (elsésorban kkv-kat) céloz meg az unids,
EFTA/EGT orszagokbdl®. Az alabbi oldalakon olvas-
hatdk a részvételre vonatkozd szabalyok, valamint az
allasokra, illetve gyakornoki és tanulészerzédéses
gyakorléhelyekre vonatkozd kévetelmények.

Fiatalok

Az YfEj barmely unids, EFTA/EGT orszagban allampol-
garsaggal rendelkezé és jogszerlien tartézkodd 18
és 35 év kozotti fiatal szamara nyitott, akik allast,
gyakornoki vagy tanuldszerzédéses gyakorldhelyet
keresnek valamely lakdhelyiik orszagatol eltéré unios,
EFTA/EGT orszagban.

Ez az életkorhatar azért keriilt megdllapitasra, mert
noha a tanulds és a munka vilaga kézotti atmenetre
dltalaban 18 és 24 éves kor kozott keril sor, szamos
20-as, illetve 30-as éveiben jard fiatal kiizd nehézsé-
gekkel a munkakeresés soran. Az e generaciét érint6,
gyakran felmertlé problémak kozil kiemelhetjik a
bizonytalan munkaerdpiacot és a tulképzettséget.

A jelentkez6knek 18 és 35 év kozottieknek kell lennitik
jelentkezésiik beadasakor. Alldsra, gyakornoki vagy
tanuldszerzédéses gyakorldhelyre, valamint pénziigyi
tamogatasra jogosult a palyazo egészen a 36. élet-
évének betoltéséig.

Az dllaskeresdk profilja

Az YfEj nem kizardlag azokat célozza meg, akik elsd
allasukra palyaznak. Palyazhat minden olyan fiatal,
aki megfelel a fenti kovetelményeknek, végzettségiik
szintjétdl, munka- illetve gyakornoki tapasztalataiktol
és gazdasagi vagy szocidlis hattertiktdl fliggetlendil,
amennyiben teljesiti az allaslehetéségre vonatkozo
kovetelmeényeket és megfelel a fogadd orszag mun-
kaligyi jogszabdlyainak. A programra a magas és ala-
csony képzettségl fiatalok egyarant jelentkezhetnek.

Ellenorzo lista
a jelentkezoknek

> A 28 unids orszag egyikében vagy vala-
mely EFTA/EGT orszagban (Izlandon vagy
Norvégiaban) allampolgdrsaggal rendelkezik
és jogszertien tartdzkodik

> 18 és 35 év kozotti kord a jelentkezés
benyujtasakor

- Valamely madsik unids, EFTA/EGT orszagban
keres allast, gyakornoki vagy tanulészerz6-
déses gyakorldhelyet

> Alldskeresd vagy mas allast vallalni kivand
palyazd, de nem feltétlendl elsé alkalommal
mobil palyazé

> Magas vagy alacsonyabb képzettséggel ren-
delkezik a jelentkezés idépontjaban

- A munkatapasztalat elényt jelent, de nem
elengedhetetlen

Informaciok a Horvatorszagbdl palyazé munka-
vallaldkra vonatkozé atmeneti intézkedésekrol:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=hu&catld=466

LA program rendkiviil hasznos volt, és boldogan ajénlandm azt bdrkinek. A kéltézés nehéz volt,
mert a csalddom és a bardtném még mindig Gérégorszdgban vannak, de tgy érzem, hogy
a lehetd legjobb kériilmények kézott kezdtem meg az Uj életemet.”

Alexandros Giannoulakis, gorog névér Finnorszagban.

(3) Az els6 EURES-allasod célzott mobilitdsi program:
Mi is ez?” cim(i szakaszban szereplé jogosult orszagok.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=466
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Munkaltatok

Az YfEj-programban részt vehet barmely unids, EFTA/
EGT orszagban jogszertien letelepedett vallalkozas -
kalonosen a kkv-k — vagy mas szervezet. Pénziigyi
tdmogatasra azonban csak a kkv-k jogosultak.

A program nyitott tovabba a valamely uniés,
EFTA/EGT orszagban jogszeriien letelepedett
olyan vallalkozasok elétt is, amelyek székhelye
Liechtensteinben, a Svajci Allamszévetségben “ vagy
akar valamely harmadik orszagban talalhaté.

Minden szervezetnek meg kell felelnie a letelepedése
szerinti orszagokban alkalmazandd munkaligyi és
pénziigyi jogszabalyok eléirasainak.

A program nem alkalmazhato eurépai intézményeknél
és szerveknél, valamint mas nemzetkozi szakpoliti-
kai, gazdasagi, szocidlis és tudomanyos szerveze-
teknél (példaul az ENSZ, az OECD, az Eurdpa Tanacs
vagy hasonlok), illetve szupranacionalis szabalyozd
szerveknél és gynokségeknél vald elhelyezkedés
esetén. Ezek a kdvetelmények az unids finanszirozas-
ban részesulé hdlézatokra, platformokra vagy egyéb
hasonlé szervezetekre is vonatkoznak.

Fdékuszban a kkv-k

Az YfEj-program szempontjabdl a vallalkozasok leg-
feljebb 250 alkalmazottig mindsulnek kkv-nak. Ezek a
vallalkozasok az eurdpai gazdasagi névekedéshez vald
hozzajaruldsuk miatt alkotjak a program fé célcso-
portjat, kiilénos tekintettel az Uj munkahelyek terem-
tésére. A kkv-k képviselik azon vallalkozasok 99 %-at,
amelyek a teljes foglalkoztatas tobb mint 66 % at
biztositjak (88,8 millié foglalkoztatott személy az EU

(*) Az YfEj-programban nem részt vevd EFTA orszagok.

28 tagorszagaban 2013-ban), tovabba kulcsfontos-
sagu szerepet toltenek be a gazdasagi névekedés, az
innovacio, a foglalkoztatas és a tarsadalmi integracid
elémozditdsdban. A magdnszféraban harombdl kettd
munkahelyet és az unios vallalkozasok altal létrehozott
hozzdadott értéknek tobb mint a felét biztositjak.

A kkv-kat a gazdasagi valsagbdl vald kilabalasban
esetlegesen tamogatd kilonbozé tényezdk kozott
szerepel a készségek fejlesztése, az innovacio és a
nemzetkoziesités 6sztonzése is. Tehetséges munka-
vallaldk toborzasara esetlegesen masik tagallamok-
bdl is sziikség lehet. A kkv-k azonban nem gyakran
toboroznak munkavallaldkat, illetve fogadnak gyakor-
nokokat vagy tanulészerzédéses gyakorlati képzésen
részt vevoket mas orszagokbol. A kisebb vallalko-
zasoknak foként a koltozés koltségeivel és/vagy a
mobilitasra palyazok integracidjat megkonnyitd kép-
zési vagy mentoralasi szolgaltatdsok biztositasaval
kapcsolatos nehézségekkel kell megkulizdenidk.

Az YfE]j altal biztositott pénziigyi tdmogatds legfébb
célja, hogy segitse a kkv-kat mas unids, EFTA/EGT
orszagokban él6 tehetséges fiatalok toborzasaban
és jobb integralasaban.

Mds munkdltatdok

Az YfEj-programban részt vehetnek nagyvallalatok és
mas olyan szervezetek is, amelyek kiviil esnek a kkv-k
fentiek szerinti meghatdrozasan, csakugy, ahogy a
munkaltatoként eljaro foglalkoztatdsi szolgalatok is,
azonban ezek nem jogosultak pénziigyi tamogatdsra.
Ezen munkaltatéknak altaldaban mar jél bejaratott
rendszereik vannak a munkavallalok integralasara

és mentoraldsara.
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Milyen munkakodzvetitések
jogosultak a tamogatasra?

Az YfEj-programbdl valé tamogatasra vald jogosult-
saghoz a betoltendé helyeknek olyanoknak kell len-
nitik, hogy azt barmely olyan személy betolthesse,
,aki mas iranyitasa alatt, dijazas ellenében valddi
és tényleges munkat végez.” Ez a meghatdrozas a
Bizottsag 2010. évi, ,A munkavallalék szabad moz-
gasanak megerdsitése: jogok és jelentésebb fejle-
mények” cim(i kdzleményében szerepel, amelyet az
europai esetjog is megerdsit.

Allds alatt barmely szervezetben egy munkavallalé
altal betoltott pozicio értendd, mig gyakornoki és
tanulészerzédéses gyakorlati (munkaalapu képzési)
hely alatt egy munkahelyen korlatozott ideig tarté
gyakorlati képzés értendé. (Minden tovabbi fogalom
meghatarozasa megtaldlhaté a fontosabb fogal-
makat és roviditéseket tartalmazo szdszedetben, a
25-26. oldalakon.)

Az YfEj foglalkoztatdsi szolgalatok elsésor-
ban a betéltend6 allashelyekre dssz-
pontositanak és néhanyan kozilik nem
foglalkoznak szakmai gyakorlatokkal vagy
tanulészerzédéses gyakorlati képzéssel.

A munkakozvetitések ez utébbi tipusaihoz
vald hozzaféres, illetve azok tamogatasa
ennélfogva eltérd és korlatozott lehet.

A palyazdknak tovabbi informaciokért az
YfEj foglalkoztatasi szolgdlatokkal kell
felvennilk a kapcsolatot.

Altaldnos szabdlyok

Az YfEj-programban elvileg barmely, a nemzeti jog-
szabalyi kévetelményeknek megfeleld allas, gyakor-
noki vagy tanuldszerzédéses gyakorldhely jogosult a
tamogatasra, fliggetlentl a gazdasagi agazattél vagy
a nemzeti szabalyozasi keretekt6l. A kotelez6 szakmai
tanusitasi kovetelmények hatalya ald tartozé gyakor-
noki és tanuldszerzédéses gyakorldhelyekre azonban
(amint az altalanos gyakorlat az olyan szabalyozott
szakmakban, mint a jog, orvostudomany vagy az épi-
tészet) nem terjed ki az YfEj.

A pdlydzénak a munkaviszony, a szakmai gyakorlat vagy
atanuldszerzédéses gyakorlati képzések megkezdésekor
munkanélkulinek kell lennie, azaz semmilyen munkalta-
téval nem allhat szerzédéses jogviszonyban sem lako-
helyén, sem azon kivil.

A tdmogatasra jogosult dlldsnak vagy gyakor-
l6helynek minden esetben meg kell felelnie az
alabbi kovetelményeknek:

- afiatal allaskeres6, gyakornok vagy tanuldszerzédé-
ses gyakorlaton részt vevé lakdhelye szerinti orsza-
gatdl eltérd unids, EFTA/EGT orszagban kell lennie;

- nyilvanos és atlathato tajékoztatast kell adni a gya-
kornok/tanuldszerzédéses gyakorlaton részt vevé, a
munkaltatd, az egyéb munkaeré-piaci szereplok és
— adott esetben — az oktatasi/szakképzési intézmeény
jogairdl és kételezettségeirdl;

> meg kell felelnie a nemzeti munkaligyi és szocilis
védelmi jogszabalyoknak, és megfelelé védelmet
és juttatasokat (példaul tarsadalombiztositasi jog-
viszonyt, egészség- és balesetvédelmi fedezetet)
kell biztositania a mobil munkavallalék, gyakorno-
kok és tanuldszerzédéses gyakorlati képzésen részt
vevok részére,

- dijazast és irdsbeli szerzédést kell biztositania;

- a munkaszerzédésben meg kell hatarozni a szakmai
(vagy szakképzési) célokat, a szerz6déses jogviszony
id6tartamat, a munkaidét, a jogokat és kotelezett-
ségeket, a dijazast, valamint a tarsadalombiztosi-
tasi rendelkezéseket;

- legalabb hat hénap id6tartamra kell szolnia; és

- teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasra kell
vonatkoznia (a munkaidé nem lehet kevesebb, mint
a teljes munkaidé vagy a teljes munkaidds egyenérték
50 %-a).

Gyakornoki és tanulészerzédéses gyakorlohelyekre
vonatkozd egyedi kdvetelmények:

A részt vevl vallalkozasoknak vagy mas fogadd szerve-
zeteknek hajlandénak kell lennitik gyakomokokat vagy
tanuldszerzédéses gyakorlati képzésen részt vevéket
toborozni mas tagdllamokbal, és vallalniuk kell, hogy a
gyakornokokra vagy tanuldszerzédéses gyakorlati kép-
zésen részt vevokre vonatkozo nemzeti szabalyokat és
az YfEj szabalyait egyarant betartjak.
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Minden munkaltato, amely az YfEj-en keresztiil vesz
fel gyakornokot vagy tanuldszerzédéses gyakorlaton
részt vevét, koteles:

> a készségeket fejleszté, munkavégzés kdzbeni
képzést és tanulasi lehetdséget biztositani;

> megfelelé szakmai oktatast/mentoraldst biztosi-
tani a fogado vallalkozas vagy szervezet keretein
beliil a munkaalapti képzés teljes idétartama alatt;

> a leheté legnagyobb mértékl letelepedési és
logisztikai tamogatdst nyujtani, tobbek kozott a
szallaskeresésben (pl. ifjusagi szallason, fogado-
csaladnal vagy lakasban), lehetévé tenni az iskolai
tandrakon vald részvételt dudlis képzési rendszer
esetén, és — adott esetben - (allami vagy magan)
nemzeti finanszirozasi forrdsokbdl kiegészitd
pénzligyi tdmogatast nyujtani; valamint

- egy igazolast vagy irasbeli nyilatkozatot kiadni,
amelyben a vallalkozasndl/szervezetnél bevett
mddon vagy a nemzeti gyakorlat alapjan, hiva-
talosan elismerik a gyakornokként vagy tanuld-
szerz6déses gyakorlati képzésen résztvevéként
ott toltott idd alatt elsajatitott tudast, készségeket
és kompetenciakat.

Ellendrzo lista
a munkaltatéknak

- Az unids, EFTA/EGT orszagokban jogszertien lete-
lepedett nagyobb szervezet vagy kkv

- Egy vagy tobb betéltendé munkahelyet, gyakor-
noki, vagy tanulészerzédéses gyakorlati képzést
kinal

- Hajlandé a 28 uniés vagy az EFTA/EGT orsza-
gok (Izland és Norvégia) kozll valamely masik
orszagbol toborozni

> Allast vagy mas gyakorldhelyet kindl a vonatkozé
nemzeti munkajogi és szocidlis védelmi jogsza-
balyok alapjan

- Legalabb hat hénapos szerzédést kinal teljes
vagy részmunkaidds poziciéra (a teljes mun-
kaidé 50 %-aval megegyezé vagy azt megha-
ladd id6tartam)

> Gyakornokok vagy tanulészerzédéses gyakor-
lati képzésen részt vevék esetén: munkavégzes
kozbeni képzést és tanulasi lehetéséget biztosit,
atteleptiléssel kapcsolatos tamogatast nyujt, és
igazolast/nyilatkozatot ad ki az id6szak végén a
megszerzett készségekrél és kompetencidkrol

A hatarokon atnyulo allasok,
szakmai gyakorlatok és
tanuldszerzodéses gyakorlati
képzések kezelése

Az YfEj pénziigyi tdmogatast nyujt orszagok kozotti,
valamint hatarokon atnyulé munkat végzé fiatal, mobil
munkavallalok koltozéséhez, amennyiben allando vagy
ideiglenes lakdhelyre jelentkeznek be a munkavalla-
|&s orszagaban.

Az olyan, tényleges hatarokon atnyulé munkavégzeéssel
jaro allasok, szakmai gyakorlatok és tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések esetében azonban, ahol nincs sziik-
ség koltozésre vagy kettds lakdhelyre, a palyazé nem
részestil a koltdzési koltségeket fedezd atalanydsszegli
tamogatdsban (a pénzligyi tamogatdsrol tovabbi tudni-
valdk a 14. oldalon talalhatok).

Ez vonatkozik példaul az olyan palyazokra, akik vallaljak,
vagy azt tervezik, hogy egy szomszédos unids, EFTA/EGT
orszagban dolgoznak, de nem valtozik meg a lakéhelyiik
orszaga, azaz naponta ingaznak. Ezek a palyazok mind-
azonaltal részestilhetnek az allaskozvetitési tamogatasi
szolgaltatdsokban, ideértve a mas kiadasi kategdridkra
vonatkozo pénziigyi tdmogatast is.

Kikiildetésben lévd kontra
mobil munkavallalok

Az YfEj nem vonatkozik az olyan munkaszerzédésekre,
amelyek a munkavallalok kikiildetéseérdl szold jogsza-
baly (a 96/71/EK irdnyelv) hatdlya ald tartoznak.

A kikuldetésben lévé munkavallalék és a mobil
munkavallaldk eltéré kategdridkba tartoznak. A
Jkiklldetésben lévé munkavallalé” valamely tagal-
lamban dolgozik, munkaltatéja azonban ideiglenes
jelleggel egy masik tagallamba kiildi 6t munkaveég-
zés céljabaol.

Ezzel szemben a ,mobil munkavallald” olyan személy,
aki maga dont ugy, hogy egy masik unids, EFTA/EGT
orszagba megy, hogy ott keressen munkat vagy szak-
képzési lehetdséget, azaz aki egy masik tagallamban
fogad el egy munkalehetdséget, ott foglalkoztatjak.
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Pénziigyi tamogatas

fiatalok szamara

Az YfEj pénzligyi tamogatasa fedezi a résztvevéknek
- a fiataloknak és a munkaltatoknak — a mas orszag-
ban vald vagy hatarokon atnyulé munkavallaldssal
kapcsolatosan felmerdlt koltségeik egy részét.

Mas mobilitasi programokhoz hasonléan az YfEj-
program esetében is az Eurdpai Bizottsag altal
tarsfinanszirozott atalanyfinanszirozas az egyik
alkalmazott finanszirozasi mechanizmus. Ez a mod-
szer leegyszerUisiti a tamogatdsi 6sszeg kiszamitasat
olyan médon, hogy elére meghatarozott ratakat
alkalmaz bizonyos koltségkategdriakra. Ez egy olyan
atlathato rendszer, amely biztositja a kedvezmeénye-
zettekkel valé egyenlé banasmaodot.

Mas tamogatasi kategdridkhoz az elszamolhato kolt-
ségekrél egy tervezett koltségvetést, vagy a felmerdlt
koltségekrél szold szamlat vagy nyugtat kell benyuj-
tani a visszatérités kifizetéséhez.

Ki jogosult a tamogatasra?

Barmely, a 8. oldalon meghatarozott részvételi
feltételeket teljesité fiatal allaskeresd jogosult
részt venni az allaskozvetitési szolgaltatdsban
és pénzlgyi tamogatast kapni, aki regisztralt egy
YfEj foglalkoztatdsi szolgdlatnal abbdl a célbdl,

hogy allasra, gyakornoki vagy tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésre jelentkezzen egy masik tag-

allamban, amennyiben:

> az allaskeresét elézetes kivdlasztas alapjan egy
masik unids, EFTA/EGT orszagbeli Uresedésre koz-
vetitik az YfEj foglalkoztatasi szolgdlaton keresztill,

- a jelen Utmutatéban meghatdrozott tdmogatdsi
feltételek teljestlnek, és azokat jévahagyja az YfEj
foglalkoztatasi szolgalat.

Azok az allaskeresdk, akik ideiglenesen egy masik
unids, EFTA/EGT orszagban élnek és keresnek allast,
gyakornoki vagy tanulészerzédéses gyakorlati képzési
helyet, szintén részestilhetnek az YfEj tdmogatasaban.
Ehhez regisztralniuk kell egy YfEj foglalkoztatasi szol-
galatndl és egy vagy tobb allasra tobbedmagukkal ki
kell éket valasztani az adott fogadd orszagban. Ezek a
palyazdk a pénziigyi tdmogatds minden kategdridjara
jogosultak a koltozési tAmogatds kivételével.

Az allaskereséknek minden esetben regisztralniuk
kell az adott YfEj foglalkoztatasi szolgalatnal.
Onmagaban a regisztracié nem von maga utan
pénziigyi timogatast. Azok az allaskeresék, akik
szamara mas szervezeten keresztiil vagy szerzé-
dés révén talaltak allast egy masik tagallamban,
nem jogosultak pénziigyi tamogatasra.
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Milyen koltségek fedezhetok?

A pénzligyi tdmogatds a kezdetekt6l igénybe vehetd,
meég miel6tt a résztvevé megkezdené a munkaveég-
zést. A fentebb irtak szerint a tdmogatas lehet ata-
lanydsszeg vagy a tényleges kéltségek megtéritése.

Az atalanyésszegli tamogatasok a kulfoldi
allasinterjuval kapcsolatos utazasi, biztositasi és
megélhetési koltségek, valamint a koltézéssel
kapcsolatos kiadasok egy részét fedezik az els6
fizetés kézhezvétele elétt. A pénzligyi tamogatas
mértéke fliggetlen a munkaltatd tarsasag/szerve-
zet méretétél.

A fiatal palyazok kérhetik az aldbbi koltségek rész-
leges megtéritését is:

- nyelvtanfolyamok;

> képesitések elismertetése; és

- mobilitas specidlis sziikségletek esetén.
A palyazok felelnek az utazasi biztositasért.
Rendelkeznilik kell tovabba Eurdpai Egészségbiztositasi
Kartydval. Ez a kartya dijmentes, és biztositja az egész-
ségligyi szempontbdl szikséges, allamilag biztositott
egészségugyi ellatds igénybevételét valamely EGT-
orszag teriletén vald tartézkodas soran ugyanolyan
feltételek és koltségek mellett, mint amelyek az adott
orszagban biztositott személyekre vonatkoznak (ezen
ellatasok egyes orszagokban dijmentesen veheték
igénybe) ©.

(®) A kartyaval és annak igénylésével kapcsolatos tovabbi
informacidk a kdvetkezé honlapon allnak rendelkezésre:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=hu

Allgsinterju eqgy mdsik unids,
EFTA/EGT orszdagban

Az ,interju” kifejezés az egy vagy tébb munkaltatdval
folytatott egyéni parbeszédre vonatkozik. Ebbe a
palyazék valogatdsahoz hasznalt versenyvizsgak is
beletartozhatnak. A kiilféldi allasinterji nem kételezé
- ez csak egy a szamtalan alkalmas kivalasztasi méd-

szer kozdl.

Az interjun valé részvétel nem is jog, hiszen arra vald
meghivast csak azt kdvetéen adnak ki, hogy létrejott
a megallapodas az YfEj-ben részt vevé munkaltatok
és az adott foglalkoztatdsi szolgalatok kozott.
Meghivasra lehetdség szerint csak azokban az esetek-
ben kerdl sor, ha nagy a valészinlisége annak, hogy a
palyazot felveszik, és figyelembe kell venni az utazas
hosszat, valamint az allaskeresé altal viselendd kolt-
ségeket is. A palyazoé fiatal szabadon donthet arrol,
hogy elfogadja vagy visszautasitja a felajanlott inter-
jut, illetve mas opcidt — példaul telefon vagy videokon-
ferencia Utjan megtartott interjut — is javasolhat.

Egy masik unids orszagban megtartandd interjun
vald részvételére tdmogatds csak azt kdvetben
hagyhato jova, hogy az YfEj foglalkoztatdsi szolgalat
megvizsgalta a munkaltato(k) tényleges munkaerd-
igényeit és a lépés koltséghatékonysagat.

Amennyiben a kilfoldi interju zold utat kap, a palyazd
a lakohelye és az interju helye kozotti tavolsag alap-
jan meghatdrozott fix 6sszegli tdmogatdsra, valamint
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egy legfeljebb haromnapos idétartamra sz6ld napidijra
jogosult. Ez a tAmogatds az utazasi és egyéb koltségek
(étkezés, helyi kozlekedés koltségei, telekommunikacios
és egyéb koltségek) — tobbek kozott az utasbiztositas és
szallaskoltségek (lasd az alabbi tablazatot) — egy részét
hivatott fedezni.

Allgsinterji a pdlydzé lakéhelye
szerinti orszdgban

A munkaltatok gyakran maguk utaznak egy palyazo lako-
helye szerinti orszagba, hogy ott interjukat folytassanak
allasborzéken vagy kilfoldi munkaeré-toborzd rendez-
vényeken. Ez hatékony mad lehet a kozvetitett allasok
szamanak novelésére a pdlydzok utazasi koltségeinek
csokkentése mellett.

Az e lehet6ség révén elérhetd megtakaritasok ellenére a
palyazoknal még igy is jelentds koltségek mertilnek fel,
kilénosen akkor, ha az interjura a lakéhelytktdl tavol
es@ varosban kertil sor. Ezen okokbol a mas unids, EFTA/
EGT orszagokban megtartandd interjikra vald utazas

szabdlyai alkalmazhatdk a sajat lakdhely szerinti orsza-
gon beltil megtartandé interjukra valé utazasokra is.
Ugyanazon értékelési szempontok vonatkoznak ezekre
az utakra is, mint a mas unids, EFTA/EGT orszagokba
valoé utazasokra.

Ez az opcid kilondsen lényeges olyan pdlyazok esetén,
akik nagymeéretli orszagon beliil vagy tengerentuli terii-
letekrél utaznak Eurdpa kontinentdlis részére.

Az interjuhelyszin tavolsagdnak
kiszamitdsa

A tdmogatas kiszamitasa az allaskeresé lakdhelye (vagy
a legkozelebbi nagyvaros) és a célorszagban meghir-
detett interju helyszine (vagy a legkdzelebbi nagyvaros)
kozotti foldrajzi tavolsagon alapul.

Amennyiben az Ut egy tagallamban tébb helyszint vagy
tobb tagallamot is érint, a jovahagyott tamogatas a
palydzo lakdhelye és a legtavolabbi interjuhelyszin
kozotti tavolsagon alapul.
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Mads interjulehetéségek

Amennyiben lehetséges, az interjukat telefonon vagy
videokonferencia utjan kell lebonyolitani. Az YfEj

foglalkoztatasi szolgdlatok segitséget nydjtanak a fiatal
palyazék és/vagy a munkaltatdk videokonferencia-szol-
galtatasokhoz vald hozzaférésében, amennyiben nem
allnak rendelkezésiikre az ehhez sziikséges eszkdzok.

TAMOGATAS FIATALOK SZAMARA AZ INTERJU(K) CELJARA

o , . . Osszeq (EUR) Kiosztasi Beszamolasi
Celal}omas' LV 8 szabaly kotelezettség
vagy célorszag (km)
Utazas és szallas  Napidij (DSA)
A munkaltato
0-30 0 Altali
Az EU-28 > 50 - 250 100 = meghivas
vagy az EFTA/ /nap és az YFE] A fiatal
EGT (izland, | > 2°0 =300 250 25%2n3p | foglalkoz- | palydzs aldirt
Norvégia) Megj: legft ?l-/ebb tatasi nyilatkozata
barmely 3 {m,plg i szolgalat
. > 500 350 fOIYOSIthUtO iovah .
orszaga jévahagyasa
szlikséges

Tdmogatds mds tagadllamba
vald kéltézéshez

Ha a fiatal palyazé egy masik tagallamban nyer fel-
vételt, akkor még a lakohelye szerinti orszagbol vald
elutazasa el6tt, de a munkaltatotdl az ajanlat irasbel
megerdsitésének és a munkaszerzédés részleteinek
kézhezvétele utan jogosult a tAmogatdst (atalanydsz-
szeg) atvenni. Az eljarast az YfEj foglalkoztatasi

szolgalatok iranyitjak, illetve hagyjdk jova. A tdmo-
gatds a célorszagtél fliggben 635 EUR és 1270 EUR
k6z6tt mozog. A célorszagba vald koltozéssel kapcso-
latos utikoltségek és megélhetési kdltségek, koztik az
utasbiztositas és szallaskoltségek eqgy részét fedezi (ez
nem vonatkozik a hatarokon atnyuldan ingazokra vagy
valamely masik unids, EFTA/EGT orszagban ideiglene-
sen tartdzkodd, allast, szakmai gyakorlatot vagy tanu-
l6szerz6déses gyakorlati képzést keresd palyazokra).
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TAMOGATAS FIATALOK SZAMARA MAS TAGALLAMBA VALO KOLTOZESHEZ (ELHELYEZKEDES)

Célorszag Osszeg (EUR) Kiosztasi szabaly kBtjiZzls:::::gZ;
Ausztria 1025
Belgium 970
Bulgaria 635
Ciprus 835
Cseh Koztarsasag 750
Németorszag 940
Dania 1270
Esztorszag 750
Gorogorszag 910
Spanyolorszag 890
Finnorszag 1090
Franciaorszag 1045
Horvatorszag 675 A munkakdzvetitésrél
Irorszag 1015 dokumentum A fogadott palyazo altal
1zland 945 kézhezvételét valamint alairt nyilatkozat
Litvania 675 kévetden
Luxemburg 970
Lettorszag 675
Malta 825
Hollandia 950
Norvégia 1270
Lengyelorszag 655
Portugalia 825
Romania 635
Svédorszag 1090
Szlovénia 825
Szlovakia 740
Egyesult Kiralysag 1060
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Egyéb pénziigyi tamogatds

Bizonyos feltételek mellett a fiatal palyazdk tovabbi,
képzési vagy koltézési koltségekkel kapcsolatos
pénzligyi tdmogatasra is jogosultak lehetnek vala-
mely mas unids, EFTA/EGT orszagba valo koltozés,
illetve ottani munkavallalds esetén. Ezt a tamogatdst
a tényleges koltségek megtéritése alapjan nyujtjak,
és minden esetben megfelel6 médon indokolni kell a
tényleges kiadas felmerilése el6tt.

Amennyiben a fiatal palyazénak nyelvtanfolya-
mon kell részt vennie, ennek koéltségeit viselheti
kozvetlenil a palydzd vagy az YfEj foglalkoztatdsi
szolgalat.

Amennyiben egy palyazo egy masik unids, EFTA/EGT
orszagba kivan koltozni, a sajat szakmai teriiletéhez
tartozo masik munkaltaténal betoltendd allas, szak-
mai gyakorlat vagy tanuldészerzédéses gyakorlati
képzés miatt, a palyazonak el kell ismertetnie

a tanulmanyai elvégzését igazolé okleveleit és/
vagy szakmai bizonyitvanyait.

Az YfEj-program célja tovabba a specidlis igényd fia-
talok hozzaférésének elésegitése révén a méltanyos-
sdag és a részvétel eldmozditasa. Ezek az igények
eredhetnek egészségligyi okokbdl, illetve a pdlyazé
gazdasagi, tarsadalmi vagy kulturdlis hattere is indo-
kolhatja azokat. Foldrajzi tényezék is indokolhatjak
tovabbi pénziigyi tdmogatas odaitélését, amennyiben
a palyazd Eurdpa legkulsé vagy az EGT tertletének
periferikus régidibdl — példaul Ciprusrél, Maltardl,
Eszak-Skandinaviabdl, Dél-Italiabol — érkezik. Ezen
kovetelményeknek megfeleld palydzok kiegészité
koltozési tamogatasban részesulhetnek.

Tovabbi tudnivaldkat a tamogatas feltételeirdl az YfEj
foglalkoztatdsi szolgdlat tud nyujtani. Az alabbi tab-
lazat dsszefoglalja a nyelvi képzésre, a képesitések
elismertetésére és a kiegészité koltozési tdmogatdsra
vonatkozo tudnivaldkat.

EGYEB TAMOGATASOK A FIATALOK SZAMARA

Intézkedés

Osszeg (EUR)

Beszamolasi

Kiosztasi szabaly Kételezettség

Tényleges
bejelentett koltségek

A felmertlt koltségek

Feltételek: teljes indokolasa,

finanszirozasi kérelem

Kiegészitd
kéltozési tamogatas

bejelentett koltségek
visszatéritése
legfeljebb 500 EUR-ig

Nyelvtanfolyam visszatéritése i - a szamla/nyugta
. benytjtasa a képzés , o
legfeljebb lefrasaval és becsléssel masolata és képzési
1000 EUR-ig igazolas
Ténvleges Feltételek:
R yieg a2 finanszirozasi kérelem A felmertilt kdltségek
BT bejelentett koltsegek iy . o A
Képesitések . s as benyujtasa a nemzeti teljes indokolasa,
N s visszateritese ool 2
elismertetése legfeljebb tanulmanyi vagy a szamla/nyugta
1000 EUR-ig SZ?kmal ’blzonyltvany masolata
masolataval
Feltételek: A palyazo alairt
) DS nyilatkozata
finanszirozasi kérelem a A .
i ) (elézetes tamogatds
benyujtasa orvosi - o n
. , , , esetén indokolas és
igazolas masolataval, Kéltségbecslés)
Tamogathaté, jévedelemigazolassal, 9

a személyi igazolvany
vagy a személyi
azonositasra szolgald
mas okirat masolataval,
valamint - lehetdség
szerint — a feltételes
koltségek becslése

vagy

a felmerdlt koltségek
teljes indokoldsa, a
szamla/nyugta masolata
a tényleges bejelentett
koltségek téritése
esetén
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Pénzligyi tamogatas kkv-k
(munkaltatok) szamara

Azok a munkaltatok (kkv-k), amelyek mobil palyazdkat
vesznek fel allasokra, gyakornoki vagy tanuldszerzé-
déses gyakorléhelyekre az YfEj-en keresztil, pénziigyi
tamogatasra jogosultak. Ez a pénzligyi tdmogatas az
Ujonnan felvett fiatal munkavallalok, gyakornokok
vagy tanuldszerz6déses gyakorlati képzésen részt
vevok beilleszkedését (integraldsat) segité programok
egy részét fedezi. Nemzetkdzi munkaeré-felvétel ese-
tén a felvétel utani megfelel6 tdAmogatas elésegitheti
a palyazo beilleszkedését az Uj munkahelyre.

Az integrdciés program
kévetelményei

A kkv-k (munkaltatok) donthetnek Ugy, hogy integ-
rdciés programot szerveznek. Az YfEj tamogatdsi és
allaskozvetitési szolgaltatasait azonban az integra-
ciés program megszervezésétol fliggetlendl is igénybe
vehetik. A kkv munkaeré-sziikségleteitél fliggéen maga
dontheti el, hogy kivan-e az YfEj-t6l pénziigyi tdmo-
gatdsra palyazni.

Az integracids program tartalmaz egy bevezet6 kép-
zést, esetleg az elhelyezkedést kovetd tamogatas-
sal kombindlva, amelyet a munkaltaté az (j fiatal
mobil munkavallalé/gyakornok/tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésen részt vevl részére nyujt. Ennek
célja, hogy megkonnyitse a munkahelyre vald beil-
leszkedést és megsziintesse a munkaerd mobilita-
sanak akadalyait.

Az integrdacids program altalaban a munkaviszony
elsé néhany hetére korlatozodik, és tartalmazhat az
allassal kapcsolatos képzést és/vagy nyelvtanfolya-
mot. Mindkett6 biztosithaté a vallalkozason/szerve-
zeten belll vagy azon kivdl is.

Fontos szabaly, hogy gyakornokok vagy tanuldszer-
zOdéses gyakorlati képzésen részt vevok esetén a
tdmogatds odaitélésére vonatkozo feltétel, hogy nem
lehet dtfedés az integrdcidés program és a tervezett
gyakornoki vagy tanulészerzédéses gyakorlati kép-
zési program kézott. A palyazo kkv-nak indokolassal
ellatott kérelmet kell benyujtania.
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Amennyiben lehetséges, az integrdcids program tanu-
lasi komponenseit (bevezetd képzést vagy nyelvtan-
folyamot) ki kell egésziteni a felvételt nyert fiatalnak
nyujtott adminisztrativ tdmogatdssal és attelepdilési
segitségnyujtassal. Ez kiiléndsen vonatkozik a gyakor-
nokokra vagy tanulészerzédéses gyakorlati képzésen
részt vevokre.

Habar a munkaltaté maga hatarozza meg az integ-
racids program hatokorét és tartalmat, annak min-
den esetben tartalmaznia kell legalabb egy képzési
vagy tanulasi komponenst. A program képzési ele-
meinek szintje ennélfogva az alapszintiitél (csak
egy tanulasi komponenst tartalmazo) az dtfogoig
(egy képzési modult adminisztrativ tAmogatassal és
attelepiilési segitségnyujtassal kombinald) terjed-
het, és ajanlott minden felvételt nyert munkavallalo,
gyakornok és tanuldszerz6déses gyakorlati képzésen
részt vevl szamara.

Az integrdciés program
ajdnlott hossza

Az integracids programra sor kerlilhet egymast
kovetd vagy kilonalld idészakokban, feltéve, hogy
az els6 harom, munkaban, gyakornoki vagy tanuld-
szerzédéses gyakorlati helyen téltott hét alatt meg-
kezdddik. Habar nincsenek az idétartamra vonatkozo

i

i _aam

konkrét kovetelmények, a képzési tervnek mindazon-
altal redlisnak kell lennie, hogy az elvart eredménye-
ket elérjék.

Mikeént lehet pénziigyi
tdmogatdshoz jutni?

A munkaltaténak (kkv-nak) a tdmogatasra vald jogo-
sultsag érdekében igazolnia kell kérelmét és ismer-
tetnie kell a tervezett integracids programot. Mindez
tisztazhatod akkor, amikor a munkaltaté egy ures
allasra vonatkozd ajanlatot nyujt be, vagy a mobil
palyazot elévalogatds keretében kivalasztja. A kép-
zési sziikségleteket legkésdbb az interju szakaszaban
azonositani kell.

Azt megelézéen, hogy a fiatal palyazé megkezdi tevé-
kenységét a tarsasagnal, a kkv-nak jelentkezési lapot
kell benyujtania, amelyen révid attekintést nyujt a
tervezett integracids programrol. Az adott YfEj foglal-
koztatdsi szolgdlatnak minden kérést ellendriznie és
érvényesitenie kell. Az YfEj foglalkoztatdsi szolgalatok
rendelkezésre bocsatjak a szikséges tudnivaldkat és
jelentkezési lapokat.

Az alabbi tablazat bemutatja az egyes tagallamokra
érvényes atalanyosszegeket a képzési szolgdltatas
jellege alapjan.

L o0
]
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A KKV-K INTEGRACIOS PROGRAMJAIRA ALKALMAZANDO ATALANYOSSZEGEK
A FELVETT FIATAL MUNKAVALLALOK BEILLESZKEDESERE (*)

Alapszinti Atfogd

bevezeté bevezet6 Kiosztasi szabaly Be szémolé§i
Afelvételorszdga  yepzés (EUR)  képzés (EUR) kotelezettség
|

Ausztria 820 1025

Belgium 775 970

Bulgaria 505 635

Ciprus 665 835

Cseh Koztarsasag 600 750

Németorszag 750 940

Dania 1015 1270

Esztorszag 600 750

Gordgorszag 725 910

Spanyolorszag 710 890

Finnorszag 872 1090

Franciaorszag 835 1045 Fizetési kérelem

Horvétorszag 540 675 Feltételek: + a résztvevék

; jelentkezési lap felsorolasa

Magyarorszag 525 655 benytjtésa az YfEj | alairassal ellatva,

Irorszag 810 1015 foglalkoztatasi a képzés

Izland 755 945 szolgalat témajanak és
jovahagyasat idétartamanak

Olaszorszag 795 995 oyertsen il

Litvania 540 675 megjelolésével

Luxemburg 775 970

Lettorszag 540 675

Malta 660 825

Hollandia 760 950

Norvégia 1015 1270

Lengyelorszag 525 655

Portugalia 660 825

Romania 505 635

Svédorszag 870 1090

Szlovénia 660 825

Szlovakia 590 740

Egyesult Kiralysag 845 1060

(*) Pdlydzonként.
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Egyeb tamogatasi

A fenti szakaszokban meghatdrozott intézkedések koz-
vetlen tdmogatasokat tartalmaznak a fiatalok és
a kkv-k szamara. Egyéb tamogatasi szolgaltatasok is
rendelkezésre allhatnak azonban a fiatalok szamara,
amelyeket az YfEj foglalkoztatasi szolgalatok dijmen-
tesen kindlnak.

Tovabbi képzési és mentordldsi tAmogatas is nyujthatd
a palyazdk allasokra, gyakornoki és tanuldszerzédéses
gyakorlati képzési helyekre vald jelentkezésének, vala-
mint a sikeres munkakozvetitésnek az dsztonzésére. Ez
a tdmogatas szamos format 6lthet, amig a tanulasi vagy
tamogatasi célkitlizések teljestilnek.

Elokészito képzés
(nyelvtanfolyam vagy mas)

Amint azt a 15. oldalon emlitettlik, a palyazok
jogosultak lehetnek a sajat zsebbdl fizetett nyelvi
kurzusok koltségeinek visszatéritésére. Bizonyos
esetekben az YfEj foglalkoztatdsi szolgalatokhoz
is lehet fordulni segitségért. Biztosithatjak vagy
elésegithetik példaul az olyan nyelvi vagy mas
alapvetd képzési sziikségletekhez valo hozza-
férést, amelyek célja a pdlyazoék altaldnos kom-
petencidjanak és a jovébeli allashoz, gyakornoki
vagy tanuldszerzédéses gyakorlati képzési pozici-
6khoz vald alkalmazkoddkészségének javitasa. Ezt
a tipusu képzést az elévalogatason atment vagy
felvételt nyert azon fiatal szamara nyujtjak, akinél
az adott képzési sziikségletet megallapitottak.

intézkedesek

Az el6készité képzés egy rovid tavu elhelyezke-
dés-tamogatasi intézkedés. Emelt szintli szakmai
képzések vagy kotelezé szakmai tanusitasi kdve-
telményekkel dsszefliggésben végzendd képzések
nem finanszirozhaték az YfEj-programbdl.

Mentoralasi tamogatas

A munkaltatok altal nyudjtott cégen beldli szakmai
mentordlds mellett (tovabbi informacidk a 16. olda-
lon) az YfEj foglalkoztatasi szolgalatok nyujthatnak
mentordldsi tdAmogatast, kiiléndsen a gyakornokok és
tanulészerzédéses gyakorlati képzésben részt vevok

szamara. Ez a tdmogatasi intézkedés opcionalis.

A mentordlasi tamogatds célja szocialpedagdgiai
tdmogatas és utmutatds nyudjtasa a munkahelyi
kontextuson kivil azon gyakornokok és tanuldszer-
z0déses gyakorlati képzésen részt vevok részére,
akiknek strukturaltabb kornyezetre van sziiksé-
glk az Uj helyzetben vald sikeres megfeleléshez
a fogadd orszagban (pl. segitség jogi, intézményi,
csaladi és egyéb kérdésekben az Uj orszagban valo
letelepedéssel kapcsolatosan). E tamogatds id6tar-
tama és jellege a palyazé sziikségleteinek megfe-
leléen valtozhat.

Tovdbbi részletekért az elékészité képzéssel vagy
az YfEj altal nydjtott mentoralasi taimogatas-
sal kapcsolatosan forduljon az illetékes YfEj fog-
lalkoztatdsi szolgalatokhoz.
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Kifizetések a résztvevok szamara

A résztvevOk szamara teljesitendd kifizetésekre a
leheté leghamarabb és a legkisebb papirmunkaval
kell, hogy sor kerdljon.

A fiatal palyazok vagy a felvételt nyert munkaval-
lalék, gyakornokok és tanuldszerzédéses gyakorlati
képzésen részt vevok szamara lehetéség szerint
még azt megelézéen ki kell fizetni a tamogatdast,
hogy részt vennének az allasinterjun a sajat lako-
helylk szerinti orszagban vagy kulféldon, illetve
miel6tt kulféldre utazndnak a munkavégzés meg-
kezdése céljabdl. Ez csak akkor lehetséges, ha a
tamogatasra vonatkozo igény feltételei telje-
siilnek, és azokat jovahagyja az illetékes YfEj
foglalkoztatasi szolgalat.

A kifizetésre azt kovetéen kerilhet sor, hogy
kézhez vették a munkaltatdi interjura vonatkozo
frasbeli visszaigazolast, benne minden sziikséges
informacidval, vagy elhelyezkedés esetén a mun-
kaltato altal megkildott munkaszerzédést vagy
legalabb az alairt kdtelezettségvallalasi nyilatkoza-
tot, amely megerdésiti az allasra/gyakornoki helyre/
tanuldszerzédéses gyakorlati képzési helyre vonat-
kozo ajanlatot.

Az interjura vald utazasi tamogatast vagy az atte-
leplilési tdmogatdst kizardlag akkor fizetik ki a
fiatal személyeknek, amennyiben a munkaltaté

megerdsitette, hogy az adott kdltséget nem fizette
ki (a kett6s finanszirozas elkertlésének elve). Az
YfEj foglalkoztatdsi szolgdlatnak elézetesen ellen-
driznie kell a munkavallald juttatadsait e tekintetben.

A munkaltaté a dokumentumokat kézvetlenil az
YfEj foglalkoztatdsi szolgalatnak kildi meg. Az YfEj
foglalkoztatdsi szolgalatnak minden esetben meg
kell vizsgalnia a benyujtott dokumentumok jogsze-
rliségét és méltanyos voltat.

A fiatal palyazok részérél a nyelvi képzéssel kapcso-
latosan felmerdlt koltségek a tanfolyam teljesitését
kovetden keriilnek kifizetésre.

Hasonléképpen, a képzettségek elismertetésével
kapcsolatosan felmerilt koltségek azt kovetden
kerulnek kifizetésre, hogy a fiatal személy kitoltotte
az eldirt, elismerés iranti kérelmet.

A specidlis igény( fiatalok kiegészité koltozési
tdmogatdsa kiutalasara az utazast megel6zéen
vagy azt kovetden kerilhet sor. A kifizetés alapjat
egy kérelem képezi, amely mellé csatolni kell az azt
alatamaszto dokumentumokat, kilénos tekintettel
a palyazé helyzetére.

A kifizetési eljarassal kapcsolatosan tovabbi részle-
tek az YfEj foglalkoztatasi szolgalatoknal érhetdk el.
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Az YfEj szabalyok attekintése

Az alabbi tablazat attekintést nyujt az YfEj részvé-  célcsoportok részérél felmerdlt, a tablazatban megha-
teli kdvetelményeire, a tdmogatdsi intézkedésekre és  tarozottaktdl eltéré egyéb koltségeket az YfEj rendszer
a rendelkezésre allo finanszirozdsra vonatkozéan. A nem fedez.

»Az elsd EURES-allasod” olyan célzott mobilitasi program, amely abban
segiti a 28 unids orszag és az EFTA/EGT orszagainak (Izland és Norvégia)
fiataljait, hogy a 28 unids orszag vagy EFTA/EGT orszag (Izland és Norvégia)
egyikében allast, szakmai gyakorlatot vagy tanuldszerzédéses gyakorlati
képzést talaljanak.

CELCSOPORTOK Fiatalok Munkaltaték

,AZ ELSO EURES-
ALLASOD”: MI IS EZ?

> 18 és 35 év kozotti koru a jelentke-
zés benyujtasakor

- Valamely uniés vagy EFTA/EGT
(Izland, Norvégia) orszag allampol-
gara, és jogszerlien tartozkodik azok

- Valamennyi unids, EFTA/EGT (Izland,
Norvégia) orszagban jogszertien
letelepedett szervezet/vallalkozas
- a vallalkozas méretétél és a gaz-

A CELCSOPORTOKRA dasdgi agazattdl fuiggetlentil

VONATKOZ0 egyikében > A székhelylk szerinti orszagban
TAMOGATHATOSAGI Zf:j?ign T:ZZI: q u;::ri'é EZIAJES; alkalmazandé munkaligyi és pénz-
FELTETELEK élléstg ’ g {igyi jogszabalyoknak megfelelnek

> Kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k,
azaz legfeljebb 250 munkavallaldt
foglalkoztatd vallalkozasok) része-
stlhetnek pénziigyi tamogatasban

> Nem feltétlendl els6é alkalommal
mobil palyazo

- Valamilyen képesitéssel vagy mun-
katapasztalattal rendelkezik

> Allldsok, szakmai gyakorlatok, tanulészerzédéses gyakorlati képzések

> A lakdhelyiiktél eltérd unids, EFTA/EGT orszagban (Izland, Norvégia)

- A nemzeti munkatigyi és szocidlis védelmi jogszabdlyoknak megfelel és a felek
jogairol és kotelezettségeirdl vald nyilvanos és atlathato tajékoztatast biztosit

- Dijazast és irdsbeli szerz6déses jogviszonyt biztosit legalabb hathénapos

ALLASKOZVETITES id6tartamra

- Teljes vagy részmunkaidds (a teljes munkaidds egyenérték legalabb 50 %-a)
foglalkoztatasra vonatkozik

> A szakmai gyakorlatnak vagy a tanuldszerzédéses gyakorlati képzésnek
biztositania kell a megfeleld tanulasi célkitlizéseket és az eredmények
megfeleld elismerését (azaz igazolast vagy irasbeli nyilatkozatot)

- Liechtenstein, Svajci Allamszdvetség és harmadik orszégok allampolgarai,
munkaltatéi és munkakozvetitései esetén

- Kikildetésben lévé munkavallalok esetén

> Az unids intézményeknél és szerveknél vagy egyéb hasonld nemzetkozi
szervezeteknél vagy ligynokségeknél (példaul az ENSZ, OECD, Eurdpa Tanacs

A PROGRAM NEM stb.) vagy unids finanszirozasu halézatoknal vagy szervezeteknél vald

ALKALMAZHATO elhelyezkedés esetén

- Hathdnapos id6tartamnal rovidebb, id6északos vagy egyéb ideiglenes
munkakdzvetités esetén

> Akotelez6 szakmai tanusitasi kovetelmények hatdlya ala tartozo szakképzési
szakmai gyakorlat vagy egyéb képzési tamogatas (példaul a jog vagy az
orvostudomany tertletén)
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FIATALOK
Pénziigyi
Intézkedés hozzdjarulas
(palyazdnként)
Interjira 100-350 EUR
valé utazdsi az utazasi

tdmogatds

(a palydzo
lakéhelye
szerinti
orszdagban

vagy egy mdsik
uniés, EFTA/EGT
orszdgban)

koltségekre
a tavolsagtdl
fliggben +
napidij (DSA)

Attelepiilési

NOYA AN emegatas

PENZUGYI
TAMOGATAS

635 -1270 EUR
kozott a
célorszagtol
fliggben

Nyelvtanfolyam

TAMOGATASI

A tényleges,
bejelentett
koltségek
visszatéritése
1270 EUR-ig

INTEZKEDES

Képesitések
elfogaddsa

A tényleges,
bejelentett
koltségek
visszatéritése
1000 EUR-ig

Kiegészité
dttelepiilési
tdmogatds

A tamogathato,
bejelentett
koltségek
visszatéritése
500 EUR-ig

MUNKALTATOK
Pénziigyi
Intézkedés hozzdjarulas
(munkaltaténként)

Az Uj mobil munkavallalok,
gyakornokok,
tanulészerzédéses
gyakorlati képzésen

részt vevok integracids
programja.

A programnak a
kovetkez6k kozul legalabb
egy komponenst kell
tartalmaznia (alapszint(
képzés):

- szakmai bevezet6
képzés
- nyelvtanfolyam

A fentiek barmelyike
kombinalhat6
adminisztrativ és az
attelepulést el6segité
tamogatassal (atfogo
képzés).

505-1270 EUR
kozott mozog
palyazdénként a
célorszagnak és az
(alapszintli vagy
atfogd) integracios
programnak
megfeleléen

EGYEB

TAMOGATAS-

INTEZKEDES

Az YfEj foglalkoztatdsi szolgdlat a
kozvetités el6tti és utani tamogatasi
szolgaltatasok atfogd csoportjat is
nyujthatja a fiatal palyazénak

A kovetkezé dijmentes

szolgaltatasokat lehet igénybe venni:

> Elékészitd képzés (az utazdst
megel6z6 és/vagy az utazast
koveté nyelvtanfolyam vagy
egyéb képzési sziikséglet);

> Mentoralasi tamogatas.

,Felbecslilhetetlen értékdi volt szamomra a nyelvtanfolyam és a tandcsaddk dltal nydjtott
Utmutatds. Az YfEj tulajdonképpen egy igencsak erételjes el6készité gyakorlat volt a munka
vildgdba vald belépés elétt.”

Leonardo Maria De Paolis, az Egyesiilt Kiralysagba felvett olasz névér.
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Szoszedet

A munkahelyek és a munkavallalok ésszeparositasa — Megfeleld palydzok azonositdsa egy adott betdl-
tetlen allasra.

Allas - Valaki mas irdnyitasa alatt, dijazas ellenében vallalt munka.
Alldskeres§ — Olyan személy, aki allast keres.

Atalanyfinanszirozas - Meghatdrozott koltségkategdriakat fedezd tdmogatés, amelyet egységes atalanydsszeg
vagy egységkéltségarany alkalmazasaval szamitanak ki.

Célcsoportok - Ezen Utmutatdban a célcsoportok a fiatalokat és a munkaltatdkat (kifejezetten a kkv-kat) jelentik.

Célzott mobilitasi program - Személyre szabott kezdeményezés, amely egyedi célcsoportok, gazdasagi
agazatok, foglalkozasok vagy orszagok sziikségleteit hivatott kezelni.

DSA (daily subsistence allowance) — napidij.
EasSl - a foglalkoztatas és a szocidlis innovacié eurdpai programja (2014-2020).

EFTA/EGT - Az EGT 1994. januar 1-jén, az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulas (EFTA) és az Eurdpai Unid
kozotti megdllapodas nyoman jott étre. Kifejezetten lehetéveé teszi, hogy Izland, Liechtenstein és Norvégia részt
vegyen az EU bels6 piacan, azaz részesuljon az aruk, személyek, szolgaltatasok és a téke valamennyi részt
vev( orszag kozotti szabad mozgdsahoz vald jogbdl. Az YfEj rendszer keretében kizarélag Izland és Norvégia
részvétele megengedett az EGT-megdllapodassal ésszhangban.

Elhelyezkedés - A betéltetlen &llas betéltésének folyamatat, azaz a regisztralt allaskeresd vagy allasvaltoztatd
tényleges munkaba allasat jelenti.

Elszamolhato6 koltségek — Azok a koltségek, amelyek a meghatdrozott tdmogathatdsagi feltételek tekintetében
a projekt teljesitéséhez kozvetlenil kapcsolddd egyedi koltségeknek mindsilnek.

EU - Eurdpai Unid.

EURES - Az 1993-ban létrejott EURES egy egylttmUikddési haldzat az Eurdpai Bizottsag és az Eurépai Gazdasagi
Térség orszagainak allami foglalkoztatdsi szolgdlatai (afsz) kozott. Az EURES egylittmUiikddésnek Svajc is tagja.
Az EURES t6bb mint 1000 EURES tanadcsaddbdl allé haldzattal és internetes portallal (https://ec.europa.eu/eures/
page/homepage?lang=hu) rendelkezik, amely munkatigyi és allashelyekkel kapcsolatos, vonatkozé informacidkkal
szolgal Eurdpa-szerte. A haldzat informacidkkal, tanacsokkal, allaskozvetitéssel és foglalkoztatasi szolgaltatasok-
kal segiti a munkavallaldkat és a munkaltatokat, illetve minden polgart, aki élni kivan a munkavallalok szabad
mozgashoz vald jogaval az EGT terdiletén.

FTE (full-time equivalent) - teljes munkaidés egyenérték.

Integraciés program — A munkaltato altal az uj, fiatal munkavallalé részére biztositott legaldbb egy bevezetd
képzésbdl allé csomag, amellyel megkdnnyiti beilleszkedését a vallalatnal. A csomagnak valamely képzési format
kell tartalmaznia egyéb tdmogatd szolgaltatasokkal vagy azok nélkul

Készségek — A tudas alkalmazdasanak és a know-how hasznalatanak képessége a feladatok teljesitése és a
problémak megoldasa érdekében.

Kkv-k — Legfeljebb 250 munkavallalét foglalkoztatd kis- és kdzépvallalkozasok.

Kompetenciak - A tudas, készségek és személyes, tarsadalmi és/vagy modszertani eréforrasok munkahelyi
vagy tanuldsi helyzetekben, szakmai és személyes fejlédésben vald hasznalatanak bizonyitott képessége.

Lakéhely szerinti orszag - Azon orszdg, ahol a leendé fiatal munkavallaléd a masik tagallamban meghirdetett
allasra vald jelentkezéskor lakohellyel (azaz a személyazonosité igazolvanydban vagy mas, ezzel egyenérték
jogi okmanyban feltiintetett lakcimmel) rendelkezik.
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Legkiilsé régiék — az Eurdpai Unid kilenc régicdja sorolhatd az Ggynevezett legkuilsé régidk kozé: Guadeloupe,
Francia Guyana, Réunion, Martinique, Mayotte, Saint-Martin (Franciaorszag), az Azori-szigetek és Madeira
(Portugdlia), valamint a Kanari-szigetek (Spanyolorszag).

Megélhetési koltségek - A szdllassal, étkezéssel, helyi kozlekedéssel és tavkozléssel kapcsolatos és egyéb

vegyes koltségek.

Mobil fiatal allaskeresé - Olyan eurdpai fiatal, aki masik tagallamban keres munkat.

Mobil fiatal munkavallalé - Olyan fiatal, aki a lakéhelye szerinti orszagtol eltérd tagallamban dolgozik vagy
nyert felvételt.

Munkaalapu képzés - Szakmai gyakorlat megszerzése tanuldszerzédéses gyakorlati képzés soran egy val-
lalkozasnal vagy mas szervezetnél.

Munkaerd-felvétel - Az a folyamat, amelynek sordn a munkaltato felvesz egy palyazodt, és ezdltal be tud
tolteni egy addig betoltetlen allast.

Palyazé - A fiatal allaskeresd, aki allast, szakmai gyakorlatot vagy tanuldszerzédéses gyakorlati képzést keres
valamely uniés, EFTA/EGT orszagban.

Szakmai gyakorlat - Ideiglenes munkaalapu képzési pozicid egy vallalkozasndl vagy mas szervezetnél (lasd
még: tanuldszerzédéses gyakorlati képzés).

Specialis igényi fiatal munkavallalé - az YfEj rendszer keretében a specidlis igény(i személy olyan potenci-
alis résztvevd, akinek egyéni egészségligyi helyzete és/vagy gazdasdagi és tarsadalmi hattere vagy lakéhelyének
foldrajzi elhelyezkedése miatt tovabbi pénziigyi tdmogatasra lehet sziiksége a mobilitasi tevékenységben vald
részvételének biztositdsa céljabol.

Tamogatas - Egy meghatdrozott pénzésszeg.

Tanulészerz6déses gyakorlati képzés — Egy hallgato vagy a tanulmanyait éppen befejezé fiatal altal egy
vallalkozasnal, kbzszervezetnél vagy nonprofit intézménynél eltoltott, hatarozott idére szold gyakorlat, amely
a rendes foglalkoztatds megkezdése elétt értékes gyakorlati munkatapasztalat megszerzésére iranyul. (Lasd
még: szakmai gyakorlat.)

Transznacionalis munkahelyi mobilitas - Az a lehetéség, hogy a munkavallalé egyik unids tagallambol egy
masikba kolt6zzon egy allaslehetéség miatt.

Utazasi kéltségek - A lakohely szerinti orszagbdl a célorszagba valo, egy Utra sz6l6 vagy menettérti utazasra
vonatkozo koltségek.

YfEj — Az els6 EURES-allasod célzott mobilitasi program angol nyelv(i elnevezésének (Your first EURES
job) roviditése.

YfEj foglalkoztatasi szolgalat - Olyan munkaeré-piaci szervezet, amellyel az Eurdpai Bizottsag tdmogatasi
szerzédést kotott az YFEj-tevékenységek tdmogatasara.
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Hasznos hivatkozasok

A szakmai képesitések elismerése: http:/ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_enhtm

EaSI - a foglalkoztatas és a szocidlis innovacié eurdpai programja:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=hu

Enterprise Europe Network - kkv-k iizleti tAmogatasa: http:/een.eceuropa.eu
ERASMUS +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_hu.htm

ERASMUS fiatal vallalkozéknak: http:;//www.erasmus-entrepreneurs.eu/index php?lan=hu
EURAXESS - informacidk és tdmogatas kutatok szamara: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES Az Eurdpai Foglalkoztatdsi Mobilitas Portalja:

https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=hu

EUROGUIDANCE, karriertanacsadasi rendszerek haldzata Eurépa-szerte: http://euroguidance.eu
EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu/hu/home

European Youth portal: http:/europa.eu/youth/EU_hu

Europe Direct - az EU informacids szolgaltatasa: http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm

Eurdpa Onokért tanacsado portal allampolgaroknak és vallalkozasoknak:
http://europa.eufyoureurope/advice/

Kiilféldi munkavallalas az Eurdpai Uniéban: http:/ec.europa.eu/social/main jsp?langld=hu&catld=25

NARIC, tanulmanyok elvégzését igazold oklevelek és szakmai bizonyitvanyok elismerésével
foglalkozo szervezetek elérhetéségei: http://enic-naric.net/

PLOTEUS (az eurdpai térség tanulasi lehetéségeirdl sz6lé portal):
http://ec.europa.eu/ploteus/home_huhtm

SOLVIT problémamegoldd haldzat: http://ec.europa.eu/solvit/index_huhtm

Tanacsadas a gyakorlati képzésre és szakmai gyakorlatra vonatkozé nemzeti
programok kidolgozasahoz: http://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=1045&langld=en


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en
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Csatlakozz hozzank a kézosségi médian keresztiil:

B# EURESjobs

£ EURESjob

@ eures (céges oldal)
8§ EURES Europe

Feliratkozas hirleveliinkre
http://bit.ly/subscribeeures

Hirek RSS csatornankon keresztiil

feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=hu


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
http://bit.ly/subscribeeures
https://ec.europa.eu/eures/NewsSubscription.do?dispatch=initNewsSubscription&lang=hu&acro=eures&newsJsp=yes

HOGYAN JUTHAT HOZZA AZ EUROPAI UNIO KIADVANYAIHOZ?

Ingyenes kiadvanyok:
- egy példany:
az EU Bookshopbal (http://bookshop.europa.eu),

- tobb példany, valamint plakatok, térképek rendelése:
az Eurdpai Unid képviseletein keresztiil (http://ec.europa.eu/represent_hu.htm),
nem unids orszagokban a kildottségektdl (http://eeas.europa.eu/delegations/index_hu.htm),
a Europe Direct szolgaltatason keresztil (http://europa.eu/europedirect/index_hu.htm)
vagy a 00800 6 7 8 9 10 11 telefonszam tarcsazasaval (ingyenesen hivhato az EU egész
tertletérdl) (*).

(*) A legtébb hivas és a megadott informdaciok ingyenesek (noha egyes mobiltelefon-szolgaltatdkon keresztiil,
telefonfiilkékbdl és hotelekbdl a szamot csak dijfizetés ellenében lehet hivni).

Megvasarolhaté kiadvanyok:
- az EU Bookshopbdl (http://bookshop.europa.eu).




Az elsé EURES-allasod
Célzott mobilitasi program

Megkonnyitjiik a szabad mozgast és munkavallalast,
a fiatal munkavallalok toborzasat Eurépaban
Utmutaté munkakeresdknek és munkaltatéknak

Az elsé EURES-dlldsod az EU dltal tdmogatott olyan kezdeményezés, amelynek célja, hogy tdmogassa
a fiatal eurdpaiakat abban, hogy allast, gyakornoki vagy tanulészerzédéses gyakorléhelyet taldljanak egy

masik unids, EFTA/EGT orszagban

a kkv-kat és mas munkaltatokat abban, hogy a tehetséges palyazdk széles korét elérhessék

Gyakorlati utmutaté az aldbbi témdkrdl:
mik a részvételi feltételek és a palyazas folyamata,
miként lehet munkaorientalt és pénziigyi tAmogatdshoz jutni,
hol talalhaték tovabbi tudnivaldk.

Taldld meg elsé EURES-dlldsodat még ma!

Ez a kiadvany elektronikus formatumban az EU 6sszes hivatalos nyelvén,
valamint norvégil és izlandiul is rendelkezésre all.

Kiadvanyainkat letéltheti vagy feliratkozhat rajuk dijmentesen az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Ha szeretne rendszeresen friss informaciékat kapni a Foglalkoztatas,

a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatdsagara vonatkozoan,
iratkozzon fel a dijmentes Social Europe hirleveliinkre az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=hu
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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