Eka EURES-tyopaikka

Kohdennettu liikkuvuusjarjestely

eures.europa.eu
ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob >



https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=fi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=fi




Eka EURES-tyopaikka

Kohdennettu liikkuvuusjarjestely

Helpotetaan
liikkumista ja tyoskentelya
seka nuorten tyollistamista
Euroopassa

Euroopan komissio
Tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosasto
Yksikko C3

Kasikirjoitus valmistunut tammikuussa 2015



EURES on Euroopan komission ja ETA-maiden (EU:n 28 jasenvaltiota, Norja, Islanti ja Liechtenstein sekd muut
kumppanijdrjestot) julkisten tyonvalityspalvelujen luoma yhteistydverkosto, jonka tavoitteena on tukea tydntekijdiden
liikkuvuutta. EURES on yksi tydllisyytta ja sosiaalista innovointia koskevan EU-ohjelman (EaSl) 2014-2020 kolmesta pilarista.

Tama julkaisu on saanut taloudellista tukea tyollisyytta ja sosiaalista innovointia koskevasta Euroopan unionin EaSI-
ohjelmasta (2014-2020).

Lisatietoja osoitteesta: http://ec.europa.eu/social/easi

Euroopan komissio tai kukaan komission nimissd toimiva henkild ei ole vastuussa tdman julkaisun siséltédmien tietojen

mahdollisesta kaytosta.

© Kannen kuvat: iStockphoto, Getty Images
Muiden kuin Euroopan unionin tekijanoikeuksin suojattujen valokuvien kdytdn tai jaljentamisen osalta lupaa
on anottava suoraan tekijanoikeuksien omistajilta.

Europe Direct -palvelu auttaa sinua l6ytémdédn
vastaukset EU:hun liittyviin kysymyksiisi.

Yhteinen maksuton palvelunumero (*):

0080067891011

(*) Saat pyytamasi tiedot maksutta. Myds useimmat puhelut ovat maksuttomia,
joskin jotkin operaattorit, puhelinkioskit tai hotellit voivat perid puheluista maksun.

Suuri madra muuta tietoa Euroopan unionista on kaytettavissa internetissé Europa-palvelimen kautta (http://europa.eu).
Luxemburg: Euroopan unionin julkaisutoimisto, 2015

ISBN 978-92-79-43423-5
doi:10.2767/64348

© Euroopan unioni, 2015
Tekstin jdljentdminen on sallittua, kunhan lahde mainitaan.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=fi

Sisallys

Kohdennettu liikkuvuusjdrjestely "Eka EURES-tydpaikka”: mikd seon?................. 5
Ratkaisuja nuorisotyottomyyteen. . ... ... .. . e 6
Eka EURES-tyopaikka: tydvoimapalvelut ja yhteystiedot............................. 7
Kuka voi osallistua jamiten?. . ... .. .. . e 8
NUOTL. . 8
TyOnantajat . ... o 9
Mitka tyohonsijoittumiset ovat tukikelpoisia? . .......... ... .. ... . 10
Rajat ylittavien ty6-, harjoittelu- ja oppisopimuspaikkojen kohtelu ................... 11
Lahetetyt tyontekijat vs. liilkkuvat tyontekijat. .......... ... .. ... ... ... ... ... 11
Taloudellinen tuki nuorille . ... ... . e 12
Kuka voi hyOtya tuestar. .. ... ... . 12
Mitka kulut katetaan?. . ... ... .. . 13
Taloudellinen tuki pk-yrityksille (tyonantajille) ............ .. ... ... .. ... ... .. .... 18
Muut tukitoimenpiteet .. ... e 21
Valmistava koulutus (kielikoulutus tai muu) .. ... . 21
Tukihenkiloiden apu .. ... 21
Osallistujille maksaminen . ....... ... . i i i e 22
Eka EURES-tyopaikka -jdrjestelyn saannot. ............ ... ... i, 23
o= 1 = ) o P 25

HYBAYLLSIE NKKEJE - . o v v e e et e e e e e e e e e e e e e e 27






EKA EURES-TYOPAIKKA — KOHDENNETTU LIIKKUVUUSJARJESTELY

Kohdennettu liikkuvuusjarjestely
"Eka EURES-tyopaikka”: mika se on?

Eka EURES-tydpaikka on kohdennettu liikkuvuusjar-
jestely, jolla autetaan EU-maiden seka Euroopan
vapaakauppaliiton/Euroopan talousalueen (EFTA/
ETA) maiden® (Norja ja Islanti) 18-35-vuotiaita
nuoria kansalaisia l6ytamaan tyopaikka (tyo-, har-
joittelu- tai oppisopimuspaikka) toisesta EU-/EFTA-/
ETA-maasta. Jdrjestely auttaa myds tydnantajia
ja erityisesti pienia ja keskisuuria yrityksia (pk) loy-
tamaan tarvitsemaansa tyovoimaa vaikeasti tdy-

tettaviin téihin.

Eka EURES-tydpaikka -jarjestely perustuu kolmivuoti-
seen samannimiseen ja samoihin tavoitteisiin keskit-
tyvadn valmistelutoimeen, jonka Euroopan komissio
kdynnisti vuonna 2012.

Eka EURES-tyopaikka
tyollisyytta ja sosiaalista innovointia koskevan
EU-ohjelman (EaSl) 2014-2020 EURES-pilarista.
EaSl on suoraan Euroopan komission hallinnoima

-jdrjestely toteutetaan

rahoitusvaline Eurooppa 2020 -strategian rahoit-
tamiseksi. Siind keskitytaan erityisesti haavoittu-
vimmassa asemassa olevien vaestéryhmien, kuten
nuorien, laadukkaan ja kestavan tyéllisyyden edista-
miseen. EaSl-ohjelman alaisen kohdennetun liikku-
vuusjarjestelyn tavoitteena on testata innovatiivisia
menettelyja rajat ylittavan ammatillisen likkkuvuu-
den toteuttamiseksi seka erityisryhmien, talouden
alojen, ammattiryhmien ja maiden erityistarpei-
den tayttamiseksi.

Jokainen tydsuhde kestaa vahintdan kuusi kuukautta
ja perustuu nuoren ja tydnantajan allekirjoittamaan
muodolliseen tydsopimukseen. Rekrytoidulla ehdok-
kaalla on oikeus palkkaan, tietoon oikeuksistaan ja
asianmukaiseen sosiaaliturvaan. Ensimmaista
kertaa tyOpaikkaa toisesta maasta hakevat nuoret
asetetaan etusijalle. Myds aikaisemmin muussa kuin
asuinmaassaan opiskelleet tai tyoskennelleet voivat
kuitenkin saada Eka EURES-tydpaikka -tukea.

Edeltdjansa tavoin Eka EURES-tydpaikka -jarjestelya
toteutetaan vuotuisten ehdotuspyyntdjen perusteella.
Sita toteuttavat EURES-verkostoon kuuluvat julki-
set tyonvalityspalvelut. Myds tydmarkkinajarjestot
voivat osallistua. Ndiden palvelujen on sovellettava
jarjestelman saantdja, mutta ne voivat kadyttaa eri-
laisia menetelmia.

Eka EURES-tyopaikka
-jarjestelyn maantieteellinen
kattavuus

Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja,
Irlanti, Italia, Itavalta, Kreikka, Kroatia,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta,
Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi,
Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi, Tanska,
TSekin tasavalta, Unkari, Viro ja Yhdistynyt
kuningaskunta seka Islanti ja Norja (EFTA-/
ETA-maat).

"Halusin tulla Saksaan, koska tddilld todella arvostetaan kaltaisiani ammattilaisia. Vaikka tdmd
on ensimmdinen tydpaikkani opintojeni jéilkeen, saksalaiset tydantajat kouluttavat ihmisid
mielellédn ja pitédvdt heiddt toissd koulutuksen jéilkeen."

Rosa Corchero, Saksassa tydskenteleva espanjalainen tietokoneteknikko.

(*) Islanti ja Norja ETA-sopimuksen mukaisesti.
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Ratkaisuja nuorisotydttomyyteen

Eka EURES-tyopaikka -jarjestelyn tavoite on antaa
nuorille ihmisille arvokasta ty6- ja harjoitteluko-
kemusta aikana, jolloin 15-24-vuotiaiden nuorten
tyottémyys on kaksi kertaa niin suuri kuin koko vaes-
tossa keskimaarin.

Nuorisotyottomyysaste on Euroopassa hyvin korkea.
Marraskuussa 2014 se oli EU:n 28 jasenvaltiossa
21,9 prosenttia, kun koko vdestdssa se oli 10 pro-
senttia. Monissa jasenvaltioissa, kuten Kreikassa,
Kroatiassa ja Espanjassa, joissa nuorisotyottomyys-
aste on erittdin korkea, se on kuitenkin viime vuosina
laskenut merkittavasti edellisvuosista. 15-24-vuotiaat
ja varsinkin naiset nayttavat olevan erityisen haavoit-
tuvassa asemassa jadda tydelaman ulkopuolelle. Yli
25-vuotiaiden aikuisten integroiminen tydmarkkinoille
nayttda olevan toinen haaste. Talouskriisi on iskenyt
pahiten juuri tahdn ryhmaén, joka ei mydskaan ole
vield hyotynyt talouden viimeaikaisesta elpymisesta.

Vaikka Eka EURES-tydpaikka ei voi ratkaista kaikkia
tyomarkkinoiden tasapainon hairidita, se voi tarjota
ratkaisuja tekemalld tyokokemuksen hankkimisesta
toisessa jasenvaltiossa helpompaa nuorille. Se myds
auttaa EU:ta saavuttamaan Eurooppa 2020 -kas-
vustrategian tavoitteen, jonka mukaan 75 prosent-
tia EU:n 20-64-vuotiaasta vdestosta on ansiotydssa
vuoteen 2020 mennessa.

Uusi Eka EURES-tyopaikka -jarjestely perustuu sii-
hen, mitd valmistelutoimesta on opittu raataldityjen

tyonetsinta- ja tyosijoituspalvelujen tehokkuudesta
yhdessa taloudellisen tuen kanssa. Eka EURES-
tydpaikka -arvioinnissa todettiin, etta jdrjestely on
olennainen ja innovatiivinen tydkalu nuorisotyot-
témyyden torjuntaan, taitojen sopimattomuuden
kasittelyyn ja tyévoiman liikkuvuuden parantami-
seen Euroopassa. Eka EURES-tyopaikka -jarjestely
tdydentaa muita kansallisia ja eurooppalaisia liikku-

vuusohjelmia.?

Lyhyt katsaus: Eka EURES-tyGpaikan
valmisteluvaiheen tulokset (EU:n
talousarvio 2011-2013)

Eka EURES-tyopaikan valmistelutoimen hankkeet
alkoivat vuonna 2012, jolloin tukea sai yhteensa
15 hanketta. Vuosina 2012-2014 Eka EURES-
tyopaikka -jarjestelyn kautta tehtiin noin 3400 tyo-
honsijoitusta. Suurin osa sijoituksista on koskenut
nuoria, jotka olivat tyéttomid palkkausajankohtana.
Tydhonsijoitusten kannalta kolme tarkeinta talouden
alaa ovat olleet IT- ja viestintdala, hallinto- ja tuki-
palvelut sekd terveys- ja sosiaaliala. Useimmat tyo-
paikan loytdneet olivat alle 27-vuotiaita. Vahintdan
keskiasteen koulutuksen tai ammattikoulutuksen
hankkineet nuoret muodostivat suurimman osan
jarjestelyssa tyopaikan loyténeista. Talla kaudella
kolme suurinta rekrytoijamaata ovat olleet Yhdistynyt
kuningaskunta, Saksa ja Espanja. Kolme suurinta lah-
témaata ovat olleet Espanja, Puola ja Ruotsi.

@] http://ec.europa.eu/social/main. jsp?catld=993&langld=fi
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Eka EURES-tyopaikka:
tyovoimapalvelut ja yhteystiedot

Eka EURES-tydpaikka -jdrjestelyd panevat taytéan-
toon julkiset tyonvadlityspalvelut ja EURES-verkoston
jasenet yhdessa muiden EURES-jdrjestdjen kanssa
(jaljempana Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalvelut).

Euroopan komissiolla on poliittinen ja taloudellinen
kokonaisvastuu Eka EURES-tydpaikka -jarjestelystd. Se
on myds vastuussa jarjestelyn mainostamisesta, neu-
vonnan ja tuen antamisesta taytantddnpano-organisaa-

tioille ja toimien yleisestd seurannasta ja arvioinnista.

Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalvelut ovat vas-
tuussa tdssa oppaassa esiteltyjen toimien toteutta-
misesta. Kiinteiden tavoitteiden pohjalta ne tarjoavat
tietoa ja rekrytointi-, tydnvilitys-, valmistelu-,

tyohonsijoitus- ja perehdyttidmistukea seka
nuorille etta tyénantajille. Kaikki Eka EURES-
tyopaikka -tydvoimapalvelut valittdavat tyopaikkoja,
mutta kaikki eivat hoida harjoittelu- tai oppisopi-
muspaikkoja. Nadiden paikkojen saatavuus seka niihin
sisdltyva tuki ja sen saatavuus voivat siten vaihdella.

Tyomarkkinoiden tarpeet ja ehdot maarittavat pit-
kdlti tydhonsijoittumismahdollisuudet ja tyévoiman
liikkumissuunnat. Nama voivat vaihdella ajan myota.
Eka EURES-tydpaikka -jdrjestely ei voi sitoutua tar-
joamaan jokaiselle kiinnostuneelle nuorelle tydnhaki-
jallety6-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaatoisessa
jasenvaltiossataijokaiselle tyonantajalle senetsimaa
liikkuvaa tyévoimaa toisesta maasta.

Lisatietoa Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalveluista, niiden tukitoimista ja

yhteystiedoista saa osoitteista:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

"Joskus matkustuksen esteet ovat suurempia kuin motivaatio siirtyd ulkomaille téihin.
Taloudellisen tuen mahdollisuus on olennaista molemmille osapuolille, ja Eka EURES-ty6paikka
on hoitanut logistiikanhallinta- ja muutoskustannukset.”

Giambattista Bufalino, henkilostopéaillikko, LB-konsernin maltalainen verkkopeliyritys.



http://eures.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=fi
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Kuka voi osallistua ja miten?

Eka EURES-tyopaikka on tarkoitettu nuorille
tyonhakijoille ja yrityksille (lahinna pk-yri-
tyksille), jotka haluavat tdyttdaa avoimia tyo-
paikkoja EU-/EFTA-/ETA-maista®. Seuraavilla
sivuilla  selvitetdaan osallistumissaantsja
sekd vaatimuksia, joita sovelletaan yhtaalta
tyopaikkoihin ja toisaalta harjoittelu-

ja oppisopimuspaikkoihin.

Nuoret

Eka EURES-tyopaikka on avoin 18-35-vuoti-

aille EU-/EFTA-/ETA-maan
asuvat laillisesti jossakin EU-/EFTA-/ETA-maassa

kansalaisille, jotka
ja haluavat loytaa tyo-, harjoittelu- tai oppisopi-
muspaikan jostakin muusta EU-/EFTA-/ETA-maasta

kuin asuinmaastaan.

Tama ikaryhma valittiin, koska vaikka opinnoista
tydelamaan siirrytaan yleensa 18-24-vuotiaana,
monilla kolmekymppisillakin on silti vaikeuksia
loytaa toita. Tassa sukupolvessa vaikeudet liitty-
vdt muun muassa epdvarmoihin tyémarkkinoihin

ja ylipatevyyteen.

Kaikkien hakijoiden on oltava 18-35-vuotiaita haku-
hetkelld. Ehdokas voi hakea tyo-, harjoittelu- tai
oppisopimuspaikkaa ja saada taloudellista tukea,
jos hakemus on tehty ennen 36 vuoden ikaa.

Ty6énhakijan profiili

Eka EURES-tydpaikka -jarjestelyd ei ole radtaldity
yksinomaan ensimmadista tyopaikkaansa hakeville.
Osallistua voivat kaikki nuoret, jotka tayttavat edella
esitetyt edellytykset, koulutustasosta, tyd-/harjoitte-
lukokemuksesta tai taloudellisesta ja sosiaalisesta
taustasta riippumatta — kunhan he tayttavatavoi-
mentyopaikan hakuehdot ja noudattavat rekrytoivan
maan tyolainsaadantoad. Seka ammattitaitoiset ettd
niukasti koulutetut nuoret voivat hakea.

Hakijan tarkistuslista

- on jonkin EU:n 28 jasenvaltion tai EFTA-/
ETA-maan (Islanti ja Norja) kansalainen ja
asuu laillisesti jossakin EU:n 28 jasenvalti-
osta tai EFTA-/ETA-maassa (Islanti ja Norja)

> 18-35-vuotias hakemuksen toimittamis-
hetkella

- etsii ty6-, harjoittelu- tai oppisopimuspaik-
kaa toisesta EU-/EFTA-/ETA-maasta

- tyonhakija tai tyopaikan vaihtaja, mutta ei
valttdmatta ensikertalainen litkkuva ehdokas

> voi olla ammattitaitoinen tai niukasti
koulutettu paikkaa hakiessaan

> tyokokemuksesta on hydtya, mutta se ei
ole valttamatonta

Tietoa kroatialaisiin tyontekijoihin sovellettavista
siirtymatoimenpiteista osoitteessa:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=fi&catld=466

”Jdrjestelystd on ollut uskomattoman paljon hyétyd, ja voin suositella sitd kenelle tahansa.
Muuttaminen oli vaikeaa, koska perheeni ja tyttéystdvini ovat edelleen Kreikassa, mutta olen
mielestdni aloittanut uuden elémdni parhaissa mahdollisissa olosuhteissa.”

Alexandros Giannoulakis, kreikkalainen sairaanhoitaja Suomessa.

(®)  Tukikelpoiset maat, ks. Kohdennettu liikkuvuusjarjestely
"Eka EURES-tydpaikka”: Mika se on?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fi&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=fi&catId=466
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Tyonantajat

Eka EURES-tyopaikka -jarjestelyyn voivat osallistua
kaikki yritykset, etenkin pk-yritykset, tai muut orga-
nisaatiot, jotka ovat laillisesti sijoittautuneet johonkin
EU-/EFTA-/ETA-maahan. Taloudellista tukea voivat
kuitenkin saada ainoastaan pk-yritykset.

Jarjestely on avoin myds yrityksille, joiden koti-
paikka on Sveitsin valaliitossa, Liechtensteinissa® tai
kolmansissa maissa silla ehdolla, ettd yritykset
ovat laillisesti sijoittautuneet johonkin EU-/
EFTA-/ETA-maahan ennen osallistumista.

Kaikkien organisaatioiden on noudatettava sijoittau-
tumismaidensa ty6- ja verolainsaddantoa.

Jarjestely ei koske tydpaikkoja EU:n toimielimissa tai
virastoissa tai muissa kansainvalisissa poliittisissa,
taloudellisissa, yhteiskunnallisissa tai tieteellisissa
organisaatioissa (kuten Yhdistyneissa kansakun-
nissa, OECD:ssd, Euroopan neuvostossa taivastaa-
vissa) tai ylikansallisissa saantelyelimissa ja niiden
virastoissa. Kriteerit koskevat myds EU-rahoitteisia
verkostoja, alustoja tai vastaavia organisaatioita.

Painopisteend pk-yritykset

Eka EURES-tydpaikka -jdrjestelyssa pk-yritys on
yritys, jossa on enintadn 250 tyontekijad. Nama
yritykset ovat tarkein kohdeyritysryhmd, koska nii-
den panos Euroopan talouskasvuun on merkittdva
erityisesti uusien tydpaikkojen osalta. Pk-yritykset
edustavat 99 prosenttia kaikista yrityksista ja luovat

() Maat, jotka eivat osallistu Eka EURES-tyGpaikka -jdrjestelyyn.

66 prosenttia kaikista tyopaikoista (vuonna 2013
tama tarkoitti 28 EU-maassa yhteensa 88,8 mil-
joonaa tydntekijad). Ne ovat keskeisid talouskasvun,
innovaation, tyéllisyyden ja sosiaalisen osallisuuden
edistdjia. Kaksi kolmasosaa yksityisen sektorin tyo-
paikoista on pk-yrityksissd, joiden osuus EU:n yritys-
ten tuottamasta kokonaisarvosta on yli puolet.

Pk-yrityksid auttavat selviytymdan talouskriisista
monet tekijat, kuten muun muassa osaamisen kehit-
tdminen, innovaatio ja kansainvalistyminen. Taitavat
tyontekijat saatetaan joutua rekrytoimaan muista
jasenvaltioista. Pk-yritykset eivat kuitenkaan usein
palkkaa henkilokuntaa tai hyvaksy harjoittelijoita
tai oppisopimusopiskelijoita muista maista. Pienilld
yrityksilld on eniten vaikeuksia maksaa muutto- ja/
tai koulutus- ja tukipalveluita liilkkuvien ehdokkaiden
integroitumisen helpottamiseksi.

Eka EURES-tytpaikka -jarjestelyn tarjoama talou-
dellinen tuki on tarkoitettu padasiassa auttamaan
pk-yrityksia rekrytoimaan ja integroimaan parem-
min lahjakkaita nuoria ihmisia muista EU-/EFTA-/
ETA-maista.

Muut tyénantajat

Suuret yritykset ja muut organisaatiot, jotka eivat
kuulu pk-yrityksen madritelman piiriin, samoin kuin
tyonantajina toimivat tydvoimapalvelut, voivat myds
osallistua Eka EURES-tydpaikka -jarjestelyyn mutta
ilman taloudellista tukea. Nailld tydnantajilla on
yleensa jo vakiintuneet henkiloston integroimis-
ja tukipalvelut.
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Mitkad tyohonsijoittumiset
ovat tukikelpoisia?

Jotta tyohonsijoittumiseen voi saada tukea Eka
EURES-tyopaikka -jarjestelystd, tyopaikan on oltava
tarkoitettu henkilélle, joka harjoittaa toisen johdolla
tuottavaa ja tuloksellista toimintaa, josta han saa
tuloa. Téma on maaritelty komission vuonna 2010
laatimassa tiedonannossa "Tyontekijéiden vapaan
liilkkuvuuden vahvistaminen” ja vahvistettu unio-
nin oikeuskdytanngssa.

Tyopaikka on tydntekijan toimi missé tahansa organi-
saatiossa; harjoittelut ja oppisopimukset (tydharjoit-
telut) muodostuvat maaratyn pituisesta kdytannon
harjoittelusta tyopaikalla (kaikki kasitteet selitetdan
tarkemmin keskeisten kasitteiden ja lyhenteiden
sanastossa sivuilla 25-26).

Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalveluissa
asetetaan etusijalle tyopaikat, eivatka

ne valttamatta aina valita harjoittelu-

ja oppisopimuspaikkoja. Tyopaikkojen

ja tuen saatavuus voi vaihdella ja olla
rajoitettua. Ehdokkaiden on pyydettava
asiasta lisatietoa Eka EURES-tydpaikka
-tyovoimapalvelusta.

Yleiset scénnot

Eka EURES-tydpaikka -jarjestelyssa tukikelpoinen
voi olla periaatteessa mika tahansa kansallisen
lainsdaddannon mukainen tyo-, harjoittelu- tai
oppisopimuspaikka toimialasta tai kansallisesta
Eka EURES-
tyopaikka -jarjestely ei kuitenkaan koske harjoit-

sadntelykehyksestd riippumatta.
telu- ja oppisopimuspaikkoja, jotka muodostavat
osan pakollisista ammattipatevyysvaatimuksista
(jotka ovat yleinen kaytantd esimerkiksi asianaja-
jan, laakarin ja arkkitehdin kaltaisten saanneltyjen

ammattien osalta).

Tyo6-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikan hyvaksymis-
hetkella ehdokkaiden on oltava ty6ttomia - toisin
sanoen heilld ei saa olla asuinmaassaan eika muualla

tydsopimusta toisen tydnantajan kanssa.

Kaikissa olosuhteissa tukikelpoisten tydhon sijoittu-
misten on oltava seuraavien vaatimusten mukaisia:

> Tyd- tai harjoittelupaikka sijaitsee muussa EU-/
EFTA-/ETA-maassa kuin nuoren tyonhakijan, har-
joittelijan tai oppisopimusopiskelijan asuinmaassa.

- Ty6hon sijoittumisen yhteydessa annetaan avointa ja
selke&dd tietoa harjoittelijan/oppisopimusopiskelijan,
tydnantajan, muiden tydmarkkinoiden sidosryhmien
ja tapauskohtaisesti koulutusorganisaation oikeuk-
sista ja velvollisuuksista.

- Tyo6- tai harjoittelupaikka on kansallisen ty6- ja sosi-
aaliturvalainsaadannén mukainen ja takaa asianmu-
kaisen suojan ja etuudet (sosiaaliturvan, sairaus- ja
tapaturmavakuutuksen) liikkuville tyontekijoille ja
liikkuville harjoittelijoille tai oppisopimusopiskelijoille.

- Tyo- tai harjoittelupaikka takaa korvauksen ja kirjal-
lisen tyésopimuksen.

> Tyosopimuksessa maddritetddan ammatilliset (tai
ammattikoulutukseen liittyvat) tavoitteet, tydsuh-
teen kesto, tydajat, oikeudet ja velvollisuudet, kor-
vaukset ja sosiaaliturvamaardykset.

- Tyosuhteen vahimmaiskesto on kuusi kuukautta.

> Tyo6- tai harjoittelupaikka on kokopdivainen tai
osa-aikainen (vahintdadn 50 prosenttia kokopdi-
vaisestd tydajasta tai kokoaikatyotd vastaavasta
ajasta).

Harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoja koske-
vat erityissaannot:

Osallistuvien yritysten tai muiden isantdorganisaatioi-
den on oltava halukkaita rekrytoimaan harjoittelijoita
tai oppisopimusopiskelijoita muista jasenvaltioista ja
noudatettava seka kansallisia ettd Eka EURES-tyopaikka
-jarjestelyn harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoihin sovel-
lettavia vaatimuksia.
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Kaikkien Eka EURES-tyopaikka -jarjestelyn kautta
oppisopimusopiskelijan tai harjoittelijan palveluk-

seensa ottavien tyonantajien on

- tarjottava osaamista edistavad tydssdoppimista ja
koulutusta

- tarjottava asianmukaista ammatillista neuvontaa/
tukea isantdyrityksessa tai -organisaatiossa koko
ty6harjoittelun ajan.

- tarjottava mahdollisimman paljon asettautumisapua
ja logistista tukea, kuten apua asunnon loytdmisessa

retkeilymajassa,

(esimerkiksi isantaperheessa

tai asunnossa), helpotettava koulunkdyntia

kaksiosaisen ammattikoulutusjdrjestelman osalta ja

tapauskohtaisesti annettava tdydentdvaa taloudellista

tukea kansallisista (julkisista tai yksityisistd)
rahoituslahteista

- laadittava todistus tai kirjallinen selvitys, jossa
osoitetaan harjoittelun tai oppisopimuksen aikana
hankitut tiedot, taidot ja pdtevyys, yrityksen/

organisaation tai kansallisen kdytannoén mukaisesti.

Tyonantajan tarkistuslista

- johonkin EU-/EFTA-/ETA-maahan sijoittautunut
suuri organisaatio tai pk-yritys

> vyksi tai useampia vapaita tyd-/harjoittelu-/
oppisopimuspaikkoja

- halukas rekrytoimaan toisesta EU:n 28 jasen-
valtiosta tai toisesta EFTA-/ETA-maasta (Islanti
ja Norja)

- tarjoaa tyo- tai harjoittelupaikkaa kansallisen
tyo- ja sosiaaliturvalainsaadannon mukaisesti

- vahintdan kuuden kuukauden tydsopimus,
koko- tai osa-aikainen toimi (vahintdan 50 %
kokopaivaisesta tyoajasta)

- harjoittelijoiden ja oppisopimusopiskelijoiden
osalta: pystyy tarjoamaan tyossdoppimista ja
koulutusta, antamaan asettautumistukea seka
laatimaan harjoittelun lopussa todistuksen/sel-
vityksen hankituista taidoista ja patevyyksista.

Rajat ylittavien tyo-,
harjoittelu- ja
oppisopimuspaikkojen kohtelu

Eka EURES-tydpaikka -jarjestelysta annetaan taloudel-
lista tukea seka kansainvdlisille ettd rajat ylittaville
liikkuville tyontekijoille ulkomaille muuttamista var-
ten, jos he asettuvat asumaan (pysyvasti tai tilapai-
sesti) maahan, jossa tyopaikka sijaitsee.

Sellaisia varsinaisia rajat ylittavia tyo-, harjoittelu- tai
oppisopimuspaikkoja varten, joiden yhteydessa ei muu-
teta eiké tarvita kaksoiskotipaikkaa, ehdokas ei kuiten-
kaan saa kiintedmadrdista rahoitusta muuttokulujen
kattamiseen (lisda taloudellisesta tuesta sivulla 13).

Tama koskee esimerkiksi ehdokkaita, jotka aikovat
tyoskennella tai voivat suostua tydskentelemaan
naapurimaassa vaihtamatta asuinmaata eli matkus-
tamalla pdivittdin rajan yli. Nam& ehdokkaat voivat
silti hydtya tyonvalityksestd ja ty6hon sijoittumista
tukevista palveluista, mukaan luettuna taloudellinen
tuki muiden kulujen kattamiseksi.

Lahetetyt tyontekijat
vs. liikkkuvat tyontekijat

Eka EURES-tyOpaikka ei koske tydsopimuksia,
jotka kuuluvat tyodntekijoiden lahettamisesta
annetun lainsadadannodn soveltamisalaan (direk-
tiivi96/7 1/EY).

Lahetetyt tyontekijat jaliilkkuvat tyontekijat ovat kaksi
eri ryhmaa: "lahetetty tyontekija” on tydsuhteessa
yhdessa jdsenvaltiossa, mutta hanen tydnantajansa
lahettda hanet tilapaisesti tydskentelemaan toi-
seen jasenvaltioon.

"Liikkuva tyontekija” sen sijaan on henkild, joka paat-
taa lahted toiseen EU-/EFTA-/ETA-maahan etsimdan
tyotd tai ammatillista koulutusta, ottaa vastaan
tyopaikan toisessa jasenvaltiossa ja on sielld tyo-
suhteessa.
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Taloudellinen tuki nuorille

Eka EURES-tyopaikka -jarjestelyn taloudellinen tuki
kattaa osan osallistujille — nuorille ja tydnantajille
- kansainvdlisissa tai rajat ylittdvissa tydhdnsijoit-
tumistoimissa aiheutuvista kuluista.

Kuten muidenkin Euroopan komission yhteisra-
hoittamien liikkuvuustoimien osalta, kiinteamaa-
rdinen rahoitus on yksi Eka EURES-tyopaikka
-jarjestelyssa kaytettdvistd rahoitusmekanis-
meista. Taman menetelman avulla on yksinker-
taista laskea avustuksen madra soveltamalla
tiettyja kuluryhmia varten etukateen vahvis-
tettuja summia. Se on myds avoin jarjestelma,
joka takaa edunsaajien yhdenvertaisen kohtelun.

Muunlaisia tukia varten on toimitettava budjet-
tiarvio tukikelpoisista kuluista tai lasku tai kuitti
aiheutuneista kuluista, ennen kuin korvauksia
voidaan maksaa.

Kuka voi hyotya tuesta?

Kaikki sivulla 9 maaritetyt osallistumiskriteerit tayt-
tavat nuoret tyénhakijat, jotka ovat rekisterdityneet
Eka EURES-tyopaikka -tyévoimapalveluun hakeak-
seen tyd-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaa

toisesta jasenvaltiosta, voidaan sijoittaa tyohon ja
voivat saada taloudellista tukea, mikali:

- tyonhakijan profiili sopii toisen EU-/EFTA-/ETA-
maan Eka EURES-tyopaikka -tyévoimapalvelun
listoilla olevaan vapaaseen tyopaikkaan tai
ehdokas on lapaissyt esivalintakierroksen

- tdssd oppaassa maadritetyt rahoituksen hakemisen
edellytykset tayttyvédt ja Eka EURES-tydpaikka
-tyévoimapalvelu hyvaksyy ne.

Myds tyonhakijat, jotka asuvat tilapdisesti toisessa
EU-/EFTA-/ETA-maassa ja etsivat tyd-, harjoit-
telu- tai oppisopimuspaikkaa, voivat hyotya Eka
EURES-tyOpaikka -tuesta. Tata varten heidan on
rekisterodidyttava Eka EURES-ty6paikka -tydvoima-
palveluun ja selviydyttdava mahdollisesti yhden tai
useamman vapaan tyopaikan esikarsinnasta kysei-
sessd maassa. Namad ehdokkaat voivat saada kaikkia
muita tukia paitsi muuttoavustusta.

Tyonhakijoiden on aina rekisterdidyttava Eka
EURES-tyopaikka -tydvoimapalveluun. Rekisterointi
ei takaa taloudellista tukea. Tyonhakijat, jotka ovat
ldytdneet tydpaikan toisesta jasenvaltiosta muiden
organisaatioiden tai yhteyksien avulla, eivit voi
saada taloudellista tukea.
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Mitka kulut katetaan?

Taloudellinen tuki edistda asioita aivan alusta asti,
ennen kuin osallistuja aloittaa tyon. Kuten edella
kerrottiin, tukea voi saada kiinteamaaraisena avus-
tuksena tai todellisten kulujen korvauksena.

Kiintedmadardiset avustukset kattavat osanhaas-
tattelumatkan aiheuttamista matka-, vakuutus- ja
oleskelukuluista ja muuttoon liittyvista kuluista ennen
ensimmaista palkanmaksua. Taloudellista tukea voi
saadatydnantajanatoimivanyrityksen/organisaation
koosta riippumatta.

Nuoret ehdokkaat voivat myos hakea osakorvausta
seuraavien aiheuttamista kuluista:

> kielikurssit
- pdtevyyksien tunnustaminen
- erityistarpeisten henkildiden liikkuvuus.

Ehdokkaat ovat vastuussa omasta matkavakuutuk-
sestaan. Heidan kannattaa myos hankkia eurooppa-
lainen sairausvakuutuskortti, jonka avulla he voivat
valiaikaisesti toisessa ETA-maassa oleskellessaan

kayttaa julkisia terveyshoitopalveluja samoilla ehdoi-
lla ja kustannuksilla (joissain maissa maksutta) kuin
kyseisen maan sairausvakuutetut henkilt .

Haastattelumatka toiseen EU-/EFTA-/
ETA-maahan

Kasitteella "haastattelu” tarkoitetaan kahdenkes-
kistd vuoropuhelua yhden tai useamman tyonanta-
jan kanssa. Se voi myos sisdltda valintakilpailuja.
Haastattelumatka ulkomaille ei ole pakollinen - se
on vain yksi useista valintamenettelyista.

Haastattelumatka ei mydskaan ole oikeus, silla
kutsuja laaditaan vain Eka EURES-tyopaikka -jar-
jestelyyn osallistuvien tyénantajien ja asianosaisten
tydvoimapalvelujen valisen sopimuksen perusteella.
Suositeltavaa on, ettd ne esittavat kutsun vain
tapauksissa,joissaehdokkaanpalkkaaminenonerittain
todenndkadistd, ja ottavat huomioon matkan pituuden
ja tyénhakijan kulut. Ehdokas voi vapaasti hyvaksya
haastattelumatkan tai kieltdytya siita tai ehdottaa
toista vaihtoehtoa, kuten haastattelua puhelimitse
tai videoneuvottelun kautta.

(°)  Lisdtietoja kortista ja sen saamisesta loytyy osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=fi



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=fi
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Avustus toiseen EU-maahan tehtdvda haastat-
telumatkaa varten voidaan hyvaksya vasta sen
jalkeen, kun Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapal-
velu on tutkinut tydantajan/tyénantajien todel-
liset rekrytointitarpeet ja toimen potentiaalisen
kustannus-hyétysuhteen.

Jos ulkomaille tehtavélle haastattelumatkalle tai
-matkoille ndytetddn vihredaa valoa, ehdokkaalla on
oikeus kiinteamaadrdiseen avustukseen, joka perus-
tuu asuinpaikasta haastattelupaikkaan kuljettavan
matkan pituuteen ja pdivarahaan enintdan kolmelle
pdivalle. Tama avustus kattaa osan sekd matka-
ettd oleskelukuluista (ruokailu, paikallisliikenne, tele-
viestintd ja muut kulut), matkavakuutus ja majoitus
mukaan lukien (katso taulukko alla).

Haastattelumatka ehdokkaan
kotimaassa

Tydnantajat matkustavat usein ehdokkaan asuinmaa-
han tehdakseen haastatteluja tyopaikkamessuilla tai
kansainvdlisissa rekrytointitapahtumissa. Tama voi
olla tehokastapalisatatyéhonsijoittumistenlukumaa-
rad ja pienentad samalla ehdokkaiden matkakuluja.

Taman vaihtoehdon tarjoamista saastdistd huoli-
matta ehdokkaille saattaa silti aiheutua huomattavia

kuluja, etenkin jos haastattelu tehdaan kaupungissa,
joka sijaitsee kaukana asuinpaikasta. Tallaisessa
tilanteessa toisiin EU-/EFTA-/ETA-maihin tehta-
vid haastattelumatkoja koskevia saantdja sovel-
letaan muun muassa kotimaan sisélla tehtdviin
haastattelumatkoihin. Niihin patevat samat arvi-
ointikriteerit kuin EU-/EFTA-/ETA-maihin tehtda-
viin haastattelumatkoihin.

Tama vaihtoehto koskee erityisesti sellaisia
ehdokkaita, jotka matkustavat suurten maiden
sisdlla tai kansallisilta merentakaisilta alueilta
Euroopan mantereelle.

Haastattelupaikan maantieteellisen
etdisyyden laskeminen

Maantieteellinen etdisyys, joka maardaa haastat-
telumatkan tukemiseksi myo6nnettavan summan,
mitataan asuinpaikasta (tai lahimmastd suuresta
kaupungista) paikkaan, jossa haastattelu tehdaan
(tai lahimpaan suureen kaupunkiin).

Jos matka suuntautuu eri kohteisiin jasenval-
tion sisalla tai useissa jasenvaltioissa, hyvaksyt-
tdavd avustus perustuu ehdokkaan asuinpaikan ja
kauimpana sijaitsevan haastattelukohteen vali-
seen etdisyyteen.
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Muut haastattelumahdollisuudet

Haastattelut on tehtdva puhelimitse tai videoneu-
vottelun avulla aina, kun se on mahdollista. Eka

EURES-tyopaikka -tydvoimapalvelujen tulee helpot-
taa videoneuvottelupalvelujen saamista sellaisten
nuorten ehdokkaiden ja/tai tydnantajien kayttéon,
joilla ei ole tarvittavia vélineita.

NUORTEN AVUSTUS HAASTATTELUJA VARTEN

Kohde-
paikkakun
ta tai -maa

Etaisyys
(km) Matka- ja

majoituskulut

Summa (euroa)

Jokin EU:n 28 0-s0 o
jasenvaltiosta > 50 - 250 100
tai EFTA-/ETA-

> 250 - 500 250

maa (Islanti ja

NOrja) > 500

Kohdentamis- Raportointi-
sadnto velvoitteet
Paivdaraha . )
Tyonantajan
haastattelukutsu | Liikkuvan
50 /pv jaEka EURES- | ehdokkaan
25 /Y2 pv tydpaikka allekirjoittama
tyévoimapalve- ilmoitus
Huom.: lun hyvaksynta
Maks. 3 pv

Muuttoavustus toiseen jdsenvaltioon

Jos nuori ehdokas rekrytoidaan toisessa jasen-
valtiossa tyohon sijoittumista varten, hanellda on
oikeus saada (kiintedmadaardinen) avustus ennen
asuinmaastalahtdd, muttavastasaatuaantyénanta-
jalta kirjallisen vahvistuksen tarjouksesta ja tydso-
pimuksen yksityiskohdista. Prosessia ohjaa ja sen

hyvéksyy Eka EURES-tyopaikka -tyovoimapalvelu.
Avustus vaihtelee kohdemaasta riippuen 635 eurosta
1270 euroon. Se auttaa maksamaan osan koh-
demaahan asettumisesta syntyvista matka- ja
oleskelukuluista, matkavakuutus ja majoitus mukaan
luettuna (ei sovelleta rajatydntekijéihin tai ehdokkai-
siin, jotka asuvat vdliaikaisesti EU-/EFTA-/ETA-maassa
ja etsivat toita).
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NUORTEN AVUSTUS TOISEEN JASENVALTIOON MUUTTOA VARTEN (TYOHON SIJOITTUMINEN)

Kohdemaa Summa (euroa) Kohdentamissaanto Raportointivelvoitteet
Itavalta 1025
Belgia 970
Bulgaria 635
Kypros 835
T3ekin tasavalta 750
Saksa 940
Tanska 1270
Viro 750
Kreikka 910
Espanja 890
Suomi 1090
Ranska 1 045
Kroatia 675
Unkari 655 I‘E\I:‘; :E::;}:;:p';ikka
Irlanti 1015 -tyévoimapalvelun Rekrytoidun ehdokkaan
Islanti 945 hyvaksynnan jalkeen, allekirjoittama ilmoitus
Liettua 675
Luxemburg 970
Latvia 675
Malta 825
Alankomaat 950
Norja 1270
Puola 655
Portugali 825
Romania 635
Ruotsi 1090
Slovenia 825
Slovakia 740
Yhdistynyt kuningaskunta 1060
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Muu taloudellinen tuki

Nuorilla ehdokkailla voi olla tietyin ehdoin myés
oikeus saada koulutus- tai muuttokuluihin liit-
tyvda lisdtukea muuttaessaan tydskentelemaan
toiseen EU-/EFTA-/ETA-maahan. Tama tuki myon-
netadn todellisten kulujen korvaamisen perusteella,
ja se on aina perusteltava asianmukaisesti ennen
rahan kayttamista.

Jos nuoren on kaytava kielikurssilla, siihen liit-
tyvat kulut maksaa suoraan joko ehdokas tai Eka
EURES-tyopaikka -tyévoimapalvelu.

Jos ehdokas haluaa muuttaa toiseen EU-/EFTA-/ETA-
maahan alallaan toimivan uuden tyénantajan tarjoamaa
ty6-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaa varten, ehdo-
kasta saatetaan vaatia hankkimaan tunnustus akatee-
miselle ja/tai ammatilliselle patevyydelleen.

Eka EURES-tyopaikka -jarjestelyn tavoitteena on
myds edistad tasa-arvoa ja osallisuutta helpottamalla
erityistarpeisten nuorten padsya jdrjestelyn piiriin.
Erityistarpeet voivat liittya ehdokkaiden terveyteen
tai heidan taloudelliseen, sosiaaliseen tai kulttuuri-
seen taustaansa. Myds maantieteelliset tekijat voivat
vaikuttaa tdydentavan taloudellisen tuen saamiseen
Euroopan syrjdisimmilta alueilta tai Euroopan talous-
alueen syrjdisimmistd maista, kuten muun muassa
Kyprokselta, Maltalta, Skandinavian pohjoisosasta ja
Etela-Italiasta, tulevien ehdokkaiden kohdalla. Nama
kriteerit tayttdvat ehdokkaat ovat tukikelpoisia ja voi-
vat saada tdydentdvaa muuttoavustusta.

Lisdtietoa tukikelpoisuuden edellytyksistd saa kaikilta
Eka EURES-tyopaikka -tyévoimapalveluilta. Alla ole-
vassa taulukossa on tiivistelma kielikoulutusta, pate-
vyyden tunnustamista ja tdydentdvdd muuttoavustusta
varten saatavilla olevasta taloudellisesta tuesta.

MUUT NUORILLE TARKOITETUT TUKITOIMENPITEET

Summa (euroa)

Kohdentamissaanto

Toimenpide

Kielikurssi

Todelliset ilmoitetut
kulut korvataan
1270 euroon saakka

Ehdollinen:
rahoitushakemukseen
litettéva koulutuksen
kuvaus ja arvio

Raportointivelvoitteet

Yksityiskohtaiset
perustelut aiheutuneista
kuluista, kopio laskusta/
kuitista ja todistus
koulutuksesta

Pétevyyksien
tunnustaminen

Todelliset ilmoitetut
kulut korvataan
1000 euroon saakka

Ehdollinen:
rahoitushakemukseen
liitettava kansallisen
akateemisen tai
ammattikoulutodistuksen
kopio

Yksityiskohtaiset
perustelut aiheutuneista
kuluista, kopio laskusta/
kuitista

Taydentava
muuttoavustus

Tukikelpoiset
ilmoitetut kulut
korvataan

500 euroon asti

Ehdollinen:
rahoitushakemukseen
litettava
laakarintodistuksen,
tuloveroilmoituksen,
henkilotodistuksen tai
vastaavan kopio ja, jos
mahdollista, alustavia
kuluja koskeva arvio

Ehdokkaan allekirjoittama
ilmoitus (jos kulut
perusteltu

ja arvioitu ennakkoon)

tai

yksityiskohtaiset
perustelut aiheutuneista
kuluista, kopio laskusta/
kuitista todellisten
aiheutuneiden kulujen
osalta
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Taloudellinen tuki pk-yrityksille

(tyonantajille)

Tyonantajat (pk-yritykset), jotka ottavat palveluk-
seensa liikkuvia ehdokkaita tyo-, harjoittelu- tai oppiso-
pimuspaikkaan Eka EURES-tyOpaikka -jdrjestelyn
kautta, voivat saada taloudellista tukea. Tuki kattaa
osittain palkatun nuoren tyontekijan, harjoittelijan
tai oppisopimusopiskelijan integroimisohjelman kulut.
Kansainvdlisessa rekrytoinnissa asianmukainen tyo-
hon sijoittumisen jalkeinen integroimistuki voi auttaa
ehdokasta sopeutumaan uuteen tyopaikkaan.

Integroimisohjelmien vaatimukset

Pk-yritykset (tydnantajat) voivat halutessaan jar-
jestad integroimisohjelman. Pk-yritykset voivat kui-
tenkin hyotya Eka EURES-tyopaikka-jarjestelyntuesta
ja rekrytointipalveluista riippumatta siitd, ovatko he
jarjestaneet ohjelmaa tai eivat. Pk-yritys voi vapaasti
pdattaa rekrytointitarpeidensa mukaan, hakeeko se
Eka EURES-tyopaikka -jdrjestelyn taloudellista tukea.

Integroimisohjelma sisdltaa valmennusta, mahdol-
lisesti yhdistettynd muuhun tyohon sijoittumisen

jalkeiseen tukeen, jota tyonantaja tarjoaa uudelle

nuorelle liikkuvalle tyontekijélle/harjoittelijalle/
oppisopimusopiskelijalle. Tavoitteena on helpottaa
tyopaikkaan integroitumista ja poistaa ammatillisen

liilkkuvuuden esteitd.

Integroimisohjelman kesto rajoittuu yleensa muuta-
maan ensimmaiseen tyoviikkoon, ja se voi koostua
tydhon liittyvasta koulutuksesta ja/tai kielikurssista.
Molempia voidaan tarjota yrityksen/organisaation
sisdlla tai sen ulkopuolella.

Ota huomioon, etta harjoittelijoiden ja oppisopimus-
opiskelijoiden osalta tuen saamisen ehtona on, etta
integroimisohjelma ja suunniteltu harjoittelu- tai
oppisopimusohjelma eivét ole paallekkaisia. Tukea
hakevan pk-yrityksen on perusteltava hakemus.

Integroimisohjelman (esim. valmennuksen tai kie-
likurssin) oppimiselementteja on mahdollisimman
paljon taydennettava hallinnollisella tuella ja hel-
pottamalla asettumista. Tama on erityisen tarkeaa
harjoittelijoille ja oppisopimusopiskelijoille.
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Vaikka tyonantaja voi pdattda integroimisohjelman
laajuudesta ja sisdllosta, sen pitda aina sisal-
tda vdhintaan yksi koulutus- tai oppimiselementti.
Ohjelman taso voi vaihdella perustasosta (vain
yksi oppimiselementti) kokonaisvaltaiseen (yhdis-
tetadn koulutusmoduuli hallinnolliseen tukeen ja
maahan asettumistukeen), jota suositellaan kaikille
rekrytoiduille tyontekijoille, erityisesti harjoittelijoille
ja oppisopimusopiskelijoille.

Integroimisohjelman suositeltava
pituus

Integroimisohjelma voidaan toteuttaa perakkdisinad
tai erillisind jaksoina silla edellytyksella, ettd se alkaa
kolmen ensimmaisen ty6-, harjoittelu- tai oppiso-
pimusviikon aikana. Vaikka koulutuksen kestolle ei
ole asetettu erityisida vaatimuksia, koulutussuun-
nitelman pitdisi olla realistinen odotettujen tulos-
ten saavuttamiseksi.

Miten taloudellista tukea haetaan

Tukea saadakseen tydnantajan (pk-yrityksen) on
perusteltava hakemus ja esitettdva luonnos inte-
groimisohjelmaksi. Kaikki tama voidaan selvittaa,
kun tybnantaja toimittaa ilmoituksen vapaasta
tyopaikasta tai on tehnyt esivalinnan liikkuvasta
ehdokkaasta. Koulutustarpeet on madritettava vii-
meistdan haastatteluvaiheessa.

Pk-yrityksen on toimitettava ty6voimapalvelulle
hakulomake ja lyhyt kuvaus ehdotetusta integroi-
misohjelmasta, ennen kuin nuori ehdokas aloittaa
yrityksessa. Asianomaisen Eka EURES-tyopaikka
-tydvoimapalvelun on tarkistettava ja arvioitava
kaikki hakemukset. Tydvoimapalveluilta saa kaikki
tarvittavat tiedot ja hakulomakkeet.

Alla olevasta taulukosta voit selvittda kiinteamadrai-
set summat kunkin jasenvaltion osalta. Ne perustuvat
tarjottavan koulutuksen luonteeseen.
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PK-YRITYSTEN REKRYTOIMILLE EHDOKKAILLE TARKOITETTUIHIN INTEGROIMISOHJELMIIN
SOVELLETTAVAT KIINTEAMAARAISET SUMMAT *

Perusvalmennus Kokonaisvaltainen
Rekrytoiva maa (euroa) valmennus (euroa)
|
Itévalta 820 1025
Belgia 775 970
Bulgaria 505 635
Kypros 665 835
TSekin tasavalta 600 750
Saksa 750 940
Tanska 1015 1270
Viro 600 750
Kreikka 725 910
Espanja 710 890
Suomi 872 1 090
Ranska 835 1045
Kroatia 540 675
Unkari 525 655
Irlanti 810 1015
Islanti 755 945
Italia 795 995
Liettua 540 675
Luxembourg 775 970
Latvia 540 675
Malta 660 825
Alankomaat 760 950
Norja 1015 1270
Puola 525 655
Portugali 660 825
Romania 505 635
Ruotsi 870 1 090
Slovenia 660 825
Slovakia 590 740

Kohdentamis-

saanto

Ehdollinen:
hakemuslomake
toimitetaan Eka
EURES-tyopaikka
tyovoimapalve-
luun, joka
hyvaksyy
hakemukset

Raportointi-
velvoitteet

Maksupyynto +
allekirjoitettu
osallistujaluettelo
seka lyhyt kuvaus
koulutuksen
aiheesta ja
kestosta

* Ehdokasta kohden.
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Muut tukitoimenpiteet

Edelld esitetyt toimenpiteet koskevat nuorille
ja pk-yrityksille maksettavaa suoraa tukea.
Nuorten kaytettdvissa on myds muita Eka EURES-
tyopaikka -tyévoimapalvelun tarjoamia maksutto-
mia tukitoimenpiteita.

Tyonhakijoiden, harjoittelijoiden ja oppisopimusopis-
kelijoiden houkuttelemiseksi tai tyéhon sijoittumisten
onnistumisen takaamiseksi voidaan tarjota lisdtukea
koulutuksen tai mentoroinnin muodossa. Tukea voi-
daan antaa monessa eri muodossa, kunhan oppimis-
tai tukitavoitteet saavutetaan.

Valmistava koulutus
(kielikoulutus tai muu)

Kuten sivulla 14 mainittiin, nuorilla ehdokkailla voi
olla oikeus korvaukseen heiddn itse maksamistaan
kielikursseista. Joissakin tapauksissa apua voidaan
pyytda asianomaisesta Eka EURES-tyopaikka -tyo-
voimapalvelusta. Ne voivat esimerkiksi tarjota kie-
likoulutusta tai muunlaista peruskoulutusta,
jos koulutuksen tarkoituksena on parantaa ehdok-
kaan yleisia valmiuksia ja sopeutumista tulevaan
tyd-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaan. Tallainen
koulutus tarjotaan esivalintakierroksen lapdisseelle
tai rekrytoidulle nuorelle, jonka koulutustarve
on tunnistettu.

Valmistava koulutus on lyhytaikainen tyéhon sijoit-
tumista tukeva toimenpide. Eka EURES-ty6paikka
-jdrjestelysta ei rahoiteta ammatillista jatkokoulu-
tusta eikd pakollisiin ammattipatevyysvaatimuksiin

kuuluvia koulutuksia.

Tukihenkildiden apu

Tydnantajien tarjoaman yrityksen sisdisen ammatillisen
tuen (lisatietoja sivulla 19) lisaksi Eka EURES-tyopaikka
-tydvoimapalvelut voivat tarjota myos erityisesti harjoit-
telijoille ja oppisopimusopiskelijoille tarkoitettua tukea.
Tama tukitoimenpide on vapaaehtoinen.

Tukihenkilon tarkoituksena on tarjota sosiaalista ja
pedagogista tukea ja ohjausta tydpaikan ulkopuo-
lella harjoittelijoille ja oppisopimusopiskelijoille, jotka
tarvitsevat ohjatumman ymparistén menestyakseen
toimessaan isantdmaassa (esimerkiksi apua oikeu-
dellisissa, institutionaalisissa, perhettd koskevissa tai
muissa kysymyksissé, jotka liittyvat uuteen maahan
asettumiseen). Tuen kesto ja luonne voi vaihdella
ehdokkaan tarpeiden mukaan.

Jos haluat lisdtietoa Eka EURES-tydpaikka -jar-
jestelyn tarjoamasta valmistavasta koulu-
tuksesta tai tukihenkiloiden avusta, katso
asianomaiset Eka EURES-tydpaikka -tyévoimapalvelut.
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Osallistujille maksaminen

Nuorille on maksettava mahdollisimman nopeasti,
ja maksuihin on liitettdvda mahdollisimman
vadhan paperityota.

Nuorille ehdokkaille tai rekrytoiduille tyontekijoille,
harjoittelijoille ja oppisopimusopiskelijoille on mielui-
ten maksettava ennen kuin he osallistuvat tychaas-
tatteluun kotimaassaan tai ulkomailla ja ennen kuin
he muuttavat ulkomaille tyon aloittamiseksi. Tdma on
mahdollista vain, jos rahoituksen hakemisen edel-
lytykset tdyttyvit ja asianomaiset Eka EURES-
tyopaikka -tyovoimapalvelut hyviksyvat ne.

Maksut on suoritettava, kun tydnantajalta saadaan
kirjallinen vahvistus haastattelusta ja kaikki tarvit-
tavat tiedot tai, tydhon sijoittumisen osalta, kopio
tyonantajan kanssa tehdysta tydsopimuksesta tai
ainakin allekirjoitettu sitoumus, jossa vahvistetaan
tarjous tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikasta.

Haastattelumatkaa varten maksettava tuki tai muut-
toavustus maksetaan nuorelle vasta, kun tydnantaja
on vahvistanut, ettei se ole maksanut samoja kuluja

(ei paallekkaista rahoitusta -periaate) Eka EURES-
tyopaikka -tyovoimapalvelun on etukéteen tarkistet-
tava tydnantajat maksamat edut.

Tyonantaja voi lahettaa asiakirjat suoraan Eka EURES-
tyopaikka -tydvoimapalveluun. Joka tapauksessa Eka
EURES-tydpaikka -tydvoimapalvelun on tarkistettava
toimitettujen asiakirjojen laillisuus ja kohtuullisuus.

Nuorille ehdokkaille kielikoulutuksesta aiheutuvat
kulut maksetaan kurssin suorittamisen jdlkeen.

Samoin patevyyksien tunnustamisesta aiheutuvat
kulut maksetaan sen jdlkeen, kun ehdokas on saanut

tarvittavan tunnustuksen.

Taydentdava muuttoavustus erityistarpeisille nuorille
mydnnetdan joko ennen matkaa tai sen jdlkeen.
Avustus maksetaan pyynnostd, johon on liitettava
lisénayttoa esimerkiksi ehdokkaan asemasta.

Lisatietoja maksumenettelyistd saa Eka EURES-
tyopaikka -tyévoimapalvelusta.
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Eka EURES-tydpaikka -jdrjestelyn
saannot
Alla olevassa taulukossa on esitetty Eka EURES-  koituvat muut kuin taulukossa mainitut kulut eivat kuulu

tyopaikka -jarjestelyn osallistumiskriteerit, tukitoi-  Eka EURES-tydpaikka -jdrjestelyn piiriin.
menpiteet ja saatavilla oleva rahoitus. Kohderyhmille

Eka EURES-tydpaikka on kohdennettu liikkuvuusjarjestely, joka auttaa nuoria
loytamaan tyo-, harjoittelu- ja oppisopimuspaikan jostain EU 28 jasenvaltiosta
tai toisesta EFTA-/ETA-maasta (Islanti ja Norja)

KOHDERYHMAT Nuoret Tydnantajat

MIKA ON EKA
EURES-TYOPAIKKA?

> 18-35 vuoden ika hakemuksen
jattohetkella

- EU-/EFTA-/ETA-maan (Islanti ja Norja)
kansalainen ja laillinen asukas

KOHDERYHMIEN > Tyopaikan etsiminen toisesta EU-/

- Kaikki EU-/EFTA-/ETA-maissa (Islanti
ja Norja) laillisesti toimivat organi-
saatiot/yritykset koosta ja talouden
alasta riippumatta

- Noudattaa toimintamaidensa tyd- ja

TUKIKELPOISUUS- EFTA-/ETA-maasta (Islanti ja Norja) e
) ) . o verolainsaadantoa
KRITEERIT > Ei yksinomaan ensimmaista tyo- . . . .
. ) > Pienet ja keskisuuret yritykset
paikkaa toisesta maasta hakevalle ) .
(pk-yritykset, joissa on alle 250
ehdokkaalle . e e
o ) tyontekijad) voivat hyotya taloudel-
> Koulutus tai tyokokemus ei ole )
lisesta tuesta
tarpeen

> Ty6-, harjoittelu- ja oppisopimuspaikka

- Sijaitsee muussa EU-/EFTA-/ETA-maassa kuin ehdokkaan asuinmaassa

> Kansallisen tyd- ja sosiaaliturvalainsdadannon noudattaminen ja osapuolten
avoin tiedottaminen ndiden oikeuksista ja velvollisuuksista

> Tyosuhteen kesto vahintdan kuusi kuukautta, taattu palkka ja kirjallinen
tyGsopimus

> Koko- tai osa-aikatyd (ei alle 50 prosenttia kokoaikatydtd vastaavasta ajasta)

> Harjoittelu- ja oppisopimuspaikkojen on taattava asianmukaiset
oppimistavoitteet seka asianmukainen tunnustus tydsta (esim. todistus/
kirjallinen ilmoitus)

TYOHONSIJOITUKSET

- Liechtensteinin, Sveitsin valaliiton ja kolmansien maiden kansalaiset,
tyonantajat ja tyopaikat

> Lahetetyt tyontekijat

> Tyopaikat EU:n toimielimissa tai virastoissa tai muissa vastaavissa
kansainvalisissa organisaatioissa (esim. YK, OECD, Euroopan neuvosto) tai
EU-rahoitteisissa verkostoissa ja organisaatioissa

- Kausity6 tai muu madrdaikainen tyo, jonka kesto on alle kuusi kuukautta

> Ammatillinen harjoittelu tai muu harjoittelu, joka on pakollinen osa
ammattitaitovaatimuksia esim. terveys- tai oikeusalan ammatit

SOVELTAMISALAAN
EIVAT KUULU
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NUORET

Taloudellinen

TYONANTAJAT

Taloudellinen

Toimenpide tuki (ehdokasta Toimenpide tuki (tyonantajaa
kohti) kohti)
Haastattelumatka- | 100-350 euroa | Integroimisohjelma uusille | 505-1270 euroa
avustus matkakuluihin liikkuville tyontekijoille, ehdokasta
(ehdokkaan etdisyydesta harjoittelijoille ja kohti kohdemaan ja
asuinmaassa riippuen + oppisopimusopiskelijoille. integroimisohjelman
;‘(’l'_;:;__s;:_s/" paivéraha Ohjelma siséltaa vahintaan :;'Zf:;tz:ok?;"
ETA-maassa) yhdgn.seuraawstg . kokonaisvaltainen
oppimiselementeista taso)
U Muuttoavustus 635- (perustaso):
1270 euroa
TALOU- kohdemaasta = ammattiin
DELLINEN riippuen perehdyttamis-
TuKl Kielikurssi Todelliset valmennus
ilmoitetut kulut | = Kielikurssi
1270 euroon Edelld mainittuja
T asti oppimiselementteja
MENPITEET Piitevyyksien Todelliset voidaan tdydentda
tunnustaminen ilmoitetut kulut | hallinnollisella tuella ja
1000 euroon asettumista helpottamalla
asti (kokonaisvaltainen taso).
Tdydentdvd Tukikelpoiset
muuttoavustus ilmoitetut kulut
500 euroon asti
Eka EURES-tyopaikka—
tydvoimapalvelut voivat tarjota nuorille
ehdokkaille kattavan tukipaketin, joka
kattaa sijoittumista edeltdvan ja sen
jalkeisen ajan.
MUUT
0’ Ge) B Saatavilla voi olla seuraavia
Y[\ k338 maksuttomia palveluja:
- Valmentava koulutus (ennen lahtoa
tai saapumisen jdlkeen jarjestettava
kielikurssi tai muu koulutus)
- Tukihenkilén apu

"Neuvojien tarjoamat kielikurssit ja ohjaus olivat korvaamattomia. Eka EURES-tyépaikka
valmistaa tehokkaasti astumaan tyéeldmddn.”

Leonardo Maria De Paolis, Yhdistyneeseen kuningaskuntaan rekrytoitu
italialainen sairaanhoitaja.
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Sanasto

Ammattitaito — kyky soveltaa tietoja ja kayttaa taitotietoa tehtdvien suorittamiseen ja ongelmien ratkaisuun.

Asuinmaa — maa, jossa nuori asuu (henkildkortissa tai muussa vastaavassa oikeudellisessa asiakirjassa
mainittu paikka) hakiessaan tyota toisesta jasenvaltiosta.

Avustus — kiinted rahasumma.
EaSl — tyéllisyyttd ja sosiaalista innovointia koskeva EU-ohjelma (2014-2020).
Ehdokas — ty6-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaa toisesta EU-/EFTA-/ETA-maasta etsiva nuori tyonhakija.

Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalvelu — tyémarkkinaorganisaatio, jonka kanssa Euroopan komissio on
tehnyt avustussopimuksen Eka EURES-tydpaikka -toimien téaytantdon panemiseksi.

EFTA/ETA — ETA perustettiin 1.1.1994 Euroopan vapaakauppasopimuksen (EFTA) ja Euroopan unionin jasen-
valtioiden valisen sopimuksen mukaisesti. Sopimuksen ansiosta Islanti, Liechtenstein ja Norja voivat osallistua
EU:n sisdmarkkinoihin eli hyotya oikeudesta tavaroiden, henkildiden, palvelujen ja padoman vapaaseen liik-
kuvuuteen kaikkien osallistujamaiden valilla. ETA-sopimuksen mukaisesti vain Islanti ja Norja voivat osallistua
Eka EURES-tyopaikka -jarjestelyyn.

Erityistarpeiset nuoret— Eka EURES-tyOpaikka -jarjestelyssa kdsitteelld tarkoitetaan mahdollista osallistujaa,
joka terveydentilansa tai taloudellisen ja sosiaalisen taustansa tai maantieteellisen asuinpaikkansa ansiosta
tarvitsee taloudellista lisétukea voidakseen osallistua tyon liilkkuvuustoimenpiteisiin.

EU — Euroopan unioni.

EURES — vuonna 1993 perustettu EURES on Euroopan komission ja ETAn julkisten tydvoimapalvelujen
yhteistyoverkosto. Myds Sveitsi osallistuu EURES-yhteistydohon. EURES-verkostoon kuuluu yli 1 000 EURES-
neuvojaa ja verkkoportaali (http://eures.europa.eu), josta loytyy tietoa tydmarkkinoista ja vapaista tydpaikoista
ympari Eurooppaa. Se tarjoaa tietoa, neuvoja, opastusta, tydnvalitystd ja tyévoimapalveluita tyontekijdille ja
tyonantajille seka kaikille kansalaisille, jotka haluavat hyotya oikeudesta tydntekijiden vapaaseen liikkuvuuteen
ETA-alueella.

Harjoittelu— maaratyn pituinen tydharjoittelujakso, jonka opiskelija tai hiljattain koulutuksensa paattanyt nuori
suorittaa yrityksessd, julkisessa elimessa tai yleishyodyllisessé yhteisdssa hankkiakseen arvokasta kaytannon
tyokokemusta ennen varsinaisen tydpaikan hankkimista (katso myds: Oppisopimuspaikka).

Integroimisohjelma — paketti, joka koostuu vahintdan tydnantajan uudelle nuorelle likkuvalle tyontekijalle
tarjoamasta perusvalmennuksesta ja jonka tarkoitus on helpottaa tydntekijan integroitumista yritykseen. Pakettiin
voi kuulua koulutuksen liséksi muita tukipalveluita.

Kansainvilinen tydvoiman liikkuvuus — mahdollisuus muuttaa yhdestd jasenvaltiosta toiseen jasenval-
tioon tydskentelya varten.

Kiinteamaarainenrahoitus — rahoitus, joka kattaa tietynlaiset kulut joko vakiomdardisena kertakorvauksena
tai yksikkokustannustaulukon perusteella.
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Kohdennettu liikkuvuusjérjestely — tiettyjen kohderyhmien, talouden alojen, ammattiryhmien tai maiden
tarpeisiin raataloity aloite.

Kohderyhmaét — tassa oppaassa kasite viittaa nuoriin ja tydnantajiin (pk-yritysten kannalta olennaisiin).

Matkakulut — yhdensuuntainen tai edestakainen matka asuinmaasta kohdemaahan.

Nuori liikkuva tyénhakija — nuori eurooppalainen, joka etsii tydpaikkaa toisesta jasenvaltiosta.

Nuori liikkkuva tyontekija — nuori henkild, joka tyoskentelee jo tai on rekrytoitu tydskentelemaan toisessa
EU:n jasenvaltiossa.

Oleskelukulut — kattavat majoituksen, ateriat, paikallisliikenteen ja tietoliikennekulut seka muut sekalaiset kulut.

Oppisopimuspaikka — tilapdinen tydharjoittelupaikka yrityksessa tai muussa organisaatiossa (katso myds:
Harjoittelu).

Pk-yritys — pieni tai keskisuuri yritys, jossa on enintadn 250 tydntekijaa.

Patevyys — todistettu kyky kdyttaa tietoja, taitoja seka henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmallisia
valmiuksia tyo- tai opintotilanteissa ja ammatilliseen ja henkil6kohtaiseen kehitykseen.

Rekrytointi — prosessi, jossa tyonantaja palkkaa ehdokkaan ja pystyy siten tayttamdan avoimen tydpaikan.
Syrjaisimmat alueet — Euroopan unionissa on yhdeksdn 'syrjaisimmiksi' madritettya aluetta: Guadeloupe,
Ranskan Guyana, Réunion, Martinique, Mayotte ja Saint-Martin (Ranska), Azorit ja Madeira (Portugali) seka

Kanariansaaret (Espanja).

Tukikelpoiset kulut — kulut, jotka voidaan tukikelpoisuuskriteerien perusteella katsoa toimen toteuttamiseen

liittyviksi suoriksi kuluiksi.

Tyd — tyo on jonkun alaisuudessa toteutettava tehtéva, josta maksetaan palkkaa.

Tydharjoittelu — ammatillisen kokemuksen hankkiminen harjoittelijana tai oppisopimusopiskelijana yrityksen sisalla.

Tyohonsijoittuminen — prosessi, jossa tdytetdan avoin tyopaikka, eli rekisterdidyn tyonhakijan tai tydpaikan
vaihtajan todellinen siirtyminen tyopaikkaan.

Tydvoiman ja tydpaikkojen kohtaanto — tiettyyn avoimeen tyopaikkaan sopivien ehdokkaiden [6ytdminen.

Tydnhakija — tyota etsiva henkilo.

Tyonvalitys — sopivien ehdokkaiden l6ytdminen tiettyyn avoimeen tyopaikkaan.

Tyopaikan vaihtaja — henkild, joka on tydsuhteessa mutta aikoo siirtyd toiseen tydpaikkaan.

Tydpaikka — toisen johdolla harjoitettavaa ty6td, josta saa tuloa.
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Hyddyllisia linkkeja

Oppisopimus- ja tydharjoittelujdrjestelmid koskevaa neuvontaa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en

EaSI - Tyollisyytta ja sosiaalista innovointia koskeva EU-ohjelma:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=fi

Enterprise Europe Network, liiketoimintatukea pk-yrityksille: http://een.eceuropa.eu
ERASMUS +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_fihtm

ERASMUS nuorille yrittdjille: http;//www.erasmus-entrepreneurs.eu/index php?lan=fi
EURAXESS, tietoa ja tukea tutkijoille: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES, eurooppalainen ammatillisen liikkkuvuuden portaali: http://eures.europa.eu
EUROGUIDANCE, eurooppalaisten urachjausjdrjestelmien verkosto: http://euroguidance.eu
EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu/filhome

Euroopan nuorisoportaali: http:;/europa.eu/youth/EU_fi

Europe Direct, kansalaisten tietopalvelu: http://europa.eu/europedirect/

NARIC, portti akateemisen ja ammattipatevyyden tunnustamiseen: http:/enic-naric.net/

PLOTEUS, eri puolilla Eurooppaa tarjolla olevia opiskelumahdollisuuksia esitteleva portaali:
http://ec.europa.eu/ploteus/fi/lhome

Yhteyspisteet ammattipatevyyden tunnustamista varten:
http://ec.europa.eufinternal_market/qualifications/index_en.htm

SOLVIT-ongelmanratkaisuverkosto: http://ec.europa.eu/solvit/
Tydskentely toisessa EU-maassa: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fi&catld=25

Sinun Eurooppasi, neuvontaportaali kansalaisille ja yrityksille: http://europa.eu/youreurope/advice/


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=fi
http://een.ec.europa.eu/
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=fi
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu/
http://europa.eu/youth/EU_fi
http://europa.eu/europedirect/
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/ploteus/fi/home
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/
http://europa.eu/youreurope/advice/
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Seuraa meitd sosiaalisessa mediassa

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ EURES (portaalin sivu)
8§ EURES Europe

Tilaa uutiskirjeemme
http://bit.ly/subscribeeures

Lue uutiset RSS-palvelumme kautta
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=fi


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/NewsSubscription.do?dispatch=initNewsSubscription&lang=fi&acro=eures&newsJsp=yes

MISTA EU:N JULKAISUJA SAA?

Maksuttomat julkaisut:
- yksi kappale:
EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu)

- enemmadn kuin yksi kappale tai julisteet/kartat:
Euroopan unionin edustustoista (http://ec.europa.eu/represent_fihtm),
muissa kuin EU-maissa sijaitsevista lahetystoistd (http://eeas.europa.eu/delegations/index_fi.htm),
ottamalla yhteyttd Europe Direct -palveluun (http://europa.eu/europedirect/index_fihtm)
tai soittamalla 00 800 6 7 8 9 10 11 (maksuton numero koko EU:n alueella) (*).

(*) Saat pyytamasi tiedot maksutta. Myds useimmat puhelut ovat maksuttomia, joskin jotkin operaattorit,
puhelinkioskit tai hotellit voivat peria puheluista maksun.

Maksulliset julkaisut:
- EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu).




Eka EURES-tyopaikka
Kohdennettu liikkuvuusjarjestely

Helpotetaan liikkumista ja tyéskentelya / nuorten rekrytoimista Euroopassa
Opas tyonhakijoille ja tyonantajille

Eka EURES-tyépaikka on EU:n rahoittama aloite, jonka avulla autetaan
nuoria eurooppalaisia loytdmaan tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikka toisesta EU-/EFTA-/ETA-maasta
pk-yrityksia ja muita tyénantajia hyddyntdamaan laajempaa lahjakkuusreservia

Kdytdnnén opas:
tukikelpoisuuskriteerit ja jarjestelyyn hakeminen
tyokohtaisen ja taloudellisen tuen saaminen
lisatietojen hankkiminen

Aloita Ekan EURES-tydpaikkasi haku ténddn!

Tama julkaisu on saatavilla sahkdisessa muodossa EU:n kaikilla virallisilla kielilla seka islanniksi ja norjaksi.

Jos haluat saada ajantasaista tietoa tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden paaosastosta,
tilaa maksuton, sahkoinen uutiskirje Social Europe osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Julkaisuja voi ladata tai tilata maksutta osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=fi
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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