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SINU ESIMENE EURESE TOOKOHT — SIHIPARANE LIIKUVUSKAVA

Mis on sihiparane liikuvuskava
,Sinu esimene EURESe tookoht”?

,Sinu esimene EURESe tookoht” (,Your first EURES
job” ehk YfEj) on sihipdrane liikkuvuskava, mille ees-
mark on aidata Euroopa Liidu 28 lilkmesriigi, Euroopa
Vabakaubanduse Assotsiatsiooni (EFTA) ja Euroopa
Majanduspiirkonna (EMP) riikide®™ (Norra ja Islandi)
noortel kodanikel vanuses 18-35 aastat leida
tood (to6- voi praktikakoha, dpipoisidppe vdimaluse)
mujal kui oma elukohariigis. See aitab ka tééand-
jatel, eelkdige vaikestel ja keskmise suurusega
ettevotetel (VKEdel) leida vajalikke todtajaid oma
vabadele totkohtadele.

YfEj kava tugineb kolme aasta jooksul edukalt labivii-
dud sama eesmaérgi ja nimega ettevalmistaval pro-
jektil, mille Euroopa Komisjon algatas 2012. aastal.

YfEj kava rakendatakse Euroopa Liidu to6hdive ja sot-
siaalse innovatsiooni (EaSl) programmi (2014-2020)
EURESe tegevussuuna raames. See on otse Euroopa
Komisjoni hallatav Euroopa rahastamisvahend, mis
toetab Euroopa 2020. aasta strateegia rakendamist.
Muude prioriteetide hulgas pdoratakse selles erilist
tahelepanu haavatavatele riihmadele, nt noortele,
ning kvaliteetse ja jatkusuutliku té6hdive kdrge taseme
edendamisele. EaSI programmi alla kuuluva sihiparase
liikuvuskava eesmark on katsetada uudseid meetodeid
tooalase liikuvuse piiritileseks rakendamiseks, pidades
samal ajal silmas konkreetsete sihtriihmade, majan-
dussektorite, kutsealade vai riikide vajadusi.

Toole asutakse alati vahemalt kuueks kuuks ning
toosuhte aluseks on noore ja té6andja vahel sélmi-
tud ametlik té6leping. Varvatud kandidaadil on digus
saada palka, talle tuleb tagada piisav sotsiaalkaitse
ning ta peab teadma oma digusi. EelisGigus on noor-
tel, kes otsivad todvoimalust teises riigis esimest
korda. Sellegipoolest vdib ka varem mujal kui oma
elukohariigis dppinud v&i todtanud tddotsijatel olla
digus saada YfEj toetust.

Sarnaselt selle eelkdijaga korraldatakse ka YfEj
labiviimiseks igal aastal projektikonkursid. YfEj
kava rakendavad riiklikud tédhdiveasutused, mis on
EURESe vorgustiku liilkkmed. Osaleda v&ivad ka muud
tooturuorganisatsioonid. Need asutused peavad
jargima YfEj eeskirju, aga vdivad rakendada erine-
vaid meetodeid.

YfEj geograafiline haare

Austria, Belgia, Bulgaaria, Klpros, Tsehhi
Vabariik, Saksamaa, Taani, Eesti, Kreeka,
Hispaania, Soome, Prantsusmaa, Horvaatia,
Ungari, lirimaa, Itaalia, Leedu, Luksemburg,
Lati, Malta, Madalmaad, Poola, Portugal,
Rumeenia, Rootsi, Sloveenia, Slovakkia ja
Uhendkuningriik ning samuti Island ja Norra
(EFTA/EMP riigid).

,Otsustasin tulla Saksamaale, sest siin hinnatakse kérgelt minusuguseid asjatundjaid. Minu

Jjaoks on see esimene tédkoht opitud erialal, kuid Saksa té6andjad on meelsasti néus inimesi ka

koolitama ja neile seejcrel t66d pakkuma.”

Rosa Corchero, Hispaaniast pdrit arvutitehnik, kes tootab Saksamaal.

(*) Island ja Norra vastavalt EMP lepingule.
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Lahendused noorte tootuse

vahendamiseks

YfEj kava eesmark on pakkuda noortele kasulikke
t66- ja dpikogemusi, arvestades, et 15-24-aastaste
to6otuse mdar on Ule kahe korra kdrgem kogu elanik-
konda hdlmavast naitajast.

Euroopas on noorte to6tuse maar vaga kdrge. 2014.
aasta novembris oli noorte t66tuse maar ELi 28 lik-
mesriigis 21,9%, samas kui kogu elanikkonna to6tuse
maar oli 10%. Mitmes vaga korge tootuse madraga
liikmesriigis (nt Kreekas, Horvaatias ja Hispaanias) on
see siiski viimaste aastatega vorreldes markimisvaarselt
langenud. Eriti suur tédotsingutel pettumise oht paistab
ahvardavat noori vanuses 15-24 aastat ja esmajoones
naisi. Omaette proovikiviks on (ile 25-aastaste tdiskas-
vanute to6turule [6imimine. Neile on majanduskriis ran-
galt mdjunud ning majanduse viimasel ajal toimunud
elavnemisest ei ole neile veel tulu tdusnud.

Kuigi YfE]j ei saa lahendada kdiki tooturu tasakaalusta-
matuse probleeme, saab see pakkuda lahendusi selle
kaudu, et aitab noortel lihntsamalt omandada téokoge-
musi teises liilkmesriigis. Samuti aitab see jouda Euroopa
2020. aasta majanduskasvu strateegias pustitatud ees-
margini, mille kohaselt on 2020. aastaks tddga hdivatud
75% 20- kuni 64-aastastest inimestest.

Uus kava tugineb YfEj ettevalmistava tegevuse
kdigus omandatud kohandatud tédvahendamise,

toohdiveteenuste pakkumise ning nende rahaliste
toetustega tihendamise kogemustele. YfEj hindamisel
tuldi jareldusele, et kdnealune kava on asjakohane ja
innovatiivne vahend noorte té6tusega voitlemiseks,
toojdundudluse ja -pakkumise vaheliste lahknevuste
kdrvaldamiseks ning t66jdu liikkuvuse parandamiseks
Euroopas. YfEj tdiendab ka muid riiklikke v&i ELi lii-

kuvuskavasid.?

Ldhidlevaade: YfEj ettevalmistava
tegevuse tulemused
(ELj eelarve 2011-2013)

YfEj ettevalmistav tegevus sai alguse 2012. aastal
kokku 15 toetatava projektiga. Ajavahemikul 2012-
2014 suudeti YfEj kava raames taita ligikaudu 3400
tdéokohta. Enamik tédle suunatud noori olid palka-
mise ajal tootud. Taidetud téokohtade osas olid kolm
pohilist majandussektorit info ja kommunikatsioon,
haldus- ja abiteenused ning tervishoiu- ja sotsiaal-
hoolekandeteenused. Enamiku t66 leidnud noorte
vanus oli alla 27 eluaasta. YfEj raames t66 leidnutest
olid enamik vahemalt kesk- vdi kutseharidusega noo-
red. Sellel ajavahemikul olid kolm pdhilist varbavat
riiki Uhendkuningriik, Saksamaa ja Hispaania. Kolm
pohilist tootajaid saatvat riiki olid Hispaania, Poola
ja Rootsi.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=et



SINU ESIMENE EURESE TOOKOHT — SIHIPARANE LIIKUVUSKAVA

YfEj: toohoiveasutused

ja kontaktandmed

YfEj projekti rakendavad liikmesriikide toohdive-
asutused ja EURESe vérgustiku liikkmed koostdos
teiste EURESe organisatsioonidega (edaspidi ,YfEj
téohdiveasutused”).

YfEj juhtimise poliitilise ja rahalise poole eest vastu-
tab Euroopa Komisjon. Komisjon tegeleb ka projekti
reklaamimisega, kava rakendavate organisatsioonide
juhendamise ja toetamisega ning tegevuse lldise
jarelevalve ja hindamisega.

Kaesolevas juhendis kirjeldatud tegevuse ellu-
viimise eest vastutavad YfEj toohdiveasutused.
Lahtudes tulemustele suunatud eesmarkidest,
pakuvad nad teavet, vdarbamis-, vahendamis- ja

todlesuunamisteenuseid ning todleasumiseelset
ja -jargset tuge nii noortele kui ka téo6andjatele.
Ehkki kdik YfEj todhdiveasutused tegelevad vabade
tockohtadega, ei pruugi praktikakohad v&i 6pipoi-
sidppe vBimalused alati nende tegevusalade hulka
kuuluda. Selliste véimaluste saadavus ning samuti
nendega seotud toetused vdivad seet6ttu erineda
ja olla piiratud.

Tookoha leidmise vdimalused ja t66jduvood sdltuvad
suuresti todturu vajadustest ja tingimustest, mis vai-
vad aja jooksul muutuda. YfE] ei saa garanteerida igale
noorele tédhuvilisele td6- vai praktikakohta ega dpipoi-
sidppe vBimalust mdnes teises liilkmesriigis ega igale
tédandjale likuvat té6joudu, keda too otsib piiri tagant.

Lisateavet YfEj toohoiveasutuste ja toetustegevuse kohta ning kontaktandmed leiate

jargmistelt aadressidelt:
http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

,To6koha otsinguil on teise riiki liikumise ees olevad takistused sageli nii suured, et kaaluvad
soovi lles. Rahalise abi véimalus on dérmiselt téhtis mélemale osapoolele ning YfEj abi oli

otsustav reisi- ja mberasumiskulude katmisel.”

Giambattista Bufalino, Maltal tegutseva e-hasartméanguettevotte LB Group personalijuht.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=et

SINU ESIMENE EURESE TOOKOHT — SIHIPARANE LIIKUVUSKAVA

Keda toetatakse ja kuidas

osaleda?

YfEj on suunatud noortele tddotsijatele ja vabade
tockohtadega ettevotetele (peamiselt VKEdele),
kes otsivad toétajaid ELi voi EFTA/EMP riikidest.®
Jargmistel lehekiilgedel selgitatakse osalemise ees-
kirju ning té6- ja praktikakohtade ning opipoisi-
oppega seotud ndudeid.

Noored

YfEj ootab osalema 18-35-aastaseid ELi voi
EFTA/EMP riikide kodanikke, kes elavad seadusli-
kult mis tahes ELi vdi EFTA/EMP riigis ning otsivad
t66- voi praktikakohta vdi dpipoisidppe véima-
lust muudes ELi v6i EFTA/EMP riikides valjaspool
oma elukohariiki.

Vanusevahemiku valimisel lahtuti asjaolust, et
kuigi tavaliselt siirdutakse 8pingute jdrel toole
18-24 aasta vanuselt, on paljudel t66 leidmisega
raskusi veel ka 30. eluaasta kiinnisel ja edaspidi.
Selle pdlvkonna ees seisvad takistused tulene-
vad tavaliselt ebakindlast td6turust ja liiga kor-
gest kvalifikatsioonist.

Kdigi kandidaatide vanus peab avalduse esitamise
ajal jadama 18-35 eluaasta vahele. T66-, praktika-
vOi dpipoisikohale ja rahalisele toetusele vdib kva-
lifitseeruda iga kandidaat, tingimusel et taotlus on
esitatud enne 36. eluaasta taitumist.

Téootsijate profiil

YfEj ei ole ette nahtud Uksnes esmakordsetele
toootsijatele. Osaleda vdivad kdik eespool nime-
tatud kriteeriumidele vastavad noored olenemata
haridustasemest, t66- vdi koolituskogemustest ning
majanduslikust ja sotsiaalsest taustast — eeldusel,
et nad vastavad vdrbava riigi todseadustele ja vaba
téokoha nduetele. Kandideerima on oodatud nii kérge kui
ka madala kvalifikatsiooniga noored.

Kandideerija kontrollnimekiri

- EU-28 v&i EFTA/EMP riigi (Islandi vai Norra)
kodanik ja seaduslik resident.
- Vanus taotluse esitamise ajal 18-35 eluaastat.
- Otsib t66d, praktika- voi dpipoisidppe kohta
teises ELi liilkmesriigis v6i EFTA/EMP riigis.
- Otsib (uut) tookohta, kuid ei pea tingimata
olema esmakordselt liikuv kandidaat.

> VGib kandideerimise ajal olla kérge v6i
madala kvalifikatsiooniga.

- Tookogemus on soovitatav, kuid mitte ndutav.

Horvaatiast parit todtajate suhtes kohaldata-
vate lileminekumeetmete kohta leiate teavet
aadressilt

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=et&catld=466

,Projektist on olnud uskumatult palju kasu — véin seda lahkesti kdigile soovitada. Lahkumine oli
raske, sest mu pere ja sébratar jdid Kreekasse, aga arvan sellegipoolest, et alustasin uut elu

parimates véimalikes tingimustes.”

Alexandros Giannoulakis, Kreekast pdrit Soome meditsiinitodtaja.

(%)  Toetuskdlblikud riigid jaotises ,Mis on sihiparane
liikuvuskava ,Sinu esimene EURESe tookoht"?”.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=et&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=et&catId=466
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Too6andjad

YfEj projektis vdivad osaleda kdik ELi likmesriikides
voi EFTA/EMP riikides ametlikult registreeritud ette-
votted (eriti VKEd) ja muud organisatsioonid. Rahalist
toetust on siiski digus saada ainult VKEdel.

Projektis vdivad osaleda ka Sveitsi Konféderatsiooni,
Liechtensteini vai kolmandate riikide ettevétted, mis
on mones ELi lilkkmesriigis voi EFTA/EMP riigis
ametlikult registreeritud.

K&ik organisatsioonid peavad jargima asukohariigis
kehtivaid t66- ja maksuseadusi.

Tooleasumist Euroopa institutsioonides ja asutustes
v8i muudes rahvusvahelistes poliitilistes, majandus-,
sotsiaal- ja teadusorganisatsioonides (naiteks URO,
OECD, Euroopa Ndukogu vms), samuti riigitilestes
regulatiivasutustes ja nende esindustes ei toetata.
Need nduded kehtivad ka ELi toetatavatele vorgus-
tikele, platvormidele jms organisatsioonidele.

Péhiréhk on VKEdel

YfEj raames loetakse VKEks ettevdtet, kus tédtab
kuni 250 inimest. Need ettevGtted on peamiseks
sihtriihmaks tanu oma panusele Euroopa majan-
duskasvu heaks, eriti uute téokohtade loomisel.
VKEde hulka kuulub tle 99% ettevdtjatest ning nad

(*)  EFTA riigid, mis ei osale YfEj kavas.

loovad lile 66% koigist tookohtadest (2013. aastal ELi
28 liikmesriigis 88,8 miljonit) ning nad on ka majan-
duskasvu, innovatsiooni, tddhdive ja sotsiaalse [8imi-
tuse tahtsaimaks kdimaltkkavaks jouks. VKEde arvele
kuulub kaks kolmandikku erasektori tookohtadest ning enam
kui pool ELi ettevdtjate loodud lisandvadrtusest.

Mitu tegurit saab aidata VKEdel majanduskriisist tle
saada, sealhulgas oskuste tdiendamine, innovatsioon
ja rahvusvahelistumine. V3ib juhtuda, et andekaid t66-
tajaid tuleb véarvata ka teistest liikmesriikidest. Ometi ei
vdrba VKEd té6tajaid, praktikante vdi 6pipoisse kuigi
sageli teistest riikidest. Liikuvate tootajate imberasu-
miskulud ning Umberasumise hdlbustamiseks vaja-
lik juhendamine ja koolitus kaivad vaikeettevétetele
enamasti le jou.

YfEj rahalise toetuse peamine eesmadrk on aidata
VKEdel vérvata ja paremini integreerida ande-
kaid noori teistest ELi liikkmesriikidest ning EFTA/
EMP riikidest.

Muud té6andjad

YfE]j projektis vdivad osaleda ka suurettevotted voi
muud kvalifitseeruvad organisatsioonid, samuti t66-
andja rollis tegutsevad toohdiveasutused, aga ilma
YfEj rahalise toetuseta. Enamasti on neil tédandjatel
korralikult toimivad todtajate integreerimise ja juhen-
damise teenused juba olemas.
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Millisel juhul tédleasumist
toetatakse?

YfEj raames toetuse saamiseks ,peab tdodleasuja
olema isik, kes teeb tegelikku ja tulemuslikku téod
kellegi teise juhatusel, saades selle eest tasu”.
See on madratletud komisjoni 2010. aasta tea-
tises ,Tootajate vaba likumine” ja kinnistatud
Euroopa pretsedendidiguses.

Tookoht on tédtaja poolt taidetud ametikoht mis tahes
organisatsioonis. Praktika ja dpipoisidpe (t66kohapdhine
Ope) seisneb piiratud aja jooksul toimuvas praktilises
koolituses tockohal. (Kdiki mdisteid selgitatakse lahe-
malt pdhimdistete ja lihendite sdnastikus Lk 25-26.)

YfEj toohdiveasutuste tahelepanu

on esmajdrjekorras suunatud

vabadele téokohtadele, kdik ei pruugi
praktikakohtade ja/vdi Gpipoisidppe
vBimalustega tegeleda. Selliste kohtade
saadavus ning samuti neile pakutavad
toetused vdivad seet8ttu erineda ja
olla piiratud. Kandidaadid peavad

selle kohta kiisima tapsemat teavet
YfEj téohdiveasutustest.

Uldreeglid

YfEj projekti raames vdib toetuskélblik olla pdhimdtteli-
selt iga to6-, praktika- voi Gpipoisidppe pakkumine, mis
vastab riiklikele seadustele, olenemata majandussektorist
ja riiklikust digusraamistikust. YfEj ei hdlma siiski prakti-
kat ja Spipoisidpet, mis kuulub kutsetunnistuse saamise
kohustuslike nduete hulka (nagu on tavaks reguleeritud
kutsealadel, nditeks diguses, meditsiinis ja arhitektuuris).

Téole, praktikakohale voi Gpipoisidppesse asumise
ajal peaksid kandidaadid olema té6tud — see tahen-
dab, et nad ei tohi olla seotud Uhegi tédandjaga ei
oma elukohariigis ega mujal.

Koigil juhtudel peavad toetuskdlblikud tddkohad
vastama jargmistele nduetele:

> todkoht peab asuma teises ELi liikmesriigis voi
EFTA/EMP riigis (valjaspool todotsija, praktikandi
vOi Gpipoisi elukohariiki);

- praktikandi/6pipoisi, té6andja, muude td6turu
osapoolte ning haridus-/kutsedppeasutuse (kui see
on asjakohane) diguste ja kohustuste kohta peab
kdttesaadav olema avatud ja labipaistev teave;

- tuleb jargida riiklikke t66- ja sotsiaalkaitseseadusi
ning tagada liikkuvatele tootajatele, praktikantidele ja
Opipoistele piisav kaitse ning hiived (nt sotsiaalkind-
lustus, tervise- ja dnnetusjuhtumikindlustus);

- tagatud peab olema té6tasu (palk) ja kirjalik leping;

-> todolepingus peavad olema fikseeritud erialased
(v0i kutsedppe) eesmargid, lepinguliste suhete
kestus, todaeg, Gigused ja kohustused, to6tasu
ja sotsiaalkindlustussatted;

- téosuhe peab kestma vahemalt kuus kuud;

- tdokoht peab olema tdis- v6i osalise tddajaga (téis-
tooajale taandatuna vahemalt 50% koormusega).

Praktika ja opipoisioppe suhtes kohaldatakse jérg-

misi lisandudeid.

Osalevad ettevotted voi muud vastuvétvad orga-
nisatsioonid peaksid olema valmis vdrbama prak-
tikante vdi Opipoisse teistest lilkkmesriikidest ning
jargima nii riiklikke kui ka YfEj praktika- ja Gpipoi-
sidppe ndudeid.
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K&ik tooandjad, kes votavad YfEj kaudu toole Spipoisi
v0i praktikandi, peavad:

- pakkuma oskuste tdiendamiseks tookohapdhist
Opet ja koolitust;

> pakkuma kogu todkohapdhise Oppe vdltel
vastuvotvas ettevottes voi organisatsioonis
nduetekohast erialadpet/juhendamist;

> pakkuma vdimalikult palju tuge imberasumiseks
ja logistika korraldamiseks, nditeks abi eluaseme
leidmisel (nt noortehostelis, majutusperes Vvai
korteris), duaalse koolitusstisteemi puhul hdlbustama
osalemist koolitundides ja tagama tdiendava rahalise
toetuse siseriiklikest rahastamisallikatest (riiklikest
voi eraallikatest), kui see on asjakohane;

- vdljastama tunnistuse vai kirjaliku tdendi, millega
tunnustatakse ametlikult praktika v&i Gpipoisidppe
ajal omandatud teadmisi, oskusi ja padevust
vastavalt ettevdttes/organisatsioonis Vv&i riigis
kehtivale korrale.

Tooandja kontrollnimekiri

- Suur organisatsioon voi VKE, mis on
ametlikult registreeritud ELi liikmesriigis
vOi EFTA/EMP riigis.

2> Vahemalt (ks vaba t66-,
v0i dpipoisikoht.

> Soov palgata todtaja teisest liikkmesriigist
(EU-28) voi EFTA/EMP riigist (Island ja Norra).

> Too pakkumisel jargitakse riiklikke t66-
ja sotsiaalkaitseseadusi.

> Lepingu kestus vahemalt kuus kuud, tdis-
vOi osalise todajaga too (tdistddajale
taandatuna vahemalt 50% koormusega).

- Praktikantide ja dpipoiste puhul: on vdimalik
pakkuda tédkohap6hist oskuste omandamist
jakoolitust, tuge imberasumisel, 5ppe/praktika
labimisel vdljastatakse tdend/tunnistus
omandatud oskuste ja padevuse kohta.

praktika-

Too, praktika ja
opipoisiope piiri taga

YfEj pakub rahalist toetust noorte to6tajate riikide-
vaheliseks ja piiritileseks liikkumiseks ehk valismaale
kolimiseks tingimusel, et asutakse (alaliselt vdi aju-
tiselt) elama riiki, kus asub uus t6okoht.

Kui tegu on piiritilese t&6, praktika vdi dpipoisidppega,
mille puhul ei toimu imberasumist ega teki vajadust
teise elukoha jarele, ei saa kandidaat kindlasumma-
list toetust Umberasumiskulude katteks (lisateavet
rahalise toetuse kohta vt lk 13).

See kehtib naiteks kandidaatide kohta, kes kavatse-
vad vdi voivad ndustuda tétama naaberliikmesriigis
voi EFTA/EMP riigis elukohta muutmata, s.t sdites iga
paev tdole ja tagasi. Siiski v8ivad need kandidaadid
kasutada tédvahenduse ja todlesuunamise tugitee-
nuseid, sealhulgas saada muude kululiikidega seotud
rahalist toetust.

Erinevus lahetatud
ja lilkkuvate tootajate
vahel

YfEj ei ole kohaldatav tédlepingutele, mida regulee-
rivad ELi to6tajate lahetamist kasitlevad Gigusaktid
(direktiiv 96/71/EQ).

Lahetatud tootajad ja liikuvad téotajad kuuluvad
eraldi kategooriatesse: lahetatud té6taja todtab liik-
mesriigis, kuid siirdub té6andja korraldusel ajutiselt
toole teise liikmesriiki.

Seevastu liikkuv tootaja on inimene, kes otsustab siir-
duda t66 vdi koolitusvdimaluse leidmiseks teise ELi
liilkmesriiki vai EFTA/EMP riiki, s.t votab vastu todpak-
kumise teises liikkmesriigis ja todtab seal.
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Rahaline toetus noortele

YfEj rahaline toetus katab osalejate (noorte ja t66-
andjate) kuludest teatud osa, mis on seotud riikide-
vahelise voi piirililese todleasumisega.

Nagu teistegi Euroopa Komisjoni rahastatud liikuvus-
meetmete puhul, kasutatakse YfEj Uhe rahastamis-
mehhanismina kindlasummalist rahastamist. See
meetod vdimaldab rakendada teatud kululiikidele kind-
laksmddratud tariife, mis hélbustab toetussumma
arvutamist. Uhtlasi on tegu l&bipaistva siisteemiga, mis
tagab toetuse saajate vdrdse kohtlemise.

Muude toetuse liikide puhul tuleb enne hiivitise maks-
mist esitada abikdlblike kulude eelarve projekt vdi
arve/kviitung kulude kohta.

Keda toetatakse?

Igal noorel, kes vastab Lk 9 kirjeldatud osalemiskritee-
riumidele ja on YfEj tddhdiveasutuses registreerinud
oma kandidatuuri teise liikkmesriiki toole, praktikale
v0i Gpipoisidppele paasemiseks, on vdimalus saada
t606d ja rahalist toetust jargmistel tingimusel:

- todotsija labib YfEj toohdiveasutuse kaudu
eelvaliku vabale tookohale teises ELi liilkmesriigis
v0i EFTA/EMP riigis;

> kdesolevas juhendis satestatud rahaliste
vahendite taotlemise tingimused on tdidetud
ja YfEj toohdiveasutused on taotluse heaks

kiitnud.

YfEj toetust vdivad taotleda ka tddotsijad,
kes elavad ajutiselt teises ELi liikmesriigis voi
EFTA/EMP riigis ja otsivad seal t66d, praktika- voi
Opipoisikohta. Selleks peavad nad end registree-
rima YfEj toohdiveasutuses ja osutuma valituks
thele v8i mitmele vabale tookohale asjaoma-
ses vastuvotvas riigis. Nendel kandidaatidel on
Oigus igat liiki rahalisele toetusele (valja arvatud
Umberasumistoetus).

Toootsijad peavad alati olema YfEj t66hoi-
veasutuses registreeritud. Registreerimine
ei garanteeri rahalise toetuse saamist.
Rahalisele toetusele ei ole digust toootsi-
jatel, kes on leidnud téokoha teistes liik-
mesriikides muude organisatsioonide voi
kontaktide kaudu.
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Mis kulud kaetakse?

Rahaline toetus tuleb kdne alla kohe alguses, juba
enne kandidaadi té6leasumist. Nagu eespool kirjas,
v0ib rakendada kindlasummalist toetust v3i tegelike
kulude hivitamist.

Kindlasummalised toetused katavad enne esimese
palga saamist osaliselt reisi-, kindlustus- ja elamis-
kulud seoses toovestlusreisiga ning kolimisega seo-
tud kulud. Rahaline toetus on ette nahtud olenemata
tédandjaks oleva dritihingu/organisatsiooni suurusest.

Kandideerivad noored vdivad taotleda ka jargmiste
kulude osalist huvitamist:

> keelekursused;
- kvalifikatsiooni tunnustamine;
- liikuvus erivajaduste korral.

Reisikindlustuse peavad kandidaadid hankima omal
kulul. Neil peab samuti olema Euroopa ravikindlus-
tuskaart.® See tasuta valjastatav kaart annab aju-
tiselt mdnes EMP riigis viibimise ajal juurdepdasu

(°) Lisateavet kaardi ja selle saamise kohta leiate aadressilt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=et

meditsiiniliselt naidustatud riiklikele tervishoiutee-
nustele samadel tingimustel ja sama tasu eest
(mdnes riigis tasuta) nagu asjaomases riigis kindlus-
tatud isikutele.

Téovestlusreis teise ELi lilkmesriiki
vOi EFTA/EMP riiki

Termin ,toovestlus” tahendab n&ost nakku dia-
loogi Uhe v&i mitme tdédandjaga. Todvestlus vdib
hdlmata ka konkursse. Todvestlusreis valismaale
ei ole kohustuslik, sest see on vaid Uks mit-
mest valikumenetlusest.

Samuti ei loeta toovestlusreisi diguseks, kuna kutseid
valjastatakse ainult YfEj projektis osalevate t66and-
jate ja asjaomase toohdiveasutuse vastastikusel kok-
kuleppel. Pigem valjastatakse kutse tiksnes juhtudel,
kui on suur tdendosus kandidaadi palkamiseks, ning
voetakse arvesse reisi pikkust ja tédotsija kulutusi.
Kandidaat voib toovestlusreisist keelduda voi pak-
kuda vélja mdne muu lahenduse, nditeks tédvestluse
telefoni vdi videokonverentsi teel.
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Toetuse andmist tddvestlusreisiks teise ELi likmesriiki
saab lubada alles parast seda, kui YfEj toohdiveasutus
on labi vaadanud t66andja tegeliku vdarbamisvajaduse
ning kdnealuse tegevuse potentsiaalsed tulud ja kulud.

Kui todvestlusreis(id) vdlismaale saab/saavad rohelise
tule, on kandidaadil digus kindlale toetussummale,
mis pdhineb elukohast tédvestluse toimumiskohta
sdites labitud vahemaal, ning elamiskulude paevara-
hadele kuni kolmeks paevaks. See toetus aitab katta
nii reisi- kui ka elamiskulusid (toit, kohalik transport,
telekommunikatsioon jms), sealhulgas reisikindlustus
ja majutus (vt tabel jargmisel Lk).

Téévestlusreis kandidaadi kodumaal

Sageli sdidavad todandjad kandidaadi elukohariiki, et
korraldada tédvestlusi téémessidel vai riikidevahelis-
tel varbamisuritustel. See vaib tdhusalt suurendada
tdidetud tookohtade arvu ja thtlasi vahendada kan-
didaatide reisikulusid.

Hoolimata selle lahendusega kaasnevast kokkuhoiust,
voib kandidaatidel siiski tekkida markimisvaarseid

kulusid, eriti kui toovestlus toimub elukohast kaugel
asuvas linnas. Sellistel tingimustel kehtivad teistesse
ELi liikmesriikidesse voi EFTA/EMP riikidesse tehtavate
toovestlusreiside eeskirjad muu hulgas ka kodumais-
tele todvestlusreisidele. Kehtivad samad hindamis-
kriteeriumid nagu teise ELi liilkmesriiki vdi EFTA/JEMP
riiki tehtava toovestlusreisi puhul.

See lahendus digustab end eriti kandidaatide puhul,
kes peavad sditma labi suure riigi vai Glemereterri-
tooriumilt Euroopa mandriossa.

Tobvestluse toimumiskoha kauguse
arvutamine

Toovestlusreisi toetuseks antava summa madramisel
vBetakse aluseks vahemaa elukoha (vdi lahima suu-
rema linna) ja todvestluse toimumiskoha (v6i lahima

suurema linna) vahel.

Kui reis hélmab mitut sihtkohta Uhes v&i mitmes
lilkmesriigis, peab toetus pdhinema kandidaadi elu-
koha ja kaugeima todvestluse toimumiskoha vahe-
lisel kaugusel.
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Muud téovestluse IGbiviimise voimalused

Kui vdhegi voimalik, tuleks vestlus labi viia telefoni voi
videokonverentsi teel. YfEj toohdiveasutused peavad

vBimaldama videokonverentsidel osaleda nii kandi-
deerivatel noortel kui ka tédandjatel, kellel puudub
vajalik varustus.

TOOVESTLUS(T)E TOETUS NOORTELE

Summa (eurodes)

Vahemaa
(km)

Koht voi
sihtriik Reisi- ja
majutuskulud

0-50 0
EU-28
liikmesriik VGi >50-250 100
EFTA/EMP riik > 250 - 500 250
(Island ja Norra)
> 500 350

Toetuse Aruande-
andmise kord kohustus
Elamiskulude
devaraha
ke Vestluskutse
3 tooandjalt Noore
50/paev 2 YFE] kandidaadi
25/pool péeva | ysshsiveasutuse |, 2LKiNaga
o deklaratsioon
NB! Kuni kinnitus
3 pdeva

Teise liikmesriiki imberasumise
toetus

Kui noor kandidaat vdetakse tddle teises liik-
mesriigis, on tal digus saada enne elukoharii-
gist lahkumist (kindlasummalist) toetust. Selleks
peab ta eelnevalt saama tédandjalt kirjaliku
kinnituse pakkumise ja to6olepingu Uksikasjade
kohta. See protsess toimub YfEj tddhdiveasutuste

juhtimise ja heakskiidu alusel. Toetussumma on
erinevates sihtriikides erinev, ulatudes 635 eurost
1270 euroni. Toetus aitab osaliselt katta siht-
riiki elama asumisega seotud reisi- ja elamisku-
lud, sealhulgas reisikindlustus ja majutus (ei ole
kohaldatav ule riigipiiri t66l kdijate suhtes ega
kandidaatidele, kes elavad td6- voi praktikakoha
vOi Gpipoisidppe vdimaluse otsimise eesmargil
ajutiselt teises ELi liikkmesriigis v6i EFTA/EMP riigis).
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NOORTELE ANTAV TEISE LIKMESRIIKI KOLIMISE (TOOLEASUMISE) TOETUS

Toetuse andmise kord

Aruandekohustus

Sihtriik Summa (eurodes)
Belgia 970
Bulgaaria 635
T3ehhi Vabariik 750
Taani 1270
Saksamaa 940
Eesti 750
lirimaa 1015
Kreeka 910
Hispaania 890
Prantsusmaa 1045
Horvaatia 675
Itaalia 995
Klipros 835
Lati 675
Leedu 675
Luksemburg 970
Ungari 655
Malta 825
Madalmaad 950
Austria 1025
Poola 655
Portugal 825
Rumeenia 635
Sloveenia 825
Slovakkia 740
Soome 1090
Rootsi 1090
Uhendkuningriik 1060
Island 945
Norra 1270

Parast todlepingu voi
samavaarse dokumendi
saamist ning YfEj
toohdiveasutuse
kinnitust

Varvatud kandidaadi
allkirjaga deklaratsioon
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Muu rahaline toetus

Teatud tingimustel v6ib kandideerivatel noortel olla
0igus saada ka tdiendavat rahalist toetust seoses
teise ELi liilkmesriiki vdi EFTA/EMP riiki iimberasu-
mise v3i koolituskuludega. Seda toetust antakse
tegelike kulude hivitamiseks, mida tuleb alati juba
enne nende tekkimist nduetekohaselt pdhjendada.

Kui noorel on vaja osaleda keelekursusel, vdib
vastavad kulud kanda otse kandidaat ise v&i

YfEj todhdiveasutus.

Kui kandidaat soovib asuda timber teise ELi liilkmes-
riiki voi EFTA/EMP riiki, et alustada oma erialale vas-
tavat t66d, praktikat vdi pipoisidpet uue tédandja
juures, voidakse kandidaadilt néuda tunnustatud
akadeemilist ja/voi kutsekvalifikatsiooni.

YfEj kava eesmdrk on samuti edendada vérdsust ja
kaasatust, hdlbustades juurdepdasu erivajadustega
noortele. Need vajadused vdivad olla seotud tervisliku
seisundiga vdi tuleneda kandidaatide majanduslikust,
sotsiaalsest vdi kultuurilisest taustast. Taiendavat
rahalist toetust vBidakse anda ka geograafilistel
pohjustel kandidaatidele, kes reisivad Euroopa dare-
poolseimatest piirkondadest vdi EMP &arealadelt voi
ddrepoolsematest riikidest (nditeks Kipros, Malta,
P&hja-Skandinaavia, Léuna-Itaalia jne). Nendele kri-
teeriumitele vastavatel noortel on véimalik saada ka
tdiendavat imberasumistoetust.

Lisateavet toetuse saamise tingimuste kohta v&ib
kisida igast YfEj toohdiveasutusest. Alljdrgnevas
tabelis antakse Ulevaade keelekoolituseks, kvalifi-
katsiooni tunnustamiseks ja tdiendavaks Uimberasu-
mishivitiseks ettendhtud rahalisest toetusest.

MUUD NOORTELE SUUNATUD TOETUSMEETMED

Summa, eurodes

Toetuse andmise kord Aruandekohustus

Deklareeritud
tegelike kulude
hiivitamine kuni
1270 euro suuruses
summas

Keelekursus

Tingimuslik:

toetuse saamiseks tuleb
esitada taotlus koos
koolituse kirjelduse ja
kalkulatsiooniga

Kulude igakilgne
pdhjendus, arve/kviitungi
ja koolituse labimise
tunnistuse koopia

Deklareeritud
tegelike kulude
hiivitamine kuni
1000 euro suuruses
summas

Kvalifikatsiooni
tunnustamine

Tingimuslik:

toetuse saamiseks tuleb
esitada taotlus koos
riikliku akadeemilise vdi
kutsetunnistusega

Kulude igakiilgne
pdhjendus, arve/kviitungi
koopia

Deklareeritud
tegelike kulude
hiivitamine kuni
500 euro suuruses
summas

Tdiendav
iimberasumistoetus

Kandidaadi allkirjaga
deklaratsioon (kulude
eelneva péhjenduse ja
kalkulatsiooni korral)

Tingimuslik:
toetuse saamiseks
tuleb esitada taotlus
koos arstitéendi,
tuludeklaratsiooni, VoI
ID-kaardi vGi
samavaarse dokumendi
koopiaga ja v6imaluse
korral kulude
eelkalkulatsiooniga

tegelike deklareeritud
kulude hivitamise

korral kulude igaktilgne
pdhjendus, arve/kviitungi
koopia
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Rahaline toetus VKEdele

(todandjatele)

Tooandjatel (VKEdel), kes vétavad liikuvaid kandi-
daate YfEj kaudu t66le, Gpipoisidppele vai praktikale,
on digus saada rahalist toetust. See toetus on ette
nahtud dsja todle voetud noore téotaja, dpipoisi voi
praktikandi integratsiooniprogrammi kulude osaliseks
katmiseks. Rahvusvahelise varbamise puhul aitab
asjakohane todle asumise jargne integratsioonitoetus
kandidaadil uues tédkohas kohaneda.

Integratsiooniprogrammi néuded

VKEd (t6dandjad) vdivad soovi korral korraldada
integratsiooniprogrammi. Olenemata sellest, kas
VKEd seda teevad vdi mitte, on neil siiski 6igus saada
YfE]j toetust ja kasutada varbamisteenuseid. VKEd
saavad varbamisvajadusest tulenevalt ise otsustada,
kas taotleda YfEj rahalist toetust.

Integratsiooniprogramm hélmab sissejuhatavat
koolitust ja vdimaluse korral muud tééle asumise

jargset tuge, mida tédandja pakub noorele liikuvale
tootajale, praktikandile vdi dpipoisile. Selle eesmark
on hdlbustada tema kohanemist uues tédkohas ning
vahendada t66jou liikuvuse tokkeid.

Tavaliselt piirdub programm mdne esimese téonada-
laga ning voib koosneda tdédalasest koolitusest ja/voi
keelekursusest. Mdlemad vdivad toimuda ettevdttes/
organisatsioonis kohapeal v6i valjaspool seda.

Tuleb silmas pidada, et praktikantide ja dpipoiste
puhul kehtib toetuse saamisel tingimus, et integrat-
siooniprogramm ja kavandatud praktika- v8i 6pipoi-
siprogramm ei kattu. Kandideeriv VKE peab esitama
motiveeritud taotluse.

Niivord kui v8imalik, tuleks varvatule peale integrat-
siooniprogrammi ppekomponentide (nt sissejuhatav
koolitus vai keelekursus) pakkuda ka haldustuge ja
Umberasumisabi. Eriti kehtib see praktikantide ja
Opipoiste kohta.
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Kuigi integratsiooniprogrammi ulatuse ja sisu Ulle
on digus otsustada tédandjal, peab see alati sisal-
dama vahemalt lhte koolitus- vdi dppekomponenti.
Koolituse tase v6ib varieeruda algtasemest (mis
koosneb vaid thest koolituskomponendist) kérgema
tasemeni (mille puhul koolitusmoodulile lisandub hal-
dustugi ja tmberasumisabi), mis on kdigi tootajate,
praktikantide ja Gpipoiste puhul eriti soovitatav.

Integratsiooniprogrammi soovituslik
kestus

Integratsiooniprogrammi vdib labi viia jarjestikustel
voi eraldi perioodidel, tingimusel et sellega tehakse
algust kolme esimese t606-, praktika- voi dpipoisina-
dala jooksul. Konkreetseid kestusega seotud ndudeid
kdll pole, kuid koolituskava peaks oodatavate Gpitule-
muste saavutamiseks olema siiski realistlik.

Kuidas saada rahalist toetust?

Rahalise toetuse saamiseks peab tddandja (VKE)
esitama pdhjendatud taotluse koos integratsioo-
niprogrammi andmetega. Seda kdike saab selgitada,
kui todandja esitab vaba tdéokoha pakkumise vdi on
liikuva kandidaadi valja valinud. Koolitusvajadused
tuleb vdlja selgitada hiljemalt to6vestluse etapis.

Enne kui noor kandidaat asub ettevottes todle, peab
VKE esitama taotlusvormi, mis sisaldab kavandatud
integratsiooniprogrammi lGhikirjeldust. Kdik taotlused
peab (le kontrollima ja kinnitama asjaomane YfEj
toohdiveasutus, kellelt saab ka kogu vajalikku teavet

ja taotlusvorme.

Alljargnevas tabelis esitatakse liilkmesriikide kaupa
kindlasummalised toetused, mis s6ltuvad koolitus-
tasemest.




SINU ESIMENE EURESE TOOKOHT — SIHIPARANE LIIKUVUSKAVA

KINDLASUMMALISED TOETUSED INTEGRATSIOONIPROGRAMMIDELE, MIDA VKED KORRALDAVAD
NOORTELE VARVATUD KANDIDAATIDELE*

Sissejuhatava Sissejuhatava

Toetuse andmise

kdrgtase kord Aruandekohustus

koolituse koolituse
Varbav riik algtase
(eurodes) (eurodes)
|
Belgia 775 970
Bulgaaria 505 635
TSehhi Vabariik 600 750
Taani 1015 1270
Saksamaa 750 940
Eesti 600 750
lirimaa 810 1015
Kreeka 725 910
Hispaania 710 890
Prantsusmaa 835 1045
Horvaatia 540 675
Itaalia 795 995
Klpros 665 835
Lati 540 675
Leedu 540 675
Luksemburg 775 970
Ungari 525 655
Malta 660 825
Madalmaad 760 950
Austria 820 1025
Poola 525 655
Portugal 660 825
Rumeenia 505 635
Sloveenia 660 825
Slovakkia 590 740
Soome 872 1090
Rootsi 870 1090
Uhendkuningriik 845 1060
Island 755 945
Norra 1015 1270

Tingimuslik:
esitada tuleb
rahastamistaotlus,
mille peab
kinnitama YfEj
toohdiveasutus

Huvitamistaotlus
+ koolitusel
osaleja(te)
allkirjastatud
nimekiri
koolituse teema
lihikirjelduse ja
kestusega

* Mdidirad vérvatud noore kohta.
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Muud toetusmeetmed

Eelpool maaratletud meetmed hdlmavad otse-
toetusi noortele ja VKEdele. Samas vdivad noored
saada ka muid tugiteenuseid, mida pakuvad tasuta
YfEj toohdiveasutused.

Kandidaatide huvi daratamiseks t66- voi praktika-
kohtade ja Gpipoisidppe vdimaluste vastu vdi edu-
kama tédleasumise tagamiseks vGidakse pakkuda
tdiendavat toetust koolituseks ja juhendamiseks.
Kasutatavad meetodid vGivad varieeruda, eeldusel
et Gpe vGi toetus taidab oma eesmarki.

Ettevalmistav koolitus
(keeledpe vms)

Nagu lk 14 juba mainitud, on kandideerivatel noortel
Oigus omal kulul labitud keelekursuste hivitamisele.
M@dnel juhul vdidakse paluda abi ka asjaomastelt YfEj
toohdiveasutustelt. Naiteks vBivad nad pakkuda keele-
voi muud liiki koolitust voi hdlbustada sellele juur-
depéasu, et suurendada kandidaadi dldist padevust
ja kohanemisvdimet, millest on kasu tulevase t66,
praktika vo6i Opipoisidppe kaigus. Sedalaadi koolitust
pakutakse eelvaliku labinud voi varvatud noorele, kelle
puhul on leitud, et ta vajab sellist koolitust.

Ettevalmistav koolitus on lihiajalise té6lesuunamise
toetusmeede. YfEj raames ei rahastata kérgtasemel
kutsekoolitust, mis kuulub kutsetunnistuse saamise
kohustuslike nduete hulka.

Juhendamistoetus

Lisaks tédandjate pakutavale erialasele juhendami-
sele ettevottes (vt tdpsemat teavet |k 19) vdivad ka
YfEj toohdiveasutused pakkuda juhendamistoetust
(ainult praktikantidele ja dpipoistele). Tegu on vaba-
tahtliku toetusmeetmega.

Juhendamistoetuse eesmark on pakkuda valjaspool
tookohta sotsiaalpedagoogilist tuge ja juhendamist
praktikantidele ja dpipoistele, kes vajavad vastuvdtvas
riigis uuel ametikohal edasi jdudmiseks paremini struk-
tureeritud keskkonda (nt abi juriidilistes, ametkondlikes,
perekondlikes v6i muudes teise riiki imberasumisega
seotud kusimustes). Toetuse kestus ja olemus v&ib
varieeruda vastavalt individuaalsetele vajadustele.

YfEj ettevalmistava koolituse voi juhenda-
mise kohta saate tdpsemat teavet asjaomastest
YfEj téohdiveasutustest.
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Osalejate tasustamine

Noorte tasustamine peab olema digeaegne ja mini-
maalse burokraatiaga.

Noorte kandidaatide v&i varvatud toétajate, prakti-
kantide vGi pipoiste tasustamine peaks soovitatavalt
toimuma enne osalemist tddvestlusel kodu- voi valis-
maal ja enne téole asumise eesmargil vdlismaale
kolimist. See on vdimalik ainult juhul, kui rahaliste
vahendite taotlemise tingimused on tdidetud ja
asjaomased YfEj toohdiveasutused on taotluse
heaks kiitnud.

Makse tuleks teha pérast seda, kui on saadud t66-
andja kirjalik kinnitus tédvestluse toimumise kohta
koos kogu vajaliku teabega voi t6dle asumise korral
toolepingu koopia vdi vahemalt tédandja allkirjaga
kinnituskiri pakutava té6koha, praktika voi Spipoisi-
Oppe kohta.

Toovestlusreisi voi Umberasumistoetust makstakse
noortele Uksnes siis, kui tédandja on kinnitanud,
et ta ei ole juba kohustunud nimetatud kulusid
katma (topeltrahastamise vdltimise pdhimdte). YfEj

toohdiveasutused peavad eelnevalt kontrollima, et
todandja seda ei paku.

Tooandja peab saatma dokumendid otse YfEj to6hai-
veasutusele. Igal juhul peavad YfEj t66hdiveasutu-
sed kinnitama esitatud dokumentide seaduslikkust
ja toelevastavust.

Noorte kandidaatide keelekoolituse kulud hiivitatakse
parast kursuse labimist.

Kvalifikatsioonide tunnustamisega seotud kulud
hivitatakse samamoodi parast seda, kui kandidaat
on labinud vajaliku menetluse ja saanud amet-
liku tunnustuse.

Erivajadustega noortele antakse taiendavat timber-
asumistoetust enne vdi pdrast imberasumist. Seda
antakse taotluse alusel, millele peavad olema lisatud
kandidaadi olukorda tdendavad dokumendid.

Lisateavet nii rahalise toetuse kui ka maksemenet-
luste kohta saab YfEj toohdiveasutustest.
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YfEj eeskirjade lilevaade

Alljargnevas tabelis on Ulevaade YfEj osalemiskri-  rahalistest toetustest. Muid sihtriihmade kulutusi peale

teeriumidest, toetusmeetmetest ja saadaolevatest  tabelis margitud kulude YfEj projekt ei kata.

MIS ON ,SINU
ESIMENE EURESE
TOOKOHT”?

SIHTRUHMAD

ABIKOLBLIKKUSE
KRITEERIUMID
SIHTRUHMADELE

TOOKOHAD

VALJAARVAMISED

»Sinu esimene EURESe tookoht” on sihiparane liilkuvuskava, mille eesmark
on aidata noortel leida t66- vdi praktikakohta voi dpipoisidppe vdimalust ihes
ELi 28 liikkmesriigist vdi EFTA/EMP riigis (Island ja Norra)

Noored Tooandjad
- Vanus taotluse esitamise ajal 18-35 | > Kdik ELi liikmesriikides vdi EFTA/
eluaastat EMP riikides ametlikult registreeritud
> ELi voi EFTA/EMP riikide (Norra ettevdtted v&i organisatsioonid,
ja Island) kodanikud, kes elavad olenemata ettevotte suurusest voi
seaduslikult Ghes nendest riikidest majandussektorist

- Otsib todkohta teises ELi liilkmesriigis | = Jdrgivad asukohariigis kehtivaid t66-
voi EFTA/EMP riigis (Island ja Norra) ja maksuseadusi
- Eipeatingimata olema esmakordselt | > Véikesed ja keskmise suurusega

liikuv kandidaat ettevotted (VKEd ehk kuni 250
> Omab mis tahes kvalifikatsiooni voi tootajaga ettevotted) voivad saada
téokogemust rahalist toetust

> T66- voi praktikakohad, Gpipoisidppe voimalused

- Asub ELi liikmesriigis vdi EFTA/EMP riigis (Island ja Norra), mis ei ole kandidaadi
elukohariik

- Jargib riiklikke to66- ja sotsiaalkaitseseadusi ning osapoolte Giguste ja
kohustuste kohta peab kattesaadav olema avatud ja labipaistev teave

- Peab tagama t66tasu ja kirjaliku lepingu kestusega vahemalt kuus kuud

> Tookoht peab olema tais- v&i osalise todajaga (tdistodajale taandatuna
vahemalt 50% koormusega)

- Praktika- ja Opipoisippe kohad peavad tagama piisava dppe-eesmargi
ning samuti tulemuste nduetekohase tunnustamise (s.t tunnistuse voi
kirjaliku téendi)

- Liechtensteini, Sveitsi Konféderatsiooni ja kolmandate riikide kodanikud,
ettevdtted ja téokohad

- Lahetatud téotajad

-> Tooéleasumine ELi institutsioonides ja asutustes vdi muudes rahvusvahelistes
organisatsioonides (nditeks URO, OECD, Euroopa Néukogu vms), samuti ELi
rahastatavates vorgustikes vdi organisatsioonides

> Tooleasumine hooajalisel vdi muul ajutisel todkohal, kui lepingu kestus on
alla kuue kuu

> Kutsekoolituse praktika voi muu koolituse toetus, mis kuulub kutsetunnistuse
saamise kohustuslike nduete hulka (nt meditsiini- v6i digusalal tootades)
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NOORED TOOANDJAD
Rahaline toetus

Rahaline toetus
Meede (tooandja
kohta)

(summa
kandidaadi
kohta)

Taovestlusreisi | Reisikuludeks Uue liikuva todtaja, Erinev

toetus 100-350 eurot | praktikandi v&i dpipoisi vahemikus
(kandidaadi (vastavalt integratsiooniprogramm. 505-1270 eurot
elukohariigis, vahemaale) + See v5ib sisaldada kandidaadi
teises ELi elamiskulude kohta vastavalt

vahemalt thte jargmistest

LGl DG M (R SR elementidest (algkoolitus):

EFTA/EMP riigis)
Umberasumis- | Erinev vahemikus | > kutsealane
toetus 635-1270 eurot sissejuhatav koolitus; (alg- v5i

OTSENE vastavalt sihtriigile | > keelekursus. kdrgemal

sihtriigile ja
integratsiooni-
programmi liigile

GEULRLIN Keelekursus Deklareeritud VGl edinevels viils tasemel)
TOETUS tegelike kulude kombineerida haldustoe
hivitamine ja imberasumisabiga

kuni 1270 euro | (krgtasemel koolitus)
suuruses summas

TOETUS- Kvalifikatsiooni | Deklareeritud

MEETMED tunnustamine tegelike kulude
hdvitamine kuni
1000 euro

suuruses summas

Tdiendav Deklareeritud
iimberasumis- | tegelike kulude
toetus hivitamine

kuni 500 euro
suuruses summas

YfEj téohdiveasutused véivad
pakkuda kandideerivatele noortele
igakilgset tugiteenuste paketti, mis
hélmab nii toédleasumise eelset kui
ka sellele jargnevat aega.

MUUD
o3l Saadaval véivad olla jargmised

Va3Vl tasuta teenused:

> ettevalmistav koolitus (védljaséidu-
eelne ja/v8i saabumisjargne keele-
Ope vdi muu koolitusvajadus);

- juhendamistoetus.

,Keelekursustest ja néustajate ndpundidetest oli hindamatut abi. Kokkuvéttes aitas YfEj
téémaailma astumiseks téhusalt valmistuda.”

Leonardo Maria De Paolis, Uhendkuningriiki virvatud Itaalia meditsiinidde.
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Sonaseletused

Abikolblikud kulud - kulud, mida kindlaksmaaratud kriteeriumide alusel saab maaratleda kui konkreetseid
tegevuse tditmisega otseselt seotud kulusid.

DSA - elamiskulude paevaraha (daily subsistence allowance).
EaSI - Euroopa Liidu uus todhdive ja sotsiaalse solidaarsuse programm aastateks 2014-2020.

EFTA/EMP - Euroopa Majanduspiirkond (EMP) loodi 1. jaanuaril 1994 Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni
(EFTA) liilkmesriikide ja Euroopa Liidu vahelise lepinguga. See vdimaldab Islandil, Liechtensteinil ja Norral osa-
leda ELi siseturul, s.t kasutada kaupade, isikute, teenuste ja kapitali vaba liilkumise digust kdigis osalevates
riikides. YfEj kavas tohivad vastavalt EMP lepingule osaleda ainult Island ja Norra.

EL - Euroopa Liit.
Elamiskulud - majutuse, toitlustuse, kohaliku transpordi ja sidekulud ning muud kulud.

Elukohariik - riik, kus to6le kandideeriv noor elab ajal, mil ta kandideerib t66le mdnes muus ELi liikkmesriigis
(s.t riik, mis on kirjas ID-kaardil vdi samavadarsel ametlikul dokumendil).

Erivajadustega noored - YfEj raames on erivajadustega isik potentsiaalne osaleja, kes v&ib oma tervisliku
seisundi ja/v8i majandusliku ja sotsiaalse tausta v8i geograafilise elukoha t8ttu vajada tdiendavat rahalist
toetust, et tal oleks vdimalik osaleda todalase liikuvuse tegevuses.

EURES - 1993. aastal rajatud Euroopa Komisjoni ja EMP riikide to8hdiveasutuste koostdovorgustik. EURESe
koostdds osaleb ka Sveits. EURESe vargustikku kuulub {ile 1000 EURESe ndustaja. EURESel on veebipor-
taal (http://eures.europa.eu), kus leidub asjakohast teavet to6turgude ja vabade téokohtade kohta kogu
Euroopas. Vorgustik annab teavet, ndustab ja suunab ning pakub tdéévahenduse ja tédturuteenuseid t66-
tajatele ja téoandjatele ning kdikidele kodanikele, kes soovivad kasutada tootajate vaba liikumise digust
Euroopa Majanduspiirkonnas.

Integratsiooniprogramm - pakett, mille raames té6andja pakub uuele noorele liikkuvale tootajale vahemalt
algtasemel sissejuhatavat koolitust, et hélbustada tema integreerumist ettevéttes. Pakett véib hélmata ka

muid tugiteenuseid.

Kandidaat - isik, kes kandideerib t66- vdi praktikakohale vdi dpipoisidppe voimalusele teises ELi vai EFTA/
EMP riigis.

Kindlasummaline rahastamine - rahastamine, mis katab kindlad kululiigid kas standardsete (ihekordse
rahastamise vai Uhikukulude astmestiku abil.

Noor liikuv tédotsija — mones teises ELi liilkmesriigis t66d otsiv noor eurooplane.
Noor liikuv tédtaja — mones teises ELi likmesriigis todtav vdi seal t66d saanud noor inimene.

Oskused - suutlikkus rakendada tlesannete tditmisel ja probleemide lahendamisel teadmisi ning kasu-
tada oskusteavet.
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Praktika - dppurite vai dsja kooli [6petanud noorte ajaliselt piiratud téopraktika ettevdttes, riigiasutuses voi
mittetulundusorganisatsioonis kasuliku praktilise td6kogemuse omandamiseks enne todlesiirdumist (vt ka
,Opipoisidpe”).

Padevus - tdendatud suutlikkus kasutada teadmisi, oskusi ning isiklikke, sotsiaalseid ja/v8i metoodilisi véimeid
t606- voi dppeolukordades ning erialases ja isiklikus arengus.

Reisikulud - iheotsa- vdi edasi-tagasi reisi kulud elukohariigist sihtriiki.
Riikidevaheline toodalane liikuvus - vdimalus asuda todle teises liilkmesriigis.

Sihiparane lilkkuvuskava - kohandatud algatus konkreetsete sihtrihmade, majandussektorite, kutsealade
voi riikide vajaduste taitmiseks.

Sihtriihmad - kdesoleva juhendi raames noored ja té6andjad (kohaldatakse VKEdele).

Toetus - kindlaksmaaratud rahasumma.

TTT - tdistdoajale taandatud todkoht.

Too - kellegi juhatusel té6tamine, mille eest saadakse palka.

Tookohapohine koolitus - erialaste kogemuste omandamine ettevdttes praktikandi voi dpipoisina.

Toole asumine - vaba tockoha tditmine, s.t registreeritud todotsija voi tdokoha vahetaja tegelik siirdu-
mine to6hdivesse.

Toole votmine - protsess, mille kaigus todandja palkab kandidaadi ja tdidab vaba téokoha.

Todotsija — isik, kes otsib t&dd.

Todvahendus - vabale tookohale sobivate kandidaatide véljaselgitamine.

VKE - kuni 250 todtajaga vdike vdi keskmise suurusega ettevdte.

Opipoisiope - ajutine tookohapdhine koolitus ettevdttes vai muus organisatsioonis (vt ka ,praktika”).
Adrepoolseimad piirkonnad - ,Adrepoolseimateks” on liigitatud iiheksa Euroopa Liidu piirkonda: Guadeloupe,
Prantsuse Guajaana, Réunion, Martinique, Mayotte, Saint-Martin (Prantsusmaa), Assoorid ja Madeira (Portugal)
ning Kanaari saared (Hispaania).

YfEj - sihiparane liikuvuskava ,Sinu esimene EURESe t66koht” (Your first EURES job).

YfEj toohoiveasutus - todturuorganisatsioon, millega Euroopa Komisjon on sélminud toetuslepingu YfEj
meetmete rakendamiseks.
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Kasulikud viited

EaSI - ELi toohdive ja sotsiaalse innovatsiooni programm:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=et

ERASMUS noortele ettevatjatele: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=et
ERASMUS+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_ethtm

EURAXESS (teave ja tugi teadustddtajatele): http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES (Euroopa todalase liikuvuse portaal): http://eures.europa.eu

EUROGUIDANCE (lileeuroopaline karjadrindustamisstisteemide vdrgustik): http://euroguidance.eu
Euroopa noorteportaal: http:;/europa.eu/youth/EU_et

EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu

Europe Direct (kodanike teabeteenistus): http://europa.eu/europedirect/

Kutsekvalifikatsiooni tunnustamine: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
NARIC (akadeemiliste ja kutsekvalifikatsioonide tunnustamise infovdrav): http:/enic-naricnet/
Nouandeteenistusportaal ,Teie Euroopa NGuanne”: http://europa.eu/youreurope/advice/
PLOTEUS (Euroopa 6ppimisvéimaluste portaal): http://ec.europa.eu/ploteus/et/nome

SOLVIT (probleemide lahendamise vdrgustik): http://ec.europa.eu/solvit/

Tootamine teises liikkmesriigis: http://eceuropa.eu/social/main.jsp?langld=et&catld=25
Vorgustiku Enterprise Europe Network ettevotlustoetus VKEdele: http://een.eceuropa.eu

Opipoisidppe- ja praktikaskeemidega seotud ndustamisteenus:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=et
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=et
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_et.htm
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu/
http://europa.eu/youth/EU_et
http://europass.cedefop.europa.eu/
http://europa.eu/europedirect/
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://enic-naric.net/
http://europa.eu/youreurope/advice/
http://ec.europa.eu/ploteus/et/home
http://ec.europa.eu/solvit/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=et&catId=25
http://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=en
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Liituge meiega sotsiaalmeedia kanalites

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

ﬂ! EURES (ettevotete lehel)
8§ EURES Europe

Tellige meie uudiskiri:
http://bit.ly/subscribeeures

Lugege uudiseid meie RSS-uudisvoo kaudu:
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=et


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/NewsSubscription.do?dispatch=initNewsSubscription&lang=et&acro=eures&newsJsp=yes

KUST SAAB ELi VALJAANDEID?

Tasuta viéljaanded:
- Uksikeksemplarid:
EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu);

« rohkem eksemplare ning plakatid ja kaardid:
Euroopa Liidu esindustest (http://ec.europa.eu/represent_et.htm),
delegatsioonidest véljaspool ELi (http://eeas.europa.eu/delegations/index_et.htm),
kasutades Europe Direct’i teenistust (http://europa.eu/europedirect/index_et.htm)
voi helistades infotelefonile 00 800 6 7 8 9 10 11 (kdikjalt EList helistades tasuta) (*).

(*) Antav teave on tasuta nagu ka enamik kdnesid (v.a mdne operaatori, hotelli ja telefonikabiini puhul).

Tasulised viljaanded:
- EU Bookshopi kaudu (http://bookshop.europa.eu).




Sinu esimene EURESe téokoht
Sihiparane liikuvuskava

Lihtsam liikumine ja toétamine ning noorte t66levotmine Euroopas
Juhend toootsijatele ja todandjatele

,Sinu esimene EURESe té6koht” on Euroopa Liidu rahastatud algatus, mille eesmdérk on
aidata noortel eurooplastel leida t66-, praktika- v&i GpipoisiGppe vdimalusi teistes ELi liikmesriikides;
viia VKEd ja teised tédandjad kokku laiema kandidaatide ringiga.

Praktiline juhend, milles kdsitletakse jérgmisi teemasid:
osalemisnduded ja kuidas kandideerida;
kuidas saada rahalist toetust;
kust leida tapsemat teavet.

,Sinu esimene EURESe tGékoht” ootab sind juba téna!

Kdesolev valjaanne on saadaval elektroonilisel kujul kdigis ELi ametlikus keeles ning samuti
islandi ja norra keeles.

Kui soovite todhdive, sotsiaalklisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraadi tegevusega
pidevalt kursis olla, tellige tasuta e-uudisteleht Social Europe aadressilt
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Meie vdljaandeid saate alla laadida vdi tasuta tellida aadressil
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=et
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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