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TVOJE PRVNI PRACE PRES EURES - CILENY PROGRAM MOBILITY

Cileny program mobility ,Tvoje prvni
prace pres EURES*: co je to?

Program Tvoje prvni prace pies EURES (YfEj) je cileny
program mobility, ktery si klade za cil pomahat mla-
dym lidem ve v&kovém rozmezi od 18 do 35 let z
28 zemi EU a zemi Evropského sdruZeni volného
obchodu / Evropského hospodafského obchodu (ESVO/
EHP)® (Norsko a Island) najit pracovni umisténi (pra-
covni misto, staZ nebo ucfiovsky pomeér) v jiné zemi EU
nebo ESVO/EHP, ne? je jejich zemé pobytu. Pomaha téz
zaméstnavateldm, pfedevsim v malych a stfednich
podnicich (MSP), nalézt pracovni sily, které potfebuji na
volna mista, kterd se obtizné obsazuiji.

Program YfEj vychazi z ispésné trileté ptipravné akce
stejného nazvu, kterd méla podobné cile a kterou
Evropska komise zahajila v roce 2012.

Program YfEj je realizovan v ramci osy EURES
z Programu Evropskeé unie pro zaméstnanost a socialnf
inovace na obdobi 2014-2020 (EaSI), coZ je evropsky
finan¢ni nastroj spravovany ptimo Evropskou komisi,
ktery ma pfispivat k provadéni strategie Evropa 2020.
Kromeé jinych priorit vénuje zvlastni pozornost zrani-
telnym skupindm, jako jsou mladi lidé, a prosazuje
vysokou Uroveni kvality a udrZitelné zaméstnanosti.
Ukolem cileného programu mobility v rdmci EaSl je
testovat inovativni metody k realizaci preshranicni
pracovni mobility a Fesit potfeby specifickych cilovych
skupin, hospodarskych odvétvi, povolani ¢i zemi.

Kazdé pracovni umisténi bude trvat minimalné Sest
mésicl a bude oSetfeno oficidlni pracovni smlouvou
uzavienou mezi mladou osobou a zaméstnavatelem.
PFijaty Zadatel ma narok na plat, na sezndmeni se
svymi pravy a na adekvatni socidlni ochranu. Pfednost
je davana mladym lidem, ktefi si pracovni prileZitost
v jiné zemi hledaji poprvé. Narok na podporu z pro-
gramu YfEj vSak mohou mit i uchazeti o praci, ktefi

predtim studovali nebo pracovali v jiné nez své zemi.

Stejné jako jeho predchldce je program YfEj reali-
zovan prostrednictvim kazdorocnich vyzev k pfed-
kladani navrhd. Program realizuji vefejné sluzby
zaméstnanosti, které jsou cleny sité EURES. Zucastnit
se mohou i dal$i organizace pusobici na trhu prace.
Tyto sluZzby musi uplatfiovat pravidla programu,
mohou v3ak vyuzivat rlznych metod.

Zemépisné pokryti YfEj

Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko,
Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, Spanélsko,
Francie, Chorvatsko, Italie, Kypr, Lotyssko,
Litva, Lucembursko, Mad'arsko, Malta,
Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Portugalsko,
Rumunsko, Slovinsko, Slovensko, Finsko,
Svédsko, Spojené kralovstvi, Island a Norsko
(zemé ESVO/EHP).

,Rozhodla jsem se odjet do Némecka, protoZe kvalifikovanych pracovnikd jako jd si tu vysoce
vdzi. TrebaZe je tohle mé prvni zaméstndni souvisejici s tim, co jsem vystudovala, radi si tady

clovéka zaskoli a potom si ho nechaji.“

Rosa Corcherova, $panélska poéitaéova techni€ka pracujici v Némecku.

(!)  Island a Norsko v souladu s dohodou o EHP.
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Reéeni nezaméstnanosti

mladych lidi

Program YfEj si klade za cil poskytnout mladym lidem
cenné pracovni a odborné zkusenosti v dobé, kdy mira
nezaméstnanosti mladych ve véku od 15 do 24 let
vice neZ dvakrat prevysuje miru nezaméstnanosti
v celkové populaci.

Nezaméstnanost mladych lidi v Evropé je velmi
vysoka. V listopadu 2014 dosahovala mira neza-
méstnanosti mladych lidi ve 28 zemich EU 21,9%
ve srovnani s 10procentni nezaméstnanosti v celkové
populaci. Nicméné, nékolik tlenskych stat s velmi
vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi, jako je
Recko, Chorvatsko a Spanélsko, zaznamenalo v porov-
méstnanosti. Zda se, Ze lidé ve véku od 15 do 24 let,
zejmeéna Zeny, jsou nej¢astéji odrazovani od toho, aby
zacali pracovat. Dalsi vyzvou je podle vieho zacle-
fovani dospélych ve véku nad 25 let na trh prace. Ti
byli velmi tvrdé zasaZeni hospodarskou krizi a dosud
nemeéli prospéch z nedavného oZiveni.

PfestoZe se YfEj s nevyrovnanosti pracovniho trhu
nevyporada, mdze poskytnout feseni tim, Ze usnadni
mladym lidem ziskani pracovnich zkuSenosti v jiné
Clenské zemi. Pom(iZe téz EU splnit cil nastinény v rlis-
tové strategii Evropa 2020, podle néhoZz ma byt do
roku 2020 dosazeno 759% zaméstnanosti osob ve
véku 20 aZ 64 let.

Novy program Cerpa ze zkuSenosti s pfipravnou
akci YfEj v oblasti ucinnosti na miru Sitych sluZzeb

zajistujicich umistovani i samotné umisténi v kombi-
naci s finanni podporou. Hodnoceni programu YfE;j
doslo k zavéru, Ze program je vyznamnym a inovativ-
nim nastrojem pro feSeni nezaméstnanosti mladych
lidi a nesouladu mezi dovednostmi a nabizenymi pra-
covnimi misty a zlepSeni pracovni mobility v Evropé.
YfEj rovnéZ dopliiuje dalsi vnitrostatni nebo unijni
programy mobility®@.

Strucny vyhled: vysledky pripravné
akce YfEj (rozpocet EU na obdobi
2011-2013)

Cinnosti v rdmci pfipravné akce YfEj byly zahajeny
v roce 2012 s celkem patndcti udélenymi projekty.
V obdobi 2012 az 2014 pfinesl tento program
zhruba 3400 pracovnich umisténi. Umisténi byli
ve vétsiné pripadd mladi lidé, ktefi byli v oka-
mziku prijeti nezaméstnani. Tfemi nejcastéjsimi
hospodafskymi odvétvimi z hlediska umisténi byl
obor informaci a komunikace, administrativni a
podptrneé sluzby a lidské zdravi a socidlni prace.
Vétsina uspésnych mladych Zadatel( byla mladsich
27 let. Usp&&ni Uastnici programu YfEj méli ve
vétsiné pripad dokoncené alespor stfedoskolské
nebo odborné vzdélani. BEhem tohoto obdobi byly
zemémi s nejvyssim poctem pfijatych uchazecl
Spojené kralovstvi, Némecko a Spanélsko. Tremi
nejéast&ji vysilajicimi zem&mi bylo Spanélsko,
Polsko a Svédsko.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=cs
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Program YfEj: sluzby zaméstnanosti

a kontaktni udaje

Program YfEj je provadén vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti, které jsou cleny sité EURES, ve spo-
lupraci s dalSimi organizacemi EURES, dale jen ,sluzby
zaméstnanosti YfEj*.

Plnou politickou a finan¢ni odpovédnost za program
YfEj nese Evropska komise. Ta je zodpovédna rovnéz
za jeho propagovani, za poskytovani rad a podpory
provadéjicim organizacim a za celkovou kontrolu a

hodnoceni ¢innosti.

Za provadeéni ¢innosti predstavenych v tomto pri-
vodci nesou odpovédnost ,sluzby zaméstnanosti YfEj*.
Ridi se pevné stanovenymi cili a zajiétuji informace,
nabor, umistovani, predbé&zné umisténi, umisténi

a podporu po umisténi jak mladym lidem, tak
zaméstnavatelim. Ackoli se v3echny ,sluzby
zaméstnanosti YfEj“ zabyvaji volnymi pracovnimi
misty, nékteré nemusi zahrnovat staze a/nebo ucriov-
skou pripravu. Dostupnost a/nebo podpora takovych
umisténi se tak mohou lisit a mohou byt omezené.

MoZnosti pracovniho umisténi a pohyb pracovnich sil
budou do znacné miry ovlivitovany potfebami a pod-
minkami trhu prdace, které se v pribéhu ¢asu mohou
ménit. Program YfEj nemUzZe prislibit pracovni umis-
téni, staZ nebo ucriovskou pfipravu v jiné ¢lenské zemi
vsem mladym uchaze¢dm o prdci, stejné tak nem(ze
kazdému zaméstnavateli zajistit, Ze najde mobilniho
pracovnika, jehoz za hranicemi hleda.

Vice informaci o ,,sluZbach zamé&stnanosti YfEj“, jejich podpiirné €innosti a kontaktni idaje

jsou k dispozici na strankach:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

,Prekdzky v cestovdni ¢asto prevdzi nad motivaci ke stéhovdni za praci do zahranici. MoZnost
poskytnout financni podporu je zdsadni pro obé strany a YfEj byl ndpomocny pfi vyfizeni

logistickych ndkladl a vydaji na prestehovdni.“

Giambattista Bufalino, personalni Feditel maltské firmy pro internetové hry LB Group.



http://eures.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=cs
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Kdo ma narok? Jak se lze zuéastnit?

Cileny program mobility YfEj je zaméren na mladé
uchazece o praci a spole€nosti (zejména MSP),
které chtéji obsadit volna mista uchazeci ze zemi
EU nebo ESVO/EHP®. Na nasledujicich strankach
jsou vysvétlena pravidla Ucasti i poZadavky tyka-
jici se jak pracovnich mist, tak staZi a uéfiov-
ského poméru.

Mladi lidé

Program YfEj je urcen lidem ve véku od 18 do 35
let, ktefi jsou obcany EU nebo ESVO/EHP a legdlné
pobyvaji v nékteré ze zemi EU nebo ESVO/EHP a hle-
daji pracovni misto, stdZ nebo u¢rfiovsky pomér v jiné

zemi EU nebo ESVO/EHP neZ v zemi trvalého pobytu.

Tato vékova skupina byla vybrana s ohledem na sku-
tecnost, Ze i kdyZ pfechod od studia k praci obvykle
probiha ve véku 18-24 let, mladi lidé casto obtizné
hledaji praci po 20. i 30. roku Zivota. Mezi prekazky
pro tuto generaci obvykle patfi nejisty trh prace a
prilis vysoka kvalifikace.

V dobé podani prihlasky musi byt uchazet¢dm mezi
18 a 35 lety. Podminky pro ziskani pracovniho mista,
staZe i uciiovského poméru a finanéni podpory mdize
splnit kterykoliv Zadatel, jenZ v dobé podani prihlasky
nedovrsil 36 let véku.

Profil uchazece o pracovni misto

Program YfEj neni ur¢en vyhradné uchazecdm, ktefi
hledaji prvni zaméstnani. Zucastnit se ho mohou
vSichni mladi lidé, ktefi spliuji vySe uvedena krité-
ria, a to bez ohledu na uroveri vzdélani ¢i pracovnich
zkusenosti / odborné pfipravy, ekonomické zazemi i
spolecensky plvod. Musi oviem vyhovét pozadavkim
na volné misto a podridit se pracovnimu pravu pfiji-
maci zemé. Programu se tak mohou ucastnit mladi
lidé s vysokou i nizkou kvalifikaci.

Kontrolni seznam uchazeée

- Statni pfislusnik a legdlni pobyt v nékteré
z 28 zemi EU nebo v zemi ESVO/EHP (Island a
Norsko) v nékteré z 28 zemi EU nebo v zemi
ESVO/EHP (Island a Norsko)

-V okamziku podani prihlasky vék od 18 do 35 let

- Zajem o praci, stdZ nebo ucfiovsky pomér
v jiné zemi EU, ESVO/EHP

- Uchazet o pracovni misto ¢i osoba ménici
zam@stnani, ne nutné poprvé mobilni zadatel

> V okamziku podani prihlasky mbze mit
vysokou i nizkou kvalifikaci

- Pracovni zkuSenosti jsou prfinosné, nikoli
vsak zasadni

Informace o pFechodnych opattenich pro
pracovniky z Chorvatska viz:
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=cs&catld=466

,Program je neuveéfitelné prospésny a s radosti bych ho komukoliv doporucil. Pfestéhovat se bylo
tézké, protoZe v Recku mdm poidd rodinu a pritelkyni, ale mém pocit, Ze jsem sviij novy Zivot

zahdijil za nejlepsich moZnych okolnosti.“

Alexandros Giannoulakis, Fecky oSetfovatel ve Finsku.

(®)  Zplisobilé zemé& v oddile Cileny program mobility
JTvoje prvni prace pfes EURES": co je to?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=466
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Zaméstnavatelé

Programu YfEj se mohou zUcastnit vSechny podniky,
zejména MSP, i dalsi organizace zakonné zfizené
v nékteré ze zemi EU nebo ESVO/EHP. Pouze MSP

vsak maji narok na finan¢ni podporu.

Program je urten rovnéz podnikdm se sidlem ve
Svycarské konfederaci, Lichtenstejnsku® nebo ve
tfetich zemich pod podminkou, Ze legalné plsobi
v nékteré zemi EU nebo ESVO/EHP.

V3echny organizace musi spliiovat podminky dané pra-
covnim a darfiovym pravem v zemi, kde plisobi.

Pracovni umisténi v evropskych institucich a organech
nebo v jinych mezinarodnich politickych, hospodar-
skych, spolecenskych ¢i védeckych organizacich (napr
OSN, OECD, Rada Evropy apod.) ani v nadnarodnich
regulacnich organech a jejich agenturdch neni mozné.
Tato kritéria platii pro sit&, platformy nebo jiné podobné
organizace financované EU.

Zaméreno na MSP

Pro ucely programu YfEj jsou MSP definovany jako pod-
niky s maximalné 250 zaméstnanci. Pfedstavuiji hlavni
cilovou skupinu podnik(i s ohledem na jejich prinos
k hospodarskému rlistu Evropy, obzvlasté pokud jde o
vytvareni novych pracovnich mist. MSP predstavuji vice
nez 99 % podnikd, které vytvareji vice nez 66 % celkové

(*)  Zemé ESVO se programu YfEj neucastni.

zaméstnanosti (88,8 milionu zaméstnanych osob ve
28 zemich EU v roce 2013) a jsou kli¢ovou hnaci silou
pro hospodarsky rdst, inovace, zaméstnanost a soci-
alni zaclefovani. Poskytuji dvé ze tfi pracovnich mist
v soukromém sektoru a pfispivaji z vice nez poloviny
k celkové pridané hodnoté vytvarené podniky v EU.

Mezi rizné faktory, které mohou pomoci MSP pre-
konat hospodarskou krizi, je zlepSovani dovednosti,
inovace a internacionalizace. MoZna je nutné pfijimat
talentované pracovniky z jinych €lenskych statd. MSP
vsak obvykle nepfijimaji pracovniky, stazZisty ani u¢né
z jiné zemé. Mensi spolecnosti jsou predevsim posti-
Zeny potizemi, které jsou spojeny s vydaji na presté-
hovani a/nebo s poskytovanim skoleni ¢i odborného
vedeni, které usnadriuji integraci mobilnich uchazeca.

Finan¢ni podpora poskytovana v ramci programu YfE;j
je urtena v zasadé na pomoc MSP s naborem a lepsi
integraci schopnych mladych lidi z jinych zemi EU a
ESVO/EHP.

Dalsi zaméstnavatelé

Programu YfEj se mohou Ucastnit i velké spolecnosti
a jiné organizace, které spliiuji podminky ucasti, ale
neodpovidaji definici MSP, a ddle sluzby zaméstnanosti
vystupujici jako zaméstnavatelé. Nemaji viak v ramci
programu YfEj narok na finan¢ni podporu. Tito zamést-
navatelé uz vesmeés mivaji zavedeny integracni pro-
gram i odborné vedeni pro pracovniky.
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Jaka pracovni umisténi
vyhovuji programu?

Pracovni mista podporovana v programu YfEj jsou ,mista
urcena pro kazdou osobu, kterd za odménu vykondva
skute¢nou a efektivni praci pod vedenim jiné osoby*,
jak je definovano ve sdéleni Komise ,Potvrzeni volného
pohybu pracovnikd“ z roku 2010 a upevnéno v evrop-
ské judikature.

Pracovni misto je pozice v jakékoliv spolecnosti, kterou
zastava zaméstnanec; staz ¢i ucriovsky pomér (odborna
priprava na pracovisti) predpoklada omezené obdobi, po
které osoba ziskava praktickou zkusenost na pracovisti.
(VSechny terminy jsou vysvétleny v seznamu kli¢ovych
pojm{ a zkratek na stranach 25-26.)

,Sluzby zaméstnanosti YfEj“ se prednostné
zabyvaji volnymi pracovnimi misty a nékteré
nemusi zahrnovat staZe a/nebo ucriovskou
pripravu. Dostupnost a/nebo podpora tako-
vych pracovnich umisténi se tak mohou liSit
a mohou byt omezené. Uchazeci musi o dalsi
informace v tomto ohledu pozadat ,sluzby
zameéstnanosti YfEj*.

VSeobecnd pravidla

V ramci programu YfEj mGZe podminkam na podporu
vyhovét v zasadé jakékoliv pracovni misto, staz ¢i uctiov-
sky pomér spliujici vnitrostatni pravni predpisy, bez
ohledu na hospodafské odvétvi ¢i vnitrostatni regulacni
rdmec. Staze ¢i ucriovské praxe, které jsou povinnou
soucasti podminek pro ziskani odborné kvalifikace (coz
je béZné u regulovanych povolani jako napfiklad pravo,
medicina a architektura), nicméné pod YfEj nespadaji.

V dobég, kdy Zadatel nastoupi na volné misto, na staz
nebo do ucriovského poméru, by mél byt nezamést-
nan - jinymi slovy nemél by byt smluvné vazan u
jiného zaméstnavatele v Zadné zemi, vCetné zemé
trvalého pobytu.

Vhodna pracovni mista musi za v§ech okolnosti spl-
fovat nasledujici kritéria:

- nachazet se v jiné zemi EU nebo ESVO/EHP nez
v zemi, kde ma mlady uchazec o pracovni misto,
staZista nebo ucen trvaly pobyt,

- otevrené poskytovat jasné informace o pravech
a povinnostech stazisty/u¢né, zaméstnavatele,
dal$ich zainteresovanych osob na pracovnim trhu a
v prislusnych pfipadech téZ o organizaci poskytujici
vzdélani ¢i odbornou pfipravu,

- spliiovat poZadavky stanovené pracovnim pravem
a zakony o socialni ochrané platnymi v dané zemi a
zajistit mobilnim pracovniklim, staZistdim ¢i u¢him
adekvatni ochranu a pfispévky (napf. socialni
zabezpeceni, zdravotni a Urazové pojisténi),

- poskytnout odménu a pisemnou smlouvuy,

- specifikovat v pracovni smlouvé profesni cile
(nebo cile odborné ptipravy), trvani smluvniho
vztahu, pracovni dobu, prava a povinnosti, platové
ohodnoceni a podminky socialniho zabezpeceni,

- trvat nejméné $est mésici a

- byt pracovnim mistem na plny nebo ¢astecny
uvazek (ekvivalent nejméné 50 % plného tvazku).

Specificka pravidla pro staZe a uéfiovsky pomér:

Utastnické spoletnosti & jiné hostitelské organizace
by mély byt ochotny pfijimat stazZisty nebo ucné
z jinych ¢lenskych zemi a spliiovat jak vnitrostatni
normy, tak kritéria YfEj tykajici se stazi nebo ucriov-
ského poméru.
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KaZzdy zaméstnavatel, ktery pfijme u¢né nebo stazistu
v rdmci programu YfEj, by mél:

- nabidnout Skoleni a odbornou pfipravu na
pracovisti, které vedou ke zlepSeni odbornosti,

> v hostitelské spolecnosti nebo organizaci
poskytnout naleZité odborné zauceni/vedeni
v podobé odborné p¥ipravy na pracovisti,

- v co nejvyssi mife poskytnout logistickou podporu
pfi usazovani v jiné zemi, napf. pomoci s hledanim
ubytovani (na ubytovné, v hostitelské rodiné nebo
v samostatném byté ap.), v pfipadé systému
dvoji pfipravy usnadnit dochazku na vyucovaci
predméty a v nalezZitych pfipadech zajistit
dopliikovou finanéni podporu z vnitrostatnich
zdroja financovani (verejnych ¢ soukromych),

- vydat oficialni osvédceni nebo pisemné potvrzeni
o dosaZzenych znalostech, dovednostech a odborné
zpUsobilosti, které si jedinec osvojil za dobu staze
¢i ucnovského poméru, v souladu s podnikovou,

organizacni ¢ vnitrostatni praxi.

Kontrolni seznam
zaméstnavatele

> velkda organizace nebo MSP se sidlem
v nékteré ze zemi EU nebo ESVO/EHP,

- existence minimalné jednoho volného pracovniho
mista, staZe nebo uciiovského poméru,

- ochota pfijmout uchazete z nékteré z
28 zemi EU nebo ze zemé ESVO/EHP (Island
a Norsko),

- nabidka pracovniho umisténi v souladu
s pracovnim pravem a zakony o socialni
ochrané platnymi v dané zemi,

- smlouva na dobu minimalné 6 meésict,
pracovni misto na plny nebo c¢astecny
uvazek (= min. 50% plného uvazku),

> u stazistd nebo uc¢nd: schopnost zajistit
profesni a odbornou pfipravu na
pracovisti, pomoci s hledanim ubytovani
a pri vyprseni smlouvy vydat osvédceni /
potvrzeni o dosaZenych dovednostech a
odborné zplsobilosti.

PFeshraniéni pracovni mista,
staZe a uéiiovsky pomér

Program YfEj poskytuje mladym nadnarodnim i
preshrani¢nim mobilnim pracovnikim finanéni pod-
poru na presidleni do zahranici, pokud si v zemi,
kde se nachazi dana pozice, zafidi (trvaly nebo pre-
chodny) pobyt.

V pfipadé preshranicnich pracovnich mist, stazi ¢i
ucniovskych pomeér(, kdy nedochazi k prestéhovani
¢i neni nutnost dvojiho bydlisté, neobdrzi Zadatel
pausalni dotaci na uhradu vydaj spojenych s pre-
stéhovanim (vice informaci o finan¢ni podpore viz
strana 13).

Toto se tyka napriklad Zadatell, ktefi maji v imyslu
nebo se pozdéji rozhodnou pracovat v sousedni zemi
EU nebo ESVO/EHP, aniz zméni zemi pobytu, jinymi
slovy zvoli denni dojizdéni. Tyto osoby nicméné stale
mohou profitovat ze sluzeb zajistujicich umistovani
i samotné umisténi, mj. ziskat finan¢ni podporu na
jiny druh vydaj(.

Vyslani vs. mobilni
pracovnici

Program YfEj nelze vztahovat na pracovni smlouvy,
které spadaji pod pravni pfedpisy EU upravujici vysi-
lani pracovnikd (smérnice 96/71/ES).

Vyslani a mobilni pracovnici tvofi dvé rizné kategorie:
Lvyslany pracovnik” je zaméstndn v nékterém z ¢len-
skych stat a svym zaméstnavatelem je na prechod-
nou dobu vyslan za praci do jiného ¢lenského statu.

Oproti tomu ,mobilni pracovnik” je osoba, ktera se
rozhodne odejit do jiné zemé EU nebo ESVO/EHP za
Ucelem hledani prace nebo odborné pripravy, tj. kterd
v jiném ¢lenském staté pfijme praci a je zde zamést-

nana.
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Financni podpora mladym lidem

Cast naklad( spojenych s nadnarodnim & preshrani¢nim
pracovnim umisténim pokryva ucastnikdim - mladym
lidem a zaméstnavateltim - finan¢ni podpora YfEj.

Stejné jako u jinych akci pro mobilitu spolufinanco-
vanych Evropskou komisi je i v programu YfEj jednim
z mechanism( financovani pausalni financovani.
Tato metoda umozZiiuje snadny vypocet vySe grantu
pomoci pfedem stanovenych sazeb na urtité kate-
gorie vydajl. Je to také transparentni systém zajis-

tujici prijemctm rovné zachazeni.

K uhradé vydajd z dalSich druh( podpory je nutno
predloZit pfedbézny odhad zplsobilych vydaji nebo
fakturu ¢i stvrzenku, které vznikly vydaj prokazuiji.

Kdo ma narok?

Podminkam naboru a ziskani financni podpory mize
vyhovét kazdy mlady uchazec o praci, ktery spliiuje
kritéria Ucasti v programu uvedend na strané 9 a
ktery se zaregistroval u nékteré ze ,sluzeb zaméstna-
nosti YfEj* jako uchazet o pracovni misto, staz nebo
ucriovsky pomér v jiném ¢lenském staté, pokud:

> je ,sluzbou zaméstnanosti YfEj“ profilovany nebo
predvybrany na volné misto v jiné zemi EU nebo
ESVO/EHP,

> jsou splnény a ,sluZzbou zaméstnanosti YfEj“
uznany podminky pro narokovani financni podpory
specifikované v tomto pravodci.

Z podpory v rdmci programu YfEj mohou profitovat
téZ uchazeci o zaméstnani, ktefi docasné Ziji v jiné
zemi EU nebo ESVO/EHP a hledaji pracovni misto,
stdZ nebo ucnovsky pomeér. Za timto Ucelem by méli
byt registrovani u nékteré ze ,sluZzeb zaméstnanosti
YfEj“ a vybrani do uzsi skupiny kandidatd na mini-
malné jedno volné pracovni misto, je-li k dispozici,
v prislusné hostitelské zemi. Tito Zadatelé maji narok
na vsechny druhy finan¢ni podpory vyjma prispévku
na prestéhovani.

Uchazeéi o zamé&stnani se musi vidy zare-
gistrovat u nékteré ze sluZeb zaméstna-
nosti YfEj. Registrace neni zarukou finanéni
podpory. Uchaze&i o zaméstnani, kteFi pra-
covni misto v jiném &lenském staté ziskaji
prostfednictvim jiné organizace nebo diky
jinym kontaktiim, nemaji na finanéni pod-
poru narok.
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Jakeé vydaje jsou hrazeny?

Finan¢ni podpora je k dispozici od samého zacatkuy,
jesté predtim, neZ ucastnik zacne pracovat. Jak je
uvedeno vy3e, mlze nabyvat podoby pausalniho pfi-
spévku nebo nahrady skutecnych vydaju.

Pausalni pFisp&vek pokryva ¢ast cestovnich vydajt,
vydajd na pojisténi a jinych naklad( na pobyt pfi cesté
na pracovni pohovor a vydaje spojené s presidlenim,
nez osoba obdrZi prvni mzdu. Na finanéni podporu
vznika narok bez ohledu na velikost zaméstnavatelské
spole¢nosti Ci organizace.

Mladi uchazeci mohou téZ poZadat o ¢aste¢nou thradu
vydajl na:

- jazykové kurzy,
- uznani kvalifikaci a
- mobilitu v pFipadé specidlnich potteb.

Uchazeti o zaméstnani odpovidaji za cestovni pojis-
téni. Vzdy by méli mit Evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi. Je to bezplatna karta, s niz vam bude béhem
docasného pobytu v kterékoliv ze zemi EHP poskyt-
nuta nezbytnad lékarska péce ve statnim lékarfském

zafizeni, a to za stejnych podminek a za stejnou cenu
(v nékterych zemich zdarma) jako lidem pojisténym

v dané zemi®.

Cesta na pohovor do jiné zemé EU
nebo ESVO/EHP

L,Pracovnim pohovorem* se mysli individualni rozhovor
s jednim i vice zaméstnavateli, ktery miZe zahrno-
vat i vybérové fizeni. Cesta na pracovni pohovor do
zahrani¢i neni povinnd, piedstavuje pouze jeden ze
zpUisobll vybéru pracovnikdl.

Na cestu na pracovni pohovor rovnéZz nevznika
7adné prdve, nebot pozvanky na pohovor jsou
zasilany pouze po dohodé zaméstnavatele, ktery
se Ucastni programu YfEj, s prislusnou sluzbou
zameéstnanosti. K pozvani Zadatele na pohovor se
pokud mozno pfistoupi pouze v p¥ipadé, kdy existuje
vysoka pravdépodobnost, Ze bude pfijat, pficemz
bude zohlednéna délka cesty a vydaje, které tim
uchazedi o pracovni misto vzniknou. Uchaze¢ ma
pravo pozvani na pohovor pfijmout nebo odmitnout,
pfipadné predlozit jiny ndvrh, napriklad pohovor po
telefonu nebo telekonferenci.

(®)  Vice informaci o karté a o tom, jak ji ziskat, najdete
na internetové strance http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=cs



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=cs
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=cs
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PFispévek na cestu na pracovni pohovor do jiné
zemé EU bude schvalen teprve poté, co ,sluzba
zaméstnanosti YfEj* pfezkouma skute¢nou potfebu
zameéstnavatele (¢i zaméstnavatel(l) pfijmout nového
pracovnika a potencidlni pfinos takového kroku.

Je-li cesta (i cesty) na pohovor do zahranici schva-
lena, ziskava Zadatel ndrok na pevnou ¢astku, kterd
vychazi ze vzdalenosti mezi mistem trvalého pobytu
a mistem konani pohovoru, a denni prispévek na pobyt
dlouhy maximalné tri dny. Tento pFispévek je urcen na
uhradu cestovnich vydajli a nakladd na pobyt (strava,
mistni doprava, telekomunikace a dalsi vydaje), mj.
cestovniho pojisténi a ubytovani (viz tabulka niZe).

Cesta na pohovor v domovské zemi
Zadatele

Zaméstnavatelé ¢asto cestuji do zemé, kde ma Zadatel
trvaly pobyt, a vedou pracovni pohovor na veletrhu
pracovnich pFileZitosti ¢i nadnarodni naborové akci.
Tento zplsob mdZe efektivné navysit pocet pracovnich

umisténi a zaroven snizit cestovni vydaje Zadatel.

Navzdory Usporam, které uvedena moznost predsta-
vuje, mohou Zadateli stale vzniknout znacné naklady,

obzvlast kona-li se pohovor ve mésté vyrazné vzda-
leném od mista jeho trvalého pobytu. V takovém pfi-
padé se pravidla tykajici se cesty na pracovni pohovor
do jiné zemé EU nebo ESVO/EHP vztahuji kromé jiného
téZ na cestu na pracovni pohovor v ramci domovské
zemé. Plati stejnd hodnotici kritéria jako v pripadé
cesty na pracovni pohovor do jiné zemé EU nebo
ESVO/EHP.

Uvedend moznost je odlivodnéna predevsim v pfi-
padé Zadateld, ktefi cestuji uvnitf velkych zemi nebo

z ostrovnich Uzemi statu na pevninu.

Vypoclet zemépisné vzddlenosti na misto
pohovoru

Zemépisna vzdalenost, podle niZ se urcuje vyse castky
poskytované na cestu na pohovor, se méfi od mista trva-
lého pobytu (& nejblizsiho velkého mésta) k mistu konani
pracovniho pohovoru (nebo nejblizsiho velkého mésta).

Pokud cesta zahrnuje riznd mista v rdmci ¢lenského
statu nebo v nékolika ¢lenskych statech, mél by se
schvaleny prispévek vypocitat na zakladé vzdalenosti
mezi mistem trvalého pobytu Zadatele o praci a nej-

vzdalengjsim mistem konani pohovoru.
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Jiné zplsoby pohovoru

Kdykoliv je to mozné, mél by byt pohovor veden
telefonicky nebo prostfednictvim videokonference.

Predpoklada se, Ze pfistup k videokonferencnim
sluzbam jak mladym uchaze¢dm, tak zaméstnava-
teldim, ktefi nemaji potfebné vybaveni, zajisti ,sluzby
zameéstnanosti YfEj“.

PRISPEVEK NA POHOVOR(Y) PRO MLADE UCHAZECE

Castka (EUR)

Misto nebo
zemé uréeni

Vzdalenost
(km)

Cesta a
ubytovani

Néktera z 28 0-50 0
zemi EU a > 50 - 250 100
zemeé ESVO/
EHP (Island a | > 250 - 500 250
Norsko) > 500 350

Denni pFispévek .
na pobyt Pozvanka na
pohovor od )
zaméstnavatele P
SOt i - prohlasent
a jeji schvaleni ;
25 [Y2 den sluzbou mladého
. ) Zadatele
Pozn.: max. zamestnanosti
3 dny YfEj

Pravidlo pro

e Povinny doklad

Prispévek na prestehovadni do jiného
Clenského stdtu

Pokud je mlady Zadatel pfijat na pracovni misto
v jiném clenském staté, ma pred odchodem ze
zemé trvalého pobytu narok na (pausalni) pfispévek,
avsak az poté, co od zaméstnavatele obdrzi pisemné
potvrzeni o nabidce, s podrobnymi informacemi o
pracovni smlouvé. Tento proces fidi a schvaluji ,sluzby

zameéstnanosti YfEj“. Pfispévek se lisi podle cilové
zemé a pohybuje se od 635 EUR do 1270 EUR.
PFispévek je urfen na Castecné pokryti cestovnich
vydajl a naklad na pobyt, mj. cestovniho pojisténi
a ubytovani, které vzniknou v souvislosti s presidle-
nim do cilové zemé (nevztahuje se na preshranicni
dojizdéni nebo na Zadatele, ktefi docasné Ziji a hledaji
si praci, staZ nebo uc¢iiovsky pomér v jiné zemi EU
nebo ESVO/EHP).
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PRISPEVEK NA PRESTEHOVANI DO JINEHO CLENSKEHO STATU URCENY MLADYM LIDEM
(PRACOVNI UMISTENI)

Cilova zemé Castka (EUR) Pravidlo pro pfidéleni Povinny doklad
Rakousko 1025
Belgie 970
Bulharsko 635
Kypr 675
Ceska republika 835
Némecko 750
Dansko 1270
Estonsko 750
Recko 1090
Spanélsko 1045
Finsko 940
Francie 910
Chorvatsko 655 . )
Madarsko 945 Z;E) FIIJJS;' I:J;’Egovnl
Irsko 1015 odpovidajiciho Podepsané prohlageni
Island 995 dokumentu a schvaleni prijatého Zadatele
Litva 675
Lucembursko 970
LotysSsko 825
Malta 950
Nizozemsko 1270
Norsko 655
Polsko 825
Portugalsko 635
Rumunsko 740
Svédsko 825
Slovinsko 890
Slovensko 1090
Spojené kralovstvi 1060




TVOJE PRVNI PRACE PRES EURES - CILENY PROGRAM MOBILITY

Dalsi financni podpora

Za urcitych podminek mohou mit mladi uchazeci narok
i na dalsi finantni podporu v souvislosti s vydaji na
odbornou pFipravu nebo prestéhovani a praci v jiné
zemi EU nebo ESVO/EHP. Podpora je poskytovana for-
mou uhrady skutecnych naklad(l a samotny vydaj musi
byt vzdy naleZité oddvodnén, jesté neZ k nému dojde.

Potfebuje-li mlada osoba navstévovat jazykovy
kurz, mdZe byt pfislusny vydaj uhrazen pfimo Zada-
telem nebo ,sluzbou zaméstnanosti YfEj“.

Pokud se chce Zadatel pfestéhovat do jiné zemé EU nebo
ESVO/EHP kvili pracovnimu mistu, staZi nebo uciov-
skému poméru a jeho novy zaméstnavatel plisobi v jeho
oboru, m(ize po ném byt poZadovano, aby si nechal
uznat akademickou a/nebo odbornou kvalifikaci.

Program YfEj si rovnéz klade za cil prosazovat rov-
nost a zaclefiovani tim, Ze usnadriuje pfistup mladym
lidem se specialnimi potfebami. Tyto potfeby mohou
souviset se zdravotnim stavem nebo mohou prame-
nit z ekonomického, socialniho ¢ kulturniho zazemi
Zadateltd. Dalsi finan¢ni podporu mohou na zakladé
zemépisnych faktor( ziskat Zadatelé z nejvzdalenéj-
Sich region(i Evropy nebo z okrajovych region( ¢i zemi
EHP, napt. z Kypru, Malty, severni Skandinavie, jizni
Italie apod. Zadatelé splfiujici tato kritéria mohou mit
narok na doplrikovy pfispévek na prestéhovani.

Vice informaci o podminkach nutnych pro ziskani
podpory poskytne kterdkoliv ,sluzba zaméstna-
nosti YfEj“. Pfehled finan¢ni podpory poskytované
na jazykové vzdélavani, uznani kvalifikaci a doplii-
kovy prispévek na pfestéhovani je uveden v nasle-
dujici tabulce.

Druh podpory

DALSi DRUHY PODPORY PRO MLADE LIDI

Castka (EUR)

Pravidlo pro pFidéleni

Povinny doklad

Jazykovy kurz

Uhrada skutegnych
uplatiiovanych
vydaji do

1270 EUR

Podminka:
PredloZeni Zadosti o
finan¢ni prostredky s
popisem vzdélavani a
odhadem

Plné oddvodnéni vydajq,
kopie faktury/stvrzenky
a osvédceni o vzdélavani

Uznani kvalifikaci

Uhrada skuteénych
uplatiiovanych
vydaji do

1000 EUR

Podminka:

PredloZeni Zadosti spolu

s kopif vnitrostatniho
osvédceni o akademické
nebo odborné zplisobilosti

Plné od(vodnéni vydajd,
kopie faktury/stvrzenky

Dopliikovy pFisp&vek
na presté&hovani

Uhrada zptisobilych
uplatiiovanych
vydaji do 500 EUR

Podminka:

predlozZeni Zadosti o
financni prostiedky
spolu s kopif lékarského
potvrzeni, potvrzeni o
pfijmech, kopie prikazu
totoZnosti nebo jiného
dokladu, a pokud mozno
odhad prozatimnich
nakladd

Zadatelem podepsané
prohlaseni (v pripadé
predbéZného odlvodnéni
a odhadu vydaj)

nebo

plné odCvodnéni
vydajd, kopie faktury/
stvrzenky v pfipadé
proplaceni skutecnych
uplatiovanych vydajl
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Financni podpora MSP (zaméstnavateltim)

Zameéstnavatel (MSP), ktery v ramci programu YfEj
prijme mobilniho Zadatele o pracovni misto, ucrfiovsky
pomeér nebo staZ, ma narok na financni podporu. Ta je
vyhrazena na ¢astecné pokryti vydajd spojenych s inte-
gracnim programem uré¢enym nové prijatému mladému
pracovnikovi, ucni nebo staZistovi. U mezinarodniho
naboru mlize ndleZita podpora pfi integraci po umisténi
pomoci uchazedi adaptovat se na nové pracovni misto.

PoZadavky na integracni program

MSP (zaméstnavatelé) se mohou rozhodnout, zda
zorganizuji integracni program. Ale bez ohledu na to,
zda tak ucini, mohou MSP stale vyuZivat podporu a
sluzby pfi naboru poskytované ze strany YfEj. MSP se
mUZe rozhodnout, zda YfEj poZada o finan¢ni podporu,
podle potfeb v oblasti naboru.

Integracni program predpokladd, Zze zaméstnavatel

novému mladému mobilnimu pracovnikovi/staZistovi/

ucni poskytne zaskoleni, pokud mozno spolu s dalsi
podporou po umisténi. Cilem je usnadnit adaptaci
na pracovisti a prekonat prekazky pracovni mobility.

Integracni program je obvykle ¢asové omezen na
prvnich par tydn na pracovisti a mdze sestavat
z pracovniho Skoleni a/nebo jazykového kurzu. Oboji
mdZe byt zajiSténo externé nebo vnitropodnikové

¢i vnitroorganizacné.

Méjte prosim na paméti, Ze v pfipadé stazistd a uci
je ziskani podpory podminéno tim, Ze integracni pro-
gram a pldnovand stdz / uériovsky program by se
nemély prekryvat. Zajemce z fad MSP musi svou
Zadost odlvodnit.

Vzdélavaci sloZky integrac¢niho programu (napf.
zaskoleni nebo jazykovy kurz) by mély byt pokud
mozno doplnény o administrativni podporu a pomoc
pri presidleni nové prijaté osoby. To je obzvlasté rele-

vantni pro staZisty a u¢né.
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PrestoZe rozsah a obsah integra¢niho programu by mél
urcit zaméstnavatel, vZdy musi zahrmovat alespoi Skolici
nebo vzdélavaci slozku. Uroveri se miiZe lisit od zdkladni
(zahrnujici pouze jednu vzdélavaci slozku) po komplexni
(kombinujici Skolici modul s administrativni podporou a
usnadnénim adaptace), doporucenou pro vsechny prijaté
pracovniky, zejména pak staZisty a ucné.

Doporucend délka integracniho
programu

Integracni program se mUze konat v naslednych i
samostatnych ¢asovych udobich pod podminkou, Ze
zacne v priibéhu prvnich tfi tydnd pracovniho procesu,
stdZe i ucriovského poméru. PrestoZe na jeho délku
nejsou kladeny Zadné konkrétni poZadavky, mél by
byt naplanovan realisticky tak, aby bylo dosaZeno
ocekavanych vysledkd.

Jak ziskat financni podporu

Zaméstnavateli (MSP) vznika narok na finan¢ni podporu,
pokud Zadost odCvodni a pfedstavi nastin integracniho
programu. To v3e lze ujasnit ve chvili, kdy zaméstnavatel
predloZi nabidku volného mista nebo pfedvybere mobil-
niho Zadatele. Potfeby programu by mély byt znamy
nejpozdgji pfi fazi pracovnich pohovord.

MSP musi odevzdat Zadost se stru¢nym popisem
navrhovaného integracniho programu predtim, nez
mlady uchaze¢ nastoupi do spolecnosti. Vsechny
Zadosti musi byt zkontrolovany a potvrzeny pfislus-
nou ,sluzbou zaméstnanosti YfEj*, ktera téZ poskytne

veskeré potfebné informace a formulare.

Rozpis pausalnich ¢astek platnych pro pfislusné ¢len-
ské staty a vychazejicich z povahy zajistovaného pro-
gramu je k dispozici v nasledujici tabulce.
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PAUSALNi CASTKY PLATNE PRO INTEGRACNI PROGRAMY MSP
URCENE MLADYM PRIJATYM UCHAZECUM*

Zakladni

Komplexni

Pravidlo pro

P¥ijimaci zem& zaskoleni (EUR) zaskoleni (EUR) pFidéleni TG
|
Rakousko 820 1025
Belgie 775 970
Bulharsko 505 635
Kypr 540 675
Ceska republika 665 835
Némecko 600 750
Dansko 1015 1270
Estonsko 600 750
Recko 872 1090
Spanélsko 835 1045
Finsko 750 940
Francie 725 910
Chorvatsko 525 655 Podminka: Z&dost o platbu +
Mad'arsko 755 945 predloZit Zadost, podepsany seznam
Irsko 810 1015 Iiehr\f)é:itm,;ﬁjiba ;Ifr?,lsﬁt:%: zsedem’m
Island 795 995 zaméstnanosti tématu Skoleni a
Itélie 540 675 YFE}* jeho trvani
Litva 540 675
Lucembursko 775 970
LotySsko 660 825
Malta 760 950
Nizozemsko 1015 1270
Norsko 525 655
Polsko 660 825
Portugalsko 505 635
Rumunsko 590 740
Svédsko 660 825
Slovinsko 710 890
Slovensko 870 1090
Spojené kralovstvi 845 1060

* Plati pro 1 Zadatele.
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DalSi druhy podpory

Opatteni specifikovana ve vyse uvedenych oddilech
zahrnuji pfimou podporu pro mladé lidi a MSP.
,Sluzby zaméstnanosti YfEj“ vdak mohou mladym
lidem nabizet bezplatné dalsi sluZby podpory.

Lze poskytovat dal3i skoleni nebo odborné vedeni
a prilakat tak Zadatele o pracovni mista, staze a
ucriovsky pomeér nebo zvysit Uspésnost pracovnich
umisténi. Tato podpora miZe mit rizné formy za
predpokladu, Ze bude dosaZeno ucebnich cild ¢i cild
poskytované podpory.

PFipravné (jazykové ¢&i
skoleni

jiné)

Jak bylo uvedeno na strané 14, mladi Zadatelé maji
narok na proplaceni jazykového kurzu, ktery uhradili
z vlastnich zdrojd. V nékterych pfipadech lze povo-
lat téZ pfislusné ,sluzby zaméstnanosti YfEj“. Mohou
napfiklad umoznit ¢i usnadnit pFistup k jazykovému
&i jinému Skoleni, jeho? cilem je zlep3it vieobecné
schopnosti Zadatele a ulehcit adaptaci na budouci
praci, staZz nebo uchovsky pomér. Takové Skoleni je
poskytovano predvybranym nebo pfijatym mladym
osobam, u nichz bylo zjiSténo, Ze potrebuji Skoleni.

P¥ipravné skoleni je kratkodoby druh podpory pfi pra-
covnim umisténi. Pokrocila odborna priprava nebo
Skoleni vztahujici se k povinnym poZadavkim pro
ziskani odborné kvalifikace nejsou v rdmci programu
YfEj financovany.

Odborné vedeni

Vedle
které nabizeji zaméstnavatelé (dalsi informace viz

vnitropodnikového odborného vedeni,
strana 19), mohou dalsi odborné vedeni zejména sta-
Zistlm a u¢ndm poskytnout téZ ,sluzby zaméstnanosti

YfEj“. Tento druh podpory je nicméné fakultativni.

Cilem odborného vedeni je zajistit sociopedagogickou
podporu a vedeni mimo pracovni umisténi stazistdm a
ucntim, ktefi potfebuji ponékud strukturované;si prostredi,
aby ve své nové pozici v hostitelské zemi uspéli (napr.
pomoc s pravnimi, institucionalnimi, rodinnymi ¢i jinymi
zaleZitostmi souvisejicimi s adaptaci v nové zemi). Trvania

povaha této podpory se mohou lisit podle potfeb ZadatelC.

Pro vice informaci o pFipravném $koleni & odbor-
ném vedeni poskytovanych programem YfEj pro-
sim kontaktujte pfislusné ,sluzby zaméstnanosti YfEj“.
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Platba ucastnikim

Platby mladym lidem by mély probihat co nejrychleji

a s minimalni administrativni zatézi.

Mladi Zadatelé ¢i prijati pracovnici, staZisti nebo ucni by
méli platbu obdrZet pokud moZno pFed (casti na pra-
covnim pohovoru ve své domovské zemi nebo v ciziné
Ci pred presidlenim do zahranici za Gcelem nastupu na
volné misto. Utinit platbu je moZné, pouze pokud jsou
splnény a pFisludnou ,sluzbou zaméstnanosti YfEj*
uznany podminky pro narok na finanéni podporu.

Platba by méla byt provedena oproti zaméstnavatelem
vydanému pisemnému potvrzeni o konani pohovoru,
na némz budou uvedeny veskeré nezbytné informace,
nebo - v pfipadé pracovniho umisténi — oproti zamést-
navatelem poskytnuté kopii pracovni smlouvy nebo ale-
spor podepsanému zavazujicimu dopisu potvrzujicimu
nabidku prace, staZe ¢ uthovského pomeéru.

Prispévek na cestu na pracovni pohovor nebo na presté-
hovani bude mladym lidem vyplacen pouze na zakladé
potvrzeni zaméstnavatele, Ze stejné naklady neuhra-
dil on (zdsada zakazu dvojiho financovani). ,Sluzby

zameéstnanosti YfEj“ musi pfispévky zaméstnavatele
v tomto ohledu ovéfit pfedem.

Zaméstnavatel by mél dokumenty zaslat primo
,sluZbé zaméstnanosti YfEj“, ktera musi ve vSech
pfipadech potvrdit legalnost a opravnénost predlo-
Zenych dokumentl.

Vydaje na jazykové vzdélavani jsou mladym Zadate-
l&im proplaceny po dokonceni kurzu.

Podobné jsou vydaje na uznani kvalifikaci Zadateli
proplaceny teprve poté, co splni poZadované kroky
pro uznani kvalifikace.

Dopliikovy prispévek na prestéhovani, uréeny mladym
lidem se specidlnimi potfebami, je pfidélen bud' pred
pfestéhovanim, nebo aZz po ném. Musi se opirat o
Zadost, kterd by méla obsahovat podptrné dikazy
zejména o situaci Zadatele.

Podrobnéjsi informace o zplsobu proplaceni podaji
,sluzby zaméstnanosti YfEj*“.
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Prehled pravidel programu YfEj

Prehled kritérii Ucasti v programu YfEj, druh( podpory  skupinami, neZ je uvedeno v tabulce, program YfEj
a dostupnych financnich prostfedkd je uveden v nasle-  hradit nebude.
dujici tabulce. Jiné naklady vynalozené jinymi cilovymi

CO JE TO ,TVOJE Program Tvoje prvni prace pres EURES je cileny program mobility, ktery si
GV Xa R klade za cil pomoci mladym lidem najit si praci, staZ nebo ufiovsky pomér ve

EURES*“? 28 zemich EU a v nékteré zemi ESVO/EHP (Island a Norsko)
CILOVE SKUPINY Mladi lidé Zamé&stnavatelé
> V okamZiku podani prihlasky vék od
18 do 35 let - Vsechny zakonné zfizené organizace/
> Statni pfislusnik EU, ESVO/EHP podniky v zemich EU nebo ESVO/EHP
(Island a Norsko) a legalné pobyvajici (Island a Norsko) bez ohledu na
KRITERIA v kterékoli z téchto zemf jejich velikost a hospodarskeé odvétvi
ZPUSOBILOSTI - Hledajici si pracovni umisténi v jiné | > Splfiuje podminky dané pracovnim a
PRO CILOVE SKUPINY zemi EU nebo ESVO/EHP (Island dariovym pravem v zemi, kde pasobi
a Norsko) - Financni podporu mohou vyuZzit malé
> Ne nutné poprvé mobilni Zadatel a stfedni podniky (MSP, tj. podniky s
> Ma jakoukoli kvalifikaci nebo az 250 zaméstnanci)
pracovni zkusenosti

- Pracovni mista, staZe a ucfovsky pomeér

- Nachazi se v jiné zemi EU nebo ESVO/EHP neZ v zemi, kde ma Zadatel trvaly
pobyt

- DodrZuje pracovni pravo a zakony o socidlni ochrané platné v dané zemi a
musi otevrené poskytovat jasné informace o pravech a povinnostech stran

- Poskytuje odménu a pisemny smluvni vztah trvajici nejméné Sest mésic(i

- Je pracovnim mistem na plny nebo ¢astecny uvazek (ekvivalent nejméné
50% plného tvazku)

- StdZe a uchovsky pomér musi zajistovat vhodné ucebni cile, stejné jako musi
poskytovat fadné uznani vysledku (tj. osvédeeni / pisemného potvrzeni)

PRACOVNIi UMISTENi

- Statni pfislusnici, zaméstnavatelé a pracovni umisténi z Lichtenstejnska,
Svycarské konfederace a tretich zemi

- Vyslani pracovnici

- Pracovni umisténi v organech a institucich EU nebo v jinych podobnych
mezinarodnich organizacich ¢ agenturach (napf. OSN, OECD, Rada Evropy
apod.) nebo sitich a organizacich financovanych EU

- Sezonni nebo jind pfechodna pracovni umisténi trvajici méné nez Sest mésict

- Odborné staZe nebo jakakoli jina forma Skoleni, ktera tvofi soucast povinnych
poZadavkl pro ziskani odborné kvalifikace, napt. v pfipadé zdravotnickych
nebo pravnich odbornikd

VYJIMKY
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PRIMA
FINANCNI
PODPORA

DRUHY
PODPORY

DALSI
DRUHY
PODPORY

MLADI LIDE

Druh podpory

PFispévek

na cestu na
pracovni
pohovor

(v zemi
trvalého pobytu
Zadatele nebo

v jiné zemi EU
nebo ESVO/EHP)

Finanéni
pFispévek (€astky
pro jednoho
Zadatele)

0d 100 do

350 EUR na
cestovni vydaje
podle vzdalenosti
+ denni prispévek
na pobyt

PFispévek na
pFestéhovani

Pohybuje se od
635 do

1270 EUR podle
cilové zemé

Jazykovy kurz

Uhrada
skutecnych
uplatiiovanych
vydaji do
1270 EUR

Uznéni
kvalifikaci

Uhrada
skutecnych
uplatriovanych
vydajl do

1 000 EUR

Dopliikovy
pFispévek na
pFestéhovani

Uhrada
zpUsobilych
uplatfiovanych
vydajd do
500 EUR

ZAMESTNAVATELE
Finanéni
Druh podpory I
(pro jednoho
zaméstnavatele)
Integracni program Pohybuje se
pro nového mobilniho od 505 do
pracovnika, stazistu nebo | 1270 EUR
ucné. na zadatele v
MUZe zahrnovat alespori Z?VIS,IOSU r_la
. . L cilové zemi a
jednu z nasledujicich typu Integraéniho
poloZek (zakladnf
programu

Skoleni):

- odborné zauceni
- jazykovy kurz

Kterékoli z vyse
uvedenych opatteni

lze kombinovat s
administrativni podporou
a usnadnénim adaptace
(komplexni skoleni).

(zakladni nebo
komplexni)

Sluzby zaméstnanosti YfEj mohou

poskytovat komplexni soubor sluzeb
podpory mladym Zadatellim v ramci
podpory predbézného umisténi a po

umisténi.

Mohou byt nabizeny tyto bezplatné

sluzby:

- Pripravné skoleni (jazykovy kurz nebo
jiné potfebné skoleni pred odjezdem
a/nebo po pfijezdu)

- Odborné vedeni

,Jazykové kurzy a rady, které mi poradci poskytli, byly neocenitelné. Program YfEj byl navic
vybornou pfipravou na vstup do svéta prdce.”

Leonardo Maria De Paolis, italsky oSetFovatel pFijaty ve Spojeném kralovstvi.
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Glosar

Cestovni vydaje - vydaje na jednosmérnou nebo zpatetni cestu ze zemé trvalého bydlisté do cilové zemé.

Cilové skupiny - pro (tely tohoto privodce se cilovymi skupinami rozumi mladi lidé a zaméstnavatelé
(zejména MSP).

Cileny program mobility - iniciativa 3itd na miru k fe3eni potieb specifickych cilovych skupin, hospodafskych
odvétvi, povolani nebo zemi.

Dovednosti - schopnost uplatnit védomosti a vyuZit know-how pfi plnéni Ukold a FeSeni problémd.
DSA - denni pFispévek na pobyt.
EaSI - Program EU pro zaméstnanost a socidlni inovace (2014-2020).

ESVO/EHP - EHP byl vytvoren 1. ledna 1994 na zakladé dohody mezi ¢lenskymi staty Evropského sdruzeni
volného obchodu (ESVO) a Evropské unie. UmoZiiuje konkrétné, aby Island, Lichtenstejnsko a Norsko vyuzivaly
vnitini trh EU, tj. prdvo volného pohybu zboZi, osob, sluZeb a kapitalu mezi vSemi ucastnickymi zemémi. Programu
YfEj se podle dohody o EHP mohou ucastnit pouze Island a Norsko.

EU - Evropska unie.

EURES - sit pro spolupraci mezi Evropskou komisi a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti EHP, zaloZena v roce
1993. Spoluprace EURES se Ucastni i Svycarsko. EURES ma sit vice neZ 1 000 poradcti EURES a internetovy
portal (http://eures.europa.eu) s pfislusnymi informacemi o trzich prace a volnych pracovnich mistech v Evropé.
Poskytuje informace, rady a pomoc, zajistuje umistovani a zaméstnavatelské sluzby ve prospéch pracovnikd a
zaméstnavatel, ale i jinych obcand, ktefi chtéji profitovat z prava na volny pohyb pracovnik( v EHP.

Integra&ni program - balitek sloZzeny minimalné ze zakladniho zaskoleni, které zaméstnavatel poskytuje
novému mladému mobilnimu pracovnikovi s cilem usnadnit mu integraci v podniku. Musi zahrnovat Skoleni
s dalSimi sluzbami podpory (nebo bez nich).

Mladi lidé se specialnimi potfebami - v kontextu programu YfEj je osoba se specidlnimi potfebami poten-
cialnim Ucastnikem, jehoZ individudlni zdravotni stav a/nebo ekonomické zazemi a spolecensky plivod nebo
zemeépisné misto pobytu mohou vyZadovat zvlastni financni podporu, aby mohla byt zajisténa ucast této osoby

na ¢innostech v ramci pracovni mobility.

Mlady mobilni pracovnik — mlady clovek, ktery jiz pracuje nebo byl pfijat na pracovni misto v jiném ¢lenském
staté EU.

Mlady mobilni uchaze€ o pracovni misto — mlady Evropan, ktery hledd prdci v jiném &lenském staté.
MSP — malé a stfedni podniky (s maximalné 250 zaméstnanci).

0dborna zptisobilost - prokazatelna schopnost pouZivat znalosti, dovednosti a osobni, socialni a/nebo
metodické schopnosti pfi praci nebo studiu a v profesnim nebo osobnim rozvoji.
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Nabor - proces, pfi némz zaméstnavatel pfijima Zadatele o praci a obsazuje tak volné pracovni misto.
Nadnarodni pracovni mobilita - moZnost pfemistit se z jednoho ¢lenského statu do jiného za praci.

Naklady na pobyt - naklady souvisejici s ubytovanim, stravou, pfepravou na mist&, vydaji za telekomunikace
a jinymi drobnymi thradami.

Nejvzdalen&jsi regiony - devét regiond Evropské unie spada do kategorie ,nejvzdalengjsi“: Guadeloupe,
Francouzska Guyana, Réunion, Martinik, Mayotte, Svaty Martin (Francie), Azory a Madeira (Portugalsko) a

Kandrské ostrovy (Spanélsko).

Odborna pFiprava na pracovisti — proces, pii némz stazista nebo utefi ziskava profesni zkusenosti pfimo
v podniku.

Pausalni financovani - financovani pokryvajici konkrétni kategorie vydajd bud’ pomoci zakladni pausalni sazby,
nebo stupnice jednotkovych nakladd.

Pracovni misto - pozice, na niZ osoba za odménu vykonava praci pod vedenim jiné osoby.
PFispévek - pevné stanovena suma.

Sluzba zaméstnanosti YfEj — organizace pusobici na pracovnim trhu, s niZ Evropska komise uzavfela gran-
tovou dohodu o provadéni ¢innosti programu YfEj.

StaZ - Casové omezené pracovni umisténi v podniku, vefejném subjektu nebo neziskové organizaci, jehoZ vyu-
Zivaji studenti nebo mladf lidé, ktefi v nedavné dobé dokondili vzdélani, s cilem ziskat cennou pfimou pracovni

zkusenost pred nastupem do standardniho zaméstnani (viz také Ucfiovsky pomér).

Ué&hovsky pomér - dotasnd pozice ve spoletnosti nebo jiné organizaci, jejiz ndplni je odborna pfiprava na
pracovisti (viz také Staz).

Uchaze€ o pracovni misto - osoba, ktera hleda préaci.

Umisténi — obsazeni volného pracovniho mista, tj. de facto pfechod registrovaného uchazete o praci ¢ osoby

ménici zaméstnani do zaméstnani.
Umistovani - identifikace vhodnych Zadatel(i o praci na konkrétni volné pracovni misto.
YfEj - Cileny program mobility — Tvoje prvni prace pres EURES (Your first EURES job).

Zemé trvalého pobytu - zemé&, kde ma potencialni mlady pracovnik v dobé, kdy Zadd o pracovni misto v jiném
Clenském staté, trvalé bydlisté (tj. bydlisté uvedené v obcanském priikazu ¢ v jiném rovnocenném dokladu).

Zpusobilé naklady - naklady, které Ize s Fadnym zohledn&nim zavedenych kritérii zptisobilosti oznatit za
specifické naklady pfimo spojené s realizaci urcité akce.

Zadatel - mlady uchazet o zamé&stnani 7adajici o praci, staZ nebo u¢iovsky pomér v jiné zemi EU nebo ESVO/EHP.
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UZitecné odkazy

3y

Poradenstvi o programech uéfiovské odborné pripravy a staZich: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1045&langld=cs

EaSl - Program EU pro zaméstnanost a socidlni inovace: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1081&langld=cs

Enterprise Europe Network — podpora podnikti pro MSP: http://een.eceuropa.eu

ERASMUS +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_cs.htm

ERASMUS pro mladé podnikatele: http:;//www.erasmus-entrepreneurs.eu/index php?lan=cs
EURAXESS - informace a podpora vyzkumnikm: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES - Evropsky portal pracovni mobility: http://eures.europa.eu

EUROGUIDANCE - celoevropska sit systému kariérového poradenstvi: http://euroguidance.eu
EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home

Evropsky portal pro mladeZ: http://europa.eu/youth/EU_cs

Europe Direct - informacni sluzba ob&antim: http://europa.eu/europedirect/

NARIC - brana k uznavani akademickych a odbornych kvalifikaci: http://enic-naric.net/

PLOTEUS - Informaéni portal p¥ileZitosti ve vzdélavani v evropském prostoru:
http://ec.europa.eu/ploteus/cs/home

Uznani odbornych kvalifikaci: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
SOLVIT - sit pro feSeni probléma: http://ec.europa.eu/solvit/
Prace v jiné zemi EU: http://ec.europa.eu/social/main jsp?langld=cs&catld=25

Vase Evropa - poradensky portal pro ob&any a podniky: http://europa.eu/youreurope/advice/
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http://een.ec.europa.eu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_cs.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=cs
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://eures.europa.eu/
http://euroguidance.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home
http://europa.eu/youth/EU_cs
http://europa.eu/europedirect/
http://enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/ploteus/cs/home
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://ec.europa.eu/solvit/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=25
http://europa.eu/youreurope/advice/

TVOJE PRVNI PRACE PRES EURES - CILENY PROGRAM MOBILITY

Pfidejte se k nam na socidlnich sitich

Kd EURESjobs

£ EuRrESjob

@ eures (strdnka organizace)
8§ EURES Europe

PFihlaste se k odbéru naseho zpravodaje
http://bit.ly/subscribeeures

Odebirejte novinky pfes nas RSS zdroj
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=cs


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/NewsSubscription.do?dispatch=initNewsSubscription&lang=cs&acro=eures&newsJsp=yes

JAK ZiSKAT PUBLIKACE EU

Bezplatné publikace:
- jeden vytisk:
prostrednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- vice vytisk(, plakaty ¢i pohlednice:
v zastoupenich Evropské unie (http://ec.europa.eu/represent_cs.htm)
a v delegacich Evropské unie v zemich mimo EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm);
mUiZete se také obratit na sit Europe Direct na adrese http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm
nebo na telefonni lince 00 800 6 7 89 10 11 (zdarma v ramci EU) (*).

(*) Informace jsou poskytovany zdarma, stejné jako vétsina telefonnich hovort (néktefi operatofi, telefonni automaty
nebo hotely vSak mohou telefonické spojeni zpoplatnit).

Placené publikace:
. prostfednictvim stranek EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_cs.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_cs.htm
http://europa.eu/europedirect/index_cs.htm
http://bookshop.europa.eu

Tvoje prvni prace pfes EURES
Cileny program mobility

Snazséi - pohyb a prace - nabor mladych lidi v Evropé
Priivodce pro uchazeée o pracovni misto a pro zaméstnavatele

Tvoje prvni prdce pres EURES je iniciativa financovand EU, jejimZ cilem je pomoci
najit mladym Evropan{im prdci, staZ nebo ucriovsky pomér v jiné zemi EU nebo ESVO/EHP
zpfistupnit MSP a dalSim zaméstnavateldm Sirsi liheri talentd

Prakticky privodce zahrnuje ndsledujici témata:
podminky programu a jak se prihlasit
jak se zorientovat na trhu prace a jak ziskat finan¢ni podporu
kde ziskat dalsi informace

Zacnéte hledat svou prvni prdci pfes EURES uZ dnes!

Tato publikace je k dostani pouze v elektronické podobé v Ufednich jazycich EU a v islandstiné
a norsting.

Chcete-li o Generalnim Yeditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclerovani
dostavat pravidelné aktualni informace, zaregistrujte se na
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

a zdarma budete odebirat elektronicky zpravodaj Socialni Evropa
Nase publikace si miZzete stahnout nebo se zdarma pfihlasit k jejich odbéru na
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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Utad pro publikace
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http://ec.europa.eu/social/e-newsletter
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=cs
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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