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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres
Lebens auf Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind.
Diese stehen Inlandern in ihrem eigenen Land zur Verfligung, wenn sie
die entsprechenden Anforderungen erfillen; aber auch dann, wenn Sie

aus einem EU-Land stammen und in einem anderen leben, kénnen Sie

diese in Anspruch nehmen. Im Folgenden erfahren Sie mehr daruber,

wann Sie Leistungen beantragen kénnen, worauf Sie Anspruch haben
und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen kdnnen.
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Kindergeld

Dieses Kapitel behandelt das schwedische Kindergeld und die Frage, ob Sie als Elternteil
anspruchsberechtigt sind. AuBerdem werden die Bedingungen erldutert, die fir das
verlangerte Kindergeld erfillt sein miissen, und ein zusatzliches Kindergeld vorgestellt, das
~Zulage flir groBe Familien® genannt wird und das Sie beantragen kénnen, wenn Sie
mehrere Kinder haben.

Das Kapitel umfasst:
e Kindergeld (barnbidrag)
e Verldangertes Kindergeld (féridngt barnbidrag)

e Zulage fiir groBBe Familien (flerbarnstillagg)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie in Schweden leben und Kinder haben, haben Sie Anspruch auf Kindergeld. Dabei
handelt es sich um eine finanzielle Unterstlitzung, die automatisch ab dem ersten Monat
nach der Geburt an Eltern gezahlt wird, bis das Kind 16 Jahre alt ist. Danach besteht flr
Sie die Moglichkeit, verlangertes Kindergeld oder eine Beihilfe zum Studium des Kindes zu
erhalten. Wenn Sie mehrere Kinder haben, kénnen Sie zusatzlich zum Kindergeld auch eine
Zulage flir groBe Familien erhalten. Flr EU-Blrger kénnen Sonderregelungen gelten.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Kindergeld, verlangertes Kindergeld und Zulage fir groBe Familien sind steuerfreie
Leistungen. Kindergeld wird zwischen den Elternteilen aufgeteilt, wenn beide fiir das Kind
sorgeberechtigt sind. Wenn nur einer sorgeberechtigt ist, wird die Geldleistung an diese
Person gezahlt. Die Eltern kdnnen auch gemeinsam wadhlen, dass das Kindergeld nur an
einen von ihnen gezahlt wird.

Kindergeld

Um Anspruch auf Kindergeld fiir Kinder unter 16 Jahren zu haben, miissen Sie in Schweden
versichert sein. In der Regel ist dies bei einer Person, die in Schweden lebt, auch der Fall.
In einigen Fallen kénnen Sie Geldleistungen fir Kinder auch dann erhalten, wenn die Kinder
in einem anderen EU/EWR-Land, in der Schweiz oder im Vereinigten Kdnigreich* leben.
Sonderregeln kénnen auch flir Familien gelten, in denen die Eltern in verschiedenen EU-
Landern oder im Vereinigten Kénigreich leben und arbeiten. Wenn Sie sich unsicher sind,
welche Regeln flr Sie gelten, kontaktieren Sie bitte das Kundencenter der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Verlangertes Kindergeld

Wenn Ihr Kind das Alter von 16 Jahren erreicht hat, kdnnen Sie gegebenenfalls
verlangertes Kindergeld erhalten. Befindet sich Ihr Kind in der Oberstufe einer
weiterflihrenden Schule, zahlt die Schwedische Zentralstelle flir Studienfinanzierung (CSN)
einen Zuschuss zum Studium. Die erste Zahlung erfolgt am letzten Bankgeschaftstag des
Quartals, nach dem Ihr Kind das 16. Lebensjahr erreicht hat, und die Beihilfe wird bis zum
Monat Juni des Jahres ausgezahlt, in dem das Kind 20 Jahre alt wird. Geht das Kind noch
auf eine Pflichtschule oder auf eine weiterfllhrende Schule, zahlt die schwedische
Sozialversicherungsagentur verléangertes Kindergeld bis einschlieBlich dem Monat, in dem
das Kind den Schulbesuch beendet.

Zulage fiir kinderreiche Familien

Wenn Sie mehrere Kinder haben, kdnnen Sie zusatzlich zum Kindergeld eine Zulage fur
kinderreiche Familien erhalten, bis das Kind 16 Jahre alt wird. Diese Zulage flr kinderreiche
Familien kénnen Sie auch fur Kinder Gber 16 Jahre weiterhin erhalten, wenn diese bei
Ihnen wohnen, ein Vollzeitstudium absolvieren, Studienbeihilfe oder verlangertes
Kindergeld erhalten und nicht verheiratet sind. Dies gilt bis zum Monat Juni des Jahres, in
dem das Kind 20 Jahre alt wird.


mailto:kundcenter@forsakringskassan.se
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* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefligten
Protokoll Gber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Kindergeld

Das Kindergeld betragt 1 250 SEK monatlich bzw. 625 SEK fir jedes Elternteil, wenn beide
fur das Kind sorgeberechtigt sind. Als Elternteil erhalten Sie diese Leistung automatisch ab
dem ersten Monat nach der Geburt, bis das Kind 16 Jahre alt wird. Im Fall einer Adoption
erhalten Sie Kindergeld ab dem ersten Monat, nachdem das Kind in Ihre Obhut libergeben
wurde. Das Geld wird am 20. jedes Monats ausgezahlt.

Verldngertes Kindergeld

Das verlangerte Kindergeld und der Zuschuss fiir das Studium betragen beide 1 250 SEK
monatlich. Dieser Betrag wird automatisch ausgezahlt.

Der Zuschuss zum Studium wird von der Schwedischen Zentralstelle fur
Studienfinanzierung (CSN) gezahit.

Zulage fiir kinderreiche Familien

Wenn Sie mehrere Kinder im Alter von unter 16 Jahren haben, erhalten Sie automatisch
eine Zulage fir kinderreiche Familien. Diese Zulage fir kinderreiche Familien kdnnen Sie
auch fur Kinder Uber 16 Jahren weiterhin erhalten, wenn diese bei Ihnen wohnen, ein
Vollzeitstudium absolvieren, Studienbeihilfe oder verlangertes Kindergeld erhalten und
nicht verheiratet sind.

Fachsprache libersetzt

Kindergeld ist eine Leistung fir Personen, die Kinder haben und in Schweden leben.
Diese Leistung wird automatisch gezahlt.

Zulage fiir kinderreiche Familien ist eine Leistung, die zusatzlich zum Kindergeld an
Personen gezahlt wird, die mehr als ein Kind haben.

Auszufiillende Formulare

https://www.forsakringskassan.se/

Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetz - Die Kapitel 15 und 16 betreffen das Kindergeld.
EU:

e Familienleistungen: Ihre Anspriche als EU-Blrger im Ausland

Kontakt

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail (Kundencenter): kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier finden Sie die ortliche Sozialversicherungsagentur in Ihrer Nahe.
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https://www.csn.se/
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Schwedische Zentralstelle fiir Studienfinanzierung (CSN)
Website: www.csn.se/

E-Mail-Service: https://www.csn.se/kontakta-oss.html

Tel.: +46 771276000

Weitere Leistungen flir Eltern

In diesem Kapitel werden die Leistungen beschrieben, die Eltern neben dem Elterngeld und
dem Kindergeld erhalten kénnen. Dies sind Hilfe zum Lebensunterhalt, wenn die Eltern
nicht zusammenleben, oder eine Unterstlitzung, die sie in Adoptionsfallen erhalten. In
diesem Kapitel wird auch erklart, in welcher Hohe Sie eine Leistung erhalten kénnen und
wie Sie die Leistung beantragen.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Hilfe zum Lebensunterhalt (underh8lisstéd)

e Adoptionsbeihilfe (adoptionsbidrag)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie als getrenntes Elternteil in Schweden leben, kénnen Sie eine Hilfe zum
Lebensunterhalt erhalten, wenn der andere Elternteil nicht zu der Zahlung der Kosten
fur das Kind beitragt. Wenn Sie alleinstehend sind und das Kind adoptiert haben, kénnen
Sie ebenfalls eine Hilfe zum Lebensunterhalt beantragen. Bei Adoption ist es mdglich, eine
Adoptionsbeihilfe zu beantragen, die als Pauschalsumme ausgezahlt wird.

Wenn Sie ein behindertes Kind haben, kdnnen Sie gegebenenfalls auf weitere Leistungen
Anspruch haben. Mehr hierliber kénnen Sie im Kapitel ,Leistungen flir Menschen mit
Behinderungen®™ erfahren.

Sonderregeln kénnen flr getrennt lebende Eltern gelten, wenn der Elternteil, der den
Kindesunterhalt zahlt, in einem anderen Land lebt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Hilfe zum Lebensunterhalt

Wenn ein Kind nur bei einem Elternteil lebt, muss der andere Elternteil einen Beitrag zum
Unterhalt des Kindes zahlen. Erfolgt dies nicht, kann das Kind Anspruch auf eine Hilfe zum
Lebensunterhalt haben. Es gibt verschiedene Formen der Hilfe zum Lebensunterhalt, je
nach Ihrer familidren Situation. Diese Unterstitzung wird an den Elternteil gezahlt, bei
dem das Kind lebt und eingetragen ist.

Adoptionsbeihilfe

Wenn Sie ein Kind adoptieren, kdnnen Sie eine Adoptionsbeihilfe erhalten. Die Adoption
muss von der Behdrde fir Familienrecht und Unterstitzung fir Eltern (MFoF) oder einem
schwedischen Gericht genehmigt werden. Auch ein auslandischer Adoptionsbeschluss kann
ausreichend sein.

Das Kind muss ein auslandischer Staatsbiirger sein, darf nicht alter als 10 Jahre alt sein
und nicht in Schweden wohnhaft, wenn es in Ihre Obhut Ubergeben wird. Sie missen in
Schweden leben.

Wenn Sie ein Kind aus einem anderen Land adoptieren und alleinstehend sind, kénnen Sie
auch eine Hilfe zum Lebensunterhalt in Anspruch nehmen. Das Kind muss unter 18 Jahre
alt sein, Sie mussen in Schweden wohnen, Uber das Sorgerecht flir das Kind verfligen, das
Kind muss bei Ihnen wohnen und unter Ihrer Adresse eingetragen sein.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp
https://www.csn.se/kontakta-oss.html
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/parents-who-do-not-live-together/if-your-children-live-with-the-other-parent/child-support-when-the-child-does-not-live-with-you
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/parents-who-do-not-live-together/if-your-children-live-with-you/maintenance-support-when-the-child-lives-with-you
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Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Hilfe zum Lebensunterhalt

Der Betrag fir die Hilfe zum Lebensunterhalt richtet sich nach dem Alter des Kindes: der
Hochstbetrag von monatlich 1 673 SEK pro Kind gilt fur Kinder unter 7 Jahren; monatlich
1 823 SEK pro Kind flr Kinder zwischen 7 und 14 Jahren und 2 223 SEK fir Kinder ab 15
Jahren. Den Antrag stellen Sie Uber ein Formular zur Beantragung von Hilfe zum
Lebensunterhalt, das an die schwedische Sozialversicherungsagentur zu schicken ist.

Adoptionsbeihilfe

Die Adoptionsbeihilfe belduft sich auf 75 000 SEK pro Kind und ist steuerfrei (fir Kinder,
die vor dem 01. Januar 2017 adoptiert wurden, belauft sich der Betrag auf 40 000 SEK.)
Der Antrag auf Adoptionsbeihilfe ist bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur
einzureichen, zusammen mit einer Kopie des Adoptionsbeschlusses oder einem Dokument,
das die Adoption bestatigt, sowie mit einem Dokument, das die Identitat der Organisation,
die die Adoption eingeleitet hat, bestatigt. Ihren Antrag missen Sie innerhalb eines Jahres
ab dem Datum, an dem die Adoption gultig wird, stellen.

Fachsprache libersetzt

Geldleistung bei Pflege eines kranken Kindes (,VAB"): Wird in Fallen gewahrt, in
denen Sie Ihrer Arbeit fernbleiben bzw. davon absehen, eine neue Arbeit zu suchen, um
sich zuhause um ein krankes Kind zu kimmern, wahrend Sie zeitweiliges Elterngeld
erhalten.

e-ID: siehe Kapitel ,,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.

Auszufiillende Formulare

Wenn Sie Uber eine e-ID verfligen, kdnnen Sie die meisten Leistungen Uber Meine Seiten
auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur beantragen. Ansonsten
kénnen Sie das Kundenzentrum der schwedischen Sozialversicherungsagentur
kontaktieren und die von Ihnen benétigten Formulare anfordern. Sie haben jedoch auch
die  Madglichkeit, unter dem Reiter = Formulare auf der Website der
Sozialversicherungsagentur Formulare herunterzuladen.

Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110), Kapitel 17-19 und 21
EU:

e Familienleistungen: Thre Anspriiche als EU-Blirger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: mailto:kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier finden Sie die ortliche Sozialversicherungsagentur in Ihrer Nahe.

10


https://www.forsakringskassan.se/privatpers/blanketter_och_intyg/blanketter/!ut/p/z1/rVHLcoJAEPwaj7jDghR7BCUgPhI1vvZCrbDg-lgQt6zk7wUrVVIxiZfMaWaqp2emG1G0QlSyi8iYErlkh6peUyuyMYxcV3fAnoENfRIQ74Vgf4IxWt4A8Es4gOjf8wtEEY2lKtQWrVsQ51Jxqc68BUUpLkwVvDy3YHNgcs-V4mWUx9tISPWZNbvNvCYsWMYTfhaZvFWxSNAaA-bEANCsJLY1E8eGxsgm1khC0gQbLMWG_fXO_V7H0qGvB-_6ZOxOe4POs3eW9b4ngnzjeFxxA5hBr6v7XRj4g0U157nePHRMPzAfALZvdMCZvOmG-YrDcAZoHORHjkJE0337LmP7JxXbB5YkLJJVryFhZbvYnU7UqbypHflQaPU_5lTMuBx1R1ltktpqQqY5WjUAxXF-tHfp0Jp6aW_Il1fMJtQt/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.csn.se/languages/english/the-right-to-swedish-student-finance/study-in-sweden-as-a-foreign-citizen.html#/
http://www.mecenat.se/
https://www.forsakringskassan.se/wps/portal/privatpers/blanketter_och_intyg/blanketter/blanketter/!ut/p/b1/hZDJsqJAFES_5X2AUpQy1FIGEURAQLTYEIWMUgIPUIavb19vetXducubGTfiJBMyNyasybvMyVA2NaE_PuQjEYKTJLE7IHpABDo6IHWPoHaGkLkyNx_PgtyfRmUnR8a37fbqa5xYk5dC6Bl-OW-73Jn8sgQmevOhPwgNUdQL9rq4k4G9pyq8uVC4KbBvBPK6wmTJo2aZME1eAPhNAC7iii0dJWaLB9e7wpzpm2NeaSVHlPPiIv2JbNrOBvawf6Gll9y0aekdcyOizMMtLHZfXx8Q_AEBf9EO_J8z_F35xweDCbNq3Xblmwxt2vXrmJK6Soch7aLmXkRlPcz5mpIkIVH9uf2JmeCBeaT0-qjqdsZVhCzaqPexNlFZCAyf1d0DZ_Nx0G64reyB-_PKoX7m2yCZM9lFck54aFmCNtnYSHGVP4jMcTsF5s1xOjUaa58rekHL1fyWYrC6Jy8KovsyF6eQvEhu071OfT7eb94VvzhOwgooWTneM6xceBHGrtKLCtSqMFFTKg6srx3t6AHmY5c8cMaldaNsc2t7_9nZOjTPlGmfb5PPrO0v6kIeZQ!!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.forsakringskassan.se/kontakt/kundcenter_privat/besok-servicekontor
http://www.csn.se/
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Behorde fiir Familienrecht und Unterstiitzung fiir Eltern MFoF
Nygatan 40B

Box 35

SE-931 21 Skellefted

Schweden

Tel.: +46 101901100 (wochentags zwischen 9.00-15.00 Uhr)
E-Mail: info@mfof.se

Website: Startsida (mfof.se)

Fiir Studenten

In diesem Kapitel wird beschrieben, wie Studenten in Schweden Unterstlitzung in Form
von Beihilfen und Krediten, aber auch in Form von ErmaBigungen und speziellen
Versicherungen erhalten kénnen. AuBerdem wird beschrieben, unter welchen Bedingungen
Sie Anspruch auf finanzielle Hilfe haben und was Sie fiir die Beantragung bendétigen.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Studienbeihilfe (studiehjélp)
¢ Finanzielle Beihilfe fiir Studien (studiemedel)
e Studienbeihilfe fiir Menschen mit Behinderungen (Rg-bidrag)
e Unterstiitzung beim Zugang zu Bildung (studiestartsstod)
e Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung (omstéliningsstudiestéd)

In diesem Leitfaden werden nicht die Leistungen im Detail beschrieben, die im Rahmen der
finanziellen Unterstlitzung zusatzlich in Anspruch genommen werden kbénnen, wie
zusatzliches Kindergeld, erganzendes und zusatzliches Stipendium. Weitere Informationen
Uber andere Formen der finanziellen Studienférderung finden sich auf der Website der
Schwedischen Zentralstelle fir Studienfinanzierung (CSN): http://www.csn.se/.

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Als Student in Schweden kdnnen Sie finanzielle Unterstlitzung erhalten. Es gibt
verschiedene Formen der finanziellen Unterstiitzung, die alle Uber die Schwedische
Zentralstelle fur Studienfinanzierung (CSN) beantragt werden kdnnen.

Die Art der finanziellen Unterstiitzung hangt unter anderem von Ihrem Alter und Ihrem
Studienfach ab. Ab dem Herbstsemester des Jahres, in dem Sie 20 Jahre alt werden,
kdénnen Sie eine finanzielle Beihilfe fir Studien (Stipendien und Kredite) beantragen, um
an einer Volkshochschule oder im Rahmen eines Erwachsenenweiterbildungsprogramms
(komvux) bzw. eines staatlichen Erwachsenenbildungsprogramms zu studieren oder eine
andere obligatorische Sekundaroberstufe zu besuchen. Bis zu dem Frihlingssemester des
Jahres, in dem Sie 20 Jahre alt werden, haben Sie stattdessen Anspruch auf eine
Studienbeihilfe.

Sofern Sie an einer Hochschule oder Universitat studieren oder bestimmte Kurse einer
Sekundaroberstufe belegen, kénnen Sie ein Stipendium beantragen, selbst wenn Sie das
20. Lebensjahr noch nicht erreicht haben (fir diese Studienebene ist kein Mindestalter fir
die Beantragung von finanzieller Unterstltzung vorgeschrieben).

Sofern Sie eine bestimmte staatliche Sekundaroberstufe flir Studenten besuchen, die
gehorlos oder hdorgeschadigt sind oder eine andere Behinderung aufweisen, kédnnen Sie
eine Studienbeihilfe flir Menschen mit Behinderungen beantragen.

Eine finanzielle Unterstitzung kénnen Sie sowohl fir ein Studium in Schweden als auch fir
ein Studium im Ausland beantragen. Fir ausléndische Mitblirger gelten besondere Regeln.

Wenn Sie arbeitslos sind und Uber eine kurze bisherige Ausbildung verfiigen und eine
Ausbildung auf dem Niveau von Grundschule oder Sekundarstufe II benétigen, um eine
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Beschaftigung zu finden, kénnen Sie empfangsberechtigt fir die Unterstitzung beim
Zugang zu Bildung sein.

Als Student kdnnen Sie auBerdem gegebenenfalls Anspruch auf bestimmte ErmaBigungen
und spezielle Versicherungen haben.

Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung ist eine neue Form der
Studienfinanzierung, die sich an Erwachsene richtet, die den Arbeitsmarkt bereits betreten
haben. Sie ist vor allem erhaltlich fir Studien in Schweden, die am 1. Januar 2023 oder
danach begonnen wurden.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die Art der Unterstlitzung, die Sie erhalten kénnen, hangt von Ihrem Alter und Studienfach
ab. Sie kénnen finanzielle Unterstitzung flr ein Auslandsstudium erhalten, wenn Sie
bestimmte Anforderungen erfillen. Sofern Sie auslandischer Staatsangehériger sind und
in Schweden studieren moéchten, kénnen Sie schwedische finanzielle Studienunterstiitzung
erhalten, wenn Sie bestimmte Anforderungen erfillen.

Studienbeihilfe

Sie haben Anspruch auf eine Studienbeihilfe, wenn Sie zwischen 16 und 20 Jahre alt sind
und Vollzeit an einer Sekundaroberstufe, in einem Erwachsenenweiterbildungsprogramm
(komvux) oder an einer Volkshochschule lernen bzw. studieren. Die Studienbehilife besteht
aus einem Kredit und in einigen Féllen einer zusatzlichen Beihilfe (extra bidrag) und einem
Verpflegungszuschuss (inackorderingstilldgg).

Finanzielle Beihilfe fiir Studien

Ab dem Herbstsemester des Jahres, in dem Sie 20 Jahre werden, kénnen Sie eine
finanzielle Beihilfebeantragen, wenn Sie an einer Volkshochschule, in einem
Erwachsenbildungsprogramm und Erwachsenenweiterbildungsprogramm (komvux),
staatlichen Erwachsenenbildungsprogramm oder einer anderen obligatorischen
Sekundaroberstufe lernen bzw. studieren.

Sofern Sie eine Hochschule oder Universitat besuchen oder nach der Sekundaroberstufe
andere Kurse belegen, kénnen Sie eine finanzielle Beihilfe beantragen, selbst wenn Sie
noch nicht das 20. Lebensjahr erreicht haben (flir diese Studienebene ist kein Mindestalter
fur die Beantragung von finanzieller Beihilfe vorgeschrieben).

Die Altersobergrenze flr die Beantragung einer finanziellen Beihilfe liegt bei 60 Jahren und
zwar unabhdngig von der Ebene Ihrer Studien. Ab dem Alter von 51 Jahren gelten
bestimmte Einschrankungen.

Eine finanzielle Beihilfe besteht sowohl aus Stipendien als auch aus Studienkrediten. Sie
kédnnen wahlen, ob Sie einen Studienkredit oder nur Studienbeihilfe beantragen mdchten.
Der Studienkredit muss innerhalb von 25 Jahren zurlckgezahlt werden und sollte
vollstandig zurilickgezahlt sein, sobald Sie das Alter von 64 Jahren erreicht haben. Wie viel
Sie zahlen, hangt von der Héhe des Kredits, den Zinsen und der Anzahl der Jahre ab, die
Ihnen zur Rickzahlung des Kredits bleibt. Der von Ihnen zu zahlende Betrag steigt in der
Regel von Jahr zu Jahr. Wenn Sie nach dem Studium Schwierigkeiten mit der Riickzahlung
des Studienkredits haben oder auBergewbhnliche persénliche Griinde vorweisen kénnen,
kdnnen Sie einen Antrag auf eine Reduzierung des jahrlichen Betrags auf der Basis Ihres
Einkommens stellen.

Leistungen fiir Studierende mit Behinderungen

Sie kdénnen eine Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen beantragen, wenn Sie
unter Schwerhdrigkeit oder einer motorischen Beeintrdachtigung leiden und eine staatliche
héhere Schule besuchen. Sie kénnen eine Studienbeihilfe flir Menschen mit Behinderungen
erhalten, wenn Sie die staatliche héhere Schule fiir Gehérlose und Schwerhérige in Orebro
oder die staatliche héhere Schule fir junge Menschen mit schweren Behinderungen in
Gothenburg, Kristianstad, Stockholm oder Umea besuchen. Die Beihilfen sollen Sie dabei
unterstlitzen, zusatzliche Kosten wie Lebensmittel, Unterkunft und Heimreise zu
bestreiten.
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Unterstiitzung beim Zugang zu Bildung

Zielpersonen dieser Unterstiitzung sind Arbeitslose, die nur Uber eine kurze bisherige
Ausbildung verfligen und eine Ausbildung auf dem Niveau von Grundschule oder
Sekundarstufe II benétigen, um eine Beschaftigung finden zu kénnen.

Einige der Anforderungen, die Sie erflillen missen, um Anspruch auf Unterstiitzung beim
Zugang zu Bildung zu haben, sind die folgenden:

e zwischen 25-60 Jahre alt sein;

e arbeitslos seit insgesamt mindestens sechs Monaten in den letzten zwdIf Monaten
sein;

e eine kurze bisherige Ausbildung haben und umfangreichen Bedarf an Ausbildung
auf dem Niveau von Grundschule oder Sekundarstufe II haben, um eine
Beschaftigung zu finden;

e in den letzten drei Jahren kein Stipendium erhalten haben;
e flr mindestens drei Wochen zumindest zu 50 % der Vollzeit studieren.
Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung

Hierbei handelt es sich um eine neue Form der Studienfinanzierung, die sich an Erwachsene
richtet, die den Arbeitsmarkt bereits betreten haben. Studienfinanzierung fiir Ubergang
und Umschulung bietet die Mdoglichkeit, ein Studium zu beginnen und die eigenen
Fahigkeiten zu erweitern und damit bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben,
entweder, indem bereits vorhandenes Fachwissen in einem Fachgebiet eigener Wabhl
vertieft oder ein ganz neuer Karriereweg eingeschlagen wird.

Bei der Wahl eines Halbzeitstudiums ist die Leistung 44 Wochen lang erhaltlich. Bei einem
Alter unter 40 Jahren darf ein Vollzeitstudium nicht langer als 80 Wochen oder den
entsprechenden Zeitraum eines Halbzeitstudiums dauern.

Um fir die Studienfinanzierung fir Ubergang und Umschulung anspruchsberechtigt zu
sein, missen einige Anspruchsbedingungen erflllt werden:

e zwischen 27 und 62 Jahre alt sein
e Uber die letzten 14 Jahre insgesamt 96 Monate (8 Jahre) erwerbstatig gewesen sein
e in mindestens 12 der letzten 24 Monate erwerbstatig gewesen sein

e das Studium muss die eigene Position auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Finanzielle Studienunterstiitzung

Leistungsart (in SEK pro Monat)
Studienbeihilfe 1 250

Als schwedischer Staatsangehdriger missen Sie, wenn Sie in Schweden studieren, keinen
Antrag auf eine Studienbeihilfe stellen. Sonderzuschiisse und Verpflegungszuschiisse
mussen jedoch beantragt werden. Die Antragsformulare finden Sie auf der Webseite der
Zentralstelle flr Studienfinanzierung (CSN). Wie viel Unterstiitzung Sie erhalten, hangt
unter anderem davon ab, wie die Finanzen Ihres Haushalts aussehen und welche
Entfernung Sie zu Ihrer Hochschule zurticklegen miissen.

Als ausléndischer Staatsangehériger missen Sie einen Antrag auf eine Studienbeihilfe
stellen. Verweise auf die Antragsformulare finden Sie in dem Abschnitt Blanketter.
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Studienbeihilfe

Leistungsart Leistungshdhe (in SEK pro Woche - Vollzeitstudium)
Beihilfe 913

Kredit 2 100

Insgesamt 3013

Ab Ihrem 25. Lebensjahr und sofern Sie alle Anforderungen erflillen, kénnen Sie einen
héheren Zuschuss beantragen. Seit 2011 kdnnen Sie unter bestimmten Bedingungen den
héheren Zuschuss erhalten, wenn Sie unter 25 Jahre alt und arbeitslos sind. Der
Hochstbetrag dieser Beihilfe liegt bei 1 021 SEK wdchentlich, wenn Sie Vollzeit studieren.
Dartber hinaus kdnnen Sie einen Studienkredit von 992 SEK in Anspruch nehmen.

Wenn Sie Kinder haben, zusdtzliche Kosten tragen miissen oder vor Ihrem Studium
gearbeitet haben, kdnnen Sie eine Sonderzulage erhalten.

Wenn Sie nur Teilzeit studieren oder nur flir einen kurzen Zeitraum, kénnen die Betrage
niedriger ausfallen. Wenn Sie wahrend des Studiums arbeiten, kdénnen Sie auch eine
reduzierte Beihilfe erhalten, je nachdem, wie viel Sie verdienen. Wenn Sie wahrend eines
Zeitraums von sechs Monaten 20 Wochen lang Vollzeit studieren, kénnen Sie bis zu 101
697 SEK verdienen, ohne dass die Hohe Ihrer Beihilfe reduziert wird. Dieser Betrag wird
Freibetrag (fribelopp) genannt.

Fir finanzielle Beihilfe, sowohl Stipendien als auch Kredite, kdnnen Sie sich auf der Website
der schwedischen Zentralstelle flir Studienfinanzierung (CSN) bewerben: www.csn.se.
Wenn Sie Uber eine e-ID verfigen, kénnen Sie Ihren Antrag direkt Uber die Website
ausflllen, unterzeichnen und abschicken. Wenn Sie Gber keine e-ID verfligen, missen Sie
Ihre Bewerbung ausdrucken, unterzeichnen und per Post an die Schwedische Zentralstelle
flr Ausbildungsférderung schicken.

Studienbeihilfe fiir Menschen mit Behinderungen

Der Umfang der Studienbeihilfe flir Menschen mit Behinderungen hdéngt davon ab, wie viel
Sie fur Ihre Unterkunft zahlen und welches Einkommen Sie erhalten. Weitere
Informationen hierzu erhalten Sie bei der schwedischen Zentralstelle fir
Studienfinanzierung (CNS).

E-Mail: rgbidrag@csn.se

Postanschrift: CSN i Eskilstuna, Box 488
SE-631 06 Eskilstuna

SCHWEDEN

Unterstiitzung beim Zugang zu Bildung

Sie kénnen die Unterstlitzung beim Zugang zu Bildung in Hohe von 2 493 SEK pro Woche
fir 50 Wochen flr ein Vollzeitstudium.

Die Kommunalverwaltungen beurteilen, ob der Student Anspruch auf die Unterstiitzung
beim Zugang zu Bildung hat. Der Antrag wird an die Kommunalverwaltung gestellt (ein
direkter Antrag an die CSN ist nicht méglich).

Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung

Die Studienfinanzierung besteht aus einem Zuschuss und einem optionalen Darlehen. Uber
die H6he von Zuschuss und Darlehen entscheidet Ihr Einkommen.

Der Zuschuss entspricht 80% Ihres vorherigen Einkommens bis zu einem Héchstbetrag
von SEK 5 143 wdchentlich vor Steuern im Jahr 2023. Wenn Sie monatlich SEK 27 863
oder mehr vor Steuern verdienen, erreichen Sie den Hochstbetrag. Der Zuschuss unterliegt
der Besteuerung und ist zudem pensionsfdhig.

Einige Ubergangsorganisationen kénnen (je nach ihren Tarifvertrédgen) einen zuséatzlichen
Studienzuschuss anbieten, um verbleibende Nettoeinkommensverluste wahrend des
Studienzeitraums aufzustocken.
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Das Studiendarlehen basiert ebenfalls auf Ihrem Einkommen und unterliegt einem
Hochstbetrag (SEK 3 139 wochentlich im Jahr 2023).

Fir die Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung kénnen Sie sich auf der Website
der schwedischen Zentralstelle  fur  Studienfinanzierung (CSN) bewerben:
https://www.csn.se.

StudentenermdiBigungen

Als Student haben Sie Anspruch auf verschiedene ErmaBigungen. Um einige davon in
Anspruch nehmen zu kénnen, missen Sie im Allgemeinen einen Studentenausweis
(Studentkortet) oder eine Forderkarte (Mecenatkortet) vorweisen kénnen. Beide Karten
erhalten Sie in der Regel automatisch oder bei Beantragung auf den Webseiten der
Unternehmen.

Wenn Sie eine schwedische Hochschule oder Universitat besuchen, sind Sie durch eine
Personenversicherungspolice durch Kammarkollegiet (Schwedisches Zentralamt flr
Rechts-, Vermdgens- und Verwaltungsangelegenheiten) versichert.

Sofern Sie eine andere Bildungseinrichtung besuchen, fragen Sie bitte bei Ihrer Einrichtung
nach, ob Sie Versicherungsschutz genieBen.

Wenn Sie im Ausland studieren, sollten Sie in jedem Fall Gber eine Privatversicherung
verfligen. Medizinische Behandlungskosten kénnen ansonsten sehr teuer werden. Sie
konnen bei der Schwedische Zentralstelle fliir Studienfinanzierung (CNS) einen Kredit fir
eine Versicherung abschlieBen.

Fachsprache iibersetzt
e-ID - siehe Kapitel ,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.

Annuititenkredit (annuitets/8n) ist ein Kredit fir Studenten, der entsprechend
bestimmten jahrlichen Zahlungen festgelegt wird. Im Allgemeinen ist er so gestaltet,
dass der Betrag, den Sie spater zurlickzahlen werden, von Jahr zu Jahr steigt.

Der Freibetragq (fribeloppet) bezeichnet den maximalen Betrag, den Sie neben Ihrem
Studium verdienen dirfen, ohne dass die Hohe Ihrer Beihilfe gekiirzt wird.

Auszufiillende Formulare
Der Antrag auf finanzielle Unterstlitzung kann als Online-Antrag der Schwedischen
Zentralstelle fir Studienfinanzierung (CSN) auf der Webseite wwww.csn.se gestellt werden
(unter Meine Seiten).
Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:

e Schwedisches Gesetz liber die finanzielle Studienférderung (1999:1395)

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Zentralstelle fiir Studienfinanzierung (CSN)
Website: www.csn.se

Online-Kontaktformular: https://www.csn.se/epostaoss/indexFraga.jsp
Tel. +46 77 12 76 000

Fiir die Studienbeihilfe fiir Menschen mit Behinderungen
Schwedische Zentralstelle flir Studienfinanzierung (CSN) in Eskilstuna
Box 488

SE-631 06 Eskilstuna

SCHWEDEN

E-Mail-Adresse: rgbidrag@csn.se
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Wohngeld

In diesem Kapitel wird beschrieben, welche Leistung Sie fiir die Zahlung Ihrer Wohnkosten
erhalten kdnnen, wenn Sie nur Uber ein geringes Einkommen verfigen. Beschrieben
werden der Unterschied zwischen den verschiedenen Formen des Wohngelds, die
Bedingungen flr die Inanspruchnahme und die Antragstellung.

Das Kapitel umfasst:
e Wohngeld fiir junge Menschen (bostadsbidrag till unga)
¢ Wohngeld fiir Familien mit Kindern (bostadsbidrag till barnfamiljer)

e Wohnzuschuss (bostadstilldgg)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wohngeld (bostadsbidrag) ist ein Zuschuss flir Personen, die finanzielle Unterstitzung
bendétigen, um ihre Miete bzw. die Monatsgebihren fiir ihre Unterkunft zahlen zu kénnen.
Bei dieser Leistung werden vier verschiedene Formen unterschieden. Der erste Teil ist ein
Zuschuss zu den Wohnkosten fir Familien mit Kindern und flir Personen im Alter zwischen
18 und 28 Jahren, die keine Kinder haben. Der zweite Teil ist eine Sonderbeihilfe fiir
Familien mit Kindern, die die meiste Zeit im Haushalt leben. Der dritte Teil ist eine
Sonderbeihilfe fir Haushalte mit Kindern, die an mehreren Wohnsitzen leben und der letzte
Teil ist eine Beihilfe flir den Fall, dass das Kind nur manchmal bei den Eltern unterkommt.
Wenn Sie bei dauerhaft eingeschrankter Arbeitsfahigkeit einen Krankheits- oder einen
Aktivitatsausgleich erhalten, kdnnen Sie auch einen Wohnzuschuss in Anspruch nehmen.
Wenn Sie eine Rente beziehen, kénnen Sie eine ahnliche Art der Unterstlitzung erhalten,
und zwar in Form eines vom Rentenamt (Pensionsmyndigheten) verwalteten
Wohnzuschusses. Flr den Anspruch auf diese Leistungen spielt es keine Rolle, ob Sie im
Eigentum oder zur Miete wohnen. Die Bedingungen variieren leicht, je nachdem, um welche
Art von Wohnraum es geht, aber grundsatzlich besteht die Bedingung, dass Sie nur Uber
ein geringes Einkommen verfligen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Wohngeld fiir junge Menschen

Wenn Sie zwischen 18 und 28 Jahre alt sind, kénnen Sie flir Wohnkosten, die 1 800 SEK
Uberschreiten, bei einer maximalen Wohnflache von 60 m2 Wohngeld erhalten. Der
Hochstbetrag dieses Wohngelds ist auf 1 300 SEK festgelegt. Sie muissen unter der
Adresse, flur die Sie Ihren Antrag auf Wohngeld stellen, wohnhaft und eingetragen sein.
Flr diese Bedingung gelten einige Ausnahmen.

Wenn Sie allein leben, dirfen Sie im Jahr der Antragstellung nicht mehr als 86 720 SEK
verdienen, damit Sie Anspruch auf diese Leistung haben. Wenn Sie verheiratet sind oder
mit einem Lebensgefahrten zusammenwohnen, darf die Summe Ihres Einkommens
103 720 SEK nicht Uberschreiten. Einkommen kann sich in diesem Fall auf ein Gehalt
beziehen, aber auch auf andere Arten von Einkommen wie beispielsweise Stipendien und
Studienbeihilfen.

Wohngeld fiir Familien mit Kindern

Wenn Sie Kinder unter 18 Jahren haben, die bei Ihnen wohnen, kénnen Sie Wohngeld filr
Mietkosten und einen Zuschuss erhalten, da die Kinder unterschiedlich lange im Haushalt
leben oder sich dort aufhalten. Die Hohe der Leistung hédngt von den Wohnkosten, der
GréBe der Wohnung, dem Haushaltseinkommen und und der Zahl der Kinder ab. Kinder,
die dlter als 18 Jahre sind, kdnnen bericksichtigt werden, wenn sie Studienbeihilfe oder
verlangertes Kindergeld erhalten. Fir den Erhalt von verlangertem Kindergeld gibt es keine
Altersobergrenze.
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Wohnzuschuss

Rentenbezieher konnen einen Wohnzuschuss erhalten. Mehr Informationen hierzu erhalten
Sie im Kapitel Uber die soziale Sicherheit fir Hinterbliebene und sonstige Leistungen flr
Rentenbezieher.

Wenn Sie einen Krankheits- oder Aktivitatsausgleich erhalten, kénnen Sie auch einen
Wohnzuschuss in Anspruch nehmen, sofern Sie in Schweden wohnhaft sind. Wenn Sie
keinen Aktivitatsausgleich mehr in Anspruch nehmen kdnnen, weil Sie 30 Jahre alt
geworden sind, kénnen Sie einen Wohnzuschuss beziehen, sofern Sie in Schweden
wohnhaft sind. Dies ist eine zusatzliche Leistung zu Ihrem Krankengeld, Rehabilitationsgeld
bzw. Aktivitatszuschuss wahrend eines Einstiegs in das Berufsleben.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Die Hohe der Leistung hangt von IThrem Einkommen und Vermoégen, Ihren Wohnkosten,
der GroBe Ihres Heims und der Anzahl an Kindern ab. Wenn Sie verheiratet sind oder mit
einem Lebensgefdhrten zusammenwohnen, erfolgt eine Gesamtbewertung Ihrer
gemeinsamen Finanzen. Wenn Sie Wohngeld oder Wohnzuschuss beantragen, kénnen Sie
auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur eine Schatzung der Ihnen
gewadhrten Geldsumme erhalten.

Das Wohngeld basiert auf dem von Ihnen geschatzten Jahreseinkommen. Wenn Sie mehr
oder weniger verdienen, muissen Sie den Differenzbetrag zuriickzahlen bzw. erhalten
diesen zurilck.

Der Wohnzuschuss beruht auf dem Einkommen, das Sie voraussichtlich in den nachsten
12 Monaten verdienen werden.
Auszufiillende Formulare
e Antragsformular fir Wohngeld flir Familien mit Kindern und junge Menschen
e Formulare der schwedischen Sozialversicherungsagentur (allgemeine Seite fir
Formulare)
Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:
e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) - Kapitel 93-103
EU:

e Familienleistungen: Ihre Anspriche als EU-Blrger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier konnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.
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Elterngeld und Leistungen bei Geburt

In diesem Kapitel wird das Elterngeld (férléndrapenning) beschrieben, das Sie erhalten
kénnen, um bei Ihren Kindern zuhause zu bleiben statt zu arbeiten, nach Arbeit zu suchen
oder zu studieren. Erklart werden die Bedingungen, die Antragstellung, die Hohe der
Leistung und die Bezugsdauer. AuBerdem wird der Unterschied zwischen den
verschiedenen Arten des Sozialversicherungsschutzes der Eltern erlautert.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Elterngeld (f6rdldrapenning)
o zeitweiliges Elterngeld (tillfdllig fordldrapenning)
e Geldleistung bei Schwangerschaft (graviditetspenning)

e zeitweiliger Urlaub bei Geburt eines Kindes oder Adoption (tilféllig
férédldrapenning i samband med barns fédelse eller adoption)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Elterngeld ist die Geldleistung, die Sie erhalten kdnnen, um zuhause bei Ihren Kindern
bleiben zu kdnnen statt zu arbeiten, nach Arbeit zu suchen oder zu studieren. Beide Eltern
erhalten zusammen 480 Tage Elterngeld pro Kind. Bei Mehrlingsgeburten verlangert sich
der Bezug des Elterngeldes fiir jedes weitere Kind um 180 Tage.

Von den 480 Bezugstagen, die Ihnen als Eltern insgesamt gewahrt werden, entsprechen
390 Tage dem Satz des Krankengelds und 90 Tage dem Mindestsatz. Sie kdnnen entweder
eine ganze 7-Tage-Woche, ganze Tage oder unterschiedliche Teile von Tagen in Anspruch
nehmen. Wie hoch Ihre Leistung ausfallen wird, hangt von Ihrem krankengeldwirksamen
Einkommen ab und wie Sie Ihre genehmigten Tage aufteilen.

Das Elterngeld wird fir 240 Tage pro Elternteil gezahlt, insgesamt also flir 480 Tage, und
wird so aufgeteilt, wie dies zwischen den Eltern gewlinscht wird. Sie kénnen nur mit dem
Bezug des Mindestbetrags beginnen (180 SEK pro Tag), wenn 180 Tage eines
krankengeldwirksamen Einkommens flr das Kind genutzt wurden. Es ist auch méglich, bis
zu 180 Tage auf den anderen Elternteil zu Ubertragen. Jedoch sind jedem Elternteil 90
Tage Elterngeld auf dem Niveau eines krankengeldwirksamen Einkommens vorbehalten.

Wahrend des ersten Lebensjahres des Kindes kénnen beide Eltern gleichzeitig flr einen
Zeitraum von maximal 30 Tagen bezahlten Elternurlaub in Anspruch nehmen (sogenannte
~Doppeltage"™). 384 Tage des Elterngeldes missen vor dem 4. Geburtstag des Kindes
genutzt werden. Die verbleibenden 96 Tage kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt genutzt
werden - spdtestens bevor das Kind 12 Jahre alt wird oder bis das Kind die 5. Klasse
absolviert hat. Fur Kinder, die vor dem 1. Januar 2014 geboren sind oder adoptiert wurden,
kdénnen in bestimmten Fallen noch andere, frihere Regelungen gelten.

Das schwangere Elternteil kann mit dem Bezug von Elterngeld 60 Tage vor dem erwarteten
Geburtstermin beginnen. Im Zusammenhang mit der Geburt kann auch der andere
Elternteil fir einen Zeitraum von 10 Tagen zeitweiligen Urlaub bei Geburt eines
Kindes oder Adoption erhalten. Im Allgemeinen gelten fir Adoptiveltern die gleichen
Bedingungen. Diese Sozialversicherungsleistung flur Eltern ist steuerpflichtig. Wenn Sie
einen kd&rperlich anstrengenden oder geféhrlichen Beruf ausiben, kénnen Sie die
Geldleistung bei Schwangerschaft beantragen, wahrend Sie schwanger sind. Sie
kdnnen zudem zeitweiliges Elterngeld erhalten, wenn Sie der Arbeit fernbleiben
missen, um ein krankes Kind zu versorgen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Elterngeld

Um einen Anspruch auf Elterngeld zu haben, missen Sie ein Elternteil des Kindes sein oder
flir das Kind sorgeberechtigt sein. Sie kénnen selbst auch als Elternteil gelten, wenn Sie
mit einem Elternteil leben oder eine Beziehung mit diesem haben. Siehe Bestimmungen in
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Kapitel 11 Abschnitt 4 des Sozialversicherungsgesetzes (SFB). Sie missen in Schweden
versichert sein. Es gibt jedoch einige Sonderregeln, wenn Eltern in verschiedenen EU/EWR-
Landern oder im Vereinigten Kdnigreich* leben und arbeiten.

Auf Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur erhalten Sie weitere
Informationen.

Zeitweiliger Urlaub bei Geburt eines Kindes oder Adoption

Im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes kann der zweite Elternteil, der das Kind
nicht geboren hat, zuhause bleiben und 10 Tage lang hierfiir eine Geldleistung erhalten.
Diese Leistung wird zeitweiliger Urlaub bei Geburt eines Kindes oder Adoption
genannt. Diese Tage mussen Sie innerhalb der 60 Tage, nachdem das Kind nach der Geburt
von der Klinik nach Hause gekommen ist, in Anspruch nehmen. Sie kdénnen sich dafir
entscheiden, diese Leistung in unterschiedlichen Abstufungen nutzen, indem Sie jeweils
nur ein Viertel, die Halfte, drei Viertel oder ein Achtel IThrer normalen Arbeitszeit nehmen
und die 10 Tage dadurch ausdehnen.

Adoption

Die Bedingungen des Elterngelds andern sich im Falle einer Adoption im Allgemeinen nicht.
Sie kdnnen das Elterngeld ab dem Datum, an dem das Kind in Ihre Obhut tibergeben wird,
erhalten. Die Bezugsdauer der Leistung hangt davon ab, wann Sie das Kind in Ihre Obhut
erhalten haben, endet jedoch, wenn das Kind 12 Jahre alt wird. Im Fall einer Adoption
kénnen Sie auch ein zeitweiliges Elterngeld beziehen. Die 10 Tage werden zwischen den
Eltern aufgeteilt, kdnnen aber auch lbertragen werden.

Wenn Sie zwei oder mehrere Kinder zur gleichen Zeit adoptieren, werden Ihnen pro Kind
zusatzliche 180 Tage gewahrt.

Geldleistung bei Schwangerschaft

Geldleistung bei Schwangerschaft kénnen Sie erhalten, wenn Sie einen korperlich
anstrengenden oder gefahrlichen Beruf ausliben, so dass Sie wahrend Ihrer
Schwangerschaft nicht arbeiten kénnen. Voraussetzung ist, dass Sie wahrend mindestens
einem Viertel Ihrer normalen Arbeitsstunden der Arbeit fernbleiben. AuBerdem darf Ihr
Arbeitgeber nicht in der Lage sein, Ihnen eine einfachere Tatigkeit oder eine Tatigkeit mit
geringerem Risiko zu geben. Um Leistungen zu erhalten, miissen Sie in Schweden
versichert sein, was normalerweise auch der Fall ist, wenn Sie in Schweden leben. Es gibt
jedoch ein paar Ausnahmen.

Zeitweiliges Elterngeld

Entschdadigung bei Pflege eines kranken Kindes setzt voraus, dass Sie aufgrund der Pflege
eines kranken Kindes von der Arbeit fernbleiben oder sich nicht um die Arbeitssuche
kimmern kénnen. Die von Ihnen erhaltene Geldleistung wird zeitweiliges Elterngeld
genannt. Das Kind muss zwischen 8 Monate und 12 Jahre alt sein. In einigen Fallen haben
Sie auch dann Anspruch auf diese Leistung, wenn das Kind junger oder alter ist. Ihnen
muss Einkommen entgangen sein, das als Bemessungsgrundlage fiir das Krankengeld
(SGI) angesehen werden kann, und Sie missen in Schweden (iber den Wohnsitz oder den
Arbeitsplatz versichert sein.

Fir Kinder im Alter von bis zu 12 Jahren kdnnen Eltern diese Geldleistung pro Kind und pro
Jahr fUr héchstens 120 Tage erhalten. Ist das Kind schwer krank, kénnen Sie flr eine
unbegrenzte Anzahl von Tagen eine Geldleistung erhalten.

* Jeder Fall muss einzeln gepriift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefligten
Protokoll Uber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.
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Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Elterngeld

Die Hohe der Geldleistung hangt zum Teil von Ihrem Einkommen vor der Geburt des Kindes
ab, aber auch davon, wie viel Elternurlaub Sie in Anspruch nehmen. Mithilfe des
Féraldrakollen (dem Rechner fir Eltern) auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur kénnen Sie berechnen, wie viel Sie erhalten werden. Im
Allgemeinen gilt Folgendes:

Hohe der Geldleistung

390 Tage Elterngeld werden in Hohe des Krankengelds gezahlt, d.h. zwischen 250-1 116
SEK pro Tag, wahrend an den verbleibenden 90 Tagen 180 SEK pro Tag gezahlt werden.

Elterngeld in Hohe des Krankengelds wird basierend auf dem Einkommen berechnet und
muss unter dem 10-fachen des Preisgrundbetrags liegen. Jeder Betrag, der Uber den
Preisgrundbetrag fiir 2022 hinausgeht, wird nicht bertcksichtigt.

Sie mussen vor dem geschatzten Geburtstermin fiir Geldleistungen bei Krankheit Gber 280
SEK flr einen Zeitraum von mindestens 240 aufeinanderfolgenden Tagen versichert
gewesen sein, um ab dem ersten Tag des Elternurlaubs eine Leistung auf
krankengeldwirksamem Niveau erhalten zu kénnen.

Wenn Sie weniger als 240 Tage gearbeitet haben, kein Einkommen hatten oder weniger
als 117 590 SEK im Jahr verdient haben, erhalten Sie pro Tag 250 SEK. Dies entspricht
Elterngeld auf dem Basisniveau.

Arbeitslose und Studenten erhalten ebenfalls 250 SEK pro Tag, es sei denn, sie verfligten
zuvor Uber ausreichend Einkommen oder erfiillen auf andere Art die Bedingungen. Fir die
restlichen 90 Tage wird unabhangig vom Einkommen der Mindestsatz von 180 SEK pro Tag
gezahlt. Alle Formen von Elterngeld sind steuerpflichtig.

Sie haben die Mdglichkeit, weniger als 100 % des Elterngelds in Anspruch zu nhehmen und
dafir die Zeitdauer, die Sie zuhause bei Ihrem Kind bleiben kdénnen, zu verlangern.

Der Antrag auf Elterngeld erfolgt in zwei Schritten: Anklndigung und die eigentliche
Antragstellung. Zundchst sollten Sie melden, dass Sie in Elternurlaub gehen mdéchten, und
dann missen Sie den Antrag stellen. Mit der e-ID kénnen Sie Gber Meine Seiten auf der
Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur planen, Meldungen abgeben und
Antrage stellen. Sie kénnen Ihren Antrag auch Uber ein entsprechendes Formular stellen.

Zeitweiliges Elterngeld

Die Leistung des zeitweiligen Elterngelds wird basierend auf dem Einkommen bis zu einer
oberen Bemessungsgrenze, die dem 7,5-fachen des Preisgrundbetrags entspricht,
berechnet. Sie belduft sich auf ungefahr 80 % Ihres Einkommens wahrend Ihrer Arbeitszeit
in Stunden oder Tagen. Um diese Leistung zu erhalten, warten Sie Ihre Riickkehr an den
Arbeitsplatz ab und stellen dann einen Antrag auf Leistung fiir die Tage, die Sie in
Elternurlaub waren. Wenn Sie Uber eine e-ID verfiigen, kénnen Sie all dies Uber Meine
Seiten auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur erledigen.
Andernfalls missen Sie ein Formular einreichen, das Sie von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur erhalten haben.

Adoption

Fur Adoptiveltern gelten die gleichen Betrage und Tage wie flr biologische Eltern. Wenn
Sie die Adoptionszusage erhalten, sollten Sie sie an folgende Adressen schicken:

e Eingabezentrum der schwedischen; Sozialversicherungsagentur,
839 88 Ostersund;

e Danach sollten Sie Elterngeld beantragen. Wenn Sie (ber eine e-ID verfligen,
kénnen Sie dies (ber Meine Seiten auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur erledigen. Sie kédnnen auch ein Formular einreichen.
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Geldleistungen bei Schwangerschaft

Sie erhalten ungefahr 80 % Ihres Gehalts bis zu einer oberen Bemessungsgrenze, die dem
7,5-fachen des Preisgrundbetrags entspricht, multipliziert mit dem Umrechnungsfaktor
0,97. Hochstens werden pro Tag jedoch 837 SEK vor Steuern ausgezahlt. Der Antrag ist
bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur zu stellen. Auch Ihr Arbeitgeber muss
eine Erklarung abgeben.

Zeitweiliges Elterngeld

Zeitweiliges Elterngeld wird auf der Grundlage des Einkommens berechnet bis zu einer
oberen Bemessungsgrenze, die dem 7,5-fachen des Preisgrundbetrags entspricht. Da diese
Beihilfe tageweise oder stundenweise bezogen werden kann, wird ein Tagessatz oder ein
Stundensatz errechnet, der ungefahr 80 Prozent des Einkommens entspricht, geteilt durch
Ihre Arbeitstage bzw. Arbeitsstunden. Wenn Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID")
verfligen, kénnen Sie den Antrag lber Meine Seiten auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur stellen. Andernfalls missen Sie ein ausgefiilltes Formular
einreichen.

Fachsprache iibersetzt

Elterngeld in Hohe des Krankengelds ist ein Elterngeld, das auf Ihrem Einkommen
oder einem Grundbetrag von 250 SEK pro Tag basiert.

Elterngeld der niedrigsten Stufe ist ein festgelegtes Elterngeld von taglich 180 SEK.

e-ID: siehe Kapitel ,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Wenn Sie eine e-ID haben, ist es am einfachsten, Ihren Antrag lUber MyPages auf der
Webseite der schwedischen Sozialversicherungsagentur zu stellen.

Ansonsten kénnen Sie das Kundenzentrum der schwedischen Sozialversicherungsagentur
kontaktieren. Einige Formulare stehen zudem als Download auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur in der Rubrik Formulare zur Verfiigung.

Erfahren Sie mehr tiber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) hier - Kapitel 12 bezieht sich auf das
Elterngeld und Kapitel 13 bezieht sich auf das zeitweilige Elterngeld.

EU:

e Familienleistungen: Ihre Anspriche als EU-Blrger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kdnnen Sie erfahren, welche |okale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.
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Gesundheit
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Gesundheitsversorgung

In diesem Kapitel erfahren Sie, an wen Sie sich wenden missen, um in Schweden
Gesundheitsleistungen in Anspruch nehmen zu kénnen. AuBerdem wird erklart, wie viel
Sie fur die verschiedenen Gesundheitsleistungen und Arzneimittel zahlen missen und
welche Rechte Sie als EU-Blrger und Inhaber einer Europaischen
Krankenversicherungskarte (EKVK) haben.

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Das Gesundheitssystem und die medizinische Versorgung in Schweden werden zum
GroBteil aus oOffentlichen Geldern finanziert. In Schweden gibt es 21 Regionen, die die
Hauptverantwortung flir die Gesundheits- und medizinische Versorgung tragen. Die
Einrichtungen der Gesundheitsversorgung werden zum GroBteil 6ffentlich verwaltet, aber
es gibt auch offentlich finanzierte Gesundheitsversorgung unter Leitung eines privaten
Managements. In diesem Fall haben die privaten Leistungserbringer im Gesundheitswesen
Vereinbarungen mit der zustandigen Region getroffen. Die Gesundheitsversorgung wird
hauptsachlich durch Steuern finanziert, jedoch zahlen Sie als Patient eine PraxisgebUhr.
Diese Gebihren unterscheiden sich von Region zu Region, aber es gibt landesweit einen
~Schutz vor hohen Preisen®, fir ambulante Behandlung sowie fiir Medikamente. Mehr
daruber lesen Sie im Folgenden.

Informationen Uber die Leistungen im Gesundheitswesen, die Sie bendtigen und auf die
Sie Anspruch haben, finden Sie bei 1177 Vardguiden (Leitfaden 1177 fiir das
Gesundheitswesen).

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die 21 Regionen in Schweden sind fiir das Angebot der Gesundheitsversorgung fir die
eingetragenen Bewohner im Bereich der jeweiligen Region verantwortlich. Die meisten
Kosten flr Ihre Versorgung werden durch die Steuern, die an die Region gezahlt werden,
finanziert. Zusatzlich zahlt der Patient eine Geblihr bei Arztbesuchen, einer Versorgung im
Krankenhaus und dem Erhalt von Arzneimitteln. Diese Gebihren variieren in den
verschiedenen Regionen. Weitere Informationen hierzu finden Sie im Folgenden.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Die Gesundheitsversorgung in Schweden gliedert sich in ambulante Behandlung, die die
Primdrversorgung und die Versorgung in einer Reihe von Fachkliniken umfasst, und
stationare Behandlung. Bei einer ambulanten Behandlung kdénnen Sie nach Ihrer
Behandlung bzw. Ihrem Arztbesuch wieder nach Hause fahren. Stationdre Behandlung
bedeutet, dass Sie in ein Krankenhaus eingewiesen werden.

In Schweden gibt es eine Gesundheitsversorgungsgarantie mit Wahlleistungen. Diese
Garantie benennt  Héchstwartezeiten fir die  Kontaktaufnahme  mit den
Gesundheitsdiensten und dem Behandlungsbeginn. Nach dieser Garantie gilt:

e Kontaktaufnahme mit den Primarversorgungsdienstleistern an dem Tag, an dem
Sie Hilfe suchen;

e Eine medizinische Bewertung von eine zugelassenen Gesundheitsfachkraft iim
System der Primarversorgung innerhalb von 3 Tagen erhalten;

e Erhalt von facharztlicher Beratung innerhalb von 90 Tagen;

e Behandlungsbeginn nach Erstellung einer Diagnose innerhalb von héchstens 90
Tagen.

Diese zeitlichen Grenzen gelten nicht flir die medizinische Notfallversorgung. Wenn Sie
akut krank werden oder sich verletzen, so schnell wie méglich eine Behandlung erhalten.

Die Notaufnahmen in Akutkrankenhdusern sind an 7 Tagen der Woche 24 Stunden
gedffnet. An vielen Orten befinden sich neben den Gesundheitszentren auch lokale
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Notfalleinrichtungen. Wenn Ihre Gesundheitsprobleme keinen Notfall darstellen, kdnnen
Sie im Gesundheitszentrum, das normalerweise an Wochentagen tagsiiber gedffnet ist,
Hilfe erhalten. Falls notwendig, werden Sie an einen Facharzt liberwiesen. Oft befindet sich
neben dem Gesundheitszentrum auch eine Geburtsklinik (MVC), die Sie aufsuchen kénnen,
wenn Sie schwanger sind, sowie ein Kindergesundheitszentrum (BVC), in dem
Gesundheitsuntersuchungen und Impfungen von Kindern durchgefiihrt werden. Wenn Sie
sich unsicher sind, wohin Sie gehen sollten, oder wenn Sie eine Beratung bendtigen,
kénnen Sie den Leitfaden 1177 fiir das Gesundheitswesen (1177 Vardguiden) kontaktieren.

Far die Fahrtkosten zum Gesundheitszentrum oder Krankenhaus und zurick aufgrund von
Krankheit oder Entbindung kdénnen Sie eine Erstattung erhalten. Die Entscheidung, ob Sie
Anspruch auf diese Erstattung haben oder nicht, trifft die Region.

Gebuhren im Gesundheitswesen Primér-versorgung Facharzt-behandlung
Geblhr pro Arztbesuch (ambulant) 100-300 SEK 200-400 SEK*
Hoéchstgebiihr prol12 Monatszeitraum (ambulant) 1 200 SEK 1 200 SEK
Hoéchstgebihr pro Tag (stationar) 120 SEK 100 SEK

Die Entscheidung Uber die verschiedenen Gebihren im Gesundheitswesen wird von der
Region getroffen. Wie viel Sie flir medizinische Versorgung und Behandlung zahlen miissen
- die sogenannte Patientengeblihr - hangt daher davon ab, wo Sie die
Gesundheitsversorgung in Anspruch nehmen.

Personen im Alter von 85 Jahren und alter sind von den Patientengebiihren fir ambulante
Behandlung durch alle Regionen befreit.

Es existiert ein besonderer Schutz vor hohen Kosten bei ambulanter Behandlung. Dieser
besteht darin, dass ein Patient innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums nur einen
Hochstbetrag von 1 200 SEK an Patientengeblihren fiir ambulante Versorgung zahlen
muss. Bestimmte Gebihren werden von diesem Schutz vor hohen Kosten nicht abgedeckt.
Ein Schutz vor hohen Kosten in einer H6he von maximal 2 400 SEK gilt flir bestimmte
verschreibungspflichtige Medikamente.

Wenn Sie in ein Krankenhaus aufgenommen werden, zahlen Sie eine Tagesgebuhr, die sich
maximal auf 120 SEK belaufen kann.

Bestimmte Regionen berechnen eine Geblhr fir den Transport im Krankenwagen oder
Hubschrauber. Flr Personen unter 20 Jahren sind die Leistungen im Gesundheitswesen in
nahezu allen Zustandigkeitsbereichen der Regionen kostenfrei. Arztbesuche in den
Geburtskliniken und Kindergesundheitszentren (MVCs und BVCs) kdnnen im ganzen Land
kostenlos wahrgenommen werden.

Privat verwaltete Leistungserbringer im Gesundheitswesen verfligen in der Regel liber eine
Vereinbarung mit der Region und es gelten die gleichen Gebihren wie oben beschrieben.
Fir Gesundheitsdienstleistungen unter ausschlieBlich privater Leitung (beispielsweise
bestimmte Formen der plastischen Chirurgie) oder ohne Vorliegen einer Vereinbarung
zwischen dem zustandigen Arzt und der Region mussen Sie die gesamten Kosten selbst
tragen.

Arzneimittelbehandlung

Die meisten verschriebenen Arzneimittel sind zuzahlungspflichtig, was bedeutet, dass Sie
nur einen Teil der Kosten Ihres Medikaments selbst tragen mussen.

Wie bei anderen Leistungen der medizinischen Versorgung gibt es auch hier einen
Hochstwert flr Ihre Selbstbeteiligung an den Kosten der verschriebenen Arzneimittel
innerhalb einer 12-Monats-Periode.
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Preis (SEK) Sie zahlen
0-1200 100 %
1201 -2291 50 %
2292 -4256 25%
4257 -5890 10 %

Wenn Sie 2 600 SEK gezahlt haben, leisten Sie wahrend des restlichen Zeitraums des
Schutzes vor hohen Kosten keine weiteren Zahlungen fiir Mediamente, die im Hohe Kosten-
Leistungssystem enthalten sind. Im Allgemeinen erhalten Sie Arzneimittel fir eine 90-
Tage-Behandlung. Hierbei gibt es auch Ausnahmen, beispielsweise bei praventiver
Medikamentenbehandlung.

Medikamente, die im Hohe Kosten-Leistungssystem enthalten sind, sind fiir Patienten unter
18 Jahren kostenfrei.

Empfangnisverhitende Produkte, die im Hohe Kosten-Leistungssystem enthalten sind, sind
fur Patienten unter 21 Jahren kostenfrei.

Es ist nicht notwendig, dass Sie mitverfolgen, welche Ausgaben Ihnen entstanden sind
oder wie viel ErmaBigung Sie erhalten sollten. Dies wird in einer Datenbank festgehalten.

Auch fir einige Lebensmittel gibt es Zuschiisse. Dies gilt beispielsweise im Fall von Kindern
unter 16 Jahren, die kein Gluten vertragen.

Zahnarztliche Leistungen

Zahnarztliche Leistungen sind fir Kinder und junge Menschen bis sie 23 Jahre alt werden,
kostenfrei. Dies gilt sowohl fiir private als auch fir offentlich-rechtliche zahnarztliche
Leistungen. In Schweden erhalten Kinder ab einem Alter von 2-3 Jahren Termine fir
Zahnarztbesuche. Wie oft sie einen Termin erhalten werden, hangt von dem AusmaB ihres
Bedarfs an zahnarztlichen Leistungen ab.

Die Kosten unterliegen keinen Einschrankungen, d. h. Zahnarztgebihren fallen
unterschiedlich hoch aus.

AuBerdem besteht flir zahnarztliche Leistungen ebenfalls ein Schutz vor hohen Preisen:

Preis (SEK) Sie zahlen

0-3 000 100 %
3 001-15 000 50 %
>15 001 15 %

Die schwedische Sozialversicherungsagentur zahlt die Erstattung des Kostenanteils, den
Sie nicht selbst tragen missen, direkt an den Zahnarzt. Der Preis, der flr das
Schutzsystem vor hohen Preisen als Bezugswert gilt und den die schwedische
Sozialversicherungsagentur anwendet, wird ,Referenzpreis" genannt. Dabei handelt es sich
um einen festen Preis, der vom Staat festgelegt wird. Das Zahnarzthonorar kann jedoch
héher oder niedriger als der Referenzpreis ausfallen. Auf der Website der Agentur flr
zahnarztliche und pharmazeutische Leistungen finden Sie eine Liste der Referenzpreise flr
verschiedene Behandlungen.

In bestimmten Fallen findet der Schutz vor hohen Preisen im Gesundheitssystem auch
Anwendung auf zahnarztliche Leistungen. Dies gilt auch, wenn Sie in Ihrem alltaglichen
Leben Uber einen gréBeren, langer andauernden Bedarf an persénlicher Pflege verfligen
oder wenn Sie unter einer Krankheit leiden, bei der zahnarztliche Leistungen Teil der
medizinischen Behandlung sind. Dies kann auch fir Menschen mit kdrperlichen
Behinderungen gelten. In solchen Fallen belduft sich der Hochstbetrag der
Gesundheitskosten in einem Jahr auf 1 200 SEK.

Wenn Sie aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit zahnarztliche
Leistungen in Anspruch nehmen, kdénnen die Kosten von der schwedischen
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Sozialversicherungsagentur getragen werden. Erfahren Sie mehr Uber dieses Thema im
Kapitel Uber Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten.

Sobald Sie 24 Jahre alt werden, erhalten Sie eine staatliche Unterstiitzung flr zahnarztliche
Leistungen. Die allgemeine Beihilfe fiir zahnarztliche Leistungen (ATB) betragt 600 SEK
jahrlich fir Menschen im Alter von 24-29 Jahren und fir Menschen im Alter von 65 Jahren
oder alter. Die allgemeine Beihilfe fiir zahnarztliche Leistungen (ATB) belduft sich auf 300
SEK jahrlich fir Menschen im Alter von 30-64 Jahren. Die spezielle Beihilfe fiir zahnarztliche
Leistungen (STB), die flr praventive zahnarztliche Leistungen gezahlt wird, wenn Sie eine
Krankheit haben, die Ihre Zdhne beeintrachtigt, belduft sich auf 600 SEK pro Sechs-
Monats-Zeitraum.

Sie kdénnen auch eine private Zahnzusatzversicherung mit einem Zahnarzt der Region
abschlieBen, flir die sie jeden Monat eine bestimmte Gebihr zahlen. Wenn Sie dann eine
normale, von der Versicherung abgedeckte Behandlung bendétigen, ist diese von dieser
Gebihr abgedeckt.

Gebiihren fiir EU-Biirger

Wenn Sie aus einem anderen EU/EWR-Land, der Schweiz oder aus dem Vereinigten
Kodnigreich* kommen und Uber eine Europadische Krankenversicherungskarte (EKVK)
verfiigen, haben Sie unter denselben Bedingungen und zu denselben Gebihren wie
Versicherte in Schweden Anspruch auf akute und notwendige medizinische und
zahnarztliche Behandlung. Schutz vor hohen Preisen gilt auch flir Inhaber der Europaischen
Krankenversicherungskarte. Wenn Sie nicht uber eine Europaische
Krankenversicherungskarte verfligen, riskieren Sie, die gesamten Kosten fir die
Gesundheitsversorgung selbst tragen zu miussen.

Fir Gesundheitsversorgung und zahnarztliche Behandlungen, die nicht akut sind, missen
Sie im Allgemeinen die gesamten Gesundheitskosten tragen, es sei denn, Sie kénnen eine
Bescheinigung vorweisen, dass das Land, in dem Sie versichert sind, flir Ihre Versorgung
zahlen wird. Wenn Sie selbst fiir geplante (nicht akute) Gesundheitsleistungen gezahlt
haben, bzw. in bestimmten Fallen auch fiir akute Gesundheitsleistungen, haben Sie die
Moglichkeit, von dem Land, in dem Sie versichert sind, rickwirkend eine
Erstattungsleistung zu erhalten, vorausgesetzt, Sie wohnen innerhalb der EU/ des EWR
oder im Vereinigten Kénigreich. Informationen Uber die Kosten der Gesundheitsleistungen
in einem anderen EU/EWR-Land oder im Vereinigten Koénigreich erhalten Sie bei der
zustandigen Behdrde in dem Land, in dem Sie versichert sind. Menschen, die in Schweden
wohnhaft  sind, kdénnen bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur
(Foérsakringskassan) Informationen erhalten.

Anfechtung

Wenn Sie mit der Gesundheitsversorgung, die Sie erhalten haben, unzufrieden sind,
verfligen Sie Uber ein Beschwerderecht in erster Instanz. Sie kdnnen sich direkt bei der
Klinik oder dem Krankenhaus, in dem Sie behandelt wurden, beschweren. Sie kbnnen auch
den Patientenbeirat (Patientnédmnden) oder den Patientenombudsmann der Region
kontaktieren. In schwerwiegenden Féllen kdénnen Sie sich auch an die Inspektion flur
Gesundheitswesen und soziale Sicherheit (IVO, Inspektionen fér v8rd och omsorg)
wenden.

* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefiigten
Protokoll Uber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.
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Fachsprache iibersetzt

Ambulante Behandlung beschreibt Gesundheitsleistungen in einem
Gesundheitszentrum oder einer Fachklinik.

Stationdre Behandlung beschreibt Gesundheitsleistungen wahrend eines
Krankenhausaufenthalts.

Eine Uberweisung kann von einem Allgemeinmediziner ausgestellt werden, wenn fiir
Sie eine facharztliche Behandlung erforderlich ist.

BVC ist ein Kindergesundheitszentrum. Hier werden Gesundheitsuntersuchungen von
Kindern und Impfungen durchgefiihrt.

MVC ist eine Geburtsklinik. Hier erhalten Sie Hilfe wahrend einer Schwangerschaft, aber
auch in den Bereichen Verhtlitung und sexuell Ubertragbare Krankheiten.

Der Referenzpreis ist ein fester Preis flir zahnarztliche Leistungen, der vom Staat
festgelegt wird. Auf der Grundlage dieses Preises bestimmt die schwedische
Sozialversicherungsagentur die Rickerstattung. Der Referenzpreis kann sowohl héher
als auch niedriger als der Preis ausfallen, den der Zahnarzt in Rechnung stellt.

Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:

e _Gesetz Uber die Gesundheits- und Krankenpflege (1982:763)
EU:

e Gesundheitsversorgung: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Leitfaden 1177 fiir das Gesundheitswesen (Vardguiden 1177)
Tel.: +46 1177 (24 Stunden am Tag erreichbar)
Website: https://www.1177.se/

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kdnnen Sie erfahren, welche |okale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.

Sozialleistungen im Krankheitsfall

In diesem Kapitel wird erklart, welche Bedingungen erfiillt sein miissen, damit Sie eine
Geldleistung erhalten kdénnen, wenn Ihre Arbeitsfahigkeit aufgrund von Krankheit
eingeschrankt ist, und wie Sie einen entsprechenden Antrag stellen kénnen. Angegeben
werden auch die Héhe der Geldleistung, die Sie erhalten kénnen, sowie die mdgliche
Bezugsdauer. AuBerdem werden weitere Leistungen beschrieben, auf die Sie im
Krankheitsfall gegebenenfalls Anspruch haben kdnnen, darunter Erstattungsleistungen
wahrend einer Rehabilitation und Versicherungsschutz bei hohem Risiko fiir Personen, die
entweder oft krank sind oder bei denen das Risiko besteht, dass Sie langerfristig erkranken.
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Das Kapitel umfasst:
e Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber (sjukion);

e Geldleistungen bei Krankheit (sjukpenning) von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur;

e Sonstige Geldleistungen von der schwedischen Sozialversicherungsagentur, wenn
Sie an der Auslibung Ihrer Arbeit gehindert werden bzw. auf diese verzichten
miussen, wie beispielsweise Krankheitsausgleich (sjukerséttning),
Aktivitatsausgleich (aktivitetserséttning), praventives Krankengeld
(forebyggande sjukpenning), Rehabilitationsgeld (rehabiliteringspenning),
Beihilfe fiir Keimtrager (smittbdrarpenning) und Leistung fiir die Pflege naher
Verwandter (nédrstdendepenning);

e Versicherungsschutz bei hohem Risiko (hogriskskydd) und
Versicherungsschutz bei besonders hohem Risiko (sédrskilt hégriskskydd).

In welchen Situationen kann ich eine Geldleistung erhalten, wenn ich
aufgrund einer Krankheit nicht arbeiten kann?

Wenn Sie nicht arbeiten kdnnen, weil Sie krank sind, erhalten Sie normalerweise eine
Geldleistung wdhrend des gesamten Entgeltfortzahlungszeitraums. Zu Beginn des
Entgeltfortzahlungszeitraums erfolgt ein Mindestabzug (karensdag) von 20% des
Krankengelds, das Sie wahrend einer regularen Woche erhalten. Wenn Sie oft krank sind,
kdénnen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz bei hohem Risiko (hégriskskydd) stellen,
was bedeutet, dass fiir Sie kein Abzug von Ihrem Krankengeld gilt. Als Angestellter erhalten
Sie bis einschlieBlich zum 14. Tag von Ihrem Arbeitgeber eine Entgeltfortzahlung. Wenn
Sie danach weiterhin krank sind, kobnnen Sie von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit erhalten. Arbeitslose kénnen von
der schwedischen Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit nach einer
Minderung erhalten, wobei die Minderung einem vollen Tag des Krankengeldes entspricht.
Selbststandige koénnen nach einer Karenzzeit ebenfalls von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit erhalten.

Es gibt weitere Situationen, in denen Sie eine Geldleistung von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur erhalten kénnen, beispielsweise, wenn Sie nicht arbeiten
kénnen, weil Sie sich in Rehabilitation befinden, Keimtrdger sind oder einen engen
Verwandten pflegen, der lebensbedrohlich erkrankt ist.

In welcher H6he Ihre Geldleistung erfolgt, hangt von Ihrem Einkommen ab. Es gilt jedoch
ein Hochstbetrag.

Die meisten der in diesem Kapitel beschriebenen Leistungen sind arbeitsbasierte
Leistungen, d. h. Sie missen Uber eine bezahlte Beschaftigung verfligen oder verfugt
haben, um diese Leistungen in Anspruch nehmen zu kénnen. Wenn Sie aus einem anderen
EU-Land oder dem Vereinigten Kénigreich kommen und in Schweden arbeiten, sind Sie ab
dem ersten Tag des Zeitraums Ihrer Beschaftigung versichert. Sofern nicht anderweitig
angegeben, sind die Leistungen steuerpflichtig.

* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefiigten
Protokoll Uber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber

Um eine Entgeltfortzahlung (sjuk/én) zu erhalten, missen Sie mindestens einen Monat lang
angestellt sein oder 14 Tage ununterbrochen gearbeitet haben. Wenn Sie der Arbeit [anger
als sieben Tage fernbleiben, missen Sie ein arztliches Attest vorlegen.
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Geldleistungen bei Krankheit von der schwedischen Sozialversicherungsagentur

Als Angestellter kénnen Sie, wenn Sie langer als 14 Tage krank sind, Geldleistungen bei
Krankheit von der schwedischen Sozialversicherungsagentur erhalten. In diesem Fall
mussen Sie aufgrund der Krankheit wahrend mindestens 25 % Ihrer normalen
Arbeitszeiten der Arbeit fernbleiben. Entscheidend flir den Erhalt Ihrer Geldleistung ist das
Ausmal Ihrer Arbeitsfahigkeit und nicht das bloBe Vorliegen der Krankheit. AuBerdem
mussen Sie in Schweden versichert sein, was normalerweise auch der Fall ist, wenn Sie in
Schweden arbeiten. Es gibt jedoch einige Ausnahmen, wenn Sie in einem anderen Land
arbeiten, aber in Schweden versichert sind, oder wenn Sie in Schweden arbeiten, aber in
einem anderen Land versichert sind.

Sie missen ein arztliches Attest vorlegen, das Ihre Krankheit oder Verletzung beschreibt.
Auf der Grundlage dieses arztlichen Attests und weiteren Erkundigungen beurteilt die
schwedische Sozialversicherungsagentur, ob Ihre Arbeitsfahigkeit aufgrund der Krankheit
um mindestens ein Viertel eingeschrankt ist, und bestimmt, ob Sie Anspruch auf
Geldleistungen bei Krankheit haben oder nicht.

Wahrend der ersten 90 Tage haben Sie Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit, wenn
die Beurteilung ergeben hat, dass Sie nicht in der Lage sind, Ihre normale Arbeit
auszufiihren. Nach 90 Tagen haben Sie nur noch dann Anspruch auf Geldleistungen bei
Krankheit, wenn Sie weder in der Lage sind, Ihre normale Arbeit auszufiihren noch eine
beliebige andere Tatigkeit, die Ihnen Ihr Arbeitgeber anbieten kann. Nach 180 Tagen
besteht Ihr Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit nur noch dann, wenn Sie fir nicht
in der Lage gehalten werden, irgendeine Tatigkeit auf dem normalen Arbeitsmarkt
auszuiben. Es gibt jedoch bestimmte Ausnahmen. Beispielsweise muss Ihre
Arbeitsfahigkeit nicht im Hinblick auf die Erfordernisse des normalen Arbeitsmarktes
bewertet werden, wenn es wahrscheinlich ist, dass Sie vor dem Ablauf von 365 Tagen ab
dem Beginn Ihrer Krankheit zu einer Tatigkeit bei Ihrem bisherigen Arbeitgeber
zuruckkehren kénnen, oder wenn eine solche Bewertung nicht sinnvoll ist.

Selbst wenn Sie selbststdndig, arbeitslos oder in Elternurlaub sind, kénnen Sie von der
schwedischen Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit erhalten. Sind Sie
selbststandig, wird Ihre Arbeitsfahigkeit wahrend der ersten 180 Tage im Hinblick auf Ihre
normale Arbeit bewertet und danach auf die gleiche Weise wie bei den Angestellten im
Hinblick auf die Erfordernisse desnormalen Arbeitsmarkts. Wenn Sie arbeitslos sind, wird
Ihre Arbeitsfahigkeit kontinuierlich im Vergleich zum normalen Arbeitsmarkt beurteilt.
Wenn Sie sich im Erziehungsurlaub befinden, jedoch aufgrund von Krankheit nicht fir Ihr
Kind sorgen kénnen und daher eine andere Person an Ihrer Stelle das Kind zuhause pflegen
muss, kédnnen Sie Geldleistungen bei Krankheit erhalten.

Sonstige Leistungen

Sie kdnnen Anspruch auf mehrere weitere Liestungsarten haben, wie beispielsweise
praventives Krankengeld flir erhaltene Behandlungen, die einer Erkrankung vorbeugen
sollen; Geldleistungen fiir RehabilitationsmaBnahmen werden wahrend des Zeitraums der
Krankheit gezahlt, wenn Sie eine Berufsausbildung absolvieren und Beihilfe fiir Keimtrager,
wenn Sie aufgrund einer Infektion Ihrer Arbeit fernbleiben missen. Wenn es
wahrscheinlich ist, dass Sie lberhaupt nicht mehr in der Lage sein werden, Ihre Arbeit
wiederaufzunehmen, kénnen Sie einen Krankheitsausgleich erhalten. Wenn Sie unter 30
Jahren alt und nicht in der Lage sind, flir mindestens ein Jahr zu arbeiten, kénnen Sie einen
Aktivitatsausgleich erhalten.

Wenn Sie nicht in der Lage sind, einem nahen, lebensbedrohlich erkrankten Verwandten
in Schweden unterstitzende Pflege zu leisten, kdnnen Sie eine Geldleistung fir die Pflege
naher Verwandter (nédrstdendepenning) in Anspruch nehmen. Der Begriff ,nahe
Verwandte" schlieBt all diejenigen ein, die in einer engen Beziehung zum Erkrankten
stehen. Es muss sich nicht um biologische Verwandte handeln. Sie kénnen auch eine
Geldleistung bei Pflege eines kranken Kindes erhalten. Mehr hierliber erfahren Sie im
Kapitel ,Weitere Leistungen fir Eltern®.
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Mindestabzug fiir Karenztage

Zu Beginn des Zeitraums einer Entgeltfortzahlung erfolgt ein Mindestabzug von 20% der
durchschnittlichen wdchentlichen Entgeltfortzahlung bzw. des Krankengeldes. Fir
Selbststandige gilt eine grundlegende Karenzzeit von 7 Tagen, es kann jedoch eine kilirzere
oder langere Karenzzeit gewdhlt werden. Wenn fiir Sie ein Versicherungsschutz bei hohem
Risiko gilt, wird kein Mindestabzug angewandt.

Versicherungsschutz bei hohem Risiko

Es existiert ein allgemeiner Versicherungsschutz bei hohem Risiko, was bedeutet, dass flir
Sie nur zehnmal ein Mindestabzug innerhalb einer 12-Monatsperiode angewandt wird.
Wenn Sie ofter als zehnmal krank werden, erhalten Sie die Leistung ohne Abzug. Dies gilt
jedoch nicht fir Selbststandige, die 14 oder mehr Karenztage gewahlt haben. Sie kénnen
auch einen Antrag auf einen besonderen Versicherungsschutz bei hohem Risiko stellen,
wenn Sie an einer arztlich dokumentierten Krankheit mit erhéhtem Risiko flr viele
Krankheitstage leiden oder wenn Sie Organe oder Gewebe spenden wollen. Die
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall kdnnen Sie ohne Abzug erhalten. Ihr Arbeitgeber
erhalt eine Erstattung fir die Gesamtkosten der Entgeltfortzahlung. Der Arbeitgeber kann
eine solche Entschdadigung auch erhalten, wenn Sie eine drztlich bescheinigte Krankheit
haben und das Risiko besteht, dass Sie Uber einen langeren Zeitraum krank sind. Im
letzteren Fall gilt flr Sie jedoch ein Mindestabzug.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Die Hohe der Leistungen im Krankheitsfall richtet sich nach Ihrem Einkommen. Wenn Sie
sich in einem Angestelltenverhaltnis befinden, wird Ihr Jahreseinkommen vor Steuern als
Bemessungsgrundlage genommen. Bei Selbststandigen zahlt das Nettoeinkommen.
Mithilfe des Ersattningskollen (Erstattungsrechner) kénnen Sie berechnen, in welcher Héhe
Sie im Krankheitsfall Leistungen erhalten. Normalerweise gilt:

Geldleistung Betrag (in % des Einkommens)

Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber 80 %

Krankengeld in normaler Héhe 80 % * 0,97 (max. 1 027 SEK pro Tag)

Krankengeld bei Fortzahlung 75 % * 0,97 (max. 963 SEK pro Tag)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber

Die Entgeltfortzahlung (sjukl/én) durch Ihren Arbeitgeber betragt ca. 80 % Ihres Gehalts.
Im Fall einer Kollektivvereinbarung kann sie héher ausfallen. Um eine Entgeltfortzahlung
erhalten zu kdnnen, missen Sie Ihrem Arbeitgeber Ihre Krankheit bereits am ersten Tag
Ihres Fernbleibens von der Arbeit mitteilen.

Geldleistungen bei Krankheit von der schwedischen Sozialversicherungsagentur

Wenn Sie als Angestellter 14 Tage lang krank waren, sollte Ihr Arbeitgeber dies der
schwedischen Sozialversicherungsagentur melden. Wenn sie selbststdandig, arbeitslos oder
in Elternurlaub sind und Elterngeld beziehen, sollten Sie die Meldung innerhalb der ersten
Woche der Krankschreibung selbst bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur
vornehmen. Danach kdnnen Sie Krankengeld beantragen.

Wenn Sie Uber eine e-ID verflugen, kédnnen Sie dies Uber Meine Seiten auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur erledigen. Sie kénnen jedoch auch ein Formular
einreichen.

In den ersten 364 Tagen erhalten Sie Geldleistungen bei Krankheit in normaler Héhe. Dies
entspricht 80 % Ihres Einkommens, multipliziert mit dem Umrechnungsfaktor 0,97 der
Bemessungsgrundlage. Die schwedische Sozialversicherungsagentur berechnet Ihre
Leistung nach der Bemessungsgrundlage SGI (dem Jahreseinkommen, das ohne Eintritt
der  Arbeitsunfahigkeit  voraussichtlich  erzielt ~worden  ware). Fir diese
Bemessungsgrundlage gilt eine Obergrenze von 525 000 SEK. Dies entspricht dem 10-
fachen Preisgrundbetrag. Der Preisgrundbetrag ist ein Referenzbetrag, der jedes Jahr an
das allgemeine Preisniveau in Schweden angepasst wird.
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Pro Tag kénnen Sie héchstens 1 116 SEK Geldleistungen bei Krankheit in normaler Héhe
erhalten. Wenn Sie Uber ein hdheres Gehalt verfligen, erhalten Sie fiir den Teil, der den
Hochstbetrag Ubersteigt, keine Leistung. Wenn Sie arbeitslos sind, kénnen Sie nicht mehr
Geldleistungen bei Krankheit erhalten als Ihr Arbeitslosengeld. Auch Teilzeitbeschaftigte
konnen Geldleistungen bei Krankheit erhalten. Nach 364 Tagen kdénnen Sie einen Antrag
stellen, damit Ihr Krankengeld verlangert wird. Die Héhe dieser Krankengeldfortzahlung
belduft sich auf 75 % Ihres Einkommens. Wenn Sie jedoch schwer erkrankt sind, kénnen
Sie Krankengeld ohne zeitliche Begrenzung in normaler Hohe erhalten.

Sonstige Leistungen

Sonstige Leistungen im Krankheitsfall bewegen sich im Allgemeinen auf dem gleichen
Niveau wie die Geldleistungen bei Krankheit, d. h. 80 % Ihres Einkommens.
Krankheitsausgleich und Aktivitdatsausgleich, die bei dauerhafter Einschrankung der
Arbeitsfahigkeit gezahlt werden, entsprechen jedoch 64,7% Ihres mutmaBlichen
(geschatzten) Einkommens, das Sie ohne Invaliditdt gehabt hatten. Dieses Einkommen
wird auf der Grundlage des rentenwirksamen Einkommens vor dem Eintreten des
versicherten Ereignisses berechnet. Das versicherte Ereignis ist der Zeitpunkt, an dem die
Einschrankung der Arbeitsfahigkeit das Niveau und die Dauerhaftigkeit erreicht hat, die flr
das Bestehen eines Anspruchs auf Krankheitsausgleich erforderlich sind.
Krankheitsausgleich und Aktivitatsausgleich kdénnen bis zu einem Hdchstbetrag von
monatlich 21 230 SEK ausgezahlt werden. Wenn Sie ein geringes oder gar kein Einkommen
hatten, erhalten Sie stattdessen garantierte Leistungen, die je nach Ihrem Alter und Ihrer
bisherigen Aufenthaltsdauer in Schweden variieren kdnnen.

Wenn Sie Uber eine e-ID verfiigen, kénnen Sie diese Leistungen unter Meine Seiten auf
der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur beantragen. Sie kénnen jedoch
auch ein Antragsformular einsenden. Fir Personen im Alter von 19-29 Jahren, die aufgrund
von Krankheit oder Einschrankungen der physischen oder mentalen Arbeitsfahigkeit voéllig
oder teilweise erwerbsunfahig sind (zu mindestens 25 %), kann fir Zeitrdume von einem
bis drei Jahren ein Aktivitatsausgleich bereitgestellt werden. Einen Krankheitsausgleich
kdénnen Sie erhalten, nachdem Sie ein Alter von 30 Jahren erreicht haben und Sie aufgrund
von Krankheit oder Einschréankungen der physischen oder mentalen Arbeitsfahigkeit véllig
oder teilweise erwerbsunfahig sind (zu mindestens 25 %). Dieser Krankheitsausgleich kann
dann fortlaufend ausgezahlt werden, bis Sie ein Alter von 66 Jahren erreichen. FUr
Personen, die einen Krankheitsausgleich erhalten, fihrt die schwedische
Sozialversicherungsagentur alle drei Jahre eine erneute Uberpriifung durch, um
festzustellen, ob sich die Erwerbsfahigkeit verbessert hat bzw. eine Rlckkehr in die
Arbeitswelt mdglich ist, beispielsweise durch Rehabilitation.

Die Bezugsdauer anderer Leistungsarten ist unterschiedlich. Fir mehr Informationen
kontaktieren Sie bitte das Kundenzentrum der schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Fachsprache iibersetzt

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Fihrerschein oder
ein Personalausweis, die Sie im Internet nutzen kdénnen. Eine e-ID erhalten Sie bei den
meisten schwedischen Banken oder lber Telia. http://www.e-legitimation.se/

Karenztag ist der erste Krankheitstag, flir den Sie als Selbststandiger keine Geldleistung
erhalten (auch mehrere Tage mdglich).

SGI steht fliir die Bemessungsgrundlage flir die Hohe des Krankengeldes. Dieses
Krankengeld entspricht im Wesentlichen dem Arbeitseinkommen.

Preisgrundbetrag (prisbasbelopp) bezeichnet einen Betrag, der in mehreren
schwedischen Gesetzen verwendet wird. Er wird jedes Jahr an das allgemeine
Preisniveau angepasst.
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Auszufiillende Formulare

Wenn Sie Uber eine e-ID verfligen, kdnnen Sie dies Gber Meine Seiten auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur tun. Sie kénnen ebenso gut auch ein Formular
einreichen.

Die entsprechenden Antragsformulare finden Sie auf die Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Sie konnen diese Formulare auch unter der Servicenummer +46 20524524 oder der
Telefonnummer des Kundencenters +46 771524524 anfordern.
Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:
e Das Sozialversicherungsrecht (2010:110)
EU:

e Gesundheitsversorgung: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: http://www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524
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Invaliditat
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Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

In diesem Kapitel wird beschrieben, welche Leistungen Sie erhalten kdnnen, wenn Sie
aufgrund Ihrer Arbeit einen Unfall erlitten haben oder krank geworden sind. Beschrieben
werden die Situationen, in denen Sie Leistung erhalten kdnnen, wie viel Sie erhalten
kénnen und wie Sie die Leistungen beantragen.

Das Kapitel umfasst:
e Erwerbsminderungsrente (arbetsskadelivrénta)
e Kostenvergiitung (kostnadserséattning)

e Entgeltersatzleistung (arbetsskadesjukpenning)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie sich bei der Arbeit oder auf dem Weg zur oder von der Arbeit verletzen, kénnen
Sie von der schwedischen Sozialversicherungsagentur eine Entschadigung erhalten. Das
Gleiche gilt, wenn Sie aufgrund Ihrer Arbeit koérperlich oder psychisch krank werden. Dies
gilt fir Angestellte, Auftragnehmer und Selbststandige sowie in bestimmten Fallen auch
fir Studenten, die an Kursen teilnehmen, bei denen sie besonderen Risiken ausgesetzt
sind.

Eine Entschadigung kénnen Sie sowohl fir entgangenes Einkommen als auch fir Kosten,
die Ihnen aufgrund einer Verletzung oder Krankheit entstanden sind, erhalten. Wenn Sie
sich in einem Angestelltenverhéltnis befinden, haben Sie mdglicherweise auch Anspruch
auf eine weitere Entschadigungsleistung, da viele Arbeitgeber (ber eine private berufliche
Unfallversicherung verfligen.

Wenn Sie sich aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit krankschreiben
lassen mussen, erhalten Sie Geldleistungen bei Krankheit. Fur diese Leistung gelten
dieselben Regeln wie in anderen Krankheitsfallen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Ihnen aufgrund eines Arbeitsunfalls Kosten entstehen oder Einkommen entgeht,
kdénnen Sie eine Entschddigung erhalten, sofern die Berufskrankheit bzw. der Arbeitsunfall
von der schwedischen Sozialversicherungsagentur anerkannt wird. Dies kann sich auf
Verletzungen aufgrund von Unfallen bei der Arbeit, aber auch auf dem Weg zur oder von
der Arbeit beziehen. Dies kann auch sowohl fir koérperliche als auch psychische
Krankheiten gelten. Um Leistungen zu erhalten, miissen Sie in Schweden versichert sein,
was normalerweise auch der Fall ist, wenn Sie in Schweden arbeiten. Es gibt jedoch einige
Ausnahmen, wenn Sie in einem anderen Land arbeiten, aber in Schweden versichert sind,
oder wenn Sie in Schweden arbeiten, aber in einem anderen Land versichert sind.

Entgangenes Einkommen - Erwerbsminderungsrente

Wenn Sie aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit Ihre Arbeit wechseln,
Ihre Arbeitszeiten reduzieren missen oder gar nicht mehr arbeitsfahig sind und sich
dadurch Ihr Einkommen verringert, kdnnen Sie eine Ersatzleistung erhalten, die als
Erwerbsminderungsrente bekannt ist. Damit Sie Anspruch auf eine
Erwerbsminderungsrente haben kdénnen, muss Ihre Erwerbsfahigkeit fir einen Zeitraum
von mindestens einem Jahr im Voraus um mindestens 1/15 reduziert sein.

Die Erwerbsminderungsrente ist zeitlich begrenzt, wenn es nicht mdglich ist,
festzustellen, wie lange Ihre Erwerbsfahigkeit eingeschrankt sein wird. In anderen Fallen
wird sie bis auf weiteres ausbezahlt, héchstens jedoch, bis Sie ein Alter von 65 Jahren
erreicht haben. Flr Personen, die Uber ihren 66. Geburtstag hinaus weiterhin erwerbstatig
sind, besteht eine zeitliche Befristung der Erwerbsminderungsrente; die Zahlung endet
einen Monat vor Ihrem 69. Gebrutstag.
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Ausgaben aufgrund Ihrer Berufskrankheit oder Ihres Arbeitsunfalls

Wenn Sie einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit erleiden, kénnen Sie eine
Kostenvergitung flir zahnarztliche Leistungen, besondere  Hilfsmittel und
Gesundheitsversorgung im Ausland erhalten.

Besondere Hilfsmittel sind Gegenstande, die Sie benétigen, um im Alltag
zurechtzukommen. Dies kdénnen zum Beispiel ein Hérgerat oder eine spezielle Brille sein.
Sie erhalten jedoch nur dann eine Geldleistung von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur, sofern Sie keinerlei andere Hilfe von einer anderen
Institutionen wie beispielsweise der Region erhalten.

Eine Geldleistung fir Gesundheitsversorgung im Ausland kdnnen Sie erhalten, wenn Sie
sich bei der Arbeit im Ausland verletzen oder aufgrund einer friiheren Berufskrankheit im
Ausland medizinische Hilfe bendtigen.

Sonstige Leistungen bei Berufskrankheit oder Arbeitsunfall

Wenn Ihr Arbeitgeber (ber eine Kollektivvereinbarung (ber eine berufliche
Unfallversicherung verfligt, kénnen Sie auch Anspruch auf eine weitere Geldleistung haben.
Beispielsweise = kdénnen Sie eine Entgeltersatzleistung oder Ausgleich  fir
Physiotherapiekosten, Arzneimittel, Schaden und so weiter erhalten. Viele Arbeitgeber
verfligen bei der AFA-Versicherung uUber eine solche Versicherung.

Verstirbt der Versicherte aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit, kénnen
die Hinterbliebenen eine Erwerbsminderungsrente und eine Unterstitzung fir die
Bestattungskosten erhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie im Kapitel Uber
soziale Sicherheit fiir Hinterbliebene und sonstige Leistungen flir Rentenbezieher.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Entgangenes Einkommen - Erwerbsminderungsrente

Die Hochsterwerbsminderungsrente ist auf das 7,5-fache des Preisgrundbetrags pro Jahr
begrenzt. Der Preisgrundbetrag (prisbasbelopp) ist ein Betrag, der sich jedes Jahr
entsprechend dem allgemeinen Preisniveau dndert. Die Hohe der Erwerbsminderungsrente
ist abhdngig von Ihrem Einkommen zum Zeitpunkt Ihres Unfalls oder Erkrankung und
davon, wieviel Sie trotz Ihres Arbeitsunfalls verdienen kdnnen.

Wenn Ihnen eine Erwerbsminderungsrente gewahrt wird, erhalten Sie auBerdem
automatisch eine Entschadigung fir zwei Karenztage. Im Fall von mehr als zwei
Karenztagen konnen Sie eine weitere Entschadigung beantragen. Den entsprechenden
Antrag mussen Sie bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur stellen.

Ausgaben aufgrund Ihrer Berufskrankheit oder Ihres Arbeitsunfalls

Die Ho6he Ihrer Entschadigung hangt von Ihren Ausgaben ab. Es gibt keinen Hochstbetrag.
Wenn Sie jedoch im Zusammenhang mit einer Berufskrankheit oder einem Arbeitsunfall
eine Geldleistung flir zahnarztliche Versorgung in Anspruch nehmen, besteht keine
Garantie, dass Sie so viel erstattet bekommen, wie Sie gezahlt haben. Die schwedische
Sozialversicherungsagentur kann Ihrer Rickerstattung einen staatlich festgesetzten
Referenzpreis zugrundelegen, der héher oder niedriger als der tatsdchlich vom Zahnarzt
berechnete Preis sein kann. Auf der Website der Agentur fiur zahnarztliche und
pharmazeutische Leistungen finden Sie eine Liste der Referenzpreise flir verschiedene
Behandlungen.

Benachrichtigen Sie Ihren Arbeitgeber, dass Sie sich aufgrund Ihrer Arbeit verletzt haben
oder erkrankt sind. Der Arbeitgeber meldet diesen Vorfall dann der schwedischen
Sozialversicherungsagentur. Wenn Sie Student sind, ist es die Bildungseinrichtung, die die
Verletzung bzw. die Erkrankung meldet. Wenn Sie selbststandig sind, sollten Sie den Unfall
oder die Erkrankung der schwedischen Sozialversicherungsagentur selbst melden und dann
eine Erwerbsminderungsrente beantragen.
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Sonstige Leistungen bei Berufskrankheit oder Arbeitsunfall

Wie viel Sie von der AFA-Versicherung erhalten, hangt von der Vereinbarung ab, die
zwischen Ihrem Arbeitgeber und der Versicherung besteht. Um diese Leistung zu
beantragen, sollten Sie mit Ihrem Arbeitgeber reden, damit der Arbeitsunfall bzw. die
Berufskrankheit gemeldet wird, und dann einen Antrag bei der Versicherungsgesellschaft
stellen.

Fachsprache iibersetzt
Karenztage - siehe Kapitel ,Wenn Sie arbeitslos werden".

Referenzpreis - siehe Kapitel , Wenn Sie krank werden: Ihre Gesundheitsversorgung
in Schweden®.

Auszufiillende Formulare
e Antrag auf Versicherungsleistung flur Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten hier -
Erwerbsminderungsrente/Kostenverglitung/Gesundheitsversorgung im Ausland.
Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:
e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110)
EU:

e Invaliditat: Ihre Rechte als EU-Blrger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur:

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kdnnen Sie erfahren, welche |okale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.

AFA-Versicherung:

AFA Forsakring

Klara Sédra Kyrkogata 18

SE-106 27 Stockholm

SCHWEDEN

Tel. +46 771880099 (Kundencenter, montags-freitags 8.00-17.00 Uhr)

Kinder mit Behinderungen

Dieses Kapitel handelt von den Leistungen, die Kinder mit Behinderungen und deren Eltern
bzw. Sorgeberechtigte erhalten kénnen. Beschrieben werden die Bedingungen, die erfillt
werden muissen, um diese Leistung zu erhalten, wie viel Sie erhalten kénnen und wie Sie
diese Leistung beantragen.

Das Kapitel umfasst:
e Betreuungsgeld fiir Kinder mit Behinderungen (omv8rdnadsbidrag)
o Pflegebeihilfe fiir behinderte Kinder (v4rdbidrag)
¢ Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten (merkostnadserséttning)
e Kontakttage (kontaktdagar)
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o Zeitweiliges Elterngeld (tillfdllig féréldrapenning)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Behinderte Kinder und deren Eltern bzw. Sorgeberechtigte kénnen verschiedene Arten von
Leistungen erhalten. Kinder, flir die das schwedische Gesetz Uber die Unterstlitzung von
Menschen mit bestimmten funktionellen Stérungen (,LSS-Gesetz") gilt, kénnen eine
personliche Betreuung (personlig assistans) in Anspruch nehmen. Fir diese Leistung ist
die Kommunalverwaltung zustiandig. In bestimmten Fallen kdénnen sie von der
schwedischen Sozialversicherungsagentur eine Pflegebeihilfe (assistansersattning)
erhalten. AuBerdem kdénnen sie eine Autobeihilfe (bilstéd) flir den Kauf oder die
behindertengerechte Anpassung eines Autos oder sonstigen geeigneten Kraftfahrzeugs
erhalten. Diese Leistungen werden im Kapitel ,Leistungen flir Menschen mit
Behinderungen™ naher beschrieben.

Als Elternteil oder gesetzlicher Sorgeberechtigter eines Kindes kénnen Sie Pflegegeld fiir
ein Kind mit Behinderung/Betreuungsgeld fiir Kinder mit Behinderungen erhalten, wenn
Ihr Kind aufgrund seiner Behinderung besondere Pflege oder Betreuung bendétigt, und Sie
kdnnen eine Beihilfe zur Deckung der Mehrkosten erhalten, wenn Ihnen Mehrkosten
entstehen. Eltern von Kindern, die unter das LSS-Gesetz fallen, kdnnen auBerdem fur 10
sogenannte ,Kontakttage™ (flir Schulungs- oder Informationszwecke genutzte Tage) im
Jahr oder wéhrend einer voribergehenden Erkrankung ein zeitweiliges Elterngeld erhalten,
bis das Kind 23 Jahre alt wird. Eltern behinderter Kinder, die nicht unter das LSS-Gesetz
fallen, kénnen ein zeitweiliges Elterngeld aufgrund voribergehender Krankheit erhalten,
bis das Kind 16 Jahre alt ist.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Betreuungsgeld fiir Kinder mit Behinderungen

Eltern mit behinderten Kindern, die eine zusatzliche Betreuung und Versorgung benétigen,
kdénnen ein Betreuungsgeld fir Kinder mit Behinderungen beantragen. Wenn Ihr Kind mehr
Aufsicht und Betreuung bendétigt als ein Kind ohne Erkrankung oder Behinderung und dies
flr einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten, kénnen Sie Betreuungsgeld flr Kinder
mit Behinderungen erhalten. Die Betreuung umfasst direkte BetreuungsmaBnahmen, aber
auch andere Hilfen wie z.B. spezielle Schulungen oder Unterstitzung oder Motivation flr
Ihr Kind. Ihr Kind kann auch beaufsichtigt werden, sodass es nicht weglauft und nicht in
Gefahrensituationen gerat. Sie kénnen Betreuungsgeld flir Kinder mit Behinderungen ab
der Geburt des Kindes bis zum Juni des Jahres, in dem das Kind das 19. Lebensjahr
vollendet, erhalten.

Pflegegeld fiir ein Kind mit Behinderung

Erfordert Ihr Kind fir eine Dauer von mindestens sechs Monaten mehr Betreuung und
Pflege als ein Kind ohne Krankheit oder Behinderung, kénnen Sie Pflegegeld fiir ein Kind
mit Behinderung erhalten. Die Pflege umfasst direkte Pflegehandlungen, aber auch
sonstige Hilfe wie beispielsweise eine besondere Schulung, Unterstlitzung oder Motivation
Ihres Kindes. Dies kann auch eine Beaufsichtigung umfassen, damit Ihr Kind nicht
wegrennt oder sich in gefahrliche Situationen begibt. Pflegegeld fir ein Kind mit
Behinderung kénnen Sie ab der Geburt des Kindes bis zum Juni des Jahres, in dem das
Kind 19 Jahre alt wird, erhalten. Das Betreuungsgeld fir Kinder mit Behinderungen wird
die Pflegebeihilfe flr behinderte Kinder ersetzen, die Leistungen werden jedoch Gber einen
langeren Zeitraum parallel laufen. Die Pflegebeihilfe flir behinderte Kinder kann nach dem
1. Januar 2019 indessen nicht mehr beantragt werden.

Die Leistungen, Betreuungsgeld fur Kinder mit Behinderungen und die Beihilfe zur Deckung
von Mehrkosten, traten am 1. Januar 2019 in Kraft und werden die Pflegebeihilfe fir
behinderte Kinder ersetzen:

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Die Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten flr Personen mit hdheren Lebenshaltungskosten
aufgrund ihrer Behinderung gilt sowohl fir Kinder als auch flir Erwachsene mit

37



Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

Behinderungen. Diese neue Leistung wurde in vielerlei Hinsicht vereinfacht, so dass die
Leistung flir Menschen mit Behinderungen vorhersehbarer und verstandlicher wird. Es wird
in den neuen Rechtsvorschriften beispielsweise klarer definiert, welche
Lebenshaltungskosten in der Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten fiir Menschen mit
Behinderungen enthalten sind.

Kontakttage

Pro Kind koénnen Sie im Jahr Leistungen fir 10 ,Kontakttage" (Schulungs- und
Informationstage) erhalten, wenn Ihr Kind unter 16 Jahre alt ist und unter das LSS-Gesetz
fallt und Sie Uber ein Einkommen verfligen, das als Bemessungsgrundlage flir den Erhalt
von Krankengeld (SGI) anerkannt wird.

Sie kdnnen diese Leistung erhalten, um an einer Elternschulung teilzunehmen, die Schule
des Kindes zu besuchen oder an Aktivitaten teilzunehmen, die diese Schule organisiert. Es
ist nicht immer erforderlich, dass das Kind Sie dabei begleitet. Kontakttage kénnen auch
von Menschen genutzt werden, die nicht die biologischen Eltern sind, beispielsweise von
einer Person, die mit dem Elternteil zusammenlebt, Pflegeeltern oder anderen Personen,
die das Sorgerecht fir das Kind haben.

Zeitweiliges Elterngeld

Sind Sie Elternteil eines Kindes, das unter das LSS-Gesetz fallt, kbnnen Sie auch ein
zeitweiliges Elterngeld erhalten, wenn das Kind 12 Jahre alt geworden ist. Das Gleiche gilt
fir Kinder, die mit einem Elternteil, Pflegeelternteil oder sonstigen Sorgeberechtigten
leben. Diese Geldleistung kénnen Sie erhalten, wenn Sie aufgrund einer Krankheit oder
Infektion des Kindes der Arbeit fernbleiben miissen. Wenn Sie Pflegegeld fir ein Kind mit
Behinderung erhalten, kdnnen Sie jedoch kein zeitweiliges Elterngeld flir denselben Bedarf
an Pflege und Betreuung erhalten, fiir den Sie bereits Pflegegeld flir ein Kind mit
Behinderung beziehen.

In manchen Fallen betragt die maximale Bezugsdauer flr das zeitweilige Elterngeld
120 Tage pro Kind und pro Jahr, bis das Kind 21 Jahre alt wird. Besucht Ihr Kind die
Sekundarstufe einer Sonderschule oder hat schwerwiegende Mobilitatsprobleme und
besucht eine Sonderoberschule, kénnen Sie, bis zu dem Ende des Friihlingssemesters in
dem Jahr, in dem das Kind 23 Jahre alt wird, Leistungen erhalten.

Sonstige Unterstiitzung fiir behinderte Kinder

Eltern von Kindern, die unter das LSS-Gesetz fallen, kénnen auch eine Pflegebeihilfe und
Kraftfahrzeugbeihilfe erhalten. Diese Leistungen werden im Kapitel ,Leistungen fir
Menschen mit Behinderungen™ naher beschrieben.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Leistungsart Leistungshdhe
Betreuungsgeld fir Kinder 2 516 - 10 063 SEK monatlich
1 e G ) 2 516 - 10 063 SEK pro Monat

Um eine Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten zu erhalten,
mussen Ihnen 2022 Mehrkosten von mindestens 12 075 SEK pro
Beihilfe zur Deckung von Jahr entstehen.

Mehrkosten

Pflegegeld fir ein Kind mit
Behinderung

Die Hohe wird jeweils am Jahresanfang angepasst. Fir 2022
gelten folgende Satze:

1 208 SEK pro Monat (Stufe 1)
1 610 SEK pro Monat (Stufe 2)
2 013 SEK pro Monat (Stufe 3)
2 415 SEK pro Monat (Stufe 4)
2 818 SEK pro Monat (Stufe 5)

Kontakttage 80 % des Einkommens
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Zeitweiliges Elterngeld 80 % des Einkommens
Betreuungsgeld fiir Kinder mit Behinderungen

Sie kdnnen die Leistung fur Pflege und Aufsicht beziehen. Sie kédnnen Betreuungsgeld zu
100 %, 75 %, 50 % oder 25 % erhalten. Die H6he Ihrer Leistung richtet sich nach den
Bedlrfnissen Ihres Kindes entsprechend einer Beurteilung der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Pflegebeihilfe fiir behinderte Kinder

Pflegebeihilfe fiur behinderte Kinder kdnnen Sie fir die Pflege und Betreuung sowie
zusatzliche Kosten oder nur fir zusatzliche Kosten in Anspruch nehmen. Hierzu kénnen
Aufwendungen flr Arzneimittel, besondere Lebensmittel, Kérperhygiene und vieles mehr
zahlen. Sie kénnen diese Geldleistung in voller Hohe, nur drei Viertel der Leistung, die
halbe Leistung oder ein Viertel der Leistung erhalten. Damit ein Anspruch auf den
niedrigsten Betrag besteht, muss das Kind mindestens sieben Stunden pro Woche Pflege
bendétigen oder eine umfassende Betreuung benétigen oder es miissen hohe Mehrkosten
vorhanden sein. Fir hohere Betrage gibt es keine spezielle Grenze. Wie viel Sie erhalten,
hdngt davon ab, wie die schwedische Sozialversicherungsagentur die Bedlirfnisse Ihres
Kinds bewertet.

Wenn Sie nur eine Unterstitzung fiir Mehrkosten erhalten, kénnen Sie eine Geldleistung
erhalten, die von der Hohe der Ihnen anfallenden Kosten abhdngt. Sie kdnnen Pflegegeld
fir ein Kind mit Behinderung fir mehr als ein Kind erhalten, aber nicht mehr als zwei
Pflegegelder in voller H6he. Eine Beantragung der Pflegebeihilfe fiir behinderte Kinder ist
nach dem 1. Januar 2019 nicht mehr mdglich.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Der Betrag, den Sie erhalten, hangt von der Hohe Ihrer Mehrkosten ab. Es gibt flinf
verschiedene Stufen. Die zusatzliche Beihilfe flir Mehrkosten ist steuerfrei. Den Antrag
stellen Sie Gber ein Formular von der schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Kontakttage

Fir Kontakttage erhalten Sie dieselbe Geldleistung wie flir die Pflege Ihres kranken Kindes
in Ihrem Zuhause. Diese entspricht etwa 80 % Ihres Einkommens. Wenn Sie Uber eine
elektronische ID (e-ID) verfligen, kdnnen Sie die Kontakttage Gber Meine Seiten auf der
Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur beantragen. Den Antrag kénnen Sie
auch Uber ein Antragsformular stellen.

Zeitweiliges Elterngeld

Als Geldleistung erhalten Sie ca. 80 % Ihres Einkommens. Wenn Sie Uber eine e-ID
verfigen, kdénnen Sie Meldungen und Antrage fur das zeitweilige Elterngeld lber Meine
Seiten auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur vornehmen. In
anderen Fallen kénnen Sie die Meldungen beim Kundencenter der schwedischen
Sozialversicherungsagentur vornehmen und dann lGber das entsprechende Formular einen
Antrag stellen.
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Fachsprache iibersetzt

LSS: Schwedisches Gesetz Uber die Unterstitzung von Menschen mit bestimmten
funktionellen Stérungen. Dieses Gesetz finden Sie unter ,Erfahren Sie mehr Uber Ihre
Rechte".

Pflegeelternteil ist eine Person, die sich um die tagliche Betreuung eines Kindes in
einem familiaren Zuhause kiimmert, in dem ein behindertes Kind untergebracht ist.

SGI steht fir Einkommen, das zum Anspruch auf Krankengeld berechtigt
(sjukpenninggrundande inkomst, SGI). Hauptregel dabei ist, dass Ihrem Einkommen,
das zum Anspruch auf Krankengeld berechtigt, Ihre Erwerbstdtigkeit zugrunde liegt.

e-ID: siehe Kapitel ,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.

Der Grundbetrag (prisbasbelopp) ist ein GroBe, die in zahlreichen schwedischen
Gesetzten verwendet wird. Er wird jahrlich an das allgemeine Preisniveau in Schweden

angepasst.

Auszufiillende Formulare
e 3084 Antrag auf Pflegegeld fir ein Kind mit Behinderung

e 3085 Antrag auf Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Um Formulare fir die Beantragung von Kontakttagen anzufordern, kontaktieren Sie bitte
das Kundencenter der Schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte

Schweden:

e Gesetz (2018:1614) Uber Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten und Betreuungsgeld
fur Kinder mit Behinderungen

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) - Kapitel 48-52
EU:

e Invaliditdt: Ihre Anspriiche als EU-Blirger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier konnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Ndhe
befindet.

Die Kontaktdaten der einzelnen Kommunalverwaltungen in Schweden erhalten Sie bei der
Schwedischen Vereinigung der lokalen Behérden und Regionen (SKL).
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Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen

In diesem Kapitel werden die verschiedenen Leistungsarten beschrieben, die Sie erhalten
koénnen, wenn Sie eine Behinderung haben. Es wird erklart, welche Bedingungen Sie
erflllen missen, um die Leistungen zu erhalten, wie viel Sie erhalten und wie Sie die
Leistungen beantragen kénnen.

Das Kapitel umfasst:
e Unterstiitzung gemaB LSS-Gesetz (stdd enligt LSS)

e Personliche Betreuung und Pflegebeihilfe (personlig assistens och
assistansersattning)

e Autobeihilfe (bilstéd)

e Behindertenbeihilfe (handikappersattning)

e Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten (merkostnadserséttning)
¢ Behindertenbeihilfe (handikappersattning)

e Sonstige Unterstiitzungen fiir behinderte Menschen (annat stéd till personer
med funktionsnedséttning)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Behinderte kénnen in Schweden entsprechend ihren jeweiligen Bedlirfnissen eine Reihe
unterschiedlicher Beihilfen beantragen. Im Gesetz lber die Unterstiitzung von Menschen
mit bestimmten funktionellen Stérungen (,LSS-Gesetz") sind die Rechte von Menschen mit
betrachtlichen und dauerhaften funktionellen Stérungen dargelegt. Es umfasst zehn
MaBnahmen zur besonderen Unterstiitung zur Schaffung guter Lebensbedingungen.

Wenn Sie sich aufgrund einer schweren und dauerhaften Behinderung erheblichen
Schwierigkeiten in Ihrem taglichen Leben gegenlibersehen und daher personliche Hilfe
bendtigen, koénnen Sie von der schwedischen Sozialversicherungsagentur eine
Pflegebeihilfe oder von Ihrer Kommunalverwaltung eine persdnliche Betreuung
beantragen.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten kann von Personen beantragt werden, denen
aufgrund einer Behinderung zusatzliche Kosten entstehen. Die Beihilfe ersetzt die
Behindertenbeihilfe und wird zur Unterstitzung im Alltag oder fir Zusatzkosten flr
Personen bereitgestellt, denen die Behindertenbeihilfe bereits gewahrt wurde.

Personen mit einer dauerhaften Behinderung und erheblichen Schwierigkeiten bei der
Nutzung offentlicher Verkehrsmittel kdénnen eine Autobeihilfe zur Anschaffung oder
Anpassung eines Autos, Motorrads oder Mopeds beantragen.

Als Elternteil eines Kindes mit Behinderung kdnnen Sie je nach dem Ausmal3 der
Behinderung eine Pflegebeihilfe, persdnliche Betreuung, Autobeihilfe oder Beihilfe zur
Deckung von Mehrkosten beantragen.

Sie oder Ihr Arbeitgeber kénnen auch eine Geldleistung flr berufliche Hilfen beantragen,
so dass Sie trotz Ihrer Behinderung Ihre Arbeit weiter austiben kénnen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Unterstiitzung gemaB LSS-Gesetz

Wenn Sie eine schwerwiegende Behinderung haben, kénnen Sie fiur zehn verschiedene
MaBnahmen zur Unterstitzung, die gute Lebensbedingungen schaffen sollen,
anspruchsberechtigt sein. Bei diesen MaBnahmen handelt es sich um: Beratung und andere
personliche Betreuung (rddgivning och annat personligt stéd), personliche Unterstitzung
(bitréde av personlig assistent eller ekonomiskt stéd till skéliga kostnader fér s8dan
assistans), Begleitservice (ledsagarservice), personlicher Kontaktservice (bitrdde av
kontaktperson), Entlastungsdienst fliir Zuhause (avlésarservice i hemmet), Kurzaufenthalt
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auswarts (korttidsvistelse utanfér det egna hemmet), Kurzaufsicht fir Schulkinder Gber 12
Jahren (korttidstillsyn fér skolungdom 6ver 12 8r utanfér det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov), Familienheime oder Heime mit besonderen Diensten fir Kinder
und Jugendliche (boende i familjehem eller i bostad med sérskild service fér barn eller
ungdomar som behéver bo utanfér férdldrahemmet), Wohnformen mit besonderen
Diensten flir Erwachsene oder andere speziell angepasste Wohnformen (bostad med
sdrskild service fér vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad fér vuxna) und tagliche
Aktivitaten (daglig verksamhet).

Personliche Betreuung und Pflegebeihilfe

Wenn Sie eine Behinderung haben, die zu erheblichen Schwierigkeiten in Ihrem alltaglichen
Leben flhrt, so dass Sie Unterstiitzung fiir Ihre Grundbedirfnissen (Atmen, Kérperhygiene,
Mahlzeiten, Anziehen und Ausziehen, Kommunikation mit anderen Menschen oder eine
andere Unterstiitzung, die umfassende Kenntnisse Uber Sie erfordert) flir mehr als 20
Stunden in der Woche bendétigen, kénnen Sie anspruchsberechtigt fir Pflegebeihilfe sein.

Wenn Sie pro Woche weniger als 20 Stunden Unterstlitzung bei Ihren grundlegenden
Bedirfnissen benétigen, kdnnen Sie Uber Ihre Kommunalverwaltung eine persdnliche
Betreuung beantragen.

Wenn Ihnen Unterstitzung fir Ihre Grundbedirfnisse gewahrt wurde, kann Ihnen zudem
eine Beihilfe fir andere personliche Bedlrfnisse gewahrt werden. Es gibt keine untere
Altersgrenze fiir Pflegebeihilfe oder personliche Betreuung.

Autobeihilfe

Wenn Sie zwischen 18 und 65 Jahren alt sind und eine dauerhafte Behinderung haben
sowie erhebliche Schwierigkeiten mit der persodnlichen Mobilitat oder der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel oder wenn Sie ein Kind mit einer solchen Behinderung haben,
kdénnen Sie die Autobeihilfe zr Anschaffung oder Anpassung eines Autos beantragen.

Behindertenbeihilfe

Ziel der Behindertenbeihilfe ist, die Kosten zu decken, die Personen mit Behinderung
entstehen, weil sie Unterstlitzung in ihren alltaglichen Verrichtungen bendétigen oder weil
sie aufgrund ihrer Behinderung Zusatzkosten haben. Die Behindertenbeihilfe wurde jedoch
von der Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten ersetzt, d.h. sie kann nicht mehr beantragt
werden, obwohl die Beihilfen eine Zeit lang parallel laufen werden.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Wenn Sie aufgrund ihrer Behinderung Mehrkosten haben, die sich im Jahr auf mindestens
12 075 belaufen, kénnen Sie anspruchsberechtigt sein fir Beihilfe zur Deckung von
Mehrkosten.

Sonstige Unterstiitzungen fiir behinderte Menschen

Wenn Sie eine Behinderung oder Krankheit haben und spezielle Arbeitsgerate bendtigen,
um arbeiten zu kdénnen, koénnen Sie oder Ihr Arbeitgeber eine Geldleistung flr
Arbeitsgerdte beantragen. Sie kénnen zudem eine Beihilfe zur Durchfihrung einer
professionellen Bewertung beantragen, um zu klaren, welche Arbeitsgerate Sie bendtigen.

Auch Selbststdndigen kann eine berufliche Unterstiitzung gewahrt werden. Diese
Unterstitzung kann gezahlt werden, bis Sie ein Alter von 68 Jahren erreichen.

Wenn Sie unter einer Behinderung leiden, bei der es wahrscheinlich ist, dass Sie nicht in
Vollzeit arbeiten koénnen, kénnen Sie, sofern Sie unter 30 Jahre alt sind, einen
Aktivitatsausgleich (aktivitetsersattning) erhalten oder einen Krankheitsausgleich, wenn
Sie zwischen 19 und 29 Jahre alt sind. Der Ausgleich kann zwischen 1 und 3 Jahren gewahrt
werden, je nachdem, wie lange Sie arbeitsunfahig sein werden. Abhangig vom Grad der
Verringerung Ihrer Erwerbsféhigkeit erhalten Sie den vollen Aktivitdtsausgleich oder
Dreiviertel, die Halfte oder ein Viertel davon. Mehr Informationen hierzu erhalten Sie im
Kapitel , Sozialleistungen im Krankheitsfall".
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Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Leistungsart Leistungshdhe
Pflegebeihilfe 315 SEK pro Stunde (max. 352,80 SEK)
Autobeihilfe max. 30 000 SEK

Grundbetrag - zusatzliche Beihilfe (unterliegt max. 40 000 SEK
der Einkommensprifung) max. 30 000 SEK

Zusatzliche Beihilfe fir Personen, die ein max. 40 000 SEK

angepasstes Auto brauchen

Zusatzliche Beihilfe fiir Personen, die ein
spezielles Auto benétigen aufgrund der
notwendigen Nutzung eines Rollstuhls

Autobeihilfe-
Anpassungszuschuss entspricht den Kosten der Anpassung
Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten Um eine Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Behindertenbeihilf zu erhalten, missen Ihnen Mehrkosten von
ehindertenberhiite mindestens 12 075 SEK pro Jahr entstehen (im

Beihilfe fur Arbeitsgerate Jahr 2022).

Die Hohe wird jahrlich angepasst. Flr 2022
gelten folgende Satze:

1 208 SEK pro Monat (Stufe 1)
1 610 SEK pro Monat (Stufe 2)
2 013 SEK pro Monat (Stufe 3)
2 415 SEK pro Monat (Stufe 4)
2 818 SEK pro Monat (Stufe 5)

Die Hohe wird jahrlich angepasst. Fur 2022
werden folgende Satze gewahrt:

1 449 SEK pro Monat (min.)
2 133 SEK pro Monat (mittel)
2 777 SEK pro Monat (max.)

max. 50 000 SEK, wobei unter bestimmten
Umstanden ein héherer Betrag gewahrt werden
kann.

Personliche Betreuung und Pflegebeihilfe

Sie erhalten eine Geldleistung von 324,50 SEK pro Stunde. Wenn besondere Griinde
vorgelegt werden kdnnen, wenn beispielsweise ein persénlicher Betreuer mit besonderer
Ausbildung benétigt wird, was Mehrkosten verursacht, kénnen Sie eine héhere Geldleistung
erhalten. Der Hochstbetrag belauft sich auf 363,44 SEK pro Stunde. Pflegebeihilfe sollte
fur die Kosten fiir persdnliche Betreuer verwendet werden, beispielsweise fir deren Gehalt,
Arbeitgeberbeitrage und Verwaltungskosten. Dies bedeutet, dass Geld, das nicht hierflr
verwendet wird, an die schwedische Sozialversicherungsagentur zurliickgezahlt werden
sollte. Wenn Sie mehr als 20 Stunden wéchentlich Unterstltzung fir Ihre Grundbeflirfnisse
bendtigen, stellen Sie einen Antrag bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur.
Wenn Sie héchstens 20 Stunden wdchentlich Unterstliitzung bei Ihren Grundbefirfnissen
bendtigen, stellen Sie einen Antrag bei der Kommunalverwaltung.

Autobeihilfe

Sie koénnen fiir die Anschaffung eines Fahrzeugs eine Grundzulage erhalten. Der
Hochstbetrag flr den Fahrzeugkauf liegt bei 30 000 SEK. Der Hochstbetrag fir ein
Motorrad belduft sich auf 12 000 SEK, der Héchstbetrag fir ein Moped auf 3 000 SEK. Die
Anschaffungsbeihilfe hangt von Ihrem Einkommen ab. Wenn Sie weniger als 220 000 SEK
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jahrlich verdienen, kénnen Sie Anspruch auf Zuschuss zum Autokauf haben. Der Zuschuss
reicht von 4 000 SEK bis 40 000 SEK. Sind Sie verheiratet oder haben einen Partner, mit
dem Sie zusammenleben, wird das Einkommen Ihres Ehepartners/Partners bei der
Berechnung eingerechnet. Die Anpassungsbeihilfe basiert auf den Kosten der besonderen
Ausstattung oder Anpassung. Fir die Flihrerscheinbeihilfe gibt es keinen Héchstbetrag. Die
Kraftfahrzeugbeihilfe ist steuerfrei. Den Antrag stellen Sie bei der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Behindertenbeihilfe

Der Betrag der von Ihnen erhaltenen Behindertenbeihilfe hangt von Ihren Bedlirfnissen ab
und der Hoéhe Ihrer zusatzlichen Kosten. Es gibt drei verschiedene Niveaus. Die
Behindertenbeihilfe ist steuerfrei. Der Antrag ist bei der schwedischen
Sozialversicherungsagentur zu stellen.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Wenn Sie aufgrund Ihrer Behinderung zusatzliche Kosten haben, kénnen Sie
anspruchsberechtigt flir Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten sein. Der Betrag, den Sie
erhalten, hangt von der Héhe Ihrer Mehrkosten ab. Es gibt finf verschiedene Stufen. Die
Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten ist steuerfrei. Den Antrag stellen Sie bei der
schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Sonstige Unterstiitzungen fiir behinderte Menschen

Sie oder Ihr Arbeitgeber konnen Beihilfe fir spezielle Hilfsmittel beantragen. Der
Hochstbetrag ist 50 000 SEK. Unter bestimmten Umsténden kann ein hdéherer Betrag
gewahrt werden. Ungeachtet der Kosten ist der Arbeitgeber verantwortlich fiir Ausgaben
in Hohe von SEK 10 000. Sie oder Ihr Arbeitgeber kénnen den Antrag bei der schwedischen
Sozialversicherungsagentur stellen.

Unterstiitzung gemaB LSS-Gesetz
Unterstlitzung gemaB LSS-Gesetz kann bei Ihrer Gemeinde beantragt werden. Die
Bedarfsermittlung wird von ausgebildeten Sozialarbeitern durchgefiihrt.
Auszufiillende Formulare
e 3062 Antrag auf Pflegebeihilfe
e 5014 Antrag auf Autobeihilfe
e 3070 Antrag auf Behindertenbeihilfe
e 3085 Antrag auf Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

e 7545 Antrag auf besondere Hilfsgerdte - Arbeitnehmer

e 7547 Antrag auf besondere Hilfsgerate - Arbeitgeber

Welche Rechte Sie haben
Schweden:

e Gesetz Uber die Unterstiitzung und Leistungen flr Personen mit bestimmten
funktionellen Beeintrdachtigungen (1993:387)

e Sozialversicherungsgesetzbuch (2010:110) - Kapitel 48-52.
e Verordnung (1991:1046)
EU:

e Gesundheitsversorgung: Ihre Anspriche als EU-Birger im Ausland
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Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kénnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.

Die Kontaktdaten der einzelnen Kommunalverwaltungen in Schweden erhalten Sie bei der
Schwedischen Vereinigung der lokalen Behdrden und Regionen (SKR).
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Alter und
Hinterbliebene
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Altersrente

In diesem Kapitel werden das schwedische Rentensystem, die verschiedenen Rentenarten,
die Bedingungen fir den Erhalt von Rente und einschlagige Regeln in der EU beschrieben.
AuBerdem wird erklart, wie Sie herausfinden konnen, wie die Hbhe Ihrer spateren
schwedischen Rente, die von vielen verschiedenen Faktoren abhangt, ausfallen wird, und
wie Sie einen Rentenantrag stellen kénnen.

In diesem Kapitel wird Folgendes beschrieben:
o Offentliche Altersrente (allmén pension)
e Betriebliche Altersvorsorge (tjdnstepension)
e Private Rentenversicherung (privat pension)

e Erganzung zur Einkommensrente (inkomstpensionstillégg)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

In Schweden kdnnen verschiedene Rentenarten bezogen werden. Vom schwedischen
Rentenamt erhalten Sie die oOffentliche Altersrente, die auf Ihrem rentenwirksamen
Einkommen basiert. Die meisten Menschen erhalten auBerdem von Ihrem Arbeitgeber eine
Rente aus der betrieblichen Altersvorsorge. Sie haben die Mdglichkeit, zusatzlich eine
private Rentenversicherung abzuschlieBen.

Normalerweise gilt: Je héher Ihr Gehalt war und umso spater Sie in Rente gehen, desto
héher fallt die Rente aus. Aber der Rentenbetrag hangt auch von der Entwicklung der Fonds
ab, in die ein Teil der Rentenbeitrage investiert wird.

Es gibt eine Obergrenze fiir das rentenwirksame Einkommen, das der Berechnung der
offentlichen einkommensabhdngigen Altersrente zugrunde liegt. Die Obergrenze belduft
sich auf das 7,5-Fache des Einkommensgrundbetrags, der jedes Jahr bestimmt wird. Wenn
Sie eine geringe oder gar keine Altersrente bekommen, haben Sie dennoch Anspruch auf
die Garantierente, wobei es sich um eine Beihilfe nach Artikel 58 handelt. Die Garantierente
wird basierend auf der Aufenthaltsdauer und der Héhe der einkommensbezogenen Rente
berechnet.

Die offentliche Altersrente wird jahrlich an die allgemeine Preis- und Lohnentwicklung
angepasst. Die in diesem Kapitel erwdhnten Rentenarten sind - sofern nicht anders
angegeben - steuerpflichtig.

Liegt der Betrag Ihrer einkommensbezogenen Rente zwischen 223 SEK und 17 420 SEK
monatlich, sind Sie anspruchsberechtigt fir die Erganzung zur Einkommensrente. Diese
wird an Personen gezahlt, die ihr ganzes Berufsleben lang gearbeitet haben und dennoch
eine niedrige Rente beziehen.

Die Bedingungen flir die Rente kénnen zudem je nach Geburtsjahr unterschiedlich sein.
Wenn Sie vor 1938 geboren wurden, gilt fir Sie noch das alte Rentensystem (,ATP"). Wenn
Sie nach 1953 geboren wurden, fallen Sie unter die Regelungen des neuen Systems. Wenn
Sie zwischen 1938 und 1953 geboren wurden, gelten fir Sie die Regelungen beider
Systeme.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Offentliche Altersrente

Die offentliche Altersrente besteht aus einer Einkommensrente, einer Pramienrente und in
bestimmten Fallen aus einer Garantierente sowie der Erganzung zu Einkommensrente.
Jede Person, die in Schweden gearbeitet und gewohnt hat, erhdlt eine offentliche
Altersrente. Einkommensrente und Pramienrente basieren auf dem rentenwirksamen
Einkommen. Dieses rentenwirksame Einkommen wird berechnet aus dem Einkommen, fir
das Sie Steuern gezahlt haben, wie Gehalt, Arbeitslosengeld und Elterngeld.
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Jedes Jahr werden 18,5 % Ihres rentenwirksamen Einkommens flUr Ihre Altersrente
vorgesehen, davon 16 % fir Ihre Einkommensrente und die restlichen 2,5 % fir die
Pramienrente. Letztere ist Geld, das in Fonds eingezahlt wird, die Sie selbst aussuchen
kénnen. Wenn Sie keine Wahl treffen, wird das Geld in einen vorab ausgewahlten Fonds
eingezahlt. Die Pramienrente wurde 1995 eingefiihrt und Sie haben Anspruch auf diese
Pramienrente, wenn Sie ab diesem Jahr oder spater in Schweden gearbeitet haben.

Jede Person, die 1938 oder spater geboren ist, hat Anspruch auf eine Einkommensrente
und eine Pramienrente, unter der Voraussetzung, dass sie Uber rentenwirksames
Einkommen in Schweden verfligte. Wenn Sie vor 1938 geboren sind, erhalten Sie
stattdessen eine Zusatzrente, die auf Ihren besten 15 Einkommensjahren basiert. Wenn
Sie zwischen 1938 und 1953 geboren sind, erhalten Sie sowohl eine Einkommensrente und
Pramienrente als auch eine Zusatzrente.

Nach einem langen Berufsleben in Schweden mit geringem Gehalt kann ein Anspruch auf
Erganzung zur Einkommensrente bestehen. Antragsteller missen mindestens 66 Jahre alt
sein und Uber ein Jahr rentenwirksames Einkommen verfiigen, um die Erganzung zu
erhalten.

Wenn Sie nur (ber ein geringes rentenwirksames Einkommen verfligten, kénnen Sie
zusatzlich zu der Einkommensrente eine staatlich finanzierte Garantierente erhalten. Die
Garantierente ist eine Beihilfe nach Artikel 58 und wird gewahrt, wenn Sie auch in anderen
EU-/EWR-Landern oder im Vereinigten Kénigreich* gearbeitet/gelebt haben. Wurden Sie
zwischen 1938 und 1957 geboren, kdnnen Sie die Garantierente erst ab einem Alter von
65 Jahren erhalten. Fir Menschen, die zwischen 1958 und 1959 geboren wurden, ist der
Erthalt der Garantiernte erst ab einem Alter von 66 Jahren mdglich. Flir die Berechnung
der Garantierente werden die Aufenthaltsdauer und die Héhe der einkommensbezogenen
Rente bericksichtigt. Sie sollten ab dem Jahr, in dem Sie 16 Jahre alt wurden, bis zu dem
Jahr, in dem Sie das Alter von 65 Jahren erreichen, mindestens 40 Jahre in Schweden
gelebt haben, um eine Garantierente in voller Hohe (40/40) zu erhalten. Wenn Sie fir
einen kirzeren Zeitraum in Schweden gelebt haben, wird die Garantierente flir jedes
fehlende Jahr um 1/40 reduziert. Wenn Sie Uber Versicherungszeiten in anderen EU-/EWR-
Landern oder im Vereinigten Kdnigreich verfigen, werden diese Zeitraume bei der
Berechnung der Garantierente bericksichtigt. Um Anspruch auf eine Garantierente zu
haben, missen Sie in IThren Wohnsitz in Schweden haben und mindestens flr drei Jahre
dort wohnhaft gewesen sein. Flir Personen, die vor 1938 geboren sind,gelten andere
Regeln. Sie kénnen gegebenenfalls Anspruch auf eine Garantierente haben, beispielsweise,
wenn Sie Anspruch auf die staatliche Altersrente oder Zusatzrente unter dem alten System
vor 2003 hatten.

Es gibt kein festes Rentenalter in Schweden, es ist flexibel.Sie kdnnen Ihre Altersrente
frihestens ab dem Monat beantragen, in dem Sie 63 Jahre alt werden und es gibt keine
Altersobergrenze. Sie haben das Recht, bis zu einem Alter von 69 Jahren zu arbeiten,
kdénnen jedoch auch langer arbeiten, wenn Sie und Ihr Arbeitgeber dies vereinbaren. Fir
Ihren Anspruch, Pensionsanspriiche zu erwerben, gibt es keine Altersobergrenze. Die
Garantierente und die Ergédnzung zur Einkommensrente werden ab dem Monat gezahlt, in
dem Sie 65 Jahre alt werden.

Betriebliche Altersvorsorge

Ungefahr 90 % der schwedischen Arbeitnehmer erhalten Gber ihren Arbeitgeber eine Rente
aus der betrieblichen Altersvorsorge. Fir die meisten von ihnen gilt eine der vier
wichtigsten Betriebsvereinbarungen Uber die Altersvorsorge. Wenn Sie in verschiedenen
Bereichen gearbeitet haben, kénnen Sie gegebenenfalls iber mehrere Renten aus der
betrieblichen Altersvorsorge beziehen. Gemafl den meisten Vereinbarungen haben Sie das
Recht auf Rentenbezug ab einem Alter von 65 Jahren. In einigen Abkommen jedoch kénnen
Sie die Rente friher beziehen, sie wird dann aber erheblich niedriger ausfallen. Als
Selbststandiger, Student oder Arbeitsloser erhalten Sie keine Rente aus der betrieblichen
Altersvorsorge.
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Private Rentenversicherung
Die Einzahlung in eine private Rentenversicherung ist freiwillig.

* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefligten
Protokoll Gber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Fir jedes Jahr, in dem Sie erwerbstdtig sind und Steuern zahlen, erhalten Sie zusatzliche,
an Ihre zuklinftige Rente zweckgebundene Gelder. Ihnen geht zudem jahrlich ein
orangefarbener Briefumschlag vom schwedischen Rentenamt zu, in dem Sie Uber Ihre
bisherigen angesammelten Betrage fiir Ihre Altersrente informiert werden.

Wenn Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID") verfiigen, kénnen Sie unter Mina sidor auf
der Webseite des schwedischen Rentenamts eine Simulierung Ihrer Rente anstellen.

Allgemein gilt, dass Sie eine héhere Rente beziehen, je spater Sie in Rente gehen und je
mehr Sie verdienen.

Offentliche Altersrente

Rente Beitrag (% vom Einkommen)
Einkommensbezogene Rente 16 %
Pramienrente 2,5 %

Es gibt eine Obergrenze fir das rentenwirksame Einkommen, das bei der Berechnung Ihrer
einkommensbezognenen Altersrente berlicksichtigt wird. Die Obergrenze belauft sich auf
das 8,07-Fache des Einkommensgrundbetrags. Der Einkommensgrundbetrag unterliegt
jahrlich Anderungen entsprechend den Entwicklungen in Schweden. 2023 belduft sich der
Einkommensgrundbetrag auf 74 300 SEK. Fir ein jahrliches Einkommen iber 599 250 SEK
erhalten Sie keine o6ffentliche Altersrente. Es gibt zudem eine Untergrenze. Damit Ihr
Einkommen rentenwirksam ist, muss Letzteres mindestens 22 208 SEK pro Jahr betragen.
Dies entspricht 42,3 % des sozialversicherungsrechtlichen Grundbetrags, der flir 2023
mafBgeblich ist.

Rente (1938 oder spater geboren) Betrag (SEK pro Monat)
Volle Garantierente (unverheiratet) 10 631
Volle Garantierente (verheiratet) 9 625

Sofern Sie in einem gemeinsamen Haushalt leben und gemeinsame Kinder haben oder falls
Sie zuvor mit der Person verheiratet waren, mit der Sie zusammenleben, gelten Sie
ebenfalls als verheiratet. Die Garantierente fallt niedriger aus, wenn Sie eine
einkommensbezogene Rente beziehen, oder wenn Sie weniger als 40 Jahre in Schweden
gelebt haben.

Wenn Sie in einem anderen EU/EWR-Land oder im Vereinigten Kdénigreich leben, sollten
Sie Ihre schwedische Rente bei der Versorgungsanstalt in Ihrem Land beantragen. Leben
Sie in Schweden oder einem anderen Land, kdnnen Sie Ihre 6ffentliche Altersrente beim
schwedischen Rentenamt beantragen. Sofern Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID")
verfligen, kdnnen Sie Ihren Antrag Uber die Webseite Your pension pages einreichen. Eine
Antragsstellung ist zudem per Vordruck maglich.

Betriebliche Altersvorsorge

Die Hohe Ihrer betrieblichen Altersvorsorge richtet sich unter anderem nach dem fir Sie
geltenden Vertrag. Ein Teil der betrieblichen Altersvorsorge wird als leistungsorientiert
definiert, das heiBt Sie erhalten in jedem Fall einen bestimmten prozentualen Anteil Ihres
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Endgehalts, wenn Sie in Rente gehen. Ein Teil davon ist préamienbezogen und wird in Fonds
angelegt, die Sie selbst auswahlen kénnen. Die Hohe Ihrer Bezliige hangt in diesem Fall
davon ab, wie sich die von Ihnen ausgewdhlten Fonds entwickeln.

Allgemein kdnnen Sie davon ausgehen, dass Ihre betriebliche Altersvorsorge 25 bis 35 %
Ihrer Gesamtrente ausmachen wird.

Im Vergleich zur o6ffentlichen Altersrente sind fir die betriebliche Altersvorsorge keine
Unter- oder Obergrenzen festgelegt. Sie kdnnen jedoch hdhere Beitrage zur betrieblichen
Altersvorsorge fir den Teil Ihres Gehalts leisten, der die Obergrenze der offentlichen
Altersrente Ubersteigt und nicht in der 6ffentlichen Altersrente bericksichtigt wird. Ein
Beitrag von beispielsweise 4,5 % des Gehalts eines Arbeithehmers wird bis zur
Hochstgrenze der offentlichen Altersrente gezahlt. Der Arbeitgeber zahlt danach einen
Beitrag von 30 % des Gehalts in die betriebliche Altersvorsorge.

Um Ihre betriebliche Altersvorsorge zu erhalten, sollten Sie sich mit der Rentenanstalt in
Verbindung setzen, die fir Sie zustandig ist. Sofern Sie Uber eine elektronische ID (,,e-ID")
verfigen, kénnen Sie sich auf der Webseite Your pension pages anmelden und die
Rentenanstalt anzeigen lassen, die flir Sie relevant ist.

Private Rentenversicherung

Die Hohe Ihrer Beziige aus der privaten Rentenversicherung richtet sich nach Ihren
Ersparnissen und der Entwicklung Ihrer Anlagen. Fir weitere Informationen fragen Sie bei
der Bank oder Versicherungsgesellschaft nach, die Ihre Ersparnisse verwaltet.

Renten auBerhalb Schwedens

Wenn Sie in einem anderen Land gelebt oder gearbeitet haben, haben Sie unter Umsténden
Anspruch auf eine Rente in diesem Land. Sofern Sie bei der Beantragung einer
schwedischen Rente angeben, dass Sie zuvor in einem Land innerhalb der EU gelebt oder
gearbeitet haben, ihren jetzigen Wohnsitz aber in Schweden haben, wird das schwedische
Rentenamt Sie auffordern, zusatzliche Informationen bereitzustellen. Das schwedische
Rentenamt wird dann im Weiteren die entsprechenden Behoérden in diesen Landern
kontaktieren und Ihre Renten beantragen.

Wenn Sie in Schweden gelebt und gearbeitet haben, aber im Ausland wohnen, kénnen Sie
sich Ihre schwedische Rente in dem jeweiligen Land auszahlen lassen, jedoch nicht die
Garantierente. Sofern Sie in der EU leben, sollten Sie sich fiir die Beantragung der

Fachsprache iibersetzt

Offentliche Altersrente ist die gesetzliche Rente. Sie setzt sich aus der
einkommensbezogenen Rente, der Pramienrente, der Erganzung zur Einkommensrente
und der garantierten Rente zusammen.

Betriebliche Altersvorsorge ist eine vom Arbeitgeber gezahlte Rente.

Rentenwirksames Einkommen ist Einkommen, das Sie in Schweden versteuert
haben. Im Bezug auf den Arbeitszeitraum wird ein Jahr rentenwirksames Einkommen als
Gesamtjahr gewertet, unabhangig davon, wie lange in diesem Jahr in Schweden
gearbeitet haben.

ATP ist die allgemeine Zusatzrente. Dieses alte Rentensystem wurde 1999 durch neue
Regelungen ersetzt.

e-ID: siehe Kapitel ,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.
Preisgrundbetrag: siehe Kapitel ,,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.

Einkommensgrundbetrag ist ein Betrag, der flir die Berechnung der Rentenbeitrage
verwendet wird. Er andert sich jedes Jahr entsprechend der Entwicklung in Schweden.

schwedischen Rente an die Rentenbehérde in dem Land wenden, in dem Sie wohnen. Um
Ihre schwedische Rente im Ausland zu beziehen, mlssen Sie eine “Lebensbescheinigung”
einmal jahrlich an das schwedische Rentenamt schicken. Dies gilt jedoch nicht, wenn Sie

50


mailto:info@mfof.se
https://www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/pensionar-utanfor-sverige/lifecertificate

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

in Finnland, Norwegen, Danemark, Vereinigte Staaten von Amerika, Polen, Island oder
Deutschland leben, da diese Lander dem schwedischen Rentenamt diese Informationen
elektronisch zustellen.

Auszufiillende Formulare

Wenn Sie Ihren Rentenantrag nicht auf der Website des schwedischen Rentenamts stellen
mochten, kdnnen Sie ein Antragsformular einreichen. Wenn Sie auBerhalb Schwedens
leben, finden Sie hier die entsprechenden Formulare.

Leben Sie in Schweden, kénnen Sie hier einen Antrag stellen. Zudem kénnen Sie sich an
die schwedische Rentenanstalt wenden.
Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:
e Sozialversicherungsgesetzbuch (2010:110)
EU:

e Ruhestand im Ausland: Ihre Anspriche als EU-Blrger im Ausland

Kontakt

Schwedisches Rentenamt

SE-839 77 Ostersund

Schweden

Tel. (Kundendienst): +46 771776776 oder +46 498 200 700, wenn Sie auBerhalb
Schweden leben (montags - freitags 8.00 - 16.00 Uhr).

E-Mail https://secure.pensionsmyndigheten.se/SkickaEpost.html

Dienststelle: https://www.pensionsmyndigheten.se/om-pensionsmyndigheten/kontakta-
oss/hitta-narmaste-servicekontor

Soziale Sicherheit fiir Hinterbliebene und sonstige
Leistungen fiir Rentenbezieher

In diesem Kapitel wird erkldrt, welche Leistungen Sie als Hinterbliebener erhalten kénnen,
wenn Ihr Partner, Ihr Vater oder Ihre Mutter stirbt. AuBerdem werden weitere
Leistungsarten erldutert, auf die Rentenbezieher zusatzlich zu ihren Renten Anspruch
haben kénnen. Beschrieben wird, welche Bedingungen fiir die Inanspruchnahme bestehen
und wie ein entsprechender Antrag gestellt werden kann. Erklart wird auch, was gilt, wenn
Sie in anderen Léandern leben oder gelebt haben.

Das Kapitel umfasst:
¢ Hinterbliebenenrente (efterlevandepension)

e Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit fiir Hinterbliebene (annat
efterlevandeskydd)

e Wohnzuschuss (bostadstilldgg)
e Unterhaltshilfe fiir dltere Personen (é/dreférsérjningsstéd)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Als Hinterbliebener kénnen Sie eine finanzielle Unterstitzung in Form einer
Hinterbliebenenrente erhalten. Es gibt drei verschiedene Arten der O&ffentlichen
Hinterbliebenenrente: Waisenrente, Anpassungsrente und Wtwenrente. Diese soll einen
Teil des Einkommens, das die verstorbene Person beigetragen hat, abdecken. Kinder, die
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einen Elternteil oder beide Eltern verloren haben, kénnen eine Waisenrente (barnpension)
erhalten. Frauen und Mdnner unter 66 Jahren, die ihren Partner verlieren, kdnnen eine
Anpassungsrente (omstéllningspension) in Anspruch nehmen. Frauen, die vor 1990
geheiratet haben, kénnen auch eine Witwenrente (dnkepension) erhalten. Im Allgemeinen
erhalten Sie diese Art der Hinterbliebenenrente automatisch ohne einen Antrag stellen zu
mussen, wenn Sie Ihren Wohnsitz in Schweden haben. In vielen Féallen kénnen Sie
auBerdem einen Geldbetrag von der betrieblichen Altersvorsorge und privaten
Rentenversicherung des Verstorbenen erhalten.

Wurde der Tod durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursacht, kénnen Sie
als Hinterbliebener eine Hinterbliebenenunfallrente (efterlevandelivrénta) und eine
Unterstltzung fir die Bestattungskosten (begravningshjélp) erhalten.

Zusatzlich zu dieser Geldleistung kénnen Sie als Rentenbezieher gegebenenfalls Anspruch
auf sonstige Leistungen haben. Beispielsweise kénnen Sie eine Beihilfe fir die Bezahlung
von Wohnkosten erhalten, zusammen mit einem Rentenzuschuss, wenn Sie nur Uber eine
geringe Rente verfligen, mit der Sie nicht auskommen. Beide Leistungen sind nicht
steuerpflichtig.

Alle in diesem Kapitel erwdhnten Leistungsarten sind - sofern nicht anders angegeben -
steuerpflichtig.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Hinterbliebenenrente

Eine Hinterbliebenenrente kdénnen Sie in Form einer Waisenrente, Anpassungsrente

(verlangerte Anpassungsrente) oder Witwenrente erhalten. Ein Anspruch auf Waisenrente

besteht fir Kinder unter 18 Jahren, von denen ein Elternteil oder beide Eltern verstorben
ist bzw. sind. Altere Kinder kénnen bis zu einem Alter von 20 Jahren in bestimmten Fallen
Leistungen erhalten. Erhalt das Kind nur eine niedrige oder gar keine Waisenrente, kann
es Beihilfe flir Waisen erhalten. Die gleichen Regeln gelten fiir adoptierte Kinder,
vorausgesetzt das Kind wurde nicht von einer anderen Person adoptiert als von der Ehefrau
oder dem Ehemann des verstorbenen Elternteils.

Eine Anpassungsrente kdnnen Sie erhalten, wenn Sie unter 66 Jahre alt sind und Ihr
Ehepartner oder eingetragener Partner verstorben ist. Dies erfordert, dass Sie mindestens
finf Jahre lang zusammengelebt haben oder mit einem Kind leben, fiir das einer von Ihnen
das Sorgerecht hatte. Selbst Lebensgefahrten kénnen Anspriiche auf Leistungen haben.
Kinderlose erhalten die Leistung 12 Monate lang. Wenn Sie Kinder im Alter von Uber 12,
aber unter 18 Jahren haben, kdnnen Sie 12 Monate lang eine verlangerte Anpassungsrente
erhalten. Eine verlangerte Anpassungsrente kénnen Sie auch erhalten, wenn Sie ein Kind
haben, das noch nicht 12 Jahre alt ist. Diese Anpassungsrente endet, wenn das jingste
Kind 12 Jahre alt wird. Diese Leistung endet grundsatzlich dann, wenn Sie selbst ein Alter
von 66 Jahren erreichen. Das Gleiche gilt, wenn Sie erneut heiraten (es sei denn, die neue
Ehe wird in den ersten 12 Monaten geschlossen) oder wenn sich Ihre Familiensituation in
irgendeiner Weise andert.

Witwenrente wurde am 1. Januar 1990 ersetzt. Jedoch haben Frauen, die bereits vor
diesem Datum verheiratet waren, weiterhin Anspruch auf eine Witwenrente. Die
Anforderungen variieren, je nachdem, ob Sie vor oder nach 1945 geboren sind.

Wenn Sie eine niedrige oder gar keine Anpassungsrenteerhalten, kédnnen Sie bis zum Alter
von 65 Jahren eine Garantierente erhalten. Die Garantierente wird auf der Grundlage der
Versicherungszeiten des Wohnsitzes der verstorbenen Person und der H6he der
einkommensbezogenen Hinterbliebenenrente berechnet. Die Garantierente ist eine Beihilfe
nach Artikel 58.

Eine Hinterbliebenenrente kénnen Sie auch erhalten, wenn eine Person verschwunden ist
und far tot erklart wird.
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Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit fiir Hinterbliebene

War der Verstorbene Uber eine betriebliche Altersvorsorgeversicherung oder private
Rentenversicherung versichert, kdnnen Sie als Hinterbliebener gegebenenfalls Anspruch
auf eine Geldleistung haben.

Wenn Sie eine Hinterbliebenenrente erhalten und der Tod durch eine Berufskrankheit,
einen Arbeitsunfall oder einen Unfall zur bzw. von der Arbeit verursacht wurde, kénnen Sie
eine Rente in Form einer Hinterbliebenenunfallrente flir Kinder, einer Anpassungsrente
oder Hinterbliebenenunfallrente fir Witwen erhalten. Diese Leistungen basieren auf dem
Arbeitseinkommen des Verstorbenen. Im Fall von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten
konnen Sie auBerdem eine Unterstitzung flir die Begleichung der Bestattungskosten
erhalten.

Wohnzuschuss

Wohnzuschuss ist eine steuerfreie Leistung, die Sie fliir Ihre Wohnkosten erhalten kénnen,
wenn Sie Uber 65 Jahre alt sind und Ihre gesamte Altersrente in Anspruch nehmen. Um
diese Leistung beantragen zu kénnen, missen Sie Ihren Wohnsitz in Schweden haben.
Wenn Sie verheiratet sind, einen Lebensgefdahrten oder einen eingetragenen Lebenspartner
haben, werden Ihr gemeinsames Einkommen und Vermdgen zur Berechnung
herangezogen.

Unterhaltshilfe fiir altere Personen

Wenn Sie nur lber eine niedrige Rente oder iber keine Rente verfiigen, kénnen Sie eine
Unterhaltshilfe flir dltere Personen erhalten. Hierflir missen Sie Uber 66 Jahre alt sein, in
Schweden leben und andere Leistungen bereits so weit wie mdglich ausgeschdpft haben.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Hinterbliebenenrente

Leistungsart Leistungshdhe
Waisenrente Teil der Altersrente des Verstorbenen
Beihilfe fir Waisen 1 750 SEK im Monat

Anpassungsrente 55 % der Altersrente des Verstorbenen

Garantierente 9 319 SEK im Monat
Witwenrente 40 % der Zusatzrente im alten Rentensystem
Rentensystem

Die Waisenrente entspricht im Prinzip der Altersrente des Verstorbenen. Die Hohe der
Rente des Kindes hangt von seinem Alter ab und davon, ob es Geschwister hat. Kinder mit
niedriger Waisenrente kdnnen eine Waisenbeihilfe erhalten, durch die eine monatliche
Geldleistung in H6he von 1 750 SEK garantiert ist.

Die Anpassungsrente wird ebenfalls auf der Grundlage der Altersrente der verstorbenen
Person berechnet. Sie belduft sich auf 55 % der einkommensbezogenen Rente. Ist dieser
Betrag sehr niedrig, kdnnen Sie die Garantierente erhalten, die einen grundlegenden
Betrag von 9 319 SEK monatlich umfasst.

Die Witwenrente wird auf der Grundlage der Zusatzrente des alten Rentensystems ,ATP"
berechnet. Sie erhalten 40 % der Zusatzrente Ihres Ehegatten. Wenn Sie eine eigene
Altersrente erhalten, reduziert dies die H6he Ihrer Witwenrente um Ihre eigene Rente.

Im Allgemeinen erhalten Sie eine Hinterbliebenenrente automatisch, wenn Sie in Schweden
wohnhaft sind. Unter bestimmten Umstanden missen Sie jedoch einen entsprechenden
Antrag stellen. Dies gilt, wenn der Tod vor dem 1. November 2012 eintrat, wenn der
Verstorbene bei seinem Ableben nicht in Schweden wohnhaft war oder wenn Sie nach dem
Verschwinden einer Person, die vermutlich verstorben ist, eine Hinterbliebenenrente in
Anspruch nehmen mdchten. Ebenfalls einen Antrag stellen missen Sie, wenn Sie selbst
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nicht in Schweden leben. Wenn Sie innerhalb der EU leben, kénnen Sie beim Rentenamt
des Landes, in dem Sie leben, eine schwedische Hinterbliebenenrente beantragen.

Wenn Sie Kind oder Ehegatte einer verstorbenen Person sind, die in Schweden gearbeitet
hat oder dort wohnhaft war, kdénnen Sie eine Hinterbliebenenrente in Schweden
beantragen, auch wenn Sie selbst dort noch nie gewesen sind.

Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit fiir Hinterbliebene
Betriebliche Altersvorsorge

Wie viel Sie von der betrieblichen Altersvorsorge und der privaten Rentenversicherung des
Verstorbenen erhalten, hangt davon ab, wie hoch diese Renten sind. Fir die
Inanspruchnahme der betrieblichen Altersvorsorge des Verstorbenen ist sein Arbeitgeber
zu kontaktieren. Im Hinblick auf die private Rentenversicherung erkundigen Sie sich bei
der Bank oder der Versicherungsgesellschaft der verstorbenen Person.

Hinterbliebenenunfallrenten

Leistungsart Leistungshdhe
Hinterbliebenenunfallrente fir Kinder 20 - 40 % des Arbeitseinkommens
Anpassungs-Hinterbliebenenunfallrente 20 - 45 % des Arbeitseinkommens
Hinterbliebenenunfallrente fir Witwen 40 - 45 % des Arbeitseinkommens
Bestattungskostenhilfe 15 750 SEK

Die Hinterbliebenenunfallrente wird auf der Grundlage des Arbeitseinkommens des
Verstorbenen zum Zeitpunkt des Todes berechnet, mit einer Obergrenze von 393 750 SEK.
Dies entspricht dem 7,5-fachen des Grundbetrags fir das Jahr 2023. Der Gesamtbetrag
der ausgezahlten Hinterbliebenenunfallrente darf nicht hoher als das Arbeitseinkommen
sein.

Die Hinterbliebenenunfallrente fiir ein Kind betragt 40 % des Arbeitseinkommens. Teilen
sich mehrere Geschwister die Leistung, erhalt jedes Kind 20 %. Die Leistung wird reduziert,
wenn Sie Waisenrente erhalten.

Die Anpassungs-Hinterbliebenenunfallrente belduft sich auf 45 % des Arbeitseinkommens
des Verstorbenen. Sind Kinder  vorhanden, die Anspruch auf  eine
Hinterbliebenenunfallrente fiir Kinder haben, erhalten Sie stattdessen 20 %. Die Leistung
wird geklrzt, wenn Sie eine Anpassungsrente und eine Garantierente erhalten.

Die Hinterbliebenenunfallrente fiir Witwen (gezahlt gemaB Ubergangsregelung) belduft
sich auf 45 % des Arbeitseinkommens. Die Leistung wird reduziert, wenn Sie eine
Witwenrente erhalten. Diese Hinterbliebenenunfallrenten beantragen Sie beim
schwedischen Rentenamt. Dort kdnnen Sie auch eine Unterstitzung fir die
Bestattungskosten beantragen, die in das Vermdégen des Verstorbenen eingezahlt wird.

Wohnzuschuss

Wie viel Sie erhalten, hangt von Ihrem Bedarf ab. Den Antrag stellen Sie beim
schwedischen Rentenamt, auf dessen Website Sie die Hohe des Wohnzuschusses, auf den
Sie Anspruch haben werden, schatzen kénnen.

Unterhaltshilfe fiir altere Personen

Fir eine angemessene Lebensqualitat kdnnen Sie Anspruch auf eine Geldleistung haben.
Dies bedeutet, dass Sie als alleinstehende Person nach der Zahlung angemessener
Wohnkosten im Monat noch 6 719 SEK zur Verfligung haben sollten bzw. als Ehepartner,
Lebensgefahrte oder eingetragener Lebenspartner 5 404 SEK im Monat. Den Antrag stellen
Sie beim schwedischen Rentenamt.

Leistungen auBerhalb Schwedens

Unabhangig von dem Land, in das Sie ziehen oder in dem Sie leben, kénnen Sie eine
einkommensabhdangige Waisenrente, Anpassungsrente bzw. Witwenrente erhalten. Die
Beihilfe fir Waisen wird nur Kindern ausgezahlt, die in Schweden leben. Es gibt jedoch
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bestimmte Ausnahmen, wenn Sie in der EU/dem EWR, in der Schweiz oder im Vereinigten
Konigreich* leben. Wohnzuschuss und Einkommenszuschuss fir altere Personen werden
nur dann ausgezahlt, wenn Sie in Schweden wohnhaft sind.

* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefligten
Protokoll Gber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.

Fachsprache iibersetzt

Hinterbliebenenunfallrente ist eine Hinterbliebenenrente, die Sie erhalten kdnnen,
wenn der Tod durch einen Arbeitsunfall, eine Berufskrankheit oder einen Unfall auf dem
Weg von der Arbeit bzw. zur Arbeit verursacht wurde.

Einkommenszuschuss fiir dltere Personen erhalten Sie, wenn Sie eine niedrige oder
gar keine Rente erhalten. Dadurch soll ein angemessene Lebensqualitat sichergestellt
werden.

ATP ist die allgemeine Zusatzrente. Dieses alte Rentensystem wurde 1999 durch neue
Regelungen ersetzt.

Grundbetrag - siehe Kapitel ,Sozialleistungen im Krankheitsfall®.

Auszufiillende Formulare
Die Formulare, die von Personen auszufiillen sind, die nicht in Schweden leben:
Wenn Sie eine Hinterbliebenenrente beantragen wollen und in Schweden leben und die
Rente nicht automatisch gewahrt wurde, missen Sie sich an die schwedische Rentenanstalt
wenden.
Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:
e Sozialversicherungsgesetzbuch (2010:110)
EU:
e Sterbegeld: Ihre Anspriiche als EU-BlUrger im Ausland

Kontakt

Das schwedische Rentenamt

SE-839 77 Ostersund

Schweden

Tel. Kundendienst: +46 771776776 oder + 46 498 200 700, wenn Sie auBBerhalb
Schweden leben (montags-freitags 8.00-16.00 Uhr)

E-Mail: international@pensionsmyndigheten.se

Dienststelle: https://www.pensionsmyndigheten.se/kontakta-oss/hitta-narmaste-
servicekontor
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Sozialhilfe in Schweden

In diesem Kapitel geht es um die Sozialhilfe (ekonomiskt bistd§nd). Diese finanzielle
Unterstiitzung kénnen Sie erhalten, wenn Sie nicht in der Lage sind, flir Ihren
Lebensunterhalt aufzukommen. In diesem Kapitel wird die Art der Kosten beschrieben, fiir
die Sie eine Unterstitzung erhalten kénnen, die Hbhe der Unterstiitzung sowie die
Antragstellung auf Sozialhilfe.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Unterhaltssicherung (ekonomiskt bistdnd)

e Sonstige allgemeine Unterstiitzung fiir den Lebensunterhalt (andra typer av
socialt stéd)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Sofern Sie Ihren Lebensunterhalt nicht bestreiten kénnen und keine Unterstiitzung auf
anderem Wege erhalten, haben Sie Anspruch auf eine Unterhaltssicherung durch den
Sozialausschuss und eine allgemeine Unterstiitzung fiir den Lebensunterhalt. Dies ist eine
Leistung, die Sie von Ihrer Kommunalverwaltung erhalten und die sowohl Einzelpersonen
als auch Familien gewahrt wird.

Diese Unterstltzung, die zur Sicherung eines angemessenen Lebensstands dienen soll, ist
darauf ausgelegt, Ihre Ressourcen fir eine selbsstdandige Lebensfiihrung zu starken.

Ob Sie Anspruch auf Sozialhilfe haben, hangt von Ihrem Einkommen und Vermégen ab.
Die Entscheidung, ob Sie Sozialhilfe beanspruchen kénnen, obliegt dem Amt filir soziale
Leistungen der Kommune, in der Sie Ihren Wohnsitz haben.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Eine grundlegende Bedingung fir den Erhalt von Sozialhilfe ist, dass Sie Ihren
Lebensunterhalt nicht bestreiten kénnen, aber bereit sind zu versuchen, Ihren Unterhalt
selbst zu sichern. Wenn Sie beispielsweise arbeitslos sind, wird verlangt, dass Sie aktiv
nach Arbeit suchen. Sofern Sie liber Vermdgen verfligen, muss dies zunachst aufgebraucht
werden, bevor Sie Sozialhilfe beanspruchen kénnen.

Auf der Website des Zentralamts fiir das Gesundheits- und Sozialwesen (Socialstyrelsen)
kénnen Sie eine Testberechnung durchfihren, um herauszufinden, ob Ihre finanzielle
Situation Uber oder unter dem Niveau, das zu einer Unterstlitzung berechtigt, liegt. Dieses
Ergebnis dient nur zur Orientierung und stellt keine Garantie dar, dass die individuelle
Prifung durch das Amt flir soziale Leistungen der zustdndigen Kommunalverwaltung zum
gleichen Ergebnis kommt und Sie Leistungen erhalten kdénnen.

Sie haben immer das Recht, einen Antrag zu stellen und prifen zu lassen. Wenn Sie nicht
mit dem Ergebnis einverstanden sind, kénnen Sie dagegen Einspruch einlegen.

Im Allgemeinen muss die Sozialhilfe nicht zuriickgezahlt werden. Das Amt flr soziale
Leistungen kann jedoch von Ihnen verlangen, die Unterstiitzung zuriickzuzahlen, wenn
diese vor erwartetem Einkommen und als Darlehen gewahrt wurde. Die Rickforderung ist
im Betrugsfall und bei administrativen Fehlern verpflichtend.

Unterhaltssicherung

Die Unterhaltssicherung wird bereitgestellt flir angemessene Ausgaben im Hinblick auf
1.Nahrungsmittel, Kleidung und Schuhwerk, Unterhaltung und Freizeit, Einwegartikel,
Gesundheit und Hygiene, eine Tageszeitung und ein Telefon (landesweiter
Standardbetrag); 2. Unterkunft, Stromversorgung, Hin- und Rickfahrten zur Arbeitsstelle,
Hausratversicherung und ein Mitgliedsbeitrag in einer Gewerkschaft und einem
Arbeitslosenversicherungsfonds.
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Sonstige allgemeine Unterstiitzung fiir den Lebensunterhalt

Eine angemessene Lebensqualitat bedeutet mehr als nur tGber Geld zu verfligen, um fir
den eigenen Lebensunterhalt aufzukommen. Daher kénnen Sie zusatzlich zu Ihrer
Unterhaltssicherung eine finanzielle Unterstiitzung erhalten, wenn die Kosten als
angemessen angesehen werden. Zu diesen Kosten zahlen in der Regel Kosten fir
zahnarztliche Behandlungen, Gesundheitsversorgung, Arzneimittel, Brillen und
Haushaltsgerdate.

EU-/EWR-Biirger¥*

Alle EU-/EWR-Blrger dirfen in Schweden drei Monate ohne Aufenthaltserlaubnis
verweilen. Nach drei Monaten ist jedoch eine Aufenthaltserlaubnis erforderlich.
Aufenthaltsberechtigt sind Menschen, die als Angestellte oder Selbststandige arbeiten oder
nach Schweden gekommen sind, um dort eine Arbeitsstelle zu suchen und eine reelle
Chance haben, eine Beschaftigung zu finden, aber auch Studenten oder Rentenbezieher
sowie Menschen, die neben einer umfassenden Krankenversicherung fir sich selbst und
ihre Familienmitglieder Gber ausreichend Geldmittel fiir ihren Lebensunterhalt verfiigen.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz bedeutet, dass ein EU-/EWR-Blrger, der uber ein
Aufenthaltsrecht in Schweden verfligt, denselben Anspruch auf soziale Unterstiitzung hat
wie ein schwedischer Staatsbiirger. Es gilt jedoch auch die gleiche Verpflichtung, selbst zu
versuchen, zur Verbesserung der eigenen Situation und zu dem eigenen Lebensunterhalt
beizutragen.

Menschen ohne Aufenthaltsrecht (beispielsweise wahrend der ersten drei Monate in
Schweden) haben in der Regel nur Anspruch auf Unterstiitzungsleistungen zur Behebung
einer akuten Notsituation - in der Praxis haufig eine einmalige Unterstitzung flr Essen,
Unterkunft oder die Riickreise in das Heimatland.

* Vereinigtes Konigreich - Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob
eine Person entweder in den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens
fallt und somit die EU-Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den
Anwendungsbereich von den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen
Situationen und/oder von den nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und
Kooperationsabkommen beigefiigten Protokoll (iber die Koordinierung der sozialen
Sicherheit fallt.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Wie hoch Ihre finanzielle Unterstlitzung ausfallen wird, hangt von Ihrer familidren Situation
ab.

Landesweiter Standardbetrag 2021 (Erwachsene) SEK pro Monat
Alleinstehend ohne Kinder 4 620
Lebensgefahrten ohne Kinder 7 550

Andere Betrdge gelten fir Kinder und junge Menschen und variieren je nach Alter. Diese
Betrdge werden jedes Jahr von der Regierung festgelegt und gelten als Mindestbetrage.
Das Amt fir soziale Leistungen kann jedoch hdhere oder niedrigere Betrage als den
landesweiten Standardbetrag berechnen, wenn es besondere Griinde gibt. Die Hohe der
gezahlten Geldleistung fiir andere angemessene Kosten variiert.

Darliber hinaus haben Sie Anspruch auf Beihilfen flir Miete, Strom, Fahrten zum
Arbeitsplatz, Hausratversicherung und Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder einer
Arbeitslosenkasse.

Fur die Beantragung finanzieller Unterstlitzung sollten Sie das Amt flr soziale Leistungen
Ihrer Kommunalverwaltung kontaktieren.
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Fachsprache iibersetzt

Die Sozialhilfe ist eine Leistung, die Sie von Ihrer Kommunalverwaltung erhalten
kénnen, wenn Sie nicht in der Lage sind, auf andere Weise flir Ihren Lebensunterhalt
aufzukommen. Die finanzielle Unterstlitzung kann unterteilt werden in eine
Unterhaltssicherung und eine allgemeine Unterstitzung fur den Lebensunterhalt. Die
Sozialhilfe besteht aus einem landesweiten Standardbetrag zusammen mit einer
Geldleistung fir angemessene Kosten normaler wiederkehrender Aufwendungen, deren
Hohe innerhalb Schwedens variiert.

Der landesweite Standardbetrag gilt fir ganz Schweden und soll einige Ihrer
Aufwendungen flir Ihren Lebensunterhalt abdecken, beispielsweise Kosten flr
Lebensmittel, Kleidung und Hygiene.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Es gibt keine Standardformulare, jede Gemeinde hat ihr eigenes Formular.

Erfahren Sie mehr iliber Ihre Rechte
Schweden:
e Sozialleistungsgesetz (2001:453)

Ihre Ansprechpartner

Die Kontaktdaten der einzelnen Kommunalverwaltungen in Schweden erhalten Sie bei der

Schwedischen Vereinigung der lokalen Behdérden und Regionen (SKR).

Zentralamt fiir das Gesundheits- und Sozialwesen
Socialstyrelsen

SE-106 30 Stockholm

SCHWEDEN

Tel. +46 752473000 (wochentags 08:00-17:00 Uhr)
E-Mail-Adresse: socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
Website: www.socialstyrelsen.se
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Arbeitslosengeld

In diesem Kapitel werden die Leistungen beschrieben, die Sie von dem schwedischen
Arbeitslosenversicherungssystem erhalten, wenn Sie arbeitslos werden. AuBerdem wird
erldutert, welche Bedingungen Sie fiir den Erhalt dieser Leistungen erflillen mlissen, wie
lange Sie die Leistungen erhalten und welche Formulare Sie ausfillen missen.

Beschrieben werden die folgenden Leistungen:
e Grundversicherung bei Arbeitslosigkeit (inkomstbortfallsférsékring)
¢ Einkommensausfallversicherung (inkomstbortfallsférsékring)

e Sonstige Unterstiitzungsleistungen bei Arbeitslosigkeit (annat stéd vid
arbetsléshet)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie arbeitslos werden, kdénnen Sie Leistungen bei Arbeitslosigkeit von der
Arbeitslosenversicherung (erséttning frén a-kassa) erhalten. Dies gilt fur Personen, die in
Schweden arbeiten bzw. gearbeitet haben. Die Leistung besteht aus zwei Formen: einer
Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit und einer freiwilligen
Einkommensausfallversicherung.

Die Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit gilt flir jede Person in Schweden (iber 20
Jahren, die vor der Arbeitslosigkeit hier gearbeitet hat und die Arbeitsbedingung erfillt.

Die Einkommensausfallversicherung gilt fiir Personen, die in Schweden gearbeitet haben
und die Arbeitsbedingung sowie die allgemeinen Anspruchsbedingungen erfillen.
Zusatzlich missen sie Mitglied eines Arbeitslosenversicherungsfonds in zwdlf
aufeinanderfolgenden Monaten gewesen sein. In der Regel entscheidet der Beruf, den Sie
ausuben, oder Ihr Fachgebiet, bei welchem Arbeitslosenversicherungsfonds Sie Mitglied
werden kénnen. Die Hauptaufgabe eines Arbeitslosenversicherungsfonds besteht darin,
Entscheidungen (ber die Gewahrung von Arbeitslosengeld zu treffen und diese
Geldleistung auszuzahlen. Die Mitgliedschaft in einem Arbeitslosenversicherungsfonds ist
freiwillig. Wenn Sie kein Mitglied in einem Arbeitslosenversicherungsfonds sind oder nicht
in zwolf aufeinanderfolgenden Monaten Mitglied gewesen sind, aber die Arbeitsbedingung
erfullen, kédnnen Sie die Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit erhalten.

Grundlegende Bedingung (allgemeine Anspruchsbedingungen) fir den Erhalt von
Leistungen bei Arbeitslosigkeit ist, dass Sie ganz oder teilweise arbeitslos sind, bei der
schwedischen nationalen Arbeitsverwaltung (Arbetsférmedlingen) gemeldet und in der
Lage sind, einen Job anzunehmen, wenn er Thnen angeboten wird.

Personen, die aus anderen EU-Landern kommen und in Schweden arbeiten, sind
grundsatzlich durch das schwedische Arbeitslosenversicherungssystem abgedeckt. Sofern
nicht anderweitig angegeben sind die in diesem Kapitel beschriebenen Leistungen
steuerpflichtig.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie arbeitslos werden, sollten Sie sich am ersten Tag der Arbeitslosigkeit bei der
schwedischen nationalen Arbeitsverwaltung arbeitslos melden. Es ist nur mdglich, fur jene
Tage Leistungen beim Arbeitslosenversicherungsfonds (arbetsléshetskassa) zu
beantragen, an denen Sie als arbeitssuchend gemeldet waren. Sobald Sie sich bei bei der
schwedischen nationalen Arbeitsverwaltung als arbeitssuchend gemeldet haben, kdénnen
Sie Leistungen beantragen, indem Sie den Arbeitslosenversicherungsfonds kontaktieren,
dessen Mitglied Sie sind. Sind sie in keinem Arbeitslosenversicherungsfonds Mitglied,
kdédnnen Sie Grundleistungen bei Arbeitslosigkeit vom Alfa Arbeitslosenversicherungsfonds
erhalten. Die Entscheidung, ob Sie Arbeitslosengeld erhalten und wie viel Sie erhalten, trifft
der Arbeitslosenversicherungsfonds.
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Von Ihrem jeweiligen Arbeitsfeld hangt ab, bei welchem Arbeitslosenversicherungsfonds

Sie Mitglied werden kénnen. Jeder Arbeitslosenversicherungsfonds verfiigt Gber eigene
Unterabteilungen, z.B. Fonds fir Lehrer, Akademiker, Elektriker usw.

Arbeitsbedingung

Um Leistungen bei Arbeitslosigkeit erhalten zu kénnen, missen Sie die Arbeitsbedingung
(arbetsvillkor) zusatzlich zu den allgemeinen Anspruchsbedingungen erfiillen. Im Zeitraum
von 12 Monaten vor Eintreten der Arbeitslosigkeit (ramtid) muissen Sie mindestens 6
Monate mit einem Minimum von 80 Stunden im Kalendermonat flr mindestens 6
Kalendermonate mit mindestens 50 Stunden in jedem dieser 6 Monate abhangig oder
selbststandig erwerbstatig gewesen sein. Soweit erforderlich kann Erwerbstatigkeit auch
mit der Zeit der Wehrpflicht (militdrtjdnsgéring) oder Bezugszeiten des Elterngelds
(foraldrapenning) gleichgestellt werden, um die Arbeitsbedingung zu erfillen. Dies ist
jedoch nur fur einen Hochstzeitraum von zwei Kalendermonaten madglich.

Wenn Sie wahrend der letzten zw6Ilf Monate z.B. aufgrund von Zeitraumen der Krankheit,
Wehrpflicht, Vollzeitstudium oder der Betreuung eines Kindes nicht in der Lage waren zu
arbeiten, kann der 12-monatige Pflichtversicherungszeit, soweit erforderlich, mit Zeiten
der Erwerbstatigkeit vor diesem Zeitraum nachgekommen werden. Die 12-monatige
Pflichtversicherungszeit kann um bis zu finf Jahre verlédngert werden.

Von der schwedischen nationalen Arbeitsverwaltung gestelite Bedingungen

Sie missen einen individuellen MaBnahmenplan erstellen und diesen der nationalen
Arbeitsverwaltung vorlegen. Zudem sind Tatigkeitsberichte einzureichen, in denen Sie Ihre
Anstrengungen beschreiben, Arbeit zu finden. Eine grundlegende Voraussetzung fir die
Anspruchsberechtigung auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit (allgemeine
Anspruchsbedingungen) ist, dass Sie in der Lage sein mussen, an jedem Wochentag
mindestens drei Stunden und wodchentlich mindestens 17 Stunden zu arbeiten.
Selbststandige missen Ihre geschaftliche Tatigkeit vollstdndig oder voriibergehend
eingestellt haben. Im Gegensatz zu Arbeithehmern kénnen Selbststandige nicht teilweise
arbeitslos sein und Leistungen beziehen.

Die nationale Arbeitsverwaltung priift, ob Sie die Bedingungen fiir die Inanspruchnahme
von Arbeitslosengeld erfillen. Im Fall von Fehlverhalten, einer Weigerung, eine geeignete
Arbeitstdtigkeit anzunehmen, einer Eigenklindigung ohne guten Grund oder einer
Kindigung aufgrund von Fehlverhalten kdnnen die Arbeitslosenversicherungsfonds
entscheiden, dass Ihre Leistungen eine Zeit lang geklirzt oder ausgesetzt werden. Sie
haben das Recht, gegen die Entscheidung des Arbeitslosenversicherungsfonds Einspruch
einzulegen.

Karenzfrist

Nachdem eine Person arbeitslos geworden ist, muss sie 6 Tage warten, bevor sie die erste
Zahlung erhélt. Die Karenzfrist ist die gleiche flr die Grundversicherung und die
einkommensbezogene Leistung. Die Karenzfrist wird nicht von den 300 Tagen abgezogen,
wahrend der die Leistung gezahlt wird.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit

Der tagliche Hochstbetrag belduft sich auf 510 SEK, wahrend der Mindestbetrag der
taglichen Leistung fir Personen, die wahrend des Referenzzeitraums nicht in Vollzeit
erwerbstatig waren, 255 SEK betragt. Wenn die Arbeitsbedingung durch Teilzeitarbeit
erfullt ist, wird die tagliche Leistung entsprechend reduziert, jedoch nicht auf weniger als
den Mindestbetrag von 255 SEK.

Einkommensabhingige Leistung

Der Hochstbetrag der Leistung belduft sich auf 80% des Referenzeinkommens wahrend
200 Tagen. Im Folgenden 70% wahrend 100 Tagen. Der Héchstbetrag ist 1 200 SEK taglich
fir die ersten 100 Tage und 1 000 SEK fir die verbleibenden Tage. Der Mindesttagesbetrag
der einkommensabhangigen Leistung flr Vollzeitarbeit ist 510 SEK. Der
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Mindesttagesbetrag der einkommensabhangigen Leistung betragt flr Personen, die
wdhrend des Referenzzeitraums nicht in Vollzeit erwerbstatig waren, 255 SEK. Wird die
Arbeitsbedingung durch Teilzeitarbeit erflllt, wird die einkommensbezogene Leistung
entsprechend reduziert, jedoch nicht auf weniger als den Mindestbetrag von 255 SEK.

Arbeitslosentage Leistungshéhe (pro Tag)

1-200 80 % des Gehalts

201 - 300 70 % des Gehalts

Maximal 1 200 SEK pro Tag flir die ersten 100 Tage, 1 000 SEK pro Tag fur die lGbrigen
Tage

Sonstige Leistungen wie beispielsweise Geldleistung bei Krankheit (sjukpenning) und
Elterngeld (férdldrapenning) kénnen bei der Berechnung Ihres Einkommens durch den
Arbeitslosenversicherungsfonds beriicksichtigt werden.

Arbeitslosengeld, ob aus der Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit oder aus der
Einkommensausfallversicherung, wird maximal finf Tage pro Woche und fir insgesamt
héchstens 300 Tage gezahlt. Wenn Sie Kinder unter dem Alter von 18 Jahren haben, haben
Sie nach Erreichen dieser 300-Tage-Grenze Anrecht auf zusatzliche 150 Tage.

Sonstige Unterstiitzungsleistungen bei Arbeitslosigkeit

Férderung in Form von Aktivitatsbeihilfe, Entwicklungsférderung oder
EinfUhrungsférderung (Aktivitetsstdd, Utvecklingserséttning eller Etableringserséttning) ist
zahlbar an Teilnehmer an aktiven Arbeitsmarktprogrammen der schwedischen nationalen
Arbeitsverwaltung (Arbetsférmedlingen). Anspruch auf Teilnahme an solchen Programmen
haben Personen, die arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit gefahrdet sind, und flr die die
Teilnahme sowohl aus individueller Sicht als auch aus Sicht des Arbeitsmarktes als
nutzlich/notwendig eingeschatzt wird.

Entwicklungsforderung (Utvecklingserséttning) ist eine Férderung flr arbeitslose junge
Menschen im Alter von 18 und 24 Jahren. Aktivitatsbeihilfe (Aktivitetsstéd) ist eine
Férderung flr arbeitslose Menschen Uber 25 Jahren oder zwischen18-24 Jahren, die
Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung haben und an einem Programm der
Arbeitsmarktpolitik teilnehmen. Die Entscheidung Uber die Berechtigung zur Teilnahme an
einem Arbeitsmarktprogramm trifft die nationale Arbeitsverwaltung. Sie entscheidet
zudem, an welcher Art von Programm Sie teilnehmen kdnnen. Einfihrungsférderung
(Etableringserséattning) richtet sich an neueingetroffene Immigranten. Die schwedische
Sozialversicherungsagentur (Forsdkringskassan) ist die Behdrde, die flir Zahlungen an
Personen zustandig ist, die an Programmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen.

Der zahlbare Betrag der Aktivitatsbeihilfe ist entweder ein Festbetrag in Héhe von 223 SEK
oder ist an den Betrag angelehnt, den die Person in Form von Arbeitslosengeld erhalten
hatte, wenn sie nicht an einer MaBnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik teilgenommen
hatte. Der zahlbare Betrag der Entwicklungsférderung ist einer von zwei Festbetragen, die
vom Abschluss der héheren berufsbildenden Schule abhangig sind. Der zahlbare Betrag
der Einfihrungsfoérderung ist ein Festbetrag in H6he von 308 SEK.

Fachsprache iibersetzt

Arbeitslosenversicherungsfonds sind zustandig fiir die Berechnung der H6he und die
Zahlung des Arbeitslosengeldes. Heute gibt es in Schweden 24
Arbeitslosenversicherungsfonds, unterteilt in verschiedene Unterabteilungen. Als
Mitglied bezahlen Sie einen Beitrag, der Sie nach 12 aufeinanderfolgenden Monaten der
Mitgliedschaft im Fall der Arbeitslosigkeit zum Erhalt einer einkommensbezogenen
Leistung berechtigt, sofern Sie die Arbeitsbedingung und die allgemeinen
Anspruchsanforderungen erfillen.

Die Karenzzeit ist die erste Zeit der Arbeitslosigkeit, fiir die Sie keine Zahlung erhalten.

Entwicklungsférderung und Einfihrungsforderung sind keine besteuerbaren Leistungen.
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Auszufiillende Formulare
e Meldung der Arbeitslosigkeit:

e Sollte dem Arbeitsamt vorgelegt werden;

e Antrag auf Aktivitatsférderung, Entwicklungsférderung oder Einfiihrungsférderung.
Dieses Formular ist der schwedischen Sozialversicherungsagentur vorzulegen.

Fir den Erhalt von Leistungen bei Arbeitslosigkeit miissen Sie eine Arbeitszeitkarte
ausflllen, die manuell oder elektronisch an Ihren Arbeitslosenversicherungsfonds gesendet
werden muss. Auf der Arbeitszeitkarte ist anzugeben, was Sie innerhalb der letzten Wochen
getan haben, also Tage der Arbeitslosigkeit, Arbeit, Krankheit etc.

Nehmen Sie an einer MaBnahme aktiver Arbeitsmarktpolitik teil, das Sie berechtigt,
Aktivitatsunterstiitzung, Entwicklungsunterstiitzung oder Einflihrungsunterstiitzung zu
beziehen, beantragen Sie stattdessen Leistungen der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte

Schweden:

e Arbeitslosenversicherungsgesetz (Lagen (1997:238) om arbetsldshetsforsakring)

von 1997

e Bestimmungen fir die Arbeitslosenversicherung (Férordningen (1997:835) om

arbetsléshetsforsakring) von 1997

e Gesetz Uber  Arbeitslosenversicherungsfonds (Lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor) von 1997

e Bestimmung uber Arbeitslosenversicherungsfonds (Férordningen (1997:836) om
arbetsloshetskassor) von 1997

e Bestimmung Uber Aktivitatsbeihilfe, Entwicklungsfdorderung und

EinfUhrungsférderung (Férordningen (2017:819) om ersattning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser) von 2017

EU:

Arbeitslosengeld: Thre Anspriche als EU-Blrger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische nationale Arbeitsverwaltung

Website: http://www.arbetsformedlingen.se/

Tel.: +46 771416416 (wochentags 8:00-20:00 Uhr, am Wochenende 9:00-16:00 Uhr)
Suchhilfe flir die nationale Arbeitsverwaltung in Ihrer Nahe

Schwedische Sozialversicherungsagentur (Férsdkringskassan)

Webseite: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524 (montags-freitags 8:00-16:00 Uhr)

Hier kdnnen Sie erfahren, welche |okale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.

Schwedische Aufsichtsbehorde fiir die Arbeitslosenversicherung (IAF)

Webseite: www.iaf.se

Informationen U(ber die Arbeitslosenversicherungsfonds erhalten Sie (ber Sveriges a-
kassor, der Koordinierungsorganisation der Arbeitslosenversicherungsfonds:
www.sverigesakassor.se.
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Umzug ins Ausland
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Die vorherige Versicherung im Ausland kann
berilicksichtigt werden

In diesem Kapitel wird erklart, welche Regeln gelten, wenn Sie zwischen verschiedenen
Landern innerhalb der EU umziehen oder in verschiedenen EU-Landern oder im Vereinigten
Kénigreich* leben und arbeiten und wie sich dies auf die Leistungen, die Sie in Schweden
erhalten kénnen, auswirkt.

* Jeder Fall muss einzeln geprift werden, um festzustellen, ob eine Person entweder in
den Anwendungsbereich von Artikel 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten, oder ob die Person in den Anwendungsbereich von
den in Artikel 32 des Austrittsabkommens beschriebenen Situationen und/oder von den
nationalen Rechtsvorschriften und vom Handels- und Kooperationsabkommen beigefligten
Protokoll Gber die Koordinierung der sozialen Sicherheit fallt.

Leistungen aus anderen EU-Landern

Jedes Land hat eigene Sozialversicherungsregelungen. Jedoch sollten entsprechend den
Regeln der EU die Sozialversicherungssysteme der EU-Lander koordiniert sein. Dies
bedeutet, dass in allen EU-Landern bei der Feststellung Ihrer Anspruchsberechtigung auf
verschiedene Leistungen die Beitragszeit, die Dauer Ihres Aufenthalts und Ihre
Beschaftigungszeiten berlicksichtigt werden sollten.

Grundsatzlich kénnen Sie nicht in zwei Landern gleichzeitig versichert bzw. Bezieher der
gleichen Leistung sein.

Wenn Sie in einem EU-Land arbeiten, sind Sie im Allgemeinen auch in diesem Land
sozialversichert. Wenn Sie nicht arbeiten, sind Sie normalerweise durch die Versicherung
in dem Land, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben, versichert. Wenn Sie in Schweden arbeiten
und leben, gelten daher ab dem ersten Tag flr Sie die Regelungen des schwedischen
Sozialversicherungssystems.

Wenn Sie zuvor in einem anderen EU-Land gelebt oder gearbeitet haben, kdnnen Sie
gegebenenfalls auf Leistungen in diesem Land Anspruch haben, was sich wiederum auf
Ihre Leistungen in Schweden auswirken kann. Das Gleiche kann gelten, wenn Sie in
Schweden leben und in einem anderen EU-Land arbeiten bzw. umgekehrt.

Innerhalb der EU koordinierte Leistungen

Folgende Leistungen sind EU-weit koordiniert und kénnen daher Ihre
Anspruchsberechtigung auf schwedische Leistungen beeintrachtigen:

e Leistungen im Krankheitsfall, sowohl Geldleistungen als auch medizinische
Versorgung;

e Leistungen flr Eltern - beispielsweise Elterngeld;

e Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten;

e Leistungen bei Invaliditat - beispielsweise Krankheits- oder Aktivitatsausgleich;
e Altersbezogene Leistungen;

e Leistungen flr Hinterbliebene;

e Sterbegeld;

e Leistungen bei Arbeitslosigkeit;

e Familienleistungen, beispielsweise Kindergeld und Wohnungszuschuss;

e Leistungen im Fall einer Frihpensionierung.



Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

Familien mit Kindern

Wenn Sie Elternteil oder Sorgeberechtigter eines Kindes sind und in einem anderen EU-
Land arbeiten oder aus diesem Land eine Rente erhalten, sind Sie Uber die Versicherung
dieses Landes versichert. Sie und Ihr Kind kénnen dann Anspruch auf Leistungen aus
diesem Land haben, selbst wenn keiner von Ihnen dort lebt. Diese Leistungen werden als
EU-Familienleistungen bezeichnet und kénnen beispielsweise Kindergeld und
Wohnungszuschuss umfassen.

In einigen Fallen haben Sie moéglicherweise auf Leistungen aus verschiedenen Landern
Anspruch. In solchen Fallen werden die Leistungen koordiniert, so dass Sie keine doppelte
Zahlung erhalten und auch nicht ohne Leistung bleiben. Fallen die Leistungen aus dem EU-
Land, das Sie vorrangig unterstlitzt, geringer aus als die Leistungen aus einem anderen
EU-Land, auf die Sie Anspruch haben, kénnen Sie einen zusatzlichen Betrag erhalten, um
die Differenz auszugleichen. Kontaktieren Sie die schwedische Sozialversicherungsagentur,
um zu erfahren, was in Ihrem Fall gilt.

Arbeitslosigkeit

In der Regel erhalten Sie in dem Land Leistungen bei Arbeitslosigkeit, in dem Sie zuletzt
gearbeitet haben. Einkommensabhdngiges Arbeitslosengeld kénnen Sie in Schweden nur
dann beantragen, wenn Sie eine bestimmte Zeit gearbeitet haben. In einigen Fallen kann
Ihnen eine in anderen EU-Landern geleistete Erwerbstatigkeit angerechnet werden.
Kontaktieren Sie Ihren Arbeitslosenversicherungsfonds, um herauszufinden, welche
Bedingungen in IThrem Fall gelten.

Innerhalb der EU, und somit auch in Schweden, kénnen Sie in ein anderes EU-Land
einreisen, dort Arbeit suchen und drei Monate lang weiterhin fir Leistungen bei
Arbeitslosigkeit anspruchsberechtigt bleiben.

Rente

Wenn Sie in Schweden leben, aber zuvor in einem anderen EU-Land gelebt oder gearbeitet
haben, haben Sie mdglicherweise Anspruch auf eine Rente aus diesem Land. Das
schwedische Rentenamt wird die zustandigen Behdrden des Landes, in dem Sie zuvor
gearbeitet haben, kontaktieren. Alles was Sie tun missen, ist, dem schwedischen
Rentenamt die notwendigen Informationen zur Verfigung zu stellen.

Wenn Sie in mehreren EU-Landern Anspruch auf eine Rente haben, darf der Gesamtbetrag
nicht unter dem Mindestbetrag des Landes liegen, in dem Sie leben, wenn das Land Uber
Behilfen nach Artikel 58 verfligt. Wird der Mindestbetrag unterschritten, muss die
zustandige Einrichtung in dem Land, in dem Sie Ihren Wohnsitz haben, eine zusatzliche
Beihilfe zahlen.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Wenn Sie nach Schweden ziehen oder Schweden verlassen, kann sich dies auf Ihren
Leistungsanspruch auswirken und Sie mussen die schwedische Sozialversicherungsagentur
Uber den Umzug informieren. Dabei kénnen Sie auch mehr Informationen erhalten, wie
sich Thr Umzug auf Thren Anspruch auf Leistungen auswirkt, welche Formulare Sie ausflillen
missen und welche Bescheinigungen Sie vorlegen missen.

Erfahren Sie mehr tiber Ihre Rechte
EU:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv
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Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kénnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Ndhe
befindet.
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Wohnsitz oder
gewohnlicher
Aufenthalt
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Wohnsitz in Schweden

In diesem Kapitel wird erklart, unter welchen Voraussetzungen Sie Leistungen in Schweden
erhalten kénnen. AuBerdem werden die Arten der Leistungen, die Sie erhalten kénnen,
beschrieben, je nachdem ob Sie in Schweden Ihren Wohnsitz haben, d. h. in Schweden
leben oder arbeiten.

Wohnsitz und/oder Arbeitsort in Schweden

Wenn Sie in Schweden leben oder arbeiten, sind Sie in der Regel durch die die schwedische
Sozialversicherung versichert. Dies bedeutet, dass Sie Anspruch auf verschiedene
Leistungen haben kénnen. Welche Art von Leistungen Sie erhalten kdnnen, hangt davon
ab, ob Sie in Schweden leben oder arbeiten, da einige Leistungen vom Wohnsitz der
betreffenden Person abhangig sind, wahrend andere Leistungen erfordern, dass Sie in dem
Land eine berufliche Tatigkeit ausiben.

Ob Sie in Schweden versichert sind oder nicht, bestimmt die schwedische
Sozialversicherungsagentur.
Wohnsitzgebundene Leistungen

Damit Ihr Status als Gebietsansassiger Schwedens anerkannt werden kann, sollten Sie
Ihren Hauptwohnsitz in Schweden haben. Dies bedeutet, dass Sie voraussichtlich langer
als ein Jahr in Schweden leben werden. Wer Schweden verlasst, kann weiterhin als dort
wohnhaft angesehen werden, wenn der Aufenthalt in dem anderen Land kiirzer als ein Jahr
ist. Das Gleiche gilt fir einen begleitenden Ehepartner und Kinder unter 18 Jahren. Dies
gilt jedoch im Allgemeinen nicht, wenn ein anderes Land Mitarbeiter zur Arbeit nach
Schweden entsendet, wie beispielsweise Diplomaten. Auch fiir Studenten gilt dies oft nicht.

Wenn Sie als Gebietsansassiger Schwedens gelten, kdnnen Sie gegebenenfalls die
folgenden Leistungen erhalten:

Wenn Sie Kinder haben
e Elterngeld auf Basisniveau und zum Mindestsatz;
e Kindergeld;
e verlangertes Kindergeld;
e Adoptionsbeihilfe;
e Hilfe zum Lebensunterhalt;
e Wohngeld.
Wenn Sie Rentner sind
e Garantierente;
e Wohnzuschuss flir Rentenbezieher;
e Einkommenszuschuss flr altere Personen;
e Sonderrentenzuschuss.
Wenn Sie behindert sind
o Pflegebeihilfe;
e Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten
e Behindertenbeihilfe;
o Kraftfahrzeugbeihilfe.
Wenn Sie krank werden oder sich verletzen

e Rehabilitation, Beitrag fur berufliche Hilfen und Rehabilitationsgeld in besonderen
Fallen;
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Geldleistung flr bestimmte zahnarztliche Leistungen;

Geldleistung in Ubereinstimmung mit Vorschriften zur grenziberschreitenden
Krankenversicherung;

Krankengeld in speziellen Fallen;

Krankheits- oder Aktivitatsausgleich in Form einer garantierten Entschadigung;

e Wohnungszuschuss flr Personen, die Krankheits- oder Aktivitdtsausgleich erhalten.
Wenn Sie ein Hinterbliebener sind

e Anpassungsrente und/oder Garantierente;

e Unterstlitzung fur Hinterbliebene.

Eine wohnsitzgebundene Versicherung endet, wenn Schweden nicht langer als Thr Wohnsitz
angesehen wird. Ausnahmen gelten, wenn Sie in Schweden arbeiten, aber in einem
anderen EU/EWR-Land leben.

Fdr einige Gruppen, z.B. Studenten, gelten bestimmte Regeln.

Arbeitsortbezogene Leistungen

Wenn Sie in Schweden arbeiten, haben Sie in der Regel auf arbeitsortbezogene Leistungen
Anspruch. Dies gilt sowohl fiir Angestellte als auch fiir Selbststandige. Angestellte sind in
Schweden vom ersten Tag ihrer Beschdftigung an durch eine arbeitsortbezogene
Versicherung versichert. Bei anderen Personen gilt das Datum, an dem mit der Arbeit
begonnen wird.

Wenn Sie in Schweden arbeiten, haben Sie Anspruch auf folgende Leistungen:
Wenn Sie schwanger sind
e Geldleistung bei Schwangerschaft;
e Elterngeld auf Krankengeldniveau und Basisniveau.
Wenn Sie Kinder haben
e Elterngeld auf Krankengeldniveau und Basisniveau;
e zeitweiliges Elterngeld.
Wenn Sie sich im Ruhestand befinden
e einkommensabhangige Altersrente.
Wenn Sie krank werden oder sich verletzen
e Geldleistung bei Krankheit;
e Rehabilitation, Rehabilitationsgeld und Beitrag fur berufliche Hilfen;
e Leistungen flr Arbeitsunfédlle und Berufskrankheiten;
e einkommensbezogener Krankheits- oder Aktivitatsausgleich.
Wenn ein Familienmitglied krank wird oder sich verletzt
e Geldleistung flr die Pflege naher Verwandter.
Wenn Sie ein Hinterbliebener sind
e einkommensabhdngige Hinterbliebenenrente;
e Leistungen flir Hinterbliebene aus der beruflichen Unfallversicherung.
e Leistungen flir Hinterbliebene in Form einer Pramienrente.

Sie kdnnen gegebenenfalls, unabhangig von dem Land, in dem Sie leben, Leistungen, die
von der jeweiligen Beschaftigung abhdngen, erhalten. Dies betrifft beispielsweise
einkommensbezogene Renten. Andere Leistungen werden nur in bestimmten Fallen
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ausgezahlt, wenn Sie ins Ausland ziehen. In der Regel kénnen Sie beim Umzug in ein
anderes EU-Land/innerhalb des EWR mehr Leistungen weiterbeziehen, als beim Umzug in
Drittlander. Die beschaftigungsbasierte Versicherung endet drei Monate, nachdem Sie
aufgehort haben, in Schweden zu arbeiten, es sei denn, es handelt sich nur um einen
Urlaub oder Ahnliches. Wenn Sie eine Erwerbstétigkeit in einem anderen Land ausiiben
und dadurch (ber einen entsprechenden Versicherungsschutz verfligen, kann die
schwedische Versicherung friher enden.

Erfahren Sie mehr iiber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) - Kapitel 5 und 6
EU:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: http://www.forsakringskassan.se/sprak/deutsch

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kénnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in Ihrer Nahe
befindet.
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Die EU kontaktieren

Besuch

In der Européischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct"-Informationsbiiros. Uber
diesen Link finden Sie ein Informationsbiro in Ihrer N&he: europa.eu/european-
union/contact de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren
Sie Europe Direct

— Uber die gebihrenfreie Rufnummer: 00 800 6 78 9 10 11 (manche
Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebiihren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail Uber: europa.eu/european-union/contact de

Informationen uber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Europadische Union in allen
Amtssprachen: europa.eu/european-union/index de

EU-Veroffentlichungen

Sie kdbnnen - zum Teil kostenlos - EU-Veroffentlichungen herunterladen oder bestellen
unter publications.europa.eu/de/publications. Winschen Sie mehrere Exemplare einer
kostenlosen Veroéffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbiiro
in Ihrer Néhe (siehe europa.eu/european-union/contact de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensdtze zur
Verfligung.

Die Daten koénnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei
heruntergeladen werden.
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