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lhre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres Lebens auf
Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind. Diese stehen Inlandern
in ihrem eigenen Land zur Verfigung, wenn sie die entsprechenden
Anforderungen erfillen; aber auch dann, wenn Sie aus einem EU-Land stammen

und in einem anderen leben, kdnnen Sie diese in Anspruch nehmen. Im
Folgenden erfahren Sie mehr dartiber, wann Sie Leistungen beantragen kénnen,
worauf Sie Anspruch haben und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen
konnen.
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Kindergeld

Dieses Kapitel behandelt das schwedische Kindergeld und die Frage, ob Sie als Elternteil
anspruchsberechtigt sind. AuRerdem werden die Bedingungen erlautert, die fir das verlangerte
Kindergeld erflllt sein missen, und ein zusatzliches Kindergeld vorgestellt, das ,Zulage fiir groRe
Familien“ genannt wird und das Sie beantragen kdnnen, wenn Sie mehrere Kinder haben.

Das Kapitel umfasst:
e Kindergeld (barnbidrag)
e Verlangertes Kindergeld (férlangt barnbidrag)

e Zulage fur grofRRe Familien (flerbarnstillagg)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie in Schweden leben und Kinder haben, haben Sie Anspruch auf Kindergeld. Dabei handelt es
sich um eine finanzielle Unterstiitzung, die automatisch ab dem ersten Monat nach der Geburt an Eltern
gezahlt wird, bis das Kind 16 Jahre alt ist. Wenn das Kind 16 Jahre alt wird, besteht fur Sie die
Méoglichkeit, verlangertes Kindergeld oder eine Studienbeihilfe zu erhalten. Wenn Sie mehrere Kinder
haben, kénnen Sie zusatzlich zum Kindergeld auch eine Zulage fur grol3e Familien erhalten. Fur EU-
Birger kdnnen Sonderregelungen gelten.

Kindergeld, verlangertes Kindergeld und Zulage fiir gro3e Familien werden von der schwedischen
Sozialversicherungsanstalt verwaltet; die Studienbeihilfe hingegen wird von der schwedischen
Zentralstelle fur Studienférderung (CSN) verwaltet (siehe Kapitel ,Fir Studierende®).

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Kindergeld, verléangertes Kindergeld und Zulage fur groRe Familien sind steuerfreie Leistungen.
Kindergeld wird zwischen den Elternteilen aufgeteilt, wenn beide fir das Kind sorgeberechtigt sind.
Wenn nur einer sorgeberechtigt ist, wird die Geldleistung an diese Person gezahlt. Die Eltern kdnnen
auch gemeinsam wahlen, dass das Kindergeld nur an einen von ihnen gezahlt wird.

Kindergeld

Um Anspruch auf Kindergeld fur Kinder unter 16 Jahren zu haben, missen Sie in Schweden versichert
sein. In der Regel ist dies bei einer Person, die in Schweden lebt, auch der Fall. In einigen Fallen kénnen
Sie Kindergeld auch dann erhalten, wenn die Kinder in einem anderen EU/EWR-Land, in der Schweiz
oder im Vereinigten Konigreich leben. Sonderregeln kénnen auch fir Familien gelten, in denen die
Eltern in verschiedenen EU-Landern oder im Vereinigten Kénigreich leben und arbeiten. Wenn Sie sich
unsicher sind, welche Regeln flr Sie gelten, kontaktieren Sie bitte das Kundencenter der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Verlangertes Kindergeld

In den meisten Fallen ist es moglich, einen verlangerten Ausgleich zu erhalten, sobald Ihr Kind das Alter
von 16 Jahren erreicht hat. Geht das Kind noch auf eine Pflichtschule oder auf eine Sonderschule, zahlt
die schwedische Sozialversicherungsagentur verlangertes Kindergeld bis einschlie3lich dem Monat, in
dem das Kind den Schulbesuch beendet.

Wenn das Kind mit 16 Jahren die Sekundarstufe Il besucht, wird die Studienbeihilfe ausgezahlt. Diese
Zulage kénnen Sie hochstens bis zum Friihjahrssemester des Jahres erhalten, in dem das Kind 20
Jahre alt wird. Weitere Informationen finden Sie im Kapitel "Fir Studierende".

Zulage fir grofRe Familien

Wenn Sie zwei oder mehr Kinder haben, kénnen Sie zusétzlich zum Kindergeld eine Zulage fir grof3e
Familien erhalten, bis das Kind 16 Jahre alt wird. Diese Zulage fir grof3e Familien kénnen Sie auch fir
Kinder Uber 16 Jahre weiterhin erhalten, wenn diese bei lhnen wohnen, ein Vollzeitstudium absolvieren,
Studienbeihilfe oder verlangertes Kindergeld erhalten und nicht verheiratet sind. Dies gilt bis zum Monat
Juni des Jahres, in dem das Kind 20 Jahre alt wird.


https://www.forsakringskassan.se/english/parents/child-allowance/eu-family-benefits
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Welche Anspriche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Kindergeld

Das Kindergeld betragt 1.250 SEK monatlich bzw. 625 SEK fir jedes Elternteil, wenn beide fur das Kind
sorgeberechtigt sind. Als Elternteil erhalten Sie diese Leistung automatisch ab dem ersten Monat nach
der Geburt, bis das Kind 16 Jahre alt wird. Im Fall einer Adoption erhalten Sie Kindergeld ab dem ersten
Monat, nachdem das Kind in lhre Obhut tbergeben wurde. Das Geld wird am 20. jedes Monats
ausgezahlt.

Verlangertes Kindergeld
Das verlangerte Kindergeld betragt 1.250 SEK monatlich. Dieser Betrag wird automatisch ausgezahilt.
Zulage fur grof3e Familien

Wenn Sie zwei oder mehr Kinder im Alter unter 16 Jahren haben, erhalten Sie automatisch eine Zulage
fur groRe Familien zusatzlich zum Kindergeld. Diese Zulage fiir gro3e Familien kénnen Sie auch fur
Kinder Uber 16 Jahren weiterhin erhalten, wenn diese bei lhnen wohnen, ein Vollzeitstudium
absolvieren, Studienbeihilfe oder verlangertes Kindergeld erhalten und nicht verheiratet sind.

Anzahl der Kinder Betrag (monatlich)
2 SEK 150

3 SEK 730

4 SEK 1.740

Fur das 5. und jedes weitere Kind betragt die Zulage fur grof3e Familien zuséatzlich SEK 1.250 monatlich.

Fachsprache tbersetzt

Kindergeld ist eine Leistung fur Personen, die Kinder haben und in Schweden leben. Diese Leistung wird
automatisch gezahlt.

Zulage fur grofRe Familien ist eine Leistung, die zusatzlich zum Kindergeld an Personen gezahlt wird, die mehr
als ein Kind haben.

Auszufillende Formulare

E-Services, Formulare und Berechnungs-Tools

Formulare - CSN

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetz  (Socialforsakringsbalk ~ (2010:110) |  Sveriges _ riksdag
(riksdagen.se)) - Die Kapitel 15 und 16 betreffen das Kindergeld.

EU:

e Familienleistungen — Beschéftigung, soziale Angelegenheiten und Inklusion — Européische
Kommission (europa.eu)

Kontakt
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: https://www.forsakringskassan.se/english
E-Mail (Kundencenter): kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier finden Sie die ortliche Sozialversicherungsagentur in Ihrer Nahe.

Schwedische Zentralstelle fur Studienfinanzierung (CSN)
Website: www.csn.se/

E-Mail-Service: https://www.csn.se/kontakta-oss.html

Tel.: +46 771276000



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/e-tjanster-blanketter-och-informationsmaterial/e-tjanster-blanketter-och-berakningsverktyg#/
https://www.csn.se/blanketter.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/#K6
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=en
https://www.forsakringskassan.se/english
https://www.minpension.se/
https://www.forsakringskassan.se/english/contact/contact-us/visit-a-service-office
http://ec.europa.eu/social/main.jsp
https://www.csn.se/kontakta-oss.html
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Weitere Leistungen fir Eltern

In diesem Kapitel werden die Leistungen beschrieben, die Eltern neben dem Elterngeld und dem
Kindergeld erhalten kénnen. Dies sind Hilfe zum Lebensunterhalt, wenn die Eltern nicht
zusammenleben, oder eine Unterstitzung, die sie in Adoptionsfallen erhalten. In diesem Kapitel wird
auch erklart, in welcher Hohe Sie eine Leistung erhalten kbénnen und wie Sie die Leistung beantragen.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Hilfe zum Lebensunterhalt (underhallsstod)

e Adoptionsbeihilfe (adoptionsbidrag)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie als getrenntes Elternteil in Schweden leben, kénnen Sie eine Hilfe zum Lebensunterhalt
erhalten, wenn der andere Elternteil nicht zu der Zahlung der Kosten fur das Kind beitragt. Wenn Sie
alleinstehend sind und das Kind adoptiert haben, kdnnen Sie ebenfalls eine Hilfe zum Lebensunterhalt
beantragen. Bei Adoption ist es mdglich, eine Adoptionsbeihilfe zu beantragen, die als Pauschalsumme
ausgezahlt wird.

Wenn Sie ein behindertes Kind haben, kdnnen Sie gegebenenfalls auf weitere Leistungen und Beihilfen
Anspruch haben. Mehr hieriber kdnnen Sie im Kapitel ,Leistungen fur Menschen mit Behinderungen®
erfahren.

Sonderregeln kdnnen fir getrennt lebende Eltern gelten, wenn der Elternteil, der den Kindesunterhalt
zahlt, in einem anderen Land lebt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Hilfe zum Lebensunterhalt

Wenn ein Kind nur bei einem Elternteil lebt, muss der andere Elternteil einen Beitrag zum Unterhalt des
Kindes zahlen. Erfolgt dies nicht, kann das Kind Anspruch auf eine Hilfe zum Lebensunterhalt haben.
Es gibt verschiedene Formen der Hilfe zum Lebensunterhalt, je nach lhrer familidren Situation. Diese
Unterstitzung wird an den Elternteil gezahlt, bei dem das Kind lebt und eingetragen ist.

Adoptionsbeihilfe

Wenn Sie ein Kind adoptieren, kénnen Sie eine Adoptionsbeihilfe erhalten. Die Adoption muss von der
Behorde fur Familienrecht und Unterstutzung fur Eltern (MFoF) oder einem schwedischen Gericht
genehmigt werden. Auch ein auslandischer Adoptionsbeschluss kann ausreichend sein.

Das Kind muss ein ausléndischer Staatsbirger sein, darf nicht alter als 10 Jahre alt sein und nicht in
Schweden wohnhaft, wenn es in Ihre Obhut Gbergeben wird. Sie missen in Schweden leben.

Wenn Sie ein Kind aus einem anderen Land adoptieren und alleinstehend sind, kdnnen Sie auch eine
Hilfe zum Lebensunterhalt in Anspruch nehmen. Das Kind muss unter 18 Jahre alt sein, Sie missen in
Schweden wohnen, Uber das Sorgerecht fur das Kind verfugen, das Kind muss bei lhnen wohnen und
unter Ihrer Adresse eingetragen sein.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Hilfe zum Lebensunterhalt

Der Betrag fir die Hilfe zum Lebensunterhalt richtet sich nach dem Alter des Kindes: der Héchstbetrag
von monatlich 1.673 SEK pro Kind gilt fir Kinder unter 7 Jahren; monatlich 1.823 SEK pro Kind fir
Kinder zwischen 7 und 14 Jahren und 2.223 SEK fiir Kinder ab 15 Jahren. Den Antrag stellen Sie Gber
ein Formular zur Beantragung von Hilfe zum Lebensunterhalt, das an die schwedische
Sozialversicherungsagentur zu schicken ist.

Adoptionsbeihilfe

Die Adoptionsbeihilfe belauft sich auf 75.000 SEK pro Kind und ist steuerfrei (fir Kinder, die vor dem
1. Januar 2017 adoptiert wurden, belduft sich der Betrag auf 40.000 SEK). Der Antrag auf
Adoptionsbeihilfe ist bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur einzureichen, zusammen mit
einer Kopie des Adoptionsbeschlusses oder einem Dokument, das die Adoption bestatigt, sowie mit
einem Dokument, das die ldentitdt der Organisation, die die Adoption eingeleitet hat, bestétigt. Ihren


https://www.forsakringskassan.se/english/parents/parents-who-do-not-live-together/if-your-children-live-with-the-other-parent/child-support-when-the-child-does-not-live-with-you
https://www.forsakringskassan.se/english/parents/parents-who-do-not-live-together/if-your-children-live-with-you/maintenance-support-when-the-child-lives-with-you
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/blanketter_och_intyg/blanketter/!ut/p/z1/rVHLcoJAEPwaj7jDghR7BCUgPhI1vvZCrbDg-lgQt6zk7wUrVVIxiZfMaWaqp2emG1G0QlSyi8iYErlkh6peUyuyMYxcV3fAnoENfRIQ74Vgf4IxWt4A8Es4gOjf8wtEEY2lKtQWrVsQ51Jxqc68BUUpLkwVvDy3YHNgcs-V4mWUx9tISPWZNbvNvCYsWMYTfhaZvFWxSNAaA-bEANCsJLY1E8eGxsgm1khC0gQbLMWG_fXO_V7H0qGvB-_6ZOxOe4POs3eW9b4ngnzjeFxxA5hBr6v7XRj4g0U157nePHRMPzAfALZvdMCZvOmG-YrDcAZoHORHjkJE0337LmP7JxXbB5YkLJJVryFhZbvYnU7UqbypHflQaPU_5lTMuBx1R1ltktpqQqY5WjUAxXF-tHfp0Jp6aW_Il1fMJtQt/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Antrag mussen Sie innerhalb eines Jahres ab dem Datum, an dem die Adoption rechtlich gultig wird,
stellen.

Fachsprache Ubersetzt

Geldleistung bei Pflege eines kranken Kindes (,VAB®): Wird in Fallen gewéhrt, in denen Sie lhrer Arbeit
fernbleiben bzw. davon absehen, eine neue Arbeit zu suchen, um sich zuhause um ein krankes Kind zu
kiimmern, wahrend Sie zeitweiliges Elterngeld erhalten.

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Fuhrerschein oder ein Personalausweis, die
Sie im Internet nutzen kdnnen. Eine e-ID erhalten Sie beispielsweise bei den meisten schwedischen Banken.

Auszufillende Formulare

Wenn Sie uber eine e-ID verfugen, kdnnen Sie die meisten Leistungen uber Meine Seiten auf der
Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur beantragen. Ansonsten kdnnen Sie das
Kundenzentrum der schwedischen Sozialversicherungsagentur kontaktieren und die von Ihnen
bendtigten Formulare anfordern. Sie haben jedoch auch die Méglichkeit, unter dem Reiter Formulare in
anderen Sprachen auf der Website der Sozialversicherungsagentur Formulare herunterzuladen.

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (Socialforsakringsbalk (2010:110) | Sveriges riksdag
(riksdagen.se)), Kapitel 17-19 und 21

EU:

e Familienleistungen: Ihre Anspriiche als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se
E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se

Tel. (Kundencenter): +46 771524524
Behdrde fur Familienrecht und Unterstitzung fur Eltern MFoF

Nygatan 40B

Box 35

SE-931 21 Skellefted
Schweden

Tel.: +46 101901100 (wochentags zwischen 9.00-15.00 Uhr)

E-Mail: info@mfof.se
Website: Startsida (mfof.se)

Fur Studenten

In diesem Kapitel wird beschrieben, wie Studenten in Schweden Unterstiitzung in Form von Beihilfen
und Krediten, aber auch in Form von Ermafigungen und speziellen Versicherungen erhalten kénnen.
AuRerdem wird beschrieben, unter welchen Bedingungen Sie Anspruch auf finanzielle Hilfe haben und
was Sie fir die Beantragung bendtigen.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Studienbeihilfe (studiehjalp)
e Studienfinanzierung (studiemedel)
e Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen (Rg-bidrag)

e Unterstltzung beim Zugang zu Bildung (studiestartsstdd)
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https://www.skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/allaetjanster/omelegitimation.4.18e1b10334ebe8bc80004811.html
https://www.csn.se/languages/english/the-right-to-swedish-student-finance/study-in-sweden-as-a-foreign-citizen.html#/
https://www.forsakringskassan.se/english/contact/contact-us
https://www.forsakringskassan.se/information-in-other-languages/forms-in-other-languages
https://www.forsakringskassan.se/information-in-other-languages/forms-in-other-languages
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialforsakringsbalk-2010110_sfs-2010-110/#K6
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/family-benefits/index_en.htm
https://www.forsakringskassan.se/
https://applicabxl.sharepoint.com/sites/MainData/Shared%20Documents/Economics/Projects/DG%20EMPL/ESPN/MISSOC/Social%20Security%20Guides/2024%20update/Received%20from%20correspondents/SE/kundcenter@forsakringskassan.se
mailto:rgbidrag@csn.se
https://www.mfof.se/sidhuvudets-innehallssidor/choose-language/english.html
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e Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung (omstaliningsstudiestod)

In diesem Leitfaden werden nicht die Leistungen im Detail beschrieben, die im Rahmen der finanziellen
Unterstitzung zusétzlich in Anspruch genommen werden kénnen, wie zusatzliches Kindergeld,
erganzendes und zusatzliches Stipendium. Weitere Informationen Giber andere Formen der finanziellen
Studienforderung finden sich auf der Website der Schwedischen Zentralstelle fur Studienfinanzierung
(CSN).

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Als Student in Schweden kdnnen Sie finanzielle Unterstiitzung erhalten. Es gibt verschiedene Formen
der finanziellen Unterstiitzung, die alle von der Schwedischen Zentralstelle fur Studienfinanzierung
(CSN) verwaltet werden.

Die Art der finanziellen Unterstiitzung héngt unter anderem von Ihrem Alter und lhrem Studienfach ab.
Ab dem Herbstsemester des Jahres, in dem Sie 20 Jahre alt werden, koénnen Sie eine
Studienfinanzierung (Stipendien und Kredite) beantragen, um an einer Volkshochschule oder im
Rahmen eines Erwachsenenweiterbildungsprogramms (komvux) bzw. eines staatlichen
Erwachsenenbildungsprogramms zu studieren oder eine andere obligatorische Sekundaroberstufe zu
besuchen. Bis zu dem Frihlingssemester des Jahres, in dem Sie 20 Jahre alt werden, haben Sie
stattdessen Anspruch auf eine Studienbeihilfe.

Sofern Sie an einer Hochschule oder Universitdt studieren oder bestimmte Kurse einer
Sekundaroberstufe belegen, kénnen Sie ein Stipendium beantragen, selbst wenn Sie das 20.
Lebensjahr noch nicht erreicht haben (fur diese Studienebene ist kein Mindestalter fiir die Beantragung
von finanzieller Unterstiitzung vorgeschrieben).

Sofern Sie eine bestimmte staatliche Sekundaroberstufe fur Studenten besuchen, die gehdrlos oder
horgeschadigt sind oder eine andere Behinderung aufweisen, kdnnen Sie eine Studienbeihilfe fir
Menschen mit Behinderungen beantragen.

Eine finanzielle Unterstutzung kénnen Sie sowohl fur ein Studium in Schweden als auch fur ein Studium
im Ausland beantragen. Fir auslandische Mitbirger gelten besondere Regeln.

Wenn Sie arbeitslos sind und Uber eine kurze bisherige Ausbildung verfiigen und eine Ausbildung auf
dem Niveau von Grundschule oder Sekundarstufe Il bendtigen, um eine Beschéftigung zu finden,
kénnen Sie empfangsberechtigt fur die Unterstiitzung beim Zugang zu Bildung sein.

Als Student kdénnen Sie aufRerdem gegebenenfalls Anspruch auf bestimmte Ermafigungen und
spezielle Versicherungen haben.

Studienfinanzierung fur Ubergang und Umschulung ist eine neue Form der Studienfinanzierung, die
sich an Erwachsene richtet, die den Arbeitsmarkt bereits betreten haben, um eine Umschulung oder
Weiterbildung zu erleichtern. Sie ist vor allem erhaltlich fir Studien in Schweden, die am 1. Januar 2023
oder danach begonnen wurden.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die Art der Unterstitzung, die Sie erhalten kdnnen, héngt von lhrem Alter und Studienfach ab. Sie
koénnen finanzielle Unterstiitzung fir ein Auslandsstudium erhalten, wenn Sie bestimmte Anforderungen
erfullen. Sofern Sie auslandischer Staatsangehdériger sind und in Schweden studieren méchten, kdnnen
Sie schwedische finanzielle Studienunterstiitzung erhalten, wenn Sie bestimmte Anforderungen
erfullen.

Studienbeihilfe

Sie haben Anspruch auf eine Studienbeihilfe, wenn Sie zwischen 16 und 20 Jahre alt sind und Vollzeit
an einer Sekundaroberstufe, in einem Erwachsenenweiterbildungsprogramm (komvux) oder an einer
Volkshochschule lernen bzw. studieren. Sie wird flr gewoéhnlich Uber zehn Monate ausgezahlt — jedes
Jahr von September bis Juni. Die Studienbehilife besteht aus einem Kredit und in einigen Fallen einer
zusétzlichen Beihilfe (extra bidrag), eine Ausbildungsvergitung (larlingsersattning) und einem
Verpflegungszuschuss (inackorderingstillagg).

Studienfinanzierung

Ab dem Herbstsemester des Jahres, in dem Sie 20 Jahre werden, kénnen Sie Stipendien und
Studienkredite beantragen, wenn Sie an einer Volkshochschule, in einem Erwachsenbildungsprogramm
und Erwachsenenweiterbildungsprogramm (komvux), staatlichen Erwachsenenbildungsprogramm oder
einer anderen obligatorischen Sekundaroberstufe lernen bzw. studieren.
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Sofern Sie eine Hochschule oder Universitat besuchen oder nach der Sekundaroberstufe andere Kurse
belegen, kénnen Sie Stipendien und Studienkredite beantragen, selbst wenn Sie noch nicht das 20.
Lebensjahr erreicht haben (fir diese Studienebene ist kein Mindestalter fir die Beantragung von
finanzieller Beihilfe vorgeschrieben).

Die Altersobergrenze fur die Beantragung einer finanziellen Beihilfe liegt bei 60 Jahren und zwar
unabhangig von der Ebene Ihrer Studien. Ab dem Alter von 51 Jahren gelten bestimmte
Einschréankungen.

Sie kdnnen wahlen, ob Sie einen Studienkredit oder nur Studienbeihilfe beantragen méchten. Der
Studienkredit muss innerhalb von 25 Jahren zurtickgezahlt werden und sollte vollstandig zurtickgezahlt
sein, sobald Sie das Alter von 64 Jahren erreicht haben. Wie viel Sie zahlen, hangt von der H6he des
Kredits, den Zinsen und der Anzahl der Jahre ab, die Ihnen zur Riickzahlung des Kredits bleibt. Der von
lhnen zu zahlende Betrag steigt in der Regel von Jahr zu Jahr. Wenn Sie nach dem Studium
Schwierigkeiten mit der Riickzahlung des Studienkredits haben oder auRergewdhnliche personliche
Grinde vorweisen kénnen, kdnnen Sie einen Antrag auf eine Reduzierung des jahrlichen Betrags auf
der Basis Ihres Einkommens stellen.

Leistungen fur Studierende mit Behinderungen

Sie konnen eine Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen beantragen, wenn Sie unter
Schwerhorigkeit oder einer motorischen Beeintrachtigung leiden und eine staatliche hdhere Schule
besuchen. Sie kdnnen eine Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen erhalten, wenn Sie die
staatliche héhere Schule fiir Gehorlose und Schwerhorige in Orebro oder die staatliche héhere Schule
fur junge Menschen mit schweren Behinderungen in Gothenburg, Kristianstad, Stockholm oder Umea
besuchen. Die Beihilfen sollen Sie dabei unterstitzen, zusétzliche Kosten wie Unterkunft und Heimreise
Zu bestreiten.

Unterstitzung beim Zugang zu Bildung

Unterstitzung beim Zugang zu Bildung richtet sich an Arbeitslose, die nur Gber eine kurze bisherige
Ausbildung verfiigen und eine Ausbildung auf dem Niveau von Grundschule oder Sekundarstufe I
bendtigen, um eine Beschaftigung finden zu kénnen. Sie ist fiir einen begrenzten Zeitraum erhaltlich.

Einige der Anforderungen, die Sie erfullen missen, um Anspruch auf Unterstiitzung beim Zugang zu
Bildung zu haben, sind die folgenden:

e zwischen 25-60 Jahre alt sein;
e arbeitslos seit insgesamt mindestens sechs Monaten in den letzten zwolf Monaten sein;

e eine kurze bisherige Ausbildung haben und umfangreichen Bedarf an Ausbildung auf dem
Niveau von Grundschule oder Sekundarstufe Il haben, um eine Beschaftigung zu finden (die
Beurteilung erfolgt durch Ihre Heimatgemeinde);

e in den letzten drei Jahren kein Stipendium erhalten haben;
e fur mindestens drei Wochen zumindest zu 50 % der Vollzeit studieren.
Studienfinanzierung fir Ubergang und Umschulung

Die Studienfinanzierung fir Ubergang und Umschulung richtet sich an Erwachsene, die den
Arbeitsmarkt bereits betreten haben. Sie bietet potentiellen Studierenden die Mdglichkeit, ein Studium
zu beginnen und ihre eigenen Fahigkeiten zu erweitern und damit bessere Chancen auf dem
Arbeitsmarkt zu haben, entweder, indem ihr bereits vorhandenes Fachwissen in einem Fachgebiet
vertieft oder ein ganz neuer Karriereweg eingeschlagen wird.

Bei der Wahl eines Halbzeitstudiums ist die Leistung 44 Wochen lang erhdltlich. Bei einem Alter unter
40 Jahren darf ein Vollzeitstudium nicht langer als 80 Wochen oder den entsprechenden Zeitraum eines
Halbzeitstudiums dauern.

Im Gegensatz zu den anderen Formen der Studienfinanzierung richten sich die Betrage in Form von
Stipendien und Krediten, die im Rahmen des Ubergangs- und Umschulungsprogramms zur Verfiigung
stehen, nach dem Gehalt, das Sie vor Beginn des Studiums hatten.
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Um fur die Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung anspruchsberechtigt zu sein, missen
einige Anspruchsbedingungen erfiillt werden:

e zwischen 27 und 62 Jahre alt sein
e (ber die letzten 14 Jahre insgesamt 96 Monate (8 Jahre) erwerbstétig gewesen sein
e in mindestens 12 der letzten 24 Monate erwerbstétig gewesen sein

e das Studium muss die eigene Position auf dem Arbeitsmarkt verbessern

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Studienbeihilfe

(in SEK pro Monat)
Studienbeihilfe  1.250

Als schwedischer Staatsangehdériger miissen Sie, wenn Sie in Schweden studieren, keinen Antrag auf
eine Studienbeihilfe stellen. Wenn Sie auslandischer Staatsangehdriger sind, muss die CSN prifen, ob
Sie Anspruch auf schwedische Studienfinanzierung haben. Die CSN erhalt die Informationen in der
Regel direkt von der schwedischen Migrationsbehdrde, aber in einigen Fallen missen Sie
maoglicherweise ein Formular einreichen. Sonderzuschiisse und Verpflegungszuschiisse missen
jedoch beantragt werden. Die Antragsformulare finden Sie auf der Webseite der Zentralstelle fur
Studienfinanzierung (CSN). Wie viel Unterstitzung Sie erhalten, héngt unter anderem davon ab, wie
die Finanzen lhres Haushalts aussehen und welche Entfernung Sie zu Ihrer Hochschule zuriicklegen
mssen.

Studiefinanzierung — Stipendien und Kredite

Leistungsart Leistungshohe (in SEK pro Woche - Vollzeitstudium)
Beihilfe 997

Kredit 2.292

Insgesamt 3.289

Ab lhrem 25. Lebensjahr und sofern Sie alle Anforderungen erfillen, kdnnen Sie ein ergdnzendes
Stipendium beantragen. Der zusatzliche Kredit betragt hochstens SEK 1.134 pro Woche. Wenn Sie das
Sorgerecht fur Kinder haben, kdnnen Sie auch zusatzliches Kindergeld beantragen. Der Betrag, den
Sie moglicherweise erhalten kdnnen, hangt davon ab, wie viele Kinder Sie haben. Wenn Sie an der
Pflichtschule oder der Sekundarstufe Il studieren und bestimmte Voraussetzungen erfillen, kénnen Sie
aulBerdem einen erhdhten Zuschuss zu lhrer Studienbeihilfe erhalten. Wenn lhnen im Zusammenhang
mit lhrem Studium zuséatzliche Kosten entstehen, kénnen Sie in bestimmten Fallen auch einen
zusatzlichen Kredit beantragen. Zum Beispiel konnen Sie Kosten fir eine Doppelunterkunft oder fir
bestimmte Reisen haben.

Wenn Sie nur Teilzeit studieren oder nur fir einen kurzen Zeitraum, kénnen die Betrage niedriger
ausfallen. Wenn Sie wahrend des Studiums arbeiten, kdnnen Sie auch eine reduzierte Beihilfe erhalten,
je nachdem, wie viel Sie verdienen. Wenn Sie wahrend eines Zeitraums von sechs Monaten 20 Wochen
lang Vollzeit studieren, kénnen Sie bis zu 110.995 SEK verdienen, ohne dass die Héhe lhrer Beihilfe
reduziert wird. Dieser Betrag wird Freibetrag (fribelopp) genannt.

Fur finanzielle Beihilfe, sowohl Stipendien als auch Kredite, kdbnnen Sie sich auf der Website der
schwedischen Zentralstelle fur Studienfinanzierung (CSN) bewerben: www.csn.se. Wenn Sie Uber eine
e-ID verfligen, kdénnen Sie lhren Antrag direkt Uber die Website ausfillen, unterzeichnen und
abschicken. Wenn Sie lber keine e-ID verfligen, mussen Sie lhre Bewerbung ausdrucken,
unterzeichnen und per Post an die Schwedische Zentralstelle fiir Ausbildungsférderung schicken.

Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen

Der Betrag der Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen hangt davon ab, wie viel Sie fir lhre
Unterkunft zahlen und welches Einkommen Sie erhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie bei
der schwedischen Zentralstelle fur Studienfinanzierung (CNS).

Unterstiitzung beim Zugang zu Bildung

Sie kdnnen die Unterstitzung beim Zugang zu Bildung in Héhe von 2.721 SEK pro Woche fur héchstens
50 Wochen fir ein Vollzeitstudium.
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Die Kommunalverwaltungen beurteilen, ob der Student Anspruch auf die Unterstiitzung beim Zugang
zu Bildung hat. Der Antrag wird an die Kommunalverwaltung gestellt (ein direkter Antrag an die CSN ist
nicht moglich).

Studienfinanzierung fir Ubergang und Umschulung

Das System besteht aus einem Zuschuss und einem optionalen Darlehen. Uber die Hohe von Zuschuss
und Darlehen entscheidet Ihr Einkommen.

Der Zuschuss entspricht 80 % Ihres vorherigen Einkommens bis zu einem Hochstbetrag von 5.275 SEK
wochentlich vor Steuern im Jahr 2024. Der Zuschuss unterliegt der Besteuerung und ist zudem
pensionsféhig.

Einige Ubergangsorganisationen koénnen (je nach ihren Tarifvertragen) einen zusatzlichen
Studienzuschuss anbieten, um verbleibende Nettoeinkommensverluste wéhrend des Studienzeitraums
aufzustocken.

Das Studiendarlehen basiert ebenfalls auf lhrem Einkommen und unterliegt einem Hoéchstbetrag
(3.426 SEK wochentlich im Jahr 2024).

Um die Studienfinanzierung fir Ubergang und Umschulung zu erhalten, miissen Sie belegen, dass die
von |hnen geplanten Studien Ihre Position auf dem Arbeitsmarkt verbessern werden. Am
wirkungsvollsten gelingt dies mithilfe einer offiziellen Einschétzung durch eine Ubergangseinrichtung.
Fur die Studienfinanzierung fiir Ubergang und Umschulung kénnen Sie sich auf der Website der
schwedischen Zentralstelle fir Studienfinanzierung (CSN) bewerben: https://www.csn.se.

Fachsprache Ubersetzt

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Fuhrerschein oder ein Personalausweis, die
Sie im Internet nutzen kdnnen. Eine e-ID erhalten Sie beispielsweise bei den meisten schwedischen Banken.

Annuitatenkredit (annuitetslan) ist ein Kredit fiir Studenten, der entsprechend bestimmten jahrlichen Zahlungen
festgelegt wird. Im Allgemeinen ist er so gestaltet, dass der Betrag, den Sie spater zuriickzahlen werden, von
Jahr zu Jahr steigt.

Der “Freibetrag® (fribeloppet) bezeichnet den maximalen Betrag, den Sie neben Ihrem Studium verdienen
durfen, ohne dass die Hohe Ihrer Beihilfe gekirzt wird.

Auszufullende Formulare
Der Antrag auf finanzielle Unterstitzung kann als Online-Antrag der Schwedischen Zentralstelle fir
Studienfinanzierung (CSN) auf der Webseite wwww.csn.se gestellt werden (unter Meine Seiten).
Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
Schweden:

e Schwedisches Gesetz Uber die Studienférderung (1999:1395)

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Zentralstelle fur Studienfinanzierung (CSN)
Website: www.csn.se

Online-Kontaktformular: Kontakt - CSN

Tel. +46 77 12 76 000

Fur die Studienbeihilfe fir Menschen mit Behinderungen
Schwedische Zentralstelle fur Studienfinanzierung (CSN) in Eskilstuna
Box 488

SE-631 06 Eskilstuna

SCHWEDEN

E-Mail-Adresse: rgbidrag@csn.se
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Wohngeld

In diesem Kapitel wird beschrieben, welche Leistung Sie fir die Zahlung Ihrer Wohnkosten erhalten
kénnen, wenn Sie nur Uber ein geringes Einkommen verfligen. Beschrieben werden der Unterschied
zwischen den verschiedenen Formen des Wohngelds, die Bedingungen fiir die Inanspruchnahme und
die Antragstellung.

Das Kapitel umfasst:

e Wohngeld (bostadsbidrag)
Wohngeld fur junge Menschen (bostadsbidrag till unga)
Wohngeld fur Familien mit Kindern (bostadsbidrag till barnfamiljer)

e Wohnzuschuss (bostadstillagg)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wohngeld (bostadsbidrag) ist ein Zuschuss fur Personen, die finanzielle Unterstiitzung bendtigen, um
ihre Miete bzw. die Monatsgebuhren fur ihre Unterkunft zahlen zu kénnen. Bei dieser Leistung werden
vier verschiedene Formen unterschieden. Der erste Teil ist ein Zuschuss zu den Wohnkosten fir
Familien mit Kindern und fir Personen im Alter zwischen 18 und 28 Jahren, die keine Kinder haben.
Der zweite Teil ist eine Sonderbeihilfe fir Familien mit Kindern, die die meiste Zeit im Haushalt leben.
Der dritte Teil ist eine Sonderbeihilfe fir Haushalte mit Kindern, die an mehreren Wohnsitzen leben und
der letzte Teil ist eine Beihilfe fur den Fall, dass das Kind nur manchmal bei den Eltern unterkommt.
Wenn Sie bei dauerhaft eingeschrénkter Arbeitsfahigkeit einen Krankheits- oder einen
Aktivitatsausgleich erhalten, kénnen Sie auch einen Wohnzuschuss in Anspruch nehmen. Wenn Sie
eine Rente beziehen, kdnnen Sie eine dhnliche Art der Unterstiitzung erhalten, und zwar in Form eines
vom Rentenamt (Pensionsmyndigheten) verwalteten Wohnzuschusses. Fir den Anspruch auf diese
Leistungen spielt es keine Rolle, ob Sie im Eigentum oder zur Miete wohnen. Die Bedingungen variieren
leicht, je nachdem, um welche Art von Wohnraum es geht, aber grundséatzlich besteht die Bedingung,
dass Sie nur Uber ein geringes Einkommen verfiigen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Wohngeld fur junge Menschen

Wenn Sie zwischen 18 und 28 Jahre alt sind, kénnen Sie fir Wohnkosten, die 1.800 SEK uberschreiten,
bei einer maximalen Wohnflache von 60 m? Wohngeld erhalten. Der Hoéchstbetrag dieses Wohngelds
ist auf 1.300 SEK festgelegt. Sie mussen unter der Adresse, fir die Sie Ihren Antrag auf Wohngeld
stellen, wohnhaft und eingetragen sein. Fir diese Bedingung gelten einige Ausnahmen.

Wenn Sie allein leben, durfen Sie im Jahr der Antragstellung nicht mehr als 86.720 SEK verdienen,
damit Sie Anspruch auf diese Leistung haben. Wenn Sie verheiratet sind oder mit einem
Lebensgefahrten zusammenwohnen, darf die Summe lhres Einkommens 103.720 SEK nicht
Uberschreiten. Einkommen kann sich in diesem Fall auf ein Gehalt beziehen, aber auch auf andere
Arten von Einkommen wie beispielsweise Stipendien und Studienbeihilfen.

Wohngeld fir Familien mit Kindern

Wenn Sie Kinder unter 18 Jahren haben, die bei lhnen wohnen, kdnnen Sie Wohngeld fiir Mietkosten
und einen Zuschuss erhalten, da die Kinder unterschiedlich lange im Haushalt leben oder sich dort
aufhalten. Die Hohe der Leistung hangt von den Wohnkosten, der GroéRe der Wohnung, dem
Haushaltseinkommen und und der Zahl der Kinder ab. Kinder, die alter als 18 Jahre sind, kénnen
bertcksichtigt werden, wenn sie Studienbeihilfe oder verlangertes Kindergeld erhalten. Fir den Erhalt
von verlangertem Kindergeld gibt es keine Altersobergrenze.

Wohnzuschuss

Rentenbezieher kdnnen einen Wohnzuschuss erhalten. Mehr Informationen hierzu erhalten Sie im
Kapitel Uber die soziale Sicherheit fiir Hinterbliebene und sonstige Leistungen fiir Rentenbezieher.

Wenn Sie einen Krankheits- oder Aktivitdtsausgleich erhalten, kdnnen Sie auch einen Wohnzuschuss
in Anspruch nehmen, sofern Sie in Schweden wohnhaft sind. Wenn Sie keinen Aktivitdtsausgleich mehr
in Anspruch nehmen kénnen, weil Sie 30 Jahre alt geworden sind, kdnnen Sie einen Wohnzuschuss
beziehen, sofern Sie in Schweden wohnhaft sind. Dies ist eine zusatzliche Leistung zu lhrem
Krankengeld, Rehabilitationsgeld bzw. Aktivitdtszuschuss wéhrend eines Einstiegs in das Berufsleben.
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Welche Anspriche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Die Hohe der Leistung hangt von Ihrem Einkommen und Vermdgen, Ihren Wohnkosten, der Grof3e lhres
Heims und der Anzahl an Kindern ab. Wenn Sie verheiratet sind oder mit einem Lebensgefahrten
zusammenwohnen, erfolgt eine Gesamtbewertung lhrer gemeinsamen Finanzen. Wenn Sie Wohngeld
oder Wohnzuschuss beantragen, koénnen Sie auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur eine Schatzung der lhnen gewahrten Geldsumme erhalten.

Das Wohngeld basiert auf dem von Ihnen geschéatzten Jahreseinkommen. Wenn Sie mehr oder weniger
verdienen, missen Sie den Differenzbetrag zuriickzahlen bzw. erhalten diesen zuriick.

Der Wohnzuschuss beruht auf dem Einkommen, das Sie voraussichtlich in den nachsten 12 Monaten
verdienen werden.
Auszufillende Formulare

e Antragsformular fir Wohngeld fur Familien mit Kindern und junge Menschen

e Formulare der schwedischen Sozialversicherungsagentur (allgemeine Seite fir Formulare)

Erfahren Sie mehr tGber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) - Kapitel 93-103
EU:

e Familienleistungen: Ihre Anspriiche als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kbnnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in lhrer Nahe befindet.

Elterngeld und Leistungen bei Geburt

In diesem Kapitel wird das Elterngeld (férlandrapenning) beschrieben, das Sie erhalten kénnen, um lhr
Kind zu betreuen, statt zu arbeiten, nach Arbeit zu suchen oder zu studieren. Erklart werden die
Bedingungen, die Antragstellung, die Hohe der Leistung und die Bezugsdauer. Das Kapitel erlautert
zudem andere Leistungen der Elternversicherung.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Elterngeld (féraldrapenning)
e zeitweiliges Elterngeld (tillfallig féraldrapenning)
e Geldleistung bei Schwangerschaft (graviditetspenning)
e zeitweiliges Elterngeld bei Geburt eines Kindes oder Adoption (tillfallig foraldrapenning i
samband med barns fédelse eller adoption)
In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Elterngeld ist die Geldleistung, die Sie erhalten kénnen, um Ihr Kind betreuen zu kdnnen, statt zu
arbeiten, nach Arbeit zu suchen oder zu studieren. Beide Eltern erhalten zusammen 480 Tage
Elterngeld pro Kind. Bei Mehrlingsgeburten (Zwillinge, Drillinge etc.) verléangert sich der Bezug des
Elterngeldes fur jedes weitere Kind um 180 Tage.

VVon den 480 Bezugstagen, die lhnen als Eltern insgesamt gewahrt werden, entsprechen 390 Tage dem
Satz des Krankengelds und 90 Tage dem Mindestsatz. Sie kdnnen entweder 7 volle Tage pro Woche,
ganze Tage oder unterschiedliche Teile von Tagen in Anspruch nehmen. Wie hoch lhre Leistung
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ausfallen wird, hangt von Ihrem krankengeldwirksamen Einkommen ab und wie Sie lhre genehmigten
Tage aufteilen.

Das Elterngeld wird fiir 240 Tage pro Elternteil gezahlt, insgesamt also fir 480 Tage, und wird so
aufgeteilt, wie dies zwischen den Eltern gewilnscht wird. Sie kénnen nur mit der Nutzung der
Mindestbetragstage beginnen (180 SEK pro Tag), wenn 180 Tage eines krankengeldwirksamen
Einkommens fir das Kind genutzt wurden. Es ist auch mdglich, bis zu 180 Tage auf den anderen
Elternteil zu Ubertragen. Jedoch sind jedem Elternteil 90 Tage Elterngeld auf dem Niveau eines
krankengeldwirksamen Einkommens vorbehalten.

Wéhrend des ersten Lebensjahres des Kindes kénnen beide Eltern gleichzeitig fur dasselbe Kind
maximal 30 Tagen bezahlten Elternurlaub in Anspruch nehmen (sogenannte ,Doppeltage®). 384 Tage
des Elterngeldes missen vor dem 4. Geburtstag des Kindes genutzt werden. Die verbleibenden
96 Tage kénnen zu einem spéateren Zeitpunkt genutzt werden - spatestens bevor das Kind 12 Jahre alt
wird oder bis das Kind die 5. Klasse absolviert hat. Fir Kinder, die vor dem 1. Januar 2014 geboren sind
oder adoptiert wurden, kénnen in bestimmten Fallen noch andere, friihere Regelungen gelten.

Das schwangere Elternteil kann mit dem Bezug von Elterngeld 60 Tage vor dem erwarteten
Geburtstermin beginnen. Im Zusammenhang mit der Geburt kann auch der andere Elternteil flr einen
Zeitraum von 10 Tagen zeitweiliges Elterngeld bei Geburt eines Kindes oder Adoption erhalten. Im
Allgemeinen gelten fir Adoptiveltern die gleichen Bedingungen.

Wenn Sie einen korperlich anstrengenden oder geféhrlichen Beruf austben, kdnnen Sie die
Geldleistung bei Schwangerschaft beantragen, wahrend Sie schwanger sind.

Sie kdnnen zudem zeitweiliges Elterngeld erhalten, wenn Sie der Arbeit fernbleiben missen, um ein
krankes Kind zu versorgen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Elterngeld

Um einen Anspruch auf Elterngeld zu haben, missen Sie ein Elternteil des Kindes sein oder fur das
Kind sorgeberechtigt sein. Sie kbnnen selbst auch als Elternteil gelten, wenn Sie mit einem Elternteil
des Kindes leben. Siehe Bestimmungen in Kapitel 11 Abschnitt 4 des Sozialversicherungsgesetzes
(SFB). Sie mussen in Schweden versichert sein. Es gibt jedoch einige Sonderregeln, wenn Eltern in
verschiedenen EU/EWR-Landern oder im Vereinigten Konigreich leben und arbeiten.

Auf Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur erhalten Sie weitere Informationen.

Zeitweiliges Elterngeld bei Geburt eines Kindes oder Adoption

Im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes kann der Elternteil, der das Kind nicht geboren hat,
zuhause bleiben und 10 Tage lang hierfiir eine Geldleistung erhalten. Diese Leistung wird zeitweiliges
Elterngeld bei Geburt eines Kindes oder Adoption genannt. Diese Tage mussen Sie innerhalb der
60 Tage, nachdem das Kind nach der Geburt von der Klinik nach Hause gekommen ist, in Anspruch
nehmen. Sie kénnen sich dafir entscheiden, diese Leistung in unterschiedlichen Abstufungen nutzen,
indem Sie jeweils nur ein Viertel, die Halfte, drei Viertel oder ein Achtel Ihrer normalen Arbeitszeit
nehmen und die 10 Tage der Leistung dadurch ausdehnen.

Adoption

Die Bedingungen des Elterngelds andern sich im Falle einer Adoption im Allgemeinen nicht. Sie kdnnen
das Elterngeld ab dem Datum, an dem das Kind in Ihre Obhut Ubergeben wird, erhalten. Die
Bezugsdauer der Leistung hangt davon ab, wann Sie das Kind in lhre Obhut erhalten haben, endet
jedoch, wenn das Kind 12 Jahre alt wird. Im Fall einer Adoption kénnen Sie auch ein zeitweiliges
Elterngeld beziehen. Die 10 Tage werden zwischen den Eltern aufgeteilt, kénnen aber auch tbertragen
werden.

Wenn Sie zwei oder mehrere Kinder zur gleichen Zeit adoptieren, werden lhnen pro Kind zusétzliche
180 Tage Elterngeld gewahrt.

Geldleistung bei Schwangerschaft

Geldleistung bei Schwangerschaft kénnen Sie erhalten, wenn Sie einen korperlich anstrengenden oder
gefahrlichen Beruf ausiiben, so dass Sie wahrend lhrer Schwangerschaft nicht arbeiten kdnnen.
Voraussetzung ist, dass Sie wahrend mindestens einem Viertel lhrer normalen Arbeitsstunden der
Arbeit fernbleiben. AuBerdem darf Ihr Arbeitgeber nicht in der Lage sein, Ihnen eine einfachere Téatigkeit
oder eine Tatigkeit mit geringerem Risiko zu geben. Um Leistungen zu erhalten, missen Sie in
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Schweden versichert sein, was normalerweise auch der Fall ist, wenn Sie in Schweden leben oder
arbeiten.

Zeitweiliges Elterngeld

Am haufigsten als Entschadigung ausbezahlt, wenn ein Elternteil aufgrund der Pflege eines kranken
Kindes von der Arbeit fernbleiben muss oder sich nicht um die Arbeitssuche kimmern kann. Das Kind
muss zwischen 8 Monate und 12 Jahre alt sein. In bestimmten Fallen haben Sie auch dann Anspruch
auf diese Leistung, wenn das Kind jinger oder &lter ist. Ihnen muss Einkommen entgangen sein, das
als Bemessungsgrundlage fur das Krankengeld (SGI) angesehen werden kann, und Sie missen in
Schweden uber den Wohnsitz oder den Arbeitsplatz versichert sein.

Fur Kinder im Alter von bis zu 12 Jahren kdnnen Eltern diese Geldleistung pro Kind und pro Jahr fur
hdchstens 120 Tage erhalten. Leidet das Kind an einer schweren Erkrankung, kénnen Sie Anspruch
auf den Bezug der Leistung fir eine unbegrenzte Anzahl von Tagen haben, bis das Kind 18 Jahre alt
ist.

Sie kénnen zeitweiliges Elterngeld auch zu anderen Zwecken beziehen, etwa als Entschadigung fur 10
Tage in Zusammenhang mit der Geburt des Kindes fir den Elternteil, der das Kind nicht geboren hat,
oder wenn das Kind zum Arzt begleitet werden muss.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Elterngeld

Die Hohe der Geldleistung hangt zum Teil von Ihrem Einkommen vor der Geburt des Kindes ab, aber
auch davon, wie viel Elternurlaub Sie in Anspruch nehmen. Mithilfe des Rakna pa féraldrapenning (dem
Rechner fir Elterngeld, nur auf Schwedisch) auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur kénnen Sie berechnen, wie viel Sie erhalten werden. Im Allgemeinen gilt
Folgendes:

Hohe der Geldleistung

390 Tage Elterngeld werden in Hohe des Krankengelds gezahlt, d.h. zwischen 250-1.218 SEK pro Tag,
wahrend an den verbleibenden 90 Tagen 180 SEK pro Tag gezahlt werden.

Elterngeld in Hohe des Krankengelds wird basierend auf dem Einkommen berechnet und muss unter
dem 10-fachen des Preisgrundbetrags liegen. Jeder Betrag, der Uber den Preisgrundbetrag fir 2024
hinausgeht, wird nicht berticksichtigt.

Sie missen vor dem geschatzten Geburtstermin fir Geldleistungen bei Krankheit tber 280 SEK fur
einen Zeitraum von mindestens 240 aufeinanderfolgenden Tagen versichert gewesen sein, um ab dem
ersten Tag des Elternurlaubs eine Leistung auf krankengeldwirksamem Niveau erhalten zu kdnnen.

Wenn Sie weniger als 240 Tage gearbeitet haben, kein Einkommen hatten oder weniger als
117.590 SEK im Jahr verdient haben, erhalten Sie pro Tag 250 SEK. Dies entspricht Elterngeld auf dem
Basisniveau.

Arbeitslose und Studenten erhalten ebenfalls 250 SEK pro Tag, es sei denn, sie verfugten zuvor tber
ausreichend Einkommen oder erfullen auf andere Art die Bedingungen. Fir die restlichen 90 Tage wird
unabhangig vom Einkommen der Mindestsatz von 180 SEK pro Tag gezahlt. Alle Formen von Elterngeld
sind steuerpflichtig.

Sie haben die Mdglichkeit, weniger als 100 % des Elterngelds in Anspruch zu nehmen und dafir die
Zeitdauer, die Sie zuhause bei Ihrem Kind bleiben kdnnen, zu verlangern.

Der Antrag auf Elterngeld erfolgt in zwei Schritten: Ankiindigung und die eigentliche Antragstellung.
Zunéchst sollten Sie melden, dass Sie in Elternurlaub gehen mdchten, und dann missen Sie den Antrag
stellen. Mit der e-ID konnen Sie Uber Meine Seiten auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur planen, Meldungen abgeben und Antrage stellen. Sie kdnnen lhren Antrag
auch Uber ein entsprechendes Formular stellen.

Zeitweiliges Elterngeld

Die Leistung des zeitweiligen Elterngelds wird basierend auf dem Einkommen bis zu einer oberen
Bemessungsgrenze, die dem 7,5-fachen des Preisgrundbetrags entspricht, berechnet. Sie belauft sich
auf ungefahr 80 % Ihres Einkommens bis zum Héchstbetrag. Die Leistung deckt die Zeit ab, in der Sie
im Verhaltnis zu lhrer normalen Arbeitszeit von der Arbeit abwesend sind, und kann daher in Teiltagen
oder ganzen Tagen gezahlt werden. Der Antrag wird rickwirkend gestellt, wenn Sie fur die Tage, an
denen Sie beurlaubt waren, wieder arbeiten. Wenn Sie tiber eine e-ID verfigen, kénnen Sie den Antrag

18


https://www.forsakringskassan.se/english/parents/care-of-a-sick-child-vab
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/rakna-pa-foraldrapenning#/
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/logga-in-pa-mina-sidor#/
https://www.forsakringskassan.se/

lhre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

Uber Meine Seiten auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur stellen. Andernfalls
miissen Sie ein Formular einreichen, das Sie von der schwedischen Sozialversicherungsagentur
erhalten haben.

Adoption

Fur Adoptiveltern gelten die gleichen Betrdge und Tage wie fur biologische Eltern. Wenn Sie die
Adoptionszusage erhalten, sollten Sie sie an folgende Adressen schicken:

e Eingabezentrum der schwedischen; Sozialversicherungsagentur, 839 88 Ostersund;

e Danach sollten Sie Elterngeld beantragen. Wenn Sie Uiber eine e-ID verfligen, kénnen Sie dies
Uber Meine Seiten auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur erledigen.
Sie kdnnen auch ein Formular einreichen.

Geldleistungen bei Schwangerschaft

Sie erhalten ungeféahr 80 % lhres Gehalts bis zu einer oberen Bemessungsgrenze, die dem 7,5-fachen
des Preisgrundbetrags entspricht, multipliziert mit dem Umrechnungsfaktor 0,97. Hochstens werden pro
Tag jedoch 914 SEK vor Steuern ausgezahlt. Der Antrag ist bei der schwedischen
Sozialversicherungsagentur zu stellen. Auch lhr Arbeitgeber muss eine Erklarung abgeben.

Zeitweiliges Elterngeld

Zeitweiliges Elterngeld wird auf der Grundlage des Einkommens berechnet bis zu einer oberen
Bemessungsgrenze, die dem 7,5-fachen des Preisgrundbetrags entspricht. Da diese Beihilfe tageweise
oder stundenweise bezogen werden kann, wird ein Tagessatz oder ein Stundensatz errechnet, der
ungefahr 80 Prozent des Einkommens entspricht, geteilt durch lhre Arbeitstage bzw. Arbeitsstunden.
Wenn Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID“) verfligen, kdnnen Sie den Antrag lber Meine Seiten auf
der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur stellen. Andernfalls missen Sie ein
ausgefilltes Formular einreichen.

Fachsprache Ubersetzt

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Fihrerschein oder ein Personalausweis,
die Sie im Internet nutzen kénnen. Eine e-ID erhalten Sie beispielsweise bei den meisten schwedischen Banken.

Gegebenenfalls auszufullende Formulare

Wenn Sie eine e-ID haben, ist es am einfachsten, lhren Antrag tber MyPages auf der Webseite der
schwedischen Sozialversicherungsagentur zu stellen. Ansonsten kénnen Sie das Kundenzentrum der
schwedischen Sozialversicherungsagentur kontaktieren.

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
Schweden:

e  Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) hier - Kapitel 12 bezieht sich auf das Elterngeld
und Kapitel 13 bezieht sich auf das zeitweilige Elterngeld.

e lhre Anspriiche als EU-Biirger.

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kbnnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in lhrer Nahe befindet.
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Gesundheitsversorgung

In diesem Kapitel erfahren Sie, an wen Sie sich wenden missen, um in Schweden
Gesundheitsleistungen in Anspruch nehmen zu kénnen. AuRerdem wird erklart, wie viel Sie fir die
verschiedenen Gesundheitsleistungen und Arzneimittel zahlen missen und welche Rechte Sie als EU-
Birger und Inhaber einer Européischen Krankenversicherungskarte (EKVK) haben.

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Das Gesundheitssystem und die medizinische Versorgung in Schweden werden zum Grof3teil aus
offentlichen Geldern finanziert. In Schweden gibt es 21 Regionen, die die Hauptverantwortung fir die
Gesundheits- und medizinische Versorgung tragen. Die Einrichtungen der Gesundheitsversorgung
werden zum Groliteil offentlich verwaltet, aber es gibt auch o6ffentlich finanzierte
Gesundheitsversorgung unter Leitung eines privaten Managements. In diesem Fall haben die privaten
Leistungserbringer im Gesundheitswesen Vereinbarungen mit der zustandigen Region getroffen. Die
Gesundheitsversorgung wird hauptsachlich durch Steuern finanziert, jedoch zahlen Sie als Patient eine
Praxisgebihr. Diese Gebthren unterscheiden sich von Region zu Region, aber es gibt landesweit einen
~Schutz vor hohen Preisen®, flir ambulante Behandlung sowie fliir Medikamente.

Informationen Uber die Leistungen im Gesundheitswesen, die Sie bendtigen und auf die Sie Anspruch
haben, finden Sie bei 1177 Vardguiden (Leitfaden 1177 fur das Gesundheitswesen).

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die 21 Regionen in Schweden sind fiir das Angebot der Gesundheitsversorgung fir die eingetragenen
Bewohner im Bereich der jeweiligen Region verantwortlich. Die meisten Kosten fir lhre Versorgung
werden durch die Steuern, die an die Region gezahlt werden, finanziert. Zusatzlich zahlt der Patient
eine Geblhr bei Arztbesuchen, einer Versorgung im Krankenhaus und dem Erhalt von Arzneimitteln.
Diese Gebihren variieren in den verschiedenen Regionen.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Die Gesundheitsversorgung in Schweden gliedert sich in ambulante Behandlung, die die
Primarversorgung und die Versorgung in einer Reihe von Fachkliniken umfasst, und stationdre
Behandlung. Bei einer ambulanten Behandlung kdnnen Sie nach lhrer Behandlung bzw. lhrem
Arztbesuch wieder nach Hause fahren. Stationare Behandlung bedeutet, dass Sie in ein Krankenhaus
eingewiesen werden.

In Schweden gibt es eine Gesundheitsversorgungsgarantie mit Wabhlleistungen. Diese Garantie benennt
Hochstwartezeiten fur die Kontaktaufnahme mit den Gesundheitsdiensten und dem
Behandlungsbeginn. Nach dieser Garantie gilt:

e Kontaktaufnahme mit den Primarversorgungsdienstleistern an dem Tag, an dem Sie Hilfe
suchen;

e Eine medizinische Bewertung von eine zugelassenen Gesundheitsfachkraft iim System der
Primarversorgung innerhalb von 3 Tagen erhalten;

e Erhalt von facharztlicher Beratung innerhalb von 90 Tagen;
e Behandlungsbeginn nach Erstellung einer Diagnose innerhalb von héchstens 90 Tagen.

Diese zeitlichen Grenzen gelten nicht fur die medizinische Notfallversorgung. Wenn Sie akut krank
werden oder sich verletzen, so schnell wie mdglich eine Behandlung erhalten.

Die Notaufnahmen in Akutkrankenh&ausern sind an 7 Tagen der Woche 24 Stunden gedffnet. An vielen
Orten befinden sich neben den Gesundheitszentren auch lokale Notfalleinrichtungen. Wenn lhre
Gesundheitsprobleme keinen Notfall darstellen, kénnen Sie im Gesundheitszentrum, das
normalerweise an Wochentagen tagsuber getffnet ist, Hilfe erhalten. Falls notwendig, werden Sie an
einen Facharzt Giberwiesen. Oft befindet sich neben dem Gesundheitszentrum auch eine Geburtsklinik
(MVC), die Sie aufsuchen kdnnen, wenn Sie schwanger sind, sowie ein Kindergesundheitszentrum
(BVC), in dem Gesundheitsuntersuchungen und Impfungen von Kindern durchgefiihrt werden. Wenn
Sie sich unsicher sind, wohin Sie gehen sollten, oder wenn Sie eine Beratung bendtigen, kdnnen Sie
den Leitfaden 1177 fur das Gesundheitswesen (1177 Vardguiden) kontaktieren.

21


http://www.forsakringskassan.se/
http://www.1177.se/

lhre Rechte der sozialen Sicherheit in Schweden

Fur die Fahrtkosten zum Gesundheitszentrum oder Krankenhaus und zurtick aufgrund von Krankheit
oder Entbindung kénnen Sie eine Erstattung erhalten. Die Entscheidung, ob Sie Anspruch auf diese
Erstattung haben oder nicht, trifft die Region.

Gebuhren im Gesundheitswesen Primérversorgung Facharzt-behandlung
Gebihr pro Arztbesuch (ambulant) 0-400 SEK 250-450 SEK*
Hochstgebiihr prol2 Monatszeitraum (ambulant)  1.400 SEK 1.400 SEK
Hoéchstgebihr pro Tag (stationar) 130 SEK 100 SEK

Die Entscheidung Uber die verschiedenen Gebihren im Gesundheitswesen wird von der Region
getroffen. Wie viel Sie fir medizinische Versorgung und Behandlung zahlen missen - die sogenannte
Patientengebuhr - h&ngt daher davon ab, wo Sie die Gesundheitsversorgung in Anspruch nehmen.

Personen im Alter von 85 Jahren und alter sind von den Patientengebuhren fir ambulante Behandlung
durch alle Regionen befreit.

Es existiert ein besonderer Schutz vor hohen Kosten bei ambulanter Behandlung. Dieser besteht darin,
dass ein Patient innerhalb eines 12-Monats-Zeitraums nur einen Hoéchstbetrag von 1.400 SEK an
Patientengebihren fir ambulante Versorgung zahlen muss. Bestimmte Geblhren werden von diesem
Schutz vor hohen Kosten nicht abgedeckt. Ein Schutz vor hohen Kosten in einer Héhe von maximal
2.850 SEK gilt fur bestimmte verschreibungspflichtige Medikamente.

Wenn Sie in ein Krankenhaus aufgenommen werden, zahlen Sie eine Tagesgebiihr, die sich fur die
ersten 30 Tage auf maximal 130 SEK belaufen kann. Danach 65 SEK pro Tag.

Bestimmte Regionen berechnen eine Geblihr fiir den Transport im Krankenwagen oder Hubschrauber.
Fur Personen unter 20 Jahren sind die Leistungen im Gesundheitswesen in nahezu allen
Zustandigkeitsbereichen der Regionen kostenfrei. Arztbesuche in den Geburtskliniken und
Kindergesundheitszentren (MVCs und BVCs) kdnnen im ganzen Land kostenlos wahrgenommen
werden.

Privat verwaltete Leistungserbringer im Gesundheitswesen verfugen in der Regel Uber eine
Vereinbarung mit der Region und es gelten die gleichen Geblhren wie oben beschrieben. Fur
Gesundheitsdienstleistungen unter ausschlie3lich privater Leitung (beispielsweise bestimmte Formen
der plastischen Chirurgie) oder ohne Vorliegen einer Vereinbarung zwischen dem zustandigen Arzt und
der Region missen Sie die gesamten Kosten selbst tragen.

Arzneimittelbehandlung

Die meisten verschriebenen Arzneimittel sind zuzahlungspflichtig, was bedeutet, dass Sie nur einen Teil
der Kosten Ihres Medikaments selbst tragen missen.

Wie bei anderen Leistungen der medizinischen Versorgung gibt es auch hier einen Héchstwert fir Ihre
Selbstbeteiligung an den Kosten der verschriebenen Arzneimittel innerhalb einer 12-Monats-Periode.
Preis (SEK) Sie zahlen
0-1.455 100 %
1.456-2.720 50 %
2.721-5.055 25%
5.055-6.993 10%

Wenn Sie 2.850 SEK gezahlt haben, leisten Sie wahrend des restlichen Zeitraums des Schutzes vor
hohen Kosten keine weiteren Zahlungen fur Mediamente, die im Hohe Kosten-Leistungssystem
enthalten sind. Im Allgemeinen erhalten Sie Arzneimittel fir eine 90-Tage-Behandlung. Hierbei gibt es
auch Ausnahmen, beispielsweise bei praventiver Medikamentenbehandlung.

Medikamente, die im Hohe Kosten-Leistungssystem enthalten sind, sind fiir Patienten unter 18 Jahren
kostenfrei.

Empféangnisverhitende Produkte, die im Hohe Kosten-Leistungssystem enthalten sind, sind fir
Patienten unter 21 Jahren kostenfrei.

Es ist nicht notwendig, dass Sie mitverfolgen, welche Ausgaben lhnen entstanden sind oder wie viel
ErmaRigung Sie erhalten sollten. Dies wird in einer Datenbank festgehalten.
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Auch fur einige Lebensmittel gibt es Zuschisse. Dies gilt beispielsweise im Fall von Kindern unter
16 Jahren, die kein Gluten vertragen.

Zahnarztliche Leistungen

Zahnéarztliche Leistungen sind fur Kinder und junge Menschen bis sie 23 Jahre alt werden, kostenfrei.
Dies gilt sowohl fur private als auch fur offentlich-rechtliche zahnéarztliche Leistungen. In Schweden
erhalten Kinder ab einem Alter von 2-3 Jahren Termine fur Zahnarztbesuche. Wie oft sie einen Termin
erhalten werden, héngt von dem Ausmalf? ihres Bedarfs an zahnérztlichen Leistungen ab.

Die Kosten unterliegen keinen Einschrankungen, d. h. Zahnarztgebuhren fallen unterschiedlich hoch
aus.

AuRRerdem besteht fur zahnérztliche Leistungen ebenfalls ein Schutz vor hohen Preisen:

Preis (SEK) Sie zahlen

0-3.000 100 %
3.001-15000 50 %
>15.001 15%

Die schwedische Sozialversicherungsagentur zahlt die Erstattung des Kostenanteils, den Sie nicht
selbst tragen mussen, direkt an den Zahnarzt. Der Preis, der fur das Schutzsystem vor hohen Preisen
als Bezugswert gilt und den die schwedische Sozialversicherungsagentur anwendet, wird
.Referenzpreis“ genannt. Dabei handelt es sich um einen festen Preis, der vom Staat festgelegt wird.
Das Zahnarzthonorar kann jedoch hdher oder niedriger als der Referenzpreis ausfallen. Auf der Website
der Agentur fur zahnérztliche und pharmazeutische Leistungen finden Sie eine Liste der Referenzpreise
fur verschiedene Behandlungen.

In bestimmten Fallen findet der Schutz vor hohen Preisen im Gesundheitssystem auch Anwendung auf
zahnarztliche Leistungen. Dies gilt auch, wenn Sie in lhrem alltaglichen Leben Uber einen groReren,
langer andauernden Bedarf an personlicher Pflege verfiigen oder wenn Sie unter einer Krankheit leiden,
bei der zahnéarztliche Leistungen Teil der medizinischen Behandlung sind. Dies kann auch fiir Menschen
mit korperlichen Behinderungen gelten. In solchen Féllen belduft sich der Hoéchstbetrag der
Gesundheitskosten in einem Jahr auf 1.400 SEK.

Wenn Sie aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit zahnarztliche Leistungen in
Anspruch nehmen, kénnen die Kosten von der schwedischen Sozialversicherungsagentur getragen
werden. Erfahren Sie mehr lber dieses Thema im Kapitel Gber Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten.

Sobald Sie 24 Jahre alt werden, erhalten Sie eine staatliche Unterstitzung fir zahnarztliche Leistungen.
Die allgemeine Beihilfe fur zahnarztliche Leistungen (ATB) betrégt 600 SEK jahrlich fur Menschen im
Alter von 24-29 Jahren und fur Menschen im Alter von 65 Jahren oder alter. Die allgemeine Beihilfe fiir
zahnarztliche Leistungen (ATB) belduft sich auf 300 SEK jahrlich fir Menschen im Alter von 30-64
Jahren. Die spezielle Beihilfe fur zahnarztliche Leistungen (STB), die fur praventive zahnéarztliche
Leistungen gezahlt wird, wenn Sie eine Krankheit haben, die lhre Zahne beeintrachtigt, belauft sich auf
600 SEK pro Sechs-Monats-Zeitraum.

Sie kénnen auch eine private Zahnzusatzversicherung mit einem Zahnarzt der Region abschlie3en, fir
die sie jeden Monat eine bestimmte Gebtihr zahlen. Wenn Sie dann eine normale, von der Versicherung
abgedeckte Behandlung bendtigen, ist diese von dieser Gebiihr abgedeckt.

Gebihren far EU-Burger

Wenn Sie aus einem anderen EU/EWR-Land, der Schweiz oder aus dem Vereinigten Konigreich
kommen und Uber eine Européische Krankenversicherungskarte (EKVK) verfligen, haben Sie unter
denselben Bedingungen und zu denselben Gebuhren wie Versicherte in Schweden Anspruch auf akute
und notwendige medizinische und zahnérztliche Behandlung. Schutz vor hohen Preisen gilt auch fir
Inhaber der Européischen Krankenversicherungskarte. Wenn Sie nicht Uber eine Europaische
Krankenversicherungskarte  verfigen, riskieren Sie, die gesamten Kosten fur die
Gesundheitsversorgung selbst tragen zu missen.

Fur Gesundheitsversorgung und zahnérztliche Behandlungen, die nicht akut sind, missen Sie im
Allgemeinen die gesamten Gesundheitskosten tragen, es sei denn, Sie kdnnen eine Bescheinigung
vorweisen, dass das Land, in dem Sie versichert sind, fir lhre Versorgung zahlen wird. Wenn Sie selbst
fur geplante (nicht akute) Gesundheitsleistungen gezahlt haben, bzw. in bestimmten Fallen auch fur
akute Gesundheitsleistungen, haben Sie die Mdéglichkeit, von dem Land, in dem Sie versichert sind,
rickwirkend eine Erstattungsleistung zu erhalten, vorausgesetzt, Sie wohnen innerhalb der EU/ des
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EWR oder im Vereinigten Konigreich. Informationen Uber die Kosten der Gesundheitsleistungen in
einem anderen EU/EWR-Land oder im Vereinigten Kénigreich erhalten Sie bei der zustandigen Behorde
in dem Land, in dem Sie versichert sind. Menschen, die in Schweden wohnhaft sind, kdnnen bei der
schwedischen Sozialversicherungsagentur (Férsakringskassan) Informationen erhalten.

Anfechtung

Wenn Sie mit der Gesundheitsversorgung, die Sie erhalten haben, unzufrieden sind, verfiigen Sie Uber
ein Beschwerderecht in erster Instanz. Sie kdnnen sich direkt bei der Klinik oder dem Krankenhaus, in
dem Sie behandelt wurden, beschweren. Sie kdnnen auch den Patientenbeirat (Patientndmnden) oder
den Patientenombudsmann der Region kontaktieren. In schwerwiegenden Fallen kénnen Sie sich auch
an die Inspektion fiir Gesundheitswesen und soziale Sicherheit (IVO, Inspektionen for vard och omsorg)
wenden.

Fachsprache lGbersetzt

Ambulante Behandlung beschreibt Gesundheitsleistungen in einem Gesundheitszentrum oder einer
Fachklinik.

Stationare Behandlung beschreibt Gesundheitsleistungen wahrend eines Krankenhausaufenthalts.

Eine Uberweisung kann von einem Allgemeinmediziner ausgestellt werden, wenn fir Sie eine facharztliche
Behandlung erforderlich ist.

BVC ist ein Kindergesundheitszentrum. Hier werden Gesundheitsuntersuchungen von Kindern und Impfungen
durchgefihrt.

MVC ist eine Geburtsklinik. Hier erhalten Sie Hilfe wahrend einer Schwangerschaft, aber auch in den Bereichen
Verhiitung und sexuell tbertragbare Krankheiten.

Der Referenzpreis ist ein fester Preis fur zahnarztliche Leistungen, der vom Staat festgelegt wird. Auf der
Grundlage dieses Preises bestimmt die schwedische Sozialversicherungsagentur die Ruckerstattung. Der
Referenzpreis kann sowohl héher als auch niedriger als der Preis ausfallen, den der Zahnarzt in Rechnung stellt.

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
Schweden:

e Gesetz Uber die Gesundheits- und Krankenpflege (1982:763)
EU:

e Gesundheitsversorgung: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Leitfaden 1177 fur das Gesundheitswesen (Vardguiden 1177)
Tel.: +46 1177 (24 Stunden am Tag erreichbar)

Website: https://www.1177.se/

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: https://www.forsakringskassan.se/

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se Tel. (Kundencenter): +46
771524524

Sozialleistungen im Krankheitsfall

In diesem Kapitel wird erklart, welche Bedingungen erfiillt sein missen, damit Sie eine Geldleistung
erhalten kénnen, wenn lhre Arbeitsfahigkeit aufgrund von Krankheit eingeschrankt ist, und wie Sie einen
entsprechenden Antrag stellen kénnen. Angegeben werden auch die Hohe der Geldleistung, die Sie
erhalten kénnen, sowie die mogliche Bezugsdauer. AuRerdem werden weitere Leistungen beschrieben,
auf die Sie im Krankheitsfall gegebenenfalls Anspruch haben kdnnen, darunter Erstattungsleistungen
wahrend einer Rehabilitation und Versicherungsschutz bei hohem Risiko fiir Personen, die entweder oft
krank sind oder bei denen das Risiko besteht, dass Sie langerfristig erkranken.
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Das Kapitel umfasst:
o Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber (sjuklon);

e Geldleistungen bei Krankheit (sjukpenning) von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur;

e Sonstige Geldleistungen von der schwedischen Sozialversicherungsagentur, wenn Sie an der
Ausiibung Ihrer Arbeit gehindert werden bzw. auf diese verzichten miissen, wie beispielsweise
Krankheitsausgleich (sjukersattning), Aktivitatsausgleich (aktivitetsersattning),
Rehabilitationsgeld (rehabiliteringspenning), Beihilfe fur Keimtrager (smittbéararpenning)
und Leistung fir die Pflege naher Verwandter (narstdendepenning);

e Versicherungsschutz bei hohem Risiko (hdgriskskydd) und Versicherungsschutz bei
besonders hohem Risiko (sérskilt hogriskskydd).

In welchen Situationen kann ich eine Geldleistung erhalten, wenn ich aufgrund einer
Krankheit nicht arbeiten kann?

Wenn Sie nicht arbeiten kénnen, weil Sie krank sind, erhalten Sie normalerweise eine Geldleistung
wahrend des gesamten Entgeltfortzahlungszeitraums. Zu Beginn des Entgeltfortzahlungszeitraums
erfolgt ein Mindestabzug (karensdag) von 20 % des Krankengelds, das Sie wéahrend einer regularen
Woche erhalten. Wenn Sie oft krank sind, kdnnen Sie einen Antrag auf Versicherungsschutz bei hohem
Risiko (hogriskskydd) stellen, was bedeutet, dass fur Sie kein Abzug von Ihrem Krankengeld gilt. Als
Angestellter erhalten Sie bis einschlie3lich zum 14. Tag von Ihrem Arbeitgeber eine Entgeltfortzahlung.
Wenn Sie danach weiterhin krank sind, kénnen Sie von der schwedischen Sozialversicherungsagentur
Geldleistungen bei  Krankheit erhalten. Arbeitslose kdénnen von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit nach einer Minderung erhalten, wobei die
Minderung einem vollen Tag des Krankengeldes entspricht. Selbststandige kénnen nach einer
Karenzzeit ebenfalls von der schwedischen Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit
erhalten.

Es gibt weitere Situationen, in denen Sie eine Geldleistung von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur erhalten kénnen, beispielsweise, wenn Sie nicht arbeiten kénnen, weil Sie
sich in Rehabilitation befinden, Keimtrager sind oder eine eng verwandte Person pflegen, die
lebensbedrohlich erkrankt ist.

Die meisten der in diesem Kapitel beschriebenen Leistungen sind arbeitsbasierte Leistungen, d. h. Sie
missen Uber eine bezahlte Beschéaftigung verfigen oder verfigt haben, um diese Leistungen in
Anspruch nehmen zu kénnen. Wenn Sie aus einem anderen EU-Land oder dem Vereinigten Kénigreich
kommen und in Schweden arbeiten, sind Sie ab dem ersten Tag des Zeitraums lhrer Beschéftigung
versichert. Sofern nicht anderweitig angegeben, sind die Leistungen steuerpflichtig.

Welche Bedingungen muss ich erfillen?
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber

Um eine Entgeltfortzahlung (sjuklén) zu erhalten, missen Sie mindestens einen Monat lang oder
14 Tage ununterbrochen erwerbstatig gewesen sein. Wenn Sie der Arbeit langer als sieben Tage
fernbleiben, missen Sie ein arztliches Attest vorlegen.

Geldleistungen bei Krankheit von der schwedischen Sozialversicherungsagentur

Als Angestellter kénnen Sie, wenn Sie langer als 14 Tage krank sind, Geldleistungen bei Krankheit von
der schwedischen Sozialversicherungsagentur erhalten. In diesem Fall missen Sie aufgrund der
Krankheit wahrend mindestens 25 % lhrer normalen Arbeitszeiten der Arbeit fernbleiben. Entscheidend
fur den Erhalt Ihrer Geldleistung ist das Ausmalfd lhrer Arbeitsfahigkeit und nicht das blof3e Vorliegen
der Krankheit. AuRerdem miissen Sie in Schweden versichert sein, was normalerweise auch der Fall
ist, wenn Sie in Schweden arbeiten. Es gibt jedoch einige Ausnahmen, wenn Sie in einem anderen Land
arbeiten, aber in Schweden versichert sind, oder wenn Sie in Schweden arbeiten, aber in einem anderen
Land versichert sind.

Sie mussen ein arztliches Attest vorlegen, das lhre Krankheit oder Verletzung beschreibt. Auf der
Grundlage dieses arztlichen Attests und moglichen weiteren erforderlichen Erkundigungen beurteilt die
schwedische Sozialversicherungsagentur, ob Ihre Arbeitsfahigkeit aufgrund der Krankheit um
mindestens ein Viertel eingeschrankt ist, und bestimmt, ob Sie Anspruch auf Geldleistungen bei
Krankheit haben oder nicht.
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Wahrend der ersten 90 Tage haben Sie Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit, wenn die
Beurteilung ergeben hat, dass Sie nicht in der Lage sind, lhre normale Arbeit auszufiihren. Nach
90 Tagen haben Sie nur noch dann Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit, wenn Sie weder in der
Lage sind, Ihre normale Arbeit auszufihren noch eine beliebige andere Tétigkeit, die lhnen Ilhr
Arbeitgeber anbieten kann. Nach 180 Tagen besteht Ihr Anspruch auf Geldleistungen bei Krankheit nur
noch dann, wenn Sie fur nicht in der Lage gehalten werden, irgendeine Tatigkeit auf dem normalen
Arbeitsmarkt auszuiiben. Es gibt jedoch bestimmte Ausnahmen. Beispielsweise muss lhre
Arbeitsfahigkeit nicht im Hinblick auf die Erfordernisse des normalen Arbeitsmarktes bewertet werden,
wenn es wahrscheinlich ist, dass Sie vor dem Ablauf von 365 Tagen ab dem Beginn Ihrer Krankheit zu
einer Tatigkeit bei lhrem bisherigen Arbeitgeber zuriickkehren kénnen, wenn es sehr wahrscheinlich ist,
dass Sie vor dem Ablauf von 550 Tagen zu einer Tatigkeit bei Ihrem bisherigen Arbeitgeber
zurickkehren kénnen oder wenn eine solche Bewertung nicht sinnvoll ist.

Selbst wenn Sie selbststandig, arbeitslos oder in Elternurlaub sind, kdnnen Sie von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur Geldleistungen bei Krankheit erhalten. Sind Sie selbststandig, wird lhre
Arbeitsfahigkeit wahrend der ersten 180 Tage im Hinblick auf lhre normale Arbeit bewertet und danach
auf die gleiche Weise wie bei den Angestellten im Hinblick auf die Erfordernisse desnormalen
Arbeitsmarkts. Wenn Sie arbeitslos sind, wird Ihre Arbeitsféahigkeit kontinuierlich im Vergleich zum
normalen Arbeitsmarkt beurteilt. Wenn Sie sich im Erziehungsurlaub befinden, jedoch aufgrund von
Krankheit nicht fur lhr Kind sorgen konnen und daher eine andere Person an lhrer Stelle das Kind
zuhause pflegen muss, kdnnen Sie Geldleistungen bei Krankheit erhalten.

Sonstige Leistungen

Sie koénnen Anspruch auf mehrere weitere Liestungsarten haben, wie beispielsweise préventives
Krankengeld fur erhaltene Behandlungen, die einer Erkrankung vorbeugen sollen; Geldleistungen fir
RehabilitationsmaRnahmen werden wahrend des Zeitraums der Krankheit gezahlt, wenn Sie eine
Berufsausbildung absolvieren und Beihilfe fir Keimtrager, wenn Sie aufgrund des Risikos, andere
anzustecken lhrer Arbeit fernbleiben missen. Wenn es wahrscheinlich ist, dass Sie liberhaupt nicht
mehr in der Lage sein werden, lhre Arbeit wiederaufzunehmen, kénnen Sie einen Krankheitsausgleich
erhalten. Wenn Sie unter 30 Jahren alt und nicht in der Lage sind, fir mindestens ein Jahr zu arbeiten,
kénnen Sie einen Aktivitatsausgleich erhalten.

Wenn Sie nicht in der Lage sind, eine nah verwandte, lebensbedrohlich erkrankte Person in Schweden
unterstutzende Pflege zu leisten, kdnnen Sie eine Geldleistung fir die Pflege nah verwandter Personen
(narstdendepenning) in Anspruch nehmen. Nah verwandte Person bezieht sich auf einen Verwandten
oder jede sonstige Person, die in einer engen Beziehung zum Erkrankten steht. Sie kénnen auch eine
Geldleistung bei Pflege eines kranken Kindes erhalten. Mehr hiertiber erfahren Sie im Kapitel ,Weitere
Leistungen fir Eltern®.

Mindestabzug fir Karenztage

Zu Beginn des Zeitraums einer Entgeltfortzahlung erfolgt ein Mindestabzug von 20 % der
durchschnittlichen wdchentlichen Entgeltfortzahlung bzw. des Krankengeldes. Fir Selbststandige gilt
eine grundlegende Karenzzeit von 7 Tagen, es kann jedoch eine kiirzere oder langere Karenzzeit
gewahlt werden. Wenn fir Sie ein Versicherungsschutz bei hohem Risiko gilt, wird kein Mindestabzug
angewandt.

Versicherungsschutz bei hohem Risiko

Es existiert ein allgemeiner Versicherungsschutz bei hohem Risiko, was bedeutet, dass fur Sie nur
zehnmal ein Mindestabzug innerhalb einer 12-Monatsperiode angewandt wird. Wenn Sie o6fter als
zehnmal krank werden, erhalten Sie die Leistung ohne Abzug. Dies gilt jedoch nicht fiir Selbststandige,
die 14 oder mehr Karenztage gewahlt haben. Sie kdnnen auch einen Antrag auf einen besonderen
Versicherungsschutz bei hohem Risiko stellen, wenn Sie an einer arztlich dokumentierten Krankheit mit
erhdhtem Risiko fiir viele Krankheitstage leiden oder wenn Sie Organe oder Gewebe spenden wollen.
Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall kbnnen Sie ohne Abzug erhalten. Ihr Arbeitgeber erhélt eine
Erstattung fur die Gesamtkosten der Entgeltfortzahlung. Der Arbeitgeber kann eine solche
Entschadigung auch erhalten, wenn Sie eine arztlich bescheinigte Krankheit haben und das Risiko
besteht, dass Sie Uber einen langeren Zeitraum krank sind. Im letzteren Fall gilt fir Sie jedoch ein
Mindestabzug.

Welche Anspriche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Die Hohe der Leistungen im Krankheitsfall richtet sich nach Ihrem Einkommen. Wenn Sie sich in einem
Angestelltenverhaltnis befinden, wird Ihr Jahreseinkommen vor Steuern als Bemessungsgrundlage
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genommen. Bei Selbststandigen zahlt das Nettoeinkommen. Mithilfe des Ersattningskollen
(Erstattungsrechner) kdnnen Sie berechnen, in welcher Hohe Sie im Krankheitsfall Leistungen erhalten.
Normalerweise gilt:

Geldleistung Betrag (in % des Einkommens)

Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber 80 %

Krankengeld in normaler Héhe 80 %*0,97 (max. 1.128 SEK pro Tag)

Krankengeld bei Fortzahlung 75 %*0,97 (max. 1.142 SEK pro Tag)
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber

Die Entgeltfortzahlung (sjuklén) durch lhren Arbeitgeber betragt ca. 80 % Ihres Gehalts. Im Fall einer
Kollektivvereinbarung kann sie hoher ausfallen. Um eine Entgeltfortzahlung erhalten zu kénnen,
mussen Sie Ihrem Arbeitgeber Ihre Krankheit bereits am ersten Tag lhres Fernbleibens von der Arbeit
mitteilen.

Geldleistungen bei Krankheit von der schwedischen Sozialversicherungsagentur

Wenn Sie als Angestellter 14 Tage lang krank waren, sollte lhr Arbeitgeber dies der schwedischen
Sozialversicherungsagentur melden. Wenn sie selbststandig, arbeitslos oder in Elternurlaub sind und
Elterngeld beziehen, sollten Sie die Meldung innerhalb der ersten Woche der Krankschreibung selbst
bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur vornehmen. Danach kénnen Sie Krankengeld
beantragen.

Wenn Sie uber eine e-ID verfugen, kénnen Sie dies Uber Meine Seiten auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur erledigen. Sie kénnen jedoch auch ein Formular einreichen.

In den ersten 364 Tagen erhalten Sie Geldleistungen bei Krankheit in normaler Hohe. Dies entspricht
80 % Ihres Einkommens, multipliziert mit dem Umrechnungsfaktor 0,97 der Bemessungsgrundlage. Die
schwedische Sozialversicherungsagentur berechnet Ihre Leistung nach der Bemessungsgrundlage SGI
(dem Jahreseinkommen, das ohne Eintritt der Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich erzielt worden wére).
Fur diese Bemessungsgrundlage gilt eine Obergrenze von 573.300 SEK. Dies entspricht dem 10-
fachen Preisgrundbetrag. Der Preisgrundbetrag ist ein Referenzbetrag, der jedes Jahr an das
allgemeine Preisniveau in Schweden angepasst wird.

Pro Tag kénnen Sie héchstens 1.218 SEK Geldleistungen bei Krankheit in normaler Hohe erhalten.
Wenn Sie Uber ein htheres Gehalt verfiigen, erhalten Sie fir den Teil, der den Hochstbetrag Ubersteigt,
keine Leistung. Wenn Sie arbeitslos sind, kdnnen Sie nicht mehr Geldleistungen bei Krankheit erhalten
als Ihr Arbeitslosengeld. Der Héchstbetrag, den Sie pro Tag beziehen kénnen, wenn Sie arbeitslos sind,
ist 543 SEK. Auch Teilzeitbeschaftigte konnen Geldleistungen bei Krankheit erhalten. Nach 364 Tagen
konnen Sie einen Antrag stellen, damit lhr Krankengeld verlédngert wird. Die Hohe dieser
Krankengeldfortzahlung beléauft sich auf 75 % lhres Einkommens. Wenn Sie jedoch schwer erkrankt
sind, kdnnen Sie Krankengeld ohne zeitliche Begrenzung in normaler Hohe erhalten.

Sonstige Leistungen

Sonstige Leistungen im Krankheitsfall bewegen sich im Allgemeinen auf dem gleichen Niveau wie die
Geldleistungen bei Krankheit, d.h. 80% Ihres Einkommens. Krankheitsausgleich und
Aktivitatsausgleich, die bei dauerhafter Einschrankung der Arbeitsfahigkeit gezahlt werden, entsprechen
jedoch 64,7 % Ihres mutmallichen (geschatzten) Einkommens, das Sie ohne Invaliditat gehabt hatten.
Dieses Einkommen wird auf der Grundlage des rentenwirksamen Einkommens vor dem Eintreten des
versicherten Ereignisses berechnet. Das versicherte Ereignis ist der Zeitpunkt, an dem die
Einschrankung der Arbeitsfahigkeit das Niveau und die Dauerhaftigkeit erreicht hat, die fur das
Bestehen eines Anspruchs auf Krankheitsausgleich erforderlich sind. Krankheitsausgleich und
Aktivitdtsausgleich kénnen bis zu einem Hochstbetrag von monatlich 23.171 SEK ausgezahlt werden.
Wenn Sie ein geringes oder gar kein Einkommen hatten, erhalten Sie stattdessen garantierte
Leistungen, die je nach lhrem Alter und lhrer bisherigen Aufenthaltsdauer in Schweden variieren
kénnen.

Wenn Sie uber eine e-ID verfiigen, kdnnen Sie diese Leistungen unter Meine Seiten auf der Website
der schwedischen Sozialversicherungsagentur beantragen. Sie koénnen jedoch auch ein
Antragsformular einsenden. Fir Personen im Alter von 19-29 Jahren, die aufgrund von Krankheit oder
Einschrankungen der physischen oder mentalen Arbeitsfahigkeit vollig oder teilweise erwerbsunfahig
sind (zu mindestens 25 %), kann fiir ZeitrAume von einem bis drei Jahren ein Aktivitdtsausgleich
bereitgestellt werden. Einen Krankheitsausgleich kédnnen Sie erhalten, nachdem Sie ein Alter von
30 Jahren erreicht haben und Sie aufgrund von Krankheit oder Einschrankungen der physischen oder
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mentalen Arbeitsfahigkeit vollig oder teilweise erwerbsunfahig sind (zu mindestens 25 %). Dieser
Krankheitsausgleich kann dann fortlaufend ausgezahlt werden, bis Sie ein Alter von 66 Jahren
erreichen. Fir Personen, die einen Krankheitsausgleich erhalten, fiihrt die schwedische
Sozialversicherungsagentur alle drei Jahre eine erneute Uberpriifung durch, um festzustellen, ob sich
die Erwerbsfahigkeit verbessert hat bzw. eine Rickkehr in die Arbeitswelt moglich ist, beispielsweise
durch Rehabilitation.

Die Bezugsdauer anderer Leistungsarten ist unterschiedlich. Fir mehr Informationen kontaktieren Sie
bitte das Kundenzentrum der schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Fachsprache tbersetzt

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Fihrerschein oder ein Personalausweis, die
Sie im Internet nutzen kdnnen. Eine e-ID erhalten Sie beispielsweise bei den meisten schwedischen Banken.

Karenztag ist der erste Krankheitstag, fur den Sie als Selbststandiger keine Geldleistung erhalten (auch mehrere
Tage maoglich).

SGI steht fur die Bemessungsgrundlage fiir die Hohe des Krankengeldes. Dieses Krankengeld entspricht im
Wesentlichen dem Arbeitseinkommen.

Preisgrundbetrag (prisbasbelopp) bezeichnet einen Betrag, der in mehreren schwedischen Gesetzen
verwendet wird. Er wird jedes Jahr an das allgemeine Preisniveau angepasst.

Auszufillende Formulare

Wenn Sie uber eine e-ID verfugen, kénnen Sie dies Uber Meine Seiten auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur tun. Sie kbnnen ebenso gut auch ein Formular einreichen.

Die entsprechenden Antragsformulare finden Sie auf der Website der schwedischen
Sozialversicherungsagentur.

Sie konnen diese Formulare auch unter der Servicenummer +46 20524524 oder der Telefonnummer
des Kundencenters +46 771524524 anfordern.

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte

Schweden:

e Das Sozialversicherungsrecht (2010:110)

EU:

e Gesundheitsversorgung: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: https://www.forsakringskassan.se/privatperson
Tel. (Kundencenter): +46 771524524
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Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

In diesem Kapitel wird beschrieben, welche Leistungen Sie erhalten kénnen, wenn Sie aufgrund lhrer
Arbeit einen Unfall erlitten haben oder krank geworden sind. Beschrieben werden die Situationen, in
denen Sie Leistung erhalten kénnen, wie viel Sie erhalten kénnen und wie Sie die Leistungen
beantragen.

Das Kapitel umfasst:
e Unfallrente (livranta)
e Kostenvergltung (kostnadserséttning)

e Arbeitnehmerentschadigung (arbetsskadesjukpenning)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie sich bei der Arbeit oder auf dem Weg zur oder von der Arbeit verletzen, kdnnen Sie von der
schwedischen Sozialversicherungsagentur eine Entschadigung erhalten. Das Gleiche gilt, wenn Sie
aufgrund Ihrer Arbeit kdrperlich oder psychisch krank werden. Dies gilt fur Angestellte, Auftragnehmer
und Selbststindige sowie in bestimmten Féllen auch fur Studenten, die an Kursen teilnehmen, bei
denen sie besonderen Risiken ausgesetzt sind.

Eine Entschadigung kdnnen Sie sowohl fur entgangenes Einkommen als auch fiir Kosten, die lhnen
aufgrund einer Verletzung oder Krankheit entstanden sind, erhalten. Wenn Sie sich in einem
Angestelltenverhéltnis befinden, haben Sie mdglicherweise auch Anspruch auf eine weitere
Entschadigungsleistung, da viele Arbeitgeber Uber eine private berufliche Unfallversicherung verfiigen.

Wenn Sie sich aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit krankschreiben lassen missen,
erhalten Sie Geldleistungen bei Krankheit. Fur diese Leistung gelten dieselben Regeln wie in anderen
Krankheitsfallen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn lhnen aufgrund eines Arbeitsunfalls Kosten entstehen oder Einkommen entgeht, kdnnen Sie eine
Entschadigung erhalten, sofern die Berufskrankheit bzw. der Arbeitsunfall von der schwedischen
Sozialversicherungsagentur anerkannt wird. Dies kann sich auf Verletzungen aufgrund von Unféllen bei
der Arbeit, aber auch auf dem Weg zur oder von der Arbeit beziehen. Dies kann auch sowohl fir
kérperliche als auch psychische Krankheiten gelten. Um Leistungen zu erhalten, missen Sie in
Schweden versichert sein, was normalerweise auch der Fall ist, wenn Sie in Schweden arbeiten. Es
gibt jedoch einige Ausnahmen, wenn Sie in einem anderen Land arbeiten, aber in Schweden versichert
sind, oder wenn Sie in Schweden arbeiten, aber in einem anderen Land versichert sind.

Erwerbsminderungsrente bei entgangenem Einkommen

Wenn Sie aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit lhre Arbeit wechseln, lhre
Arbeitszeiten reduzieren mussen oder gar nicht mehr arbeitsfahig sind und sich dadurch Ihr Einkommen
verringert, kdnnen Sie eine Ersatzleistung erhalten, die als Erwerbsminderungsrente bekannt ist. Damit
Sie Anspruch auf eine Erwerbsminderungsrente haben kdnnen, muss lhre Erwerbsfahigkeit fur einen
Zeitraum von mindestens einem Jahr im Voraus um mindestens 1/15 reduziert sein.

Die Erwerbsminderungsrente ist zeitlich begrenzt, wenn es nicht méglich ist, festzustellen, wie lange
Ilhre Erwerbsfahigkeit eingeschrankt sein wird. In anderen Fallen wird sie bis auf weiteres ausbezahilt,
hdchstens jedoch, bis Sie ein Alter von 65 Jahren erreicht haben. Fir Personen, die Uber ihren 66.
Geburtstag hinaus weiterhin  erwerbstatig sind, besteht eine zeitliche Befristung der
Erwerbsminderungsrente; die Zahlung endet einen Monat vor lhrem 66. Geburtstag.

Ausgaben aufgrund lhrer Berufskrankheit oder Ihres Arbeitsunfalls

Wenn Sie einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit erleiden, kdnnen Sie eine Kostenvergitung fir
zahnarztliche Leistungen, Hilfsmittel und medizinische Versorgung im Ausland erhalten.

Hilfsmittel sind Gegenstande, die Sie bendtigen, um im Alltag zurechtzukommen. Dies kdnnen zum
Beispiel ein Horgerat oder eine spezielle Brille sein. Sie erhalten jedoch nur dann eine Geldleistung von
der schwedischen Sozialversicherungsagentur, sofern Sie keinerlei andere Hilfe von einer anderen
Institutionen wie beispielsweise der Region erhalten.
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Eine Geldleistung flir medizinische Versorgung im Ausland kénnen Sie erhalten, wenn Sie sich bei der
Arbeit im Ausland verletzen oder aufgrund einer friiheren Berufskrankheit im Ausland medizinische Hilfe
bendtigen.

Sonstige Leistungen bei Berufskrankheit oder Arbeitsunfall

Wenn lhr Arbeitgeber tUber eine Kollektivvereinbarung tber eine berufliche Unfallversicherung verfugt,
kénnen Sie auch Anspruch auf eine weitere Geldleistung haben. Beispielsweise kdnnen Sie eine
Entgeltersatzleistung oder Ausgleich fir Physiotherapiekosten, Arzneimittel, Schaden und so weiter
erhalten. Viele Arbeitgeber verfligen bei der Afa-Versicherung iber eine solche Versicherung.

Verstirbt der Versicherte aufgrund eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit, kdnnen die
Hinterbliebenen eine Erwerbsminderungsrente und eine Unterstitzung fir die Bestattungskosten
erhalten. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie im Kapitel Gber soziale Sicherheit fir Hinterbliebene
und sonstige Leistungen fur Rentenbezieher.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Erwerbsminderungsrente bei entgangenem Einkommen

Die Hochsterwerbsminderungsrente ist auf das 7,5-fache des Preisgrundbetrags pro Jahr begrenzt. Der
Preisgrundbetrag (prisbasbelopp) ist ein Betrag, der sich jedes Jahr entsprechend dem allgemeinen
Preisniveau andert. Die Hohe der Erwerbsminderungsrente ist abhangig von lhrem Einkommen zum
Zeitpunkt Ihres Unfalls oder Erkrankung und davon, wieviel Sie trotz lhres Arbeitsunfalls verdienen
kdnnen.

Wenn lhnen eine Erwerbsminderungsrente gewahrt wird, erhalten Sie aul3erdem automatisch eine
Entschadigung fir zwei Karenztage. Im Fall von mehr als zwei Karenztagen kdnnen Sie eine weitere
Entschadigung beantragen. Den entsprechenden Antrag missen Sie bei der schwedischen
Sozialversicherungsagentur stellen.

Ausgaben aufgrund lhrer Berufskrankheit oder Ihres Arbeitsunfalls

Die Hohe lhrer Entschéadigung hangt von Ihren Ausgaben ab. Es gibt keinen Hochstbetrag. Wenn Sie
jedoch im Zusammenhang mit einer Berufskrankheit oder einem Arbeitsunfall eine Geldleistung fir
zahnarztliche Versorgung in Anspruch nehmen, besteht keine Garantie, dass Sie so viel erstattet
bekommen, wie Sie gezahlt haben. Die schwedische Sozialversicherungsagentur kann lhrer
Ruckerstattung einen staatlich festgesetzten Referenzpreis zugrundelegen, der héher oder niedriger als
der tatséchlich vom Zahnarzt berechnete Preis sein kann. Auf der Website der Agentur fur zahnarztliche
und pharmazeutische Leistungen finden Sie eine Liste der Referenzpreise fir verschiedene
Behandlungen.

Benachrichtigen Sie lhren Arbeitgeber, dass Sie sich aufgrund lhrer Arbeit verletzt haben oder erkrankt
sind. Der Arbeitgeber meldet diesen Vorfall dann der schwedischen Sozialversicherungsagentur. Wenn
Sie Student sind, ist es die Bildungseinrichtung, die die Verletzung bzw. die Erkrankung meldet. Wenn
Sie selbststandig sind, sollten Sie den Unfall oder die Erkrankung der schwedischen
Sozialversicherungsagentur selbst melden und dann eine Erwerbsminderungsrente beantragen.

Sonstige Leistungen bei Berufskrankheit oder Arbeitsunfall

Wie viel Sie von der Afa-Versicherung erhalten, hangt von der Vereinbarung ab, die zwischen lhrem
Arbeitgeber und der Versicherung besteht. Um diese Leistung zu beantragen, sollten Sie mit lThrem
Arbeitgeber reden, damit der Arbeitsunfall bzw. die Berufskrankheit gemeldet wird, und dann einen
Antrag bei der Versicherungsgesellschaft stellen.

Fachsprache Ubersetzt

Wartezeit — Tag/Tage zu Beginn einer Krankheitsperiode, an denen Sie keine Entschadigung erhalten oder
einen Abzug in H6he von 20 % des Krankengeldes fir eine durchschnittliche Woche erhalten.

Referenzpreis - ein Festpreis fur die zahnarztliche Versorgung, der vom Staat festgelegt wird. Dies ist der Preis,
auf den die schwedische Sozialversicherungsagentur ihre Vergutung stitzt. Er kann sowohl héher als auch
niedriger sein als der Preis, den Zahnarzte verlangen.

Auszufillende Formulare

Antrag auf Versicherungsleistung fiir  Arbeitsunfélle und  Berufskrankheiten hier -
Erwerbsminderungsrente/Kostenvergiitung/Gesundheitsversorgung im Ausland.
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Erfahren Sie mehr lber lhre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110)
EU:

e |Invaliditat: lhre Rechte als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur:

Website: https://www.forsakringskassan.se/

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kbnnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in lhrer Nahe befindet.

Afa-Versicherung
AFA Forsékring

Klara Sodra Kyrkogata 18

SE-106 27 Stockholm

SCHWEDEN

Tel. +46 771880099 (Kundencenter, montags-freitags 8.00-17.00 Uhr)

Kinder mit Behinderungen

Dieses Kapitel handelt von den Leistungen, die Kinder mit Behinderungen und deren Eltern bzw.
Sorgeberechtigte erhalten kdnnen. Beschrieben werden die Bedingungen, die erflillt werden missen,
um diese Leistung zu erhalten, wie viel Sie erhalten kénnen und wie Sie diese Leistung beantragen.

Das Kapitel umfasst:
e Betreuungsgeld fir Kinder mit Behinderungen (omvardnadsbidrag)
e Pflegebeihilfe fur behinderte Kinder (vardbidrag)
e Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten (merkostnadserséattning)

e Zeitweiliges Elterngeld (tillfallig foraldrapenning) einschlie3lich Kontakttage (kontaktdagar)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Behinderte Kinder und deren Eltern bzw. Sorgeberechtigte kdnnen verschiedene Arten von Leistungen
erhalten. Kinder, fur die das schwedische Gesetz liber die Unterstitzung von Menschen mit bestimmten
funktionellen Stérungen (,LSS-Gesetz") gilt, kénnen eine personliche Betreuung (personlig assistans)
in Anspruch nehmen. Fir diese Leistung ist die Kommunalverwaltung zustandig. In bestimmten Fallen
kénnen sie von der schwedischen Sozialversicherungsagentur eine Pflegebeihilfe (assistansersattning)
erhalten. AuRerdem kdnnen sie eine Autobeihilfe (bilstdd) fir den Kauf oder die behindertengerechte
Anpassung eines Autos oder sonstigen geeigneten Kraftfahrzeugs erhalten. Diese Leistungen werden
im Kapitel ,Leistungen fur Menschen mit Behinderungen® naher beschrieben.

Als Elternteil oder gesetzlicher Sorgeberechtigter eines Kindes kénnen Sie Betreuungsgeld fir Kinder
mit Behinderungen/Pflegebeihilfe fur behinderte Kinder erhalten, wenn lhr Kind aufgrund seiner
Behinderung besondere Pflege oder Betreuung benétigt, und Sie kdnnen eine Beihilfe zur Deckung der
Mehrkosten erhalten, wenn Ihnen Mehrkosten entstehen. Eltern von Kindern, die unter das LSS-Gesetz
fallen, kdnnen auBerdem fir 10 sogenannte ,Kontakttage® (fir Schulungs- oder Informationszwecke
genutzte Tage) im Jahr oder wahrend einer voriibergehenden Erkrankung ein zeitweiliges Elterngeld
erhalten, bis das Kind 23 Jahre alt wird. Eltern behinderter Kinder, die nicht unter das LSS-Gesetz fallen,
kénnen ein zeitweiliges Elterngeld aufgrund voriibergehender Krankheit erhalten, bis das Kind 16 Jahre
alt ist.
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Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Betreuungsgeld fur Kinder mit Behinderungen

Wenn lhr Kind mehr Aufsicht und Betreuung benétigt als ein Kind ohne Erkrankung oder Behinderung
und dies fur einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten, kénnen Sie Betreuungsgeld fur Kinder mit
Behinderungen beantragen. Die Betreuung umfasst direkte BetreuungsmafRnahmen, aber auch andere
Hilfen wie z.B. spezielle Schulungen oder Unterstiitzung oder Motivation fur lhr Kind. Ihr Kind kann auch
beaufsichtigt werden, sodass es nicht weglauft und nicht in Gefahrensituationen gerat. Sie kdnnen
Betreuungsgeld fur Kinder mit Behinderungen ab der Geburt des Kindes bis zum Juni des Jahres, in
dem das Kind das 19. Jahre alt wird, erhalten.

Pflegebeihilfe fur behinderte Kinder

Am 1. Januar 2019 wurde die Pflegebeihilfe fir behinderte Kinder durch das Betreuungsgeld fiir Kinder
mit Behinderungen ersetzt. Wahrend Erstere nicht mehr beantragt werden kann, werden die beiden
Leistungen fiir einen bestimmten Zeitraum parallel Bestand haben.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Wenn Sie zusatzliche Ausgaben im Zusammenhang mit der Behinderung Ihres Kindes haben, kdnnen
Sie mdglicherweise Anspruch auf eine zusatzliche Kostenpauschale haben. Mehrkosten sind Kosten,
die aufgrund der Behinderung des Kindes entstehen und tiber das hinausgehen, was fir gleichaltrige
Kinder Ublich ist. Um anspruchsberechtigt zu sein, muss Ihr Kind eine Behinderung haben, von der
ausgegangen werden kann, dass sie mindestens sechs Monate andauert, und lhre Kosten sollten sich
im Jahr 2024 auf mindestens 14 325 SEK pro Jahr belaufen

Zeitweiliges Elterngeld

Sind Sie Elternteil eines Kindes, das unter das LSS-Gesetz fallt, oder das aufgrund seiner Erkrankung
oder Behinderung besondere Aufsicht oder Pflege bendtigt,kénnen Sie auch ein zeitweiliges Elterngeld
erhalten, wenn das Kind 12 Jahre alt geworden ist. Das Gleiche gilt fiir Kinder, die mit einem Elternteil,
Pflegeelternteil oder sonstigen Sorgeberechtigten leben. Diese Geldleistung kénnen Sie erhalten, wenn
Sie aufgrund einer Krankheit oder Infektion des Kindes der Arbeit fernbleiben miissen. Wenn Sie
Pflegegeld fur ein Kind mit Behinderung erhalten, kdnnen Sie jedoch kein zeitweiliges Elterngeld fir
denselben Bedarf an Pflege und Betreuung erhalten, fir den Sie bereits Pflegegeld fur ein Kind mit
Behinderung beziehen.

In manchen Féllen betrégt die maximale Bezugsdauer fiir das zeitweilige Elterngeld 120 Tage pro Kind
und pro Jahr, bis das Kind 21 Jahre alt wird. Besucht Ihr Kind die Sekundarstufe einer Sonderschule
oder hat schwerwiegende Mobilitatsprobleme und besucht eine Sonderoberschule, kdnnen Sie, bis zum
Ende des Frihlingssemesters in dem Jahr, in dem das Kind 23 Jahre alt wird, Leistungen erhalten.

Kontakttage

Kontakttage sind eine Form des zeitweiligen Elterngelds, das an Eltern von Kindern gezahlt werden
kann, die durch das LSS-Gesetz abgedeckt sind. Pro Kind kénnen Sie im Jahr Leistungen fir 10
,Kontakttage“ (Schulungs- und Informationstage) erhalten, wenn lhr Kind unter 16 Jahre alt ist und unter
das LSS-Gesetz fallt und Sie Uber ein Einkommen verflgen, das als Bemessungsgrundlage fur den
Erhalt von Krankengeld (SGI) anerkannt wird.

Sie kdnnen Kontakttage beispielsweise erhalten, um an einer Elternschulung teilzunehmen, die Schule
des Kindes zu besuchen oder an Aktivitaten teilzunehmen, die diese Schule organisiert. Es ist nicht
immer erforderlich, dass das Kind Sie dabei begleitet. Kontakttage knnen auch von Menschen genutzt
werden, die nicht die biologischen Eltern sind, beispielsweise von einer Person, die mit dem Elternteil
zusammenlebt, Pflegeeltern oder anderen Personen, die das Sorgerecht fir das Kind haben.

Sonstige Unterstiitzung fur Kinder mit Behinderungen

Eltern von Kindern, die unter das LSS-Gesetz fallen, kénnen auch eine Pflegebeihilfe und
Kraftfahrzeugbeihilfe erhalten. Diese Leistungen werden im Kapitel ,Leistungen fir Menschen mit
Behinderungen® naher beschrieben.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Leistungsart Leistungshéhe
Betreuungsgeld fir Kinder mit 2.984 —11.938 SEK monatlich
Behinderungen 2.984 — 11.938 SEK pro Monat
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Pflegebeihilfe fiir behinderte Kinder Um die Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten zu erhalten, miissen lhnen

Belhilfe zur Deckung von Mehrkosten 2024 Mehrkosten von mindestens 14.325 SEK pro Jahr entstehen.

Die Hohe wird jeweils am Jahresanfang angepasst. Fir 2022 gelten
folgende Séatze:

1.433 SEK pro Monat (Stufe 1)
1.910 SEK pro Monat (Stufe 2)
2.388 SEK pro Monat (Stufe 3)
2.865 SEK pro Monat (Stufe 4)
3.343 SEK pro Monat (Stufe 5)
80 % des Einkommens

Zeitweiliges
Elterngeld, einschlieBlich
Kontakttage

Betreuungsgeld fur Kinder mit Behinderungen

Sie kénnen Betreuungsgeld fur Kinder mit Behinderungen fur Pflege und Aufsicht beziehen. Sie kénnen
Betreuungsgeld zu 100 %, 75 %, 50 % oder 25 % erhalten. Die Hohe Ihrer Leistung richtet sich nach
den Bedirfnissen lhres Kindes entsprechend einer Beurteilung der schwedischen
Sozialversicherungsagentur. Wenn Sie Uber eine e-ID verfiigen, kdnnen Sie den Antrag Uber Meine
Seiten auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur. Sie kénnen den Antrag auch
mithilfe eines Formulars stellen.

Pflegebeihilfe fur behinderte Kinder

Seit dem 1. Januar 2019 ist es nicht mehr mdglich, die Pflegebeihilfe fur behinderte Kinder zu
beantragen (obwohl sie fur einen bestimmten Zeitraum parallel zur Pflegebeihilfe fir Kinder mit
Behinderungen Bestand haben wird).

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Der Betrag, den Sie erhalten, hangt von der Hohe Ihrer Mehrkosten ab. Es gibt finf verschiedene
Stufen. Die zusatzliche Beihilfe fir Mehrkosten ist steuerfrei. Wenn Sie Uber eine e-ID verfligen, kénnen
Sie den Antrag Uber Meine Seiten stellen. Den Antrag stellen Sie Uber ein Formular von der
schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Zeitweiliges Elterngeld

Als Geldleistung erhalten Sie ca. 80 % lhres Einkommens. Das gleiche gilt fir Kontaktage. Wenn Sie
Uber eine e-ID verfugen, kdnnen Sie Meldungen und Antrége fur das zeitweilige Elterngeld tber Meine
Seiten auf der Website der schwedischen Sozialversicherungsagentur vornehmen. In anderen Fallen
kénnen Sie die Meldungen beim Kundencenter der schwedischen Sozialversicherungsagentur
vornehmen und dann Uber das entsprechende Formular einen Antrag stellen.
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Fachsprache Gbersetzt

LSS: Schwedisches Gesetz liber die Unterstiitzung von Menschen mit bestimmten funktionellen Stérungen.
Dieses Gesetz finden Sie unter ,Erfahren Sie mehr Gber lhre Rechte”.

Pflegeelternteil ist eine Person, die sich um die tagliche Betreuung eines Kindes in einem familidren Zuhause
kiimmert, in dem ein behindertes Kind untergebracht ist.

SGl steht fir Einkommen, das zum Anspruch auf Krankengeld berechtigt (sjukpenninggrundande inkomst, SGI).
Hauptregel dabei ist, dass lhrem Einkommen, das zum Anspruch auf Krankengeld berechtigt, lhre
Erwerbstatigkeit zugrunde liegt.

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Flihrerschein oder ein Personalausweis, die
Sie im Internet nutzen kdnnen. Eine e-ID erhalten Sie beispielsweise bei den meisten schwedischen Banken.

Der Grundbetrag (prisbasbelopp) ist ein Grof3e, die in zahlreichen schwedischen Gesetzten verwendet wird. Er
wird jahrlich an das allgemeine Preisniveau in Schweden angepasst.

Auszufillende Formulare

Sofern Sie Uber eine e-ID verfiigen, kdnnen Sie den Antrag Uber Meine Seiten auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur stellen. Auf deren Website kénnen Sie auch weitere
Formulare herunterladen.

Um Formulare fir die Beantragung von Kontakttagen anzufordern, kontaktieren Sie bitte das
Kundencenter der Schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Erfahren Sie mehr tGber Ihre Rechte

Schweden:

e Gesetz (2018:1614) Uber Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten und Betreuungsgeld fiir Kinder
mit Behinderungen

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) - Kapitel 48-52
EU:

e |Invaliditat: lhre Anspriiche als EU-Blrger im Ausland

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kbnnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in lhrer Nahe befindet.

Die Kontaktdaten der einzelnen Kommunalverwaltungen in Schweden erhalten Sie bei der
Schwedischen Vereinigung der lokalen Behérden und Regionen (SKL).

Leistungen fur Menschen mit Behinderungen

In diesem Kapitel werden die verschiedenen Leistungsarten beschrieben, die Sie erhalten kénnen,
wenn Sie eine Behinderung haben. Es wird erklart, welche Bedingungen Sie erfiillen mussen, um die
Leistungen zu erhalten, wie viel Sie erhalten und wie Sie die Leistungen beantragen kdnnen.

Das Kapitel umfasst:
e Unterstlitzung gemaR LSS-Gesetz (stod enligt LSS)
e Personliche Betreuung und Pflegebeihilfe (personlig assistens och assistanserséttning)
e Autobeihilfe (bilstod)
e Behindertenbeihilfe (handikappersattning)
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e Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten (merkostnadserséattning)
e Behindertenbeihilfe (handikapperséttning)

e Sonstige Unterstitzungen fir behinderte Menschen (annat stéd till personer med
funktionsnedsattning)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Behinderte kdnnen in Schweden entsprechend ihren jeweiligen Bedirfnissen eine Reihe
unterschiedlicher Beihilfen beantragen. Im Gesetz Uber die Unterstitzung von Menschen mit
bestimmten funktionellen Stérungen (,LSS-Gesetz") sind die Rechte von Menschen mit betrachtlichen
und dauerhaften funktionellen Stérungen dargelegt. Es umfasst zehn Malinahmen zur besonderen
Unterstitung zur Schaffung guter Lebensbedingungen.

Wenn Sie sich aufgrund einer schweren und dauerhaften Behinderung erheblichen Schwierigkeiten in
Ihrem taglichen Leben gegeniibersehen und daher personliche Hilfe bendttigen, kénnen Sie von der
schwedischen Sozialversicherungsagentur eine Pflegebeihilfe oder von lhrer Kommunalverwaltung
eine personliche Betreuung beantragen.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten kann von Personen beantragt werden, denen aufgrund einer
Behinderung zusatzliche Kosten entstehen. Die Beihilfe hat die Behindertenbeihilfe ersetzt, die zur
Unterstltzung im Alltag der Personen oder fiir Zusatzkosten flir Personen bereitgestellt wurde.

Personen mit einer dauerhaften Behinderung und erheblichen Schwierigkeiten bei der Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel konnen eine Autobeihilfe zur Anschaffung oder Anpassung eines Autos,
Motorrads oder Mopeds beantragen.

Als Elternteil eines Kindes mit Behinderung kdnnen Sie je nach dem Ausmali der Behinderung eine
Pflegebeihilfe, personliche Betreuung, Autobeihilfe, Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten oder
Pflegebeihilfe fir behinderte Kinder beantragen. Mehr dariiber erfahren Sie im Kapitel tber Kinder mit
Behinderungen.

Sie oder lhr Arbeitgeber kdnnen auch eine Geldleistung fur berufliche Hilfen beantragen, so dass Sie
trotz Ihrer Behinderung lhre Arbeit weiter ausiiben kdnnen.

Welche Bedingungen muss ich erfillen?
Unterstlitzung gemar LSS-Gesetz

Wenn Sie eine schwerwiegende Behinderung haben, kénnen Sie fur zehn verschiedene Malinahmen
zur Unterstiitzung, die gute Lebensbedingungen schaffen sollen, anspruchsberechtigt sein. Bei diesen
MaRnahmen handelt es sich um: Beratung und andere personliche Betreuung (radgivning och annat
personligt stdd), persdnliche Unterstiitzung (bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till
skéliga kostnader for sadan assistans), Begleitservice (ledsagarservice), personlicher Kontaktservice
(bitréde av kontaktperson), Entlastungsdienst fir Zuhause (avldsarservice i hemmet), Kurzaufenthalt
auswarts (korttidsvistelse utanfér det egna hemmet), Kurzaufsicht fir Schulkinder tber 12 Jahren
(korttidstillsyn for skolungdom éver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under
lov), Familienheime oder Heime mit besonderen Diensten fur Kinder und Jugendliche (boende i
familiehem eller i bostad med sarskild service for barn eller ungdomar som behdver bo utanfor
fordldrahemmet), Wohnformen mit besonderen Diensten fir Erwachsene oder andere speziell
angepasste Wohnformen (bostad med sérskild service for vuxna eller annan séarskilt anpassad bostad
for vuxna) und tagliche Aktivitaten (daglig verksamhet).

Personliche Betreuung und Pflegebeihilfe

Wenn Sie eine Behinderung haben, die zu erheblichen Schwierigkeiten in Threm alltdglichen Leben fiihrt,
so dass Sie Unterstitzung fur Ihre Grundbedirfnisse (Atmen, Kdrperhygiene, Mahlzeiten essen, sich
an- und ausziehen, mit anderen kommunizieren, Unterstitzung zur Vermeidung von Verletzungen als
Folge einer geistigen Behinderung oder kontinuierliche Unterstitzung aufgrund einer Erkrankung) fur
mehr als 20 Stunden in der Woche bendtigen, kénnen Sie anspruchsberechtigt fir Pflegebeihilfe der
schwedischen Sozialversicherungsanstalt sein. Sie ist wohnsitzgebunden und zahlbar an Personen mit
schweren funktionellen Behinderungen bis 66 Jahre. Wurde die Pflegebeihilfe vor Erreichen des 66.
Lebensjahres gewahrt, kann die Leistung tber dieses Alter hinaus gezahlt werden.

Wenn Sie pro Woche weniger als 20 Stunden Unterstlitzung bei lhren grundlegenden Bedirfnissen
bendtigen, kdnnen Sie Uber lhre Kommunalverwaltung eine personliche Betreuung beantragen.
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Wenn Ihnen Unterstitzung fir lhre Grundbedirfnisse gewahrt wurde, kann lhnen zudem eine Beihilfe
fur andere personliche Bedurfnisse gewahrt werden. Es gibt keine untere Altersgrenze fir Pflegebeihilfe
oder personliche Betreuung.

Autobeihilfe

Wenn Sie zwischen 18 und 66 Jahren alt sind und eine dauerhafte Behinderung haben sowie erhebliche
Schwierigkeiten mit der personlichen Mobilitéat oder der Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel oder wenn
Sie ein Kind mit einer solchen Behinderung haben, kénnen Sie die Autobeihilfe zr Anschaffung oder
Anpassung eines Autos beantragen.

Behindertenbeihilfe

Ziel der Behindertenbeihilfe ist, die Kosten zu decken, die Personen mit Behinderung entstehen, weil
sie Unterstiitzung in ihren alltaglichen Verrichtungen bendtigen oder weil sie aufgrund ihrer Behinderung
Zusatzkosten haben. Die Behindertenbeihilfe wurde jedoch von der Beihilfe zur Deckung von
Mehrkosten ersetzt. Das bedeutet, das es nicht mehr mdglich ist, die Behindertenbeihilfe zu beantragen,
obwohl die Beihilfen eine Zeit lang parallel laufen werden.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Wenn Sie aufgrund ihrer Behinderung Mehrkosten haben (die sich auf mindestens 25% des
Grundbetrags belaufen, der im Jahr 2024 14 325 SEK betragt), kdnnen Sie anspruchsberechtigt sein
fur Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten. Unter Mehrkosten werden Kosten verstanden, die durch lhre
Behinderung verursacht werden und uber das hinausgehen, was fiir Personen lhres Alters ublich ist,
die keine Behinderung haben. Es ist jedoch nicht mdglich, Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten zu
erhalten fur Kosten, fir die Sie nicht bereits auf andere Weise durch den Staat, die Gemeinde oder
Region entschadigt wurden.

Sonstige Unterstitzungen fir behinderte Menschen

Wenn Sie eine Behinderung oder Krankheit haben und spezielle Arbeitsgerate benétigen, um arbeiten
zu kénnen, kdnnen Sie oder |hr Arbeitgeber eine Geldleistung flr Arbeitsgeréate beantragen. Sie kénnen
zudem eine Beihilfe zur Durchfuihrung einer professionellen Bewertung beantragen, um zu klaren,
welche Arbeitsgerate Sie bendtigen.

Auch Selbststandigen kann eine berufliche Unterstiitzung gewahrt werden. Diese Unterstlitzung kann
gezahlt werden, bis Sie ein Alter von 68 Jahren erreichen.

Wenn Sie unter einer Behinderung leiden, bei der es wahrscheinlich ist, dass Sie nicht in Vollzeit
arbeiten kdnnen, kdnnen Sie zwischen 19 und 64 Jahren einen Krankheitsausgleich (sjukersattning)
erhalten. Sie kdnnen ebenfalls einen Aktivitdtsausgleich (aktivitetserséttning) erhalten, wenn Sie unter
30 Jahre alt sind. Der Ausgleich kann zwischen 1 und 3 Jahren gewahrt werden, je nachdem, wie lange
Sie arbeitsunfahig sein werden. Abhangig vom Grad der Verringerung lhrer Erwerbsfahigkeit erhalten
Sie den vollen Aktivitatsausgleich oder Dreiviertel, die Halfte oder ein Viertel davon. Mehr Informationen
hierzu erhalten Sie im Kapitel ,Sozialleistungen im Krankheitsfall“.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Leistungsart Leistungshohe
Pflegebeihilfe 332,60 SEK pro Stunde (max. 372,51 SEK)
Autobeihilfe max. 30.000 SEK

Grundbetrag - zusétzliche Beihilfe (unterliegt der max. 40.000 SEK
Einkommenspriifung) max. 50.000 SEK

Zusétzliche Beihilfe fir Personen, die ein max. 60.000 SEK

angepasstes Auto brauchen

Zusétzliche Beihilfe fir Personen, die ein spezielles
Auto benétigen aufgrund der notwendigen Nutzung
eines Rollstuhls

Autobeihilfe-
Anpassungszuschuss entspricht den Kosten der Anpassung
Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten Um eine Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten zu

erhalten, missen lhnen Mehrkosten von mindestens

Behindertenbeihilfe 14.325 SEK pro Jahr entstehen (im Jahr 2024).
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Beihilfe flr Arbeitsgerate Die Hohe wird jahrlich angepasst. Fir 2024 gelten
folgende Satze:

1.433 SEK pro Monat (Stufe 1)
1.910 SEK pro Monat (Stufe 2)
2.388 SEK pro Monat (Stufe 3)
2.865 SEK pro Monat (Stufe 4)
3.343 SEK pro Monat (Stufe 5)

Die Hoéhe wird jahrlich angepasst. Fur 2024 werden
folgende Satze gewahrt:

1.719 SEK pro Monat (min.)
2.531 SEK pro Monat (mittel)
3.295 SEK pro Monat (max.)

max. 50.000 SEK, wobei unter bestimmten Umstanden
ein héherer Betrag gewéhrt werden kann.

Persdnliche Betreuung und Pflegebeihilfe

Sie erhalten eine Geldleistung von 332,60 SEK pro Stunde. Wenn besondere Griinde vorgelegt werden
kdnnen, wenn beispielsweise ein personlicher Betreuer mit besonderer Ausbildung benétigt wird, was
Mehrkosten verursacht, konnen Sie eine hohere Geldleistung erhalten. Der Hochstbetrag belauft sich
auf 372,51 SEK pro Stunde. Pflegebeihilfe sollte fur die Kosten fur personliche Betreuer verwendet
werden, beispielsweise fir deren Gehalt, Arbeitgeberbeitrage und Verwaltungskosten. Dies bedeutet,
dass Geld, das nicht hierfur verwendet wird, an die schwedische Sozialversicherungsagentur
zurickgezahlt werden sollte. Wenn Sie mehr als 20 Stunden wéchentlich Unterstitzung fur lhre
Grundbefurfnisse bendtigen, stellen Sie einen  Antrag bei der  schwedischen
Sozialversicherungsagentur. Wenn Sie hdchstens 20 Stunden wdchentlich Unterstitzung bei lhren
Grundbefurfnissen bendgtigen, stellen Sie einen Antrag bei der Kommunalverwaltung.

Autobeihilfe

Sie kénnen fir die Anschaffung eines Fahrzeugs eine Grundzulage erhalten. Der Héchstbetrag flir den
Fahrzeugkauf liegt bei 30.000 SEK. Der Hochstbetrag fiir ein Motorrad belauft sich auf 12.000 SEK, der
Hochstbetrag fur ein Moped auf 3.000 SEK. Die Anschaffungsbeihilfe hdngt von IThrem Einkommen ab.
Wenn Sie weniger als 220.000 SEK jéhrlich verdienen, kdnnen Sie Anspruch auf Zuschuss zum
Autokauf haben. Der Zuschuss reicht von 4.000 SEK bis 40.000 SEK. Sind Sie verheiratet oder haben
einen Partner, mit dem Sie zusammenleben, wird das Einkommen lhres Ehepartners/Partners bei der
Berechnung eingerechnet. Die Anpassungsbeihilfe basiert auf den Kosten der besonderen Ausstattung
oder Anpassung. Fur die Fuhrerscheinbeihilfe gibt es keinen Hochstbetrag. Die Kraftfahrzeugbeihilfe ist
steuerfrei. Die Behindertenbeihilfe wurde im Jahr 2019 durch die Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten
ersetzt. Nur in Ausnahmeféllen kann die Behindertenbeihilfe fir einen neuerlichen Zeitraum von 18
Monaten beantragt werden, wenn sie zuvor schon bezogen wurde.

Behindertenbeihilfe

Der Betrag der von Ihnen erhaltenen Behindertenbeihilfe héangt von Ihren Bedirfnissen ab und der Hohe
Ihrer zuséatzlichen Kosten. Es gibt drei verschiedene Niveaus. Die Behindertenbeihilfe ist steuerfrei. Der
Antrag ist bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur zu stellen.

Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten

Wenn Sie aufgrund lhrer Behinderung zusétzliche Kosten haben, kénnen Sie anspruchsberechtigt fur
Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten sein. Der Betrag, den Sie erhalten, hangt von der Héhe Ihrer
Mehrkosten ab. Es gibt funf verschiedene Stufen. Die Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten ist
steuerfrei. Den Antrag stellen Sie bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Sonstige Unterstitzungen fir behinderte Menschen

Sie oder lhr Arbeitgeber kénnen Beihilfe fiir spezielle Hilfsmittel beantragen. Der Hochstbetrag ist
50.000 SEK. Unter bestimmten Umstanden kann ein héherer Betrag gewahrt werden. Ungeachtet der
Kosten ist der Arbeitgeber verantwortlich flr Ausgaben in Hohe von 10.000 SEK. Sie oder lhr
Arbeitgeber kdnnen den Antrag bei der schwedischen Sozialversicherungsagentur stellen.
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Unterstlitzung gemaf LSS-Gesetz.

Unterstiitzung gemal LSS-Gesetz kann bei Ihrer Gemeinde beantragt werden. Die Bedarfsermittiung
wird von ausgebildeten Sozialarbeitern durchgefiihrt.

Auszufillende Formulare

Sofern Sie Uber eine e-ID verfiigen, kdnnen Sie den Antrag Uber Meine Seiten auf der Website der
schwedischen Sozialversicherungsagentur stellen. Auf deren Website kénnen Sie auch weitere
Formulare herunterladen.

Welche Rechte Sie haben

Schweden:

EU:

Gesetz Uber die Unterstiitzung und Leistungen fiir Personen mit bestimmten funktionellen
Beeintrachtigungen (1993:387)

Sozialversicherungsgesetzbuch (2010:110) - Kapitel 48-52.
Verordnung (1991:1046)

Gesetz uUber die Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten und Betreuungsgeld fur Kinder mit
Behinderungen (2018:1614)

Gesundheitsversorqung: lhre Anspriiche als EU-Blrger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: https://www.forsakringskassan.se/

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

Hier kdnnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in lhrer Nahe befindet.

Die Kontaktdaten der einzelnen Kommunalverwaltungen in Schweden erhalten Sie bei der
Schwedischen Vereinigung der lokalen Behdrden und Regionen (SKR).
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Alter und Hinterbliebene
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Altersrente

In diesem Kapitel werden das schwedische Rentensystem, die verschiedenen Rentenarten, die
Bedingungen fir den Erhalt von Rente und einschlagige Regeln in der EU beschrieben. AuRerdem wird
erklart, wie Sie herausfinden kénnen, wie die Hohe Ihrer spateren schwedischen Rente, die von vielen
verschiedenen Faktoren abhéngt, ausfallen wird, und wie Sie einen Rentenantrag stellen kénnen.

In diesem Kapitel wird Folgendes beschrieben:
o Offentliche Altersrente (allmén pension)
e Betriebliche Altersvorsorge (tjanstepension)

e Private Rentenversicherung (privat pension)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

In Schweden kénnen verschiedene Rentenarten bezogen werden. Vom schwedischen Rentenamt
erhalten Sie die dffentliche Altersrente, die auf Ihnrem rentenwirksamen Einkommen basiert. Die meisten
Menschen erhalten auf3erdem von lhrem Arbeitgeber eine Rente aus der betrieblichen Altersvorsorge.
Sie haben die Mdglichkeit, zusétzlich eine private Rentenversicherung abzuschlie3en.

Normalerweise gilt: Je hdher Ihr Gehalt war und umso spater Sie in Rente gehen, desto héher fallt die
Rente aus. Aber der Rentenbetrag hangt auch von der Entwicklung der Fonds ab, in die ein Teil der
Rentenbeitrage investiert wird.

Es gibt eine Obergrenze fur das rentenwirksame Einkommen, das der Berechnung der 6ffentlichen
einkommensabhangigen Altersrente zugrunde liegt. Die Obergrenze belauft sich auf das 7,5-Fache des
Einkommensgrundbetrags, der jedes Jahr bestimmt wird. Wenn Sie eine geringe oder gar keine
Altersrente bekommen, haben Sie dennoch Anspruch auf die Garantierente. Die Garantierente wird
basierend auf der Aufenthaltsdauer und der Hohe der einkommensbezogenen Rente berechnet.

Die offentliche Altersrente wird jahrlich an die allgemeine Preis- und Lohnentwicklung angepasst. Die in
diesem Kapitel erwéhnten Rentenarten sind - sofern nicht anders angegeben - steuerpflichtig.

Liegt der Betrag Ihrer einkommensbezogenen Rente zwischen 9.589 SEK und 18.112 SEK monatlich,
sind Sie anspruchsberechtigt fur die Ergdnzung zur Einkommensrente. Diese wird an Personen gezahlt,
die ihr ganzes Berufsleben lang gearbeitet haben und dennoch eine niedrige Rente beziehen.

Die Bedingungen fir die Rente kénnen zudem je nach Geburtsjahr unterschiedlich sein. Wenn Sie vor
1938 geboren wurden, gilt fiir Sie noch das alte Rentensystem (,ATP*“). Wenn Sie nach 1953 geboren
wurden, fallen Sie unter die Regelungen des neuen Systems. Wenn Sie zwischen 1938 und 1953
geboren wurden, gelten fir Sie die Regelungen beider Systeme.

Welche Bedingungen muss ich erfillen?
Offentliche Altersrente

Die o¢ffentliche Altersrente besteht aus einer Einkommensrente, einer Prémienrente und in bestimmten
Fallen aus einer Garantierente sowie der Ergénzung zu Einkommensrente. Jede Person, die in
Schweden gearbeitet und gewohnt hat, erhélt eine offentliche Altersrente. Einkommensrente und
Pramienrente basieren auf dem rentenwirksamen Einkommen. Dieses rentenwirksame Einkommen
wird berechnet aus dem Einkommen, fiir das Sie Steuern gezahlt haben, wie Gehalt, Arbeitslosengeld
und Elterngeld.

Jedes Jahr werden 18,5 % lhres rentenwirksamen Einkommens fur Ihre Altersrente vorgesehen, davon
16 % fir Ihre Einkommensrente und die restlichen 2,5 % fir die Pramienrente. Letztere ist Geld, das in
Fonds eingezahlt wird, die Sie selbst aussuchen kdnnen. Wenn Sie keine Wabhl treffen, wird das Geld
in einen vorab ausgewahlten Fonds eingezahlt. Die Pramienrente wurde 1995 eingefiihrt und Sie haben
Anspruch auf diese Pramienrente, wenn Sie ab diesem Jahr oder spater in Schweden gearbeitet haben.

Jede Person, die 1938 oder spater geboren ist, hat Anspruch auf eine Einkommensrente und eine
Pramienrente, unter der Voraussetzung, dass sie Uber rentenwirksames Einkommen in Schweden
verfigte. Wenn Sie vor 1938 geboren sind, erhalten Sie stattdessen eine Zusatzrente, die auf Ihren
besten 15 Einkommensjahren basiert. Wenn Sie zwischen 1938 und 1953 geboren sind, erhalten Sie
sowohl eine Einkommensrente und Pramienrente als auch eine Zusatzrente.
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Nach einem langen Berufsleben in Schweden mit geringem Gehalt kann ein Anspruch auf Erganzung
zur Einkommensrente bestehen. Antragsteller miissen mindestens 66 Jahre alt sein und Gber ein Jahr
rentenwirksames Einkommen verfligen, um die Ergdnzung zu erhalten.

Wenn Sie nur Uber ein geringes rentenwirksames Einkommen verfiigten, kdnnen Sie zusatzlich zu der
Einkommensrente eine staatlich finanzierte Garantierente erhalten. Die Garantierente ist eine Beihilfe
nach Artikel 58 und wird gewéhrt, wenn Sie auch in anderen EU-/EWR-L&ndern oder im Vereinigten
Konigreich gearbeitet/gelebt haben. Wurden Sie zwischen 1938 und 1957 geboren, kénnen Sie die
Garantierente erst ab einem Alter von 65 Jahren erhalten. Fir Menschen, die zwischen 1958 und 1959
geboren wurden, ist der Erthalt der Garantiernte erst ab einem Alter von 66 Jahren méglich. Fur die
Berechnung der Garantierente werden die Aufenthaltsdauer und die Hohe der einkommensbezogenen
Rente bertcksichtigt. Sie sollten ab dem Jahr, in dem Sie 16 Jahre alt wurden, bis zu dem Jahr, in dem
Sie das Alter von 65 Jahren erreichen, mindestens 40 Jahre in Schweden gelebt haben, um eine
Garantierente in voller Hohe (40/40) zu erhalten. Wenn Sie flr einen kirzeren Zeitraum in Schweden
gelebt haben, wird die Garantierente fur jedes fehlende Jahr um 1/40 reduziert. Wenn Sie Uber
Versicherungszeiten in anderen EU-/EWR-Landern oder im Vereinigten Konigreich verfligen, werden
diese Zeitrdume bei der Berechnung der Garantierente bericksichtigt. Um Anspruch auf eine
Garantierente zu haben, missen Sie in lhren Wohnsitz in Schweden haben und mindestens fir drei
Jahre dort wohnhaft gewesen sein. Fur Personen, die vor 1938 geboren sind,gelten andere Regeln. Sie
kénnen gegebenenfalls Anspruch auf eine Garantierente haben, beispielsweise, wenn Sie Anspruch
auf die staatliche Altersrente oder Zusatzrente unter dem alten System vor 2003 hatten.

Es gibt kein festes Rentenalter in Schweden, es ist flexibel.Sie kdnnen lhre Altersrente frihestens ab
dem Monat beantragen, in dem Sie 63 Jahre alt werden und es gibt keine Altersobergrenze. Sie haben
das Recht, bis zu einem Alter von 69 Jahren zu arbeiten, kénnen jedoch auch langer arbeiten, wenn
Sie und Ihr Arbeitgeber dies vereinbaren. Fir lhren Anspruch, Pensionsanspriiche zu erwerben, gibt es
keine Altersobergrenze. Die Garantierente und die Erganzung zur Einkommensrente werden ab dem
Monat gezahlt, in dem Sie 65 Jahre alt werden.

Betriebliche Altersvorsorge

Ungeféhr 90 % der schwedischen Arbeitnehmer erhalten Uber ihren Arbeitgeber eine Rente aus der
betrieblichen Altersvorsorge. FuUr die meisten von ihnen gilt eine der vier wichtigsten
Betriebsvereinbarungen Uber die Altersvorsorge. Wenn Sie in verschiedenen Bereichen gearbeitet
haben, kdnnen Sie gegebenenfalls Uber mehrere Renten aus der betrieblichen Altersvorsorge beziehen.
GemalR den meisten Vereinbarungen haben Sie das Recht auf Rentenbezug ab einem Alter von
65 Jahren. In einigen Abkommen jedoch kdénnen Sie die Rente friher beziehen, sie wird dann aber
erheblich niedriger ausfallen. Als Selbststandiger, Student oder Arbeitsloser erhalten Sie keine Rente
aus der betrieblichen Altersvorsorge.

Private Rentenversicherung

Die Einzahlung in eine private Rentenversicherung ist freiwillig.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie beantragen?

Fur jedes Jahr, in dem Sie erwerbstétig sind und Steuern zahlen, erhalten Sie zusatzliche, an Ihre
zukiinftige Rente zweckgebundene Gelder. lhnen geht zudem jahrlich ein orangefarbener
Briefumschlag vom schwedischen Rentenamt zu, in dem Sie Uber lhre bisherigen angesammelten
Betrage fur Ihre Altersrente informiert werden.

Wenn Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID*) verfiigen, kdnnen Sie unter Mina sidor auf der Webseite
des schwedischen Rentenamts eine Simulierung Ihrer Rente anstellen.

Allgemein gilt, dass Sie eine hdhere Rente beziehen, je spater Sie in Rente gehen und je mehr Sie
verdienen.

Offentliche Altersrente

Rente Beitrag (% vom Einkommen)
Einkommensbezogene Rente 16 %
Pramienrente 2,5%

Es gibt eine Obergrenze fur das rentenwirksame Einkommen, das bei der Berechnung Ihrer
einkommensbezognenen Altersrente berlcksichtigt wird. Die Obergrenze beléuft sich auf das 8,07-
Fache des Einkommensgrundbetrags. Der Einkommensgrundbetrag unterliegt jahrlich Anderungen
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entsprechend den Entwicklungen in Schweden. 2024 belauft sich der Einkommensgrundbetrag auf 76.
200 SEK. Fr ein jahrliches Einkommen Uber 614.934 SEK erhalten Sie keine 6ffentliche Altersrente.
Es gibt zudem eine Untergrenze. Damit Ihr Einkommen rentenwirksam ist, muss Letzteres mindestens
24.238 SEK pro Jahr betragen. Dies entspricht 42,3 % des sozialversicherungsrechtlichen
Grundbetrags, der fur 2024 maf3geblich ist.

Rente (1938 oder spéater geboren)  Betrag (SEK pro Monat)
Volle Garantierente (unverheiratet) 11.603
Volle Garantierente (verheiratet) 10.505

Sofern Sie in einem gemeinsamen Haushalt leben und gemeinsame Kinder haben oder falls Sie zuvor
mit der Person verheiratet waren, mit der Sie zusammenleben, gelten Sie ebenfalls als verheiratet. Die
Garantierente fallt niedriger aus, wenn Sie eine einkommensbezogene Rente beziehen, oder wenn Sie
weniger als 40 Jahre in Schweden gelebt haben.

Wenn Sie in einem anderen EU/EWR-Land oder im Vereinigten Kdnigreich leben, sollten Sie lhre
schwedische Rente bei der Versorgungsanstalt in Inrem Land beantragen. Leben Sie in Schweden oder
einem anderen Land, koénnen Sie lhre Oo6ffentliche Altersrente beim schwedischen Rentenamt
beantragen. Sofern Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID“) verfligen, kénnen Sie lhren Antrag lber die
Webseite Your pension pages einreichen. Eine Antragsstellung ist zudem per Vordruck méglich.

Betriebliche Altersvorsorge

Die Hohe lhrer betrieblichen Altersvorsorge richtet sich unter anderem nach Faktoren wie dem fir Sie
geltenden Vertrag. Ein Teil der betrieblichen Altersvorsorge wird als leistungsorientiert definiert, das
heil3t Sie erhalten in jedem Fall einen bestimmten prozentualen Anteil Ihres Endgehalts, wenn Sie in
Rente gehen. Ein Teil davon ist pramienbezogen und wird in Fonds angelegt, die Sie selbst auswahlen
kénnen. Die Héhe lhrer Beziige hangt in diesem Fall davon ab, wie sich die von Ihnen ausgewahlten
Fonds entwickeln.

Allgemein kénnen Sie davon ausgehen, dass lhre betriebliche Altersvorsorge 25 bis 35 % lhrer
Gesamtrente ausmachen wird.

Im Vergleich zur 6ffentlichen Altersrente sind fur die betriebliche Altersvorsorge keine Unter- oder
Obergrenzen festgelegt. Sie kdnnen jedoch héhere Beitrage zur betrieblichen Altersvorsorge fiir den
Teil lhres Gehalts leisten, der die Obergrenze der dffentlichen Altersrente Ubersteigt und nicht in der
offentlichen Altersrente beriicksichtigt wird. Ein Beitrag von beispielsweise 4,5 % des Gehalts eines
Arbeitnehmers wird bis zur Hochstgrenze der 6ffentlichen Altersrente gezahlt. Der Arbeitgeber zahlt
danach einen Beitrag von 30 % des Gehalts in die betriebliche Altersvorsorge.

Um lhre betriebliche Altersvorsorge zu erhalten, sollten Sie sich mit der Rentenanstalt in Verbindung
setzen, die fUr Sie zustandig ist. Sofern Sie Uber eine elektronische ID (,e-ID“) verfligen, kdnnen Sie
sich auf der Webseite Your pension pages anmelden und die Rentenanstalt anzeigen lassen, die fir
Sie relevant ist.

Private Rentenversicherung

Die Hohe Ihrer Beziige aus der privaten Rentenversicherung richtet sich nach Ihren Ersparnissen und
der Entwicklung Ilhrer Anlagen. Fur weitere Informationen fragen Sie bei der Bank oder
Versicherungsgesellschaft nach, die lhre Ersparnisse verwaltet.

Renten aulRerhalb Schwedens

Wenn Sie in einem anderen Land gelebt oder gearbeitet haben, haben Sie unter Umstédnden Anspruch
auf eine Rente in diesem Land. Sofern Sie bei der Beantragung einer schwedischen Rente angeben,
dass Sie zuvor in einem Land innerhalb der EU gelebt oder gearbeitet haben, ihren jetzigen Wohnsitz
aber in Schweden haben, wird das schwedische Rentenamt Sie auffordern, zusatzliche Informationen
bereitzustellen. Das schwedische Rentenamt wird dann im Weiteren die entsprechenden Behérden in
diesen Landern kontaktieren und lhre Renten beantragen.

Wenn Sie in Schweden gelebt und gearbeitet haben, aber im Ausland wohnen, kénnen Sie sich lhre
schwedische Rente in dem jeweiligen Land auszahlen lassen, jedoch nicht die Garantierente. Sofern
Sie in der EU leben, sollten Sie sich fiir die Beantragung der schwedischen Rente an die Rentenbehérde
in dem Land wenden, in dem Sie wohnen. Um lhre schwedische Rente im Ausland zu beziehen, miissen
Sie eine “Lebensbescheinigung” einmal jahrlich an das schwedische Rentenamt schicken. Dies gilt
jedoch nicht, wenn Sie in Finnland, Norwegen, Danemark, Vereinigte Staaten von Amerika, Polen,
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Island oder Deutschland leben, da diese Lander dem schwedischen Rentenamt diese Informationen
elektronisch zustellen.

Fachsprache Ubersetzt

Offentliche Altersrente ist die gesetzliche Rente. Sie setzt sich aus der einkommensbezogenen Rente, der
Pramienrente, der Ergdnzung zur Einkommensrente und der garantierten Rente zusammen.

Betriebliche Altersvorsorge ist eine vom Arbeitgeber gezahlte Rente.

Rentenwirksames Einkommen ist Einkommen, das Sie in Schweden versteuert haben. Im Bezug auf den
Arbeitszeitraum wird ein Jahr rentenwirksames Einkommen als Gesamtjahr gewertet, unabhangig davon, wie
lange in diesem Jahr in Schweden gearbeitet haben.

ATP ist die allgemeine Zusatzrente. Dieses alte Rentensystem wurde 1999 durch neue Regelungen ersetzt.

e-ID ist eine elektronische Form der Personenidentifizierung wie ein Fiihrerschein oder ein Personalausweis, die
Sie im Internet nutzen kdnnen. Eine e-ID erhalten Sie beispielsweise bei den meisten schwedischen Banken.

Preisgrundbetrag ist der Betrag, der in schwedischen Gesetzen Verwendung findet. Er verandert sich
alljahrlich, um dem allgemeinen Preisniveau in Schweden zu folgen.

Einkommensgrundbetrag ist ein Betrag, der fur die Berechnung der Rentenbeitrage verwendet wird. Er &ndert
sich jedes Jahr entsprechend der Entwicklung in Schweden.

Auszufillende Formulare

Wenn Sie lhren Rentenantrag nicht auf der Website des schwedischen Rentenamts stellen méchten,
kénnen Sie ein Antragsformular einreichen. Wenn Sie auf3erhalb Schwedens leben, finden Sie hier die
entsprechenden Formulare.

Leben Sie in Schweden, kdbnnen Sie hier einen Antrag stellen. Zudem kénnen Sie sich an die
schwedische Rentenanstalt wenden.
Erfahren Sie mehr tiber lhre Rechte
Schweden:
e Sozialversicherungsgesetzbuch (2010:110)
EU:

e Ruhestand im Ausland: Ihre Anspriiche als EU-Birger im Ausland

Kontakt

Schwedisches Rentenamt

SE-839 77 Ostersund

Schweden

Tel. (Kundendienst): +46 771776776 oder +46 498 200 700, wenn Sie auf3erhalb Schweden leben
(montags — freitags 8.00 — 16.00 Uhr).

E-Mail https://secure.pensionsmyndigheten.se/SkickaEpost.html Dienststelle:
https://www.pensionsmyndigheten.se/om-pensionsmyndigheten/kontakta-oss/hitta-narmaste-
servicekontor

Soziale Sicherheit fir Hinterbliebene und sonstige Leistungen fur
Rentenbezieher

In diesem Kapitel wird erklart, welche Leistungen Sie als Hinterbliebener erhalten kénnen, wenn Ihr
Partner, Ihr Vater oder Ihre Mutter stirbt. AulRerdem werden weitere Leistungsarten erlautert, auf die
Rentenbezieher zusatzlich zu ihren Renten Anspruch haben kdnnen. Beschrieben wird, welche
Bedingungen fiur die Inanspruchnahme bestehen und wie ein entsprechender Antrag gestellt werden
kann. Erklart wird auch, was gilt, wenn Sie in anderen Landern leben oder gelebt haben.
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Das Kapitel umfasst:
e Hinterbliebenenrente (efterlevandepension)
e Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit fir Hinterbliebene (annat efterlevandeskydd)
e Wohnzuschuss (bostadstillagg)

e Unterhaltshilfe fur altere Personen (aldreférsérjningsstod)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Als Hinterbliebener kdnnen Sie eine finanzielle Unterstiitzung in Form einer Hinterbliebenenrente
erhalten. Es gibt drei verschiedene Arten der offentlichen Hinterbliebenenrente: Waisenrente,
Anpassungsrente und Wtwenrente. Diese soll einen Teil des Einkommens, das die verstorbene Person
beigetragen hat, abdecken. Kinder, die einen Elternteil oder beide Eltern verloren haben, kénnen eine
Waisenrente (barnpension) erhalten. Frauen und Ménner unter 66 Jahren, die ihren Partner verlieren,
kénnen eine Anpassungsrente (omstallningspension) in Anspruch nehmen. Frauen, die vor 1990
geheiratet haben, kénnen auch eine Witwenrente (d&nkepension) erhalten. Im Allgemeinen erhalten Sie
diese Art der Hinterbliebenenrente automatisch ohne einen Antrag stellen zu missen, wenn Sie lhren
Wohnsitz in Schweden haben. In vielen Fallen kénnen Sie auf3erdem einen Geldbetrag von der
betrieblichen Altersvorsorge und privaten Rentenversicherung des Verstorbenen erhalten.

Wurde der Tod durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursacht, konnen Sie als
Hinterbliebener eine Hinterbliebenenunfallrente (efterlevandelivranta) und eine Unterstitzung fiir die
Bestattungskosten (begravningshjélp) erhalten.

Zusatzlich zu dieser Geldleistung kdnnen Sie als Rentenbezieher gegebenenfalls Anspruch auf sonstige
Leistungen haben. Beispielsweise kénnen Sie eine Beihilfe fiir die Bezahlung von Wohnkosten erhalten,
zusammen mit einem Rentenzuschuss, wenn Sie nur Uber eine geringe Rente verfligen, mit der Sie
nicht auskommen. Beide Leistungen sind nicht steuerpflichtig.

Alle in diesem Kapitel erwdhnten Leistungsarten sind - sofern nicht anders angegeben - steuerpflichtig.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?
Hinterbliebenenrente

Eine Hinterbliebenenrente kdnnen Sie in Form einer Waisenrente, Anpassungsrente (verlangerte
Anpassungsrente) oder Witwenrente erhalten. Ein Anspruch auf Waisenrente besteht fur Kinder unter
18 Jahren, von denen ein Elternteil oder beide Eltern verstorben ist bzw. sind. Altere Kinder konnen bis
zu einem Alter von 20 Jahren in bestimmten Fallen Leistungen erhalten. Erhalt das Kind nur eine
niedrige oder gar keine Waisenrente, kann es Beihilfe fir Waisen erhalten. Die gleichen Regeln gelten
fur adoptierte Kinder, vorausgesetzt das Kind wurde nicht von einer anderen Person adoptiert als von
der Ehefrau oder dem Ehemann des verstorbenen Elternteils.

Eine Anpassungsrente kdnnen Sie erhalten, wenn Sie unter 66 Jahre alt sind und Ihr Ehepartner oder
eingetragener Partner verstorben ist. Dies erfordert, dass Sie mindestens finf Jahre lang
zusammengelebt haben oder mit einem Kind leben, fur das einer von Ihnen das Sorgerecht hatte. Selbst
Lebensgefahrten kénnen Anspriche auf Leistungen haben. Kinderlose erhalten die Leistung 12 Monate
lang. Wenn Sie Kinder im Alter von tber 12, aber unter 18 Jahren haben, kdénnen Sie 12 Monate lang
eine verlangerte Anpassungsrente erhalten. Eine verlangerte Anpassungsrente kénnen Sie auch
erhalten, wenn Sie ein Kind haben, das noch nicht 12 Jahre alt ist. Diese Anpassungsrente endet, wenn
das jungste Kind 12 Jahre alt wird. Diese Leistung endet grundsétzlich dann, wenn Sie selbst ein Alter
von 66 Jahren erreichen. Das Gleiche gilt, wenn Sie erneut heiraten (es sei denn, die neue Ehe wird in
den ersten 12 Monaten geschlossen) oder wenn sich lhre Familiensituation in irgendeiner Weise andert.

Witwenrente wurde am 1. Januar 1990 ersetzt. Jedoch haben Frauen, die bereits vor diesem Datum
verheiratet waren, weiterhin Anspruch auf eine Witwenrente. Die Anforderungen variieren, je nachdem,
ob Sie vor oder nach 1945 geboren sind.

Wenn Sie eine niedrige oder gar keine Anpassungsrenteerhalten, kénnen Sie bis zum Alter von
65 Jahren eine Garantierente erhalten. Die Garantierente wird auf der Grundlage der
Versicherungszeiten des Wohnsitzes der verstorbenen Person und der Hohe der
einkommensbezogenen Hinterbliebenenrente berechnet. Die Garantierente ist eine Beihilfe nach Artikel
58.
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Eine Hinterbliebenenrente kénnen Sie auch erhalten, wenn eine Person verschwunden ist und fir tot
erklart wird.

Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit fiir Hinterbliebene

War der Verstorbene (Uber eine betriebliche Altersvorsorgeversicherung oder private
Rentenversicherung versichert, kbnnen Sie als Hinterbliebener gegebenenfalls Anspruch auf eine
Geldleistung haben.

Wenn Sie eine Hinterbliebenenrente erhalten und der Tod durch eine Berufskrankheit, einen
Arbeitsunfall oder einen Unfall zur bzw. von der Arbeit verursacht wurde, kdnnen Sie eine Rente in Form
einer Hinterbliebenenunfallrente fir Kinder, einer Anpassungsrente oder Hinterbliebenenunfallrente fur
Witwen erhalten. Diese Leistungen basieren auf dem Arbeitseinkommen des Verstorbenen. Im Fall von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten kénnen Sie aulerdem eine Unterstiitzung fur die Begleichung
der Bestattungskosten erhalten.

Wohnzuschuss

Wohnzuschuss ist eine steuerfreie Leistung, die Sie fir lhre Wohnkosten erhalten kénnen, wenn Sie
Uber 65 Jahre alt sind und lhre gesamte Altersrente in Anspruch nehmen. Um diese Leistung
beantragen zu kénnen, missen Sie Ihren Wohnsitz in Schweden haben. Wenn Sie verheiratet sind,
einen Lebensgeféhrten oder einen eingetragenen Lebenspartner haben, werden Ihr gemeinsames
Einkommen und Vermdgen zur Berechnung herangezogen.

Unterhaltshilfe fiir altere Personen

Wenn Sie nur Uiber eine niedrige Rente oder Uber keine Rente verfiigen, kbnnen Sie eine Unterhaltshilfe
fur altere Personen erhalten. Hierfuir missen Sie Uiber 66 Jahre alt sein, in Schweden leben und andere
Leistungen bereits so weit wie méglich ausgeschopft haben.

Welche Anspriche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Hinterbliebenenrente

Leistungsart Leistungshohe
Waisenrente Teil der Altersrente des Verstorbenen
Beihilfe fir Waisen 1.910 SEK im Monat

Anpassungsrente 55 % der Altersrente des Verstorbenen

Garantierente 10.171 SEK im Monat
Witwenrente 40 % der Zusatzrente im alten Rentensystem
Rentensystem

Die Waisenrente entspricht im Prinzip der Altersrente des Verstorbenen. Die Hohe der Rente des Kindes
hangt von seinem Alter ab und davon, ob es Geschwister hat. Kinder mit niedriger Waisenrente kénnen
eine Waisenbeihilfe erhalten, durch die eine monatliche Geldleistung in H6he von 1.910 SEK garantiert
ist.

Die Anpassungsrente wird ebenfalls auf der Grundlage der Altersrente der verstorbenen Person
berechnet. Sie belduft sich auf 55 % der einkommensbezogenen Rente. Ist dieser Betrag sehr niedrig,
kdnnen Sie die Garantierente erhalten, die einen grundlegenden Betrag von 10.171 SEK monatlich
umfasst.

Die Witwenrente wird auf der Grundlage der Zusatzrente des alten Rentensystems ,ATP“ berechnet.
Sie erhalten 40 % der Zusatzrente lhres Ehegatten. Wenn Sie eine eigene Altersrente erhalten,
reduziert dies die Hohe lhrer Witwenrente um lhre eigene Rente.

Im Allgemeinen erhalten Sie eine Hinterbliebenenrente automatisch, wenn Sie in Schweden wohnhaft
sind. Unter bestimmten Umsténden miissen Sie jedoch einen entsprechenden Antrag stellen. Dies gilt,
wenn der Tod vor dem 1. November 2012 eintrat, wenn der Verstorbene bei seinem Ableben nicht in
Schweden wohnhaft war oder wenn Sie nach dem Verschwinden einer Person, die vermutlich
verstorben ist, eine Hinterbliebenenrente in Anspruch nehmen méchten. Ebenfalls einen Antrag stellen
missen Sie, wenn Sie selbst nicht in Schweden leben. Wenn Sie innerhalb der EU leben, kénnen Sie
beim Rentenamt des Landes, in dem Sie leben, eine schwedische Hinterbliebenenrente beantragen.
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Wenn Sie Kind oder Ehegatte einer verstorbenen Person sind, die in Schweden gearbeitet hat oder dort
wohnhaft war, kbnnen Sie eine Hinterbliebenenrente in Schweden beantragen, auch wenn Sie selbst
dort noch nie gewesen sind.

Sonstige Leistungen der sozialen Sicherheit fiir Hinterbliebene
Betriebliche Altersvorsorge

Wie viel Sie von der betrieblichen Altersvorsorge und der privaten Rentenversicherung des
Verstorbenen erhalten, héngt davon ab, wie hoch diese Renten sind. Fir die Inanspruchnahme der
betrieblichen Altersvorsorge des Verstorbenen ist sein Arbeitgeber zu kontaktieren. Im Hinblick auf die
private Rentenversicherung erkundigen Sie sich bei der Bank oder der Versicherungsgesellschaft der
verstorbenen Person.

Hinterbliebenenunfallrenten

Leistungsart Leistungshéhe
Hinterbliebenenunfallrente fir Kinder 20 - 40 % des Arbeitseinkommens
Anpassungs-Hinterbliebenenunfallrente 20 - 45 % des Arbeitseinkommens
Hinterbliebenenunfallrente fir Witwen 40 - 45 % des Arbeitseinkommens
Bestattungskostenhilfe 15.750 SEK

Die Hinterbliebenenunfallrente wird auf der Grundlage des Arbeitseinkommens des Verstorbenen zum
Zeitpunkt des Todes berechnet, mit einer Obergrenze von 429.750 SEK. Dies entspricht dem 7,5-
fachen des Grundbetrags fir das Jahr 2024. Der Gesamtbetrag der ausgezahlten
Hinterbliebenenunfallrente darf nicht hdher als das Arbeitseinkommen sein.

Die Hinterbliebenenunfallrente fur ein Kind betragt 40 % des Arbeitseinkommens. Teilen sich mehrere
Geschwister die Leistung, erhélt jedes Kind 20 %. Die Leistung wird reduziert, wenn Sie Waisenrente
erhalten.

Die Anpassungs-Hinterbliebenenunfallrente belduft sich auf 45 % des Arbeitseinkommens des
Verstorbenen. Sind Kinder vorhanden, die Anspruch auf eine Hinterbliebenenunfallrente fur Kinder
haben, erhalten Sie stattdessen 20 %. Die Leistung wird gekirzt, wenn Sie eine Anpassungsrente und
eine Garantierente erhalten.

Die Hinterbliebenenunfallrente fur Witwen (gezahlt gemalR Ubergangsregelung) belduft sich auf 45 %
des Arbeitseinkommens. Die Leistung wird reduziert, wenn Sie eine Witwenrente erhalten. Diese
Hinterbliebenenunfallrenten beantragen Sie beim schwedischen Rentenamt. Dort kdnnen Sie auch eine
Unterstltzung fur die Bestattungskosten beantragen, die in das Vermdgen des Verstorbenen eingezahlt
wird.

Wohnzuschuss

Wie viel Sie erhalten, hangt von lhrem Bedarf ab. Den Antrag stellen Sie beim schwedischen
Rentenamt, auf dessen Website Sie die Hohe des Wohnzuschusses, auf den Sie Anspruch haben
werden, schéatzen kénnen.

Unterhaltshilfe fir altere Personen

Fur eine angemessene Lebensqualitdt kénnen Sie Anspruch auf eine Geldleistung haben. Dies
bedeutet, dass Sie als alleinstehende Person nach der Zahlung angemessener Wohnkosten im Monat
noch 7.333 SEK zur Verfigung haben sollten bzw. als Ehepartner, Lebensgeféhrte oder eingetragener
Lebenspartner 5.899 SEK im Monat. Den Antrag stellen Sie beim schwedischen Rentenamt.

Leistungen aul3erhalb Schwedens

Unabhangig von dem Land, in das Sie ziehen oder in dem Sie leben, kénnen Sie eine
einkommensabhéangige Waisenrente, Anpassungsrente bzw. Witwenrente erhalten. Die Beihilfe flr
Waisen wird nur Kindern ausgezahlt, die in Schweden leben. Es gibt jedoch bestimmte Ausnahmen,
wenn Sie in der EU/dem EWR, in der Schweiz oder im Vereinigten Koénigreich* leben. Wohnzuschuss
und Einkommenszuschuss fur altere Personen werden nur dann ausgezahlt, wenn Sie in Schweden
wohnhatt sind.
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Fachsprache tbersetzt

Hinterbliebenenunfallrente ist eine Hinterbliebenenrente, die Sie erhalten kénnen, wenn der Tod durch einen
Arbeitsunfall, eine Berufskrankheit oder einen Unfall auf dem Weg von der Arbeit bzw. zur Arbeit verursacht
wurde.

Einkommenszuschuss fir altere Personen erhalten Sie, wenn Sie eine niedrige oder gar keine Rente
erhalten. Dadurch soll ein angemessene Lebensqualitéat sichergestellt werden.

ATP ist die allgemeine Zusatzrente. Dieses alte Rentensystem wurde 1999 durch neue Regelungen ersetzt.

Grundbetrag ist der Betrag, der in schwedischen Gesetzen Verwendung findet. Er verandert sich alljahrlich, um
dem allgemeinen Preisniveau in Schweden zu folgen.

Auszufiullende Formulare

Die Formulare, die von Personen auszufillen sind, die nicht in Schweden leben:

Wenn Sie eine Hinterbliebenenrente beantragen wollen und in Schweden leben und die Rente nicht
automatisch gewahrt wurde, missen Sie sich an die schwedische Rentenanstalt wenden.

Erfahren Sie mehr tber lhre Rechte

Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzbuch (2010:110)

EU:

e Hinterbliebene: Ihre Anspriiche als EU-Biirger im Ausland

Kontakt

Das schwedische Rentenamt

SE-839 77 Ostersund

Schweden

Tel. Kundendienst: +46 771776776 oder + 46 498 200 700, wenn Sie auf3erhalb Schweden leben
(montags-freitags 8.00-16.00 Uhr)

E-Mail: international@pensionsmyndigheten.se

Dienststelle: https://www.pensionsmyndigheten.se/kontakta-oss/hitta-narmaste-servicekontor
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Sozialhilfe in Schweden

In diesem Kapitel geht es um die Sozialhilfe (ekonomiskt bistdnd). Diese finanzielle Unterstiitzung
kénnen Sie erhalten, wenn Sie nicht in der Lage sind, fir lhren Lebensunterhalt aufzukommen. In
diesem Kapitel wird die Art der Kosten beschrieben, fir die Sie eine Unterstlitzung erhalten kénnen, die
Hoéhe der Unterstitzung sowie die Antragstellung auf Sozialhilfe.

Beschrieben werden folgende Leistungen:
e Unterhaltssicherung (ekonomiskt bistand)

e Sonstige allgemeine Unterstiitzung fir den Lebensunterhalt ((annat bistand till férsféringen
i Bvrigt)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Sofern Sie lhren Lebensunterhalt nicht bestreiten kdnnen und keine Unterstiitzung auf anderem Wege
erhalten, haben Sie Anspruch auf eine Unterhaltssicherung durch den Sozialausschuss und eine
allgemeine Unterstitzung fir den Lebensunterhalt. Dies ist eine Leistung, die Sie von lhrer
Kommunalverwaltung erhalten und die sowohl Einzelpersonen als auch Familien gewéhrt wird.

Diese Unterstltzung, die zur Sicherung eines angemessenen Lebensstands dienen soll, ist darauf
ausgelegt, Ihre Ressourcen fur eine selbsstéandige Lebensflihrung zu starken.

Ob Sie Anspruch auf Sozialhilfe haben, h&ngt von Ihrem Einkommen und Vermdgen ab. Die
Entscheidung, ob Sie Sozialhilfe beanspruchen kénnen, obliegt dem Amt fur soziale Leistungen der
Kommune, in der Sie lhren Wohnsitz haben.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Eine grundlegende Bedingung fiir den Erhalt von Sozialhilfe ist, dass Sie Ihren Lebensunterhalt nicht
bestreiten koénnen, aber bereit sind zu versuchen, Ihren Unterhalt selbst zu sichern. Wenn Sie
beispielsweise arbeitslos sind, wird verlangt, dass Sie aktiv nach Arbeit suchen. Sofern Sie Uber
Vermdgen verfiigen, muss dies zunéchst aufgebraucht werden, bevor Sie Sozialhilfe beanspruchen
kénnen.

Auf der Website des Zentralamts fur das Gesundheits- und Sozialwesen (Socialstyrelsen) konnen Sie
eine Testberechnung durchfiihren, um herauszufinden, ob Ihre finanzielle Situation tiber oder unter dem
Niveau, das zu einer Unterstitzung berechtigt, liegt. Dieses Ergebnis dient nur zur Orientierung und
stellt keine Garantie dar, dass die individuelle Prifung durch das Amt fir soziale Leistungen der
zustandigen Kommunalverwaltung zum gleichen Ergebnis kommt und Sie Leistungen erhalten kénnen.

Sie haben immer das Recht, einen Antrag zu stellen und prifen zu lassen. Wenn Sie nicht mit dem
Ergebnis einverstanden sind, kénnen Sie dagegen Einspruch einlegen.

Im Allgemeinen muss die Sozialhilfe nicht zuriickgezahlt werden. Das Amt fur soziale Leistungen kann
jedoch von lhnen verlangen, die Unterstiitzung zuriickzuzahlen, wenn diese vor erwartetem Einkommen
und als Darlehen gewéhrt wurde. Die Rickforderung ist im Betrugsfall und bei administrativen Fehlern
verpflichtend.

Unterhaltssicherung

Die Unterhaltssicherung wird bereitgestellt fir angemessene Ausgaben im Hinblick auf
1.Nahrungsmittel, Kleidung und Schuhwerk, Unterhaltung und Freizeit, Einwegartikel, Gesundheit und
Hygiene, eine Tageszeitung und ein Telefon (landesweiter Standardbetrag); 2. Unterkunft,
Stromversorgung, Hin- und Rickfahrten zur Arbeitsstelle, Hausratversicherung und ein Mitgliedsbeitrag
in einer Gewerkschaft und einem Arbeitslosenversicherungsfonds.

Sonstige allgemeine Unterstiitzung fur den Lebensunterhalt

Eine angemessene Lebensqualitdt bedeutet mehr als nur Gber Geld zu verfiigen, um flr den eigenen
Lebensunterhalt aufzukommen. Daher kdnnen Sie zusatzlich zu Ihrer Unterhaltssicherung eine
finanzielle Unterstlitzung erhalten, wenn die Kosten als angemessen angesehen werden. Zu diesen
Kosten zadhlen in der Regel Kosten fir zahnérztliche Behandlungen, Gesundheitsversorgung,
Arzneimittel, Brillen und Haushaltsgerate.
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EU-/EWR-Birger

Alle EU-/EWR-Biirger durfen in Schweden drei Monate ohne Aufenthaltserlaubnis verweilen. Nach drei
Monaten ist jedoch eine Aufenthaltserlaubnis erforderlich. Aufenthaltsberechtigt sind Menschen, die als
Angestellte oder Selbststédndige arbeiten oder nach Schweden gekommen sind, um dort eine
Arbeitsstelle zu suchen und eine reelle Chance haben, eine Beschaftigung zu finden, aber auch
Studenten oder Rentenbezieher sowie Menschen, die neben einer umfassenden Krankenversicherung
fur sich selbst und ihre Familienmitglieder Uber ausreichend Geldmittel fur ihren Lebensunterhalt
verfligen.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz bedeutet, dass ein EU-/EWR-Burger, der tiber ein Aufenthaltsrecht in
Schweden verfugt, denselben Anspruch auf soziale Unterstlitzung hat wie ein schwedischer
Staatsburger. Es gilt jedoch auch die gleiche Verpflichtung, selbst zu versuchen, zur Verbesserung der
eigenen Situation und zu dem eigenen Lebensunterhalt beizutragen.

Menschen ohne Aufenthaltsrecht (beispielsweise wahrend der ersten drei Monate in Schweden) haben
in der Regel nur Anspruch auf Unterstiitzungsleistungen zur Behebung einer akuten Notsituation - in
der Praxis haufig eine einmalige Unterstutzung fir Essen, Unterkunft oder die Ruickreise in das
Heimatland.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Wie hoch lhre finanzielle Unterstiitzung ausfallen wird, hangt von Ihrer familiéren Situation ab.

Landesweiter Standardbetrag 2024 (Erwachsene) SEK pro Monat
Alleinstehend ohne Kinder 5.303
Lebensgefahrten ohne Kinder 8.210

Andere Betrdge gelten fur Kinder und junge Menschen und variieren je nach Alter. Diese Betrage
werden jedes Jahr von der Regierung festgelegt und gelten als Mindestbetrage. Das Amt flir soziale
Leistungen kann jedoch hdhere oder niedrigere Betrdge als den landesweiten Standardbetrag
berechnen, wenn es besondere Griinde gibt. Die Hohe der gezahlten Geldleistung fir andere
angemessene Kosten variiert.

Darliber hinaus haben Sie Anspruch auf Beihilfen fir Miete, Strom, Fahrten zum Arbeitsplatz,
Hausratversicherung und Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft oder einer Arbeitslosenkasse.

Fur die Beantragung finanzieller Unterstiitzung sollten Sie das Amt flr soziale Leistungen lhrer
Kommunalverwaltung kontaktieren.

Fachsprache Ubersetzt

Die Sozialhilfe ist eine Leistung, die Sie von lhrer Kommunalverwaltung erhalten kénnen, wenn Sie nicht in der
Lage sind, auf andere Weise fir lhren Lebensunterhalt aufzukommen. Die finanzielle Unterstiitzung kann
unterteilt werden in eine Unterhaltssicherung und eine allgemeine Unterstiitzung fur den Lebensunterhalt. Die
Sozialhilfe besteht aus einem landesweiten Standardbetrag zusammen mit einer Geldleistung fir angemessene
Kosten normaler wiederkehrender Aufwendungen, deren Hohe innerhalb Schwedens variiert.

Der landesweite Standardbetrag gilt fir ganz Schweden und soll einige Ihrer Aufwendungen fur Ihren
Lebensunterhalt abdecken, beispielsweise Kosten fiir Lebensmittel, Kleidung und Hygiene.

Gegebenenfalls auszufullende Formulare

Es gibt keine Standardformulare, jede Gemeinde hat ihr eigenes Formular.

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialleistungsgesetz (2001:453)

Ihre Ansprechpartner

Die Kontaktdaten der einzelnen Kommunalverwaltungen in Schweden erhalten Sie bei der
Schwedischen Vereinigung der lokalen Behdrden und Regionen (SKR).


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-webb/ovrigt/riksnormen-for-forsorjningsstod-2024.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/kommunerlista.1246.html
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Zentralamt fur das Gesundheits- und Sozialwesen
Socialstyrelsen

SE-106 30 Stockholm

SCHWEDEN

Tel. +46 752473000 (wochentags 08:00-17:00 Uhr)
E-Mail-Adresse: socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

Website: https://www.socialstyrelsen.se/
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Arbeitslosengeld

In diesem Kapitel werden die Leistungen beschrieben, die Sie von dem schwedischen
Arbeitslosenversicherungssystem erhalten, wenn Sie arbeitslos werden. Aul3erdem wird erlautert,
welche Bedingungen Sie fiir den Erhalt dieser Leistungen erfullen missen, wie lange Sie die Leistungen
erhalten und welche Formulare Sie ausfillen muissen.

Beschrieben werden die folgenden Leistungen:
e Grundversicherung bei Arbeitslosigkeit (grundférsakring)
e Einkommensausfallversicherung (inkomstbortfallsforsakring)

e Sonstige Unterstitzungsleistungen bei Arbeitslosigkeit (annat stdd vid arbetsloshet)

In welchen Situationen kann ich die Leistungen beantragen?

Wenn Sie arbeitslos werden, koénnen Sie Leistungen bei Arbeitslosigkeit von der
Arbeitslosenversicherung (arbetsloshetsersattning fran arbetsloshetsforsakringen) erhalten. Dies gilt fur
Personen, die in Schweden arbeiten bzw. gearbeitet haben. Die Leistung besteht aus zwei Formen:
einer Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit und einer freiwilligen Einkommensausfallversicherung.

Die Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit gilt fir jede Person in Schweden tber 20 Jahren, die vor
der Arbeitslosigkeit hier gearbeitet hat und die Arbeitsbedingung sowie die allgemeinen
Anspruchsvoraussetzungen erfullt.

Die Einkommensausfallversicherung gilt fir Personen, die in Schweden gearbeitet haben und die
Arbeitsbedingung sowie die allgemeinen Anspruchsbedingungen erflllen. Zusatzlich missen sie
Mitglied eines Arbeitslosenversicherungsfonds in zwélf aufeinanderfolgenden Monaten gewesen sein.
In der Regel entscheidet der Beruf, den Sie ausiiben, oder Ihr Fachgebiet, bei welchem
Arbeitslosenversicherungsfonds Sie Mitglied werden kdnnen. Die Hauptaufgabe eines
Arbeitslosenversicherungsfonds besteht darin, Entscheidungen Uber die Gewéhrung von
Arbeitslosengeld zu treffen und diese Geldleistung auszuzahlen. Die Mitgliedschaft in einem
Arbeitslosenversicherungsfonds  ist  freiwilig. Wenn  Sie kein  Mitglied in  einem
Arbeitslosenversicherungsfonds sind oder nicht in zwdlf aufeinanderfolgenden Monaten Mitglied
gewesen sind, aber die Arbeitsbedingung sowie die allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen erfillen,
kénnen Sie die Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit erhalten.

Grundlegende Bedingung (allgemeine Anspruchsbedingungen) fiir den Erhalt von Leistungen bei
Arbeitslosigkeit ist, dass Sie ganz oder teilweise arbeitslos sind, bei der schwedischen nationalen
Arbeitsverwaltung (Arbetsférmedlingen) gemeldet und in der Lage sind, einen Job anzunehmen, wenn
er Ihnen angeboten wird.

Personen, die aus anderen EU-Landern kommen und in Schweden arbeiten, sind grundséatzlich durch
das schwedische Arbeitslosenversicherungssystem abgedeckt. Sofern nicht anderweitig angegeben
sind die in diesem Kapitel beschriebenen Leistungen steuerpflichtig.

Welche Bedingungen muss ich erfullen?

Wenn Sie arbeitslos werden, sollten Sie sich am ersten Tag der Arbeitslosigkeit bei der schwedischen
nationalen Arbeitsverwaltung arbeitslos melden. Es ist nur moglich, fir jene Tage Leistungen beim
Arbeitslosenversicherungsfonds (arbetsléshetskassa) zu beantragen, an denen Sie als arbeitssuchend
gemeldet waren. Sobald Sie sich bei bei der schwedischen nationalen Arbeitsverwaltung als
arbeitssuchend gemeldet haben, konnen Sie Leistungen beantragen, indem Sie den
Arbeitslosenversicherungsfonds kontaktieren, dessen Mitglied Sie sind. Sind sie in keinem
Arbeitslosenversicherungsfonds Mitglied, kdnnen Sie Grundleistungen bei Arbeitslosigkeit vom Alfa
Arbeitslosenversicherungsfonds erhalten. Die Entscheidung, ob Sie Arbeitslosengeld erhalten und wie
viel Sie erhalten, trifft der Arbeitslosenversicherungsfonds.

Von lhrem jeweiligen Arbeitsfeld héngt ab, bei welchem Arbeitslosenversicherungsfonds Sie Mitglied
werden konnen. Jeder Arbeitslosenversicherungsfonds verfiigt Gber eigene Unterabteilungen, z.B.
Fonds fur Lehrer, Akademiker, Elektriker usw.

Arbeitsbedingung

Um Leistungen bei Arbeitslosigkeit erhalten zu kdnnen, miissen Sie die Arbeitsbedingung (arbetsvillkor)
zusatzlich zu den allgemeinen Anspruchsbedingungen erfillen. Im Zeitraum von 12 Monaten vor
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Eintreten der Arbeitslosigkeit (ramtid) missen Sie mindestens 6 Monate mit einem Minimum von
60 Stunden im Kalendermonat oder fir mindestens 420 Stunden wahrend eines zusammenhangenden
Zeitraums von 6 Kalendermonaten mit mindestens 40 Stunden in jedem dieser 6 Monate abhangig oder
selbststandig erwerbstatig gewesen sein. Soweit erforderlich kann Erwerbstéatigkeit auch mit der Zeit
der Wehrpflicht (militartjansgoéring) oder Bezugszeiten des Elterngelds (féraldrapenning) gleichgestellt
werden, um die Arbeitsbedingung zu erfillen. Dies ist jedoch nur fir einen Héchstzeitraum von zwei
Kalendermonaten mdglich.

Wenn Sie wéhrend der letzten zwolf Monate z.B. aufgrund von Zeitraumen der Krankheit, Wehrpflicht,
Vollzeitstudium oder der Betreuung eines Kindes nicht in der Lage waren zu arbeiten, kann der 12-
monatige Pflichtversicherungszeit, soweit erforderlich, mit Zeiten der Erwerbstéatigkeit vor diesem
Zeitraum nachgekommen werden. Die 12-monatige Pflichtversicherungszeit kann um bis zu funf Jahre
verlangert werden.

Sie missen einen individuellen MalRnahmenplan erstellen und diesen der nationalen Arbeitsverwaltung
vorlegen. Zudem sind Tatigkeitsberichte einzureichen, in denen Sie Ihre Anstrengungen beschreiben,
Arbeit zu finden. Eine grundlegende Voraussetzung fiir die Anspruchsberechtigung auf Leistungen bei
Arbeitslosigkeit (allgemeine Anspruchsbedingungen) ist, dass Sie in der Lage sein missen, an jedem
Wochentag mindestens drei Stunden und wochentlich mindestens 17 Stunden zu arbeiten.
Selbststandige mussen Ihre geschaftliche Tatigkeit vollstandig oder voribergehend eingestellt haben.
Im Gegensatz zu Arbeitnehmern kdnnen Selbststandige nicht teilweise arbeitslos sein und Leistungen
beziehen.

Die nationale Arbeitsverwaltung prift, ob Sie die Bedingungen fir die Inanspruchnahme von
Arbeitslosengeld erfullen. Im Fall von Fehlverhalten, einer Weigerung, eine geeignete Arbeitstatigkeit
anzunehmen, einer Eigenkiindigung ohne guten Grund oder einer Kuindigung aufgrund von
Fehlverhalten kénnen die Arbeitslosenversicherungsfonds entscheiden, dass lhre Leistungen eine Zeit
lang gekirzt oder ausgesetzt werden. Sie haben das Recht, gegen die Entscheidung des
Arbeitslosenversicherungsfonds Einspruch einzulegen.

Karenzfrist

Nachdem eine Person arbeitslos geworden ist, muss sie 2 Tage warten, bevor sie die erste Zahlung
erhélt. Die Karenzfrist ist die gleiche fur die Grundversicherung und die einkommensbezogene Leistung.
Die Karenzfrist wird nicht von den 300 Tagen abgezogen, wahrend der die Leistung gezahlt wird.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?
Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit

Der tagliche Hochstbetrag belauft sich auf 510 SEK, wahrend der Mindestbetrag der taglichen Leistung
fur Personen, die wahrend des Referenzzeitraums nicht in Vollzeit erwerbstatig waren, 255 SEK betragt.
Wenn die Arbeitsbedingung durch Teilzeitarbeit erfillt ist, wird die tagliche Leistung entsprechend
reduziert, jedoch nicht auf weniger als den Mindestbetrag von 255 SEK.

Einkommensabhangige Leistung

Der Hochstbetrag der Leistung belauft sich auf 80 % des Referenzeinkommens wahrend 200 Tagen.
Im Folgenden 70 % wahrend 100 Tagen. Der Hochstbetrag ist 1.200 SEK taglich fur die ersten 100
Tage und 1.000 SEK fur die verbleibenden Tage. Der Mindesttagesbetrag der einkommensabhéangigen
Leistung fur Vollzeitarbeit ist 510 SEK. Der Mindesttagesbetrag der einkommensabhé&ngigen Leistung
betragt fur Personen, die wahrend des Referenzzeitraums nicht in Vollzeit erwerbstéatig waren, 255 SEK.
Wird die Arbeitsbedingung durch Teilzeitarbeit erfillt, wird die einkommensbezogene Leistung
entsprechend reduziert, jedoch nicht auf weniger als den Mindestbetrag von 255 SEK.

Arbeitslosentage Leistungshdhe (pro Tag)

1-200 80 % des Gehalts
201 - 300 70 % des Gehalts
Maximal 1 200 SEK pro Tag fiir die ersten 100 Tage, 1.000 SEK pro Tag fir die tUbrigen Tage

Sonstige Leistungen wie beispielsweise Geldleistung bei Krankheit (sjukpenning) und Elterngeld
(féraldrapenning) kénnen bei der Berechnung Ilhres Einkommens  durch  den
Arbeitslosenversicherungsfonds berticksichtigt werden.

Arbeitslosengeld, ob aus der Grundversicherung gegen Arbeitslosigkeit oder aus der
Einkommensausfallversicherung, wird maximal fiunf Tage pro Woche und fir insgesamt héchstens
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300 Tage gezahlt. Wenn Sie Kinder unter dem Alter von 18 Jahren haben, haben Sie nach Erreichen
dieser 300-Tage-Grenze Anrecht auf zusatzliche 150 Tage.

Sonstige Unterstiitzungsleistungen bei Arbeitslosigkeit

Forderung in Form von Aktivitatsbeihilfe, Entwicklungsforderung oder Einfuhrungsférderung
(Aktivitetsstod, Utvecklingsersattning eller Etableringsersattning) ist zahlbar an Teilnehmer an aktiven
Arbeitsmarktprogrammen der schwedischen nationalen Arbeitsverwaltung (Arbetsférmedlingen).
Anspruch auf Teilnahme an solchen Programmen haben Personen, die arbeitslos oder von
Arbeitslosigkeit geféhrdet sind, und fir die die Teilnahme sowohl aus individueller Sicht als auch aus
Sicht des Arbeitsmarktes als nutzlich/notwendig eingeschétzt wird.

Entwicklungsférderung (Utvecklingsersattning) ist eine Forderung fir arbeitslose junge Menschen im
Alter von 18 und 24 Jahren. Aktivitatsbeihilfe (Aktivitetsstod) ist eine Forderung fur arbeitslose
Menschen Uber 25 Jahren oder zwischenl8-24 Jahren, die Anspruch auf Leistungen der
Arbeitslosenversicherung haben und an einem Programm der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen. Die
Entscheidung liber die Berechtigung zur Teilnahme an einem Arbeitsmarktprogramm trifft die nationale
Arbeitsverwaltung. Sie entscheidet zudem, an welcher Art von Programm Sie teilnehmen kdnnen.
Einfihrungsforderung (Etableringsersattning) richtet sich an neueingetroffene Immigranten. Die
schwedische Sozialversicherungsagentur (Forsékringskassan) ist die Behorde, die fir Zahlungen an
Personen zustandig ist, die an Programmen der Arbeitsmarktpolitik teilnehmen.

Der zahlbare Betrag der Aktivitatsbeihilfe ist entweder ein Festbetrag in Hohe von 223 SEK oder ist an
den Betrag angelehnt, den die Person in Form von Arbeitslosengeld erhalten hatte, wenn sie nicht an
einer Malinahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik teilgenommen héatte. Der zahlbare Betrag der
Entwicklungsférderung ist einer von zwei Festbetragen, die vom Abschluss der hdheren
berufsbildenden Schule abh&ngig sind. Der zahlbare Betrag der Einfiihrungsférderung ist ein Festbetrag
in Hohe von 308 SEK.

Entwicklungsférderung und Einfihrungsférderung sind keine besteuerbaren Leistungen.

Fachsprache tbersetzt

Arbeitslosenversicherungsfonds sind zustandig fur die Berechnung der Héhe und die Zahlung des
Arbeitslosengeldes. Es gibt in Schweden 24 Arbeitslosenversicherungsfonds, unterteilt in verschiedene
Unterabteilungen.

Auszufillende Formulare

e Meldung der Arbeitslosigkeit;

e Sollte dem Arbeitsamt vorgelegt werden;

e Antrag auf Aktivitatsférderung, Entwicklungsférderung oder Einfihrungsférderung. Dieses
Formular ist der schwedischen Sozialversicherungsagentur vorzulegen.

Fur den Erhalt von Leistungen bei Arbeitslosigkeit missen Sie eine Arbeitszeitkarte ausfillen, die
manuell oder elektronisch an lhren Arbeitslosenversicherungsfonds gesendet werden muss. Auf der
Arbeitszeitkarte ist anzugeben, was Sie innerhalb der letzten Wochen getan haben, also Tage der
Arbeitslosigkeit, Arbeit, Krankheit etc.

Nehmen Sie an einer Mallnahme aktiver Arbeitsmarktpolitik teil, das Sie berechtigt,
Aktivitatsunterstitzung, Entwicklungsunterstiitzung oder Einflhrungsunterstiitzung zu beziehen,
beantragen Sie stattdessen Leistungen der schwedischen Sozialversicherungsagentur.

Erfahren Sie mehr tber lhre Rechte

Schweden:

e Arbeitslosenversicherungsgesetz (Lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring) von 1997,

e Bestimmungen fiir die Arbeitslosenversicherung (Fo6rordningen (1997:835) om
arbetsloshetsférsakring) von 1997

e Gesetz Uber Arbeitslosenversicherungsfonds (Lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor) von
1997
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e Bestimmung Uber Arbeitslosenversicherungsfonds (Férordningen  (1997:836) om
arbetsléshetskassor) von 1997

e Bestimmung Uber Aktivitdtsbeihilfe, Entwicklungsférderung und Einflihrungsférderung
(Forordningen (2017:819) om erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser) von
2017

EU:

e Arbeitslosengeld: Ihre Anspriiche als EU-Birger im Ausland

Ihre Ansprechpartner

Schwedische nationale Arbeitsverwaltung

Website: http://www.arbetsformedlingen.se/

Tel.: +46 771416416 (wochentags 8:00-20:00 Uhr, am Wochenende 9:00-16:00 Uhr)

Suchhilfe fiir die nationale Arbeitsverwaltung in lhrer Nahe

Schwedische Sozialversicherungsagentur (Forsakringskassan)

Webseite: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524 (montags-freitags 8:00-16:00 Uhr)

Hier kdnnen Sie erfahren, welche lokale Sozialversicherungsagentur sich in lhrer Nahe befindet.

Schwedische Aufsichtsbehdrde fur die Arbeitslosenversicherung (IAF)
Webseite: www.iaf.se

Informationen Uber die Arbeitslosenversicherungsfonds erhalten Sie lber Sveriges a-kassor, der
Koordinierungsorganisation der Arbeitslosenversicherungsfonds: www.sverigesakassor.se.
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Umzug ins Ausland
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Die vorherige Versicherung im Ausland kann beriicksichtigt werden

In diesem Kapitel wird erklart, welche Regeln gelten, wenn Sie zwischen verschiedenen Landern
innerhalb der EU umziehen oder in verschiedenen EU-Landern oder im Vereinigten Kdnigreich leben
und arbeiten und wie sich dies auf die Leistungen, die Sie in Schweden erhalten kdnnen, auswirkt.

* Die EU-Vorschriften zur Koordinierung der sozialen Sicherheit gelten seit dem 1. Januar 2021 nicht
mehr fir das Vereinigte Kénigreich und im Vereinigten Kénigreich. Die Rechte von Personen, die unter
das Austrittsabkommen zwischen der EU und dem Vereinigten Konigreich fallen, werden jedoch
weiterhin geschutzt.

Die Koordinierung der sozialen Sicherheit zwischen der EU und dem Vereinigten Kdnigreich ist fur
Personen, die nicht unter das Austrittsabkommen fallen, im diesbezuglichen Protokoll zum Handels-
und Kooperationsabkommen geregelt. Obwohl das Protokoll den EU-Vorschriften vergleichbar ist und
einen weiten Geltungsbereich hat, bietet es nicht dasselbe Schutzniveau wie die EU-Verordnungen.
Leistungen aus anderen EU-Landern

Jedes Land hat eigene Sozialversicherungsregelungen. Jedoch sollten entsprechend den Regeln der
EU die Sozialversicherungssysteme der EU-L&nder koordiniert sein. Dies bedeutet, dass in allen EU-
Landern bei der Feststellung Ihrer Anspruchsberechtigung auf verschiedene Leistungen die
Beitragszeit, die Dauer lhres Aufenthalts und Ihre Beschéftigungszeiten berlcksichtigt werden sollten.

Grundsatzlich kénnen Sie nicht in zwei Landern gleichzeitig versichert bzw. Bezieher der gleichen
Leistung sein.

Wenn Sie in einem EU-Land arbeiten, sind Sie im Allgemeinen auch in diesem Land sozialversichert.
Wenn Sie nicht arbeiten, sind Sie normalerweise durch die Versicherung in dem Land, in dem Sie Ihren
Wohnsitz haben, versichert. Wenn Sie in Schweden arbeiten und leben, gelten daher ab dem ersten
Tag fir Sie die Regelungen des schwedischen Sozialversicherungssystems.

Wenn Sie zuvor in einem anderen EU-Land gelebt oder gearbeitet haben, kénnen Sie gegebenenfalls
auf Leistungen in diesem Land Anspruch haben, was sich wiederum auf Ihre Leistungen in Schweden
auswirken kann. Das Gleiche kann gelten, wenn Sie in Schweden leben und in einem anderen EU-Land
arbeiten bzw. umgekehrt.

Innerhalb der EU koordinierte Leistungen

Folgende Leistungen sind EU-weit koordiniert und kénnen daher Ihre Anspruchsberechtigung auf
schwedische Leistungen beeintréchtigen:

e Leistungen im Krankheitsfall, sowohl Geldleistungen als auch medizinische Versorgung;
e Leistungen fir Eltern - beispielsweise Elterngeld;
e Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten;
e Leistungen bei Invaliditét - beispielsweise Krankheits- oder Aktivitatsausgleich;
e Altersbezogene Leistungen;
e Leistungen fur Hinterbliebene;
e Sterbegeld;
e Leistungen bei Arbeitslosigkeit;
e Familienleistungen, beispielsweise Kindergeld und Wohnungszuschuss;
e Leistungen im Fall einer Frihpensionierung.
Familien mit Kindern

Wenn Sie Elternteil oder Sorgeberechtigter eines Kindes sind und in einem anderen EU-Land arbeiten
oder aus diesem Land eine Rente erhalten, sind Sie Uber die Versicherung dieses Landes versichert.
Sie und lhr Kind kénnen dann Anspruch auf Leistungen aus diesem Land haben, selbst wenn keiner
von lhnen dort lebt. Diese Leistungen werden als EU-Familienleistungen bezeichnet und kénnen
beispielsweise Kindergeld und Wohnungszuschuss umfassen.
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In einigen Fallen haben Sie méglicherweise auf Leistungen aus verschiedenen Landern Anspruch. In
solchen Féllen werden die Leistungen koordiniert, so dass Sie keine doppelte Zahlung erhalten und
auch nicht ohne Leistung bleiben. Fallen die Leistungen aus dem EU-Land, das Sie vorrangig
unterstitzt, geringer aus als die Leistungen aus einem anderen EU-Land, auf die Sie Anspruch haben,
kdnnen Sie einen zusétzlichen Betrag erhalten, um die Differenz auszugleichen. Kontaktieren Sie die
schwedische Sozialversicherungsagentur, um zu erfahren, was in lhrem Fall gilt.

Arbeitslosigkeit

In der Regel erhalten Sie in dem Land Leistungen bei Arbeitslosigkeit, in dem Sie zuletzt gearbeitet
haben. Einkommensabhéangiges Arbeitslosengeld kénnen Sie in Schweden nur dann beantragen, wenn
Sie eine bestimmte Zeit gearbeitet haben. In einigen Fallen kann lhnen eine in anderen EU-Landern
geleistete Erwerbstatigkeit angerechnet werden. Kontaktieren Sie Ihren
Arbeitslosenversicherungsfonds, um herauszufinden, welche Bedingungen in Ihrem Fall gelten.

Innerhalb der EU, und somit auch in Schweden, kdnnen Sie in ein anderes EU-Land einreisen, dort
Arbeit suchen und drei Monate lang weiterhin fir Leistungen bei Arbeitslosigkeit anspruchsberechtigt
bleiben.

Rente

Wenn Sie in Schweden leben, aber zuvor in einem anderen EU-Land gelebt oder gearbeitet haben,
haben Sie moglicherweise Anspruch auf eine Rente aus diesem Land. Das schwedische Rentenamt
wird die zustandigen Behdrden des Landes, in dem Sie zuvor gearbeitet haben, kontaktieren. Alles was
Sie tun mussen, ist, dem schwedischen Rentenamt die notwendigen Informationen zur Verfiigung zu
stellen.

Wenn Sie in mehreren EU-Landern Anspruch auf eine Rente haben, darf der Gesamtbetrag nicht unter
dem Mindestbetrag des Landes liegen, in dem Sie leben, wenn das Land tiber Behilfen nach Artikel 58
verfugt. Wird der Mindestbetrag unterschritten, muss die zustandige Einrichtung in dem Land, in dem
Sie lhren Wohnsitz haben, eine zuséatzliche Beihilfe zahlen.

Welche Anspriiche habe ich und wie kann ich sie geltend machen?

Wenn Sie nach Schweden ziehen oder Schweden verlassen, kann sich dies auf lhren
Leistungsanspruch auswirken und Sie mussen die schwedische Sozialversicherungsagentur Uber den
Umzug informieren. Dabei kdnnen Sie auch mehr Informationen erhalten, wie sich IThr Umzug auf Ihren
Anspruch auf Leistungen auswirkt, welche Formulare Sie ausfillen missen und welche
Bescheinigungen Sie vorlegen missen.

Erfahren Sie mehr Gber Ihre Rechte
EU:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: www.forsakringskassan.se

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

https://www.forsakringskassan.se/kontakta-forsakringskassan/kundcenter-for-privatpersoner/besok-
servicekontor
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Wohnsitz oder
gewoOhnlicher Aufenthalt
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Wohnsitz in Schweden

In diesem Kapitel wird erklart, unter welchen Voraussetzungen Sie Leistungen in Schweden erhalten
kénnen. AuRerdem werden die Arten der Leistungen, die Sie erhalten kdnnen, beschrieben, je nachdem
ob Sie in Schweden lhren Wohnsitz haben, d. h. in Schweden leben oder arbeiten.

Wohnsitz und/oder Arbeitsort in Schweden

Wenn Sie in Schweden leben oder arbeiten, sind Sie in der Regel durch die die schwedische
Sozialversicherung versichert. Dies bedeutet, dass Sie Anspruch auf verschiedene Leistungen haben
kdnnen. Welche Art von Leistungen Sie erhalten kdnnen, hangt davon ab, ob Sie in Schweden leben
oder arbeiten, da einige Leistungen vom Wohnsitz der betreffenden Person abhéngig sind, wahrend
andere Leistungen erfordern, dass Sie in dem Land eine berufliche Tétigkeit ausuben.

Ob Sie in Schweden versichert sind oder nicht, bestimmt die schwedische Sozialversicherungsagentur.

Wohnsitzgebundene Leistungen

Damit |hr Status als Gebietsansassiger Schwedens anerkannt werden kann, sollten Sie I|hren
Hauptwohnsitz in Schweden haben. Dies bedeutet, dass Sie voraussichtlich langer als ein Jahr in
Schweden leben werden. Wer Schweden verlasst, kann weiterhin als dort wohnhaft angesehen werden,
wenn der Aufenthalt in dem anderen Land kiirzer als ein Jahr ist. Das Gleiche gilt flir einen begleitenden
Ehepartner und Kinder unter 18 Jahren. Dies gilt jedoch im Allgemeinen nicht, wenn ein anderes Land
Mitarbeiter zur Arbeit hach Schweden entsendet, wie beispielsweise Diplomaten. Auch fir Studenten
gilt dies oft nicht.

Wenn Sie als Gebietsansdssiger Schwedens gelten, kdnnen Sie gegebenenfalls die folgenden
Leistungen erhalten:

Wenn Sie Kinder haben
e Elterngeld auf Basisniveau und zum Mindestsatz;
e Kindergeld;
e verlangertes Kindergeld;
e Adoptionsbeihilfe;
e Hilfe zum Lebensunterhalt;
e Wohngeld.
Wenn Sie Rentner sind
e Garantierente;
e Wohnzuschuss fir Rentenbezieher;
e Einkommenszuschuss fir dltere Personen;
e Sonderrentenzuschuss.
Wenn Sie behindert sind
e Pflegebeihilfe;
e Beihilfe zur Deckung von Mehrkosten;
e Behindertenbeihilfe;
e Kraftfahrzeugbeihilfe.
Wenn Sie krank werden oder sich verletzen
e Rehabilitation, Beitrag fir berufliche Hilfen und Rehabilitationsgeld in besonderen Fallen;
e Geldleistung fur bestimmte zahnarztliche Leistungen;

e Geldleistung in Ubereinstimmung mit Vorschriften zur grenziiberschreitenden
Krankenversicherung;
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e Krankengeld in speziellen Fallen;

e Krankheits- oder Aktivitatsausgleich in Form einer garantierten Entschadigung;

e Wohnungszuschuss fur Personen, die Krankheits- oder Aktivitatsausgleich erhalten.
Wenn Sie ein Hinterbliebener sind

e Anpassungsrente und/oder Garantierente;

e Unterstiutzung fur Hinterbliebene.

Eine wohnsitzgebundene Versicherung endet, wenn Schweden nicht langer als Ihr Wohnsitz angesehen
wird. Ausnahmen gelten, wenn Sie in Schweden arbeiten, aber in einem anderen EU/EWR-Land leben.

Fir einige Gruppen, z.B. Studenten, gelten bestimmte Regeln.

Arbeitsortbezogene Leistungen

Wenn Sie in Schweden arbeiten, haben Sie in der Regel auf arbeitsortbezogene Leistungen Anspruch.
Dies gilt sowohl fiir Angestellte als auch fur Selbststandige. Angestellte sind in Schweden vom ersten
Tag ihrer Beschaftigung an durch eine arbeitsortbezogene Versicherung versichert. Bei anderen
Personen gilt das Datum, an dem mit der Arbeit begonnen wird.

Wenn Sie in Schweden arbeiten, haben Sie Anspruch auf folgende Leistungen:
Wenn Sie schwanger sind
e Geldleistung bei Schwangerschaft;
e Elterngeld auf Krankengeldniveau und Basisnhiveau.
Wenn Sie Kinder haben
e Elterngeld auf Krankengeldniveau und Basishiveau,
o zeitweiliges Elterngeld.
Wenn Sie sich im Ruhestand befinden
e einkommensabhéngige Altersrente.
Wenn Sie krank werden oder sich verletzen
e Geldleistung bei Krankheit;
e Rehabilitation, Rehabilitationsgeld und Beitrag fiir berufliche Hilfen;
e Leistungen fur Arbeitsunféalle und Berufskrankheiten;
e einkommensbezogener Krankheits- oder Aktivitdtsausgleich.
Wenn ein Familienmitglied krank wird oder sich verletzt
e Geldleistung fur die Pflege naher Verwandter.
Wenn Sie ein Hinterbliebener sind
e einkommensabhangige Hinterbliebenenrente;
e Leistungen fir Hinterbliebene aus der beruflichen Unfallversicherung;
e Leistungen fir Hinterbliebene in Form einer Pramienrente.

Sie kénnen gegebenenfalls, unabhéangig von dem Land, in dem Sie leben, Leistungen, die von der
jeweiligen Beschéftigung abhdngen, erhalten. Dies betrifft beispielsweise einkommensbezogene
Renten. Andere Leistungen werden nur in bestimmten Fallen ausgezahlt, wenn Sie ins Ausland ziehen.
In der Regel kdnnen Sie beim Umzug in ein anderes EU-Land/innerhalb des EWR mehr Leistungen
weiterbeziehen, als beim Umzug in Drittlander. Die beschéftigungsbasierte Versicherung endet drei
Monate, nachdem Sie aufgehért haben, in Schweden zu arbeiten, es sei denn, es handelt sich nur um
einen Urlaub oder Ahnliches. Wenn Sie eine Erwerbstatigkeit in einem anderen Land ausiiben und
dadurch Uber einen entsprechenden Versicherungsschutz verfigen, kann die schwedische
Versicherung friiher enden.
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Erfahren Sie mehr tGber Ihre Rechte
Schweden:

e Sozialversicherungsgesetzgebung (2010:110) - Kapitel 5 und 6
EU:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Ihre Ansprechpartner
Schwedische Sozialversicherungsagentur

Website: Privatperson - Forsakringskassan (forsakringskassan.se)

E-Mail-Adresse des Kundencenters: kundcenter@forsakringskassan.se
Tel. (Kundencenter): +46 771524524

https://www.forsakringskassan.se/kontakta-forsakringskassan/kundcenter-for-privatpersoner/besok-
servicekontor

Die EU kontaktieren

Besuch

In der Europaischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct-Informationsbiiros. Uber diesen Link
finden Sie ein Informationsbiro in lhrer N&he: europa.eu/european-union/contact de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren Sie Europe
Direct

— Uber die gebuhrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter berechnen
allerdings Gebiihren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail Giber: europa.eu/european-union/contact de

Informationen Uber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Européische Union in allen Amtssprachen:
europa.eu/european-union/index_de

EU-Veroffentlichungen

Sie kdnnen — zum Teil kostenlos — EU-Veréffentlichungen herunterladen oder bestellen unter
publications.europa.eu/de/publications. Winschen Sie mehrere Exemplare einer kostenlosen
Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsburo in Ihrer Nahe (siehe
europa.eu/european-union/contact de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: eur-lex.europa.eu
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Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensétze zur Verfiigung.

Die Daten kdnnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei heruntergeladen werden.
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