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Os seus direitos de seguranca social em Portugall

Em algum momento da sua vida, talvez tenha de depender de uma
prestacdo de seguranca social. Estas prestacoes estdo disponiveis para
os cidadaos residentes no seu proprio pais que cumpram os requisitos

aplicaveis, mas também podem ser solicitadas por cidaddos
provenientes de um pais da UE que estejam a residir noutro pais da
UE. Continue a ler para saber quais as condigdes de acesso, quais 0s
seus direitos e como obté-los.
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Encargos com criangas e jovens

Este capitulo informa sobre os varios subsidios concedidos pelo sistema de seguranca social
para compensar 0s encargos familiares com as criangas e jovens em Portugal.

Quem tem direito?

Tém direito ao Abono de Familia as criancas e jovens residentes em Portugal ou em
situacdo equiparada que a data do requerimento satisfagam as condicGes de atribuicdo.

Podem pedir o abono de familia para criangas e jovens:

e Os pais ou pessoas equiparadas por situagdo de unido de facto ou os representantes
legais que vivam com a crianga ou jovem;

e A pessoa ou entidade que tenha a crianga ou jovem a sua guarda;

e O proéprio jovem, se for maior de 18 anos, caso continue a estudar ou tenha
deficiéncia.
Além dos cidaddos portugueses residentes em Portugal, tém ainda direito ao abono de
familia:

e Os cidadaos portugueses que prestem servico no estrangeiro e que sejam total ou
parcialmente remunerados pelo estado portugués;

e Os cidaddos estrangeiros abrangidos por acordo internacional ou legislacdo
comunitaria;

e Os cidadaos estrangeiros ndo abrangidos por acordo internacional ou legislagao
comunitaria com titulo de permanéncia em Portugal valido (pessoas equiparadas a
residentes).

Quais as condigoes de acesso?
Tém direito ao Abono de Familia todas as criangas e jovens:
e Residentes em Portugal ou equiparados a residentes;

e Que nao trabalhem (com excecdo da atividade exercida por estudantes durante as
férias escolares);

e Cujas familias tenham um rendimento de referéncia igual ou inferior ao valor do 3.0
escaldo de rendimentos ou igual ou inferior ao valor do 4.9 escaldao de rendimentos,
no caso de criancas com idade igual ou inferior a 72 meses (ou consideradas
pessoas isoladas) e cujo valor total do patriménio mobilidrio de todos os elementos
do agregado familiar seja inferior a 115 303,20 EUR (240 vezes o valor do
Indexante dos Apoios Sociais - IAS).

O rendimento de referéncia é calculado pelo rendimento global do agregado familiar a
dividir pelo nUmero de criangas e jovens com direito ao abono nesse mesmo agregado,
acrescido de um. Todavia, o abono de familia é atribuido apenas as criancas/jovens que
satisfacam os critérios de atribuigdo e na condigdo de o rendimento de referéncia do
agregado familiar nao ultrapassar o limite correspondente ao 4.9 escaldo.

O valor apurado insere-se em escaldes de rendimentos estabelecidos com base no
Indexante dos Apoios Sociais (IASx14), cujo valor a considerar é o fixado para o ano a que
se referem os rendimentos do agregado familiar que serviram de base ao apuramento do
respetivo rendimento de referéncia.
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Escalbes do rendimento de referéncia

Escaldes
rendimento

Até 3071,67 € Até 3102,40 € Até 3363,01 €

2.0 Entre 3 071,67 € e 6 Entre 3 102,40 € e 6 Entre 3363,01 € e
143,34 € 204,80 € 6726,02 €

3.0 Entre 6 143,34 € e 10 Entre 6 204,80 € e 9 Entre 6726,02 € e
443,68 € 307,20 € 11 434,23 €

4.0 Entre 10 443,68€ e 15 Entre 9 307,20€ e 15 Entre 11434,23 € e
358,35 € 512,00 € 16 815,05 €

5.0 Mais de 15 358,35 € Mais de 15 512,00 € Mais de 16 815,05 €

Os rendimentos de 2021 sdo usados para calcular o escaldao do abono de familia que vai
ser pago em 2023 as criangas ou jovens que ja estdo a receber abono (manutencdo do
direito — prova de rendimentos efetuada em outubro de 2022), tendo por base o valor do
IAS em vigor a data a que se reportam os rendimentos de referéncia (IAS para 2021 =
438,81 €).

Os rendimentos de 2022 sdo usados para calcular o escaldo do abono de familia para os
pedidos feitos em 2023, tendo por base o valor do IAS em vigor a data a que se reportam
os rendimentos de referéncia (IAS para 2022 = 443,20 €).

Os rendimentos de 2023 sdao usados apenas para pedidos de reavaliagdo do escaldao de
rendimentos, tendo por base o valor do IAS em vigor a data a que se reportam os
rendimentos de referéncia (IAS para 2023 = 480,43 €).

O Abono de Familia é pago até aos 16 anos.

A partir dos 16 anos, € atribuido em funcdo da idade e do nivel de escolaridade. Tém direito
ao Abono de Familia os estudantes do ensino superior ou curso equivalente até aos 24
anos (27, em caso de doenca ou acidente) ou com deficiéncia até aos 24 anos (27, caso
se encontrem a estudar no nivel de ensino superior ou curso equivalente ou a frequentar
estagio curricular indispensavel a obtencdo de diploma).

Tem direito a Bolsa de Estudo todo o aluno que preencha as seguintes condigdes:

e Esteja inserido num agregado familiar com rendimentos correspondentes ao 1.° ou
2.9 escalao;

e Esteja matriculado e a frequentar o ensino secundario ou nivel de escolaridade
equivalente;

e Tenha idade inferior a 18 anos. Caso esta idade seja atingida no decurso do ano
escolar, mantém-se o direito a bolsa de estudo até ao fim do ano escolar;

e Tenha aproveitamento escolar durante a frequéncia do ensino secundario ou de
nivel de escolaridade equivalente.
Quais os meus direitos e como obté-los?
O valor do abono de familia varia conforme:

e O nivel dos rendimentos do agregado familiar (s6 até ao 4.0 escaldao de
rendimentos);

e A idade da crianga;
e O numero de criangas.
As criancas até aos 36 meses recebem um valor mais elevado.

A garantia para a infancia € uma prestacao que complementa o abono de familia e destina-
se a criancgas e jovens com idade inferior a 18 anos, pertencentes a agregados familiares
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que se encontram em situacao de pobreza extrema, de modo a garantir o pagamento de
um valor total de 100 euros (incluindo o montante do abono de familia).

O montante do Abono de Familia € majorado conforme se trate de agregados familiares
com duas, trés ou mais criancgas.

Consulte os montantes dos Abonos de Familia.

O Abono de Familia para Criancas e Jovens, bem como os suplementos associados, sao
majorados quando se trata de familias monoparentais.

As criangas e jovens institucionalizados recebem pelo 1.9 escaldo.

No més de setembro, é atribuido um montante adicional correspondente ao valor do
Abono de Familia a todas as criangas com idades compreendidas entre os 6 e os 16 anos
(durante o ano civil em curso), que se encontrem a estudar e que estejam enquadradas
no 1.9 escaldo.

O montante mensal da Bolsa de Estudo é igual ao do Abono de Familia para Criangas e
Jovens.

Termos técnicos
e IAS: Indexante dos Apoios Sociais.

e Residentes: cidaddos nacionais que residam habitualmente em Portugal;
cidaddos estrangeiros, refugiados e apatridas com titulo valido de autorizacdo de
residéncia em Portugal. S3o igualmente considerados residentes os cidadados
nacionais abrangidos pela seguranga social portuguesa e que trabalhem num pais
com o qual Portugal celebrou um acordo sobre segurancga social, bem como os
membros do seu agregado familiar; os funcionarios publicos a trabalhar para o
Estado portugués, bem como os membros do seu agregado familiar; e os
cidadaos estrangeiros abrangidos por acordo internacional ou legislacdo
comunitaria.

e Pessoas equiparadas a residentes: cidadaos estrangeiros ndo abrangidos por
acordo internacional ou legislacdo comunitaria e cidaddos estrangeiros que
tenham um titulo de permanéncia em Portugal valido [os titulos possiveis sdo:
titulo de protecdo temporaria, titulos de permanéncia e respetivas prorrogacoes
(ver caso a caso)].

e Rendimentos de referéncia: os rendimentos de referéncia indicam em que escaldo
o beneficiario esta inserido. Existem cinco escaldes. Apenas as familias que estao
nos quatro primeiros escaldes recebem Abono de Familia. O 1.9 escaldo
representa os rendimentos mais baixos e da direito ao Abono de Familia mais
elevado.

Formularios a preencher

e RP5045-DGSS: Requerimento de Abono de Familia pré-natal e de Abono de Familia
para Criancas e Jovens.

e GF37-DGSS: Pedido de alteragdo de elementos - Prestagdes por encargos
familiares.

e GF54-DGSS: Declaracao - Composicao e rendimentos do agregado familiar.
e GF58-DGSS: Pedido de Reavaliagao do Escalao de Rendimentos.

Estes formularios/modelos encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.



http://www.seg-social.pt/abono-de-familia-para-criancas-e-jovens
http://www.seg-social.pt/bolsa-de-estudo
http://www.seg-social.pt/formularios
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Conheca os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sao hiperligagdes da Comissao Europeia, nem representam a posicao da Comissao.

e Abono de familia para criancas e jovens / informacdo em inglés;

e Abono de familia para criancas e jovens - Guia pratico / informacdo em inglés;

e Bolsa de Estudo;

e Bolsa de Estudo - Guia pratico;

e Condicao de recursos.

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e . https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pt.

Contactos

Pode obter informacbes sobre a protecdo social nos encargos familiares através de um dos
meios a seguir indicados:

Linha Segurancga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Segurancga Social Direta.

Subsidios por maternidade, paternidade e adocao

Este capitulo contém informacdo sobre os subsidios atribuidos em Portugal aos
beneficidrios da seguranca social nas situacdes de maternidade, paternidade e adocdo.
Quem tem direito?
Aos subsidios parentais:

e Trabalhadores por conta de outrem;

e Trabalhadores independentes;

e Beneficiarios do seguro social voluntario.
Aos subsidios sociais:

e Os beneficiarios sem contribuicGes para a seguranca social ou para outro regime
obrigatdrio de protegdo social ou os beneficidrios com contribuicdes mas que nao
reunem as condigdes para terem acesso aos subsidios.

Quais as condicoes de acesso?

Subsidios parentais:

e Ter um periodo minimo de contribuigdes (ou prazo de garantia) para a seguranca
social de 6 meses civis, seguidos ou interpolados, a data do impedimento para o
trabalho.

e Para a contagem dos 6 meses, consideram-se o0s periodos de registo de
remuneragoes noutros regimes de protecao social, nacionais ou estrangeiros, desde
gue nao se sobreponham, que abranjam esta modalidade de protecao;
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e Gozar as respetivas licengas, faltas e dispensas ndo retribuidas nos termos do
Cddigo do Trabalho ou de periodos equivalentes;

e Ter as contribuicdes para a Seguranca Social pagas até ao trimestre imediatamente
anterior ao més em que deixa de trabalhar por nascimento do filho, se for
trabalhador independente ou se estiver abrangido pelo regime do seguro social
voluntario.

Subsidios sociais:
e Ser residente em Portugal ou equiparado a residente;
e Nd&o ter patrimdnio mobiliario superior a 115 303,20 EUR (240 x IAS);

e Ter rendimentos mensais por pessoa do agregado familiar do requerente inferiores
a 383,34 EUR, ou seja, a 80 % do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

e O rendimento mensal por pessoa do agregado familiar resulta da soma de todos os
rendimentos mensais do agregado familiar do requerente a dividir pelos elementos
do seu agregado familiar, de acordo com uma ponderacao diferente por cada
elemento.

Quais os meus direitos e como obté-los?
Subsidio parental inicial

Atribuido por um periodo até 120 ou 150 dias seguidos, de acordo com a opcgdo dos pais,
sem prejuizo dos direitos da mde. O periodo compreendido entre os 120 e os 150 dias
pode ser gozado pelo pai e pela mde em simultaneo. No caso de nascimento sem vida, sé
ha lugar ao periodo de 120 dias.

Ao periodo de 120 ou 150 dias podem ser acrescidos 30 dias nas situagdes de:

e Partilha da licenca, se cada um dos pais gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
seguidos ou dois periodos de 15 dias seguidos, apods o periodo obrigatério da mae
(42 dias).

Por cada gémeo nascido com vida, além do primeiro, acresce um periodo de 30 dias
seguidos. Se a licenga parental inicial ndo for partilhada, e sem prejuizo dos direitos da
mde (gozo obrigatdério de seis semanas), o subsidio parental inicial pode ser concedido ao
pai, se este o requerer e desde que a mae trabalhe e ndo tenha requerido o referido
subsidio.

Caso nao seja apresentada a declaragao de partilha, o direito ao subsidio parental inicial é
reconhecido a mae.

Em caso de internamento hospitalar da crianga devido a necessidade de cuidados médicos
especiais, o subsidio parental inicial é prolongado até 30 dias. Nas situagbes em que o
parto ocorra antes da 34.2 semana, ao subsidio parental acresce todo o periodo de
internamento da crianga, bem como 30 dias apds a alta hospitalar.

Subsidio parental inicial exclusivo da mae
Atribuido @ mde por um periodo até 72 dias, em que:
e 30 dias, no maximo, sdo gozados facultativamente antes do parto;
e 42 dias (6 semanas) sao obrigatérios e gozados imediatamente a seguir ao parto.

Estes periodos estdo incluidos no periodo de concessdo correspondente ao subsidio
parental inicial.

Subsidio parental inicial exclusivo do pai
Atribuido ao pai por um periodo de:
e 20 dias uteis obrigatdrios, dos quais:

o 5 dias seguidos, imediatamente depois do nascimento de filho;
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o 15 dias seguidos ou nao, nas 6 semanas seguintes ao nascimento de filho;

e 5 dias Uteis facultativos, seguidos ou ndo, desde que gozados depois do periodo de
15 dias obrigatérios e durante o periodo em que é atribuido o subsidio parental
inicial da mae.

O pai ndo tem direito a este periodo facultativo no caso de a crianga nascer sem vida.

No caso de nascimento de gémeos, cada um dos periodos de 20 ou 5 dias é acrescido de
2 dias por cada crianga nascida com vida, além da primeira, a gozar imediatamente a
seguir a cada um daqueles periodos.

Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro:
€ concedido, até ao limite do periodo restante que corresponda a licenga parental inicial
ndo gozada, em caso de incapacidade fisica ou psiquica, medicamente certificada, e
enquanto se mantiver e em caso de morte.

Subsidio parental alargado: é concedido em caso de necessidade de assisténcia a uma
crianca por um periodo até trés meses, desde que gozado imediatamente apds o periodo
de concessao do subsidio parental inicial ou subsidio parental alargado do outro progenitor.

Subsidio por adogao: é concedido aos pais adotivos de menor de 15 anos. Os filhos de
conjuge ou companheiro(a) ndo devem ser tomados em consideragao. Corresponde, com
as devidas adaptacdes, ao subsidio parental inicial e ao subsidio parental alargado.

Montantes

O montante dos subsidios é calculado pela aplicagdo de uma percentagem ao valor da
remuneracdo de referéncia do beneficiario:

referéncia

Parental inicial/Por adogao 120 dias 100 %
150 dias 80 %
Parental inicial partilhado/Por adogao 150 dias 100 %
(120+30)
180 dias 83 %
(150+30)
Parental alargado/Por adocdo por licenca Até 3 meses 25 %
alargada

Montante minimo: o valor didrio do subsidio ndo pode ser inferior a 12,81 EUR
(corresponde a 80 % de 1/30 do valor do IAS).

O valor do IAS é de 480,43 EUR.

Para efeitos de protecdo social, os periodos de concessdo do subsidio parental equivalem
a trabalho efetivamente prestado.

O montante dos subsidios sociais é calculado pela aplicacdo de uma percentagem ao valor
do IAS:

Subsidio social % do valor do IAS

Parental inicial/Por adogdo 120 dias 80 % (12,81 EUR por dia)
150 dias 64 % (10,25 EUR por dia)
Parental inicial partilhado 150 dias (120+30) 80 % (12,81 EUR por dia)
180 dias (150+30) 66 % (10,57 EUR por dia)

12
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A protecdo em caso de maternidade, paternidade e adogdao engloba ainda os seguintes
subsidios:

Subsidio por risco clinico durante a gravidez: concedido nas situacdes em que se
verifique a existéncia de risco clinico, para a gravida ou para a crianca, medicamente
certificado, impeditivo do exercicio de atividade laboral.

Subsidio por deslocacao a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da
gravida: concedido em caso de falta de recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia.

Subsidio por interrupcdao da gravidez: concedido nas situagdes de interrupgdo de
gravidez impeditivas do exercicio de atividade laboral, medicamente certificadas.

Subsidio por riscos especificos: concedido a gravida, puérpera e lactante que
desempenhe trabalho noturno ou esteja exposta a agentes, processos ou condicdes de
trabalho que constituam risco para a sua seguranca e saude.

Subsidio para assisténcia a filho (em caso de doenca ou acidente): concedido em
caso de necessidade de ser prestada assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho.

Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca
oncolégica: concedido nas situagdes de impedimento para o exercicio de atividade laboral
por motivo de necessidade de prestar assisténcia a filho que vive com o beneficiario.

Subsidio para assisténcia a neto: concedido aos avds em dois casos: apds o nascimento
de netos que vivam com o beneficidrio em comunhdo de mesa e habitagdo e sejam filhos
de adolescentes menores de 16 anos, em caso de doenca ou acidente de um neto menor
ou, independentemente da idade, se for portador de deficiéncia ou doenga crénica se os
pais trabalharem e ndo puderem prestar assisténcia.

O subsidio por nascimento de neto é concedido aos avds, de modo exclusivo ou partilhado.

O subsidio para assisténcia a neto é concedido desde que os progenitores exergam
atividade profissional, mas estejam impossibilitados de prestar a assisténcia e ndo exercam
o direito ao respetivo subsidio pelo mesmo motivo.

Duragao Montante diario
Percentagem da

remuneragao de
referéncia - RR

Por risco clinico Pelo periodo considerado necessario para 100 % da RR
durante a gravidez prevenir o risco.

Por interrupgdo da Periodo variavel entre 14 e 30 dias.
gravidez

Por riscos especificos Durante o periodo necessario para prevenir o
risco e na impossibilidade de o empregador
conferir outras tarefas a mulher em risco.

Para assisténcia a Menor de 12 anos ou, independentemente da

filho idade, no caso de filho com deficiéncia ou doenga
cronica: um periodo maximo de 30 dias, seguidos
ou ndo, em cada ano civil ou durante o periodo
de eventual hospitalizagao

Maior de 12 anos: um periodo maximo de 15
dias, seguidos ou ndao, em cada ano civil.

Para assisténcia a Até 6 meses, prorrogavel até ao limite de 4 anos. 65 % da RR - com o
filho com deficiéncia, limite maximo mensal
doenga crdnica ou de 2xIAS

doenca oncoldgica

Para assisténcia a Nascimento: 30 dias consecutivos apdés o 100 % da RR
neto nascimento.

Assisténcia a neto menor ou, independentemente 65 % da RR
da idade, se portador de deficiéncia ou de doenga
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cronica: pelo periodo correspondente aos dias de
faltas remanescentes nao gozados pelos pais.

O montante dos Subsidios Sociais por risco clinico durante a gravidez, por necessidade de
deslocacdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida, por interrupcao da
gravidez e por riscos especificos corresponde a 80 % de 1/30 do valor do IAS.

Termos técnicos
IAS: Indexante dos Apoios Sociais.
Pessoas equiparadas a residentes: sdo considerados equiparados a residentes:

e Cidadaos estrangeiros ndao abrangidos por acordo internacional ou legislacao
comunitaria;

e Estrangeiro portador de titulo valido de autorizacdo de residéncia ou de
prorrogagao de permanéncia.

Prazo de garantia: é o periodo minimo de trabalho com descontos para a Seguranga
Social necessario para ter direito ao subsidio.

Remuneracao de referéncia: é o valor utilizado para calcular o valor do subsidio. Neste
caso, é a média de todas as remuneragoes declaradas a Seguranca Social pela entidade
empregadora nos ultimos seis meses (a contar do 2.° més anterior aquele em que
comecga o impedimento para o trabalho), excluindo os subsidios de férias, de Natal e
outros de natureza analoga.

Formularios a preencher
e RP5049-DGSS: Requerimento de Subsidio Parental.

e RP5050-DGSS: Requerimento dos Subsidios por Adocdo e Adocdo por Licenca
Alargada.

e RP5051-DGSS: Requerimento dos Subsidios por Risco Clinico Durante a Gravidez,
por Interrupcdo da Gravidez, por Riscos Especificos e por Necessidade de
Deslocacdo a Unidade Hospitalar Fora da Ilha de Residéncia da Gravida.

e RP5052-DGSS: Requerimento do Subsidio para Assisténcia a Filho.

e RP5053-DGSS: Requerimento dos Subsidios para Assisténcia a Filho com
Deficiéncia, Doenca Crdnica ou Doenga Oncoldgica.

e RP5054-DGSS: Requerimento do Subsidio para Assisténcia a Neto.

e RP5061-DGSS: Declaracdo de prorrogacdo dos Subsidios para Assisténcia a Filho
com Deficiéncia, Doenca Crénica ou Doenca Oncoldégica.

e RP5092-DGSS: Requerimento do Subsidio Especifico por Internamento Hospitalar
do Recém-nascido e Subsidio Parental Alargado.

e RP5003-DGSS: Requerimento de Prestagdes Compensatérias de Subsidio de Natal
e Férias.

Estes formularios/modelos encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.

A prestacdo pode ser requerida:
e Através do servigo Seguranga Social Direta.

e Através do formulario correspondente, acompanhado dos documentos nele
indicados, a apresentar:

Nos servigos de atendimento da Seguranga Social;

Nas lojas do cidadao.
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Conheca os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sao hiperligacdes da Comissao Europeia, nem representam a posicdo da Comissao.

e Maternidade e paternidade / informacdao em inglés

e Protecdo na parentalidade;

e Subsidio por adocao.

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

Beneficios a familia: os seus direitos no estrangeiro como cidaddo europeu.

Contactos

Pode obter informacgdes sobre a protecdo social em caso de maternidade, paternidade e
adogao através de um dos meios a seguir indicados:

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Gteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Segurancga Social Direta.

Outros encargos familiares

Neste capitulo encontra informagao sobre varios subsidios concedidos pelo sistema de
seguranca social portugués destinados a compensar os encargos familiares e os encargos
por situacées de deficiéncia e de dependéncia.

Quem tem direito?

Abono de familia pré-natal:

Mulheres que se encontrem com uma gravidez de 13 semanas.

Bonificagdo do abono de familia para criancas e jovens com deficiéncia

Criangas e jovens com deficiéncia com idade inferior a 24 anos, que estejam a receber
abono de familia e em 30 de setembro de 2019 eram titulares de bonificagao por deficiéncia
ou criancas com idade até 10 anos que requeiram a bonificagdo por deficiéncia a partir de
1 de outubro de 2019.

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa:

Pessoas com deficiéncia beneficidrios do abono de familia e da bonificagao por deficiéncia
e a necessitar de acompanhamento permanente de uma terceira pessoa.

Subsidio de educagdo especial:

Criangas e jovens com deficiéncia com menos de 24 anos, e destina-se a compensar as
despesas resultantes da aplicagdo de formas especificas de apoio a criangas e jovens com
deficiéncia, incluindo a frequéncia de estabelecimentos particulares de ensino especial ou
regular que requeiram uma intervengdo financeira mensal, a frequéncia de creche ou
estabelecimentos de educacédo pré-escolar particular, ou apoio individual especializado.

Prestacdo Social para a Inclusdo:

Pessoas que tenham uma deficiéncia da qual resulte um grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % (80 % no caso de titulares de pensodes de invalidez).
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E uma prestacdo constituida por trés componentes: a componente base, 0 complemento e
a majoracdo, com implementacdo progressiva, que visam, respetivamente, promover a
autonomia e inclusdo social da pessoa com deficiéncia, combater a pobreza das pessoas
com deficiéncia e compensar encargos especificos resultantes da situacdo de deficiéncia.

Complemento por dependéncia:

Pessoas que se encontrem numa situacdo de dependéncia, isto é, quando ja ndo consigam
praticar com autonomia atos indispensaveis a satisfacdo das necessidades basicas da vida
quotidiana (atos relativos a alimentacdo, locomogdo e cuidados de higiene pessoal) e
carecam de assisténcia de outra pessoa.

Consideram-se os seguintes graus de dependéncia:

1.9 grau: quando ndo possam satisfazer com autonomia as necessidades basicas da vida
quotidiana;

2.9 grau: quando, além da dependéncia de 1.° grau, se encontrem acamadas ou
apresentem um quadro de deméncia grave.
Quais as condigoes de acesso?
Abono de familia pré-natal:
A mulher gravida deve:
e Ter atingido a 13.2 semana de gestacdo;
e Ser residente em Portugal ou equiparada a residente;

e Ter rendimento anual igual ou inferior a 10 089,03 EUR (3.9 escalao de
rendimentos).

A mulher gravida e o seu agregado familiar também ndo podem ter patrimoénio mobiliario
de valor superior a 115 303,20 EUR (correspondente a 240 vezes o valor do IAS).

Bonificacdo por deficiéncia:
1) CondigGes relativas as criangas e jovens com deficiéncia:
e Ter até 10 anos de idade e requerer a bonificagdo a partir de 1 de outubro de 2019;

e As pessoas de idade inferior a 24 anos que eram titulares de bonificacdo por
deficiéncia em 30 de setembro de 2019 mantém o direito a bonificacdo;

e Necessitar de atendimento individualizado pedagdgico ou terapéutico especifico;

e Frequentar, estar internado ou em condicGes de frequéncia ou de internamento em
estabelecimento especializado de reabilitacao;

e Nao exercer uma atividade profissional que os obrigue a descontar para a seguranca
social ou para outra entidade semelhante;

e Viver a cargo de beneficidrio de quem sejam descendentes.
2) CondigOes relativas ao familiar da crianga ou jovem com deficiéncia:

e Nos casos em que a pessoa com a crianca ou jovem com deficiéncia a seu cargo
paga contribuices para a seguranca social, é necessario que existam descontos
nos primeiros 12 meses dos Ultimos 14 (esta condicdo ndo se aplica aos
pensionistas);

e Nos casos em que o familiar que tem a pessoa com deficiéncia a seu cargo nao
desconta para a seguranca social ou para qualquer outro regime de protecao social,
deverd existir uma situagao de caréncia econémica.
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Subsidio por assisténcia de terceira pessoa:

1) CondigGes relativas a pessoa com deficiéncia:

Encontrar-se numa situacdao de dependéncia devido a sua deficiéncia e necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa durante pelo menos 6 horas diarias;

Viver a cargo de beneficiario de quem é descendente;

Nao ter uma atividade profissional que a obrigue a descontar para a seguranca
social ou para outra entidade semelhante;

Receber abono de familia com bonificagdo por deficiéncia ou subsidio mensal
vitalicio.

2) CondigoOes relativas ao familiar da pessoa com deficiéncia:

Nos casos em que a pessoa com a crianga ou jovem com deficiéncia a seu cargo
pagou contribuicdes para a seguranca social, € necessaria a existéncia de descontos
nos primeiros 12 meses dos Ultimos 14 (esta condicdo ndo se aplica a quem ja é
pensionista);

Nos casos em que a pessoa que tem a crianca ou adulto com deficiéncia a seu cargo
nao desconta para a seguranca social ou para qualquer outro regime de protecao
social, devera existir uma situacdo de caréncia econémica.

Subsidio de educacdo especial:

1) CondigGes relativas as criangas e jovens com deficiéncia:

Ter menos de 24 anos;

Ter uma redugao permanente da capacidade fisica, motora, organica, sensorial ou
intelectual;

Estar a cargo de beneficiario de quem sejam descendentes;

Nao ter uma atividade profissional que os obrigue a descontar para a seguranca
social ou para outra entidade semelhante;

Frequentar um estabelecimento de ensino especial que implique o pagamento de
mensalidades, ou um estabelecimento particular de ensino regular depois de ter
frequentado o ensino especial, ou creche e jardim-de-infancia normal, ou entao
necessitar de apoio individual por professor especializado, mesmo que ndo esteja a
frequentar o ensino especial.

2) Condigoes relativas a pessoa com a crianga ou jovem com deficiéncia a seu cargo:

Nas situagdes em que a pessoa com a crianga ou jovem com deficiéncia a seu cargo
pagou contribui¢cdes para a seguranca social, € necessaria a existéncia de descontos
nos primeiros 12 meses dos Ultimos 14 (esta condicdo ndo se aplica a quem ja é
pensionista);

Nas situacGes em que a pessoa que tem a crianca ou jovem com deficiéncia a seu
cargo ndo desconta para a seguranga social ou para qualquer outro regime de
protecdo social, devera existir uma situacdo de caréncia economica.

Prestagao social para a inclus@o

Ter residéncia legal em Portugal

Ter uma deficiéncia da qual resulte um grau de incapacidade igual ou superior a 60
%, devidamente certificada.

Ter uma deficiéncia da qual resulte um grau de incapacidade igual ou superior a
80%, no caso de ser titular de pensao de invalidez
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Complemento

O Complemento ¢é atribuido a pessoa com direito a componente base que tenha idade igual
ou superior a 18 anos, esteja em situacao de caréncia ou insuficiéncia econdmica, resida
legalmente em territdrio nacional e ndo se encontre:

e institucionalizada em equipamento social financiado pelo Estado
e em familia de acolhimento

e em situacdo de prisao preventiva nem a cumprir pena de prisdao em estabelecimento
prisional

Complemento por dependéncia:
e A situagdo de dependéncia tera de ser reconhecida pela segurancga social;

e A pessoa em situacdo de dependéncia tera de ser pensionista do sistema de
seguranga social;

e O complemento por dependéncia também é atribuido aos beneficiarios nao
pensionistas, nas situacbes de incapacidade permanente suscetivel de ser
abrangida pelo regime especial de protecao na invalidez.

Quais os meus direitos e como obté-los?

Abono de familia pré-natal:

O montante do abono de familia pré-natal varia de acordo com o escaldao de rendimentos
do agregado familiar e corresponde ao montante do abono de familia para criangas e jovens
no primeiro ano de vida. O abono é concedido durante um periodo minimo de seis meses
a contar da 13.2 semana de gravidez e cessa apds o nascimento, se a gravidez for levada
a termo.

E majorado quando se trata de um agregado familiar monoparental.

Quando existe uma gravidez de mais do que uma crianga, o montante do abono é
multiplicado pelo nimero de criangas que vao nascer.

Bonificagdo por deficiéncia:

O montante da bonificagdo por deficiéncia acresce ao montante do abono de familia e varia
de acordo com a idade.

A bonificacdo por deficiéncia para criancas de agregados familiares monoparentais é
majorada.

Subsidio por assisténcia de terceira pessoa:
O montante do subsidio por assisténcia de terceira pessoa é atualizado periodicamente.
Subsidio de educacdo especial:

O montante das despesas mensais é definido em funcdo do custo real do ensino especial
por crianca com deficiéncia.

No caso de frequéncia de estabelecimento de educacgdo especial, o montante do subsidio
é igual ao valor definido pelo governo para as mensalidades dos estabelecimentos de
ensino especial menos o montante da comparticipagao financeira familiar (que varia de
familia para familia e depende das suas poupangas).

Nos restantes casos, o montante do subsidio é igual a diferenca entre o custo e a
comparticipagao familiar (sem, no entanto, exceder o valor da mensalidade correspondente
a modalidade do estabelecimento de ensino/externato).

A comparticipacdo familiar varia de acordo com:
¢ A mensalidade do estabelecimento;

e O rendimento do agregado familiar;
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e O numero de pessoas do agregado familiar;
e As despesas com a habitagdo.
Prestacao social para a inclusdo:

O valor maximo mensal da componente base é de 298,42 EUR e depende, designadamente
(a majoragao, terceira componente da prestacdo, ainda ndo se encontra em vigor):

e Do grau de incapacidade do beneficiario;
e Dos rendimentos de referéncia do beneficiario;
e Do valor de referéncia anual da componente base.

Para os beneficiarios com idade igual ou inferior a 18 anos, o valor a receber é de 149,21
EUR (corresponde a 50 % do valor da componente base), acrescido de 35 % nas situacdes
em que a pessoa com deficiéncia se encontre inserida num agregado familiar
monoparental.

O valor maximo mensal do complemento (segunda componente da PSI) é de 488,22 EUR
e corresponde a diferenca entre o valor do limiar do complemento e a soma dos
rendimentos do agregado familiar.

Complemento por dependéncia:

O montante do complemento por dependéncia é determinado com base em dois niveis de
dependéncia e varia consoante se trate de um pensionista do regime geral ou do regime
nao contributivo e regimes equiparados.

Em regra, as prestacOes sociais referidas deverdo ser requeridas nos servicos de
atendimento do Centro Distrital de Seguranca Social da zona onde moram os beneficiarios.
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Termos técnicos

e Dependéncia: situacdo em que o beneficiario ndo consegue praticar com
autonomia atos indispensaveis a satisfacdo das necessidades basicas da vida
guotidiana (atos relativos a alimentacdo, locomogdo e cuidados de higiene
pessoal) e carece de assisténcia de outra pessoa.

e Estar a cargo: consideram-se a cargo de beneficiario as pessoas com deficiéncia
que com ele vivam em comunhao de mesa e habitacdo e que tenham rendimentos
inferiores a determinados minimos legais, de acordo com o seu estado civil. Se a
pessoa com deficiéncia for casada, os seus rendimentos mensais tém de ser
inferiores a 448,48 EUR (duas vezes o valor da pensdo social); se for vilva,
separada ou divorciada, os seus rendimentos mensais tém de ser inferiores a
224,24 EUR (uma vez o valor da pensao social).

e Caréncia: existe uma situacao de caréncia quando os rendimentos mensais da
pessoa com deficiéncia sdo iguais ou inferiores a 192,17 EUR (40 % do valor do
IAS) e o rendimento total do agregado familiar é igual ou inferior a 720,65 EUR
(1,5 x IAS); ou entdo quando o rendimento do agregado familiar, por pessoa, é
igual ou inferior a 144,13 EUR (30 % do valor do IAS) e a familia se encontra
numa situacdo de risco ou disfuncdo social grave devido a perda de rendimentos
ou a um aumento anormal dos encargos (devido a doenca, acidente, desemprego,
invalidez ou reabilitacdo).

e Pessoas residentes ou equiparadas a residentes: cidadaos nacionais que residam
habitualmente em Portugal; cidaddos estrangeiros, refugiados e apatridas com
titulo de permanéncia em Portugal valido; portugueses a residir no estrangeiro
mas que sejam funcionarios publicos a trabalhar para o Estado portugués, bem
como os membros do seu agregado familiar; cidaddos nacionais abrangidos pela
seguranca social portuguesa e que trabalhem num pais com o qual Portugal
celebrou um acordo sobre seguranca social, bem como os membros do seu
agregado familiar; cidadaos estrangeiros abrangidos por acordo internacional ou
legislacdo comunitaria. S3o equiparados a residentes os cidaddos estrangeiros
nao abrangidos por acordo internacional ou legislacdo comunitaria e os cidaddos
estrangeiros que tém um titulo de permanéncia valido em Portugal [titulo de
protecdo temporaria, autorizacdes de permanéncia e respetivas prorrogagoes
(ver caso a caso)].

o Indexante dos Apoios Sociais (IAS): referencial determinante da fixagdo, calculo
e atualizagcdo das contribuicdes, das pensdes e de outras prestacdes/apoios
sociais.

Formularios a preencher
e RP5045-DGSS: Requerimento abono de familia pré-natal.
e RP5027-DGSS: Requerimento de complemento por dependéncia.
e RP5034-DGSS: Requerimento de bonificacdo por deficiéncia.
e RP5039-DGSS: Prova da deficiéncia.
e RP5036-DGSS: Requerimento Subsidio por assisténcia de terceira pessoa.

e RP5020-DGSS: Requerimento Subsidio por frequéncia de estabelecimento de
educacdo especial.

e PSI 1-DGSS: Requerimento de prestacao social para a inclusao.

Estes formularios encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.
A prestacdo pode ser requerida:

e Através do servigo Seguranga Social Direta.


http://www.seg-social.pt/formularios
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e Através do formulario correspondente, acompanhado dos documentos nele
indicados, a apresentar:

Nos servigos de atendimento da Seguranga Social;

Nas lojas do cidadao.

Conhecga os seus direitos

As hiperligacOes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sao hiperligagdes da Comissdao Europeia, nem representam a posicao da Comissao:

e Abono de familia pré-natal / informagdo em inglés;

e Reguerimento de subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

e Complemento por dependéncia;

e Subsidio de educacdo especial;

e Bonificacdo por deficiéncia;

e Prestacdo social para a inclusdo / informagdao em inglés

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pt.

Contactos

Pode obter informacbes sobre a protecdo social nos encargos familiares através de um dos
meios a seguir indicados:

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Seguranca Social Direta.
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Saude
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Cuidados de saude

Este capitulo aborda o sistema de saude em Portugal

O sistema de salde portugués é baseado no Servigo Nacional de Saude (SNS), criado em
1979.

O SNS abrange todas as instituicdes e servicos oficiais prestadores de cuidados de saude
dependentes do Ministério da Saude e dispde de estatuto proprio.

A rede nacional de prestacdo de cuidados de salde abrange os estabelecimentos do SNS,
bem como os estabelecimentos privados e os profissionais em regime liberal com os quais
sao celebrados contratos.

O SNS caracteriza-se por:
e Ser universal quanto a populacdo abrangida;
e Prestar integradamente cuidados globais ou garantir a sua prestagao;

e Ser tendencialmente gratuito para os utentes, tendo em conta as condigOes
econdmicas e sociais dos cidadéaos;

e Garantir a equidade no acesso dos utentes, com o objetivo de atenuar os efeitos
das desigualdades econdmicas, geograficas e quaisquer outras no acesso aos
cuidados;

e Ter organizacao regionalizada e gestdo descentralizada e participada.

Quem tem direito?
Sédo beneficiarios do SNS:
e Todos os cidaddos portugueses;

e Os cidaddos nacionais de Estados-Membros da Unido Europeia, do Espaco
Econdmico Europeu e da Suica, nos termos das normas comunitarias aplicaveis;

e Os cidaddos estrangeiros residentes em Portugal, em condicOes de reciprocidade;

e Os cidaddos estrangeiros residentes em Portugal, no ambito de acordos bilaterais
em vigor;

e Os cidaddos requerentes de asilo e com estatuto de refugiado;
e Os cidad3dos apatridas residentes em Portugal.

Os cidaddos estrangeiros que ndo sejam titulares de uma autorizagdo de residéncia ou que
se encontrem numa situacdo irregular face a legislacao da imigracdo em vigor, tém acesso
ao SNS mediante a apresentagdo de um documento da Junta de Freguesia da sua area de
residéncia que certifique que se encontram a residir em Portugal ha mais de noventa dias.

Para efeitos de acesso ao sistema de salde, os requerentes de asilo deverdo ser titulares
e portadores de declaracao comprovativa de apresentacao de um pedido de asilo ou de
autorizacao de residéncia proviséria validos.
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Quais as condicOoes de acesso?

Os cidadaos nacionais ou cidaddos estrangeiros legalmente residentes em Portugal devem
inscrever-se no Centro de Saude da sua area de residéncia, mais precisamente na Unidade
de Saude Familiar (USF) ou na Unidade de Cuidados de Saude Personalizados (UCSP).

A inscrigdo pode ser feita diretamente e, de preferéncia, na USF ou na UCSP, ou entdo no
Gabinete do Cidaddo do Agrupamento de Centro de Saude (ACES), mediante a
apresentacao da seguinte documentacado:

e Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao (ou outro documento de identificacdo);

e Comprovativo de morada (por exemplo: um atestado de residéncia obtido na junta
de freguesia, uma fatura dos servicos de abastecimento de agua, eletricidade ou
telefone, etc.);

e Documento de autorizacdo de residéncia, aplicavel para a inscricdo de cidadaos
estrangeiros.

Sdo cobradas taxas moderadoras nos servicos de urgéncia hospitalar, exceto nos casos em
gue os utentes tém referenciacdo prévia do SNS ou ficam internados apds a urgéncia.

Aguando da realizagdo de atos complementares de diagndstico no ambito do atendimento
de urgéncia, sdo cobradas taxas moderadoras até um valor maximo de 40 euros, salvo em
caso de referenciacdo prévia pelo SNS.

O regime de taxas moderadoras distingue isencao de dispensa do pagamento de taxas
moderadoras. A isencao confere o direito ao ndao pagamento de taxas moderadoras em
todas as prestacdoes de saude. A dispensa contempla prestacbes de salde especificas
(consultas, bem como atos complementares prescritos no decurso destas, no dmbito do
tratamento e seguimento da doencga oncoldgica).

As pessoas isentas de taxas moderadoras sdo obrigadas a apresentar os documentos que
confirmam a sua situacgao.

Estdo isentos do pagamento das taxas moderadoras:

a) Gravidas e parturientes;

b) Os menores (idade inferior a 18 anos);

c) Utentes com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %;

d) Utentes em situacdo de insuficiéncia econdmica, bem como os membros dependentes
do respetivo agregado familiar;

e) Os dadores benévolos de sangue;

f) Os dadores vivos de células, tecidos e érgaos;
g) Os bombeiros;

h) Os doentes transplantados;

i) Os militares e ex-militares das Forgas Armadas que, em virtude da prestagao do servico
militar, se encontrem incapacitados de forma permanente;

j) Desempregados com inscricdo valida no Centro de Emprego auferindo subsidio de
desemprego igual ou inferior a 1,5 IAS (Indexante dos Apoios Sociais) que, em virtude
de situagdo transitéria ou de duracao inferior a um ano, ndo podem comprovar a sua
condicdo de insuficiéncia econdmica nos termos legalmente previstos, e o respetivo
conjuge e dependentes;

k) Os jovens em processo de promocao e protecao a correr termos em comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou no tribunal, com medida aplicada no ambito do artigo
35.9 da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.© 147/99,
de 1 de setembro, alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de setembro, que ndo possam,
por qualquer forma, comprovar a sua condicdo de insuficiéncia econdmica;
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I) Os jovens que se encontrem em cumprimento de medida tutelar de internamento,
medida cautelar de guarda em centro educativo ou medida cautelar de guarda em
instituicdo publico ou privada, em virtude de decisdo proferida no ambito da lei tutelar
educativa, aprovada pela Lei n.© 166/99, de 14 de setembro, alterada pela Lei n.°
4/2015, de 15 de janeiro, que ndo possam, por qualquer forma, comprovar a sua
condicao de insuficiéncia econémica;

m) Os jovens integrados em qualquer das respostas sociais de acolhimento em virtude de
decisdo judicial proferida em processo tutelar civel, por forca da qual a tutela ou o
simples exercicio das responsabilidades parentais sejam deferidos a instituicdo onde o
menor se encontra integrado, que ndo possam, por qualquer forma, comprovar a sua
condigdo de insuficiéncia econémica;

n) Os requerentes de asilo e refugiados e respetivos conjuges ou equiparados e
descendentes diretos.

Os cidaddos estrangeiros que nao sejam titulares de uma autorizacao de residéncia ou que
se encontrem numa situacao irregular face a legislacao da imigracdo em vigor, tém acesso
ao SNS, devendo-lhes ser cobradas as despesas efetuadas, excetuando a prestacao de
cuidados de saude nas situacbes abaixo enumeradas, mediante a apresentacdo de um
documento da Junta de Freguesia da sua area de residéncia que certifique que se
encontram a residir em Portugal ha mais de noventa dias:

e Cuidados de salide urgentes e vitais;

e Doencas transmissiveis que representem perigo ou ameaca para a saude publica
(tuberculose ou SIDA, por exemplo);

e Cuidados no ambito da salde maternoinfantil e salde reprodutiva, nomeadamente
acesso a consultas de planeamento familiar, interrupgdo voluntaria da gravidez,
acompanhamento e vigilancia da mulher durante a gravidez e cuidados de saude
prestados aos recém-nascidos;

e Cuidados de salde a menores que se encontram a residir em Portugal, nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 67/2004, de 25 de marco;

e Vacinacdo, conforme o Programa Nacional de Vacinacao em vigor;

e Cidaddos em situacdo de exclusdo social ou em situagdo de caréncia econdémica de
acordo com o comprovativo a emitir pelas entidades competentes.

Os requerentes de asilo e os cidaddaos com estatuto de refugiado tém acesso gratuito ao
SNS, devendo possuir uma declaracdo comprovativa de apresentacdo de pedido de asilo
ou uma autorizacdo de residéncia provisoria valida.

Quais as condicoes de acesso?

Sdo direitos do utente dos servigos de saude:

e Escolher os servicos e prestadores de cuidados de saude, na medida dos recursos
existentes;

e Decidir receber ou recusar a prestacdo de cuidados que lhe é proposta, salvo
disposicao especial da lei;

e Receber, com prontiddo ou num periodo de tempo considerado clinicamente
aceitavel, consoante os casos, os cuidados de salide de que necessita;

e Receber os cuidados de salde mais adequados e tecnicamente mais corretos,
segundo as regras da deontologia médica;

e Ser titular dos direitos a protecao de dados pessoais e a reserva da vida privada;
e O sigilo sobre os seus dados pessoais;

e Ser informado pelo prestador dos cuidados de salde sobre a sua situagdo, as
alternativas possiveis de tratamento e a evolugdo provavel do seu estado;
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e Receber assisténcia religiosa, independentemente da religidao que professe;

e Reclamar e apresentar queixa nos estabelecimentos de salde, nos termos da lei,
bem como a receber indemnizacdo por prejuizos sofridos;

e Constituir entidades que o representem e que defendam os seus interesses.
e Acompanhamento nos servicos de urgéncia do SNS;

e E reconhecido & mulher gravida internada em estabelecimento de salde o direito
de acompanhamento durante todas as fases do trabalho de parto, por qualquer
pessoa por si escolhida;

e E reconhecido o direito de acompanhamento familiar a criancas internadas em
estabelecimento de salde, bem como a pessoas com deficiéncia, a pessoas em
situacao de dependéncia e a pessoas com doenca incuravel em estado avangado e
em estado final de vida.

Sédo deveres do utente dos servigcos de salde:

a) Respeitar os direitos de outros utentes, bem como os dos profissionais de saide com
0s quais se relacione;

b) Respeitar as regras de organizagao e funcionamento dos servigos e estabelecimentos
de saude;

c) Colaborar com os profissionais de saide em todos os aspetos relativos a sua situagao;

d) Pagar os encargos que derivem da prestacdo dos cuidados de saude, quando for caso
disso.

A Carta dos Direitos de Acesso visa garantir a prestacdao dos cuidados de salde pelo SNS
e pelas entidades convencionadas em tempo considerado clinicamente aceitavel para a
condicao de saude de cada utente do SNS, nos termos da presente lei.

A Carta dos Direitos de Acesso define:
a) Os tempos maximos de resposta garantidos;
b) O direito do utente a informagao sobre esses tempos.

De forma a garantir o direito do utente a informagdo, os estabelecimentos do SNS e do
setor convencionado devem:

a) Afixar em locais de facil acesso e consulta pelo utente a informacao atualizada relativa
aos tempos maximos de resposta garantidos por patologia ou grupos de patologias, para
os diversos tipos de prestacoes;

b) Informar o utente no ato de marcacdo, mediante registo ou impresso proprio, sobre o
tempo maximo de resposta garantido para prestacdo dos cuidados de que necessita;

c) Informar o utente, sempre que for necessario acionar o mecanismo de referenciagao
entre os estabelecimentos do SNS, sobre o tempo maximo de resposta garantido para lhe
serem prestados os respetivos cuidados no estabelecimento de referéncia, nos termos
previstos na alinea anterior;

d) Informar o utente, sempre que a capacidade de resposta dos estabelecimentos do SNS
estiver esgotada e for necessario proceder a referenciacdo para os estabelecimentos de
saude do setor privado;

e) Manter disponivel no seu sitio da Internet informacdo atualizada sobre os tempos
maximos de resposta garantidos nas diversas modalidades de prestacdo de cuidados;

f) Publicar e divulgar, até 31 de marco de cada ano, um relatério circunstanciado sobre o
acesso aos cuidados que prestam, os quais serdo auditados, aleatéria e anualmente, pela
Inspegdo-Geral das Atividades em Saude.

E reconhecido ao utente o direito de reclamar para a Entidade Reguladora da Saude (ERS),
nos termos legais aplicaveis, caso os tempos maximos garantidos ndo sejam cumpridos.
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Em matéria de acesso a cuidados de salde transfronteiricos, foi transposta para a ordem
juridica interna a Diretiva n.0 2011/24/UE, que determina o direito de reembolso, bem
como a Diretiva de Execugao n.° 2012/52/UE, que estabelece medidas para facilitar o
reconhecimento de receitas médicas emitidas noutro Estado-Membro.

O beneficiario do SNS sé pode aceder a prestagdo de cuidados programados
transfronteiricos, e ao consequente direito ao reembolso pela prestacao dos cuidados, apds
autorizagao prévia. As restantes prestacdes de cuidados de salde, embora ndo dependam
de autorizacdo de reembolso prévia, estdo sujeitas as regras definidas na Lei n.© 52/2014,
de 25 de agosto. O pedido de autorizacdo prévia e de reembolso deve ser efetuado através
do Portal do Utente.

Quanto aos cuidados de saude nao programados, o Cartdo Europeu de Seguro de Doencga
assegura a prestacdo destes cuidados quando os beneficiarios de um sistema de seguranca
social de um dos Estados do Espago Econdmico Europeu ou da Suica se deslocam
temporariamente neste espaco (por exemplo, em férias). O cartdo garante o mesmo
acesso aos cuidados de saude do setor publico que os cidadaos do pais que esta a visitar.

Termos técnicos

e Servico Nacional de Saude: conjunto das instituicdes e servigos oficiais
prestadores de cuidados de salde que dependem do Ministério da Saude.

e Cuidados de saude primarios: cuidados que representam o primeiro nivel de
contacto dos individuos, da familia e da comunidade com o Servigo Nacional de
Saulde, o Servico Regional de Saude da Regido Autéonoma da Madeira e da Regiao
Auténoma dos Acores. Estes cuidados abrangem a prevencdo da doenca e a
promocdo da saude de um ponto de vista integrado e centrado na saude da
comunidade, no acompanhamento ao longo da vida €, sempre que necessario, o
encaminhamento para cuidados especializados.

e Cuidados de saude secundarios/hospitalares/especializados: sdo assegurados
pelos hospitais. Estes estabelecimentos de saude oferecem cuidados curativos e
de reabilitagdo em meio hospitalar ou ambulatério, podendo contribuir para a
prevencdo da doenca, para o ensino e para a investigagao cientifica.

e Os hospitais gerais sdao aqueles que integram os diferentes servigos, enquanto os
hospitais especializados sdo aqueles onde predomina um determinado nimero de
camas associado a um servico especifico ou que garantem uma assisténcia
exclusiva ou especificamente destinada a pessoas de um determinado grupo
etario.

e Servico de urgéncia: unidade funcional clinica de um estabelecimento de salude
que presta cuidados de saude a individuos que acedem do exterior com alteragao
subita ou agravamento do estado de saude, a qualquer hora do dia ou da noite
durante 24 horas.

o Taxa moderadora: receita do Sistema Nacional de Salude cobrada diretamente
aos utentes, aplicada como medida reguladora da utilizacdo dos servigos de
saude.

Formularios a preencher

e Autorizacdo de residéncia para cidaddos estrangeiros de paises terceiros, emitida
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF);

e Atestado de residéncia para cidaddos estrangeiros em situacao irregular, emitido
pela Junta de Freguesia da area de residéncia;

e Cartdo de residéncia para cidadaos da UE, emitida pela Camara Municipal da area
de residéncia;

e Pedido de asilo junto do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;
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Pedido de estatuto de refugiado junto do Servico de Estrangeiros e Fronteiras;
Declaragdo médica que ateste gravidez;

Atestado médico de incapacidade multiuso (modelo oficial) valido a data da
avaliacdo ou reavaliacdo da incapacidade, o qual ateste um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %;

Declaracdo de modelo proprio emitida pelo Centro de Emprego para efeitos de
registo que ateste insuficiéncia econdmica.

Conhecga os seus direitos

As hiperligacOes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sdo hiperligacdes da Comissao Europeia, nem representam a posicao da Comissao.

http://www.portaldocidadao.pt/;

https://sns.gov.pt;

WWW.acss.min-saude.pt/;

https://www.sns.gov.pt/entidades-de-saude/secretaria-geral-do-ministerio-da-

saude/;

www.dgs.pt;
Cartdo Europeu de Seguro de Doenca / informacdo em inglés

Contactos

Administracdo Central do Sistema de Saude, IP

Parque de Saude de Lisboa
Edificio 16

Avenida do Brasil, 53
1700-063 Lisboa
Portugal

E-mail: geral@acss.min-saude.pt

URL: www.acss.min-saude.pt/
Telefone: +351 217925500
Fax: +351 217925848
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Cuidados de longa duracao

Este capitulo contém informacdo sobre a intervencao integrada e/ou articulada da saude e
da seguranga social, de natureza preventiva, recuperadora e paliativa, envolvendo a
participacao e colaboracdo de diversos parceiros sociais, a sociedade civil e o Estado como
principal motivador.

Informa ainda sobre o subsidio concedido nas situagbes de dependéncia.

Quem tem direito?

Podem recorrer as unidades e equipas da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados (RNCCI) as pessoas que se encontrem nas seguintes situagoes:

e Dependéncia funcional temporaria resultante de processo de convalescenca ou
outro;

e Dependéncia funcional prolongada;

e Idosos com critérios de fragilidade (dependéncia e doenca);
e Incapacidade grave, com forte impacto psicoldgico ou social;
e Doencga severa, em fase avangada ou terminal.

e Criancas com diferentes graus de dependéncia, sem necessidade de internamento,
gue ndo relnam condicOes para serem cuidadas no domicilio, ou cuja situagdo nao
aconselhe a prestacdo de cuidados no domicilio (unidades ambulatérias e de
internamento pediatricas).

Ao complemento por dependéncia podem recorrer:

e Pensionistas de invalidez, velhice ou sobrevivéncia do regime geral de seguranga
social e do regime do seguro social voluntario;

e Pensionistas de velhice e de sobrevivéncia do regime ndo contributivo e
equiparados;

e Beneficiarios da prestacdo social para a inclusao;
e Ndo pensionistas dos referidos regimes em situagdo de incapacidade permanente
suscetivel de ser abrangida pelo regime especial de protecdo na invalidez.
Quais as condicoes de acesso?
RNCCI
Se estiver internado num hospital do Servico Nacional de Saulde:

Os profissionais de saude do hospital onde esta internado sdo quem analisa a situagdo dos
doentes com vista a um potencial ingresso na RNCCI.

A referenciacdo do doente pode ser realizada desde o inicio do internamento até quatro
dias antes da data prevista da alta.

A proposta de referenciacdo é enviada a Equipa de Gestdo de Altas (EGA) do hospital, que
deve analisar e confirmar todas as informag0es até ao momento da alta.

Ap0s verificar as informagdes, a EGA envia a proposta de admissdo a Equipa Coordenadora
Local (ECL).

Se estiver em casa, num hospital privado ou noutras instituicdes ou estabelecimentos, sera
encaminhado para unidades de saude familiar (USF) e unidades de cuidados de saude
personalizados (UCSP), sendo a referenciacao efetuada pelos profissionais de saude das
mesmas.

A proposta de admissdo é enviada a ECL.
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Se estiver (ou conhecer alguém que esteja) em situacdo de dependéncia que precise de
cuidados continuados de salude e/ou apoio social, deve contactar as Unidades de Cuidados
na Comunidade (UCC), que sinalizardo a USF e a UCSP os doentes com potencial de
referenciacao para a RNCCI.

Complemento por dependéncia
Se precisar de apoio de 3.2 pessoa para:
e Realizagdo dos servigos domésticos;
e Apoio na alimentacgao;
e Apoio a mobilidade;
e Apoio nos cuidados de higiene pessoais.

O complemento para o 1.° grau de dependéncia é pago a pessoas que ndo possam praticar,
com autonomia, os atos indispensaveis a satisfacdo de necessidades bdasicas da vida
quotidiana (atos relativos a alimentagdao ou locomogdo ou cuidados de higiene pessoal).

O complemento para o 2.9 grau de dependéncia é pago a pessoas que ao mesmo tempo
tenham as situacdes de dependéncia do 1.° grau e se encontrem acamadas ou apresentem
quadros de deméncia grave.

Quais os meus direitos e como obté-los?
RNCCI

Se for referenciado para uma Unidade de internamento de Convalescenga (UC) ou uma
Unidade de internamento de Cuidados Paliativos (UCP-RNCCI) pertencente a Rede Nacional
de Cuidados Paliativos (RNCP), nao tera de pagar.

S6 pagara quando for referenciado para uma Unidade de Internamento de Média Duragao
e Reabilitacdo (UMDR) e/ou de Longa Duracdo e Manutencao (ULDM), nomeadamente os
custos referentes a prestagao de cuidados de apoio social, podendo a totalidade ou parte
desta despesa ser comparticipada pela Seguranca Social, com base na avaliagdo dos
rendimentos do agregado familiar (condicao de recursos).

Nas UC e UCP-RNCCI (integradas na RNCP), os custos referentes a prestagao de cuidados
de salde continuados integrados sdo pagos integralmente pelo Ministério da Saude.

Nas UMDR e ULDM, os custos referentes a prestacao de cuidados de salde continuados
integrados sdo pagos pelos setores da salde e da seguranga social.

O valor a pagar pelo utente vai depender dos rendimentos do agregado familiar e é
calculado pelo representante da Segurancga Social na equipa coordenadora local da RNCCI.

Todas as despesas que nao sejam parte dos cuidados e servigos acordados sao da exclusiva
responsabilidade do utente quando por si solicitadas.

Complemento por dependéncia

O valor do complemento de 1.2 e de 2.° grau varia em funcdo do enquadramento do
beneficidrio no regime geral (50 % ou 90 % da pensdo social) ou noutros regimes de
segurancga social (45 % ou 85 % da pensdo social).

E pago enquanto se mantiver a situacdo de dependéncia e se estiver a receber a pensdo
gue da direito ao complemento, se for esse o caso.

Pode ser solicitado pelo beneficidrio dependente ou pelos seus familiares ou por outras
pessoas ou instituicdo que lhe preste ou se disponha a prestar-lhe assisténcia.

Para o obter, entrega-se o requerimento nos servigos de atendimento da seguranga social
ou nas instituigbes previstas nos instrumentos internacionais de seguranca social que se
aplicam ao caso e, na sua falta, nos servigos da instituicdo gestora da pensdao a que o
mesmo tenha direito, no caso do beneficiario residente no estrangeiro.

30


http://www.seg-social.pt/complemento-por-dependencia

Os seus direitos de seguranca social em Portugall

Termos técnicos

Cuidados continuados integrados: € o conjunto de intervencodes de saude e/ou de
apoio social, decorrentes de avaliagao conjunta, centrado na recuperagao global
entendida como o processo terapéutico e de apoio social, ativo e continuo, que
visa promover a autonomia melhorando a funcionalidade da pessoa em situagao
de dependéncia, através da sua reabilitacdo, readaptacdo e reinsercdo familiar e
social.

Cuidados paliativos: sao os cuidados prestados por unidades ou equipas
especificas, em internamento ou no domicilio, a doentes em situacdo de
sofrimento decorrente de doenca incuravel ou grave em fase avancada e
progressiva, com o principal objetivo de promover o seu bem-estar e qualidade
de vida.

Dependéncia: é a situacdo em que se encontra a pessoa que ndo consegue, por
si so, realizar as atividades da vida diaria devido a falta ou perda de autonomia
fisica, psiquica ou intelectual, resultante ou agravada por doenga cronica,
deméncia orgéanica, sequelas pds-traumaticas, deficiéncia, doenca severa e/ou
incuravel em fase avancada, auséncia ou escassez de apoio familiar ou de outra
natureza.

Doenca crénica: € uma doenca prolongada com evolugdo progressiva dos
sintomas, podendo deixar a pessoa incapacitada. Tem um impacto muito negativo
sobre o doente e os que o rodeiam. Embora nao tenha cura, pode ser corrigida
ou compensada.

Funcionalidade: é a capacidade que uma pessoa tem, em cada momento, para
realizar as tarefas do dia a dia, para se relacionar com o meio que a rodeia.

Multidisciplinaridade: complementaridade de atuagdo entre diferentes
especialidades profissionais.

Domicilio: residéncia particular, estabelecimento ou instituicdo onde
habitualmente reside a pessoa em situacdo de dependéncia.

Agregado familiar: sdo considerados elementos do agregado familiar as pessoas
que vivam em economia comum e que tenham lagos entre si.

Formularios a preencher

CCI 1 - DGSS: Declaracdao Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados

Comparticipacao da Segurancga Social.

CCI 2 - DGSS: Pedido de alteracdo do rendimento do agregado familiar

RP5027 - DGSS: Requerimento de complemento por dependéncia/revisdao do grau

de dependéncia.

RP5074 - DGSS: Declaracao de incapacidade provocada por terceiros, no caso de

dependéncia por intervengdo de terceiros.

Estes formularios encontram-se disponiveis no sitio da Segurancga Social.

O complemento por dependéncia pode ser requerido através do formulario Mod.RP5027-
DGSS,

que deve ser apresentado, juntamente com os documentos nele indicados:

Nos servigos de atendimento da Seguranga Social;

Nas instituicdes previstas nos instrumentos internacionais aplicaveis e, na sua falta,
nos servigos da instituicdo gestora da pensao a que o mesmo tenha direito, no caso

de beneficiario residente no estrangeiro.
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Conheca os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sao hiperligacdes da Comissao Europeia, nem representam a posicdo da Comissao.

e Guia pratico - Rede nacional de cuidados integrados;

e Guia pratico - Complemento por dependéncia.

Publicacdo da Comissdo e sitio Web:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pt.

Contactos

Pode obter informacdes através de um dos meios a seguir indicados:
Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Seguranca Social Direta.

Subsidio de doenca

Este capitulo contém informacdo sobre os subsidios concedidos em Portugal aos
beneficidrios da seguranga social em caso de doenca.
Quem tem direito?
Podem requerer o subsidio de doenca:
e Trabalhadores por conta de outrem;
e Trabalhadores independentes;
e Beneficiarios abrangidos pelo regime do seguro social voluntario;
em situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca ndo
profissional, certificada pelo médico do servico de salde competente.
Quais as condigoes de acesso?

e Ter 6 meses civis, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracgdes, a data
do inicio da doenca, considerando-se, se necessario, 0 més em que ocorre a doenga,
se neste tiver havido registo de remuneracdes (prazo de garantia);

e Ter 12 dias com registo de remuneragdes por trabalho efetivamente prestado, nos
4 meses imediatamente anteriores ao més que antecede o da data do inicio da
incapacidade (indice de profissionalidade - esta condigdo ndo se aplica aos
trabalhadores independentes nem aos trabalhadores maritimos abrangidos pelo
seguro social voluntario);

e Ter as contribuicGes para a Seguranca Social pagas até ao trimestre anterior ao do
inicio da incapacidade, no caso de trabalhadores independentes e pessoas
abrangidas pelo regime do seguro social voluntario.

32


http://www.seg-social.pt/documents/10152/27195/N37_rede_nacional_cuidados_continuados_integrados_rncci/f2a042b4-d64f-44e8-8b68-b691c7b5010a
http://www.seg-social.pt/documents/10152/15002/7013_complemento_dependencia/1333cd5e-09f0-4935-9ca4-eae7ace41161
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=pt
http://www.seg-social.pt/

Os seus direitos de seguranca social em Portugall

Quais os meus direitos e como obté-los?

O periodo de concessao do subsidio depende da duragdo da doenca e estd sujeito a
periodos maximos de acordo com o quadro seguinte:

Periodo  maximo de | Beneficiarios
concessao

Até 1095 dias Trabalhadores por conta de outrem;
Até 365 dias Trabalhadores independentes;

Bolseiros de investigacdao cientifica abrangidos pelo regime do
seguro social voluntario.

Sem limite de tempo Trabalhadores com doencga por tuberculose.
O subsidio é atribuido a partir do:

e 4.0 dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 3 dias), se for
trabalhador por conta de outrem;

e 11.0 dia de incapacidade para o trabalho (periodo de espera de 10 dias), se for
trabalhador independente ou 31.9 dia se for beneficiario abrangido pelo regime do
seguro social voluntario.

Montantes

O montante didrio do subsidio é calculado pela aplicacdo de uma percentagem a
remuneracdo de referéncia do beneficiario. Esta percentagem varia em funcdo da duracgdo
e da natureza da doenca.

Duracéo da doenca (n.o de dias)

55 % Até 30

60 % De 31 a 90
70 % De 91 a 365
75 % Mais de 365

As percentagens sao diferentes em caso de doencga por tuberculose.

As percentagens do subsidio de doenca nas situagdes até 30 dias e de 31 a 90 dias sdo
majoradas em 5 % quando:

e A remuneragao de referéncia do beneficiario é igual ou inferior a 500 EUR;

e 0O agregado familiar integra 3 ou mais descendentes que beneficiem do abono de
familia;
e O agregado familiar integra descendentes que beneficiem da bonificagdo por
deficiéncia.
O montante do subsidio ndo pode ser inferior a 30 % do valor do Indexante dos

Apoios Sociais (IAS) (144,13 EUR) ou a remuneracao de referéncia, se esta for inferior
aquele limite minimo, nem superior ao valor liquido da remuneragdo de referéncia.
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Termos técnicos
e IAS: Indexante dos Apoios Sociais.
e CIT: Certificado de Incapacidade Temporaria para o Trabalho.

o Indice de profissionalidade: o niimero minimo de dias que tem de ter trabalhado
nos ultimos meses para ter direito ao subsidio de doenca.

e Remuneracdo de referéncia: valor médio didrio que a entidade empregadora
declarou a Seguranca Social nos primeiros 6 meses dos ultimos 8, contados a
partir do més anterior aquele em que deixou de trabalhar por estar doente.

Formularios a preencher
A informacdo médica é enviada por via eletrdénica as instituigdes de Seguranca Social.

e GIT35-DGSS: para identificacdo do agregado familiar, nas situacdes de doenca por
tuberculose;

e RP5003-DGSS: requerimento de prestacGes compensatorias;
e GIT37-DGSS: Declaracdo de Acidente - Subsidio de Doenca.

Estes formularios encontram-se disponiveis no sitio da Segurancga Social.

Conhecga os seus direitos

As hiperligacOes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sdo hiperligagdes da Comissao Europeia, nem representam a posicdao da Comissao.

e Subsidio de doenca / informagdo em inglés;

e Subsidio de doenca - Guia pratico;

e Prestacdo compensatoéria do subsidio de férias e de Natal.

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pt.

Contactos

Pode obter informacGes sobre a protecdo na doenga através de um dos meios a seguir
indicados:

Linha Segurancga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Seguranca Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Seguranca Social Direta.
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Incapacidade /
Invalidez
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Pensao de invalidez

Este capitulo informa sobre as varias prestacdes concedidas em Portugal em caso de
invalidez:

e Pensdo de invalidez;
e Protecdo especial na invalidez;

e Prestacdo social para a inclusao.

Quem tem direito?
Pensao de invalidez:

e Trabalhadores por conta de outrem;

e Trabalhadores independentes;

e Membros de 6rgdos estatutarios;

e Trabalhadores do servico doméstico;

e Beneficiarios do seguro social voluntario.
Protecdo especial na invalidez:

e Trabalhadores por conta de outrem;

e Trabalhadores independentes;

e Beneficiarios do seguro social voluntario;

e Membros de 6rgdos estatutarios;

e Trabalhadores do servico doméstico;

e Pessoas em situagdo de caréncia.
Prestacao social para a inclusdo:

e Cidadaos nacionais e estrangeiros, refugiados e apatridas.

Quais as condicoes de acesso?
Pensao de invalidez

O direito a pensdo de invalidez (prestacdo mensal destinada a proteger os beneficiarios do
regime geral) é reconhecido ao beneficiario que tenha incapacidade permanente para o
trabalho, por causa nao profissional, certificada pelo sistema SVI e que tenha cumprido
um prazo de garantia.

A invalidez pode ser:

e Relativa: situacdo em que o beneficidrio tenha uma reducdo da capacidade de
ganho para a sua profissao e ndo se preveja que recupere nos 3 anos seguintes, e
tenha 5 anos civis, seguidos ou nao, com registo de remuneracoes;

e Absoluta: situacdo de incapacidade permanente e definitiva para toda e qualquer
profissdo, em que o beneficiario tenha 3 anos civis, seguidos ou ndo, com registo
de remuneragdes.

Protecdo especial na invalidez

Este regime protege os beneficiarios (quer do regime geral, quer pessoas em situacao de
caréncia) em situagdes de incapacidade permanente para o trabalho ou de dependéncia
causada por certas doengas ndo profissionais e que ndo pode ser solucionada através de
dispositivos de auxilio ou da adaptacgdo do local de trabalho. Concretiza-se através do
pagamento de pensdo de invalidez, de pensao social de invalidez e de complemento por
dependéncia.
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O prazo de garantia é de 3 anos civis seguidos ou interpolados com registo de
remuneracgoes.

Prestacao social para a inclusao

Esta prestacdo, que vem substituir a pensdo social de invalidez e o subsidio mensal
vitalicio, dirige-se a pessoas com residéncia legal em Portugal e que apresentem um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, devidamente certificada, ou de 80 %, caso se
trate de um pensionista de invalidez. A certificagdo compete as juntas médicas dos servicos
de salde, através da emissdo de atestado médico de incapacidade multiuso.

Quais os meus direitos e como obté-los?

Pensao de invalidez

O montante da pensédo de invalidez é calculado com base na carreira contributiva e nas
remuneracdes registadas em nome do beneficiario.

Nos meses de julho e dezembro de cada ano, os pensionistas tém direito a receber, além
da pensdo mensal que lhes corresponda, um montante adicional de igual quantitativo -
subsidios de férias e de Natal.

Montantes minimos

No regime geral, sdo garantidos os valores minimos de acordo com a carreira contributiva
do pensionista. Pensao de invalidez relativa - montante calculado com base em quatro
escaldes de carreira contributiva: menos de 15 anos, entre 15 e 20 anos, entre 21 e 30
anos e 31 anos ou mais.

Pensdo de invalidez absoluta: o valor minimo é igual ao da pensdo de invalidez relativa e
da pensdo de velhice correspondente a uma carreira contributiva de 40 anos.

Acresce o complemento por dependéncia.
Protecao especial na invalidez

O montante da pensao de invalidez deste regime corresponde a 3 % da remuneracao de
referéncia por cada ano civil com remuneragoes registadas, nao podendo ser inferior a
30 % nem superior a 80 % da remuneracdo de referéncia. Sdo garantidos os valores
minimos da pensdo de invalidez e velhice do regime geral.

Prestacao social para a inclusao

O valor de referéncia da componente base da prestacdo social para a inclusdao é de 3
581,08 EUR, que corresponde a um valor mensal de 298,42 EUR.

O valor maximo mensal do complemento (segunda componente da PSI) é de 488,22 EUR.

Termos técnicos
e SVI: Sistema de Verificacdo de Incapacidades.

e Invalidez relativa: situacdo em que o beneficidrio ndo possa obter da sua
profissdao mais de um terco da remuneracdo correspondente ao seu exercicio
normal e que ndo recupere, nos 3 anos seguintes, a capacidade de obter, da sua
Gltima profissdo, mais de 50 % da remuneragao.

o Invalidez absoluta: situacao de incapacidade permanente e definitiva para toda e
qualquer profissdo ou trabalho em que o beneficiario ndo venha a recuperar, até
a idade legal de acesso a pensdo de velhice, a capacidade de obter quaisquer
meios de subsisténcia.
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Formularios a preencher
e RP5072-DGSS: Requerimento de pensdo de invalidez.

e RP5090-DGSS: Requerimento de pensao social de invalidez - Regime especial de
protecao social na invalidez.

e RP5071-DGSS: Declaracdo pedido de pensdo de invalidez ou velhice a instituicdo
estrangeira competente.

e PSI 1-DGSS: Reguerimento de prestacao social para a inclusao.

e RP5027-DGSS: Requerimento de complemento por dependéncia.

Estes formularios encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.

A pensdo de invalidez pode ser requerida:
No servigo Segurancga Social Direta

Através do formuldrio Mod. RP5072-DGSS, acompanhado dos documentos nele indicados,
a entregar:

e Nos servigos de atendimento da Seguranga Social;
¢ Nas lojas do cidadao;

e Na instituicdo de Seguranca Social do pais de residéncia, se viver no estrangeiro e
existir acordo internacional de Seguranca Social com Portugal ou no Centro Nacional
de Pensdes se ndo existir esse acordo.

A prestacdo social para a inclusdao deve ser requerida:
e Através do servigo Seguranca Social Direta (mais rapido);

e Através do formuldrio Mod.PSI1-DGSS, acompanhado dos documentos nele
indicados e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio para 0s servigos da
Segurancga Social.

Conheca os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
N3o sdo hiperligagdes da Comissdo Europeia, nem representam a posicao da Comissdo.

e Pensdo de invalidez;

e Protecdo especial na invalidez;

e Prestacdo social para a inclusdo / informagdo em inglés

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pt.

Contactos

Para obter informacdes sobre a protecdo em caso de invalidez através de um dos meios a
seguir indicados:

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Segurancga Social Direta.
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Doencga profissional

Este capitulo informa sobre as varias prestacoes concedidas em caso de doenca profissional
em Portugal.

Quem tem direito?

Tém direito a esta protecao:

e Trabalhadores por conta de outrem, excluindo os trabalhadores da Administracao
Publica;

e Trabalhadores independentes (a recibos verdes ou empresarios em nome
individual) a descontarem para a Seguranca Social;

e Trabalhadores domésticos, desde que estejam inscritos como trabalhadores por
conta de outrem;

e Pessoas inscritas no seguro social voluntario, se pagarem os 0,5 % para doencga
profissional.

Quais as condigoes de acesso?
e Estar afetado de doenca profissional;

e Ter estado exposto ao fator de risco que causa essa doenca (devido a natureza da
sua atividade, as condicdes de trabalho ou as técnicas utilizadas no seu trabalho
habitual).

As prestacdes por doenca profissional sdo atribuidas independentemente da verificacao de
qualquer prazo de garantia.

Quais os meus direitos e como obté-los?

Situacso __JRecbe

Incapacidade temporaria 70 % da remuneracao de referéncia nos primeiros 12 meses. 75 % da
absoluta remuneracdo de referéncia dai em diante.

Incapacidade temporaria 70 % do valor correspondente a reducdo sofrida na capacidade de
parcial ganho.

Os beneficiarios tém também direito a protegcdo em caso de incapacidade permanente:

e Absoluta para todo e qualquer trabalho: pensdo anual e vitalicia igual a 80 % da
retribuicdo, acrescida de 10 % desta por cada pessoa a cargo, até ao limite de 100
% da mesma retribuicao;

e Absoluta para o trabalho habitual: pensdo anual e vitalicia compreendida entre 50
% e 70 % da retribuicdo, conforme a capacidade funcional residual para o exercicio
de outra profissao compativel;

e Parcial: pensdo anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducdo sofrida na
capacidade geral de ganho ou capital de remicdo da pensdo, em determinadas
circunstancias.

E por morte do beneficiario, em que, neste caso, € concedida ao(s):
e CoOnjuge ou pessoa em unido de facto;

e Ex -conjuge ou cdnjuge separado judicialmente a data da morte do sinistrado com
direito a pensao de alimentos;

e Filhos, incluindo os nascituros e os adotados: de acordo com determinados niveis
etarios e de frequéncia de ensino; e, sem limite de idade, os afetados por doenca
fisica ou mental que os incapacite para o trabalho;
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Ascendentes a cargo do sinistrado e outros parentes sucessiveis que, a data da
morte do sinistrado, com ele vivam em comunhdo de mesa e habitagao.

Estdo ainda previstas outras prestagdes em caso de incapacidade, para adaptacdo da
habitacao.

Nota: a remuneracgdo de referéncia nunca é inferior ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

Atualmente, o valor do IAS é de 480,43 EUR, pelo que a remuneracao de referéncia nunca
podera ser inferior a este valor.

Durante quanto tempo se recebe?

Se for incapacidade temporaria absoluta, comeca a receber no primeiro dia em que nado
trabalha e Ihe é dada alta pelo médico do Servico Nacional de Saude, recebendo até:

Estar curado;
A incapacidade passar a ser considerada permanente (passa a receber uma
pensao);

Acabar o prazo (normalmente o subsidio é suspenso ao fim de 18 meses, ou se a
incapacidade passar a permanente, mas pode ser prolongado até 30 meses, se o
médico achar que ha possibilidade de recuperacédo).

Se for incapacidade temporaria parcial, comeca a receber a partir da data indicada pelo
médico do DPRP e termina quando o médico do DPRP lhe der alta.

Termos técnicos

IAS: Indexante dos Apoios Sociais.

CIT (certificado de incapacidade temporaria): é o documento passado pelo
médico do Servico de Nacional de Saude, certificando a existéncia de doenca
profissional, e que tem de ser enviado a Seguranga Social para ter direito ao
subsidio de doenca.

CDSS (Centro Distrital de Seguranca Social): entidade que, em articulacdo com
o DPRP, paga o subsidio por incapacidade temporaria absoluta (ITA).

DPRP (Departamento de Protecdao contra os Riscos Profissionais): entidade que
paga o subsidio por incapacidade temporaria parcial (ITP).

Cura clinica: cura alcancada através de um tratamento (por exemplo, uma
cirurgia).

Doenga profissional: doenga incluida na Lista das Doengas Profissionais e que
afeta um trabalhador que, devido a natureza da sua atividade, as condicdes de
trabalho ou as técnicas usadas no seu trabalho habitual, tenha estado exposto
aos fatores de risco também indicados na lista. Pode também ser considerada
doenca profissional uma lesdo corporal, uma perturbacao funcional ou uma
doenca que ndo esteja incluida na lista, desde que se prove que é consequéncia
necessaria e direta da atividade exercida pelo trabalhador.

Formularios a preencher

GDP 15 - DGSS: Questionario sobre atividade profissional.
GDP 13- DGSS: Participacdo obrigatéria/Parecer clinico

141-10 CIT: Certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por doenga
(baixa).

GDP 12 - DGSS: Requerimento de pensao por incapacidade permanente por doenga
profissional.
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Estes formularios encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.

e DA1l/ E 123 (ou equivalente): este documento prova que é beneficiario de um
sistema de Seguranca Social estrangeiro, por acidente de trabalho ou doenca
profissional, e que tem direito as prestacdes em espécie (incluindo reembolso de
despesas), a cargo do pais competente.

e Al1/E 101 (ou equivalente): este documento comprova que estd abrangido pela
Seguranca Social de outro pais (trabalhadores destacados).

Se ndo tiver consigo estes formularios, o DPRP pode pedi-los a Seguranca Social do pais
competente.
Conhecga os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sao hiperligagdes da Comissdao Europeia, nem representam a posicao da Comissao:

e Incapacidade temporaria;
o Certificacdo;
e Prestacbes em espécie;

e Prestacbes por morte;

e Acordos internacionais.

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

. http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld =pt.

Contactos

Pode obter informacdes sobre esta matéria através de um dos meios a seguir indicados:
Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Gteis das 9h00 as 18h00.

Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Segurancga Social Direta.
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Pensao de velhice e
prestacoes por morte
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Pensao de velhice

Este capitulo da a conhecer os direitos a pensao de velhice quer dos beneficiarios do regime
geral quer do regime ndo contributivo:

e Pensao de velhice;

e Pensao social de velhice.

Quem tem direito?
Pensao de velhice:

e Trabalhadores por conta de outrem;

e Membros de 6rgdos estatutarios;

e Trabalhadores independentes;

e Trabalhadores do servico doméstico;

e Beneficiarios do seguro social voluntario.
Tém direito a pensdo social de velhice:

e Cidadaos nacionais, residentes em Portugal;

o Cidadaos estrangeiros, residentes em Portugal, abrangidos pelos regulamentos
comunitarios de Segurancga Social (Estados-Membros da UE, Islandia, Listenstaine,
Noruega e Suica) e pelos instrumentos internacionais de Seguranca Social em vigor
em Portugal (Cabo Verde, Canada, Australia e Brasil).

Quais as condigoes de acesso?
A pensdo de velhice é atribuida ao beneficiario que, a data do requerimento, tenha:

Completado a idade normal de acesso a pensdo: 66 anos e 4 meses em 2023. Apds 2014,
a idade de acesso a pensdo passou a variar em funcdo da evolugdo da esperanca média
de vida aos 65 anos de idade.

e Se tiver idade inferior a indicada, pode ter direito a pensdo de velhice antecipada
nas seguintes situagoes:

Desemprego involuntario de longa duragao;

Exercicio de atividade em determinadas profissdes desgastantes: mineiros, trabalhadores
inscritos maritimos, controladores de trafego aéreo, bailarinos, etc.;

No ambito do regime de flexibilizacdo da idade de acesso a pensao de velhice;
Longas carreiras contributivas.

e Cumprido o prazo de garantia:
15 anos civis, no minimo, seguidos ou interpolados, com registo de remuneracgoes;

144 meses com registo de remuneragoes (beneficiario abrangido pelo seguro social
voluntario).

Manutencdo da idade de acesso a pensdo de velhice aos 65 anos

Os beneficiarios que se encontrem impedidos legalmente de continuar a prestar o trabalho
ou atividade para além daquela idade e que o(a) tenham efetivamente prestado, pelo
menos, nos cinco anos civis imediatamente anteriores ao ano de inicio da pensao (pilotos
da aviacgdo civil e condutores profissionais de pesados).
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Reducao da idade de acesso a pensao de velhice

Na data em que o beneficidrio complete 60 anos, a idade normal de acesso a pensdo de
velhice é reduzida em quatro meses por cada ano civil que exceda os 40 anos de carreira
contributiva com registo de remuneragoes relevante para efeitos de taxa de formagao da
pensdo, ndo podendo o acesso a pensdo de velhice verificar-se antes daquela idade

Pensao social de velhice
E atribuida aos cidaddos que:

e Nao se encontrem abrangidos por qualquer regime de protecdo social obrigatorio
ou pelos regimes transitorios dos rurais ou, estando-o, nao satisfacam os periodos
de garantia definidos para acesso a pensdo;

e Sendo pensionistas de invalidez, velhice ou sobrevivéncia, tenham direito a penséao
de montante inferior ao da pensao social;

e Tenham rendimentos mensais iliquidos iguais ou inferiores a 192,17 EUR caso se
trate de pessoa isolada, ou 288,26 EUR tratando-se de casal (corresponde
respetivamente a 40 % e 60 % do valor do Indexante dos Apoios Sociais - IAS) -
condicdo de recursos.

Quais os meus direitos e como obté-los?
A pensdo de velhice é concedida a partir da:

o Data da apresentacao do respetivo requerimento; ou

Data indicada pelo beneficidrio para o inicio da pensdo, no caso de apresentacdo do
requerimento, com a antecedéncia maxima de trés meses em relagao a data em que deseje
iniciar a pensdo.A pensao de velhice pode ser requerida online através da Seguranga Social
Direta, ou presencialmente nos servicos competentes.

Na Seguranga Social Direta, antes de iniciar o pedido, é possivel ver o calculo da pensao
de velhice, ficando visiveis os anos de contribuicdes e o valor bruto estimado da pensdo a
receber.

Aceder aqui.

Apés o preenchimento do requerimento online, e caso relina as condi¢cdes necessarias, tera
o pedido aprovado automaticamente, sendo-lhe atribuida uma pensdo proviséria num
prazo maximo de 24 horas.

Montantes das pensdes e complementos

O montante da pensao é calculado com base na carreira contributiva e nas remuneracoes
registadas em nome do beneficiario.

As pensodes estatutarias e regulamentares de velhice do regime geral de Seguranca Social
sdo atualizadas anualmente, salvo disposicdo legal em contrario, tendo em conta o produto
interno bruto (PIB) e a variacdo média anual do indice de precos no consumidor (IPC), sem
habitacdao, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

Montantes minimos

A pens&o de velhice no regime geral sdo garantidos os seguintes valores minimos de acordo
com a carreira contributiva do pensionista: menos de 15 anos, entre 15 e 20 anos, entre
21 e 30 anos e 31 anos ou mais.

A pensdo social é atualizada periodicamente.

A pensdo de velhice podem acrescer alguns complementos. E 0 caso do complemento por
dependéncia que é pago aos pensionistas em situagdo de dependéncia e do Complemento
Solidario para Idosos (CSI). O CSI € um apoio em dinheiro pago mensalmente aos idosos
de baixos recursos, residentes em Portugal e com idade igual ou superior a idade normal
de acesso a pensdo de velhice do regime geral de Seguranga Social, ou seja, 66 anos e 4
meses em 2023.
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Os beneficiarios do CSI tém direito a prestagdes de salde suplementares para a compra
de medicamentos, oculos, lentes e proteses dentarias, bem como a descontos nas faturas
de eletricidade e gas natural.

Termos técnicos

e Prazo de garantia: é o periodo minimo de descontos para a Seguranca Social que
€ necessario para ter acesso a um beneficio.

e Seguro social voluntario (SSV): regime que abrange as pessoas maiores de 18
anos, aptas para o trabalho, ndo abrangidas por sistemas de protecao social
obrigatorios.

e Registo de remuneracdes: ha registo de remuneracées na Seguranca Social
quando sdo declaradas remuneragdes (salarios) a Seguranca Social e pagas
contribuicdes por elas.

Formularios
e RP5068-DGSS: Requerimento de pensao de velhice.
e RP5002-DGSS: Requerimento de pensdo social de velhice.

e RP5023-DGSS: Declaracao de atividade profissional exercida (para profissdes com
regime especial de antecipacao da idade da pensdo de velhice).

e RP5081-DGSS: Declaracao de carreira do segurado/segurado falecido.

e RP5071-DGSS: Questionario - Apresentagdo de um pedido de pensdo de invalidez
ou velhice a instituicdo estrangeira competente e informagoes relativas a carreira
do segurado.

Estes formularios encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.

Conhecga os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sdo hiperligagdes da Comissdo Europeia, nem representam a posicao da Comissao.

e Pensdo de velhice;

e Pensdo social de velhice;

e Complemento solidario para idosos;

e Beneficios sociais de saude;

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e Reforma no estrangeiro: os seus direitos como cidadao europeu.

Contactos

Pode obter informagdes sobre a pensdo de velhice através de um dos meios a seguir
indicados:

Linha Segurancga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Gteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Seguranca Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Segurancga Social Direta.
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Prestacoes por morte

Este capitulo informa sobre as prestacdes concedidas em Portugal em caso de morte do
beneficiario:

e Pensdo de sobrevivéncia;
e Subsidio por morte;

e Pensdo de viuvez e orfandade.

Quem tem direito?

A pensdo de sobrevivéncia é uma prestacdo mensal em dinheiro paga aos familiares do
beneficiario:

e CoOnjuge, ex-cOnjuge e pessoa que vivia em situagdo de unido de facto;
e Descendentes, incluindo nascituros, adotados e enteados;
e Ascendentes quando ndo existam outros familiares com direito;

e que se destina a compensar a perda de rendimentos do trabalho resultantes da morte
deste.

O subsidio por morte é uma prestacdao em dinheiro, paga de uma so6 vez aos familiares do
beneficidrio, que se destina a compensar o acréscimo de encargos decorrentes da morte
deste, com o objetivo de facilitar a reorganizacdo da vida familiar.

Nao existindo familiares nas condigdes anteriormente descritas, o subsidio por morte
poderd ser atribuido a outros parentes, afins ou equiparados do beneficidrio, em linha reta
e até ao 3.0 grau da linha colateral, incluindo os adotados e os adotantes restritamente.

A pensdo de viuvez e a pensao de orfandade sao prestagdes do regime ndo contributivo
atribuidas em caso de morte do beneficiario.
Quais as condicoes de acesso?

A pensdo de sobrevivéncia é atribuida aos familiares do beneficidrio falecido referidos
acima, desde que o beneficiario tenha cumprido um periodo de 36 meses com registo de
remuneracoes.

Existem ainda condicOes a cumprir por parte dos familiares referidos.

O subsidio por morte é atribuido aos familiares do beneficiario falecido referidos para a
pensdo de sobrevivéncia:

e Sem exigéncia de preenchimento de prazo de garantia - Regime Geral de Seguranca
Social;

e Com prazo de garantia de 36 meses de contribuicdes - Regime do Seguro Social
Voluntario.

A pensdo de viuvez é atribuida ao conjuge do beneficidrio de pensdo social do regime nao
contributivo que tenha nacionalidade portuguesa ou esteja em condicdes de igualdade de
tratamento com os cidaddos portugueses; resida em territorio portugués; nao tenha, por
si, direito a qualquer pensao; nao possua rendimentos de qualquer natureza de valor
mensal iliquido superior a 192,17 EUR (40 % do IAS).

A pensdo de orfandade é paga as criancas e jovens, até atingirem a maioridade ou
emancipagdo, que satisfacam as seguintes condicdes:

e Tenham nacionalidade portuguesa;
e Residam em territério portugués;

e Sejam orfaos de pessoas ndo abrangidas por qualquer regime de protegdo social;
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e Nao exercam atividade profissional enquadrada por regime de protecdao social
obrigatorio;

e Satisfacam uma das seguintes condicdes de recursos:

o Rendimentos iliquidos mensais iguais ou inferiores 192,17 EUR (40 % do
IAS), desde que o rendimento do respetivo agregado familiar ndo seja
superior a 720,65 EUR (1,5 X IAS);

o Rendimento do agregado familiar, por pessoa, igual ou inferior a 144,13 EUR
(30 % do IAS) e estar em situacdo de risco ou disfungdo social.
Quando e quanto vou receber?

A pensdo de sobrevivéncia corresponde a determinadas percentagens aplicadas a pensao
de invalidez ou velhice que o beneficiario recebia ou viria a receber.

e uniao de facto

60 % se for um 20 % se for um 30 % se for um
70 % se forem mais do 30 % se forem dois 50 % se forem dois
que um 40 % se forem trés ou mais 80 % se forem trés

~ . ou mais
O dobro das percentagens, caso nao haja
conjuge ou ex-conjuge com direito a pensdo

O subsidio por morte é pago de uma s6 vez e o seu valor é igual a 1 441,29 EUR
(corresponde a trés vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais - IAS).

Na falta de titulares do subsidio por morte do beneficiario, sdo reembolsadas as despesas
de funeral a quem provar té-las feito num valor maximo de 1 441,29 EUR.

O valor da pensao de viuvez corresponde a 60 % da pensao social.

O valor da pensao de orfandade é:

Pensdo de orfandade

N.o de 6rfaos Percentagem da pensdo social

Existe conjuge ou ex-cbnjuge Nao existe conjuge ou ex-cénjuge

1 20 % 40 %
2 30 % 60 %
3 ou mais 40 % 80 %

Existe ainda o subsidio de funeral, que é uma prestagdao em dinheiro, de montante fixo e
atribuida de uma sé vez, para compensar o requerente do subsidio das despesas efetuadas
com o funeral de qualquer membro do seu agregado familiar ou de qualquer outra pessoa,
incluindo os nascituros, desde que residente em territorio nacional e comprove ter pago as
despesas.
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Termos técnicos
e IAS: Indexante dos Apoios Sociais.
e Nado-morto: crianga que nasce sem vida.

e Pessoas residentes e equiparadas a residentes: cidaddos nacionais que residam
habitualmente em Portugal; cidaddos estrangeiros, refugiados e apatridas que
tenham um titulo de permanéncia em Portugal valido. Sdo igualmente
considerados pessoas residentes os funcionarios publicos a trabalhar para o
Estado portugués, bem como os membros do seu agregado familiar; os cidadaos
nacionais abrangidos pela seguranga social portuguesa e que trabalhem num pais
com o qual Portugal celebrou um acordo sobre seguranca social, bem como os
membros do seu agregado familiar; e os cidad3dos estrangeiros abrangidos por
acordo internacional ou legislagdo comunitaria.

e Sdo considerados equiparados a residentes: cidaddos estrangeiros que tenham
um titulo de permanéncia em Portugal valido [os titulos possiveis sdo: visto de
trabalho valido, titulo valido de protecdo temporaria, autorizacbes de
permanéncia validas e respetivas prorrogacoes (ver caso a caso)] e cidadaos
estrangeiros ndo abrangidos por acordo internacional ou legislacdo comunitaria.

Formularios
e RP5075-DGSS: requerimento de prestagdes por morte;

e RP5018-DGSS: requerimento do regime nao contributivo/pensdes de orfandade e
viuvez;

e RP5033-DGSS: requerimento de subsidio de funeral.

Estes formuldrios encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social e devem ser
apresentados nos servigos de atendimento da Seguranga Social.

Conhecga os seus direitos

As hiperligacOes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
Nao sdo hiperligacdes da Comissao Europeia, nem representam a posicdo da Comissao.

e Subsidio por morte;

e Reembolso de despesas de funeral;

e Pensdo de orfandade;

e Pensdo de viuvez;

e Pensdo de sobrevivéncia.

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

. Protecdo em caso de morte: os seus direitos no estrangeiro como cidaddo europeu.

Contactos

Pode obter informacgdes através de um dos meios a seguir indicados:
Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Segurancga Social Direta.
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Rendimento social de
insercao
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Rendimento social de insercao

Este capitulo informa sobre os apoios concedidos em Portugal as pessoas em situacdo de
caréncia socioecondmica e risco de exclusdo social e que tém como objetivo assegurar
recursos para a satisfacdo das suas necessidades minimas e para a sua integragao social.

Quem tem direito?

Tém direito ao Rendimento Social de Insercdao (RSI) as pessoas ou familias que se
encontrem em situacdo de caréncia econdmica grave e que necessitem de apoio para
melhorar a sua integragao social e que cumpram as condicoes de atribuicdo.

O RSI é constituido por um programa de insercdo que integra um contrato de insercdo
para ajudar a integracdo social e profissional e ainda uma prestacdo em dinheiro para
satisfazer as necessidades basicas.

Quais as condicoes de acesso?

Para ter direito ao RSI, o patrimoénio mobilidrio e os bens médveis sujeitos a registo do
requerente e do seu agregado familiar ndo podem ser, cada um deles, superiores a 28
825,80 EUR.

Além disso é necessario preencher as seguintes condicoes:
e Ter residéncia legal em Portugal:

e Cidaddos pertencentes a Unido Europeia, Espago Econdmico Europeu e Estados
terceiros que tenham acordo de livre circulacdo de pessoas na Unido Europeia e
cidaddos com estatuto de refugiado — tém de ter residéncia legal em Portugal;

e Cidadaos dos restantes paises - tém de ter residéncia legal em Portugal ha pelo
menos um ano;

e Estar em situagcdo de caréncia econdmica grave (o valor total dos rendimentos
mensais do agregado familiar ndo pode ser superior ao valor do RSI, calculado em
funcdao da composicdo do agregado;

e Assinar e cumprir o Contrato de Insercao;

e Ter 18 anos ou mais, exceto se estiver gravida, se for casado ou viver em unido de
facto ha mais de dois anos, se tiver menores ou deficientes a cargo que dependam
exclusivamente do agregado familiar ou se tiver rendimentos superiores a 70 % do
RSI;

e Estar inscrito no Servigco de Emprego da area onde mora, se estiver desempregado
e apto para trabalhar;

e Autorizar a Seguranca Social a aceder a todas as informacdes relevantes para a
avaliagdo da situagdo socioecondémica;

e Nas situagdes em que ficou desempregado por iniciativa propria (sem justa causa),
s6 podera pedir a prestacdo de RSI um ano apdés a data em que ficou
desempregado; Nao se encontrar em prisao preventiva ou a cumprir pena de prisao
em estabelecimento prisional. No entanto, nos 45 dias anteriores a data previsivel
de libertacdo, jd pode pedir o RSI; Nao se encontrar institucionalizado em
equipamentos financiados pelo Estado, salvo se se encontrar transitoriamente
acolhido em respostas sociais de natureza temporaria com plano pessoal de
insercao definido ou em situagdes de internamento em comunidades terapéuticas
ou em unidades de internamento da rede nacional de cuidados continuados
integrados. No entanto, nos 45 dias anteriores a data previsivel da saida ou alta, ja
pode pedir o RSI;

Ndo se encontrar a beneficiar dos apoios sociais atribuidos no ambito do regime de
concessao do estatuto de asilo ou de refugiado.
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Quais os meus direitos e como obté-los?

Pode receber o RSI a partir da data de recegdao do requerimento.

O tempo maximo para receber o RSI é de doze meses e pode ser renovado enquanto se
mantiverem as condicdes.

Recebe uma prestacdo mensal correspondente a diferenca entre o valor maximo do RSI e
o rendimento total do agregado familiar.

O valor do RSI varia conforme a composicdao do agregado familiar:

Pelo titular - 209,11 EUR (100 %) do valor do RSI
Por cada adulto - 146,37 EUR (70 %) do valor do RSI
Por cada menor - 104,55 EUR (50 %) do valor do RSI

Termos técnicos

RSI: Rendimento Social de Insercao.

Agregado familiar: pessoas que vivem na mesma casa e que tém relacbes de
parentesco.

Contrato de insercdo do RSI: € um conjunto de agBes que contempla os deveres
e direitos do titular e dos membros do agregado familiar. Regula ainda os apoios
e medidas de insergdo.

Formularios

RSI 1 - DGSS: Requerimento Rendimento Social de Insercao - Pedido inicial/Pedido
de renovacdo;

RSI 1/2 - DGSS - Requerimento Rendimento social de insercao Informacdes e
instrucdes de preenchimento;

RV1017 - DGSS: Requerimento de Identificacdo de pessoas singulares abrangidas
pelo sistema de protecao social de cidadania;

RSI 28 - DGSS: Declaragdo de alteragoes.

Estes formularios/modelos encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social e devem
ser apresentados nos servigos de atendimento de Seguranga Social, acompanhados dos
documentos neles indicados.

Conheca os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.
N3o se trata de hiperligacbes da Comissao Europeia, nem representam a posicao da
Comissao.

Rendimento Social de Insercdo / informacdo em inglés

Rendimento Social de Insercdo — Guia pratico / informacdo em inglés

Condicdo de recursos — Guia pratico.

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pt.
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Contactos

Pode obter informacdes sobre o Rendimento Social de Insercdo através de um dos meios
a seguir indicados:

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Seguranca Social Direta.
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Desemprego
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Subsidios de desemprego

Este capitulo informa sobre as varias prestacdes concedidas em Portugal em caso de
desemprego:

e Subsidio de desemprego;
e Subsidio social de desemprego;
e Subsidio de desemprego parcial;

e Subsidios por cessacdo de atividade para trabalhadores independentes.

Quem tem direito?

Podem requerer o subsidio de desemprego os trabalhadores residentes em territorio
nacional, abrangidos pelo regime geral de Segurancga Social, que:

e Estiveram com contrato de trabalho e tenham ficado desempregados
involuntariamente; ou

e Tenham suspendido o contrato de trabalho com fundamento em saladrios em atraso;

e Tenham cessado a atividade involuntariamente (trabalhadores independentes
economicamente dependentes);

e Ex-pensionistas de invalidez considerados aptos para o trabalho em exame de
revisao da incapacidade.

Podem requerer o subsidio social de desemprego, uma prestacao em dinheiro atribuida ao
beneficidrio desempregado, para compensar a falta de remuneragcao motivada pela perda
involuntdria de emprego se ndo reunirem as condigbes para receber o subsidio de
desemprego ou apds o esgotamento do periodo de concessdo do subsidio de desemprego
a que tinham direito.

Podem requerer o subsidio parcial, uma prestagdao em dinheiro atribuida aos trabalhadores
gue requereram ou estejam a receber subsidio de desemprego e iniciem atividade por
conta de outrem com contrato a tempo parcial ou uma atividade independente.

Os subsidios por cessacdo de atividade e os subsidios parciais por cessacdo de atividade
sao destinados a determinadas categorias de trabalhadores independentes (trabalhadores
economicamente dependentes de uma Unica entidade contratante cujo contrato de
prestacdo de servigos tenha terminado involuntariamente e trabalhadores com atividade
empresarial e gerentes ou administradores de sociedades que cessaram a atividade
profissional e/ou encerraram a empresa por motivos justificados).
Quais as condicoes de acesso?

e Residir em territorio nacional;

e Estar em situagcdo de desemprego involuntario;

e Ter capacidade e disponibilidade para o trabalho;

e Estarinscrito para procura de emprego no centro de emprego da area de residéncia;

e Ter o prazo de garantia exigido: 360 dias de trabalho por conta de outrem com
registo de remuneragdes nos 24 meses anteriores a data do desemprego.

Para o prazo de garantia sao contados os dias em que trabalhou:
e Num Estado da Unido Europeia, na Islandia, Noruega, Listenstaine ou Suiga;

e Em paises com os quais Portugal celebrou Acordos de Seguranca Social que
permitam que os periodos de contribuicGes registados nesses paises possam ser
contados em Portugal para acesso ao subsidio de desemprego.
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Subsidio social de desemprego

ou, no

Nao reunir as condicGes para receber o subsidio de desemprego; ou

Ja ter recebido a totalidade do subsidio de desemprego a que tinha direito (subsidio
social de desemprego subsequente ao subsidio de desemprego);

Residir em territério nacional;

Estar em situacdo de desemprego involuntario;

Ter capacidade e disponibilidade para o trabalho;

Estar inscrito para procura de emprego no centro de emprego da area de residéncia;

Ter o prazo de garantia de 180 dias de trabalho por conta de outrem com registo
de remuneragdes nos 12 meses anteriores a data do desemprego;

ou 120 dias de trabalho por conta de outrem nos 12 meses imediatamente
anteriores a data do desemprego, para situacdes de desemprego involuntario por
caducidade do contrato de trabalho a termo ou denuncia do contrato de trabalho
por iniciativa da entidade empregadora durante o periodo experimental;

N3o ter patrimoénio mobiliario de valor superior a 106 368 EUR e um rendimento
superior a 80 % do IAS (384,34 EUR) por pessoa ap0s a respetiva ponderacao;

caso de subsidio social de desemprego subsequente:

N3o ter patrimonio mobilidrio de valor superior a 106 368 EUR e um rendimento
superior a 80 % do IAS (384,34 EUR) ou um rendimento correspondente a 480,43
EUR a data da cessacdao da atribuicdo do subsidio de desemprego inicial se,
cumulativamente, tiver idade igual ou superior a 52 anos e reunir as condicdes de
acesso a pensao de velhice antecipada por desemprego involuntario de longa
duracdo.

Subsidio de desemprego parcial

Ter requerido ou ja estar a receber subsidio de desemprego;

Exercer ou vir a exercer uma atividade profissional por conta de outrem a tempo
parcial com um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo em situacdo comparavel, desde que o valor da retribuicdo do trabalho
seja inferior ao montante do subsidio de desemprego; ou

Exercer ou vir a exercer uma atividade profissional independente, desde que o valor
do rendimento anual do trabalho independente seja inferior ao montante do
subsidio de desemprego. O prazo de garantia para os trabalhadores independentes
€ de 360 ou 720 dias com o pagamento efetivo de contribuigdes num periodo de 24
ou 48 meses anterior a data da cessagao do contrato de prestacdo de servigos ou
da atividade, consoante se ‘trate, respetivamente, de trabalhadores
economicamente dependentes de uma Unica entidade contratante ou de outros
grupos de trabalhadores independentes (empresarios em nome individual e
titulares de estabelecimento individual de responsabilidade limitada que exergam
exclusivamente atividade industrial ou comercial, bem como os respetivos conjuges
ou pessoas a viver em unido de facto).
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Quais os meus direitos e como obté-los?
Periodo de concessao

Depende da idade do beneficiario e do nimero de meses com registo de remuneragoes
para a Seguranca Social desde a ultima situacao de desemprego.

Para os beneficiarios que fiqguem desempregados a partir de 1 de abril de 2012 e que, em
31 de marco de 2012, ndo tinham prazo de garantia para aceder ao subsidio de
desemprego, os periodos de duracdo do subsidio sdo os referidos no quadro seguinte:

ldade  do | N.o demeses de registo

beneficiario de remuneracgoes

N.© de dias Acréscimo

de subsidio
Menos de 30 Inferiora 15 150 30 dias por cada 5 anos com
anos el o SuEEder @ 15 @ | 210 registo de remuneragdes
inferior a 24
Igual ou superior a 24 330
De 30 a 39 anos Inferior a 15 180 30 dias por cada 5 anos com

registo de remuneracdes nos

Igual ou superior a 15 e 330 A ros 20 =m0

inferior a 24
Igual ou superior a 24 420
De 40 a 49 anos Inferior a 15 210 45 dias por cada 5 anos com

registo de remuneracdes nos

Igual ou superior a 15 e 360 Al ros 20 26

inferior a 24
Igual ou superior a 24 540
50 anos ou mais Inferior a 15 270 60 dias por cada 5 anos com

registo de remuneracdes nos

Igual ou superior a 15 e 480 A Tris 20 250

inferior a 24
Igual ou superior a 24 540

Os periodos sdo diferentes se na primeira situacdo de desemprego, ocorrida a partir de 1
de abril de 2012, o beneficiario em 31 de marco de 2012 ja tenha garantido determinado
periodo de concessdo (quadro II).

Nos casos de desemprego de longa duragao, os trabalhadores por conta de outrem podem
aceder a pensao de velhice antecipada aos 62 anos, caso tenham idade igual ou superior
a 57 anos e cumprido o prazo de garantia a data do desemprego. O acesso a pensdo de
velhice também pode ser antecipado para os 57 anos quando, a data do desemprego, os
beneficidrios tenham idade igual ou superior a 52 anos e uma carreira de contribuicdes
minima de 22 anos. Nesse caso, o montante da penséao é reduzido.

Os desempregados de longa duracdo podem requerer um apoio mensal de valor igual a 80
% do montante do ultimo subsidio social de desemprego recebido, a atribuir durante um
periodo de 180 dias contados a partir da data da apresentagdo do requerimento

Para os trabalhadores independentes, a duragdo do subsidio também depende da idade do
beneficidrio e do nimero de meses com registo de remuneragdes para a Seguranga Social
(pelo menos 24 meses), isto &, vai de 330 dias para os beneficiarios com idade inferior a
30 anos a 540 dias, para aqueles que tém idade igual ou superior a 50, a que se juntam
os respetivos periodos de acréscimo.

Todos os subsidios de desemprego que terminem durante o ano de 2021 sdo,
excecionalmente, prolongados por mais 6 meses.
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Montantes

O montante diario € igual a 65 % da remuneracgdo de referéncia, calculado na base de 30
dias por més.

Caso o desempregado beneficiario de uma pensdo de invalidez passe a ser considerado
apto para o trabalho:

e 80 % do Indexante dos Apoios Sociais - IAS (384,34 EUR por més) se viver sozinho
ou 100 % do IAS (480,43 EUR) se viver com familiares.

A remuneracao de referéncia (R/360) € o valor resultante do seguinte calculo:

e Soma das remuneracdes declaradas a Seguranca Social dos primeiros 12 meses
civis dos ultimos 14, a contar do més anterior ao da data do desemprego, incluindo
os subsidios de férias e de Natal, a dividir por 360.

S6 sdo consideradas as importancias do subsidio de férias e de Natal que eram devidas no
periodo de referéncia.

Limite minimo do montante mensal

480,43 EUR (1 x IAS), exceto se o valor liquido da remuneracao de referéncia for inferior
ao do IAS.

552,49 EUR € (1,15 x IAS) nas situagdes em que as remuneracdes que serviram de base
ao calculo do subsidio correspondam pelo menos ao valor da Remuneragdo Minima Mensal
Garantida (RMMG).

Limite maximo do montante mensal
e 1201,08 EUR (2,5 x IAS);

e 75 % do valor liquido da remuneracdo de referéncia que serviu de base ao calculo
do subsidio;

e O valor da pensdo de invalidez que estava a receber, no caso de ex-pensionista de
invalidez.

Majoracdao do montante
O montante diario do subsidio de desemprego é majorado em 10 % quando:

e Ambos os cOnjuges ou pessoas a viver em unido de facto estejam a receber subsidio
de desemprego e tenham filhos ou equiparados a seu cargo. A majoragao é
atribuida a cada um dos beneficiarios e, se um deles deixar de ser titular do
subsidio de desemprego ou do subsidio social de desemprego subsequente em
substituicdo do subsidio de desemprego ou, mantendo-se em situagdo de
desemprego, ndo receber nenhuma prestacdo por esse motivo, a majoragdo é
atribuida ao outro beneficiario;

e O beneficiario seja parente Unico de uma familia monoparental e titular do subsidio
de desemprego.

A majoragao de 10% ¢é também aplicada aos subsidios por cessagdo da atividade ou por
cessacgao da atividade profissional no caso dos trabalhadores independentes.

Pagamento do montante unico

O montante do subsidio de desemprego pode ser pago por uma sé vez, no caso de o
beneficidrio apresentar no centro de emprego um projeto de criagdo do proprio emprego.

O montante do subsidio social de desemprego é de 100 % do IAS (480,43 EUR) para os
beneficidrios com agregado familiar ou de 80 % (384,34 EUR) para os beneficiarios
isolados.
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Termos técnicos

IAS: Indexante dos Apoios Sociais.
Capacidade para o trabalho: aptidao para ocupar um posto de trabalho.

Data do desemprego: o dia imediatamente a seguir aquele em que se verificou a
cessacao do contrato de trabalho.

Desemprego: situacao decorrente da perda involuntaria de emprego.

Desemprego involuntario: situacdes de cessacao do contrato de trabalho por
iniciativa do empregador; existem outras formas de desemprego involuntario.

Considera-se, igualmente, em situacdo de desemprego involuntario o trabalhador
gue, tendo sido reformado por invalidez, no ambito do regime geral, é declarado
apto para o trabalho, em posterior exame de revisao da incapacidade realizado
nos termos regulamentares.

Plano pessoal de emprego (PPE): é um instrumento de corresponsabilizacdo,
contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario, em que, de acordo
com o perfil e circunstancias especificas de cada beneficiario, bem como do
mercado de trabalho em que se insere, se definem e estruturam agdes que visam
a sua integracao no mercado de trabalho.

Trabalho socialmente necessario: programas ocupacionais, organizados por
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, em beneficio da coletividade
e para os quais os titulares das prestagcdes tenham capacidade.

Formularios a preencher

Se for trabalhador migrante da Unido Europeia, Isldndia, Noruega, Listenstaine e Suica que

RP5000-DGSS: requerimento de prestacdes de desemprego.

RP5059-DGSS: requerimento da majoracao do subsidio de desemprego.

RP5044-DGSS: declaracdo do empregador comprovativa da situacdo de

desemprego.

GD18-DGSS: declaragao de retribuicbes em mora.

resida e venha requerer o subsidio a Portugal:

Documento portatil Ul: periodos a ter em conta para a concessdo de prestacdes de

desemprego.

Estes formuldrios/modelos encontram-se disponiveis no sitio da Seguranca Social.

As prestacdes sdo requeridas no centro de emprego no prazo de 90 dias.

Conhecga os seus direitos

As hiperligagdes indicadas abaixo definem os seus direitos de acordo com a lei portuguesa.

Nao sdo hiperligagdes da Comissao Europeia, nem representam a posicao da Comissao.

Subsidio de desemprego / informacdo em inglés

Subsidio social de desemprego / informacdo em inglés

Subsidio de desemprego parcial / informacdo em inglés

Subsidio por cessacao de atividade / informacdo em inglés

Subsidio parcial por cessacdo de atividade/ informacdo em inglés

Subsidio por cessacdo de atividade profissional / informacdo em inglés

Subsidio parcial por cessacdo de atividade profissional / informacdo em inglés
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Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e Desemprego e prestacdes..

Contactos

Pode obter informacdes sobre a protecdo social no desemprego através de um dos meios
a seguir indicados:

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.

Consulte a Seguranga Social Direta.

Pode também consultar a rede de servicos de emprego.

59


http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_fr.htm
http://www.seg-social.pt/
https://www.iefp.pt/redecentros

Os seus direitos de seguranca social em Portugall

Totalizacao de
periodos de
contribuicoes
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Totalizacao de periodos de contribuicoes

Este capitulo informa-o sobre como circular no interior da UE e o impacto que isso tem na
atribuicdo das suas prestacoes sociais.

Legislacao sobre seguranca social e regulamentos da UE

Se for trabalhar num pais da UE ou noutro pais abrangido pelos regulamentos europeus,
passara em principio a estar abrangido pelas leis desse pais para efeitos de protecdo social.

Se viveu, trabalhou e pagou contribuicdes sociais noutro pais da UE ou noutro pais onde
sejam aplicaveis os regulamentos europeus, os periodos de residéncia, de trabalho e de
contribuicdes podem ser considerados no calculo das suas prestagdes sociais em Portugal.

A relagdo entre o RU e a UE mudou apoés o Brexit. A UE e o Reino Unido chegaram a um
acordo sobre a saida do Reino Unido da Unido Europeia cujo periodo de transicao terminou
a 31 de dezembro de 2020.

Assim, se for um cidaddao portugués (ou cidaddo de outro Estado-Membro da UE) e
trabalhar ou residir no Reino Unido ou um cidaddo britanico a trabalhar ou residir em
Portugal (ou noutros paises da UE) a data do termo do periodo de transicdo do acordo de
saida (31 de dezembro de 2020), bem como se for abrangido pela legislacdo nacional a
mesma data, aplicam-se os regulamentos europeus sobre coordenacdo dos sistemas de
seguranca social (Regulamentos (CE) n.°s 883/2004 e 987/2009). Os periodos de
permanéncia, trabalho e pagamento de contribuicdes podem ser tidos em conta no calculo
das prestacOes sociais pagas apds 1 de janeiro de 2021.

Se, no termo do periodo de transicdo, ndo estando sujeito as regras do acordo de saida,
tiver exercido o direito de livre circulagcdo e cumprido o prazo de garantia exigido, ou se
precisar desses periodos de contribuicdes para invocar o direito a prestagdes sociais, pode
igualmente beneficiar da legislacdo comunitaria caso esta seja mais favoravel do que a
legislacdo nacional.

No que se refere aos movimentos apds 01/01/2021 por pessoas ndo abrangidas pelo
acordo de saida, aplicar-se-a o Acordo de Comeércio e Cooperacao UE-Reino Unido,
assinado a 31 de dezembro de 2020, em caso de entrada em vigor, que prevé as regras
de coordenacao dos sistemas de seguranca social.

A que prestacoes se aplica?

A possibilidade de consideragdo de periodos contributivos ocorridos noutro pais da UE ou
noutro pais onde sejam aplicaveis os regulamentos europeus verifica-se na atribuicdo das
seguintes prestagoes sociais:

e Subsidio de doenca:

e Subsidio de parentalidade (maternidade, paternidade e adogao);

e Pensdo de invalidez;

e Pensdo de velhice;

e Pensdo de sobrevivéncia;

e Subsidio de desemprego;

e Subsidio social de desemprego (n&o contributivo);

e Indemnizacdo por incapacidade temporaria para o trabalho (doengas profissionais);
e Pensdo por incapacidade permanente para o trabalho (doengas profissionais).

No caso de algumas prestagdes sociais (nomeadamente, no caso do subsidio de
desemprego), a sua ultima contribuicdo para efeitos de protecdo social devera ter sido
feita em Portugal, exceto se for um trabalhador fronteirico. Também podera ser exigida a
existéncia de um numero minimo de dias ou anos de contribuicdes (prazo de garantia),
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mas esta exigéncia podera ser satisfeita com recurso aos periodos de contribuicGes
verificados noutros paises.

Quais os meus direitos e como obté-los?

Se esteve a trabalhar num pais abrangido pelos regulamentos europeus e regressar a
Portugal, tera de trazer um registo com o histoérico das suas contribuicGes sociais através
da apresentacdo do Documento Portatil U1, preenchido pela seguranca social do pais onde
trabalhou. Certifique-se de que é portador de todos os documentos necessarios junto dos
respetivos servigos da segurancga social.

Se esteve a receber subsidio de desemprego num dos paises da UE, do EEE ou da Suica
durante, pelo menos, quatro semanas, pode receber diretamente esta prestacao social em
Portugal por um periodo entre 3 a 6 meses para efeitos de procura de emprego no pais.
Neste caso, antes de se deslocar para Portugal para procurar emprego, tera de solicitar o
Documento Portatil U2 aos servigos de seguranga social do pais onde estava a receber
subsidio de desemprego.

Se requerer prestacdes sociais de natureza contributiva a seguranca social em Portugal,
existe uma secgdo no formulario que lhe pergunta se trabalhou num pais da UE.

Para preencher essa seccao, deve saber:
e O pais onde trabalhou;
e As datas dos periodos de emprego;
e O seu numero de seguranca social no pais em que trabalhou.

Sempre que precisar de respeitar certas condicOes para requerer prestagdes sociais junto
da seguranga social, as entidades competentes terdo de ter em conta os periodos de
pagamento de contribuicdes no estrangeiro, caso tenha trabalhado num pais da UE ou num
pais abrangido pelos regulamentos europeus. Continuara a estar protegido caso mude de
trabalho ou se circular para trabalhar entre esses paises.

Termos técnicos

e Contribuigbes: as contribuicbes sdo prestacdes pecuniarias pagas pelos
trabalhadores e/ou pelos empregadores destinadas a efetivacdo do direito a
segurancga social.

e Residente habitual: de acordo com a definicdo da legislacdo comunitaria,
significa o local onde tem o seu centro habitual de interesses.

« Nuamero de Identificacdo de Segurancga Social (NISS): nimero que permite
gue a identificacdo dos beneficiarios perante a seguranga social portuguesa seja
Unica, exata e rigorosa, a nivel nacional.

Formularios a preencher
Em Portugal, o Documento Portatil U1 e o Documento Portatil U2 sdo emitidos:
e No continente, pelos Centros Distritais do Instituto da Seguranga Social;
e Na Regido Auténoma da Madeira, pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira;

e Na Regido Auténoma dos Acores, pelo Instituto da Seguranca Social dos Agores.
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Conheca os seus direitos
Consulte os links abaixo para se informar sobre os seus direitos.

e Circular de informacdo técnica 5/2020 relativa a aplicacdo do acordo de saida a

partir de 1 de janeiro de 2021 / informagdo em inglés

e Circular de informagao técnica 2/2021 - informagdo adicional a circular 5/2020

e Brexit - Politica Externa - Portal diplomatico

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e Coordenacado da seguranca social na Unido Europeia

e Informacodes nacionais sobre o Brexit nos Estados-Membros

e Acordo de Comércio e Cooperacdo UE-Reino Unido

Contactos

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Gteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.
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Residéncia habitual
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Residéncia habitual

Este capitulo contém informacdo sobre as condicdes que necessita de preencher em
matéria de Residéncia Habitual para poder aceder a algumas prestagdes de seguranca
social.

Sou um Residente habitual?

O termo «residente habitual» significa que tem de ter o seu centro de interesses em
Portugal. Também significa permanéncia: uma pessoa esta em Portugal ha algum tempo
e tem a intencdo de aqui ficar no futuro préximo.

Demonstrar que é residente habitual no pais depende do preenchimento de algumas
condicOes previstas a nivel europeu (situacdo familiar, duracdo e continuidade da
residéncia, situacao profissional, entre outras). Se tem vivido em Portugal toda a sua vida,
provavelmente ndo tera dificuldade em demonstrar que satisfaz as condigGes que indicam
a residéncia habitual.

A que prestacoes se aplica?

Para ter direito as prestacOes abaixo indicadas, deve ter a sua residéncia habitual em
Portugal:

e Pensdo social de velhice;

e Pensdo de viuvez;

e Pensdo de orfandade;

e Subsidio de desemprego;

e Subsidio social de desemprego (ndo contributivo);
e Abono de familia para criancas e jovens;

e Subsidio de funeral;

e Complemento Solidario para Idosos;

e Rendimento Social de Insercao;

e Subsidio social parental (ndo contributivo);
e Prestacdo social para a inclusao.

A condicdo de residéncia habitual aplica-se a todas as pessoas que requeiram estas
prestacdes sociais, incluindo aos cidadaos portugueses.

Estdao previstas algumas excecdes a condicdo de residéncia habitual em Portugal na
atribuicdo do subsidio de desemprego (nas situagdes de procura de emprego noutro
Estado-Membro ao abrigo da legislagdo europeia) e do abono de familia para criangas e
jovens (nas situacbes em que as prestacOes familiares sdo pagas noutro Estado-Membro
ao abrigo do direito da UE ou noutro pais com o qual Portugal celebrou uma convencédo de
segurancga social que o permite).

Quais os meus direitos e como obté-los?

Se requerer prestagdes sociais junto da seguranca social, devera preencher, na seccdo do
formulario relativa aos elementos identificativos do requerente, a respetiva morada de
residéncia.
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Termos técnicos

« Residéncia habitual (definicdo europeia): estado em que as pessoas em causa
residem habitualmente e onde deve ser encontrado o seu centro habitual de
interesses.

Conhecga os seus direitos

Guia pratico sobre a legislacdo aplicavel na Unido Europeia (UE), no Espaco Econdmico
Europeu (EEE) e na Suica (que inclui a definigdo de residéncia habitual e alguns exemplos
praticos).

Publicacdo da Comissao e sitio Web:

e Coordenacado da seguranca social na Unido Europeia

Contactos

Linha Seguranga Social: 300 502 502 / 210 545 400

Horario do Atendimento personalizado: dias Uteis das 9h00 as 18h00.
Horario do Atendimento automatico: 24 horas por dia, 7 dias por semana.
Se ligar do estrangeiro: +351 300 502 502 / +351 210 545 400

Sitio da Segurancga Social: www.seg-social.pt.
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Contactar a UE

Pessoalmente

Em toda a Unido Europeia ha centenas de centros de informacdao Europe Direct. Pode
encontrar o endereco do centro mais préximo em: europa.eu/european-union/contact pt

Telefone ou correio eletrénico

Europe Direct € um servigo que responde a perguntas sobre a Unido Europeia.
Pode contactar este servico:

— pelo telefone gratuito: 00 800 6 7 8 9 10 11 (alguns operadores podem cobrar estas
chamadas),

— pelo telefone fixo: +32 22999696, ou

— por correio eletrénico, na pagina: europa.eu/european-union/contact pt

Encontrar informacoes sobre a UE

Em linha

Estao disponiveis informacgdes sobre a Unido Europeia em todas as linguas oficiais no sitio
Europa: europa.eu/european-union/index pt

Publicacdes da UE

As publicacdes da UE, quer gratuitas quer pagas, podem ser descarregadas ou
encomendadas no seguinte enderego:

publications.europa.eu/pt/publications. Pode obter exemplares multiplos de publicagbes
gratuitas contactando o servico Europe Direct ou um centro de informacdo local (ver
europa.eu/european-union/contact pt).

Legislagcdo da UE e documentos conexos

Para ter acesso a informacdo juridica da UE, incluindo toda a legislacdo da UE desde 1952
em todas as versoes linguisticas oficiais, visite o sitio EUR-Lex em: eur-lex.europa.eu

Dados abertos da UE

O Portal de Dados Abertos da Unido Europeia (data.europa.eu/euodp/pt) disponibiliza o
acesso a conjuntos de dados da UE. Os dados podem ser utilizados e reutilizados
gratuitamente para fins comerciais e ndo comerciais.



https://europa.eu/european-union/contact_pt
https://europa.eu/european-union/contact_pt
https://europa.eu/european-union/index_pt
https://publications.europa.eu/pt/publications
https://publications.europa.eu/pt/publications
https://europa.eu/european-union/contact_pt
http://eur-lex.europa.eu/
http://data.europa.eu/euodp/pt/home




