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Zdarzajq sie w zyciu chwile, kiedy konieczne jest skorzystanie ze
Swiadczen w ramach zabezpieczenia spotecznego. Osoba mieszkajaca
w panstwie, w ktorym sie urodzita, spetniajgca okreslone kryteria, jest

uprawniona do korzystania ze Swiadczen. Prawo do swiadczeh majq

jednak réwniez obywatele dowolnego panstwa cztonkowskiego UE,
ktérzy przeprowadzili sie do innej czesci UE. Informacje zawarte
ponizej wyjasniajq, kto kwalifikuje sie do Swiadczen, jakie ma
uprawnienia oraz w jaki sposéb moze z nich skorzystac.
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Swiadczenia rodzinne

Rozdziat opisuje $wiadczenia rodzinne, do ktérych moze mie¢ prawo rodzina po urodzeniu
sie dziecka do czasu osiggniecia przez nie dorostosci.

Omawiane $wiadczenia to:
e Zasitek rodzinny i dodatki
e Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
« Swiadczenie rodzicielskie
o Swiadczenie wychowawcze, tzw. 500 Plus

e Jednorazowe swiadczenie z ustawy o wsparciu dla kobiet w ciazy i ich
rodzin ,,Za zyciem”

o Swiadczenie ,,Dobry start”, tzw. 300 Plus

¢ Rodzinny kapitat opiekuinczy, RKO

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Zasitki rodzinne przystugujg rodzinom lub osobom uczacym sie, ktorych dochéd w
przeliczeniu na osobe nie przekracza pewnego ustalonego progu.

Zasitek rodzinny ma na celu czesSciowe pokrycie wydatkéow na utrzymanie dziecka.

Przystuguje od urodzenia dziecka do momentu ukonczenia przez nie 18. roku zycia lub,
jesli wcigz sie uczy, do ukonczenia 21 lat.

Od powyzszej zasady jest jeden wyjatek: limit wieku dziecka wydtuza sie do 24. roku zycia,
jesli kontynuuje ono nauke w szkole i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Jednorazowe zapomogi z tytulu urodzenia sie dziecka przystugujq z tytutu urodzenia
sie zywego dziecka.

Swiadczenia rodzicielskie przystugujq z tytutu urodzenia sie dziecka.
Swiadczenia wychowawcze przystugujq rodzicom i opiekunom dzieci do 18 roku zycia.

Jednorazowe $wiadczenie z ustawy o wsparciu dla kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”
jest wyptacane rodzicom i opiekunom dziecka, ktére zostato zdiagnozowane z ciezkim lub
nieuleczalnym zaburzeniem badz nieuleczalng chorobg $miertelng, ktéra powstata w fazie
rozwoju prenatalnego lub podczas porodu. Wyptacane do 12 miesiecy od daty cigzy.

Swiadczenie ,,Dobry start” jest wyptacane raz w roku na kazde dziecko rozpoczynajace
rok szkolny do czasu ukonczenia przez nie 20. roku zycia (lub 24. roku zycia w przypadku
dzieci niepetnosprawnych).

Rodzinny kapitat opiekunczy jest przyznawany na drugie i kolejne dziecko w wieku od
12. do 36. miesigca.

O sSwiadczeniach wyptacanych z tytutu macierzynstwa lub ojcostwa, niezaleznie od
dochodoéw rodziny, przeczytasz w rozdziale Rodzicielstwo.

Jakie warunki musze spetnic?

Zasitki rodzinne i dodatki przystugujg rodzicom (lub jednemu z nich), opiekunom, a takze
osobie petnoletniej uczacej sie, ktéra nie znajduje sie na utrzymaniu rodzicow (np. w
przypadku $mierci rodzicow).

Dodatkowo, dochdd nie moze przekraczac progu tzw. kryterium dochodowego, co oznacza,
ze dochdd rodziny (albo dochdd osoby uczacej sie) ubiegajacej sie o Swiadczenia nie moze
by¢ wyzszy niz:



https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania
https://www.gov.pl/web/rodzina/kryterium-dochodowe
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na kazda osobe w rodzinie 674 PLN miesiecznie
netto

na osobe, jesli jednym z cztonkdw rodziny jest dziecko 764 PLN miesiecznie
niepetnosprawne netto

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzuje nowy mechanizm. Znany jest pod nazwg ,ztotowka za
ztotowke”. Umozliwia on uzyskanie zasitku rodzinom z dochodem nieco powyzej progu
dochodowego. Kwota wyptacanego $wiadczenia jest zatem pomniejszana o kwote, o jakg
dochdd rodziny przekracza prog dochodowy. Jezeli przyktadowo dochdd przekracza prog o
100 PLN, taka wfasnie kwota zostaje odjeta od przystugujacego normalnie zasitku.

O zasitek rodzinny mogg ubiegac sie osoby zamieszkujgce na terytorium Polski przez okres,
w ktorym otrzymujg $wiadczenia.

Zasitek rodzinny moze zosta¢ zwiekszony o nastepujace dodatki:

e dodatek z tytulu urodzenia dziecka (inne $wiadczenie niz jednorazowa
zapomoga z tytutu urodzenia dziecka);

e dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje osobom, ktore byty zatrudnione przez co najmniej
6 miesiecy przed nabyciem prawa do urlopu wychowawczego i ktére po zakonczeniu
urlop macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego wziety urlop w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem na 24 miesigce (36 miesiecy w przypadku narodzin wiecej niz
jednego dziecka lub rodzica samotnie wychowujgcego dziecko i 72 miesigce w
przypadku dziecka niepetnosprawnego);

¢ dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka jest wyptacany samotnej
matce, samotnemu ojcu lub opiekunowi dziecka. Dodatek przystuguje réwniez
osobie uczacej sie, jezeli jej oboje rodzice nie zyjq;

e dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej jest
wyptacany na trzecie i kazde nastepne dziecko w rodzinie;

o dodatek z tytutlu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego jest
wyptacany na pokrycie zwiekszonych wydatkow zwigzanych z rehabilitacjg lub
ksztatceniem dziecka niepetnosprawnego;

e dodatek z tytulu rozpoczecia roku szkolhego jest wyptacany na poczatku
kazdego roku szkolnego;

e dodatek z tytulu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania
jest wyptacany przez 10 miesiecy w roku.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje opiekunowi badz
rodzicowi dziecka, jezeli dochdd rodziny nie jest wyzszy niz 1992 PLN na osobe w rodzinie:

Zapomoga przystuguje, jezeli matka dziecka pozostawata pod opiekg medyczng nie pdzniej
niz od 10. tygodnia cigzy do dnia porodu.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje rodzicom nieubezpieczonym i nieotrzymujacym
zasitku macierzynskiego (studentom, rolnikom, osobom pracujgcym na podstawie umowy
na czas okreslony lub innej nietypowej umowy) przez rok (52 tygodnie) za urodzenie
jednego dziecka (zob Rodzicielstwo). Swiadczenie moze byé¢ wydtuzone do 65 tygodni w
przypadku urodzenia dwojga dzieci, 67 - trojga dzieci, 69 - czworga dzieci i 71 w
przypadku urodzenia pieciorga lub wiekszej liczby dzieci.

Swiadczenie wychowawcze jest przynawane od 1 kwietnia 2016 r. w ramach programu
Rodzina 500 Plus (500+). Program stanowi systemowe wsparcie dla polskich rodzin.

Pomoc ta przystuguje rodzicom i opiekunom dzieci w wieku do 18 roku zycia. Rodzina z
dzie¢mi moze otrzymac $wiadczenie na kazde dziecko, niezaleznie od wysokosci dochoddw.

Jednorazowe $wiadczenie z ustawy o wsparciu dla kobiet w ciazy i ich rodzin ,,Za
zyciem” jest wyptacane rodzicom i opiekunom dziecka, ktére zostato zdiagnozowane z


https://premier.gov.pl/narada-rodzinna-zasada-zlotowka-za-zlotowke.html
https://premier.gov.pl/narada-rodzinna-zasada-zlotowka-za-zlotowke.html
http://www.mpips.gov.pl/wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi/swiadczenia-rodzinne/rodzaje-i-wysokosc-swiadczen-rodzinnych-kryteria-uzyskania-/jednorazowa-zapomoga-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka/
https://www.gov.pl/web/rodzina/program-za-zyciem
https://www.gov.pl/web/rodzina/program-za-zyciem
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ciezkim lub nieuleczalnym zaburzeniem badZ nieuleczalng chorobg $miertelng, ktora
powstata w fazie rozwoju prenatalnego lub w trakcie porodu.

Swiadczenie ,,Dobry start” to coroczne $éwiadczenie w statej kwocie 300 PLN netto na
dziecko wyptacane raz w roku na kazde dziecko rozpoczynajgce rok szkolny do czasu
ukonczenia przez nie 20. roku zycia (24. roku zycia w przypadku dzieci
niepetnosprawnych). Swiadczenie nie jest uzaleznione od sytuacji finansowej rodziny.

Rodzinny kapitat opiekunczy jest przyznawany na tgczng kwote 12000 PLN na dziecko
i nie jest uzalezniony od wysokosci osigganych dochoddw. Wysokos$¢ miesiecznej kwoty
$wiadczenia jest wybierana przez rodzica, tzn. moze to by¢ 500 PLN miesiecznie przez dwa
lata lub 1000 PLN miesiecznie przez rok. Wysokos$¢ miesiecznej kwoty $wiadczenia mozna
zmieni¢ tylko raz. W przypadku rodzicéw rozwiedzionych, ktérzy sprawuja wspodlng opieke
nad dzieckiem, kazdy z rodzicow moze otrzymac potowe tej kwoty.

Do czego mam prawo i jak sie ubiegac?

Zasitek rodzinny

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego wynosi:

na dziecko do ukonczenia przez nie 5. roku zycia 95 PLN / miesiac
124 PLN / miesiac

135 PLN / miesiac

na dziecko w wieku 5-18 lat
na dziecko w wieku 18-24 lata

Wraz z zasitkiem rodzinnym moga by¢ przyznane dodatki:

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka

1000 PLN jednorazowo

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z
urlopu wychowawczego

400 PLN miesiecznie

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 193 PLN miesiecznie na dziecko
(tacznie nie wiecej niz 386 PLN

na wszystkie dzieci)

Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka, jesli
dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego do ukonczenia 5. roku zycia

Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka

niepetnosprawnego w wieku 5-24 lata

Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem

zamieszkania

Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem

zamieszkania - jezeli dziecko zamieszkato w miejscowosci, w
ktérej znajduje sie szkofa

273 PLN miesiecznie na dziecko
(nie wigcej niz 546 PLN na
wszystkie dzieci)

95 PLN miesiecznie

90 PLN miesiecznie na dziecko

110 PLN miesiecznie na dziecko

100 PLN na rok na dziecko

69 PLN miesiecznie na dziecko

113 PLN miesiecznie na dziecko

Swiadczenia rodzinne obejmuja réwniez $wiadczenia opiekuncze:

e zasitek pielegnacyjny, ktéry jest przyznawany niepetnosprawnym dzieciom i

miodziezy niezdolnym do samodzielnej egzystenciji;

e Swiadczenie pielegnacyjne wyptacane osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem,
ktére w celu sprawowania opieki sg zmuszone zrezygnowac z pracy;


https://www.gov.pl/web/rodzina/dobry-start
https://empatia.mpips.gov.pl/-/dodatek-z-tytulu-urodzenia-dziecka
https://empatia.mpips.gov.pl/-/dodatek-z-tytulu-opieki-nad-dzieckiem-w-okresie-korzystania-z-urlopu-wychowawczego
https://empatia.mpips.gov.pl/-/dodatek-z-tytulu-opieki-nad-dzieckiem-w-okresie-korzystania-z-urlopu-wychowawczego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-samotnego-wychowywania-dziecka
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-wychowywania-dziecka-w-rodzinie-wielodzietnej
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-wychowywania-dziecka-w-rodzinie-wielodzietnej
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-ksztalcenia-i-rehabilitacji-dziecka-niepelnosprawnego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-ksztalcenia-i-rehabilitacji-dziecka-niepelnosprawnego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-ksztalcenia-i-rehabilitacji-dziecka-niepelnosprawnego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-ksztalcenia-i-rehabilitacji-dziecka-niepelnosprawnego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-rozpoczecia-roku-szkolnego
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-podjecia-przez-dziecko-nauki-w-szkole-poza-miejscem-zamieszkania
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-podjecia-przez-dziecko-nauki-w-szkole-poza-miejscem-zamieszkania
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-podjecia-przez-dziecko-nauki-w-szkole-poza-miejscem-zamieszkania
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-podjecia-przez-dziecko-nauki-w-szkole-poza-miejscem-zamieszkania
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-podjecia-przez-dziecko-nauki-w-szkole-poza-miejscem-zamieszkania
https://www.gov.pl/web/rodzina/wiadczenie-pielegnacyjne
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e specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla opiekuna wyptacany osobom zmuszonym
sprawowac ciggta opieke nad osobg niepetnosprawng, ktére musiaty w tym celu
zrezygnowac z pracy.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

Wysokos¢ jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka 1000 PLN jednorazowo

Whniosek o wyptate jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka nalezy ztozy¢é w
terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.

Swiadczenie rodzicielskie

Wysokos$¢ swiadczenia rodzicielskiego 1000 PLN
miesiecznie

Swiadczenie rodzicielskie nie jest zalezne od spetnienia kryterium
dochodowego.

Swiadczenie wychowawcze (500 Plus)

Wysokos¢ swiadczenia wychowawczego 500 PLN miesiecznie
Swiadczenie wychowawcze nie zalezy od spetnienia kryterium dochodowego.

Jednorazowe swiadczenie z ustawy o wsparciu dla kobiet w cigzy i ich rodzin ,,Za
zyciem” - 4000 PLN.

Swiadczenie ,,Dobry start” - 300 PLN.

Rodzinny kapitat opiekunczy — 500 PLN miesiecznie przez dwa lata lub 1000 PLN
miesiecznie przez rok.

Wszystkie swiadczenia rodzinne w Polsce sg wolne od podatku dochodowego.

Whnioski o $wiadczenia rodzinne nalezy ztozy¢ w regionalnym oddziale osrodka pomocy
spotecznej, w niektdrych przypadkach (np. w Warszawie) w urzedzie dzielnicy miasta.

W przypadku $wiadczenia ,Dobry start” (300 Plus), $wiadczenia wychowawczego (500
Plus) i rodzinnego kapitatu opiekunczego wnoski sktada sie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) internetowo za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE)

ZUS, portalu Emp@tia Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej lub bankowosci
elektronicznej.

Dokumenty do wypetnienia

e Formularze wnioskdéw potrzebne do uzyskania $wiadczen rodzinnych i dodatkéw

e Whniosek o jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka

e Whniosek o swiadczenie rodzicielskie

e Whniosek o $wiadczenie wychowawcze

e Whniosek o jednorazowe Swiadczenie z tytutu ustawy o wsparciu dla kobiet w cigzy

i ich rodzin ,Za zyciem”

e Whniosek o Swiadczenie ,Dobry start”

e Instrukcja rejestracji wniosku o rodzinny kapitat opiekunczy

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sq to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e Przyznanie Swiadczenia rodzinnego - opis procedury krok po kroku na stronie

Urzedu Miasta Warszawy.

e Opis dodatkéw do zasitku rodzinnego.
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https://www.gov.pl/web/rodzina/specjalny-zasilek-opiekunczy
http://www.um.warszawa.pl/zalatw-sprawe-w-urzedzie/sprawa-w-urzedzie/przyznanie-specjalnego-zasi-ku-opieku-czego
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
https://empatia.mpips.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/zasilek-rodzinny-oraz-dodatki---wzor-wniosku-do-stosowania-na-nowy-okres-20212022
https://www.gov.pl/web/rodzina/jednorazowa-zapomoga-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka-tzw-becikowe---wzor-wniosku-do-stosowania-od-1-listopada-2021-r
https://www.gov.pl/web/rodzina/viii-wiadczenie-rodzicielskie111
https://www.gov.pl/web/rodzina/ii-wiadczenie-wychowawcze
https://www.gov.pl/web/rodzina/ix-jednorazowe-swiadczenie-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka-u-ktorego-zdiagnozowano111
https://www.gov.pl/web/rodzina/ix-jednorazowe-swiadczenie-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka-u-ktorego-zdiagnozowano111
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/program-dobry-start
https://www.gov.pl/web/rodzina/jak-i-gdzie-zlozymy-wniosek-o-rodzinny-kapital-opiekunczy
https://warszawa19115.pl/-/przyznanie-zasilku-rodzinnego?redirect=%2F
https://warszawa19115.pl/-/przyznanie-zasilku-rodzinnego?redirect=%2F
https://www.pcs-poznan.pl/index.php/pl/swiadczenia-rodzinne/zasilek-rodzinny
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e Przyznanie jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka - opis procedury

krok po kroku na stronie Urzedu Miasta Warszawy.

e Przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego - opis procedury krok po kroku na stronie

Urzedu Miasta Warszawy.

e Przyznanie $wiadczenia wychowawczego (500 Plus) - opis procedury krok po kroku

na stronie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

e ,Za zyciem” — informator

o Swiadczenie ,Dobry start” - podstawowe informacje

e Rodzinny kapitat opiekunczy - podstawowe informacje

e Rodzinny kapitat opiekunczy - ulotka
Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

o Swiadczenia rodzinne: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Polityki Rodzinnej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. +48 538117230

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Rodzicielstwo

W tym rozdziale opisujemy wszystkie Swiadczenia, ktore przystugujg rodzicom w zwigzku
z narodzinami dziecka lub przyjecia na wychowanie dziecka do lat 7. Dostepne sg tu 3
rodzaje urlopu oraz zasitki wyptacane w trakcie ich trwania.

Omawiane $wiadczenia to:
e Zasiltek i urlop macierzynski
e Zasitek i urlop rodzicielski

e Zasitek i urlop ojcowski

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Zasitki z tytutu narodzin dziecka przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym, ktére jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw w Polsce. Mozna takze
ubezpieczy¢ sie dobrowolnie.

Zasitek i urlop macierzynski przystuguje matce dziecka, ktéra jednak moze przekazac
jego czes¢ ojcu, pod warunkiem wykorzystania wiekszej czesci przez matke. Do petnego
zasitku macierzynskiego ma prawo ojciec dziecka, gdy matka zmarta albo porzucita
dziecko.

Zasitek i urlop rodzicielski przystuguje obojgu rodzicom w maksymalnie czterech
czesciach, przy czym rodzice moga przebywac na urlopie jednoczesnie albo wymiennie.

Zasitek i urlop ojcowski przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka i jest niezalezny od
urlopu matki.
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https://warszawa19115.pl/-/przyznanie-jednorazowej-zapomogi-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka?redirect=%2F
https://warszawa19115.pl/-/przyznanie-jednorazowej-zapomogi-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka?redirect=%2F
https://warszawa19115.pl/-/przyznanie-jednorazowej-zapomogi-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka?redirect=%2F
https://warszawa19115.pl/-/przyznanie-jednorazowej-zapomogi-z-tytulu-urodzenia-sie-dziecka?redirect=%2F
https://www.gov.pl/web/rodzina/7-pytan-i-odpowiedzi-o-rodzina-500-na-nowych-zasadach
https://www.gov.pl/web/rodzina/7-pytan-i-odpowiedzi-o-rodzina-500-na-nowych-zasadach
https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/Informator_Za_zyciem.pdf/d349b7d1-f7c9-ef8a-e91c-4bc80e0cc9c5
https://www.gov.pl/web/rodzina/dobry-start
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/rodzinny-kapital-opiekunczy/3068250
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka+RKO+dla+rodzic%C3%B3w.pdf/ade6f0da-e8a8-7e04-9ee3-e0feaa5154b4
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_pl.htm
http://www.gov.pl/rodzina
mailto:info@mrips.gov.pl
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Jakie warunki musze spetnic?

Zasitek i urlop macierzynski przystuguje matce dziecka, ktdra jednak moze oddac jego
czes$¢ ojcu, pod warunkiem uprzedniego wykorzystania wiekszej czesci urlopu.

Do petnego zasitku macierzynskiego ma prawo ojciec dziecka, w przypadku gdy matka
zmarta albo porzucita dziecko.

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktora:
e urodzita dziecko;
e adoptowata dziecko w wieku do 7. roku zycia;

e przyjeta dziecko w wieku do 7. roku zycia na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej.

Zasitek i urlop rodzicielski mozna rozpocza¢ po zakonczonym urlopie macierzynskim.
Przystuguje obojgu rodzicom w maksymalnie czterech nastepujgcych po sobie czesciach,
trwajacych co najmniej 8 tygodni. Rodzice mogg przebywac¢ na urlopie rodzicielskim
jednoczesnie albo wymiennie.

Pisemny wniosek o urlop rodzicielski dla matki lub ojca rowniez nalezy ztozy¢ z 21-dniowym
wyprzedzeniem.

Urlop rodzicielski mozna taczy¢ z pracg, maksymalnie na pot etatu u pracodawcy, ktéry
udziela urlopu.

Zasitek i urlop ojcowski jest niezalezny od urlopu macierzynskiego i przystuguje
wytacznie ojcu dziecka. Moze by¢ wziety w catosci lub w dwdch czesciach.

Urlop ojcowski nalezy wykorzysta¢ do czasu ukonczenia przez dziecko 2. roku zycia.
Niewykorzystany - przepada.

Jesli dochéd w rodzinie z dzieckiem w przeliczeniu na osobe nie przekracza pewnego
ustalonego progu (tzw. kryterium dochodowego), rodzina moze mie¢ prawo do zasitku
rodzinnego oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka. Wiecej na ten
temat przeczytasz w rozdziale Swiadczenia rodzinne.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?

Dtugos¢ urlopéw
Dtugos¢ urlopu macierzynskiego zalezy od liczby urodzonych dzieci podczas jednego
porodu:

narodziny jednego dziecka 20 tygodni (co najmniej 14 tygodni po porodzie tylko dla matki,
reszte moze przekazac ojcu)

narodziny dwojga dzieci 31 tygodni
narodziny trojga dzieci 33 tygodnie
narodziny czworga dzieci 35 tygodni
narodziny pieciorga i 37 tygodni
wiecej dzieci

6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadac przed przewidywang datg porodu. Po
porodzie mozna wykorzystac pozostatg czesc.

Dtugos¢ pozostatych urlopow:
urlop 32 tygodnie w przypadku porodu pojedynczego i 34 tygodnie w przypadku porodu
rodzicielski mnogiego (dla matki albo ojca)

urlop ojcowski 2 tygodnie (dla ojca; moze by¢ wykorzystany niezaleznie od urlopu matki, czyli
np. w tym samym czasie)

12
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Wysokos¢ zasitkow

Wysokos$¢ zasitkdw zwigzanych z narodzinami wylicza sie, usredniajac miesieczne
wynagrodzenie wyptacane przez 12 miesiecy poprzedzajacych urlop. Kwota wyptacanego
zasitku jest réwna:

zasitek 100% S$redniej
macierzynski

zasitek rodzicielski 100% Sredniej za pierwsze 6 tygodni urlopu rodzicielskiego i 60% Sredniej
za kolejne tygodnie

zasitek ojcowski 100% sredniej

Zasitki sg przyznawane na podstawie zaswiadczenia o przewidywanej dacie porodu (za
okres przed porodem) oraz skréconego odpisu aktu urodzenia dziecka (za okres od dnia
porodu).

Odpowiednie dokumenty nalezy ztozy¢ w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
witasciwego dla miejsca zamieszkania. Jesli pracujesz w firmie zatrudniajacej ponad 20
0s6b, dokumenty nalezy ztozy¢ u pracodawcy.
Dokumenty do wypetnienia

e Zaswiadczenie ZUS Z-3 - jesli jestes$ pracownikiem;

e Zaswiadczenie ZUS Z-3b - jesli prowadzisz firme;

e Zaswiadczenie ZUS Z-3a - dla pozostatych ubezpieczonych.

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:
e Strona rzadowa opisujgca  Swiadczenia, ktére przystugujg rodzinie:
https://rodzina.gov.pl/

e Formularz kontaktowy na stronie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
poswiecony rodzinie: https://www.gov.pl/web/rodzina/dane-kontaktowe

e Uzyskanie zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka - wymagane
dokumenty

e Whniosek o wydanie aktu urodzenia — poradnik na stronie Urzedu Miasta Warszawy

o [Zasitek macierzynski - ulotka Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w jezyku polskim]
Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

o Swiadczenia spoteczne: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Departament Prawa Pracy (w
zakresie prawa do urlopdéw)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117320

Internet: www.gov.pl/rodzina e-mail: info@mrips.gov.pl

Internet: www.gov.pl/rozwoj

e-mail: kancelaria@mrpit.gov.pl

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych (w zakresie prawa do zasitkow)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390


https://www.zus.pl/documents/10182/4223950/Z-3_pobierz_plik_drukowany.pdf/528e0918-b2d2-7067-78bb-88f7d6876c35
https://www.zus.pl/documents/10182/18428/3638_21+Z-3B_pobierz_druk.pdf/8f9136f6-5fe6-d50c-a968-7cc0b89afdc8
https://www.zus.pl/documents/10182/4223950/Z-3a_pobierz_plik_drukowany.pdf/7dd8fb4c-e8f6-05c8-7f69-92b82fa33571
https://rodzina.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/dane-kontaktowe
http://www.e-inspektorat.zus.pl/sprawy.asp?id_profilu=3&menu=3&id_sprawy=283&pomoc=3
http://www.e-inspektorat.zus.pl/sprawy.asp?id_profilu=3&menu=3&id_sprawy=283&pomoc=3
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-odpis-aktu-stanu-cywilnego-urodzenia-malzenstwa-zgonu
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_pl.htm
mailto:info@mrips.gov.pl
http://www.gov.pl/rozwoj
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Internet: www.gov.pl/rodzina
e-mail: info@mrips.gov.pl

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefonéw komorkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
e skype: zus centrum obslugi tel;
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl.

Wyszukiwarka oddziatow ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.
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Zdrowie
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Opieka zdrowotna

Z tego rozdziatu dowiesz sie, co obejmuje ubezpieczenie zdrowotne w Polsce oraz w jaki
sposOb uzyskac pomoc lekarsky, jesli jestes obywatelem Polski oraz jesli przebywasz tu
CZasowo.

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Do korzystania z bezptatnych $wiadczen opieki zdrowotnej w Polsce uprawnieni sg wszyscy
objeci ubezpieczeniem zdrowotnym.

Do takich samych $wiadczen majg prawo wszyscy czasowo przebywajacy w Polsce
obywatele innych krajow Unii Europejskiej, a takze Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Muszg jedynie podlegac ubezpieczeniu zdrowotnemu w swoich krajach i odpowiednio to
udokumentowac.

Instytucjg, ktéra kontraktuje i finansuje $wiadczenia zdrowotne w Polsce jest Narodowy
Fundusz Zdrowia (wiecej w sekcji ,,Stownik pojec”).

Jakie warunki musze spetnic?

Prawo do korzystania z bezptatnych Swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje bardzo wielu
grupom spotecznym. Nalezg do nich miedzy innymi pracownicy, dzieci, studenci, emeryci,
rencisci, bezrobotni oraz osoby samozatrudnione.

Prawo do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej uzyskuje sie w momencie zgtoszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego, ktérego dokonuje instytucja przekazujaca skfadke, np.
pracodawca albo uczelnia. Wyjatkiem sg osoby samozatrudnione, ktére same muszg
zgtosi¢ sie do ubezpieczenia.

Dodatkowo kazdy ubezpieczony musi zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego swoich
cztonkow rodziny, ktérzy nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu (np.
dzieci). Uzyskujg oni prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej na takich samych zasadach
jak osoba ubezpieczona.

Do ubezpieczenia zdrowotnego mozna takze zgtosi¢ sie dobrowolnie.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?

Kazdy ubezpieczony ma prawo do bezptatnych s$wiadczen we wszystkich gabinetach i
instytucjach, ktére majg podpisany kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia. Wsrod
nich sa:

e Lekarze ogolni;

o Lekarze specjalisci po skierowaniu przez lekarza ogdlnego. Bez skierowania
mozna udac¢ sie do nastepujacych lekarzy specjalistéw: ginekologa, potoznika,
dentysty, wenerologa, onkologa i psychiatry. Skierowanie nie jest wymagane w
stanach nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia;

e Szpitale, przychodnie, poradnie, osrodki zdrowia. W przypadku pobytu w szpitalu
wszystkie badania, zabiegi oraz leki sq bezptatne;

e Prywatne gabinety lekarskie, ktére maja podpisany kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Przed wizytg nalezy sprawdzi¢, czy ustugi, z ktérych chcemy
skorzysta¢ w gabinecie, sg $wiadczone w ramach umowy z funduszem zdrowia;

e Dentysci: nalezy pamietaé, ze leczenie dentystyczne w ramach ubezpieczenia jest
bardzo ograniczone. Pod tym linkiem mozesz sprawdzi¢, jakie ustugi dentystyczne
przystugujg Ci w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

Lekarstwa

Niektore leki w Polsce sg czesciowo refundowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Na
stronach Ministerstwa Zdrowia mozesz przeczyta¢ o zasadach refundacji oraz sprawdzic¢
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liste lekow refundowanych. Jesli przepisane Ci lekarstwo nie znajduje sie na liscie, musisz
zaptaci¢ 100% ceny rynkowej.

W Polsce farmaceuci majg obowigzek poinformowania klienta, czy istnieje mozliwosc
zamiany przepisanego lekarstwa na jego tanszy odpowiednik, czyli lek o tym samym
sktadzie, ale nizszej cenie. Istnieje takze specjalna infolinia Ministerstwa Zdrowia, na ktorg,
mozna zadzwoni¢ z pytaniem, czy przepisany nam lek ma tanszy odpowiednik (zobacz w
sekcji ,Z kim sie kontaktowac?”).

Podczas pobytu w szpitalu wszystkie leki sq bezptatne.

Potwierdzenie prawa do §wiadczen

Obywatele Polski mogg potwierdzi¢ prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej elektronicznie
(podajac swoj numer PESEL), dokumentem potwierdzajgcym podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu (np. legitymacjg emeryta) lub ztozy¢ osSwiadczenie, ze takie ubezpieczenie
im przystuguje.

Obywatelom Unii Europejskiej przystuguje takie samo prawo do s$wiadczen opieki
zdrowotnej jak obywatelom polskim. Jedynym warunkiem jest udowodnienie, ze posiada
sie prawo do opieki zdrowotnej w swoim kraju. W tym celu nalezy mie¢ przy sobie
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Stownik pojec

Numer PESEL - 11-cyfrowy numer identyfikacyjny w Polsce. Nadanie numeru PESEL
wszczyna sie automatycznie dla kazdej osoby, ktéra melduje sie na terytorium Polski na
Co najmniej 3 miesigce.

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) zarzadza systemem opieki zdrowotnej w Polsce.
Podpisuje kontrakty z lekarzami i instytucjami na $wiadczenie ustug opieki zdrowotnej w
ramach powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje
te Swiadczenia, a takze pokrywa koszty refundaciji lekow.

Dokumenty do wypetnienia
Zaswiadczenie ZUS ZZA - dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych

Zaswiadczenie ZUS ZCNA - dla cztonkdéw rodzin pracownikéw i oséb samozatrudnionych

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sq to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujg jej pogladow:

e Opis systemu opieki zdrowotnej w Polsce na stronie Ministerstwa Zdrowia;

e Informator o prawach pacjenta na stronie Narodowego Funduszu Zdrowia;
e Informator krok po kroku dla pacjentéw na stronie Narodowego Funduszu Zdrowia.
Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pl

Z kim sie kontaktowac?

Narodowy Fundusz Zdrowia - Centrala

ul. Rakowiecka 26/30

02-528 Warszawa

Internet: http://www.nfz.gov.pl

e-mail: kancelariaelektroniczna@nfz.gov.pl

Infolinia NFZ (czynna catg dobe): 800190590, dzwonigc zza granicy +48221256600



https://www.gov.pl/web/zdrowie/potwierdzanie-prawa-do-swiadczen-opieki-zdrowotnej
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=pl
http://www.zus.pl/documents/10182/18428/zza.pdf/f3ca3c7f-f406-45b5-ab17-b62fb92ef534
http://www.zus.pl/pliki/formularze/zcna.pdf
https://www.gov.pl/web/zdrowie/powszechne-ubezpieczenie-zdrowotne
http://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/prawa-pacjenta/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=pl
http://www.nfz.gov.pl/
mailto:kancelariaelektroniczna@nfz.gov.pl
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Ministerstwo Zdrowia

ul. Miodowa 15

00-952 Warszawa

Internet: www.gov.pl/zdrowie

e-mail: kancelaria@mz.gov.pl

Infolinia Ministerstwa Zdrowia (czynna od 8.15 do 16.15): +48222500146

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

ul. Mtynarska 46

01-171 Warszawa

tel. +48 225328250

Internet: www.gov.pl/rpp

e-mail: kancelaria@rpp.gov.pl

Formularz kontaktowy Rzecznika Praw Pacjenta

Bezptatna infolinia Rzecznika Praw Pacjenta (czynna od 8.00 do 18.00 w dni powszednie,
od 8.00 do 16.00): 800190590

Swiadczenia dla opiekunéw

W tym rozdziale przeczytasz o s$wiadczeniach, ktére mogq Ci przystugiwaé, jesli
zrezygnowates z pracy, aby opiekowac sie osobg niepetnosprawna.

Omawiane $wiadczenia to:
« Swiadczenie pielegnacyjne
e Specjalny zasitek opiekunczy

e Zasitek dla opiekuna

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Swiadczenie pielegnacyjne jest wyptacane osobom opiekujacym sie niepetnosprawnym
dzieckiem, ktére w celu sprawowania opieki sg zmuszone zrezygnowac z pracy. Prawo do
tego $wiadczenia ma kazdy opiekun niezaleznie od dochoddéw rodziny.

Osobom, ktére pobieraja $wiadczenie pielegnacyjne i maja niskie dochody,
nieprzekraczajace ustalonego progu, moze takze przystugiwac dodatek z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka. Wiecej na ten temat czytaj w rozdziale Swiadczenia rodzinne.

Specjalny zasitek opiekunczy jest sSwiadczeniem dla o0sdb opiekujacych sie
niepetnosprawnymi dzie¢mi lub dorostymi. W przypadku tego zasitku bierze sie pod uwage
wysokos$¢ dochodéw rodziny sprawujacej opieke oraz osoby wymagajacej opieki. Dochdd
ten nie moze przekraczac okreslonej kwoty.

Zasitek dla opiekuna to zasitek dla 0sob opiekujacych sie niepetnosprawnymi dzie¢mi lub
dorostymi, ktore w dniu 1 lipca 2013 r. z mocy prawa stracity prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego i nie spetnity kryterium dochodowego przewidzianego dla specjalnego
zasitku opiekunczego.

0] éwiadczeni,ach, ktére przystugujg samym osobom niepetnosprawnym, mozesz przeczytac
w rozdziale Swiadczenia opieki dlugoterminowej.

O s$wiadczeniach dla pracownikéw, ktérzy utracili zdolno$¢ do pracy, przeczytasz w
rozdziale Renty inwalidzkie.
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Jakie warunki musze spetnic?

Swiadczenie pielegnacyjne jest wyptacane matce, ojcu, rzeczywistemu opiekunowi
dziecka lub innej osobie, na ktdrej cigzy obowigzek alimentacyjny, czyli obowigzek
utrzymywania dziecka lub innych krewnych.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli osoba wymagajaca opieki stata sie
niepetnosprawna przed ukonczeniem 18 lat lub w trakcie nauki w szkole albo na uczelni
wyzszej (nie pdzniej niz do ukonczenia 25 lat).

Ponadto, dziecko powinno spetni¢ jeden z warunkow:

e posiadac orzeczenie o niepetnosprawnosci, w ktérym wskazano koniecznos$c¢ statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy drugiej osoby;

e posiadac orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydaje zesp6t do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
ktéry jest powotywany przy osrodkach pomocy spotecznej.

Swiadczenie jest przyznawane bezterminowo. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato wydane na czas
okreslony. W takim przypadku prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego ustala sie do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa termin waznosci orzeczenia.

W czasie otrzymywania $wiadczenia osoba sprawujaca opieke nie moze mieé
innych zrédet dochodu, np. pobiera¢ emerytury, renty lub innych podobnych $wiadczen.

Specjalny zasitek opiekunczy jest swiadczeniem dla opiekunéw niepetnosprawnych
dzieci lub dorostych. Przystuguje opiekunom, jezeli rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w zwigzku z koniecznosécig sprawowania statej opieki nad osoba, ktdra
legitymuje sie jednym z ponizszych orzeczen:

e oOrzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniem koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencii.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jesli zsumowane dochody rodziny osoby
sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki nie przekraczajgq 764 PLN netto
na osobe miesiecznie.

Specjalnego zasitku opiekuriczego nie mozna pobierac¢ z niektérymi innymi $wiadczeniami,
miedzy innymi emeryturg, rentg, swiadczeniem pielegnacyjnym.

Zasitek dla opiekuna to $wadczenie dla opiekunow niepetnosprawnych dzieci lub dorostych.
Przyznawane jest opiekunom, jezeli rezygnujg oni z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, aby zapewnic¢ statg opieke osobie, ktorej:

e wydano orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

e wydano orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem na potrzebe zapewnienia
ciggtej lub dtugoterminowej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku z bardzo
ograniczong mozliwoscig do samodzielnego zycia.

a od 1 stycznia 2013 r. stracity z mocy prawa prawo do zasitku pielegnacyjnego i nie
spetniajg  kryterium  dochodowego  przewidzianego dla  specjalnego  zasitku
opiekuﬁczego.éwiadczenie nie jest ograniczone w czasie. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydano na
czas okreslony. Wowczas prawo do zasitku dla opiekuna ustala sie na okres do ostatniego
dnia miesigca, w ktdorym orzeczenie traci waznosc.

O zasitek dla opiekuna nie mozna ubiegac sie w potaczeniu z innymi $wiadczeniami, w tym
Swiadczeniami emerytalnymi i $wiadczeniem pielegnacyjnym.
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Do czego mam prawo i jak sie ubiegac?

Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne jest wyptacane niezaleznie od dochodéw rodziny.

Wysokos$¢ swiadczenia pielegnacyjnego (stan na 1 stycznia 2023 r.) 2458 PLN miesiecznie

Osoby otrzymujace $wiadczenie pielegnacyjne majg optacane ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i zdrowotne.

Whniosek o Swiadczenie nalezy ztozy¢ w regionalnym oddziale osrodka pomocy spotecznej,
w niektorych przypadkach (np. w Warszawie) w urzedzie dzielnicy.

Specjalny zasitek opiekunczy
Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jesli zsumowane dochody rodziny sprawujacej
opieke oraz wymagajacej opieki nie przekraczajg 764 PLN netto na osobe.

Wysokos$¢ specjalnego zasitku opiekunczego 620 PLN miesiecznie

Dodatkowo osoby otrzymujgce zasitek majg optacang sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,
emerytalne i rentowe.

Whniosek o zasitek nalezy ztozy¢, podobnie jak w przypadku $wiadczenia pielegnacyjnego,
w regionalnym oddziale osrodka pomocy spotecznej, w niektérych przypadkach (np.
w Warszawie) w urzedzie dzielnicy.

Zasitek jest przyznawany na jeden rok. Aby przedtuzy¢ go na kolejny, nalezy ponownie
ztozy¢ wniosek o przyznanie zasitku.

Zasitek dla opiekuna przyznawany jest niezaleznie od dochodu rodziny.
Wysokos¢ zasitku dla opiekuna to 620 PLN na miesiac.

Ponadto osoba otrzymujaca zasitek jest objeta sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne,
emerytalne i rentowe. Wniosek o $wiadczenie musi zosta¢ ztozony w regionalnym oddziale
osrodka pomocy spotecznej, a w niektérych przypadkach (np. w Warszawie) w urzedzie
dzielnicy.

Dokumenty do wypetnienia

e Whniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego

e Wzor wypetnionego wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego

e Whniosek o specjalny zasitek opiekunczy

e Whniosek o zasitek dla opiekuna

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

« Swiadczenie pielegnacyjne - opis procedury ubiegania sie o $wiadczenie

e Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — opis $wiadczenia pielegnacyjnego

e Specjalny zasitek opiekuniczy — opis procedury sktadania wniosku

e Zasitek dla opiekuna — opis procedury sktadania wniosku

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

o Swiadczenia spoteczne: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE
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Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Departament Polityki Rodzinnej
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. +48 22 538117230

e-mail: info@mrips.gov.pl

Internet: www.gov.pl/rodzina

Swiadczenia opieki dlugoterminowej

W tym rozdziale opisujemy, jakie $wiadczenia przystugujg osobom z ograniczong
zdolnoscig do samodzielnego zycia lub catkowicie niezdolnym do pracy.

Omawiane $wiadczenia to:
¢ Renta socjalna
e Zasitek pielegnacyjny
¢ Dodatek pieleghacyjny
o Swiadczenie uzupetniajace dla o0séb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji
W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

O rente socjalna mogg ubiegac sie osoby, majace ukonczone 18 lat i uznane za catkowicie
niezdolne do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktore powstato:

e przed ukonczeniem 18 lat;
e w trakcie nauki w szkole lub na studiach (ale przed ukoriczeniem 25 lat);
e w trakcie studiow doktoranckich.

Renta socjalna przystuguje osobom mieszkajacym w Polsce.

Zasitek pielegnacyjny jest przyznawany niepetnosprawnym dzieciom, miodziezy ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a takze ludziom starszym.

Dodatek pielegnacyjny to dodatek do emerytury lub renty, ktéry ma czesciowo pokry¢
koszty ograniczonej zdolnosci do samodzielnego zycia osob niepetnosprawnych oraz oséb
powyzej 75. roku zycia (nie mozna go pobiera¢ wraz z zasitkiem pielegnacyjnym).

Swiadczenie uzupelniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji
udzielane jest osobom, ktére nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji ze wzgledu na
ograniczenia w funkcjonowaniu spowodowane istotnymi niepetnosprawnosciami oraz
ponoszg nadmierne koszty zwigzane z codziennym funkcjonowaniem.

O s$wiadczeniach dla pracownikéw, ktdrzy utracili zdolno$¢ do pracy, czytaj w rozdziale
Renty inwalidzkie.

Jedli szukasz informacji nt. swiadczen dla opiekunow niepetnosprawnych dzieci lub
dorostych, zobacz rozdziat Swiadczenia dla opiekundw.
Jakie warunki musze spetnic?

Renta socjalna: mogg ubiegac sie o nig osoby petnoletnie (majgce ukoriczone 18 lat), ktore
uznano za catkowicie niezdolne do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu.

Prawo do renty socjalnej jest zawieszane, jesli w danym miesigcu osoba uzyskata przychod
w tacznej kwocie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
ostatni kwartat. Do tego przychodu wlicza sie wiekszos¢ innych Swiadczen i zasitkow, a
takze np. dochdd z wynajmu mieszkania.
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Zasitek pielegnacyjny jest przyznawany niepetnosprawnym dzieciom, miodziezy ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a takze ludziom starszym.

Do zasitku pielegnacyjnego uprawnione sg:
e dzieci niepetnosprawne do lat 16;

e 0soby powyzej 16. roku zycia z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym
lub umiarkowanym, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata przed ukonczeniem 21. roku
Zycia;

e 0soby powyzej 75. roku zycia.

Dodatek pielegnacyjny to dodatek do emerytury lub renty, ktéry ma czesciowo pokryc
koszty ograniczonej zdolnosci do samodzielnego zycia.

Aby by¢ uprawnionym do tego dodatku, osoba musi by¢ uprawniona do pobierania
emerytury lub renty oraz spetni¢ jeden z ponizszych warunkéw:

e zosta¢ uznana za catkowicie niezdolng do pracy i samodzielnego zycia;
e by¢ w wieku powyzej 75 lat.

Osoby, ktéore wymagajg opieki dlugoterminowej i znajdujg sie w trudnej sytuacji
finansowej, moga rowniez otrzyma¢ pomoc finansowg w ramach systemu pomocy
spotecznej.

Swiadczenie uzupelniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji
udzielane jest pod warunkiem spetnienia nastepujacych kryteriow:

e ukonczony 18 rok zycia;

e zaswiadczenie o niepetnosprawnsci stwierdzajgce niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji;

e brak wczesniejszych swiadczen socjalnych finansowanych ze srodkéw publicznych
lub $wiadczenia w kwocie nieprzekraczajacej 1896,13 PLN;

e miejsce zamieszkania w Polsce.
Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac¢?

Renta socjalna
Renta socjalna jest przyznawana w statej kwocie i odpowiada 100% minimalnej renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

Wysokos¢ renty socjalnej (stan na 1 marca 2022 r.) 1338,44 PLN miesiecznie

Z kwoty renty odlicza sie zaliczke na podatek dochodowy, a takze potraca sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne.

Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy i przewidywanego okresu jej trwania dokonuje
lekarz orzecznik ZUS. Za catkowicie niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktéra utracita
zdolnos$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Zasitek pielegnhacyjny

Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego 215,84 PLN miesiecznie
Zasitek pielegnacyjny jest wyptacany niezaleznie od dochodéw rodziny.

Aby ubiegac sie o zasitek, nalezy ztozy¢ wniosek do lokalnego osrodka pomocy spotecznej
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi niepetnosprawnosc.

Dodatek pielegnacyjny

Wysokos¢ dodatku pielegnacyjnego (stan na marzec 2022 r.) 256,44 PLN miesiecznie

22


http://www.zus.pl/swiadczenia/dodatki-do-swiadczen-emerytalno-rentowych/dodatek-pielegnacyjny

Two je uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Polsce

Kwota dodatku pielegnacyjnego nie jest opodatkowana. Dodatek pielegnacyjny jest
wyptacany niezaleznie od dochodéw rodziny.

W przypadku oséb, ktore ukonczyty 75 lat, dodatek pielegnacyjny przyznawany jest
automatycznie.

W innych przypadkach nalezy ztozy¢ odpowiednie zaswiadczenie od lekarza do oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenie uzupelniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji

Maksymalna kwota wynosi 500 PLN miesiecznie. W przypadku otrzymywania innych
$Swiadczen socjalnych, taczna kwota nie moze przekracza¢ 1896,13 PLN.

Stownik pojec

Osrodki pomocy spotecznej to lokalne instytucje wykonujgce zadania z zakresu
pomocy spotecznej, np. poprzez kwalifikowanie do zasitkdw pomocy spotecznej. Osrodki
znajdujg sie w kazdej gminie.

Dokumenty do wypetnienia

e Renta socjalna

e Przyznanie zasitku pielegnacyjnego krok po kroku -przewodnik i formularz;

e Podstawowe informacje dot. dodatku pielegnacyjnego

o Swiadczenie uzupetniajace dla o0séb niezdolnych do samodzielnej
egzystenciji

o Swiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych do samodzielneij
egzystencji - formularz wniosku ESUN

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sq to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e Renta socjalna - podstawowe informacje na stronie ZUS

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e Swiadczenia spoteczne: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych (w zwigzku z rentg socjalng,dodatkiem pielegnacyjnym i swiadczeniem dla
0s6b niezdolnych do samodzielnej egzystenciji)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Polityki Rodzinnej (w
zwigzku z zasitkiem pielegnacyjnym)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. +48 22 539117230

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl
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Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (w zwigzku z rentg socjalng, dodatkiem
pielegnacyjnym i $wiadczeniem dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystenciji)

ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefonédw komodrkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600;
e skype: zus centrum obslugi tel;
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl.
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.

Pieniezne swiadczenia chorobowe

W tym rozdziale opisujemy wszystkie $wiadczenia pieniezne, ktore przystuguja Ci w razie
choroby oraz w czasie rehabilitacji. Przeczytasz takze o zasitku, ktéry otrzymasz, jesli
bedziesz musiat zaopiekowac sie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Omawiane $wiadczenia to:
e Zasitek chorobowy i wynagrodzenie chorobowe
o Swiadczenie rehabilitacyjne
o Zasilek wyréwnawczy

o Zasilek opiekunczy

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym sg objeci wszyscy pracownicy. Inne osoby
mogaq sie ubezpieczy¢ dobrowolnie (np. osoby samozatrudnione lub zatrudnione w oparciu
0 umowy cywilnoprawne).

Wynagrodzenie lub zasitek chorobowy przystugujq ubezpieczonym za kazdy dzien
choroby, podczas ktérego sq niezdolni do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonym, ktérzy po okresie pobierania
zasitku chorobowego sg nadal niezdolni do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja rokuja
odzyskanie zdolnosci do pracy.

Zasitek wyréwnawczy moze otrzymac pracownik, ktory jest w trakcie rehabilitacji i jest
tylko czesciowo zdolny do pracy, przez co pracodawca obnizyt mu wynagrodzenie.

Zasitek opiekunczy przystuguje osobom, ktére musza na jakis czas zrezygnowac z pracy,
aby zaopiekowac sie chorym cztonkiem rodziny lub dzieckiem (takze zdrowym).

W ramach ubezpieczenia chorobowego wyptacany jest takze zasitek macierzynski - wiecej
w rozdziale Rodzicielstwo.

Jakie warunki musze speinic¢?

Zasitek chorobowy i wynagrodzenie chorobowe: osoby ubezpieczone obowigzkowo (np.
pracownicy) nabywajg prawo do tych $wiadczen po 30 dniach od momentu ubezpieczenia
(tzw. okres wyczekiwania). W przypadku osdb, ktére ubezpieczyty sie dobrowolnie, okres
wyczekiwania wydtuza sie do 90 dni.

W kilku przypadkach wynagrodzenie i zasitek chorobowy przystugujq od pierwszego dnia
ubezpieczenia. Dotyczy to miedzy innymi:
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e absolwentow szkot lub uczelni wyzszych, ktdrzy w ciggu 90 dni od ukonczenia szkoty
przystapili do ubezpieczenia chorobowego;

e ubezpieczonych, ktorzy mieli wypadek w drodze do pracy lub z pracy;

e 0s0Ob, ktore podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu od co najmniej 10 lat (nie
dotyczy ubezpieczonych dobrowolnie).

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje osobie, ktéra po okresie pobierania zasitku
chorobowego jest nadal niezdolna do pracy.

Mozna go pobierac¢ przez maksymalnie 12 miesiecy. Zasitek ten nie przystuguje osobie,
ktéra ma prawo do pobierania niektérych innych $wiadczen, miedzy innymi emerytury,
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, =zasitku dla bezrobotnych i $wiadczenia
przedemerytalnego.

Lekarz orzecznik ZUS ocenia, czy powinniSmy otrzymacé zasitek rehabilitacyjny (zobacz
sekcje ,Stownik pojec”).

Zasitek wyréwnawczy przystuguje tylko pracownikom, ktérych wynagrodzenie ulegto
obnizeniu z powodu poddania sie rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia
do okreslonej pracy.

O tym, czy powinnismy sie poddac rehabilitacji, decyduje lekarz wojewddzkiego osrodka
medycyny pracy albo, jak w przypadku przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego, lekarz
orzecznik ZUS.

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonym, ktérzy sg zwolnieni z wykonywania pracy,
poniewaz muszg zaopiekowac sie zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, chorym dzieckiem
w wieku do lat 14 lub innym chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek opiekunczy przystuguje osobie opiekujacej sie:
e wspotmatzonkiem;
e rodzicami lub tesciami;
e dziadkami lub wnukami;
e rodzenstwem;
e dzieémi w wieku powyzej 14 lat;

e dzieémi wltasnymi lub wspdétmatzonka, a takze innymi dzieémi wychowywanymi i
utrzymywanymi przez ubezpieczonego lub jego wspdétmatzonka.

Zasitek opiekunczy przystuguje Ci pod warunkiem, ze w gospodarstwie domowym jestes
jedynag osoba mogaca zaopiekowac sie dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny. Ta zasada
nie obowigzuje podczas sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac¢?

Zasitek chorobowy i wynagrodzenie chorobowe

¢ Wynagrodzenie chorobowe jest wyptacane przez pracodawce i przystuguje
pracownikowi przez pierwsze 33 dni choroby w roku kalendarzowym (lub 14 dni,
jesli pracownik ukonczyt 50 lat).

e Zasilek chorobowy jest wyptacany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i
przystuguje pracownikowi po wyczerpaniu okresu pobierania wynagrodzenia
chorobowego, czyli od 34. dnia niezdolnosci do pracy w roku (lub 15. dnia, jesli
pracownik ukonczyt 50 lat).

Oba s$wiadczenia przystugujg za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, w tym za dni ustawowo
wolne od pracy. Za kazdy dzien choroby przystuguje 1/30 cze$¢ miesiecznego
wynagrodzenia.

Osoby, ktore podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu, majg prawo do
zasitku juz od pierwszego dnia choroby (nie majg prawa do wynagrodzenia chorobowego).
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Zasitek chorobowy jest wyptacany za caty okres niezdolnosci do pracy, nie diuzej jednak
niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy spowodowana jest gruzlicg lub przypada
na okres cigzy - nie dtuzej niz 270 dni.

Wysokosé zasitku i wynagrodzenia chorobowego jest w wiekszosci przypadkéw taka
sama i zalezy m.in. od przyczyny niezdolnosci do pracy.

Przyczyna niezdolnosci do pracy Wysokos$¢ zasitku i wynagrodzenia
chorobowego

choroba lub wypadek (niezwigzane z pracq) 80% wynagrodzenia

choroba lub wypadek wymagajacy pobytu w 80% wynagrodzenia (80% w przypadku

szpitalu zasitku)

wypadek przy pracy 100% wynagrodzenia

wypadek w drodze do lub z pracy 100% wynagrodzenia

choroba zawodowa 100% wynagrodzenia

choroba lub wypadek w okresie cigzy 100% wynagrodzenia

sytuacja zwigzana z byciem dawcg narzadow 100% wynagrodzenia

Wysokos$¢ swiadczen wylicza sie, usredniajac miesieczne wynagrodzenie wyptacane przez
12 miesiecy poprzedzajacych powstanie niezdolnosci do pracy (lub krécej, jesli nie
przepracowalismy 12 miesiecy).

Lekarz kontraktowy potwierdza niezdolno$¢ do pracy. Dokumentem stanowigcym
podstawe do wyptaty wynagrodzenia lub zasitku chorobowego jest zaswiadczenie o
czasowej niezdolnosci do pracy wystawione na specjalnym druku.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (formularz e-ZLA) jest
wystawiane w formie elektronicznej przez lekarza kontraktowego i przesytane do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych. Ubezpieczony musi nastepnie poinformowaé pracodawce o
czasowej niezdolnosci do pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne

Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi maksymalnie 90% dotychczasowego wynagrodzenia
przez pierwsze 90 dni pobierania $wiadczenia. W pozostatym okresie (nie dtuzej niz 12
miesiecy) wynosi 75% wynagrodzenia.

Jezeli niezdolnos$¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy, chorobg zawodowg
lub jesli przypada ona na okres cigzy, Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 100%
wynagrodzenia (obliczanego, podobnie jak w przypadku zasitku chorobowego, jako $rednia
z ostatnich 12 miesiecy pracy).

Aby ubiega¢ sie o s$wiadczenie rehabilitacyjne, nalezy ztozy¢é w oddziale Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych odpowiednie dokumenty oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza.

Zasitek wyrownawczy

Zasitek wyréwnawczy przystuguje i jest wyptacany przez okres rehabilitacji, nie dtuzej niz
przez 24 miesigce.

Zasitek wyrownawczy stanowi réznice miedzy naszym S$rednim miesiecznym
wynagrodzeniem (obliczanym za okres ostatnich 12 miesiecy) a obnizonym
wynagrodzeniem miesiecznym osigganym podczas rehabilitacji.

O potrzebie poddania sie rehabilitacji orzeka lekarz wojewoddzkiego osrodka medycyny
pracy albo lekarz orzecznik ZUS.
Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy wynosi 80% wynagrodzenia (ustalanego jako $rednia z ostatnich 12
miesiecy).
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Liczba dni, przez ktére mozna pobierac zasitek, zalezy od rodzaju opieki.

Rodzaj opieki Maksymalna liczba dni wyptacania zasitku
nad zdrowym dzieckiem do lat 8 60 dni na rok kalendarzowy
nad chorym dzieckiem do lat 14 60 dni na rok kalendarzowy

nad chorym dzieckiem w wieku ponad 14 lat 14 dni na rok kalendarzowy
nad innymi chorymi cztonkami rodziny 14 dni na rok kalendarzowy

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzieémi i innymi cztonkami
rodziny nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym.

Podstawowym dokumentem poswiadczajacym uprawnienie do zasitku opiekunczego jest
zaswiadczenie lekarskie wystawione na specjalnym druku. W przypadku opieki nad
zdrowym dzieckiem do 8 lat moze wystarczy¢ o$wiadczenie opiekuna (np. w przypadku
nieprzewidzianego zamkniecia szkoty lub przedszkola, do ktdérego uczeszcza dziecko).

Stownik pojec

Lekarz orzecznik ZUS jest organem, ktéry ocenia stopien naszej niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem lub chorobga. Ocenia takze przewidywany czas niezdolnosci
do pracy. Od decyzji lekarza orzecznika mozna sie odwota¢ do komisji lekarskiej ZUS.
Jego decyzje stanowig podstawe do wyptaty niektdrych swiadczen, np. Swiadczenia
rehabilitacyjnego czy renty inwalidzkiej.

Wojewdédzki osrodek medycyny pracy to instytucja zarzadzana przez samorzad
kazdego wojewddztwa, ktora zajmuje sie szeroko pojeta medycyng w pracy. Do zadan
pracownikéw osrodka nalezy m.in. ocenianie koniecznosci poddania sie rehabilitacji po
chorobie, co jest niezbedne w przypadku starania sie o zasitek wyréwnawczy.

Dokumenty do wypetnienia

« Swiadczenie rehabilitacyjne - podstawowe informacje na stronie ZUSu

e Whniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne

e Zasitek opiekunczy - podstawowe informacje na stronie ZUSu

e Whnioski Z-15A i Z-15B o zasitek opiekunczy

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa. Nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:
e Opis zasad dziatania ubezpieczenia chorobowego na stronie Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

e Opis S$wiadczen ubezpieczenia chorobowego na stronie Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spotecznej;

e Zasitek wyrdéwnawczy — opis na stronie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS);

e Strony i publikacje Komisji Europejskiej: Swiadczenia spoteczne: Twoje prawa za
granicg jako obywatela UE.
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Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sg dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu:
e potaczenia z telefonédw komorkowych oraz stacjonarnych krajowych i
zagranicznych: +48 225601600;
e skype: zus centrum obslugi tel;
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl.
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.
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Niezdolnosc¢ do pracy
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Renty inwalidzkie

W tej czesci przeczytasz o Swiadczeniach przystugujacych wszystkim pracownikom, ktorzy
z jakiegos powodu utracili - catkowicie lub czesciowo - zdolnos¢ do wykonywania
dotychczasowej pracy. Swiadczenia majg na celu wyréwnac utrate dochodéw lub pomoc w
nabyciu nowych kwalifikacji.

Omawiane $wiadczenia to:
e Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

e Renta szkoleniowa

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonym, ktdrzy stali
sie czesciowo Ilub catkowicie niezdolni do wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci
zarobkowej z powodu ztego stanu zdrowia.

Renta szkoleniowa: jesli osoba spetni warunki wymagane do uzyskania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz okaze sie, ze jest w stanie zdoby¢ kwalifikacje do innego
zawodu, przystuguje jej renta szkoleniowa.

Oba swiadczenia sq wyptacane z ubezpieczenia rentowego, ktére wyptaca tez, w razie
$mierci osoby utrzymujacej rodzine, rente rodzinna.

Jesli przyczyng Twojej niezdolnosci do pracy jest wypadek w pracy lub choroba
zawodowa, o Swiadczeniach, ktore mozesz otrzymad, czytaj w rozdziale Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe.

O $wiadczeniach dla oséb niepetnosprawnych czytaj w rozdziale Swiadczenia opieki
dfugoterminowej.

Jesdli szukasz informacji nt. $wiadczen dla opiekunéw o0sdéb niepetnosprawnych, zobacz
rozdziat Swiadczenia dla opiekunow.
Jakie warunki musze spetnic?

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje Ci, jesli:

e zostate$ uznany za niezdolnego do pracy;

e niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie ubezpieczenia (np. zatrudnienia,
pobierania $wiadczenia dla bezrobotnych itp.) lub nie pdzniej niz w ciggu 18
miesiecy od ustania okresu ubezpieczenia;

e masz wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy (zobacz ,Stownik pojec”), ktory
jest rézny w zaleznosci od wieku, w ktorym powstata Twoja niezdolno$¢ do pracy:

Wymagana  dtugos¢ okresu skitadkowego i Wiek, w ktéorym powstata niezdolnos¢ do
nieskladkowego pracy

1 rok przed ukonczeniem 20 lat

2 lata 20-22 lata

3 lata 22-25 lat

4 lata 25-30 lat

5 lat powyzej 30 lat

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do 0sob, u ktérych niezdolno$¢ do pracy powstata
po ukonczeniu 30. roku zycia, musi przypadac na okres ostatnich 10 lat przed zgtoszeniem
wniosku o rente lub dniem powstania niezdolnosci do pracy.

30


https://www.gov.pl/web/rodzina/ubezpieczenia-rentowe
https://www.gov.pl/web/rodzina/renta-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy

Two je uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Polsce

Warunek wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego nie jest wymagany od osoby,
ktéra stata sie niezdolna do pracy z powodu skutkéw wypadku, jaki miat miejsce w drodze
do pracy lub z pracy.

Renta szkoleniowa przystuguje Ci, jesli spetnisz warunki wymagane do uzyskania renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, nie jestes w stanie wykonywac¢ pracy w dotychczasowym
zawodzie i powinienes$ zdoby¢ kwalifikacje do wykonywania innego zawodu.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac¢?

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
Ponizej podano minimalng wysokos¢ renty z tytulu niezdolnosci do pracy. Dane
obowigzujace od 1 marca 2022 r.:
minimalna renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy 1338,44 PLN brutto miesiecznie
minimalna renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy 1003,83 PLN brutto miesiecznie
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy moze ulec zwiekszeniu. Jej wysokos¢ zalezy od:
e stopnia niezdolnosci do pracy (czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy);

e dtugosci posiadanego okresu sktadkowego i niesktadkowego (zobacz ,Stownik
pojec”);
e 0sigganego wynagrodzenia.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolno$¢ do wykonywania
jakiejkolwiek pracy.

Czesciowo niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita zdolnos¢
do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami.

Oceny niezdolnosci do pracy i stopnia tej niezdolnosci dokonuje, w formie orzeczenia,
lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Orzeczenie stanowi podstawe
do wydania decyzji w sprawie $Swiadczenia.

Od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS osobie zainteresowanej przystuguje prawo
whniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS w ciggu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia.

Osobie, ktora spetnia warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyznawana jest
renta stata lub renta okresowa.

Renta stata przystuguje osobie, ktérej niezdolnos¢ do pracy zostata uznana za trwatg. Renta
okresowa przystuguje osobie, ktorej niezdolno$¢ do pracy ma charakter czasowy.
Przystuguje ona przez okres wskazany w decyzji.

Renta szkoleniowa

Rente szkoleniowg wylicza sie podobnie jak rente z tytutu niezdolnosci do pracy. Wynosi
ona 75% podstawy wymiaru renty (zobacz ,Stownik pojec¢”) i nie moze byc¢ nizsza niz
minimalna wysokos$¢ renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy.

Minimalna wysokos$¢ renty szkoleniowej (dane obowigzujace od 1 marca 1003,83 PLN
2022 r.) miesiecznie

Rente szkoleniowg mozna otrzymac¢ na okres 6 miesiecy z mozliwoscig skrocenia tego
okresu lub jego wydfuzenia maksymalnie o 30 miesiecy.

Przyznaje jg organ rentowy, czyli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Stownik pojec

Okres skladowy i nieskladkowy to okresy brane pod uwage przy ustalaniu prawa do
emerytury oraz prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Na ich podstawie ustala
sie takze wysokos¢ swiadczen.

Okres skltadkowy to okres, w ktérym optacamy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, czyli okres pracy, prowadzenia firmy, ale tez np. pobierania zasitku
macierzynskiego.

Okres nieskladkowy to okres, w ktorym skfadki nie byty optacane, ale ze wzgledu na
szczegolny charakter tego okresu jest on brany pod uwage przy ubieganiu sie o
wymienione wczesniej $wiadczenia. Do okresow niesktadkowych zalicza sie np.
pobieranie zasitku chorobowego i opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, a takze
nauki w szkole wyzszej, jednak pod warunkiem, ze ukonczymy nauke.

Podstawa wymiaru rent i emerytur to kwota, na podstawie ktérej wylicza sie
Swiadczenia emerytalne lub rentowe. Oblicza sie jg na podstawie zarobkdéw osigganych
w okresie 10 kolejnych lat kalendarzowych (wybranych z okresu 20 lat poprzedzajacych
ztozenie wniosku o Swiadczenie) lub dowolnie wybranych 20 lat okresu ubezpieczenia. O
szczegotowych zasadach obliczania wysokosci rent i emerytur przeczytasz na stronie
ZUS.

Dokumenty do wypetnienia
e Whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy: ZUS ERN

e Opis procedury ubiegania sie o rente zamieszczony na stronie ZUS wraz z listg

dokumentéw, ktére trzeba ztozy¢ razem z wnioskiem o rente

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujg jej pogladow:

e Informacje na temat okreséw sktadkowych i niesktadkowych na stronie ZUS

e Szczegdtowy opis procedur przyznawania $wiadczen przez ZUS
Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e Renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu:
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefonéw komorkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
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e skype: zus centrum obslugi tel
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W tym rozdziale opisujemy $wiadczenia, do ktorych masz prawo, jesli przytrafit Ci sie
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, ktérej skutki uniemozliwity Ci prace
zarobkowa.

Omawiane $wiadczenia to:
¢ Renta z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

e Jednorazowe odszkodowanie

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?
[Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujace uraz lub sSmier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca.]

[Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb zawodowych,
jezeli zostata spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.]

[Swiadczenia wyptaca sie z obowigzkowego ubezpieczenia z tytutu wypadkdw przy pracy,
ktérym objeta jest wiekszos¢ pracujacych. Dobrowolne przystgpienie do takiego
ubezpieczenia nie jest mozliwe.]

Jakie warunki musze spetnié?

Swiadczenia z tytutu niezdolnoéci do pracy przystuguja ubezpieczonemu, ktéry stat sie
niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Swiadczenie przystuguje niezaleznie od dtugoéci okresu ubezpieczenia wypadkowego oraz
bez wzgledu na date powstania niezdolnosci do pracy.

Jednorazowe odszkodowanie wyptacane jest ubezpieczonemu, ktéry z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu.

Odszkodowanie jest takze wyptacane czionkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart z
powodu nastepstw wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Poza powyzszymi $wiadczeniami, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguja takze:

e zasitek chorobowy wyptacany za pierwsze 182 dni
o S$wiadczenie rehabilitacyjne
e zasitek wyréwnawczy

Renty szkoleniowe - przyznawane osobom, ktére z powodu wypadku nie mogg wykonywac
dotychczasowej pracy, ale po przeszkoleniu bedq mogty wykonywac inny zawéd.

Renta rodzinna jest wyptacana cztonkom rodziny w przypadku $mierci osoby ubezpieczonej
lub osoby pobierajacej rente z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

Dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej.
Dodatek pielegnacyjny.

Pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne (w zakresie okreslonym ustawg).
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Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem lub choroba
zawodowa
Ponizej podano minimalne wysokosci Swiadczen. Dane z 1 marca 2022 r.:
renta z tytutu niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem lub Minimalnie 1606,13 PLN
chorobg zawodowa i renta rodzinna wypadkowa miesiecznie
renta z tytutlu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z Minimalnie 1204,60 PLN
wypadkiem lub chorobg zawodowag miesiecznie
Jednorazowe odszkodowania za wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W okresie od 1 kwietnia 2022 r. do 31 marca 2023 r. kwoty jednorazowych odszkodowan
Wwynoszq:

1133 za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

PLN

1133 za kazdy procent statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, jezeli wskutek

PLN pogorszenia sie stanu zdrowia uszczerbek na zdrowiu zwiekszy sie co najmniej o 10
procent;

19819 z tytutu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej

PLN egzystencji ubezpieczonego, a takze wskutek pogorszenia sie stanu zdrowia rencisty;

101926 gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest matzonek lub dziecko zmartego
PLN ubezpieczonego lub rencisty;

50963 gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny zmartego
PLN ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek lub dziecko;

101926 gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rownoczes$nie matzonek i jedno
PLN lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 19819 PLN z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na kazde z tych dzieci;

101926 gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest réwnoczesnie dwoje lub
PLN wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego Ilub rencisty oraz 19819 PLN =z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugie i kazde nastepne dziecko;

19819 gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg

PLN rownoczesnie inni cztonkowie rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty; kazdemu
z nich przystuguje ta kwota, niezaleznie od odszkodowania przystugujacego
matzonkowi lub dzieciom;

50963 gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie rodziny inni niz

PLN matzonek lub dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty oraz 19819 PLN z tytutu
zwiekszenia tego odszkodowania przystugujacego na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego.

Aby ubiegac sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jednorazowe odszkodowanie, nalezy
ztozy¢ odpowiedni wniosek w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Dokumenty do wypetnienia

e Renta z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowaq: podstawowe dane na stronie ZUSu

e Jednorazowe odszkodowanie: podstawowe dane na stronie ZUSu

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e Zasady ustalania wysokosci renty z tytutu niezdolnosci do pracy
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e Kwoty jednorazowych odszkodowan z tytutu uszczerbku na  zdrowiu

spowodowanego wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

e Kto jest objety ubezpieczeniem z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e Bezrobocie i Swiadczenia spoteczne: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

e-mail: info@mrips.gov.pl

Internet: www.gov.pl/rodzina

Centrala Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sgq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu:
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefonédw komodrkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
e skype: zus centrum obslugi tel
e adres e-mail do zapytan ogdélnych: cot@zus.pl
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.
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Emerytury i renty
rodzinne
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Emerytury

W tym rozdziale przeczytasz, jak dziata system emerytalny w Polsce. Opisujemy, kiedy i w
jaki sposob nalezy ubiegac sie o emeryture oraz warunki, jakie trzeba spetni¢, aby méc
sie o nig ubiegac.

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Emerytury w Polsce s wyptacane kazdemu, kto jest objety ubezpieczeniem
emerytalnym. Jest ono obowigzkowe dla wszystkich pracownikdow oraz niektérych innych
grup spotecznych (np. zotnierzy, duchownych - petng liste znajdziesz tutaj). Mozna sie
takze ubezpieczy¢ dobrowolnie.

Emerytury sq wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (patrz ,Stownik pojec”).
Finansowane sg ze sktadek pracodawcow i pracownikéw, odprowadzanych przez
pracodawce w imieniu pracownika.

Warunki, na ktéorych mozna naby¢ prawo do emerytury oraz zasady ustalania jej
wysokosci, zalezg od przynaleznosci do danej grupy wiekowej. Niektére grupy zawodowe
majg inne zasady przyznawania emerytur (np. gornicy, stuzby mundurowe).

Jakie warunki musze spetnic?

Warunki uzyskania emerytury réznig sie w zaleznosci od daty urodzenia ubezpieczonego.

Urodzeni przed 1 stycznia 1949 r.

Emerytury dla ubezpieczonych urodzonych przed 1 stycznia 1949 roku: osoby urodzone
przed tg datg nabywajg prawo do emerytury w momencie spetnienia nastepujacych dwdéch
warunkow:

e osiggniecia wieku emerytalnego, tj. 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku
mezczyzn;
e udokumentowania wymaganego okresu ubezpieczenia 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn.
Te emeryture podwyzsza sie, jesli okaze sie, ze jej wysokos¢ jest nizsza niz ustawowa
emerytura minimalna.
Emerytura przystuguje rowniez osobom, ktére osiggnety wymagany dla ich daty urodzenia
wiek emerytalny i majg okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 15 lat dla

kobiet i 20 lat dla mezczyzn. Jednak w tym przypadku nie ma gwarancji wyptaty emerytury
w wysokosci minimalnej emerytury.

Urodzeni po 31 grudnia 1948 r.

Emerytury dla ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 roku: osoby urodzone po
tej dacie nabywajgq prawo do emerytury w momencie osiggniecia wieku emerytalnego.

Od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny zostat obnizony do 60 roku zycia dla kobiet i
65 roku zycia dla mezczyzn, niezaleznie od ich daty urodzenia.

Wysokos$¢ swiadczen emerytalnych oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 roku zalezy
przede wszystkim od kwoty zgromadzonych sktadek emerytalnych.

Ubezpieczeni mogg zdecydowac sie na jeden z dwdch wariantdw gromadzenia sktadek:

e petna skfadka trafia na indywidualne konto emerytalne w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych;

e czesc skitadki (okoto 40%) trafia na konto ubezpieczonego w Otwartym Funduszu
Emerytalnym (zobacz definicje w ,Stowniku poje¢”), ktory nastepnie inwestuje jq
na rynku kapitatowym. Reszta sktadki trafia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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Takze w przypadku ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 roku istniejq grupy
0sOb, ktore moga ubiegal sie o wczesniejsza emeryture - liste uprawnionych mozesz
znalez¢ tutaj.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?

W przypadku oséb urodzonych przed 1 stycznia 1949 roku wysokos¢ emerytury zalezy
od:

e liczby okresow sktadkowych i niesktadkowych, ktére ubezpieczony jest w stanie
udokumentowac;

e kwoty bazowej obowigzujgcej w dniu nabycia prawa do $wiadczenia;
e podstawy wymiaru.

Dla osob z tej grupy wiekowej wysokos$¢ emerytury nie zalezy od kwoty odprowadzanych
w przesztosci skiadek.

Dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 roku podstawe wymiaru emerytury stanowi
catkowita kwota sktadek odprowadzonych przez ubezpieczonego. Kwota ta obejmie
zgromadzone na koncie sktadki na ubezpieczenie emerytalne oraz tzw. kapitat poczatkowy,
czyli okresy sktadkowe i niesktadkowe z okresu ubezpieczenia przed dniem 1 stycznia 1999
roku.

Wyijatkiem od powyzszej reguty sg osoby, ktore urodzity sie po 31 grudnia 1948 roku, ale
przed 1 stycznia 1969 roku. Jesli posiadajg one odpowiednio dtugi staz pracy, mogq
zdecydowac o przejsciu na wczedniejszg emeryture. Jezeli podejma taka decyzje, wysokos¢
ich emerytury zostanie wyliczona wedtug zasad obowigzujgcych pracownikéw urodzonych
przed 1 stycznia 1949 roku. Jesli nie zdecydujg sie na wczesniejszg emeryture, bedzie ich
obowigzywat taki sam system jak wszystkich urodzonych po 1948 roku.

Emerytura nie moze by¢ wyzsza niz podstawa jej wymiaru i nie moze by¢ nizsza niz kwota
emerytury minimalnej. Obecnie wynosi ona:

ustawowa emerytura minimalna (dane obowigzujace od 1 marca 1338,44 PLN brutto
2022 r.) miesiecznie

Decyzje o przyznaniu emerytury wydaje oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zobacz
~Stownik poje¢”) wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o
Swiadczenie. Postepowanie o przyznanie emerytury rozpoczyna sie po ztozeniu wniosku.

Emerytury co roku, z dniem 1 marca, sq waloryzowane. Waloryzacja nastepuje z
urzedu, nie trzeba sktada¢ wniosku w tej sprawie.

Stownik pojec

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) pobiera wszystkie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, a nastepnie przekazuje je wiasciwym instytucjom. ZUS i jego oddziaty
regionalne sg odpowiedzialne za swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa,
emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.

Otwarty Fundusz Emerytalny (OFE) - fundusze emerytalne zarzadzane przez
prywatne instytucje finansowe, ktére inwestujg pieniadze na rynku kapitatowym. Osoby
ubezpieczone nie odprowadzajg sktadek bezposrednio do funduszy emerytalnych, ale
wptacaja je do ZUS-u wraz z innymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. ZUS
odpowiada za przekazanie czesci sktadek na ubezpieczenie emerytalne do funduszu
emerytalnego wybranego przez danego ubezpieczonego. Fundusze sg Scisle
monitorowane i nadzorowane przez panstwo.

Dokumenty do wypetnienia

e Whniosek o emeryture - formularz ZUS Rp-1E
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e Kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych - formularz ZUS

ERP-6

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e Szczegotowy opis procedur przyznawania swiadczen przez ZUS

e Obliczenie prognozowanej wysokosci emerytury — kalkulator emerytalny ZUS

e Zasady koordynacii swiadczen emerytalnych miedzy panstwami cztonkowskimi UE

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e Emerytura za granicg: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Centrala Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci s dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefonéw komorkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
e skype: zus centrum obslugi tel
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego

Swiadczenia dla zyjacych cztonkéw rodziny

Rozdziat opisuje $wiadczenia, ktére mogg Ci przystugiwaé w razie $Smierci pracujacego
cztonka rodziny lub pobierajagcego emeryture lub rente. Opisujemy tu takze zasitek, ktory
pomoze Ci pokry¢ koszty pogrzebu bliskiej osoby.

Omawiane $wiadczenia to:
¢ Renta rodzinna

e Zasitek pogrzebowy

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Renta rodzinna przystuguje cztonkom rodziny zmartej osoby, ktéra w chwili Smierci miata
prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub spetniata warunki do
uzyskania jednego z tych s$wiadczen (czyli np. odpowiednio dtugo optacata skfadki na
ubezpieczenie emerytalne. O szczeg6towych warunkach czytaj w rozdziale Emerytury oraz
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https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/informacja-rp-6
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http://europa.eu/youreurope/citizens/work/retire-abroad/index_pl.htm
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Renty inwalidzkie). Rente dostang takze cztonkowie rodziny zmartego, ktory pobierat
zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne.

Zasilek pogrzebowy jest przyznawany osobie, ktéra pokryta koszty pogrzebu. Prawo do
tego zasitku ma réwniez kazda instytucja, jesli to ona pokryta koszty pogrzebu. Moze to
by¢ wiec pracodawca, dom pomocy spotecznej, gmina, powiat itp.

Zasitek pogrzebowy wyptacany jest jednorazowo.

Jakie warunki musze spetnic¢?

Uprawnionymi do ubiegania sie o rente rodzinng sg nastepujace osoby:

a) dzieci (wfasne, wspodtmatzonka, adoptowane), spetniajagce jeden z ponizszych
warunkow:

e do ukonczenia 16. lub do 25. roku zycia, jezeli kontynuujg nauke (jezeli dziecko
ukonczy 25 lat bedac na ostatnim roku studidw na uczelni wyzszej, prawo do renty
trwa do zakonczenia tego roku studiow);

e bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie niezdolne do pracy do ukonczenia
16 lat lub w czasie nauki w szkole do ukoriczenia 25 lat.

b) wnuki, rodzenstwo i inne dzieci przyjete na wychowanie przed osiggnieciem
petnoletnosci, jezeli spetniajg warunki wymienione powyzej i zostaty przyjete na
wychowanie co najmniej na rok przed $miercig ubezpieczonego (lub emeryta, lub
rencisty);

c) wdowa (lub wdowiec) spetniajaca jeden z ponizszych warunkow:

e w chwili Smierci meza (zony) ma ukonczone 50 lat lub jest niezdolna(y) do pracy;

e niezaleznie od wieku, jezeli wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukdw lub
rodzenstwa uprawnionych do renty rodzinnej po zmartej osobie, ktére nie ukonczyty
16 lat, a jezeli uczg sie - 18 lat; niezaleznie od wieku, jezeli wychowuje dziecko
niezdolne do pracy.

d) rozwiedzeni matzonkowie, jesli mieli prawo do alimentéw od zmartego i spetniajg
jeden z warunkéw dla wdow i wdowcow;

e) rodzice zmartej osoby, jezeli spetniajg warunki, ktdre musza spetni¢ wdowy, lub jesli
ich zmarte dziecko przed $miercig w istotny sposéb przyczyniato sie do ich utrzymania.

Dzieci nie tracg prawa do renty rodzinnej w przypadku zawarcia matzenstwa, podobnie
wdowy i wdowcy, jesli ponownie wezmag $lub.

Zasitek pogrzebowy przystuguje w razie $mierci:

e ubezpieczonego;
e o0soby pobierajacej emeryture lub rente;

e czionka rodziny osoby ubezpieczonej, emeryta lub rencisty.
Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?

Renta rodzinna

Przy ocenie prawa do renty przyjmuje sie, ze osoba zmarta byta catkowicie niezdolna do
pracy. Wylicza sie wiec wysokos$¢ renty z tego tytutu, a nastepnie, na tej podstawie,
wysokos¢ renty rodzinnej wedtug nastepujgcych zasad:

dla jednej osoby uprawnionej 85% sSwiadczenia, ktdére przystugiwatoby zmartemu

dla dwoch oséb uprawnionych 90% s$wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu

dla trzech i wiecej oséb uprawnionych 95% S$wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu
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O zasadach przyznawania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy przeczytasz w
rozdziale Renty inwalidzkie.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna tgczna renta rodzinna, ktéra
w razie koniecznosci jest dzielona w rownych czesciach miedzy uprawnionych.

Renta, ktéra przystugiwataby zmartemu (czyli kwota, na podstawie ktérej wylicza sie rente
rodzinng), nie moze byc¢ nizsza niz wysokos¢ renty minimalnej.
Renta minimalna (dane obowigzujace od 1 marca 2022 r.) 1338,44 PLN miesiecznie

Decyzja o przyznaniu renty rodzinnej podejmowana jest przez lokalny organ rentowy, czyli
oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Aby ubiegac sie o przyznanie renty, nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek.

Decyzja zostanie wydana w ciggu 30 dni od momentu spetnienia ostatniego z warunkéw
wymaganych do przyznania prawa do renty. Od decyzji organu rentowego wnioskodawcy
przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Zasitek pogrzebowy

Zasitek pogrzebowy jest swiadczeniem jednorazowym.

Wysokos¢ zasitku pogrzebowego 4000 PLN

Whniosek o jego przyznanie nalezy ztozy¢ nie pdézniej niz 12 miesiecy od dnia $mierci osoby,
po ktérej zasitek przystuguje. Po tym okresie prawo do zasitku wygasa.

Zasitki pogrzebowe wyptacajg oddziaty Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dokumenty do wypetnienia
e Whniosek o rente rodzinng - ZUS ERR;

e Jesli o rente rodzinng ubiega sie wiecej 0sob, nalezy dodatkowo ztozy¢ zatacznik
ZUS Rw-3;

e Whniosek o wyptate zasitku pogrzebowego - ZUS Z-12.

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujg jej pogladow:

e Jak ubiegac sie o rente rodzinng - poradnik ZUS;

e Szczegotowy opis procedur przyznawania swiadczen przez ZUS:

e Informacje na temat zasitku pogrzebowego.

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e Zasitki pogrzebowe: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE.

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Departament Ubezpieczen
Spotecznych

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl
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Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefondw komodrkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
e skype: zus centrum obslugi tel
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.
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Pomoc spoteczna
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Swiadczenia pomocy spotecznej

W tym rozdziale opisujemy $wiadczenia pomocy spotecznej w Polsce. Sg to Swiadczenia
pieniezne i rzeczowe, ktdre pomagajg przetrwac trudne sytuacje zyciowe, np. rodzinne i
finansowe.

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest wsparcie 0sob i rodzin w przezwyciezeniu trudnej
sytuacji zyciowej, doprowadzenie do ich zyciowego usamodzielnienia i umozliwienie im
zycia w godnych warunkach.

Swiadczenia pomocy spotecznej sg niesktadkowe, a wiec, aby z nich korzystaé, nie
musisz mie¢ historii odprowadzania skfadek na jakiekolwiek ubezpieczenie. Przystugujaq
one osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekracza pewnego ustalonego progu.

Pomoc spoteczna obejmuje $wiadczenia pieniezne i $wiadczenia rzeczowe (niepieniezne).
Sg wsrdod nich zasitki, pomoc rodzinom dotknietym skutkami takich zjawisk, jak np.
przemoc w rodzinie, ubdstwo, bezdomnos¢, smierc¢ rodzicéw czy pomoc w razie sytuacji
losowych lub klesk zywiotowych.

Jakie warunki musze spetnic?

Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, ktorych dochod
nie przekracza progu tzw. kryterium dochodowego. Ze $wiadczed mogq korzystac
obywatele Polski, Unii Europejskiej i inni cudzoziemcy, ktorych miejscem zamieszkania jest
Polska.

Prég kryterium dochodowego oznacza, ze dochdd netto osoby ubiegajacej sie o
$wiadczenia nie moze by¢ wyzszy niz:

na osobe samotng 776 PLN miesiecznie

na kazda osobe w rodzinie 600 PLN miesiecznie

Obliczajac dochdd, bierze sie pod uwage sume dochoddéw netto rodziny z ostatniego
miesigca. Rada gminy, w drodze uchwaty, moze podwyzszy¢ kwoty uprawniajgce do
zasitkow okresowego i celowego.

Osoba lub rodzina ubiegajgca sie o pomoc spoteczng moze zgtosic¢ sie do osrodka pomocy
spotecznej w miejscu zamieszkania (osrodki te znajdujg sie w kazdej gminie).

Podstawg przyznania swiadczenia z pomocy spotecznej jest wywiad srodowiskowy, ktéry
ma na celu ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej osdb
whnioskujgcych o pomoc spoteczng. Przeprowadza go pracownik socjalny w terminie 14 dni
od ztozenia wniosku.

Od kazdej decyzji pracownika socjalnego mamy prawo sie odwotac.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?
Pomoc spoteczna obejmuje $wiadczenia pieniezne i $wiadczenia rzeczowe.
Podstawowe $wiadczenia pieniezne pomocy spotecznej sg nastepujace:

e zasitek staty stanowigcy uzupetnienie dochodéw osoéb catkowicie niezdolnych do
pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci. Takim osobom mogg takze
przystugiwac swiadczenia opieki dtugoterminowej;

o zasitek okresowy dla oséb i rodzin bez dochoddéw lub o dochodach nizszych, niz
ustawowy prég oraz o zasobach pienieznych niewystarczajacych na zaspokojenie
ich potrzeb zyciowych. Jesli zta sytuacja finansowa wynika z utraty pracy, osoba
moze mie¢ prawo do $wiadczen z tytutu bezrobocia;
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zasitek celowy i specjalny zasitek celowy s jednorazowymi $wiadczeniami
przyznawanymi osobom i rodzinom w celu umozliwienia im zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych (np. zakup lekéw, opatu);

zasitek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie;

pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki;

Swiadczenie pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukag
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw

rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace, Mama 4 Plus.

Kwoty zasitkow:

maksymalna wysokos$¢ zasitku statego 719 PLN miesiecznie

minimalna wysokos¢ zasitku statego 30 PLN miesiecznie

minimalna wysokos$c¢ zasitku okresowego 20 PLN miesiecznie

rodzicielskie rowne emeryturze minimalnej (1338,44 PLN na dzien 1marca 2022)
Swiadczenie

uzupetniajace

W przypadku rodzicow uprawnionych do emerytury nizszej od emerytury
minimalnej, $wiadczenie to uzupetnia $wiadczenie emerytalne tak, by
osiggniety zostat poziom emerytury minimalnej.

Z pomocy spotecznej mozna réwniez uzyskac swiadczenia rzeczowe (niepieniezne), takie

jak:

bilety kredytowane;

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;

sprawienie pogrzebu;

poradnictwo specjalistyczne;

praca socjalna;

w nagtych przypadkach schronienie, positek i niezbedne ubranie;
ustugi opiekuncze;

pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej;

szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna.

Rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce udzielane jest:

matce, ktéra urodzita lub wychowata co najmniej czworo dzieci;

ojcu, ktéory wychowat co najmniej czworo dzieci w przypadku $mierci matki,
porzucenia przez nig dzieci badzZ dtugotrwatego zaprzestania ich wychowania przez
matke

Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajagce moze zostaé przyznane na wniosek osoby
zainteresowanej pod warunkiem spetnienia nastepujacych kryteriéw:

matka lub ojciec osigneli wymagany wiek, tj. odpowiednio 60 i 65 lat;
osoba zainteresowana urodzita lub wychowata co najmniej czworo dzieci;

rodzic nie ma dostatecznego zrédta dochodu, by zapewni¢ sobie niezbedne
utrzymanie (w tym nie posiada prawa do swiadczenia emerytalnego rownego co
najmniej emeryturze minimalnej w Polsce);

osoba zainteresowana mieszka w Polsce i od 16 roku zycia miata osrodek swoich
intereséw osobistych lub ekonomicznych w Polsce przez co najmniej 10 lat.
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Dokumenty do wypetnienia

Aby ubiegac sie o $wiadczenia pomocy spotecznej, nalezy ztozy¢ wniosek w odpowiednim
o$rodku pomocy spotecznej. Tutaj znajdziesz wykaz przyktadowych wnioskéw na stronie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szemudzie.

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujg jej pogladow:

e Informacje o systemie pomocy spotecznej w Polsce — Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej

e Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce — informacje podstawowe

e Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce - formularz wniosku ERSU

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pl.

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Pomocy i Integracji
Spotecznej (w zwigzku z zasitkami)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. +48 538117280

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Ubezpieczen
Spotecznych (w zwigzku z uzupetniajacym swiadczeniem rodzicielskim)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117390

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Centrala Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych (w zwigzku z uzupetniajagcym
$wiadczeniem rodzicielskim)

ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Infolinia ZUS

Infolinia dziata w dni robocze od 7:00 do 18:00. Zautomatyzowany system informacji jest
dostepny 24/7.

numer do potaczen z telefondw komédrkowych oraz telefondéw stacjonarnych i numerow
zagranicznych: +48 225601600

Skype: zus centrum obslugi tel

Adres e-mail do zapytan ogolnych: cot@zus.pl
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Bezrobocie
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Swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Z tego rozdziatu dowiesz sie, jakie Swiadczenia Ci przystugujg, jesli stracisz prace.
Przeczytasz takze o tym, jakie warunki trzeba spetnié, aby w razie utraty pracy moc starac
sie o zasitek dla bezrobotnych.

Omawiane $wiadczenia to:
e Zasitek dla bezrobotnych

o Swiadczenie przedemerytalne

W jakiej sytuacji mam prawo do swiadczenia?

Jesli pracowates$ przez co najmniej 365 dni w ciggu ostatnich 18 miesiecy i otrzymywates
wynagrodzenie minimalne, moze przystugiwac Ci zasitek dla bezrobotnych. Aby ubiegac
sie o zasitek, musisz zarejestrowac sie w urzedzie pracy wiasciwym dla powiatu, w ktérym
mieszkasz. Zasitek zostanie przyznany, jesli nie dostaniesz zadnej oferty zatrudnienia,
stazu lub szkolenia.

Zasitek przystuguje niezaleznie od tego, czy byte$ zatrudniony, czy pracowates na wiasny
rachunek. Istotne jest odprowadzanie co miesigc sktadek do Funduszu Pracy, ktére sq
obowigzkowe. Zobowigzany jest do tego Twdj pracodawca lub Ty sam, jezeli pracujesz na
wtasny rachunek.

Dodatkowo mozesz sie kwalifikowa¢ do swiadczenia przedemerytalnego, jesli zostates
zwolniony z pracy, masz odpowiednio diugi okres zatrudnienia i jeste$ bliski wieku
emerytalnego. Jednak wniosek o to S$wiadczenie mozesz ztozy¢ dopiero po szesciu
miesigcach otrzymywania zasitku dla bezrobotnych.

Jakie warunki musze spetnic?

Aby kwalifikowac sie do otrzymania zasitku dla bezrobotnych, nalezy:

e W ciggu ostatnich 18 miesiecy byc¢ zatrudnionym przez co najmniej 365 dni (do tego
okresu zalicza sie réwniez okres zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej);

e otrzymywacé w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie;
e zarejestrowac sie w powiatowym urzedzie pracy;
e nie otrzymac zadnej oferty pracy, stazu lub szkolenia.

Aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania $wiadczenia przedemerytalnego, nalezy spetniac
nastepujace warunki:

e byc zarejestrowanym jako osoba bezrobotna;

e przez co najmniej 6 miesiecy pobierac zasitek dla bezrobotnych;

e mie¢ odpowiednio diugi okres zatrudnienia - zaleznie od indywidualnej sytuacji;
e zbliza¢ sie do wieku emerytalnego;

e straci¢ prace z przyczyn zwigzanych z pracodawcy (likwidacja pracodawcy lub
niewyptacalnos¢ pracodawcy);

e w terminie 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu
poswiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, ztozy¢
odpowiedni wniosek do lokalnego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?

Zasitek dla bezrobotnych

Aby ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych, musisz zarejestrowac¢ sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy (odnos$nik do listy urzedow pracy w kazdym powiecie w sekcji ,Z kim sie
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kontaktowac?”). Bedziesz go otrzymywac przez 6 lub 12 miesiecy. Wysokos¢ kwoty, jaka
otrzymasz, bedzie zaleze¢ od Twojego stazu pracy.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje Ci przez 12 miesiecy, jezeli spetniasz jeden z
ponizszych warunkow:

e stopa bezrobocia w Twoim powiecie jest wyzsza niz 150% S$redniej dla catego kraju;
e masz wiecej niz 50 lat i pracowates minimum 20 lat;

e utrzymujesz dziecko ponizej 15. roku zycia i Twdj matzonek jest réwniez
bezrobotny, ale utracit juz mozliwos$¢ pobierania zasitku.

Jesli nie spetniasz co najmniej jednego z powyzszych warunkoéw, bedziesz otrzymywacd
zasitek przez 6 miesiecy.

Stawki z 1 wrzesnia 2021 r. wynoszq:

Staz pracy Kwota przez pierwsze 3 miesigce Kwota przez pozostate miesigce
pobierania zasitku (na miesigc) otrzymywania zasitku (na miesigc)

do 5 lat 1043,30 PLN 819,30 PLN

od 5 do 20 1304,10 PLN 1024,10 PLN

lat

COo najmniej 1565 PLN 1229 PLN

20 lat

Stawki podane powyzej sg stawkami brutto. Odprowadzana jest od nich sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy.

Swiadczenie przedemerytalne

Stawka od 1 marca 2022 r.

Wysoko$¢ swiadczenia przedemerytalnego (na miesiac): 1600,70 PLN.

Swiadczenie przedemerytalne mozna otrzymywaé do momentu osiggniecia ustawowego
wieku emerytalnego. Nie mozna tqczy¢ go z otrzymywaniem niektérych innych $wiadczen,
np. renty rodzinnej. Podobnie jak w przypadku zasitku dla bezrobotnych, podana powyzej
stawka $wiadczenia przedemerytalnego jest kwotg brutto.

Dokumenty do wypetnienia

Nalezy skontaktowac sie z urzedem pracy w Twoim powiecie, aby zarejestrowac sie
jako bezrobotny. Niektore urzedy umozliwiajg czes¢ procesu rejestracji przez
Internet

e Jak zarejestrowac sie jako bezrobotny?

e Dokumenty wymagane do rejestracji jako bezrobotny

e Dokumenty wymagane do rejestracji oséb powracajgcych z zatrudnienia w krajach

UE/EOG
e Whniosek o $wiadczenie przedemerytalne - ZUS ESP

Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e ABC bezrobotnych i poszukujgcych pracy

e Publiczne stuzby zatrudnienia - obowigzujgce stawki, kwoty, wskazniki

e Prawo do $wiadczen dla bezrobotnych w przypadku przemieszczania sie na terenie
Unii Europejskiej

e Szczegotowe informacje o Swiadczeniu przedemerytalnym
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Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e Bezrobocie i $wiadczenia spoteczne: Twoje prawa za granicg jako obywatela UE

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Departament Rynku Pracy (w
kwestiach zwigzanych z zasitkiem dla bezrobotnych)

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel.: +48 538117671

Internet: www.gov.pl/rodzina

e-mail: info@mrips.gov.pl

Dane teleadresowe powiatowych urzeddw pracy w Polsce

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (w kwestiach zwigzanych ze
$wiadczeniem przedemerytalnym)

ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sgq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefonéw komorkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
e skype: zus centrum obslugi tel
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl
Wyszukiwarka oddziatdw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego.
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Laczenie sktadek z
zagranicy
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Poprzednie ubezpieczenie za granica moze sie liczy¢

Z tego rozdziatu dowiesz sie, jak zmiana miejsca zamieszkania w obrebie Unii Europejskiej
wptywa na Twoje prawo do $wiadczen zabezpieczenia spotecznego.

Ubezpieczenie spoteczne a regulacje unijne

Jesli zamierzasz podja¢ prace w innym kraju Uni Europejskiej, nie bedziesz juz
podlegac polskiemu systemowi ubezpieczen spotecznych. Obejma Cie przepisy kraju, w
ktérym wykonujesz prace. To ogdlna zasada, od ktorej sg jednak pewne wyjatki.

Jesli pracowates$(tas) i/lub oplacates(tas) skiladki na ubezpieczenie spoteczne w
innym kraju Unii Europejskiej, moze to by¢ wziete pod uwage podczas ustalania
Twojego prawa do $wiadczen ubezpieczenia spotecznego w Polsce.

Warto zaznaczy¢, ze koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego dotyczy nie tylko
krajow Unii Europejskiej, ale takze pozostatych krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, czyli Norwegii, Liechtensteinu, Islandii, a takze Szwajcarii, jak réwniez w
Wielkiej Brytanii*.

* Kazdy przypadek nalezy oceni¢ indywidualnie w celu ustalenia, czy dana osoba jest objeta
zakresem art. 30 umowy o wystgpieniu, a wiec majg zastosowanie unijne przepisy
koordynacyjne, czy tez wchodzi w zakres sytuacji opisanych w art. 32 umowy o wystgpieniu
oraz /lub podlegaja ustawodawstwu krajowemu i Protokotu w sprawie koordynacji
zabezpieczenia spotecznego zataczonego do Umowy o handlu i wspétpracy.

Jakich swiadczen to dotyczy?

Swiadczenia, ktére sa objete koordynacja unijna, to:

emerytury i renty

e Swiadczenia przedemerytalne (w ograniczonym zakresie)

e Swiadczenia rodzinne

e Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa

zasitki dla bezrobotnych

Unijne przepisy dotyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego médwig, ze
mozna sumowac okresy ubezpieczenia posiadane w roéznych panstwach
cztonkowskich. Zsumowaniu podlegajg okresy ubezpieczenia przebyte w panstwach UE
nie tylko po przystgpieniu Polski do Unii w 2004 roku, ale réwniez wczesniej.

Niektore swiadczenia mogq byc¢ takze transferowane do innego kraju.

Do czego mam prawo i jak sie o nie ubiegac?

Jesli pracowates(tas) w ktéryms$ z krajow objetych koordynacjg i wracasz do Polski,
powiniene$(powinnas) zabra¢ ze sobg dokumenty poswiadczajace okres pracy za granicg
oraz optacanie sktadek ubezpieczeniowych w danym kraju.

Sumowanie okres6w ubezpieczenia

Sumowanie okresow ubezpieczenia dotyczy przypadkéw, kiedy do uzyskania prawa do
danego swiadczenia potrzebujesz by¢ wczesniej ubezpieczonym przez okreslony czas (np.
w przypadku prawa do zasitku dla bezrobotnych) lub potrzebujesz wykazaé¢ odpowiednio
dtugi okres ubezpieczenia (np. w przypadku prawa do emerytury). Jesli mozesz udowodnic,
ze przez wymagany okres byte$ (byfas) ubezpieczony(a) w jednym z krajow unijnych,
wtedy ten czas liczy sie w kazdym innym kraju.

Jesli chcesz ubiega¢ sie o zasitlek dla bezrobotnych w Polsce, dokumentem
potwierdzajacym okres ptacenia sktadek w kraju objetym koordynacja unijna jest formularz
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U1l (wczesniej: E 301). Mozna o niego wystgpi¢ przed powrotem do kraju lub po powrocie,
za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Jesli jestes obywatelem polskim i za krétko pracowates(tas) w Polsce, aby otrzymad
emeryture lub rente, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych doliczy Ci okres ubezpieczenia za
granicg w panstwach objetych koordynacjg. Wystarczy, ze ztozysz wniosek do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry skontaktuje sie z odpowiednig instytucjg w kraju, w
ktérym posiadasz okresy ubezpieczenia.

Transfer $§wiadczen

Swiadczenia moga by¢ takze transferowane do kraju Twojego miejsca zamieszkania.

Jesli otrzymujesz juz zasitek dla bezrobotnych i chcesz dokonac jego transferu do Polski,
powiniene$ uzyskac formularz U2 (wczesniej: E 303).

Jesli pobierasz np. emeryture lub rente w jednym z krajow objetych koordynacjg, mozesz
wystgpi¢ o jej transfer do Polski.
Poznaj swoje prawa

Linki ponizej przedstawiajg Twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej, ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e Informacja na temat okreséw uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury i

renty i obliczaniu wysokosci tych swiadczen

o Swiadczenie emerytalne z ZUS na podstawie unijnej koordynacji zabezpieczenia

spotecznego

e Renta z tytutu niezdolnosci do pracy z ZUS na podstawie unijnej koordynacji
zabezpieczenia spotecznego

e Renta rodzinna z ZUS na podstawie unijnej koordynacji zabezpieczenia spotecznego

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pl

Z kim sie kontaktowac?

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — Departament Koordynacji
Systemow Zabezpieczenia Spotecznego

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. +48 538117210

e-mail: info@mrips.gov.pl

Internet: http://www.gov.pl/rodzina

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia
Zielona Linia

ul. Trawiasta 20b

15-161 Biatystok

tel. +48 2219524

e-mail: kontakt@zielonalinia.gov.pl

Internet: http://zielonalinia.gov.pl/

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Internet: www.zus.pl
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Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
Konsultanci sq dostepni w dni robocze w godzinach 7.00-18.00. Automatyczny System
Informacyjny jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu.
e numer przeznaczony do obstugi potaczen z telefondw komodrkowych oraz
stacjonarnych krajowych i zagranicznych: +48 225601600
e skype: zus centrum obslugi tel
e adres e-mail do zapytan ogdlnych: cot@zus.pl
Wyszukiwarka oddziatéw ZUS wg nazwy miasta lub gminy oraz kodu pocztowego
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Two je uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Polsce

Miejsce zamieszkania

W tym rozdziale przeczytasz, jak polskie prawo definiuje pojecie 'miejsce zamieszkania'.
Dowiesz sie takze, w przypadku jakich $wiadczen jest wymagane, aby twoje miejsce
zamieszkania znajdowato sie w Polsce.

Definicja miejsca zamieszkania

W prawie unijnym istnieje pojecie miejsca zwykiego pobytu. Oznacza ono miejsce, w
ktérym zazwyczaj mieszkasz, ze wzgledu na powigzania osobiste i zawodowe.

W prawie polskim najblizszym mu pojeciem jest miejsce zamieszkania.

Miejsce zamieszkania mozna zdefiniowac jako miejsce, w ktérym osoba przebywa z
zamiarem statego pobytu. O miejscu zamieszkania decydujg dwa czynniki, ktére muszg
wystepowac fgcznie:

e Czynnik zewnetrzny, czyli fizyczne przebywanie osoby w danym miejscu
e Czynnik wewnetrzny, czyli wola przebywania osoby w tym miejscu

Woziecie pod uwage czynnika wewnetrznego, czyli subiektywnego, sprawia, ze nawet
fizyczne oddalenie sie na dluzszy czas z miejsca zamieszkania (np. na studia) nie jest
wystarczajgce do stwierdzenia, ze osoba zmienita miejsce zamieszkania, o ile sama tak nie
uznaje.

Miejscem zamieszkania jest konkretna miejscowosé, nie zas$ konkretny adres, budynek czy
lokal. Kazda osoba fizyczna moze miec tylko jedno miejsce zamieszkania. Wykluczone jest,
aby okreslona osoba zamieszkiwata na state w dwoéch (lub wiecej) miejscowosciach
jednoczesnie.

Miejscem zamieszkania dziecka jest miejsce zamieszkania rodzicéw lub rodzica,
ktéoremu wytacznie przystuguje wtadza rodzicielska. Jesli rodzice mieszkajg osobno i oboje
posiadajq prawa rodzicielskie, miejscem zamieszkania dziecka jest miejsce zamieszkania
tego z rodzicéw, u ktérego dziecko stale przebywa.

W przypadku niektérych $wiadczen jest wymagane, aby twoim miejscem zamieszkania
bylo terytorium Polski, nawet jesli posiadasz polskie obywatelstwo.

Wsréd tych swiadczen sq:
e Renta socjalna
e Zasitek pielegnacyjny
o Swiadczenia pomocy spotecznej
« Swiadczenia rodzinne
o Swiadczenia dla opiekunéw
« Swiadczenie uzupetniajace dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystencji

e Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace, Mama 4 plus

Poznaj swoje prawa
Linki ponizej przedstawiajg twoje prawa, nie sg to strony Komisji Europejskiej ani nie
reprezentujq jej pogladow:

e Kodeks cywilny - definicja miejsca zamieszkania znajduje sie w Rozdziale II,
artykule 25 Kodeksu Cywilnego

Strony i publikacje Komisji Europejskiej:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pl
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_14_13
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19640160093/U/D19640093Lj.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=pl

Jak skontaktowac sie z UE
Osobiscie

W catej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centréw informacyjnych Europe Direct. Adres
najblizszego centrum mozna znalez¢ na stronie: europa.eu/european-union/contact pl.

Telefonicznie lub droga mailowa

Europe Direct to serwis informacyjny, ktéry udziela odpowiedzi na pytania na temat Unii
Europejskiej.

Mozna sie z nim skontaktowac:

— dzwonigc pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektdérzy operatorzy
mogq nalicza¢ optaty za te potaczenia),

— dzwonigc pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

— droga mailowaq: europa.eu/european-union/contact pl.

Wyszukiwanie informacji o UE

Online

Informacje o Unii Europejskiej sq dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w
portalu Europa:

europa.eu/european-union/index_pl.

Publikacje UE

Bezptatne i odptatne publikacje UE mozna pobra¢ Ilub zamoéwi¢ na stronie:
publications.europa.eu/pl/publications.

Wiekszg liczbe egzemplarzy bezptatnych publikacji mozna otrzymac¢, kontaktujgc sie z
serwisem Europe Direct lub z lokalnym centrum informacyjnym (zob. europa.eu/european-
union/contact pl).

Prawo UE i powiazane dokumenty

Informacje prawne dotyczgace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1952 r., sg
dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu EUR-Lex: eur-lex.europa.eu.

Portal Otwartych Danych UE

Unijny portal otwartych danych (data.europa.eu/euodp/pl) umozliwia dostep do zbioréw
danych pochodzacych z instytucji i innych organéw UE. Dane mozna pobierac i
wykorzystywac bezptatnie, zaréwno do celdw komercyjnych, jak i niekomercyjnych.



https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/index_pl
https://publications.europa.eu/pl/publications
https://publications.europa.eu/pl/publications
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
https://europa.eu/european-union/contact_pl
http://eur-lex.europa.eu/
http://data.europa.eu/euodp/pl
http://data.europa.eu/euodp/pl




