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Az On szociélis biztonsagi jogai Magyarorszagon

Eletiink soran sziikségiink lehet szocidlis biztonsagi ellatadsokra. Ha a
szlletési orszagaban él és a vonatkozo jogosultsagi feltételeket
teljesiti. On is jogosulttd valhat tdmogatasra. Akkor is igénybe veheti

azonban az adott ellatasokat, ha valamely uniés tagallam polgara és
masik EU tagallamba koltozott. Az alabbi tajékoztatas bemutatja, hogy
mikor milyen ellatasokra jogosult, illetve milyen mddon veheti igénybe
ezen ellatasokat.
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Az On szociélis biztonsagi jogai Magyarorszagon

Csaladi ellatasok

Ez a fejezet a kovetkez0 juttatasokat targyalja:
e Csaladi potlék
e Gyermekgondozasi dij
o Orokbefogadoi dij
e Gyermeknevelési tamogatas

e Gyermekgondozast segitd ellatas

Milyen esetben veheto igénybe?
Csaladi potlék

A gyermek nevelésével, iskolaztatdsaval jard koltségekhez havi rendszerességgel jard
potlék. A jogosult lehet a vér szerinti szild, a vér szerinti szil6 hazastarsa, az 6rokbe
fogadd szlilG, a nevelGszll6, a gyam vagy barmely személy, akinél a gyermeket ideiglenes
hatallyal elhelyezték.

Gyermekgondozast segito ellatas

A gyermekgondozast segqitd ellatasra jogosult a sz, a szlil6 hazastarsa, az 6rokbe fogadd
szUl6 vagy a gyermek gyamja a sajat haztartdsban nevelt gyermek 3. életévének
bet6ltéséig, vagy ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, vagy tartdésan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betoltéséig.

Gyermeknevelési tamogatas

A tamogatasra a sajat haztartasaban harom vagy tébb kiskord gyermeket neveld szulg,
szUl6 hazastarsa, nevelGszUl6 vagy gyam jogosult.

Gyermekgondozasi dij (gyed)

A kotelez6 egészségbiztositasi rendszer keretében meghatarozott jogosult szilé - anya
vagy apa - lehet jogosult a gyermekgondozasi dijra a gyermek masodik, ikrek esetén a
gyermekek harmadik életévének bettltéséig. Ha a szildé az egészségbiztositasi rendszer
keretében nem jogosult, akkor egy ugynevezett diplomas gyermekgondozasi dij jar a
gyermek sziletésétdl kétéves koraig.

Az egészségbiztositdsi rendszer keretében jogosult nagyszil6k is kérelmezhetik a
gyermekgondozasi dijat a gyermek masodik (ikrek esetén a gyermekek harmadik)
életévének betoltéséig, csaklgy, mint a nevel6szilé a gyermek gondozasi helyének a nala
torténd kijelolése napjatol a gyermek kétéves koraig.

Orokbefogadoéi dij

Ordkbefogaddi dij jar a 2. életévét (vagy ikrek esetén a 3. életéviiket) betdltott és 18
évesnél fiatalabb gyermekek hazai o6rokbefogadasa esetén, ha az o6rékbefogadd a
gyermekgondozasi dijra jogosult lenne.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?
Csaladi potlék

A jogosult a kovetkezdk tekintetében felmeriild kdltségek fedezése céljabol igényelheti az
elldtéast: a gyermek szlletésétél a tankotelezettség megszlinéséig (altaldban 0-
16. életévig), ezt kovetéen amig a gyermek kozoktatasi intézményben tanul
20. életévének betdltéséig (sajatos nevelési igényld tanuld esetében a 23. életév
betoltéséig, illetve korhatar nélkil a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezd sulyosan
fogyatékos gyermek esetén). Az iskolabol vagy 6vodabdl vald bizonyos szamu igazolatlan
hidnyzds esetén a tdmogatast szlineteltetni kell. A tanuldsi céllal vagy orvosi kezelés
céljabol a csaladtodl ideiglenes kilon él6 - Magyarorszagon vagy kalféldon - gyermeket
ugyanolyan maédon kell kezelni, mintha otthon élne.
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Gyermekgondozast segito ellatas

A gyermekgondozast segitd ellatasra jogosult a szlild, a szUil6 hazastarsa, az 6rokbe fogadd
szUl6 vagy a gyermek gyamja a sajat haztartdasban nevelt gyermek 3. életévének
betdltéséig, vagy ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végéig, vagy tartésan
beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének bettltéséig. A nagyszlll is
jogosult lehet az ellatasra, amennyiben a gyermek betdltétte legalabb az els6é életévét,
valamint nevelése és gondozdsa a szll6 haztartasaban torténik szilei irasbeli
hozzajarulasaval. A gyermekgondozast segitd ellatasban részeslilé szil6 nem vallalhat
keresOtevékenységet, amig a gyermek fél évesnél fiatalabb: amint a gyermek fél évesnél
idésebbé valik, a szllé végezhet keresétevékenységet. A nagyszilé nem folytathat
keresGtevékenységet a gyermek haroméves kora el6tt: a gyermek haroméves korat
kovetben legfeljebb heti 30 draban folytathat kereso tevékenységet, vagy amennyiben a
munkavégzés otthonaban torténik - korlatozas nélkdil.

Gyermeknevelési tamogatas

A tdmogatads a harom vagy tébb gyemeket nevel6 szil6knek jar a legfiatalabb gyermek
3. életévének betoltésétdl 8. életévének betdltéséig. A gyermeknevelési tdmogatasban
részesulé személy keresOtevékenységet heti 30 érat meg nem haladdan folytathat, vagy
idokorlatozas nélkll, ha a munkavégzés az otthondban torténik. A gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatds nem vonhatd 6ssze.

Gyermekgondozasi dij

A kotelez6 egészségbiztositasi rendszer keretében meghatarozott szil6 - anya vagy apa -
lehet jogosult a gyermekgondozasi dijra a gyermek masodik, ikrek esetén a gyermekek
harmadik életévének betoltéséig. Ezen elldtds a csecsemdbgondozasi dij idotartamanak
vagy ezzel megegyez6 idétartam lejartat kovetd naptdl fizethetd az egyik sziilének. A sziil6
abban az esetben jogosult az ellatasra, ha biztositott, és a gyermek sziiletését megel6zden
két éven belll 365 napon at biztositott volt. Azok az anyak, akik — keresOtevékenység
hianyaban - nem jogosultak a gyermekgondozasi dijra, de legaldbb két aktiv szemesztert
elvégeztek valamely fels6oktatasi intézményben, a toérvényben eldirt valamennyi eldiras
teljesitése esetén jogosultak gyermekgondozasi dijra (Ugynevezett diplomas GYED-re) a
gyermek masodik életévének bettltéséig. (Kivételes esetben az apa is jogosult lehet a
gyermekgondozasi dijra felsGoktatasi tanulmanyok alapjan.)

A gyermek (nem nyugdijas) nagyszul6je a szil6k egyittes nyilatkozata alapjan, a gyermek
2 éves koraig lehet jogosult a gyermekgondozasi dijra.

A nevelGszildk is kaphatnak gyermekgondozasi dijat a gyermek nevelésbe vételétdl 2 éves
koraig, ha a nevel6szil6é a nevelt gyermek gondozasi helyének nala torténd kijelolését
megel6z6 két évben 365 nap biztositassal rendelkezik, és a gyermeket a sajat
haztartasaban neveli.

Az ellatas nem fizethet6 a kovetkezok fennallasa esetén:

e a jogosult egyéb rendszeres pénzelldtasban részeslil a szocidlis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény alapjan;

e a gyermeket ideiglenesen nevelOsziloknél helyezték el vagy harminc napot
meghaladé id6tartamra valamely szocidlis intézményben;

e a jogosult gyermekét napkdzben ellatast biztositdé intézményben helyezték el,
kivéve, ha a szll6 keresGtevékenységet folytat (a rehabilitacids, habilitacios
foglalkozast nyujtd intézményi elhelyezést kivételével);

e ajogosult 6rizetben vagy borténben van; a gyermek a gyermekgondozasi dijra valo
jogosultsag idészaka alatt elhalalozik;

e a gyermek szilletését kovetd 169. nap eldtt, ha a jogosultsdg felsGoktatdsi
tanulmanyon vagy nevelOszUl6i gondozason alapul, és a jogosult
keres6tevékenységet folytat barmilyen jogviszonyban (ide nem értve a nevel6szil6i
jogviszonyt).
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Az ellatast nem fizethetd ki nagyszul6k részére, ha
e a nagyszllG keresGtevékenységet folytat (kivéve, ha kizardlag otthonrol dolgozik);
e a gyermeket napkézben ellatast biztositod intézményben helyezték el;

e a nagyszil6 egyéb rendszeres pénzellatdsban részesiil a szocialis igazgatasroél és
szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. torvény alapjan (bizonyos ellatasok
kivételével);

e a nagyszUllG Grizetben van;
e a szll6k gyermekgondozasi dij iranti jogosultsaga megsz(inik;

e a szulék visszavontak azt a nyilatkozatukat, amelyben hozzajarultak, hogy a
gyermekgondozasi dijat a nagyszilének fizessék.

Orokbefogadoéi dij
Az 6rokbefogadoi dij olyan biztositottnak jar, aki 2 (ikrek esetében 3) évnél idésebb és 18
évnél fiatalabb gyermeket fogad 6rokbe. Az ellatas a gyermek 6rokbe fogadasanak napjatdl
szamitott 168. napig jar. A jogosultsag feltétele, hogy a biztositott a gyermek nevelésbe
vételének napjat megel6z6 két éven belll 365 napon at biztositott volt, és a gyermeket
neveli. A gyermeket az 6rokbefogadas id6pontjat megel6z6en legalabb egy évig nem
nevelhették folyamatosan sajat haztartasaban.
Mire jogosult On és hogyan nyujthat be kérelmet?
Csaladi potlék
A csaladi potlék (havi) 6sszege 2023-ban:

e egygyermekes csalad esetén 12.200 Ft;

e egy gyermeket nevel6 egyeduilallé szil6 esetén 13.700 Ft;

e kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300 Ft;

o két gyermeket nevel6 egyeduilallé szllo esetén gyermekenként 14.800 Ft;

e harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként 16.000 Ft;

e harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyedilallé szil6é esetén gyermekenként
17.000 Ft;

e tartésan beteg, illetve sullyosan fogyatékos gyermeket nevel§ csaldd esetén
23.300 Ft;

e tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyedulalld szilo
esetén 25.900 Ft.

A csaladi potlékot - fliggetlenil az igénylés és a megsziintetés id6pontjatdl - teljes hdnapra
allapitjak meg és folydsitjak.
Gyermekgondozast segito ellatas

A gyermekgondozasi segély havi 6sszege - fliggetlenll a gyermekek szamatdl - azonos a
szocialis vetitési alappal (2023-ban bruttdé 28.500 Ft); kivéve az ikergyermekek esetén,
amikor is az 0sszeg a gyermekek szamdval azonos mértékben sokszorozédik; toredék
honap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

Gyermeknevelési tamogatas

A gyermeknevelési tdmogatds havi dsszege - fliggetlenil a gyermekek szamatol - azonos
a szocialis vetitési alappal (2023-ban bruttd 28.500 Ft) toredék honap esetén egy naptari
napra a havi 6sszeg harmincad része jar.

Gyermekgondozasi dij (gyed) és orokbefogadoi dij

A gyermekgondozasi dij a torvényben meghatarozott idészak bruttd jévedelme naptari napi
atlaganak 70%-a. Havonta legfeljebb a minimalbér kétszeresének (2023-ban 324.800 Ft)
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70%-a lehet. A 25 év alatti szUlOk és a 30 év alatti anyak magasabb netté 6sszegben
kaphatjak meg a gyermekgondozasi dijat.

A BA tanulmanyaik révén jogosultak esetében a gyed legfeljebb a minimalbér 70%-a
(2023-ban 162.400 Ft), illetve MA és PhD tanulmanyok esetén a garantalt bérminimum
70%-a (2023-ban havi 207.480 Ft).

Nevel6szilok a minimalbér 55%-anak megfeleld gyermekgondozasi dijra jogosultak; ha
csak neveldsziloként foglalkoztatottak (2023-ban napi brutté 2.977,33 Ft).

A gyermekgondozasi dij irdnti kérelmet a munkaltatéhoz kell benyujtani (vagy fels6oktatasi
tanulmanyokat folytatd nem biztositott anyak esetében az egészségbiztositasi szervhez).

Orokbefogadoéi dij

Az o6rokbefogadoi dij a térvényben meghatarozott idészak bruttd jovedelme naptari napi
atlaganak 70%-a, amely azonban nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 70%-
at (2023-ban 324.800 Ft).

Az esetlegesen kitoltendé nyomtatvanyok
e Csaladi pétlék
e Gyermekgondozast seqitd ellatas

e Gyermeknevelési tdmogatas

e Gyermekgondozasi dij
o Orokbefogaddi dij

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozasok az On térvényes jogait tartalmazzak, nem az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott oldalak, valamint nem képviselik a Bizottsag allaspontjat:

e Gyermekgondozasi dij
o Orokbefogaddi dij

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Csaladi ellatasok: az unids polgarok jogai kilféldon

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Magyar Allamkincstar

Budapest

Hold u. 4. 1054 MAGYARORSZAG
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa

Gyermekgondozasi dij és 6rokbefogaddi dij esetén:
Magyar Allamkincstar

Budapest

Fiumei Ut 19/a 1081 MAGYARORSZAG

e-mail: penzbeli@allamkincstar.gov.hu
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Anyasagi és apasagi ellatasok

Ez a fejezet a kovetkezd ellatasokkal foglalkozik:
. Csecsemdégondozasi dij

. Anyasagi tdmogatas

Milyen esetben veheto igénybe?

A csecsemogondozasi dijat az anyak, kivételesen 6rokbefogadd szlilok, gyamok vagy
apak vehetik igénybe a sziilési szabadsag idejére.

Az anyasagi tamogatast a kovetkez6 személyek vehetik igénybe: nék; gyamok; vagy az
anya haldlat kovetéen az apa, olyan anyak, akik magyar allampolgarsaga vagy -
amennyiben a tartézkodasi orszag jogszabalyai tiltjak a kett6s allampolgarsagot - magyar
tanusitvanyal rendelkez6 gyermeknek adnak életet, az anya allampolgarsagara tekintet
nélkll. Nem részeslilhetnek anyasagi tdmogatdsban azok a szll6k, akik mar a sziletése
el6tt beleegyeztek a gyermek 6rokbe fogadasaba.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?

Csecsemoégondozasi dij

Az egészségbiztositashoz kapcsolédik: legaldabb 365 nap biztositasban toltétt idére van
hozza sziikség a szllést megel6z6 két évben, valamint arra, hogy a szilésre a biztositott
idészakban vagy annak megsz(inését koveté 42 naptari napon belll kerlljon sor (illetve
28 napon belll, amennyiben az anya baleseti tappénzben részesll).

Anyasagi tamogatas

A tdmogatashoz szliikséges a részvétel legalabb négy szlilést megel6z6 orvosi vizsgalaton
(korasziilés esetén egyen), vagy az 6rokbe fogadasrol, illetve gyamsagrol hozott jogerds
hatdrozat a szlilést megel6z6 180 napon beldil.

Mire jogosult On és hogyan nyajthat be kérelmet?

Csecsemdégondozasi dij

Az anyak a szllési szabadsag id6tartamara (legfeljebb a szlilést kdéveté 168 napra)
jogosultak csecsemdbgondozasi dijra. A szllési szabadsag legfeljebb 24 hét lehet, amelybdl
4 hét a szlilés varhatd id6pontja elé eshet. A csecsemdbgondozasi dij a jovedelem napi
atlaganak 100%-a a torvényben meghatarozott idészakban.

Az ellatas egyedi jellemz6i:

e az idOtartam, amely alatt a csecsemOgondozasi dij jar, beleszamithato az 6regségi
nyugdijra vald jogosultsdghoz sziikséges biztositasi idébe;

e a csecsemdgondozasi dijban részesiléd nék ugyanolyan mértékben jogosultak
egészségligyi ellatasra (pl. fekvG- és jardbetegellatasra), mint a teljes kord
egészségbiztositassal rendelkezok;

e a gyermektartasdij fizetésére kotelezett vagy azon személyek esetében, akik
jogosulatlanul részestltek csecsemdOgondozasi dijban, a pénzbeli elldtas 6sszegét
33%-kal csdkkenthetik.

Anyasagi tamogatas

Az anyasdgi tdmogatds - gyermekenkénti - Osszege azonos a szocialis vetitési alap
(28.500 Ft) atalanybsszegének 225%-aval (64.125 Ft), ikergyermekek esetén pedig
300%-aval (85.500 Ft).

Az anyasagi tdmogatas a szlilés utan hat honapig igényelhetd.
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Az esetlegesen kitoltendo nyomtatvanyok

e Anyasdagi tdmogatas

e Csecsemdbgondozasi dij

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozadsok az On térvényes jogait tartalmazzak. Az oldalakat nem az Eurdpai
Bizottsag tartja fenn, és azok nem képviselik a Bizottsag allaspontjat:

e Csaladi potlék
e Anyasdagi tdmogatas

e Csecsemdbgondozasi dij

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Csaladi ellatasok: az unids polgarok jogai kilféldon

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Magyar Allamkincstar

Budapest

Hold u. 4. 1054 MAGYARORSZAG
https://www.allamkincstar.gov.hu/csaladok-tamogatasa

CsecsemOgondozasi dij esetén:

Magyar Allamkincstar

Budapest

Fiumei Ut 19/a 1081 MAGYARORSZAG
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu
e-mail: penzbeli@allamkincstar.gov.hu
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Egészség
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Egészségbiztositas

Az egészségbiztositas és az egészségligyi agazat a Belligyminisztérium felel6sségi kérébe
tartozik. Az egészségiigyi ellatorendszer a kdvetkezOket foglalja magaban: orvosi ellatas,
gyogyszerellatas, fogaszati ellatds, korai felismerés és megel6z6 vizsgalatok, otthoni
ellatds, kérhazi ellatas és gydgyaszati segédeszkozok.

Milyen esetben vehet6 igénybe?

A beteg szabadon valaszthat (alkalmazott vagy szabadfoglalkozasu) orvost. A beteget egy
haziorvos nyilvantartasaba lehet felvenni. A haziorvos valasztasara foldrajzi korlatozasok
nem vonatkoznak. A betegek évente egyszer valthatnak orvost (indokolt esetben tébbszor
is).

Alapellatds igénybevétele céljabdl On a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével (NEAK-
kal) szerzddésben all6 barmelyik orvost felkeresheti. Szakellatas igénybevétele céljabdl -
kérhazi ellatadssal vagy anélkil - a lakdéhelye szerinti kijelolt szakorvoshoz vagy
intézményhez kell fordulnia.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?

A  munkavégzés megkezdésével minden személy automatikusan bekerll az
egészségbiztositasi rendszerbe. Az 6nallé vallalkozék személyesen, mig munkavallalék
esetében a munkaltatoik kérik nyilvantartasba vételiket az illetékes helyi ad6- és pénzigyi
hivatalnal, valamint - szikség esetén - az illetékes tarsadalombiztositasi szervnél. A
munkaltatdk szocidlis hozzajaruldsi addét, a munkavallalok tarsadalombiztositdsi jarulékot
fizetnek.

Az egészségbiztositasi rendszer kedvezményezettjei a kdvetkez6 két csoportra oszthatok:

e A jogosultsdggal rendelkezOk, azaz azok a személyek, akik torvényes
kotelezettségliknél fogva fizetnek jarulékokat, példaul kozalkalmazottak,
koztisztvisel6k, szolgaltatok és egyéb munkaszerzédés keretében foglalkoztatott
személyek, az egyedul vagy kollektiv szervezetekben dolgozd 6nallé vallalkozok,
egyhazi tisztségvisel6k és egyeslileti tagok. Ezek a személyek az egészségbiztositas
teljes korl szolgaltatasaira jogosultak (pénzbeli ellatds, természetbeni ellatas és
baleseti jaradék). E csoportba tartoznak a munkat keresl, segélyben részesllo
személyek is, akik ellatasaikra nyugdijjarulékot fizetnek, noha nem jogosultak
pénzbeli ellatasra.

e Jogosult kedvezményezettek, példaul kiskorldak, iskoldas gyermekek, nappali
tagozatos tanuldk, nyugdijasok, a nyugdijkorhatart elér6 alacsony jovedelmd,
pénzbeli anyasagi tamogatasban és szocialis védelmi juttatasokban részesil6, a
személyes gondoskodast nyujto bentlakasos intézményekben elhelyezett, valamint
azon személyek, akik atalany-hozzajarulds fizetésére kotelezettek. Ezek a
személyek kizardlag a nem pénzbeli egészségbiztositasi ellatasokra jogosultak.

Orvosi ellatas

Az egészségligyi biztositassal rendelkez6é valamennyi személynek joga van az egészségi
allapota altal indokolt egészségligyi ellatdshoz. Az orvosi ellatdas Magyarorszagon -
f6szabaly szerint - téritésmentes. Amennyiben a kezelést nem orvos vagy a rendes kérhazi
rendszer rendeli el, vagy a beteg az egészségligyi rendszer altal kijelolt orvostdl eltérd
orvost valaszt, az ellatast biztositd szolgaltatd altal felszamolt dijakat a beteg fizeti. A
gyégyszerek és a gydgyaszati segédeszkdzok koltségeit a beteg részlegesen is fedezheti.

Gyogyszerellatas

A fekvGbeteg-ellatas keretében felhasznalt gyogyszerek téritésmentesek. Egyéb
esetekben, tarsadalombiztositasi tdmogatdssal rendelheté gydgyszerek listdjan szerepl6
felirt gyogyszer esetén a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeléd (NEAK) részben vagy
teljes mértékben fedezi a koltségeket.
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Fogaszati ellatas

A fogaszati ellatas téritésmentes a beteg 18 éves koraig; tanuldk, 60 éves kor felettiek és
terhes n6k (a terhesség megallapitasatdl a szilést kovetd 90 napig) szamara a teljes korl
szakellatas téritésmentes a fogtechnikai koltségek kivételével. Valamennyi maganszemély
koteles viselni a fogaszati ellatassal jaréd fogtechnikai koltségeket. A Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld szerint az egészségiigyi szolgaltatdsra jogosult személy a
fogaszati ellatdsok kozll csak a fogdszati slrgGsségi ellatdasra  jogosult
tarsadalombiztositasi tdmogatassal.

Korai felismerés és megel6z6 vizsgalatok

A korai felismerésre és a megel6z0 vizsgalatokra is kiterjed6 kotelez6 egészségbiztositassal
rendelkez6 valamennyi személy jogosult e vizsgalatokra bizonyos feltételek mellett és
bizonyos id6kozonként. A beteg vagy az orvos is kérheti szlrévizsgalatok elvégzését;
amennyiben kozegészségigyi kérdésrél van sz6, valamennyi érintettnek személyes
felhivast kildenek a vizsgalaton vald részvételre. A korai felismerést szolgald vizsgalatok
- bizonyos kivételekkel - 6nkéntesen vehetdk igénybe, mivel azok elvégzése a beteg sajat
érdekében all. A legtobb megeldzd ellatast a haziorvos nydjtja.

Az apolondk szerepe is fontos, klléndsen a szlirdvizsgalatokkal kapcsolatos tajékoztatas
tekintetében, amely az iskolaorvosok és iskolai védénOk feladata is, mig bizonyos
vizsgalatok esetén a tajékoztatas az érintett szakorvosok felelGsségi korébe tartozik. A
megel6z6 elladtds biztositdsa eredményes, a korai felismerés vagy a sz(irévizsgalatok a
téritésmentes kezelés eldfeltételei lehetnek bizonyos esetekben, ellenkezd esetben - a
korai felismerés/szlirGvizsgalatok igénybevételének hidanyaban - a beteget dij fizetésére
kotelezhetik. E vizsgalatokért konzultaciés dij nem szamithato fel.

Megel6zési szempontbdl tilos a dohanyzds valamennyi zart légterld nyilvanos helyen,
tobbek kozott a munkahelyeken, éttermekben, barokban és kavézékban; kivéve az erre a
célra kijel6lt, mar meglévé dohanyzohelyeken.

Otthoni szakapolas

Az otthoni szakapolas célja a korhazi betegek szdmanak cstkkentése és a humanusabb
ellatas biztositdsa. A biztositott személy ellatdsat otthondban a feladat ellatasara a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6vel (NEAK-kal) szerzédéses jogviszonyban allo szakképzett
apolok végezhetik. Ez az elldtds nem jogosult tdmogatasra, kivéve, ha azt szakorvos
rendeli el. Az otthoni szakapolds az ugyanazon allapot esetén elrendelt korhazi ellatas
idétartamaval megegyez6 ideig biztosithato.

Korhazi ellatas

A fekvObeteg szakellatas a fekvGbeteg-gydgyintézmények szamos tipusaban, példaul - a
krénikus betegségek ellatasat, rehabilitacios elldtdst és apoladsi célu koérhazi ellatast
biztositd - intézményekben, kdérhazakban, orszadgos intézetekben (magasabb szint(

szakellatds), egyetemi klinikdkon és aktiv fekvObeteg-ellaté intézményekben vehetd
igénybe.

A kezelésben részeslil6 betegek a kovetkez6 ellatdsokat vehetik igénybe napidij-
atalanyért:

e betegséggel kapcsolatos diagnosztikai vizsgalat;

e az orvos elbirdsa szerinti kezelés, ideértve a mutéti beavatkozasokat, az annak
soran felhasznalt gyogyaszati anyagokat, protetikai eszkézoket;

e gyodgyszerek, vérvizsgalatok, kotszerek és ideiglenes orvostechnikai eszkdzok;
e gyogykezelés;
o étkezési és egészséges életmoddal kapcsolatos tanacsok;

e élelmiszer az orvos altal elrendelt diéta keretében;
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e a rendelkezésre allo, az ellatdas szakmai és etikai kovetelményeinek megfeleld
szinvonall elhelyezés arra az id6tartamra, amig az ellatas fekvObeteg-gydgyintézeti
korilmények kozott indokolt.

A beteg egészségbiztositasa részben fedezi az orvos altal elbirt eszk6zok, valamint azok
javitdsanak és bérlésének koltségét. A kérhazi és klinikai ellatas fedezi a diagnosztikat, a
kezelést, a rehabilitaciét és a higiénés ellatas. Ez utébbi ellatasok lehetnek folyamatosak
vagy rendszeresek, azaz egyszeri vagy tobbszori kezelések, amikor is az utégondozasi
ellatast bizonyos idGtartamra fedezi a biztositas. Bizonyos betegségek kezelése esetén a
betegek vardlistara kerililnek; ilyen esetben meg kell varniuk, mig sorra kerilnek. A
varolistat az egészségligyi szolgaltatd honlapjan teszik k6zzé. Amennyiben a listéan szerepl6
beteg egészsége romlik, Gjbdli vizsgalatra van sziikség, amelynek eredménye alapjan
madositjak a vardlistat.

Gyogyaszati segédeszko6zok

A gydgyaszati segédeszkozok koltségének megtéritésére vonatkozé szabalyokrdél torvény
rendelkezik. A gyogyaszati segédeszkdzok koltségének megtéritésével kapcsolatos
informacidkat a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 kozleményében teszi kozzé. A
gyogyaszati segédeszkozoket orvosnak kell felirnia a koltség megtéritésére vald
jogosultsag megszerzése céljabdl. A megtérités 6sszegét az ar bizonyos szazaléka alapjan
szamitjak ki (98/90/80/70/60/50 vagy 45%). A legmagasabb tdamogatasban részesitett
gyogyaszati segédeszkdzok utan a beteg altal fizetend6 téritési dij 5.000- Ft-ot meghaladd
részét a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld fedezi.

Mire jogosult On és hogyan nyGjthat be kérelmet?

On a kévetkez§ elldtdsokat veheti igénybe: orvosi, gydgyszer-, fogaszati, otthoni ellatas,
korai diagnosztika és megel6z0 vizsgalatok, kérhazi ellatas, orvos altal felirt gydgyaszati
segédeszkdzok.

Fészabalyként valamennyi ellatas téritésmentesen igénybe vehet6.

A foglalkoztatas kezdetétél minden személy automatikusan bekeril az egészségbiztositasi
rendszerbe. Az 6nallé vallalkozék személyesen, mig munkavallalék esetében munkaltatéik
kérik nyilvantartasba vételliket az illetékes helyi ado- és pénzligyi hivatalnal, valamint -
szlikség esetén - az illetékes tarsadalombiztositasi szervnél. A munkaltatok szocialis
hozzajarulasi adét, a munkavallalék tarsadalombiztositasi jarulékot fizetnek.

A gazdasagilag inaktiv lakosok 9.600 Ft ataldnytsszeget fizetnek az egészségigyi
kockazatok elleni biztositas céljabdl.

Az esetlegesen kitoltendo nyomtatvanyok

e Az Eurdpai Unid, Izland, Norvégia, Liechtenstein és Svajc azon lakosai, akik a
nemzeti egészségligyi szolgaltatdsok vagy a lakdéhelylk szerinti orszag koételez6
egészségbiztositasi rendszere altal biztositott egészségligyi ellatdsra jogosultak,
ideiglenes magyarorszagi tartdzkodasuk idején egészségligyi ellatasra jogosultak
Magyarorszagon, amennyiben az egészségligyi szempontbdl indokolt, a sziikséges
ellatasok jellegének és a tartdzkodas hosszanak figyelembevételével. Ez vonatkozik
az Egyesilt Kiralysag és az Eurdpai Unid kozott létrejott kilépési megallapodas
hatalya ala tartozé személyekre is.

e Ennek igénybevétele céljabdl az ideiglenes magyarorszagi tartézkodasa soran
Onnek rendelkeznie kell eurdpai egészségbiztositasi kartyaval, valamint Gtlevéllel
vagy személyi igazolvannyal. Amennyiben On Magyarorszagon biztositott, TAJ
(tarsadalombiztositési azonositasi jel) szammal kell rendelkeznie az orszagos
egészségligyi rendszer altal biztositott egészségligyi ellatdshoz  vald
jogosultsaghoz.
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Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozasok az On térvényes jogait tartalmazzak, nem az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott oldalak, valamint nem képviselik a Bizottsag allaspontjat:

e Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Szocidlis biztonsag: az unids polgarok jogai kulféldén

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Belligyminisztérium

Budapest

Jozsef Attila utca 2-4.

1051 MAGYARORSZAG
https://kormany.hu/belugyminiszterium
https://abouthungary.hu/

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6, NEAK
Budapest

Vaci ut 73/a

1139 MAGYARORSZAG

http://www.neak.gov.hu

Tartos apolas-gondozas

Ez a fejezet az id6sek, a fogyatékossaggal élok, a pszichiatriai és szenvedélybetegek,
valamint a hajléktalanok tartds apoldsi-gondozasi szolgaltatasait mutatja be. Ez a fejezet
foglalkozik az apolasi dijjal és a gyermekek otthongondozasi dijaval is.

Milyen esetben veheto igénybe?

Idoseket célzo tartés apolas-gondozas

E szolgaltatdsokat raszorultsag alapjan biztositjak.

Fogyatékossaggal él6 személyek tartos apolasa-gondozasa

Fogyatékossaggal él6, egyéb egészségkarosodasban szenvedd vagy egy masik személy
segitségére szoruld személyek esetében biztosithato.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint a hajléktalanok tartos apolasa-
gondozasa

Sulyos raszorultsag esetén biztosithato (a napi tevékenységek megfelel6 elvégzésére vald
képesség hianya) az életkor vagy a (mentalis) egészségi allapot miatt.

Apolasi dij

Az apolasi dij olyan személyeknek jar, akik hosszu tdvon gondozzdk valamely fogyatékos
vagy tartos betegségben szenvedd, tartés gondozasra szorulé hozzatartozdjukat.
Gyermekek otthongondozasi dija

Ebben a juttatasban azok a szul6k részeslinek, akik a sulyos fogyatékossaga vagy tartos
betegsége miatt 6nellatasra képtelen gyermekiiket apoljak.
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Milyen feltételeknek kell megfelelni?

Idoseket célzo tartés apolas-gondozas

Iddseket célzé tartds dpolas-gondozast a kovetkezd feltételekkel biztositjak:
e a személy raszorultsaga alapjan;

e Az értékelés figyelembe veszi a személy szocidlis és egészségligyi ellatasra,
valamint a napi tevékenységekben vald segitségnyujtasra vonatkozé igényeit, és
meghatarozza az apolasi szintet (0-3):

0) képes onalldéan iranyitani és végezni a tevékenységeket;
1) tdmogatasra szorul bizonyos tevékenységekhez;

2) részleges tamogatasra szorul;

3) teljes tdAmogatasra szorul.

A hazi segitségnyujtas személyi gondozas 1. vagy 2. szint esetén nyujthatd, mig a szocialis
segitségnyuljtas 1. vagy 2. szint esetén nyujthatd, vagy akar 0. szint esetén is, ha a
szolgaltatast igénybe vevo:

e 65 évnél idésebb, és egyedil él;
e 70 évnél id6sebb, és otthona nem rendelkezik javitott viz- és flitésszolgaltatassal;

e 75 évnél idésebb, és egészségi allapota miatt nem tudja egyedil elhagyni a lakast
és/vagy részben vagy egészben nem tudja elvégezni a haztartasi tevékenységeket.

Az apolasi és gondozasi intézmények (idGsek otthona) a 3. apolasi szint esetén
hasznalhatok.

Fogyatékossaggal élo személyek tartoés apolasa-gondozasa
Orvosi vélemény altal alatamasztott fogyatékossaggal él6 személyek szamara biztosithato.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek, valamint a hajléktalanok tartos apolasa-
gondozasa

Sulyos raszorultsag esetén biztosithatok e szolgaltatasok (a napi tevékenységek megfeleld
elvégzésére vald képesség hianya).

Apolasi dij

Az apolasi dij olyan személyeknek jar, akik tartésan apoljak, gondozzak valamely sulyosan
fogyatékos vagy tartdos betegségben szenvedd, tartdés gondozasra szoruld
hozzatartozojukat. Az apolasi dijat a jarasi hivatalok biztositjak. A helyi 6nkormanyzatok

is biztosithatnak azok szamara tdmogatast, akik tartésan apoljak hozzatartozojukat, de az
onkormanyzatok nem koételesek ilyen ellatast nydjtani.

Gyermekek otthongondozasi dija

Ezt a jarasi hivatalok nyujtak azon szil6k szamara, akik sulyosan fogyatékos vagy tartdsan
beteg gyermeket gondoznak.

Mire jogosult On és hogyan nyGjthat be kérelmet?
Mire terjed ki az adott szolgaltatas?

A tartos apolas-gondozas fogalma nincs részletesen meghatarozva, valamint nem létezik
kulonallo tartésapolasi-gondozasi rendszer; a tartds apolasi-gondozasi szolgaltatasokat az
egészségligyi és a szocidlis szolgaltatasi rendszer keretében biztositjak. A tartés apolasi-
gondozasi szolgaltatasok a szocidlis segélyen alapulnak és az allami koltségvetésbdl
finanszirozzak azokat. Pénzbeli és természetbeni elladtasok is biztosithatok.

Apolasi dij
A kozponti koltségvetésrol szold térvényben meghatarozott alapésszeg 100%-a (azaz havi
45.665 Ft), mig a fokozott apolast igényl6 sulyos fogyatékossaggal él6 személyek esetében
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az alapdsszeg 150%-a (havi 68.500 Ft). Az Osszeg az alapdsszeg 180%-a (azaz havi
82.200 Ft) az olyan fogyatékkal él6 vagy tartésan beteg hozzatartozéjat tartésan apold,
gondozd személyek esetén, akinek egészségi allapota komplex minésités alapjan nem
haladja meg a 30%-0os mértéket, vagy aki magasabb 6sszegl csaladi poétliékban részesiil
és fokozott gondozasra szorul. A helyi 6nkormanyzatok is biztosithatnak azok szédmara
tamogatast, akik tartdésan apoljak-gondozzak hozzatartozojukat, de erre nincsenek
kotelezve. A jogosultsadg megallapitdsa és az odaitélt 6sszeg az adott 6nkormanyzat
dontésén mulik.

Gyermekek otthongondozasi dija

A havi dij a minimalbér (2023. januar 1-t8l 232.200 Ft) 100%-anak felel meg.

Az esetlegesen kitoltend6 nyomtatvanyok

Az dpolasi dijhoz és a gyermekek otthongondozasi dijahoz sziikséges nyomtatvany a jarasi
hivataloknal veheté at. A szocialis szolgaltatasok onkéntes alapon, a kérelmez6 szébeli
vagy irasbeli kérelmi keresetével vehet6 igénybe. A személyes ellatast biztositd szocialis
szolgaltatasok igénybevételérdl szélé nyilatkozatot csatolni kell a kérelemhez.

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozas az On térvényes jogait tartalmazza, nem az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott oldal, valamint nem képviseli a Bizottsag allaspontjat:

o Apolési dij
e Gyermekek otthongondozasi dija

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Szocialis biztonsag: az unios polgarok jogai kiilféldon

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?
e A szolgaltatéval.

e A jarasi hivatallal.

Pénzbeli ellatasok

Beteg gyermekiiket gondozd, és ezért keres6képtelen biztositott személyek jogosultak a
torvényben meghatarozott tavolléti dijra vagy tappénzre.

Milyen esetben veheto igénybe?

Amikor valamely személy beteg és keresGképtelen lesz, orvosi igazolas alapjan jogosult -
a tavolléti dijhoz és a tappénzhez hasonlé - egészségbiztositasi ellatasokra. A tavolléti dijat
a munkaltatd fizeti, a tappénzt pedig az egészségligyi szolgaltatd. Fontos megjegyezni,
hogy a tavolléti dij nem szocialis biztonsagi (egészségbiztositasi) ellatas.

A sz(l6 tappénzre jogosult 12 évesnél fiatalabb gyermek utan, amennyiben gyermeke
kérhazban van és 6 vele tartézkodik, vagy gyermeke otthoni gondozasra szorul.
Milyen feltételeknek kell megfelelni?

A keresb6képtelenséget orvosnak kell igazolnia. Hivatalos hatarid6é nincs meghatarozva, az
igénybejelentés napjatol visszamendleg 5 napra (kivételes esetekben legfeljebb
6 honapra, orvosi szakért6i szerv altal igazolva) lehet tappénzt kérelmezni, és az ellatas
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folyositasa nem haladhatja meg az 1 évet. A személyt rendszeres id6kozonként Ujra kell
vizsgalni (az orvos déntése alapjan).

A tappénzre vald jogosultsdghoz a betegnek biztositottnak kell lennie, a betegséget
orvosnak kell igazolnia, valamint a beteg egészségbiztositasi jarulékot koteles fizetni.

Mire jogosult On és hogyan nyujthat be kérelmet?

A betegszabadsag idejére a napi brutté jovedelem 70%-aval megegyezd tavolléti dij jar,
amelyet a munkaltato fizet évente legfeljebb 15 munkanap erejéig - e 15 munkanap az
adott naptari évben veheté igénybe. A tavolléti dij nem atruhazhatd. Veszélyeztetett
terhesség esetén a munkaltatdé nem a 15 napig tartd tavolléti dijra, hanem tappénzre
jogosult.

A tappénz legfeljebb egy évig folydsithatd, amennyiben a személy érvényes
egészségbiztositassal rendelkezik. Az elldtds 0Osszege a toérvényben meghatarozott
idészakra az adott jovedelem naptari napi atlaganak 60%-a (vagy 50%-a, amennyiben a
biztositasi jogviszony rovidebb 730 napnal vagy a jogosult személy korhazi apolasra
jogosult), de legfeljebb a brutté minimalbér étszeresének 1/30 része (napi 15.566 Ft 2023-
ban). A tappénz a 15 napig tartd betegszabadsag utolsé napjat kovet6é valamennyi naptari
napra jar.

A tappénzt orvosi igazolassal kell kérelmezni a munkaltatonal. Az 6nallé vallalkozéknak a
megyeszékhely szerinti jarasi hivataloknal elektronikusan kell benyujtaniuk a tappénz
iranti kérelmuket.

A tappénzkérelmet a megyei jarasi hivatalok egészségbiztositasi szolgaltatéi vagy a
munkaltaté tarsadalombiztositasi kifizetGhelye biralja el 8 napos (illetve legfeljebb
60 napos) hataridon belll (a tobb mint 100 ellatasra jogosult munkavallalot foglalkoztatd
munkaltaténak tarsadalombiztositasi kifizetéhelyet kell |étrehoznia).

Az esetlegesen kitoltend6 nyomtatvanyok

A tappénzt orvosi igazolassal kell kérelmezni a munkaltatéonal. A munkaltatd ,munkaltatoi
igazolast” allit ki, amelyet a biztositott altal benyujtott igazolasokkal egyutt 6t napon belll
kell elektronikusan eljuttatni a megyeszékhely szerinti jarasi hivatalhoz. Amennyiben a
munkaltaté tarsadalombiztositasi kifizet6hely, akkor a munkaltatdé a kérelmet a
kifizetéhelyhez és nem a jardsi hivatalhoz tovabbitja. Ezt az eljarast alkalmazzak a
tappénz, a gyermekapolasi tappénz, a csecsemdbgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély,
valamint a baleseti tappénz iranti kereseti kérelmek esetén is.

Ismerje meg jogait!

Az aladbbi hivatkozds az On térvényes jogait tartalmazza, nem az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott oldal, valamint nem képviseli a Bizottsag allaspontjat:

e Tappénz
Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Szocialis biztonsag: az unids polgarok jogai kiulféldon

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?
Munkaltatéjaval, szakorvosaval vagy haziorvosaval.

Beliigyminisztérium )
Budapest - Jozsef Attila u. 2-4. - 1051 MAGYARORSZAG
http://www.kormany.hu/belugyminiszterium

Magyar Allamkincstar

Budapest - Fiumei Ut 19/a - 1081 MAGYARORSZAG
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu
e-mail: penzbeli@onyf.allamkincstar.gov.hu
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Keresokeéptelenség
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Munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés esetén
nyGjtott baleseti ellatas

A magyar egészségbiztositasi rendszer baleseti ellatast biztosit a biztositott személyek
szamara.

Milyen esetben vehet6 igénybe?

A biztositdas minden olyan sérilésre és betegségre kiterjed, amely a biztositottat
foglalkozasa korében végzett munka kézben vagy azzal 6sszefliggésben éri, illetve amelyet
a biztositott munkaba vagy onnan lakasara menet kézben szenved el (munkahelyi baleset),
valamint arra a betegségre, amely a biztositott foglalkozasanak a kiilonés veszélye folytan
keletkezett (foglalkozasi megbetegedés). Foglalkozasi megbetegedés minden olyan akut
és kronikus betegség, mely a foglalkozas gyakorldsa soran jelentkezik, és amely munka
kodzbeni fizikai, vegyi, bioldgiai, pszichoszocialis vagy ergondmiai kéros tényezok, illetve a
dolgoz6 az optimalisnal nagyobb vagy kisebb alkalmazasanak kovetkezménye. Az a
személy, aki a sérilést szandékosan okozta Onmaganak, illetve aki szandékosan
késlekedett azzal, hogy orvoshoz forduljon, vagy bejelentse a balesetet, nem jogosult az
ellatasokra.

Foglalkozasi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén jard ellatasok:
e (természetbeni) baleseti egészségligyi szolgaltatasok
e baleseti tappénz

e baleseti jaradék

Milyen feltételeknek kell megfelelni?

A baleseti tappénzt azon személyeknek folydsitjak, akik valamely munkahelyi baleset
vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkeztében keresOképtelenné valnak (azaz munkaval
kapcsolatos, orvosi kezelést igényl6 egészségi allapotuk kovetkeztében vagy segédeszkoz
hidnyaban) nem képesek munkajukat elvégezni.

A baleseti jaradékra az jogosult, akinek munkahelyi baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében 13%-ot meghaladd egészségkarosodasa keletkezett, de
rokkantsagi ellatasok nem illetik meg.

Természetbeni ellatasok kozott szerepel az altaldnos orvosi ellatds, a gydgyszer-,
segédeszkodz- és egészséguligyi ellatas 100%-o0s tamogatasa, valamint a betegséggel vagy
sérliléssel kapcsolatos téritésmentes fogaszati ellatas.

Mire jogosult On és hogyan nyujthat be kérelmet?
Baleseti tappénz

A baleseti tdppénz az ellatas alapjat képez6 jovedelem 100%-aval (Gti baleset esetén 90%-
aval) azonos mérték(i és legfeljebb egy évig folyosithatd, sziikség esetén azonban ez az
idétartam egy évvel meghosszabbithatd. Meghosszabbitas csak orvosi javaslatra adhato.

Baleseti jaradék

Amennyiben a munkaképesség csokkenése nem haladja meg a 20%-ot, a jaradék
legfeljebb két évig; amennyiben meghaladja, a munkaképesség helyreallitasaig idébeli
korlatozas nélkdl jar. A jaradék 6sszege a munkaképesség csokkenésétdl fligg és a havi
atlagkereset 8, 10, 15, illet6leg 30%-a.

A felhatalmazott rehabilitacios szakért6i csoport Osszetett értékelést nyujt az orvosi,
szocialis és foglalkoztatasi kérdésekrol. A szakérti csoport az értékelés alapjan hatéroz az
egészségkarosodas, a szakmai munkaképesség és a rehabilitacio lehet6ségének
meértékérdl, valamint a rehabilitacio iranyarol és idétartamaral.
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Az esetlegesen kitoltendo nyomtatvanyok

Baleseti tappénz a munkaltatonak benyuljtott orvosi munkaképtelenségi igazolassal
igényelhetd. A kérelem elbirdldsa el6tt a hatdsagnak el kell birdlnia, hogy a baleset
munkahelyi balesetnek mindsiil-e.

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozds az On térvényes jogait tartalmazza, nem az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott oldal, valamint nem képviseli a Bizottsag allaspontjat:

e Egészségbiztositas Magyarorszagon

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Szocidlis biztonsag: az unids polgarok jogai kilféldén

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Magyar Allamkincstar

Budapest

Fiumei Ut 19/a )

1081 MAGYARORSZAG
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu
e-mail: penzbeli@onyf.allamkincstar.gov.hu

Rokkantsagi ellatasok

Ez a fejezet a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatban
tartalmaz informacidkat, melyek a kévetkezok:

e Rehabilitacios ellatas

e Rokkantsagi ellatas

Milyen esetben vehet6 igénybe?
A kovetkez6 személyek jogosultak a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira:

e akinek egészségi allapota komplex mindsités alapjan 60%-0s vagy kisebb mértékd,
valamint

e aki a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven bellil legalabb 1095 napon at biztositott
volt, 10 éven beliil legaldabb 2555 napon at vagy 15 éven bellil legalabb 3650 napon
at biztositott volt,

o keresGtevékenységet nem végez, és
e rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Bizonyos esetekben kivételes rokkantsagi ellatas nyujthato.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira jogosult személyek a kévetkezok:
e akinek egészségi allapota mindsités alapjan 60%-o0s vagy kisebb mértékd, valamint

e aki a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven bellil legalabb 1095 napon at biztositott
volt, 10 éven belll legaldbb 2555 napon at vagy 15 éven belll legalabb 3650 napon
at biztositott volt,
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o keresGtevékenységet nem végez, és
e rendszeres pénzellatasban nem részesdil.

A megvaltozott munkaképességli személyeknek a kovetkez6 két kilonalld ellatas
nyujthato:

e arehabilitdlhaté személy rehabilitacids ellatasra jogosult. A rehabilitacios ellatas
a rehabilitaciohoz szikséges idb6tartamra, legfeljebb a folydsitas kezdetétdl
szamitott 3 évre nyujthato.

e a megvaltozott munkaképességli személy jogosult rokkantsagi ellatasra,
amennyiben rehabilitaciéja nem javasolt; vagy rehabilitalhaté, de 5 éven belll
betolti az 6regségi nyugdijkorhatart.

Kivételes rokkantsagi ellatasra lehetnek jogosultak azok a megvaltozott munkaképességu
személyek, akiknek az egészségi allapotuk komplex mindsités alapjan 50%-o0s vagy kisebb
mértékl, rehabilitaciojuk nem javasolt, vagy ha tartds foglalkozasi rehabilitaciét
igényelnek, de az 6regségi nyugdijkorhatar bettltéséig hatralévé id6 nem haladja meg a
10 évet, és ha rendelkeznek a teljes ellatashoz szitkséges biztositasi id6 legalabb felével.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai egészségbiztositasi ellatasok.

A jogosultsagot a rehabilitacidos hatdsag vizsgalja, amely az uUgynevezett ,komplex
mindsités” keretében értékeli a kérelmezd egészségi allapotat és rehabilitalhatdsagat.

A kérelmezdnek értesitési és egylttmikodési kotelezettsége van a rehabilitacidos hatdsag
felé a komplex mindsités tekintetében. Ennek hidnyaban az eljaras megsziintetheto.

A rokkantsagi és rehabilitacids ellatast a Nyugdijfolydsitdé Igazgatdsag folydsitja.

Mire jogosult On és hogyan nyGjthat be kérelmet?
Rehabilitacios ellatas:

e azon személy esetében, akinek foglalkoztathatéosaga rehabilitacidval
helyreallithato:

o Osszeg: a havi atlagjévedelem 35%-a;
o Minimum: az alapésszeg 30%-a;
o Maximum: az alapésszeg 40%-a;
e a tartds foglalkozasi rehabilitaciét igénylo személy esetében:
o Osszeg: a havi atlagjévedelem 45%-a;
o Minimum: az alapésszeg 40%-a;
o Maximum: az alapésszeg 50%-a.

A rokkantsagi ellatas az egészségi allapot és a rehabilitalhatdosag mértéke fliggvényében
valtozik:

o Osszeg: a havi atlagjovedelem 40-70%-a;

e Minimum: az alapésszeg 30-55%-a;

e Maximum: az alapdsszeg 45 vagy 150%-a.
Az alapdsszeg 2023-ban 129.860 Ft.

Az esetlegesen kitoltend6 nyomtatvanyok

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsai téritésmentesen kérelmezhetdk a
vonatkozé nyomtatott vagy elektronikus formanyomtatvany segitségével a lakdhely szerint
illetékes kormanyhivatalnal.
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Ismerje meg jogait!
Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Szocidlis biztonsag: az unids polgarok jogai kilféldon

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Lakdhely szerint illetékes kormanyhivatalok
A kormanyhivatalok elérhet6ségei a kdvetkez6 honlapon talalhatok:
http://www.kormanyhivatal.hu/hu
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Idosek és tulélo
hozzatartozok

26



Az On szociélis biztonsagi jogai Magyarorszagon

Oregségi ellatasok

Ez a fejezet a magyarorszagi Oregségi nyugdijjal és korhatar el6tt igénybe vehet6
ellatasokkal kapcsolatban ad tajékoztatast.

Milyen esetben vehet6 igénybe?

A kotelezé tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer altal nyudjtott ellatasok a kovetkezok:
oregségi nyugdij (kizardlag a nyugdijkorhatar betoltése utan) és a 40 év jogosultsagi idével
rendelkezé n6k szamara biztositott 6regségi nyugdij és a hozzatartozoéi nyugellatasok.

Oregségi nyugdijra azok a személyek jogosultak akik az éregségi nyugdijkorhatarukat
bet6ltotték és a jogszabalyban eldirt szolgalati idot megszerezték.

Az Oregségi nyugdij abban az esetben is megallapithatd, ha az igényl6
keresOtevékenységet folytat.

A keresOtevékenységet folytatd nyugdijas a jovedelme utan jarulékfizetésre nem
kotelezett.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?
Oregségi nyugdij

Oregségi nyugdijra azok jogosultak,akik az 6regségi nyugdijkorhatart betdltétték és a
szlkséges szolgalat id6t megszerezték 2023-ban az 6regségi nyugdijkorhatar 65 év.

Korai nyugdijba vonulasi lehet6ségek

Az Ugynevezett oOregségi nyugdij nok szamara 40év jogosultsagi iddével -
életkoruktol figgetlenll — azokat a néket illeti meg, akik legaldbb 40 év jogosultsagi idovel
rendelkeznek. A jogosultsag idOnek mindsiul a keresGtevékenység és a terhességi
gyermekagyi segély (2014. december 31-ig), a csecsembgondozasi dij, a
gyermekgondozasi dij, az 6rokbefogaddi dij (2020. januar 1-t6l), a gyermekgondozasi
segély (2015. december 31-ig), a gyermekgondozast segité ellatas (2016. januar 1-jétal),
a gyermeknevelési tamogatds, a gyermekneveléssel 0Osszefiiggé &polasi dij vagy a
gyermekek otthongondozasi dija id6tartama. Legalabb 32 év keresGtevékenység
szikséges a fent emlitett gyermekneveléssel O0sszefliggd ellatdsok mellett; vagy 30 év
keresOtevékenység az apolasi dij vagy a gyermek otthongondozasi dija mellett. A 32 év
jogosultsagi id6t egy évvel csokkentik minden felnevelt gyermek utan az 6t vagy annal
tobb gyermeket sajat haztartasdban nevel6 n6k esetében; a 32 év jogosultsagi id6
0sszesen legfeljebb azonban hét évvel csokkenthetd.

Szamos olyan ellatas, amely nem o6regségi nyugdij, a nyugdijkorhatar elérése el6tt is
folyésithato:

e korhatar elGtti ellatdas azon személyek szamara, akik még nem érték el a
nyugdijkorhatarukat és korkedvezményes oregségi nyugdijban,
banyasznyugdijban, mlivésznyugdijban részesliltek 2011. december 31-én;

e atmeneti banyaszjaradék azok szamara, akik legalabb 25 év biztositasi id6t és
5000 mdszakot teljesitettek a banyakban;

e tancmlivészeti éltejaradék azok szamara, akik 25 év biztositasi idot teljesitettek
tancosként a jogszabalyban felsorolt tancegylittesben;

e szolgdlati jaranddsdg azoknak, akik szolgdlati nyugdijra voltak jogosultak
rokkantsag kovetkeztében és 25 évet toltottek a fegyveres eréknél 2011. december
31. el6tt.

Mire jogosult On és hogyan nyGjthat be kérelmet?

Az elldtdsok formanyomtatvanyon igényelheték. Amennyiben On Magyarorszagon él, a
formanyomtatvany a (lakdhely szerinti) févarosi, varmegyei kormanyhivatalnal nyujthaté
be személyesen, postai vagy elektronikus Gton.
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Nemzetkodzi nyugdijligyek esetében a kérelmét a Budapest FOvaros Kormanyhivatalanal
kell benyujtania.

Az 6regségi nyugdij 6sszege a havi atlagkereset 6sszegétél és a szolgalati idotol (biztositasi
idoszaktodl) fligg. Az oOregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset Osszegét -
foszabalyként — az 1988. januar 1-jét6l a nyugdij megallapitdsanak kezdd napjaig elért
kereset, jovedelem alapjan kell meghatarozni.

Nyugdijminimum

A magyar nyugdijrendszer biztositja az 6regségi nyugdijminimumot, annak aki minimum
20 év szolgdlati id6vel rendelkezik, amelynek 0Osszege 28.500 Ft. Amennyiben a
nyugdijjarulékfizetés alapjaul szolgald kereset a nyugdijminimum O0sszegénél alacsonyabb,
a nyugdij megegyezik a havi atlagkereset 100%-aval.

A nyugdijazas halasztasa

Aki husz év szolgalati idével rendelkezik és a rea iranyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betdltése utan a nyugdij megallapitasa nélkil legalabb 30 naptari napra szolgalati id6t
szerez, nyugdijndvelésben részeslil, amelynek mértéke minden 30 nap utdn az Oregségi
nyugdij 0,5%-a. Ez esetben az 6regségi nyugdij 6sszege a megallapitdsa alapjaul szolgald
havi atlagkereset 6sszegét meghaladhatja.

Halaleseti tamogatas

Az 6nkormanyzatok tamogatast nyujthatnak a temetés koltségeinek fedezésére, de ilyen
jellegli tAmogatas biztositdsa az dnkormanyzat részérdl nem kotelezo.

K6zpénzbdl finanszirozott temetés: az 6nkormanyzat, illetve polgarmester és a képvisel6-
testllet azon a telepillésen, ahol a haldleset tértént, biztositja az elhunyt személy
temetésének kozpénzbdl valod finanszirozasat a halal bejelentését kovetd 30 napon belil,
amennyiben a temetéstsenki nem vallalja, vagy a temetésért felelés személy nem talalhaté
vagy megtagadja a temetés finanszirozasat. A temetés koltségét az az 6nkormanyzat tériti
meg, amelynek az elhunyt halalat megel6z6en lakosa volt.

Az esetlegesen kitoltend6 nyomtatvanyok

A  kérelmek letolthet6ék a https://magyarorszag.hu/szuf szolg lista?kategoria=NYU

oldalrdl, illetve barmely nyugdijbiztositasi szervnél megtalalhatdéak.

Nemzetkozi igyekben a kérelmét Budapest Févaros Kormanyhivatalanal kell benyujtania.

Ismerje meg jogait!
Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Nyugdijba vonulas kilféldén: az unids polgarok jogai kalféldén

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Budapest Févaros Kormanyhivatala
Budapest

Fiumei at 19/a

1081 MAGYARORSZAG

postai cim: 1916 Budapest
http://www.kormanyhivatalok.hu
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Hozzatartozoi nyugellatasok

Ez a fejezet a kovetkezd ellatasokkal foglalkozik:
o Ozvegyi nyugdij
e Arvaelldtas

e SzUl6i nyugdij

Milyen esetben vehet6 igénybe?

A biztositott személy haldla esetén a tulél6 hozzatartozdi jogosultak hozzatartozoi
nyugellatasra, feltéve, hogy az elhunyt az el6irt biztositasi id6szakkal rendelkezett vagy
Oregségi nyugdijban részesilt haldla el6tt. Az, aki hozzatartozoja haldlat - a birdsag
jogerds itélete szerint - szandékosan okozta, a hozzatartozéi nyugellatasra nem jogosult.
A hozzatartozdi nyugellatast a biztositott személy 6zvegyének, arva gyermekeinek vagy
szlileinek folydsitjak. A hozzatartozok részére baleseti hozzatartozoi nyugellatas jar,
amennyiben a halal oka munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?

Ozvegyi nyugdij

Ozvegyi nyugdijra az a személy jogosult, akinek hazastarsa dregségi nyugdijasként halt
meg, vagy akinek hazastarsa

e 22 éves életkor betoltését megel6zéen hunyt el és
o az iskolai tanulmanyainak megszi(inését kdveté 180 napon belil, vagy
o Osszesen legalabb 2 év szolgalati id6t szerzett,

e a 22 éves életkor betoltését kovetden, de a 25 éves életkor betdltését megeldzéen
hunyt el, és legaldbb 4 év szolgalati id6t szerzett,

e a 25 éves életkor betodltését kovetéen, de a 30 éves életkor betdltését megel6zden
hunyt el, és legaldbb 6 év szolgalati id6t szerzett,

e a 30 éves életkor betoltését kovetden, de a 35 éves életkor betoltését megel6z6en
hunyt el, és legaldbb 8 év szolgalati id6t szerzett,

e a 35 éves életkor betoltését kovetden, de a 45 éves életkor betoltését megel6z6en
hunyt el, és legaldbb 10 év szolgalati id6t szerzett,

e a 45 éves életkor betoltését kdovetéen hunyt el és legalabb 15 év szolgalati id6t
szerzett.

Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa a fent hivatkozott szolgalati id6t nem
szerezte meg, de (fentebb felsorolt) valamely alacsonyabb életkorhoz elGirt szolgalati id6t
az ott meghatarozott életkor betoltéséig megszerezte, feltéve, hogy ezt kévetéen szolgalati
idejében a halalaig harminc napnal hosszabb megszakitas nincs.

Ideiglenes és allando6 6zvegyi nyugdij:

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij 1 évig folydsithatd vagy legfeljebb 3 évig akkor, ha az 6zvegy
fogyatékos vagy tartdsan beteg arva gyermekrél gondoskodik.

Az ideiglenes o0zvegyi nyugdij allanddé 06zvegyi nyugdijnként folydsithatéd tovabb,
amennyiben a hazastars:

e az Ozvegy a ra vonatkozé nyugdijkorhatart bet6ltotte, vagy
e megvaltozott munkaképességl személynek mindsll, vagy

e az elhunyt személy jogan legaldbb két (arvaelldtdsra jogosult) kiskori gyermeke
van. vagy gondoskodik egy arvarol, aki fogyatékosnak vagy tartésan betegnek
mindsil (és arvaellatasra jogosult).
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Arvaellatas

Arvaellatasra az a gyermek jogosult - ideértve a kordbbi hazassidgban vagy az élettarsi
kdzosségben egylitt élok gyermekét is - akit hazassagban vagy életkdzosségben egy
haztartasban kozdsen neveltek. Az 6rokbe fogadott gyermeknek vér szerinti szlilGje jogan
arvaellatas nem jar, kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti szul6 hazastarsa fogadta 6rokbe.

Arvaelldtas jar a testvérnek, az unokdnak, a dédunokanak és az tikunokénak, ha 6t az
elhunyt sajat haztartasaban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles és képes
hozzatartozdja nincs.

Sziil6i nyugdij

SzUl6i nyugdijra az a szil6, nagyszul6 (a tovabbiakban egyltt: sz(il6) lehet jogosult, aki a
gyermekének, unokajanak halalakor megvaltozott munkaképességl vagy a 65. életévét
betoltotte, és a gyermeke, unokaja a halalat megel6z6 egy éven at 6t tulnyomé részben
eltartotta, vagyis a gyermeke haldlaval a szll6 az eltartdjat veszitette el.

Mire jogosult On és hogyan nyujthat be kérelmet?
Ozvegyi nyugdij

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a hazastars halalatdl legaldbb egy évig jar. Amennyiben az
O0zvegy sajat haztartasaban 18 hdénaposnal fiatalabb gyermeket gondoz a gyermek 18
hénapos koraig, vagy ha a gyermek fogyatékos, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij a gyermek
3 éves koraig jar.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasat kovetden allandd 6zvegyi nyugdijat folydsitanak
annak, aki elérte az 6regségi nyugdijkorhatart; vagy megvaltozott munkaképességilinek
tekinthet6; vagy legalabb két arvardl gondoskodik (vagy egy fogyatékos vagy tartdsan
beteg arvardl), aki(k) az elhunyt gyermeke(i) és aki(ke)t sajat haztartasaban tart el. Az
alland6 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha az erre jogositd fenti feltételek valamelyike a
hazastars elhalalozastdl szamitott tiz éven belil kévetkezik be.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij 60%-a annak az 6regségi nyugdijnak, amely az elhunytat
haldla id6pontjaban megillette vagy megillette volna. Az 6zvegyi nyugdij a sajat jogu
nyugelldtdsban nem részeslil6 6zvegy esetén szintén az elhunytat megilletd Oregségi
nyugdij 60%-a, egyéb esetben pedig a 30%-a.

Amennyiben egynél tobb kedvezményezett van, az 6zvegyi nyugdij egyenléd mértékben
oszlik meg kodzottlk. A térvény nem hataroz meg nyugdijminimumot.

Arvaellatas

Az arvaellatdas a gyermek 16. életévének betOltése napjaig vagy a nappali tagozatos
tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a huszonotodik (illetve rendkivili koérilmények
esetén huszonhetedik) életév betéltéséig jar. Amennyiben a gyermek az ellatasra vald
jogosultsag ideje alatt megrokkant, a jogosultsag - életkoratdl fliggetlenil — fennmarad a
rokkantsag idGtartamaig.

Arvaellatasra akkor jogosult a gyermek, ha az elhunyt sziléje az 6zvegyi nyugdijhoz el8irt
szolgalati id6t a halala el6tt megszerezte vagy 6regségi nyugdijasként halt meg.

Kivételes arvaellatas bizonyos feltételek mellett folydsithatd, pl. ha az elhunyt személy
nem teljesiti teljes mértékben a jogosultsagi feltételeket.

Az arvaelldtds az elhunyt személyt megilleté nyugdijnak 30%-a, amennyiben mindkét
szUl6 elhunyt vagy az életben |évd szll6 rokkant akkor a 60%-a. Ezen ellatds minimum
0sszege havi 50.000 Ft. Ha a gyermek mindkét szUilGje utan jogosult az arvaellatasra, azt
az arvaellatast kell folyositani, amelynek 6sszege szamara kedvezGbb.

Sziil6i nyugdij

A szul6i nyugdijat azonos maddon és azonos feltételek mellett szamitjak ki, mint az 6zvegyi
nyugdijat (60% vagy 30%). Amennyiben egynél tobb kedvezményezett van, a szllGi
nyugdij egyenl6 mértékben oszlik meg kozottik. A toérvény nem hatdroz meg
nyugdijminimumot.
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Az esetlegesen kitoltendo nyomtatvanyok

A hozzatartozdi nyugdijellatasok iranti igényt formanyomtatvany kit6ltésével kell
benydujtani. A kérelmek letolthet6k a
https://magyarorszag.hu/szuf szolg lista?kategoria=NYU oldalrdl, illetve barmely
nyugdijbiztositasi szervnél megtalalhatdak.

Nemzetkodzi Gigyekben kérelmét Budapest Févaros Kormanyhivataldnal kell benyujtania.

Ismerje meg jogait!
Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Haldleseti juttatasok: az unids polgarok jogai kilféldén

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Budapest

Fiumei at 19/a

1081 MAGYARORSZAG

postai cim: 1916 Budapest
http://www.kormanyhivatalok.hu

31


https://magyarorszag.hu/szuf_szolg_lista?kategoria=NYU
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/death-grants/index_hu.htm
http://www.kormanyhivatalok.hu/

Az On szociélis biztonsagi jogai Magyarorszagon

Szocialis tamogatas
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Megélhetési forrasok

Ez a fejezet az alacsony jovedelm{ személyeknek biztositott kovetkezd juttatasokkal
kapcsolatban tartalmaz informacidkat:

e Rokkantsagi jaradék
e Id6skoruak jaradéka

e Aktiv kortiak ellatasa

Milyen esetben vehet6 igénybe?
Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s mértékl, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban nem részesiil.
A juttatads addig jar, amig fennallnak a jogosultsagi feltételek.

Idoskoruak jaradéka

A megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 idGskoriak részére nyujtott
tamogatas.

Aktiv koruak ellatasa

Az ellatas célja, hogy a megélhetéshez sziikséges minimalis jovedelmet biztositsa a
keresGtevékenységet nem végzo, tanulmanyokat nem folytatd aktiv kord (18. életév
betoltésétdl a nyugdijkorhatar betoltéséig) személy szamara, akkor, ha sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?
Rokkantsagi jaradék

Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-0s mértékl, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességl személyek ellatasdaban nem részesiil.
A kozponti koltségvetés altal fizetett jaradék havi 53.830 Ft. A juttatds csak azutan
nylUjthatd, hogy a kérelmezd betoltétte a 18. életévét, de az egészségkarosodasnak a
25. életév betoltése elott kellett jelentkeznie. A juttatds addig adhatd, amig fennallnak a
jogosultsagi feltételek.

Idoskoraak jaradéka

A megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkez6 id6skord személyek részére
nyUjtott tdmogatas. Id6skorldak jaradékara az alabbi személyek jogosultak:

e a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személy, aki hazastarsaval vagy
élettarsaval egyltt él, amennyiben az egy fore es6 jovedelmiuk, a hazastars/élettars
jovedelmével egylitt, nem haladja meg a havi 32.785 Ft-ot;

e areairanyado nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb olyan egyediilallo
személy, akinek havi jovedelme nem haladja meg a 38.555 Ft-ot;

e a 75 éves vagy annadl idésebb egyedilalld személy, akinek havi jévedelme nem
haladja meg a 52.045 Ft-ot.

A folyosithatd jaradék Osszegét azon kategoria alapjan allapitjdk meg, amelybe a
kedvezményezett tartozik.

Nem allapithatd meg az idéskoruak jaradéka, illetve a folyodsitast meg kell szlintetni, ha a
személy elGzetes letartoztatasban van, elzaras, illetéleg szabadsagvesztés blintetését tolti
vagy 3 hdénapot meghaladé id6tartamban kulféldén tartézkodik vagy tartézkodasi joga
megszUlnt vagy tartézkodasi joganak gyakorlasaval felhagyott.

33



Az On szociélis biztonsagi jogai Magyarorszagon

Aktiv koraak ellatasa

Az ellatas célja, hogy a megélhetéshez sziikséges minimalis jovedelmet biztositsa a
keresOtevékenységet nem végz0O, tanulmanyokat nem folytatd aktiv koru (18. életév
betoltésétdl a nyugdijkorhatar betdltéséig) személy szamara akkor, ha sajat maga és
csaladjanak megélhetése mas mddon nem biztositott.

Az aktiv koruak ellatasara a kovetkez6 személyek jogosultak:

e aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette (vagy legaldabb 50%-o0s
mértékl egészségkarosodast szenvedett) vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tdmogatasban részesil;

e az a munkanélkili személy, aki mar nem jogosult allaskeresési ellatasra (vagy nem
jogosult a jovedelemkiegészités semelyik formajara, ez esetben az allami
foglalkoztatasi szervvel vald bizonyos ideig tarté egyittmikddés sziikséges);

e valamint megélhetése mas mddon nem biztosithato.

Valamely személy megélhetése abban az esetben nem biztositott, ha a csalad egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap 90%-
at.

Mire jogosult On és hogyan nyujthat be kérelmet?
Rokkantsagi jaradék
A rokkantsagi jaradék havi 6sszege 2023-ban 53.830 Ft.

Idoskoruak jaradéka

Az id6skoruak jaradéka 32.785 Ft, amennyiben a kedvezményezett nem egyedilallé; a
masodik kategoriaba tartozé személyek (75 éves nyugdijkorhatart* betoltd egyedilallok)
esetében a havi jaradék 38.555 Ft; a harmadik kategéridba tartozéok (75 éven fellli
egyedilallok) esetén pedig 52.045 Ft.

*A nyugdijkorhatar 65 év.

Aktiv koruak ellatasa

Az aktiv koruak ellatasa esetén a pénzbeli ellatas két formaja folyosithatd: az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas és a foglalkoztatast helyettesito
tamogatds. Az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas 6sszege a csalad
méretétdl, Osszetételétdl és jovedelmétdl fugg (a segély legmagasabb 6sszege 2023.

januarjatél 69.430 Ft); a foglalkoztatast helyettesité tamogatds Osszege allandd
(22.800 Ft 2023-ban).

Az esetlegesen kitoltend6 nyomtatvanyok

A rokkantsagi jaradék a févarosi és varmegyei kormanyhivataloknal vehet6 igénybe.

Az aktiv koruak és id6skoruak ellatasat a jarasi hivatalok biztositjak. A kérelmez6nek ki
kell toltenie egy formanyomtatvanyt és csatolnia kell hozzd a csalad jovedelemigazoldsat
(az aktiv koruak ellatasa esetén a csaladi vagyonrél sz6l6 dokumentumokat is). Bizonyos
korilmények kozétt egyéb dokumentumokra is szlikség lehet, példaul az
egészségkarosodasra vonatkozd dokumentumra vagy az allami foglalkoztatasi szerv altal
kiadott igazolasra az allaskeresési ellatas kimeritésérél. A hatdésagnak 60 naptari napon
beltl hataroznia kell a kérelemrdl.

A formanyomtatvanyok az illetékes hatdésagoknal rendelkezésre allnak.

Ismerje meg jogait!
Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Szocidlis biztonsdg: az unids polgarok jogai kiulféldén
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Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Rokkantsagi jaradék: fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok
IdGskoruak jaradéka: jarasi hivatalok

Aktiv koruak ellatasa: jarasi hivatalok
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Munkanélkiiliség
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Munkanélkiiliségi ellatasok

Ez a fejezet a kovetkez0 ellatasokkal kapcsolatban tartalmaz informaciokat:
o Allaskeresési jaradék
e Nyugdij el6tti allaskeresési segély

Milyen esetben veheto igénybe?

Alldskeresének mindsiil az a személy, akit alldskereséként egy févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal, valamely jarasi (fovarosi kerlleti) hivatalanal nyilvantartasba vettek, azaz
rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges jogi és egyéb feltételekkel (pl. nincs
szliksége munkavallalasi engedélyre); az unids polgarok és az EGT-allamok allampolgarai,
valamint az Egyesilt Kiralysag és az Eurdpai Unid kozott 1étrejott kilépési megallapodas
hatdlya ald tartozé személyek allaskeres6nek mindsiilnek akkor is, ha engedélyre van
szlikséglk. Az alldskeres6 nem folytathat tanulmanyokat oktatdsi intézmény nappali
tagozatan, nem lehet jogosult Oregségi nyugdijra és megvaltozott munkaképességli
személyek ellatdsaira, valamint - az alkalmi foglalkoztatasnak mindstlé munkaviszony
kivételével - nem rendelkezhet egyéb keresGtevékenységbdl szarmazd jovedelemmel. Az
allaskeresonek egyltt kell mikoédnie az allami foglalkoztatasi szervvel, igy a févarosi és
varmegyei kormanyhivatalok, jarasi (févarosi kerileti) hivatalainak foglalkoztatasi
osztalyaival.

Milyen feltételeknek kell megfelelni?

Amennyiben valamely allaskeresd az allaskeresové valasat megel6zé harom éven belll
legalabb 360 nap munkaviszonnyal (jogosultsagi idGvel) rendelkezik, minden tiz
ledolgozott nap utan egy napi allaskeresési jaradékra lesz jogosult. Ennek megfeleléen az
ellatasra valé minimalis jogosultsag 36 nap, a maximalis pedig 90 nap.

A nyugdij el6tti alldskeresési segély idésebb allaskeresdk szamara folydsithatd.
A munkanélkuli ellatasi rendszer aktiv és passziv ellatasokat is feldlel.

Az aktiv munkaeroOpiaci eszk6z6k kozé tartoznak a munkaerGpiaci szolgaltatasok, igy a
munkaer6piaci és foglalkozasi informacido nyuljtdsa, a munka-, palya-, allaskeresési,
rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas, valamint foglalkoztatasi
tanacsadas és munkakozvetités.

Ezek mellett az allaskeresOk képzéseken is részt vehetnek és részeslilhetnek vallalkozéva
valast elGsegité tdmogatasban. A foglalkoztatast elGsegitd tdmogatasnak szamos olyan
formaja létezik, amely a munkaltatokat célozza - kulondsen a hatranyos helyzeti
allaskeresok, példaul a fiatalok vagy a fogyatékkal él6 munkavallalék esetében - tobbek
kozott a munkahelyteremtést és munkahelymegGbrzést elGsegité bértamogatasok
formajaban. A passziv tamogatasok kozé tartozik az alldskeresési jaradék, amely azok
szamara biztosit pénzligyi ellatast, akik allasukat elvesztették, valamint a nyugdij el6tti
allaskeresési segély. A biztositott 6nallé vallalkozok szamdra nem létezik specidlis ellatas,
Ok is a munkavallalokéval azonos allaskeresési ellatasban részesilnek.

Mire jogosult On és hogyan nyGjthat be kérelmet?
Allaskeresési jaradék
A torvény rendelkezései alapjan az allaskeresési jaradék legfeljebb 90 napig folydsithato,

mértéke pedig a korabbi atlagkereset 60%-a, amely nem haladhatja meg a kotelez6
legkisebb munkabér 100%-at (azaz 232.000 Ft-ot 2023-ban).

A jaradék mértékét a személy allaskeresGvé valasat megel6z6 négy naptari negyedév
atlagkeresete alapjan szamitjak ki. Amennyiben az allaskeres6t tébb munkaltatd
foglalkoztatta ez idG6 alatt, a jaradék Osszegének alapjat valamennyi munkaltatotol
szarmazo kereset atlaga képezi. Amennyiben az allaskeresé atlagkeresetét nem lehet
meghatarozni, a jaradék 6sszegének alapjat a nemzeti minimalbér 130%-a képezi.
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Az allaskeresési jaradék folyositasa megsziinik
e ha a kedvezményezett kéri;
e ha a kedvezményezett megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara valik
jogosultta;
e ha a kedvezményezett 90 napot meghaladdéan - az alkalmi foglalkoztatasnak
mindsilé munkaviszony kivételével keres6tevékenységet folytat;
e ha a kedvezményezett oktatasi intézmény nappali tagozatan kezd tanulmanyokat;
e vagy ha a jogosultsagi id6 megsz(nik;
e vagy a kedvezményezett haladla esetén.
Az allaskeresési jaradék folyositasat meg kell sziintetni
e ha az allaskeresét torlik a nyilvantartasbol;
e vagy ha nem teljesiti a feltételeket, amelyek alapjan allaskeresének mindslil;
e vagy ha nem teljesiti megjelenési kotelezettségét;

e vagy ha nem fogadja el az allami foglalkoztatasi szerv altal kinalt, szamara
megfelel6bnek mindsilé munkalehetéséget;

e vagy ha elmulasztja az olyan képzési programra térténé beiratkozast, amelynek
keretében a kotelez6 legkisebb munkabérrel megegyezd érték( juttatasban
részesul;

e vagy ha elmulasztja a foglalkoztatast elGsegité munkaer6-piaci programon valo
részvételt;

e vagy ha elmulasztja az allami foglalkoztatasi szerv (fGvarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal jarasi hivatala) részére torténd, keresétevékenység folytatasarol
sz6l6 bejelentési kotelezettségét.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

Jogi alapelv, hogy a munkanélkili személyek egyik csoportjat nem lehet kevésbé kedvezd
banasmoddban részesiteni, mint a munkanélkiliek barmely mas csoportjat. Ennélfogva a
nyugdij elGtti allaskeresési segély annak az allaskeresének jar:

e akinek legfeljebb 5 éve hiadnyzik a red irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez;

e aki legaldbb 45 napig allaskeresési jaradékban részesilt és a jaradék folydsitasi
idétartamat  kimeritette, vagy az dllaskeresési jaradék  folydsitasat
keresGtevékenység miatt megszlintették és az allaskeress allaskeresési jaradékra
ismételten nem szerzett jogosultsagot;

e akinek legfeljebb 5 éve hiadnyzik a red irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatar
bet6ltéséhez az allaskeresési jaradék folydsitasat kovet6é 3 éven belll;

e aki nem részesul korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jarandodsagban,
tancm(ivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban;

e aki rendelkezik a nyugdijazashoz szlkséges jarulékfizetési iddszakkal (normal
esetben 15 év).

A vonatkoz6 jogszabaly kimondja, hogy a nyugdij el6tti allaskeresési segély az Oregségi
nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdra jogosultsag
megszerzéséig folydsithatd. A segély Osszegét a kérelem benyujtasanak idépontjaban
hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 40%-anak (92.800 Ft2023-ban) alapulvételével kell
megallapitani. Ha az allaskeresési jaradékalap ennél alacsonyabb 6sszegli, akkor a segély
0sszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani.

A nyugdij el6tti alldskeresési segélyben részesiil6 — az alldskeresési jaradékra vonatkozé
szabalyokkal 6sszhangban - keres6 tevékenységet nem végezhet az egyszer(sitett
foglalkoztatas kivételével.
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Az esetlegesen kitoltendo nyomtatvanyok

Az E301-es vagy PDU1-es nyomtatvanyokat a févarosi vagy megyei kormanyhivatal, jarasi
(févarosi kertileti) hivatal allitja ki.

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozas az On térvényes jogait tartalmazza, nem az Eurdpai Bizottsadg altal
fenntartott oldal, valamint nem képviseli a Bizottsag allaspontjat:

e Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Munkanélklliség és szocialis biztonsaqg: az unios polgarok jogai kulféldén

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Amennyiben valamely személy elvesziti munkajat, regisztralnia kell magat a févarosi vagy
megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi kerileti) hivatalanal. Ennek keretében kijelenti,
hogy aktiv allaskeres6, emellett pedig aktivan egyitt kell m{ikédnie a terlletileg illetékes
févarosi vagy megyei kormanyhivatal, jarasi (févarosi kertleti) hivatalaval.

Gazdasagfejlesztési Minisztérium

Budapest

Vam u. 5.

1011 MAGYARORSZAG
https://kormany.hu/gazdasagfejlesztesi-miniszterium
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http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_hu.htm
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http://www.kormanyhivatal.hu/hu
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ulfoldre koltozés
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Korabbi kiilfoldi biztositasok beszamitasa

Ez a fejezet tdjékoztatja Ont az EU-n bellli mozgdssal kapcsolatos tudnivalékrél, valamint
annak a szocialis ellatasokra gyakorolt hatasarol.

Az Egyesllt Kirdlysag esetében minden esetet kiilon-kilon kell értékelni annak eldontése
érdekében, hogy egy személy a kilépési megallapodas 30. cikkének hatalya ala tartozik-e,
és igy az EU koordinaciés rendeletei alkalmazanddk-e, vagy pedig a Szerzddés 32.
cikkében leirt helyzetek hatalya ald tartoznak-e. az eldllasi megallapodas és/vagy a
kereskedelmi jogszabdalyok és a kereskedelmi és egylttm(ikdédési megallapodashoz csatolt,
a szocialis biztonsag koordinacidjarol sz6lé6 nemzeti jogszabalyok és jegyz6konyv hatalya
ala tartozik.

Milyen esetekben igényelhetek ellatast?

Amennyiben valamely uniés vagy az unios rendeletek szerinti egyéb orszagban vallal
munkat, alapvetéen On mar nem tartozik a magyar szocialis biztonsagi rendszerhez, és
az Uj orszag jogszabalyai vonatkoznak Onre.

Amennyiben valamely mas uniés vagy a hivatkozott uniés rendeletek szerinti egyéb
orszagban élt, dolgozott és/vagy fizetett biztositast, az ezen orszagokban eltoltott
idét, a munkaviszony id6tartamat vagy a fizetett jarulékokat figyelembe veszik a
magyarorszagi ellatasok kiszamitasa soran.

Mely ellatasokrol van sz6?

Az EU-orszdgokban On altal fizetett hozzdjaruldsok osszevondsanak lehetésége a
kovetkezd ellatasok tekintetében all fenn:

e tappénz;

e anyasagi és apasagi ellatas;

e biztositason alapuld csaladi ellatasok;

e megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai;
e Oregségi nyugdij;

e tulél6 hozzatartozoi ellatasok;

e Adllaskeresési jaradék.

A meghatarozott szamu évre vonatkozd jarulékfizetési kotelezettség is fennallhat, e
feltételeket azonban a jogosultsaghoz masik unids orszagokban toérténd jarulékfizetés
révén is teljesiteni lehet, de az ellatast a Magyarorszagon eltoltétt id6 aranyaban fizetik.

Valamely masik EGT-orszagbdl vagy Svajcbdl bizonyos szocidlis biztonsagi ellatasok
atvezethet6k Magyarorszagra.

Mit kell tennie?

Amennyiben On az unids rendeletekben szerepl8 valamely orszagban volt foglalkoztatva,
és visszatér Magyarorszagra, a kdvetkezbket kell magaval hoznia:

e a tarsadalombiztositasi hozzajarulasra (egészségbiztositasi jarulékfizetésre)
vonatkozé dokumentumok, azaz az E104 és Ul (korabbi E301) nyomtatvanyok,
amely dokumentumok a helyi szocidlis biztonsagi hivatalbdl beszerezhetdk.
Gy6z6djon meg arrdl, hogy valamennyi sziikséges dokumentum rendelkezésére all
és magaval viszi.

Amennyiben On munkanélkili elldtdsban részesiilt 4 hétig valamely EGT-orszagban vagy
Svajcban, azt allaskersési céllal athozhatja Magyarorszagra 3-6 honapra v. Ehhez sziikség
van a kitoltott U2 formanyomtatvanyra (korabbi E303 nyomtatvanyra).
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Amennyiben magyarorszagi tarsadalombiztositasi ellatdsokat kivan igénybe venni, a
formanyomtatvanyon szereplé valamely uniés orszagban toérténé esetleges
munkavallalasra vonatkozd kérdést kell figyelembe vennie.

A kovetkez6 adatokra van sziksége:
e a foglalkoztatas szerinti orszag;
e a munkaltaté neve és cime;
o a foglalkoztatas ideje; valamint
e az On tarsadalombiztositasi szama.

Minden esetben, amikor a kérelmezés bizonyos feltételeinek kell megfelelnie, a
hatdésagoknak figyelembe kell vennilik a valamely unids vagy az unids rendeletek hatalya
ald tartozé egyéb orszagokban toérténd foglalkoztatasa idején torténd esetleges
kifizetéseket. Biztositdsa tovabbra is fennmarad, amennyiben ezen orszagokban
munkahelyet valtoztat vagy munkavallaldas céljabél utazik az adott orszagok
valamelyikébe.

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozasok az On térvényes jogait tartalmazzak, nem az Eurdpai Bizottsag altal
fenntartott oldalak, valamint nem képviselik a Bizottsag allaspontjat:

e Magyar Allamkincstar

e A munkanélkili ellatasi rendszerben biztositott jogai

e Tajékoztatds az Egyesllt Kirdlysag allampolgarai szamaéara

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Az EU szocialis biztonsagi rendszereinek dsszehangolasa

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, NEAK
Budapest

Vaci ut 73/a )

1139 MAGYARORSZAG

Tel. + 36 03502001

Fax + 36 12982413

www.neak.gov.hu
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https://www.allamkincstar.gov.hu/
http://www.munka.hu/
http://bevandorlas.hu/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=1314&Itemid=1853&lang=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=hu
http://www.oep.hwww.neak.gov.huu/
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Elsodleges
tartéozkodasi hely
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Szokasos tartozkodasi hely

Ez a fejezet a szokdsos tartdzkodasi hellyel kapcsolatos bizonyos magyarorszagi
ellatasokra valé jogosultsagot biztosité kovetelmények tekintetében tartalmaz
informacidkat.

Rendelkezik On szokasos tartézkodasi hellyel?

Valamely személy abban az esetben rendelkezik szokdsos tartézkodasi hellyel, ha
érdekeltségének kézpontja Magyarorszagon van, és bejelentett lakdhellyel rendelkezik az
orszagban. A személynek meg kell hataroznia tartézkodasi és lakohelyét. A magyarorszagi
tartozkodas els6 napja - az ellenkez6 bizonyitasdig — az a nap, amelyen valamely EGT-
allam allampolgara tartézkodasa bejelentésre kerlil, vagy valamely harmadik orszagbeli
csaladtag allandé tartozkodasi kartya iranti kérelme benyujtasanak napja.

A tartézkodasi helyet a helyi Bevandorlasi és Allampolgérségi Hivatalnal kell bejelenteni az
ehhez szliikséges formanyomtatvanyok segitségével. Ennek hianyaban senki nem
rendelkezik hivatalosan szokasos tartézkodasi hellyel.

A Magyarorszagon csak tartézkodd unids polgar akkor jogosult a szlikséges egészségligyi
kezelésekre, amennyiben rendelkezik EU egészségbiztositasi kartyaval, nem jogosult
azonban semmiféle jaradékra, juttatasra (pénzbeli ellatasra), dijra vagy kartéritésre.

Kizardlag a szokasos tartdozkodasi hellyel rendelkez6 személy igényelheti az el6z6
fejezetekben szerepld ellatasokat és juttatasokat.

Milyen feltételeknek kell eleget tennem?

A szokasos tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek, beleértve az Egyeslilt Kiralysag és
az Eurdpai Unid kozott létrejott kilépési megallapodas hatalya ald tartozé személyeket is.
igénybe vehetnek bizonyos szocidlis elldtdsokat, amennyiben ideiglenesen raszorulnak.
Amennyiben azonban tartésan részestlilnek jovedelempétld szocidlis tamogatas valamely
formajaban, a bevandorlasi hivatal bizonyos id6tartam leteltével megvizsgalhatja, hogy
rendelkeznek-e elenged6 megélhetési forrassal (amely a magyarorszagi tartéozkodashoz
vald jog elbfeltétele) annak érdekében, hogy ne jelentsenek Magyarorszag szocialis
segitségnyujtasi rendszerére nézve indokolatlan terhet.

Az esetlegesen kitoltend6 nyomtatvanyok

A lakdhely-létesitéshez sziikséges (irlapok kezelését a Bevandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatal végzi. Az unids polgarok (forgalmi engedély, hossz( tavu tartézkodasi engedély)
és a harmadik orszagbdl szarmazd csaladtagjaik (regisztracios kartya) egyarant itt
kaphatjak meg a szikséges (rlapokat.

e Allandd tartézkoddasi kartya kérelmezéséhez sziikséges formanyomtatvany

e Magyarorszagi tartézkodasi hely

Ismerje meg jogait!

Az aldbbi hivatkozads az On jogait ismerteti, nem az Eurdpai Bizottsadg altal fenntartott
weboldal, valamint nem képviseli a Bizottsag allaspontjat:

e Tajékoztatds az Egyesllt Kirdlysadg allampolgdrai szdméra

Eurdpai Bizottsagi kiadvany és weboldal:

e Az EU szocialis biztonsagi rendszereinek 6sszehangolasa

Kivel kell felvennie a kapcsolatot?

e Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal
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Kapcsolatba szeretne Iépni az EU-val?

Személyesen

Az Eurdpai Unio tertletén toébb Europe Direct informacios kézpont is miikodik. Keresse meg
az Onhoz legkozelebb esé kdzpontot: europa.eu/european-union/contact hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kdézpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Unidval
kapcsolatos kérdéseit. Vegye igénybe a szolgaltatast

— az ingyenesen hivhatd telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgaltatdk
szamithatnak fel dijat a hivasért),

— a rendes dijszabasu telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

— e-mailen: europa.eu/european-union/contact hu

Informaciokat keres az EU-rol?

Online

Az EUROPA portal tdjékoztatdssal szolgal az Eurdpai Uniérdl az EU 0Osszes hivatalos
nyelvén: europa.eu/european-union/index hu

Unios kiadvanyok

A kovetkez6 cimen unids kiadvanyok tolthetdk le/rendelhet6k meg dijmentesen/fizetés
ellenében: https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes
kiadvanyokbdl tobb példanyra van sziksége, rendeljen a Europe Direct k6zponttdl vagy
hazajanak helyi informacios kézpontjatdl (lasd: europa.eu/european-union/contact hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolodé dokumentumok

Az EUR-Lex portalrdl barmelyik hivatalos nyelven let6lthet6k az EU jogi tartalmai és az
1952-t6l megjelend jogszabalyai: eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférésl adatok eurdpai unids portalja (data.europa.eu/euodp/hu) unids
adatkészletekhez biztosit hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbdl
egyarant dijmentesen letolthetdk és felhasznalhatok.
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