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lhre Rechte der sozialen Sicherheit in den Niederlanden

Es kann passieren, dass wir an einem bestimmten Punkt unseres Lebens auf
Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind. Diese stehen Inléandern
in ihrem eigenen Land zur Verfligung, wenn sie die entsprechenden
Anforderungen erflillen; aber auch dann, wenn Sie aus einem EU-Land stammen

und in den Niederlanden rechtméRig wohnen oder arbeiten, konnen Sie diese in
Anspruch nehmen. Im Folgenden erfahren Sie mehr dariiber, wann Sie
Leistungen beantragen kénnen, worauf Sie Anspruch haben und wie Sie die
jeweilige Leistung beantragen kénnen.
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Leistungen fur Kinder

Hier erfahren Sie, welche Beitrage Sie in den Niederlanden fiir Kinder erhalten. Diese Leistungen
umfassen:

e Kindergeld (kinderbijslag)

e Einen einkommensabhangigen Kinderzuschlag (kindgebonden budget)

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?
Sie koénnen Kindergeld (kinderbijslag) und einen einkommensabhangigen Kinderzuschlag
(kindgebonden budget) beantragen, wenn Sie legal in den Niederlanden wohnen oder arbeiten und hier
Steuern zahlen, ein oder mehrere Kinder haben und die entsprechenden Voraussetzungen erfillen.
Welche Voraussetzungen muss ich erflllen?
Sie erhalten Kindergeld (Kinderbijslag), wenn Sie:

e volksversichert sind - lesen Sie hier mehr;

e ein oder mehrere Kinder unter 18 Jahren haben;

e das Kind versorgen oder unterhalten.

Sie erhalten einen einkommensabhéangigen Kinderzuschlag (Kindgebonden budget), einen Zuschlag
zum Kindergeld, wenn:

e Sie Kindergeld erhalten;

e |hr Haushaltseinkommen einen bestimmten Betrag nicht tberschreitet (weitere Informationen
erhalten Sie Uber den folgenden Link:
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kindgebonden-budget/kindgebonden-

budget) und
e Sie nicht Uber einen zu hohen Betrag an Ersparnissen verfugen.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Kindergeld (Kinderbijslag)

Sie erhalten Kindergeld unabhéangig von Ihrem Einkommen. Der Betrag wird am Ende eines jeden
Quartals gezahlt. Die aktuellen Kindergeldbetrage finden Sie auf der Internetseite der
Sozialversicherungsanstalt (Sociale Verzekeringsbank).

Sie kdnnen Kindergeld fur lhre eigenen Kinder, Adoptivkinder und angeheiratete Kinder (oder Kinder
Ihres Partners, mit dem Sie eine eingetragene Partnerschaft oder einen gemeinsamen Haushalt fiihren)
beantragen. Fur Pflegekinder, die wie ein eigenes Kind unterhalten und gro3gezogen werden, besteht
unter Umsténden ebenfalls Anspruch auf Kindergeld.

Dariiber hinaus kann auch fur Kinder, die nicht bei ihren Eltern wohnen oder die bei einem nicht
versicherten Elternteil wohnen, Kindergeld ausgezahlt werden, sofern das andere Elternteil versichert
ist und wenn die Eltern die Unterhaltsvoraussetzungen erfullen.

Doppeltes Kindergeld kann ausgezahlt werden, wenn die Kinder wegen eines Studiums, einer Krankheit
oder Behinderung nicht zu Hause wohnen. Fir zu Hause wohnende, behinderte Kindern im Alter von 3
bis 18 Jahren kann doppeltes Kindergeld gewahrt werden.

Einkommensabhéangigen Kinderzuschlag (Kindgebonden budget)

Neben Kindergeld gibt es auch eine Vergitung, die vom Einkommen und Vermodgen der Eltern, der
Haushaltssituation, der Anzahl Kinder und deren Alter abhéngig Ist. Dabei handelt es sich um den
einkommensabhéngigen Kinderzuschlag.


https://www.svb.nl/de/kindergeld
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kindgebonden-budget/kindgebonden-budget
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kindgebonden-budget/kindgebonden-budget
https://www.svb.nl/de/kindergeld
https://www.svb.nl/de/kindergeld
https://www.svb.nl/de/kindergeld
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kindgebonden-budget/kindgebonden-budget
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Fachsprache tbersetzt

e Sozialversicherungsanstalt (Sociale Verzekeringsbank): Ausfiihrende Einrichtung auf
dem Gebiet der sozialen Sicherheit in den Niederlanden, die fur die Auszahlung des
Kindergelds sowie fir einige weitere Regelungen verantwortlich ist.

e Kindergeld (Kinderbijslaq): Ein pauschaler Beitrag, der ausgezahlt wird, wenn Kinder
versorgt und/oder unterhalten werden.

e Einkommensabhéangiger Kinderzuschlag (Kindgebonden budget):ein
einkommensabhangiger Betrag, der als Zuschuss zu den Kosten fir Kinder von der
Steuerverwaltung bereitgestellt wird.

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europaischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Kindergeld
¢ Einkommensabhangiger Kinderzuschlag

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Rechte als EU-Blrger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Wenn das Kind in den Niederlanden geboren wurde, sendet die Sozialversicherungsanstalt (SVB) Ihnen
ein Formular zur Beantragung von Kindergeld zu. Falls nicht, kénnen Sie es bei der SVB anfordern.

Den einkommensabhangigen Kinderzuschlag erhalten Sie tber die niederlandische Steuerverwaltung
und missen ihn nicht selbst beantragen, wenn Sie weitere Beihilfen erhalten, die von der
niederlandischen Steuerverwaltung ausgezahlt werden. Wenn Sie keine entsprechende Mitteilung
bekommen haben oder keine weiteren Beihilfen erhalten und dennoch der Meinung sind, dass Sie
darauf Anspruch haben, kénnen Sie diese Leistung online auf der Webseite der Steuerverwaltung
anfordern.

Bei Fragen hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Birger steht Ihnen folgender Link zur Verfigung: Hilfe bei
der EU anfordern.

Kinderbetreuungsgeld

Hier erfahren Sie mehr Uber die Leistungen im Rahmen der Kinderbetreuung in den Niederlanden.

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?

Wenn ein oder mehrere Kinder in eine Kinderbetreuungseinrichtung (Kindertagesstatte,
auBBerschulische Betreuungseinrichtung oder Tagesmutter) gehen, kann von den Eltern ein
Kinderbetreuungsgeld (Kinderopvangtoeslag) beantragt werden, wenn bestimmte Bedingungen
erflllt sind. Auch Alleinerziehende, Eltern mit gemeinsamem Sorgerecht, Pflegeeltern und Adoptiveltern
kénnen diese Leistung erhalten.

Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?

Ob Sie den Kinderbetreuungszuschlag erhalten, hangt von verschiedenen Faktoren ab. Die wichtigsten
sind:

e Sie (und Ihr Partner) sollten arbeiten, an einem Wiedereingliederungsprogramm, Kurs zur
gesellschaftlichen Integration oder Ausbildungsprogramm teilnehmen;

e Sie sollten in den Niederlanden arbeiten oder leben; Ihr Partner sollte in den Niederlanden (oder
in einem anderen EU-Mitgliedstaat, EWR-Land oder in der Schweiz) arbeiten und wohnen;

e |hr Kind sollte eine zugelassene Kinderbetreuungseinrichtung besuchen.



https://www.svb.nl/de
https://www.svb.nl/de/kindergeld
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kindgebonden-budget/kindgebonden-budget
https://www.svb.nl/de/kindergeld
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kindgebonden-budget/kindgebonden-budget
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_de.htm
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/aanvragen/ik_wil_een_toeslag_aanvragen/
https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm
https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm
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Auf der Website der niederlandischen Steuerverwaltung (Dienst Toeslagen) finden Sie die
Voraussetzungen fur den Erhalt des Kinderbetreuungsgeldes. Auf der Website kénnen Sie diese
Leistung auch beantragen.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Die Hohe des Kinderbetreuungszuschlags héngt von Ihrem Haushaltseinkommen, der Stundenanzahl
in einer Kinderbetreuungseinrichtung und vom Stundenpreis der Kinderbetreuungseinrichtung ab. Die
Steuerverwaltung teilt Thnen nach der Beantragung des Zuschlags die Héhe des Betrags mit. Der
Kinderbetreuungszuschlag wird von der niederlandischen Steuerverwaltung ausgezabhlt.

Gegebenenfalls auszufullende Formulare

Sie konnen Kindergeldleistungen und weitere Unterstutzung auf der Website der niederlandischen
Steuerverwaltung beantragen (siehe Abschnitt unten An wen muss ich mich wenden?).

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europaischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Uber den Kinderbetreuungszuschlag

e Zusatzliche Informationen tber den Kinderbetreuungszuschlag

e Zusatzliche Informationen in Englisch: Mein Kind geht in eine Kinderbetreuungseinrichtung

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Anspriche als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Die Beantragung des Kinderbetreuungszuschlags erfolgt Uber die Website der Steuerverwaltung.

Wenn Sie Fragen hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Birger haben, steht lhnen folgender Link zur
Verfugung: Hilfe bei der EU anfordern

Elternschaft

Hier erfahren Sie mehr Uber die Unterstiitzung von Eltern in den Niederlanden.
Diese Leistungen umfassen:
e  Geburtshilfe (kraamhulp)
e Mutterschaftsurlaub/Adoption und Pflegeunterbringung (bevallingsverlof/adoptie en pleegzorg)
e Vaterschaftsurlaub (geboorteverlof)
e Mutterschaftsbeihilfen fur Selbststéandige (regeling zelfstandige en zwanger)

e Elternurlaub (ouderschapsverlof)

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?

e Geburtshilfe (Kraamhulp): Sie bekommen ein Kind, wohnen oder arbeiten legal in den
Niederlanden und sind nach dem Krankenversicherungsgesetz (Zvw) versichert.

e Mutterschaftsurlaub (bevallingsverlof)/Regelung fiir schwangere Selbststandige (regeling
zelfstandige en zwanger): Die Leistung wird fir den Zeitraum erbracht, in dem Sie Urlaub fur
die Geburt nehmen.

e Urlaub fur Adoption und Pflegeunterbringung (adoptie- en pleegzorgverlof): die Leistung wird
fur den Zeitraum erbracht, in dem ein Elternteil Urlaub nimmt, um ein adoptiertes Kind oder
Pflegekind in die Familie aufzunehmen.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/toeslagen/toeslagen
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/kinderopvangtoeslag/hoeveel-kinderopvangtoeslag-kan-ik-krijgen/maximaal-uurtarief-voor-de-kinderopvang
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/toeslagen/kinderopvangtoeslag/
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/kinderopvangtoeslag/vraag-en-antwoord/wanneer-heb-ik-recht-op-kinderopvangtoeslag.html
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontenten/belastingdienst/individuals/benefits/moving_to_the_netherlands/my_child_goes_to_a_childcare_centre/
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_de.htm
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontenten/belastingdienst/individuals/individuals
https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/zorgverzekeringswet/
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e Vaterschaftsurlaub (geboorteverlof): wenn Sie der Ehepartner sind (méannlich oder weiblich),
eingetragener oder nicht eingetragener Partner der Mutter oder der rechtliche Vater.

e Elternurlaub (ouderschapsverlof): wenn Sie das Elternteil eines Kindes unter 8 Jahren sind oder
wenn Sie ein Kind unter 8 Jahren strukturell betreuen.
Welche Voraussetzungen muss ich erflllen?

e Geburtshilfe (kraamhulp): Sie bekommen ein Kind, wohnen oder arbeiten legal in den
Niederlanden und sind nach dem Krankenversicherungsgesetz (Zvw) versichert.

e Mutterschaftsurlaub (bevallingsverlof): Sie gehen einer bezahlten Beschéftigung nach oder
beziehen eine einkommensbezogene Leistung von der Ausfihrungsbehérde fur
Arbeitnehmerversicherungen (UWV) und sind schwanger.

e Regelung fir schwangere Selbststandige (regeling zelfstandige en zwanger): Sie sind
selbststandig und schwanger.

e Urlaub bei Adoption und Pflegeunterbringung (adoptie- en pleegzorgverlof): Sie haben eine
bezahlte Beschaftigung oder beziehen einkommensbezogene Leistungen von der
Ausfuhrungsbehorde fur Arbeitnehmerversicherungen (UWV) und nehmen ein Kind durch
Adoption oder Pflegeunterbringung in Ihre Familie auf.

e Vaterschaftsurlaub (geboorteverlof): wenn lhre Partnerin entbunden hat, haben Sie Anspruch
auf 6 Wochen Vaterschaftsurlaub (geboorteverlof).

e Elternurlaub (ouderschapsverlof): Sie haben Anspruch auf Elternurlaub, wenn:

e Sie das gesetzliche Elternteil Ihres Kindes/lhrer Kinder sind, oder Sie Adoptiv-oder
Pflegeelternteil sind und lhr Kind oder Pflegekind unter derselben Adresse lebt wie Sie, oder
Sie unter derselben Adresse leben wie Ihr Kind und Sie auf dauerhafter Grundlage mit der
Betreuung und Erziehung des Kindes befasst sind;

e |hr Kind oder Pflegekind janger ist als 8 Jahre.

Fir nahere Informationen siehe oben ,Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?*
Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Geburtshilfe

Die Geburtshilfe (kraamhulp) gehort zum Basisleistungspaket lhrer Krankenversicherung. Sie wird vom
Beginn der Schwangerschaft bis einschlie3lich sechs Wochen nach der Entbindung geleistet.

Uber die Website der Koniglich Niederlandischen Vereinigung der Geburtshelfer (KNOV) kénnen Sie
einen Geburtshelfer in Ilhrer Nachbarschaft suchen.

Die Kosten flur Kontrolluntersuchungen durch einen Gynékologen im Krankenhaus werden fur Frauen
ab 36 Jahren sowie fur Frauen mit einer medizinischen Indikation erstattet.

Mutterflirsorge

Ihre Krankenversicherung Gibernimmt die Kosten fir Hebamme und Geburtsbegleitung und erstattet die
Kosten fur die Mutterfirsorge. Wenn Sie zu Hause mithilfe einer Hebamme oder aufgrund einer
medizinischen Notwendigkeit in einem Krankenhaus entbinden, zahlt die Basisversicherung alle
anfallenden Kosten.

Moéchten Sie ohne medizinische Notwendigkeit in einem Krankenhaus entbinden, zahlen Sie einen
Eigenbeitrag. Einige Zusatzversicherungen ubernehmen die Kosten fur eine Entbindung im
Krankenhaus.

Wenn Sie Mitterfursorge in Anspruch nehmen mdchten, nehmen Sie bitte spatestens funf Monate vor
der Geburt Kontakt mit einer Mutterfirsorgeeinrichtung auf. Die Mutterfirsorge dauert maximal zehn
Tage und gehdrt zum Basisleistungspaket der Krankenversicherung. Es fallt ein Eigenbeitrag in Hohe
von 4,10 EUR pro Stunde an. Fragen Sie lhre Krankenversicherung, ob Sie die
Miitterfirsorgeeinrichtung selbst auswahlen kénnen.

Zusatzlich sind nach dem Langzeitpflegegesetz (WIz) regelmaRige Kontrolluntersuchungen fir das Kind
in einer Sauglingsklinik abgedeckt.
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Mutterschaftsurlaub

Sie haben Anspruch auf Schwangerschaftsurlaub ab sechs bis vier Wochen vor dem Tag nach dem
berechneten Entbindungstermin (zehn bis acht Wochen im Falle von Mehrlingsgeburten). Dieses Datum
kdnnen Sie selbst bestimmen. Der Urlaub dauert bis einschlie3lich zum Tag der Entbindung. Nach der
Geburt haben Sie Anspruch auf mindestens zehn Wochen Mutterschaftsurlaub. Schwangerschafts- und
Mutterschaftsurlaub missen zusammen mindestens 16 Wochen lang sein (20 Wochen im Falle von
Mehrlingsgeburten).

Bei Adoption oder einer Pflegeunterbringung haben beide Elternteile Anspruch auf sechs Wochen
bezahlten Urlaub bei Adoption oder Pflegeunterbringung.

Sie missen spatestens drei Wochen, bevor Sie in den Schwangerschaftsurlaub gehen méchten, bei
Ihrem Arbeitgeber eine Schwangerschaftserklarung abgeben.

Beihilfe bei Schwangerschaft und Entbindung

Die Ausfiihrungsbehdrde far Arbeitnehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UWV) zahlt 100 % lhres vorigen Lohns fiir die Dauer des Urlaubs. Es gilt
ein maximaler Tagessatz von 277,44 EUR, der der Versteuerung unterliegt. Grundséatzlich beantragt
der Arbeitgeber die Leistung im Namen des Arbeithehmers. Wenn Sie keinen Arbeitgeber haben,
mussen Sie die Leistung selbst beantragen.

Liegt Ihr Tagesentgelt unterhalb des Existenzminimums (sociaal minimum), kdnnen Sie auf Grundlage
des Gesetzes fur Zusatzleistungen (Toeslagenwet) Anspruch auf eine Zulage haben.

Wenn Sie infolge lhrer Schwangerschaft krank werden, bevor Ihr Schwangerschaftsurlaub beginnt,
erhalten Sie Krankengeld, das Ihrem Gehalt entspricht. Wenn Sie nach Ihrem Urlaub aufgrund Ihrer
Schwangerschaft oder Entbindung nicht arbeiten kénnen, erhalten Sie den gleichen Leistungsbetrag fur
weitere 104 Wochen.

Wahrend lhres Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs sammeln Sie Urlaubstage an. Es ist Ihrem
Arbeitgeber nicht gestattet, Sie zu bitten, Urlaubstage fur lhren Schwanger- und Mutterschaftsurlaub zu
nehmen.

Wenn Sie selbststéndig sind, kdnnen Sie selbst Uber die UWV eine Beihilfe auf der Grundlage der
Regelung fur selbststandige Schwangere (Regeling Zelfstandige en Zwanger, ZEZ) beantragen. Die
Hohe dieser Beihilfe hangt von lhren Einnahmen in dem Jahr ab, bevor die Beihilfe zum ersten Mal
ausgezahlt wird, und belauft sich maximal auf die Hohe des Mindestlohns (EUR 1.934,40/Monat).

Vaterschaftsurlaub

Vater oder Partner (auch gleichgeschlechtliche Partner) haben Anspruch auf 1 Woche
Vaterschaftsurlaub (geboorteverlof) innerhalb der ersten vier Wochen nach der Geburt. Nach dem
Vaterschaftsurlaub kdnnen Sie innerhalb der ersten 6 Monate nach der Geburt bis zu 5 Wochen
zusatzlichen Vaterschaftsurlaub nehmen (d.h. die 5-fache Anzahl Ihrer Wochenarbeitsstunden). Diesen
zusatzlichen Vaterschafts-/Partnerurlaub missen Sie vier Wochen im Voraus beantragen.

Die erste Woche des Vaterschaftsurlaubs (geboorteverlof) wird vom Arbeitgeber gezahlt (100% lhres
Lohns). Wéahrend des zusatzlichen Urlaubs haben Sie Anspruch auf eine Leistung von 70% ihres Lohns
(Tageshdchstsatz: 192,11 EUR (= 70% des taglichen Hochstlohns). Grundsatzlich beantragt der
Arbeitgeber die Leistung im Namen des Arbeitnehmers. Wenn Sie keinen Arbeitgeber haben, missen
Sie die Leistung selbst beantragen.

Urlaub bei Adoption und Pflegeunterbringung

Arbeitnehmer kénnen im Zeitraum zwischen 4 Wochen vor dem Tag der Adoption oder dem Beginn der
Pflegeunterbringung bis zu 26 Wochen nach diesem Tag 6 Wochen Urlaub nehmen. Sie haben
Anspruch auf eine Leistung in Hohe von 100% des Tageslohns (Tageshoéchstsatz: 192,11 EUR).
Grundsatzlich beantragt der Arbeitgeber die Leistung im Namen des Arbeitnehmers.

Elternurlaub

Beschéftigte Eltern/Hauptbetreuer von Kindern (auch Adoptiv- oder Pflegekindern) unter acht Jahren
koénnen in den Niederlanden individuellen Elternurlaub nehmen. Er kann teilweise als bezahlter Urlaub
genommen werden. Pro Kind kann jedes berechtigte Elternteil einen individuellen Elternurlaub von
hdchstens dem 26-Fachen der Anzahl der wdchentlichen Arbeitsstunden in Anspruch nehmen, von
denen neun Wochen bezahlt werden, sofern sie im ersten Jahr nach der Geburt des Kindes genommen
werden. Der Betrag des Elterngeldes liegt bei 70% des personlichen Lohns mit einem Hochstbetrag von
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185,20 EUR. Der Urlaub kann in Teilzeit oder in Vollzeit genommen werden. Grundsatzlich beantragt
der Arbeitgeber die Leistung im Namen des Arbeithehmers. Wenn Sie keinen Arbeitgeber haben,
mussen Sie die Leistung selbst beantragen.

Fachsprache tbersetzt

e Krankenversicherungsgesetz (Zvw): Gesetz, das die Krankenversicherung fir jeden, der
in den Niederlanden wohnt und/oder arbeitet, vorschreibt.

e Langzeitpflegegesetz (WIz): Gesetz zur Einflhrung einer Langzeitpflegeversicherung zur
Abdeckung von einzelnen nicht versicherbaren Gesundheitsrisiken fiir in den Niederlanden
lebenden oder arbeitenden Menschen bei schweren langfristigen Pflegebedarf und in einer
Institution oder einem Heim untergebracht sind (gebrechliche alte Menschen, und Menschen
mit schweren Behinderungen, chronischen Krankheiten oder Behinderung, die eine nahezu
ganztagige Pflege oder Betreuung bedurfen).

e Arbeitnehmerversicherungsamt (UWV): Das (UWV) ist eine niederlandische
Wohlfahrtsbehérde, die fur die Ausfuhrung der Arbeitnehmerversicherungen bei
Arbeitslosigkeit, Krankheit und Arbeitsunfahigkeit zustandig ist.

e Schwangerschaftsbeihilfe (oder WAZO, Gesetz Uber Arbeit und Firsorge): Gesetz, in dem
die Systeme fiur Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub, Vaterschaftsurlaub und
Elternurlaub festgelegt sind.

e Regelung fiur schwangere Selbststdndige (ZEZ): Beihilfe von 16 Wochen fir
Selbststandige, die maximal der Hohe des Mindestlohns entspricht.

e Schwangerschaftsbestatigung: Bei der Beantragung einer Schwangerschaftsleistung
mussen Sie eine von lhrem Arzt ausgestellte Schwangerschaftsbestatigung bei Ihrem
Arbeitgeber vorlegen, in der u.a. der berechnete Entbindungstermin angegeben sein muss.

o Miutterfirsorge/Wochenpflege: Die Pflege fur Mutter und Kind wéhrend einer Entbindung
zu Hause und in den Tagen nach der Entbindung. Die Miutterfirsorge wird von einer
Geburtshelferin geleistet.

e Sauglingsklinik: Eine Einrichtung, die eine praventive Gesundheitsversorgung fir Kinder
zwischen null und vier Jahren bietet.

o Gesetz Uber Zusatzleistungen (Toeslagenwet): ein niederlandisches Gesetz, das vom
Arbeitnehmerversicherungsamt umgesetzt wird. Die auf diesem Gesetz beruhende
Zusatzleistung hebt das Einkommen der Leistungsempfanger auf das Niveau des sozialen
Mindesteinkommens an.

Formulare
e Geburtshilfe: Sie kbnnen Geburtshilfe Uber lhre Krankversicherung beantragen.

e Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub: Wenn Sie Arbeitnehmerin sind, beantragt Ihr
Arbeitgeber diese Leistungen fur Sie beim Arbeitnehmerversicherungsamt (UWV). Spatestens
drei Wochen vor Beginn Ihres Urlaubs missen Sie Ihren Arbeitgeber kontaktieren. Wenn Sie
selbststandig beschaftigt sind oder einkommensbezogene Leistungen empfangen, kénnen Sie
Mutterschaftsgeld (in niederlandischer Sprache) beim Arbeitnehmerversicherungsamt (UWV)
beantragen.

e Urlaub bei Adoption und Pflegeunterbringung: Wenn Sie Arbeitnehmer sind, beantragt Ihr
Arbeitgeber diese Leistungen fur Sie beim Arbeithehmerversicherungsamt (UWV). Wenn Sie
einkommensbezogene Leistungen empfangen, kénnen Sie Leistungen bei Adoption und
Pflegeunterbringung beim Arbeithnehmerversicherungsamt (UWV) beantragen. Der Antrag
muss 2 Wochen vor Beginn des Urlaubs gestellt werden.

a) Vaterschaftsurlaub (geboorteverlof): Grundsatzlich beantragt der Arbeitgeber die Leistung im
Namen des Arbeitnehmers beim Arbeitnehmerversicherungsamt (UWV). Um Vaterschaftsurlaub zu
beantragen, muss der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber mindestens vier Wochen im Voraus
schriftlich kontaktieren. Im Antrag sollte die Anzahl der Stunden und der Arbeitstage, an denen der
Arbeitnehmer Urlaub nehmen mochte, sowie das voraussichtliche Anfangs- und Enddatum des
Urlaubs angegeben werden.


https://www.government.nl/topics/health-insurance
https://www.svb.nl/en/the-wlz-scheme
https://www.uwv.nl/en/individuals
https://www.uwv.nl/en/individuals/maternity-and-parental-leave
http://www.uwv.nl/particulieren/zwanger-adoptie-pleegzorg/zwanger-en-zelfstandige/zwanger-en-zelfstandige-zez/detail/krijg-ik-een-zez-uitkering
http://www.uwv.nl/particulieren/zwanger-adoptie-pleegzorg/zwanger-met-werkgever/ik-ben-zwanger-en-heb-een-werkgever/detail/zwangerschap-melden-bij-uw-werkgever
https://www.uwv.nl/particulieren/zwanger-adoptie-pleegzorg/zwanger-met-werkgever/ik-ben-zwanger-en-heb-een-werkgever/detail/zwangerschap-melden-bij-uw-werkgever/zwangerschapsverklaring
https://www.knov.nl/english
http://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/
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e Elternurlaub (ouderschapsverlof): Grundsatzlich beantragt der Arbeitgeber die Leistung im
Namen des Arbeitnehmers beim Arbeitnehmerversicherungsamt (UWV).

Den Elternurlaub beantragen Sie schriftlich zwei Monate im Voraus bei Ihrem Arbeitgeber (in
niederlandischer Sprache). In Ihrem Antrag sollte die Anzahl der Arbeitsstunden und Arbeitstage
angegeben sein, an denen Sie Urlaub nehmen mdchten, sowie Anfangs- und Enddatum lhres
Elternurlaubs.

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Européischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Anspriiche als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

e Wenden Sie sich an einen Geburtshelfer oder Gynakologen und eventuell erst an lhren
Hausarzt.

e Sprechen Sie mit lhrem Arbeitgeber oder — wenn Sie selbststandig sind — mit UWV, um die
Zahlung einer Schwangerschaftsbeihilfe oder Vaterschaftsgeld zu regeln.

e Sprechen Sie mit lhrer Krankenversicherung Uber Erstattung von Geburtshilfe und
Mutterflrsorge;

e Kontaktieren Sie eine Geburtshilfeeinrichtung, um die postnatale Versorgung nach der Geburt
zu regeln.

e Bei Fragen hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Birger steht Ihnen folgender Link zur Verfigung:
Hilfe bei der EU anfordern
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Gesundheit
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Krankenversicherung

Hier erfahren Sie mehr Uber die Krankenversicherungen in den Niederlanden.

Wann habe ich Anspruch auf gesundheitliche Versorgung?

Wenn Sie in den Niederlanden wohnen oder arbeiten und Einkommensteuer zahlen, sind Sie gemafn
dem Krankenversicherungsgesetz (Zorgverzekeringswet, Zvw) und dem Pflegeversicherungsgesetz
(Wet Langdurige Zorg, WIz) versicherungspflichtig. In diesem Fall haben Sie Anspruch auf die
Erstattung der Kosten fir medizinische Versorgung aus dem Basisleistungspaket.

Welche Voraussetzungen muss ich erfullen?

Sie missen in den Niederlanden wohnen oder arbeiten (und Einkommensteuer zahlen) um geman dem
Pflegeversicherungsgesetz (Wet Langdurige Zorg, WIz) versichert zu sein. Alle Zvw-Versicherte sind
gemalf dem Krankenversicherungsgesetz dazu verpflichtet, sich bei einem Krankenversicherungstrager
in den Niederlanden zu versichern

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Es gibt zwei Hauptversicherungspolicen: auf Sachleistungen beruhende Policen und Policen, die auf
der Erstattung von Krankheitskosten basiert sind. Wie hoch die Erstattung ist, h&ngt von Ihrer
Versicherung ab. lhre Krankenversicherung kann Ihnen daruber weitere Auskunfte geben.

Die Basisversicherung gemald dem Krankenversicherungsgesetz deckt die Mindestzahl von
erstattungsfahigen Leistungen ab, die jahrlich durch das Ministerium fur Gesundheit, Wohlfahrt und
Sport festgelegt werden. Eine Ubersicht erstattungsfahiger Leistungen der 2024 finden Sie hier.

Der gesetzlich festgelegte Versicherungsschutz umfasst auch die Zahnbehandlung fur bis 18 Jahren
einschlieBlich vorbeugender Behandlungsmafnahmen, die zwei Mal im Jahr vorgenommene
Fluoridanwendung bei Kindern ab dem 6. Lebensjahr, Plomben, Parodontose- und kieferchirurgische
Behandlung. Die Zahnbehandlung fiir Erwachsene umfasst nur den Zahnersatz und besondere
kieferchirurgische Behandlungen von schweren Entwicklungsstérungen, Wachstumsstérungen und
vererbten Schaden am Zahn-, Kiefer- oder Mundsystem. Dariliber hinaus gehende Zahnbehandlungen
kénnen Uber eine Zahnzusatzversicherung abgedeckt werden,

Die Bezahlung der bei einem Hausarzt oder Facharzt durchgefiihrten Behandlung erfolgt Gber die
Versicherungsgesellschaft. Die Behandlung durch einen Facharzt erfordert eine Uberweisung eines
Allgemeinmediziners.

lhre Versicherung stellt Innen eine Versicherungspolice und eine Versicherungsnummer aus. Damit
kénnen Sie beweisen, dass Sie versichert sind, wenn Sie eine medizinische Versorgung bendétigen.
Sachleistungspolice und Erstattungspolice

Es gibt verschiedene Arten von Versicherungspolicen. Bei einer Sachleistungspolice bekommen Sie die
Kosten in voller Hohe erstattet, wenn die Behandlung durch einen Vertragsarzt erfolgt ist.

Mit einer Sachleistungspolice kénnen Sie auch zu einem Gesundheitsdienstleister gehen, der nicht
unter Vertrag steht. In diesem Fall kann die Versicherung bestimmen, dass nur ein Teil der fur die
Versorgung angefallenen Kosten erstattet wird. Die Hohe der erstatteten Kosten darf jedoch nicht so
gering sein, dass der Versicherte von einer arztlichen Behandlung absieht.

Bei einer Erstattungspolice wahlen Sie Ihre Gesundheitsdienstleister selbst aus. In den meisten Fallen
bekommen Sie die fur die Versorgung angefallenen Kosten nach Einreichung der Rechnung erstattet.
,Pflichtselbstbehalt

Versicherte ab 18 Jahre zahlen die ersten 385 EUR der fir ihre medizinische Versorgung anfallenden
Kosten pro Jahr aus eigener Tasche. Der Betrag wird jahrlich angepasst und von der Versicherung von
den erstattbaren Aufwendungen abgezogen. Dieser Selbstbehalt:

e Allgemeinarzt
e Mitterflrsorge
e Geburtshilfe
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e medizinische Versorgung im Rahmen einer Zusatzversicherung
e ausgeliehene Hilfsmittel
e eventuelle Eigenbeitrage und/oder eigene Ausgaben

Dariiber hinaus darf die Versicherung dem Versicherten zusatzlich zum ,Pflichtselbstbehalt einen
Jreiwilligen” Selbstbehalt in Hohe von 100 EUR, 200 EUR, 300 EUR, 400 EUR oder 500 EUR anbieten.
Je hoher der freiwillige* Selbstbehalt ist, desto niedriger fallt die Versicherungspramie aus.

Personen kénnen mdoglicherweise Anspruch auf eine Erstattung von Krankenversicherungsbeitrégen
haben. Diese kdnnen sie bei der Zoll- und Steuerverwaltung (Belastingdienst) beantragen. Diese
zusatzliche Erstattung wird als ,Zorgtoeslag” (Krankenversicherungszuschlag) bezeichnet.

Fachsprache tbersetzt

o Krankenversicherungsgesetz (Zorgverzekeringswet, Zvw): Gesetz, das die
Krankenversicherung fir jeden, der in den Niederlanden wohnt oder arbeitet, vorschreibt.

e Pflegeversicherung oder Basisversicherung: Eine gesetzlich vorgeschriebene
Krankenversicherung fir in den Niederlanden lebende oder arbeitende Personen, mit der die
grundlegenden Versorgungsleistungen gedeckt werden.

o Pflegeversicherungsgesetz (Wet Langdurige Zorg, WIz): Eine in den Niederlanden
vorgeschriebene, Kkollektive Pflegeversicherung fur nicht individuell versicherbare
Krankenkostenrisiken.

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kdnnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europadischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Informationen Uber Krankenversicherungen

e Fragen zur grenziberschreitenden Gesundheitsversorgung

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Es gibt verschiedene Websites, auf denen Sie die verschiedenen Anbieter von Krankenversicherungen
miteinander vergleichen kdnnen.

Wenn Sie Unterstitzung hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Birger oder Fragen dazu haben, steht Ihnen
folgender Link zur Verfiigung: Hilfe bei der EU anfordern

Pflegeversicherung

Hier erfahren Sie mehr Uber die Leistungen und Erstattungen bei der Pflegeversicherung in den
Niederlanden.

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?

Wenn Sie in den Niederlanden wohnen oder arbeiten und Steuern zahlen, sind Sie in der
Pflegeversicherung versichert nach dem Pflegeversicherungsgesetz (Wet Langdurige Zorg, WIiz)
versichert.

Die Pflegeversicherung ist eine allgemeine Versicherung fur Personen, wie gebrechliche alte Menschen
und Menschen mit schweren Behinderungen, chronischen Krankheiten oder Behinderung, die eine
nahezu ganztégige Pflege oder Betreuung bedirfen, die in einer Einrichtung oder zu Hause gepflegt
werden. Die Langzeitpflege kann in einer Einrichtung oder Zuhause stattfinden.
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Welche Voraussetzungen muss ich erflllen?

Jeder, der aus dem Ausland sich in den Niederlanden ansiedelt und somit einen Anspruch auf
Leistungen nach dem WIz begriindet, unterliegt einer Wartezeit von je einem Monat fur jedes Jahr, in
dem man nicht nach dem Wiz versichert war, die Wartezeit betragt hochstens 12 Monate. Allerdings
werden Versicherungszeiten, die in EU- und EWZ-Landern, der Schweiz und dem Vereinigten
Kdnigreich zuritickgelegt wurden, in den Niederlanden anerkannt und bertcksichtigt.

Die Wartezeit gilt fir eine stationare Behandlung, auf die versicherte Personen zu Beginn der
Versicherung Anspruch haben, oder fiir stationare Behandlung, die der Gesundheitszustand in den
ersten sechs Monaten nach Umzug in die Niederlande erforderlich macht. Das bedeutet nicht, dass
diese Personen keine Behandlung oder Pflege erhalten koénnen, sondern nur, dass die damit
verbundenen Kosten nicht nach dem Wiz erstattet werden.

Sie wohnen oder arbeiten in den Niederlanden und sind nach dem Wiz versichert. Um AWBZ-Beihilfe
zu erhalten, benétigen Sie eine Bescheid des Zentrums fur Pflegebedirfnisanalyse (Centrum
Indicatiestelling Zorg, CIZ).

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?
Nach dem Wiz versicherte Risiken:

e ein Aufenthalt in einer Pflegeeinrichtung: Langzeitaufenthalt oder Einweisung in ein Pflegeheim
oder ausgewiesene, geschutzte Unterbringung fir Menschen mit geistigen Behinderungen;

e persodnliche Pflege: Unterstiitzung beim Waschen, Ankleiden, Nutzung der Toilette, beim Essen
und Trinken;

o Pflege, die die Eigensténdigkeit fordert: Unterstiitzung bei der Strukturierung des Tagesablaufs,
Hilfe bei der Erlangung groRerer Kontrolle Gber das eigene Leben und beim Erlernen von
Haushaltspflichten;

o Pflege: medizinische Unterstiitzung, z.B. Versorgung von Wunden oder Verabreichung von
Injektionen;

e Behandlung nach dem Pflegeversicherungsgesetz: eine medizinische, paramedizinische und
verhaltensorientierte Behandlung, die im Fall einer spezifischen Erkrankung die Genesung oder
Linderung unterstitzt;

¢ Hin- und Ricktransport zu Tagesprogrammen und Tagesbehandlungen: fir Personen, denen
es aufgrund ihrer Erkrankung unmdglich ist, sich selbststéandig zu ihrem Tagesprogramm oder
ihrer Tagesbehandlung zu begeben.

Das Zentrum flr Pflegebedirfnisanalyse (ClZ) entscheidet, ob jemand Anspruch auf WIiz-Leistungen
hat und wie viel. Dieser Vorgang wird als WIz-Bescheid bezeichnet. Der Bescheid hat flir maximal flnf
Jahre Gultigkeit.

Pflegedienstleister und Jugendamter legen die Beihilfe fur Kinder bis 18 Jahre fest, die psychiatrische
bzw. psychologische Probleme haben.

Sie kénnen die WIz-Leistungen auf zweifache Weise in Anspruch nehmen:

e Vertraglich gebundene Pflege: Pflege (stationare oder zuhause) durch vom regionalen
Pflegeverwaltungsdienst beauftragte Pflegeanbiete.

e Personengebundenes Pflegebudget (Persoonsgebonden budget, pgb): Sie regeln die Pflege
fur sich selbst bzw. schlieBen den Vertrag selbst ab (fur persénliche Pflege, Krankenpflege,
Betreuung oder Kurzzeitpflege).

Versicherte kdnnen ihr pgb fur die Pflege durch informelle Pflegedienstleister, wie z. B. den Nachbarn
oder einen Freund, oder durch formelle Pflegedienstleister, wie z. B. spezialisierte Dienste, nutzen.

Ilhr  regionaler Pflegeverwaltungsdienst stellt lhnen eine Versicherungspolice und eine
Versicherungsnummer aus. Damit kbnnen Sie beweisen, dass Sie versichert sind.
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Fachsprache tbersetzt

e Pflegeversicherungsgesetz (WIz): Eine in den Niederlanden vorgeschriebene, kollektive
Krankenversicherung fur nicht individuell versicherbare Krankenkostenrisiken.

e Regionaler Pflegeverwaltungsdienst: Verwaltungsdienste, die im Auftrag der
Krankenversicherungen Ihrer Region des Wohnsitzes tatig sind.

e Personengebundenes Pflegebudget (pgb): Ein im Rahmen des WIz bereitgestelltes
Budget fur den selbststéandigen Erwerb von Pflegedienstleistungen.

e Zentrum flr Pflegebedirfnisanalyse (ClZ): Legt fest, ob Sie Anspruch auf WIiz-Leistungen
haben (WIz-Bescheid).

e WIz-Einrichtungen: Einrichtungen, in denen Sie (voribergehend) wohnen und gepflegt
werden.

Formulare

Antrag auf Wiz-Leistungen

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europaischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e WIz-Leistungen beantragen

e Weitere Informationen zum Wiz

e Persdnliches Budget (pgb)

e Zentrum fir Pflegebedirfnisanalyse (ClZ)

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

e Wenn Sie Unterstitzung hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Blrger benétigen oder Fragen dazu
haben, steht lhnen folgender Link zur Verfiigung: Hilfe bei der EU anfordern
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Invaliditat
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Erwerbsunfahigkeitsrente

Hier erfahren Sie mehr Uber die Erwerbsunfahigkeitsrente in den Niederlanden. Bei der
Erwerbsunfahigkeitsversicherung (WIA-Versicherung) wird zwischen einer vollstandigen und
dauerhaften Erwerbsunfahigkeit (IVA-Leistung) und einer Teilinvaliditat (WGA-Leistung) unterschieden.

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?

Wenn Sie durch Invaliditét erwerbsunfahig werden, erhalten Sie von lhrem Arbeitgeber fur hdchstens
104 Wochen lang eine Lohnfortzahlung von mindestens 70% lhres Gehalts. Wenn Sie keinen
Arbeitgeber mehr haben, jedoch durch das System der Arbeitnehmerversicherungen abgedeckt sind,
Ubernimmt  die  Arbeitnehmerversicherungsagentur  (UWV) (auf der Grundlage des
Krankengeldgesetzes (ZW)) das Krankengeld. Nach 104 Wochen Krankheit haben Sie unter
Umstanden Anspruch auf eine WIA-Rente, der Leistung bei Invaliditat.

WIA ist die niederlandische Abkurzung fir das Gesetz Uber Arbeit und Einkommen nach
Arbeitsvermdgen. WIA-Rente ist die Leistung, die Sie erhalten, wenn Sie durch Krankheit oder
Behinderung tberhaupt nichts mehr verdienen oder mit lhrer Arbeit weniger als lhr letztes Gehalt
verdienen kénnen.

Das WIA umfasst die Wiedereingliederungsregelung fur Teilerwerbsféhige (Werkhervatting Gedeeltelijk
Arbeidsgeschikten, WGA) sowie die Leistung zur Einkommensbereitstellung fir vollstandig
erwerbsunféhige Personen (Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten, IVA). Die Art der WIA-
Leistung, die Sie beziehen werden, richtet sich nach dem Umfang lhrer verbliebenen Erwerbsfahigkeit.
Sie kdnnen Anspruch haben auf:

o die Wiedereingliederungsregelung (WGA), wenn Sie mindestens zwei Jahre lang krank waren
und zuklnftig erwerbsfahig sein werden.

e Leistung zur Einkommensbereitstellung fur vollstandig erwerbsunfahige Personen (IVA), wenn
Sie erwerbsunfahig sind und nur eine sehr geringe Chance auf Anderung besteht.

Selbststandige

Als Selbststandige kénnen Sie sich privat gegen das Risiko der Erwerbsunfahigkeit versichern.

Jugendliche Erwerbsunféhige

Ab 18 Jahren kdnnen jugendliche Erwerbsunfahige mit Behinderung, die aufl3erstande sind, langfristig
eine Erwerbsfahigkeit zu entwickeln, eine Wajong-Rente beantragen, wenn sie legal in den
Niederlanden wohnen. Zusatzlich kénnen Jugendliche mit Behinderung, deren
Erkrankung/Behinderung vor dem 30. Geburtstag begann und die folglich erwerbsunfahig sind und auch
zukinftig keine Erwerbsfahigkeit entwickeln kénnen, eine Wajong-Rente beantragen, wenn sie in dem
Jahr vor Beginn ihrer Erkrankung/Behinderung mindestens sechs Monate lang studiert haben.

Arbeitsunféalle und Berufskrankheiten

Es gelten keine gesonderten Regelungen fiir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten in den Niederlanden.

In diesen Féllen haben Sie fir 104 Wochen Anspruch auf Ihr Gehalt vom Arbeitgeber oder Krankengeld
gemal dem Krankengeldgesetz, vorausgesetzt lhr Arbeitsverhaltnis wurde rechtmafig beendet. Nach
dem Zeitraum der ersten 104 Wochen haben Sie Anspruch auf Barleistungen nach dem Gesetz tber
Arbeit und Einkommen (WIA).

Daneben konnen Sie lhren Arbeitgeber vor einem Zivilgericht verklagen, um zusatzlichen
Schadenersatz zu erhalten.

Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?

Volle Erwerbsunfahigkeit (IVA)

Sind Sie durch eine Krankheit oder Behinderung vollstandig und dauerhaft erwerbsunfahig (mindestens
80%) und gibt es keine oder nur eine geringe Chance auf Genesung und haben Sie einen Arbeitgeber?
Dann kénnen Sie nach zwei Jahren der Erkrankung die IVA-Rente beantragen.
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Teilweise Erwerbsunfahigkeit (WGA)

Sind Sie durch eine Krankheit oder Behinderung vorlbergehend oder teilweise erwerbsunfahig
(mindestens 35%), und haben Sie einen Arbeitgeber? Dann haben Sie nach zwei Jahren Anspruch auf
WGA-Beihilfe.

Wenn Sie zu weniger als 35% erwerbunfahig sind, haben Sie keinen Anspruch auf eine
Erwerbsunfahigkeitsrente, kdnnen aber Arbeitslosengeld beantragen.

Junge Menschen mit einer Krankheit/Behinderung (Wajong)

Wenn Sie rechtmaRig in den Niederlanden wohnen, haben Sie vor Vollendung des 18. Lebensjahrs
einen Anspruch auf Wajong-Rente. wenn Sie langfristig erwerbsunfahig sind. Wenn Sie nach
Vollendung des 18. Lebensjahres und vor lhrem 30. Lebensjahr rechtmafig in den Niederlanden leben
und ab dann erwerbsunfahig werden, kdnnen Sie Anspruch auf eine Wajong-Rente haben, wenn Sie in
dem Jahr vor der Erwerbsunfahigkeit mindestens 6 Monate lang studiert haben.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Volle Erwerbsunféhigkeit (IVA)

Die IVA-Rente betragt 75% lhres letzten Tageslohns. Der Tageslohn wird aus den Verdiensten des
Jahres errechnet, das vor dem Eintritt der Erkrankung liegt, wobei ein Hochsttagessatz von 274,44 EUR

gilt.

Teilweise Erwerbsunfahigkeit (WGA)

Welche WGA-Beihilfe Sie erhalten, hangt davon ab, wie viel Sie noch arbeiten kénnen und wie viel Sie
noch in der Praxis arbeiten.

Es gibt drei Arten der WGA-Beihilfe:
e gehaltsbezogene Leistung
e gehaltserganzende Leistung
e Anschlussleistung
Sie kénnen eine gehaltsbezogene Leistung unter folgenden Voraussetzungen erhalten:
e Sie kdnnen aufgrund von Krankheit weniger als 65% lhres letzten Gehalts verdienen
e Sie haben 26 Wochen gearbeitet in den 36 Wochen, bevor Sie arbeitslos wurden

Wenn Sie in diesem Zeitraum auch in einem anderen Mitgliedstaat gearbeitet haben, wird bei der
Prifung des Anspruchs auf eine gehaltsbezogene Erwerbsunfahigkeitsrente dieser Arbeitszeitraum so
bericksichtigt, als héatten Sie in diesem Zeitraum in den Niederlanden gearbeitet.

Die Dauer einer gehaltsbezogenen Leistung kann bis zu maximal 24 Monate verlangert werden. Die
Dauer hangt ab von der Anzahl der Kalenderjahre, in denen Sie im Zeitraum vor dem Jahr, in dem Sie
krank geworden sind, gearbeitet haben. Bei der Festlegung der Dauer werden die Arbeitszeitrdume in
einem anderen Mitgliedstaat bertcksichtigt.

Wenn Sie nicht arbeiten, haben Sie Anspruch auf 75% lhres letzten Gehalts in den ersten zwei Monaten
und 70% lhres letzten Gehalts danach mit einem Tageshdchstsatz von EUR 274,44,

Wenn Sie nicht arbeiten, nachdem die gehaltsbezogene Beihilfe auslauft, oder wenn Sie weniger als
50% des ubriggebliebenen Arbeitsvermdgens verdienen, erhalten Sie eine gehaltsergdnzende
Beihilfe oder eine Anschlussleistung, siehe WIA. Wenn Sie mehr als 50% verdienen, erhalten Sie
eine Zusatzrente zu Ihrem Gehalt.

Liegt das Tagesentgelt unterhalb des Existenzminimums (sociaal minimum), kénnen Sie auf Grundlage
des Gesetzes fir Zusatzleistungen (Toeslagenwet) Anspruch auf eine Zulage haben.

Wann und wie werden Leistungen bei Invaliditat beantragt?

Sie kdnnen anspruchsberechtigt sein auf Leistungen bei Invaliditét, wenn Ihr Krankengeld ausgeschopft
oder die gesetzliche Lohnfortzahlung vom Arbeitgeber beendet ist. Sie missen Leistungen bei
Invaliditat spatestens in der 93. Krankheitswoche beantragen, um einen Einkommensverlust zu
verhindern. Nach 88 Krankheitswochen erhalten Sie von der UWV einen Informationsbrief dazu.

21


http://www.uwv.nl/Particulieren/bedragen/index.aspx#item3
http://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-wia-uitkering/tijdens-wia-uitkering/?WT.mc_id=09%20%5bG%5d%20Uitkeringsvormen_09.01%20IVA%20-%20Exact&WT.mc_ev=adwords_googlenlad&WT.srch=1&bron=google.nl&zoekwoord=iva%20uitkering
http://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-wia-uitkering/beoordeling-beslissing-wia-aanvraag/detail/beslissing-over-mijn-wia-aanvraag
http://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/

lhre Rechte der sozialen Sicherheit in den Niederlanden

Um die WIA-Rente zu beantragen, missen Sie den WIA-Online-Antrag ausfiillen und diesen an die
UWV senden. Dazu bendtigen Sie ein DigiD-Konto. Verfiigen Sie noch tber kein DigiD-Konto, legen
Sie bitte unter digid.nl eines an.

Wenn Sie einen Arbeitgeber haben und eine WIA-Rente beantragen, missen Sie die folgenden
Dokumente zusammen mit dem Online-Antragsformular einreichen:

e |hre medizinischen Daten des Betriebsarztes.

e den Bericht Uber lhre Ruckkehr an den Arbeitsplatz (eine Reihe von Dokumenten Uber den
Verlauf lhrer Rickkehr an den Arbeitsplatz, die Ihr Arbeitgeber oder der Arbeitsschutzdienst
erstellt).

Ihr Arbeitgeber kann den Bericht tiber die Rickkehr zum Arbeitsplatz digital an die UWV senden. Wenn
Sie den Bericht senden, missen Sie dies auf dem Postweg tun.
Junge Menschen mit einer Krankheit/Behinderung (Wajong)

Wajong-Rente fur junge Menschen mit einer Krankheit/Behinderung bietet ein Einkommen in Hohe von
hdchstens 75% (Wajong-Rentenrechner) des Mindestlohns.

Liegt das Tagesentgelt unterhalb des Existenzminimums (sociaal minimum), kdnnen Sie auf Grundlage
des Gesetzes fur Zusatzleistungen (Toeslagenwet) Anspruch auf eine Zulage haben.

Fur einen Anspruch auf Wajong-Rente missen Sie von der UWV als vollstdndig erwerbsunfahig
anerkannt worden sein.

Fachsprache tibersetzt

e Gesetz Uber Arbeit und Einkommen nach Arbeitsvermdgen (Wet werk en inkomen naar
arbeidsvermogen, WIA): Gilt fur alle Arbeitnehmer, die aufgrund einer Krankheit oder
Behinderung nicht in der Lage sind, mit ihrer Arbeit 65 % ihres vorherigen Gehalts zu
verdienen. Das Gesetz Uber Arbeit und Einkommen nach Arbeitsvermégen umfasst zwei
Systeme: die  Wiedereingliederungsregelung fir  Teilerwerbsfahige und die
Einkommensregelung fur voll Erwerbsunféhige.

e Einkommensregelung fiir voll Erwerbsunfédhige (Inkomensvoorziening volledig
arbeidsongeschikten, IVA): Sieht ein Einkommen fur voll und dauerhaft Erwerbsunfahige
ohne oder mit einer geringen Chance auf Genesung vor.

e Wiedereingliederungsregelung fur Teilerwerbsfahige (Werkhervatting gedeeltelijk
arbeidsgeschikten, WGA): Dabei handelt es sich um ein Forderprogramm, mit dem
teilweise Erwerbsunfahige wieder in Arbeit gebracht werden sollen.

e Gesetz uber die Erwerbsunfahigkeitsversicherung fir jugendliche Erwerbsunféhige
(Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, Wajong): Regelung fir
Personen, die an ihrem 18. Geburtstag oder nach ihrem 18. Geburtstag oder vor dem
Erreichen des 30. Lebensjahres wahrend der Schulzeit oder Ausbildung an einer chronischen
Krankheit oder Behinderung leiden. Diese Beihilfe kann bis zum Rentenalter bezogen
werden.

e Ausfiuhrungsbehdrde far Arbeitnehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UWV): Die Ausfuhrungsbehérde far
Arbeitnehmerversicherungen ist eine niederlandische Behorde, die fur die Ausfihrung der
Arbeitnehmerversicherungen bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Arbeitsunfahigkeit
verantwortlich ist.

o Gesetz Uber Zusatzleistungen (Toeslagenwet): ein niederlandisches Gesetz, das vom
Arbeitnehmerversicherungsamt umgesetzt wird. Die auf diesem Gesetz beruhende
Zusatzleistung hebt das Einkommen der Leistungsempfanger auf das Niveau des sozialen
Mindesteinkommens an.

Formulare
e Antrag auf Wajong
e Antrag auf WIA-Beihilfe
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Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgeflhrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Européischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Wajong-Leistungen beantragen

e WIA und IVA beantragen
Publikation und Website der Europdischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit bei Arbeitslosigkeit: Ihre Rechte als EU-Blrger im

Ausland

An wen muss ich mich wenden?
Wenn Sie krank werden, miissen Sie sich schnell wie moglich bei lhrem Arbeitgeber melden.
Wajong, WIA und IVA: wenden Sie sich an die UWV.

Wenn Sie selbststandig tatig sind, kdnnen Sie auf freiwilliger Basis eine Versicherung abschlieRen, um
sich gegen das Risiko der Erwerbsunfahigkeit aufgrund von Krankheit zu versichern. Weitere
Informationen finden Sie hier:

e Sich als Selbststandiger gegen Krankheit oder Erwerbsunfahigkeit versichern

Wenn Sie hinsichtlich lThrer Rechte als EU-Burger Unterstiitzung bendtigen oder Fragen haben, steht
lhnen folgender Link zur Verfigung: Hilfe bei der EU anfordern

Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

In den Niederlanden gibt es keine separaten Regelungen fir Arbeitsunféalle und Berufskrankheiten. Die
Regelungen fir das Krankengeld bei Leistungen fir Krankheit und Arbeitsunfahigkeit gelten fur alle
Krankheiten und alle Félle von Arbeitsunfahigkeit.

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?

In den Niederlanden gelten keine gesonderten Regelungen bei Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten.
Die Regelungen hinsichtlich Lohnfortzahlung bei Krankheit und Erwerbsunféhigkeitsrente gelten in allen
Fallen von Krankheit oder Erwerbsunfahigkeit.

Wenn Sie krank werden und in einem Arbeitsverhaltnis stehen, muss lhr Arbeitgeber mindestens 70%
des Gehalts weiterzahlen. Wenn Sie als Zeitarbeitskraft tatig sind oder Arbeitslosengeld erhalten, fallen
Sie unter das Krankengeldgesetz und erhalten eine Leistung von der UWV, der
Arbeitnehmerversicherungsagentur.

Wenn Sie selbststandig sind, missen Sie selbst eine Versicherung abschlieBen, um bei Krankheit
Anspruch auf Leistungen zu haben.

Weitere Informationen finden Sie im Kapitel Uber Erwerbsunfahigkeit.

Welche Voraussetzungen muss ich erflllen?

Wenn Sie krank werden, missen Sie sich schnell wie mdglich (spatestens am zweiten Tag lhrer
Krankheit) bei Ihrem Arbeitgeber krank melden.

Arbeitgeber kénnen Kontrollen festlegen, an die sich der kranke Arbeithehmer zu halten hat.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

In den Niederlanden gibt es keine gesonderten Systeme fir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten. Die
Regelungen fur Krankengeld bei Krankheit und Leistungen bei Erwerbsunféhigkeit gelten fur alle Falle
von Krankheit oder Erwerbsunféhigkeit.

Dariiber hinaus kénnen Arbeithnehmer ihren Arbeitgeber vor dem Zivilgericht verklagen und zusétzliche
finanzielle Entschadigung fur den Schaden einfordern.
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Wenn die 70% lhres taglichen Einkommens unter dem Existenzminimum (sociaal minimum) liegen,
kénnen Sie Anspruch auf einen Zuschuss auf der Grundlage des Gesetzes flr Zusatzleistungen
(Toeslagenwet) geltend machen.

Fachsprache tbersetzt

o Krankengeldgesetz (Ziektewet, ZW): Ein niederléandisches Gesetz, das durch die UWV
ausgefuhrt wird und das sicherstellt, dass kranke Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber nicht zur
Lohnfortzahlung bei Krankheit verpflichtet ist (z. B. weil sie nicht mehr angestellt sind),
Anspruch auf eine Beihilfe haben.

e Zusatzleistungengesetz (Toeslagenwet): Dabei handelt es sich um ein von der UWV
ausgefiihrtes Gesetz. Der auf der Grundlage dieses Gesetzes ausgezahlte Zuschuss stock
das Einkommen von Personen, die in bestimmten Situationen Beihilfe erhalten, auf das
Existenzminimum (sociaal minimum) auf.

o Ausfuhrungsbehdrde  fir  Arbeitnehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UWV): Die Ausfuhrungsbehérde far
Arbeitnehmerversicherungen (UWV) ist eine niederlandische Behdrde, die fir die Ausfuihrung
der Arbeitnehmerversicherungen bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Arbeitsunféhigkeit
verantwortlich ist.

Weitere Informationen
Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit bei Arbeitslosigkeit: |hre Rechte als EU-Blrger im
Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Wenn Sie krank werden, missen Sie sich schnell wie moglich bei lhrem Arbeitgeber melden. lhr
Arbeitgeber muss lhren Lohn in einem Zeitraum von zwei Jahren Ihrer Erkrankung fortzahlen.

Wenn Sie hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Burger Unterstiitzung benétigen oder Fragen haben, steht
Ihnen folgender Link zur Verfugung: Hilfe bei der EU anfordern

Lohnfortzahlung und Krankengeld

Hier erfahren Sie mehr Uber Lohnfortzahlung und Krankengeld, wenn Sie in den Niederlanden krank
werden.

Wann habe ich Anspruch auf Lohnfortzahlung oder eine Beihilfe?

Wenn Sie krank werden und in einem Arbeitsverhaltnis stehen, muss lhr Arbeitgeber mindestens 70%
des Gehalts flr zwei Jahre weiterzahlen. Wenn Sie als Zeitarbeitskraft tatig sind oder eine Beihilfe bei
Arbeitslosigkeit erhalten, fallen Sie unter das Krankengeldgesetz und erhalten eine Beihilfe von der
UWV in Hohe von 70% lhres Tagelohns, den Sie im Jahr vor Ihrer Krankheit durchschnittlich verdient
haben.

Wenn Sie selbststandig sind, kénnen Sie freiwillig eine Versicherung bei der UWV oder bei einer
privaten Versicherungsgesellschaft abschliel3en.
Welche Voraussetzungen muss ich erflllen?

Wenn Sie krank werden, mussen Sie sich schnell wie mdglich (spatestens am zweiten Tag lhrer
Krankheit) bei Ihrem Arbeitgeber krankmelden. Wenn Sie Uber keinen Arbeitsvertrag verfigen, missen
Sie Krankengeld beantragen und lhre Krankheit bei der UWV melden.

Arbeitgeber werden Kontrollen festlegen, an die sich der kranke Arbeitnehmer zu halten hat.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Wenn Sie krank sind, erhalten Sie mindestens 70% lhres Gehalts von Ihrem Arbeitgeber oder von der
UWV. Diesen Betrag erhalten Sie wahrend der ersten zwei Jahre Ihrer Krankheit. Sofern ein fur eine
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bestimmte Zeit befristeter Vertrag vorliegt, lauft die Lohnfortzahlung wahrend der Krankheit niemals
langer als im Vertrag vereinbart. Danach haben Sie Anspruch auf eine Leistung von der UWV.

Wenn Sie von der UWV eine Beihilfe erhalten, wird lhre Beihilfe auf der Grundlage lhres letzten Gehalts
ausgezahlt, wobei ein Hochstbetrag von 274,44 EUR (maximaler Tagessatz) gilt.

Wenn 70% lhres taglichen Einkommens unter dem Existenzminimum (sociaal minimum) liegt, kdnnen
Sie Anspruch auf einen Zuschuss auf der Grundlage des Zusatzleistungengesetz (Toeslagenwet)
geltend machen.

Fachsprache tibersetzt

e Krankengeldgesetz (Ziektewet): Ein niederlandisches Gesetz, das durch die UWV
ausgefihrt wird und das sicherstellt, dass kranke Arbeitnehmer, deren Arbeitgeber nicht zur
Lohnfortzahlung bei Krankheit verpflichtet ist (z. B., weil sie nicht mehr angestellt sind),
Anspruch auf eine Beihilfe haben.

e Zusatzleistungengesetz (Toeslagenwet): Dabei handelt es sich um ein von der UWV
ausgefihrtes Gesetz. Der auf der Grundlage dieses Gesetzes ausgezahlte Zuschuss stock
das Einkommen von Personen, die in bestimmten Situationen Beihilfe erhalten, auf das
Existenzminimum auf.

e Ausfuhrungsbehdrde far Arbeitnehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen, UwWWw): Die Ausfuhrungsbehdrde far
Arbeitnehmerversicherungen (UWV) ist eine niederlandische Behdrde, die fiir die Ausfiihrung
der Arbeitnehmerversicherungen bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Arbeitsunfahigkeit
verantwortlich ist.

Weitere Informationen

Bitte lesen Sie auch den Absatz Uber Leistungen bei Invaliditat in der Publikation und Website der
Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit bei Arbeitslosigkeit: |hre Rechte als EU-Blrger im

Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Wenn Sie krank werden, missen Sie sich schnell wie mdglich bei Ihrem Arbeitgeber melden. Wenn Sie
Uber keinen Arbeitsvertrag verfliigen, missen Sie Krankengeld beantragen und lhre Krankheit bei der
UWV melden.

Wenn Sie selbststandig sind, missen Sie selbst eine Versicherung abschlieBen, um bei Krankheit
Anspruch auf Beihilfe zu haben. Weitere Informationen finden Sie hier: Sich als Selbststandiger gegen

Krankheit oder Erwerbsunféhigkeit versichern.

Wenn Sie hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-BUrger Unterstiitzung benétigen oder Fragen haben, steht
Ihnen folgender Link zur Verfugung: Hilfe bei der EU anfordern.
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Alter und Hinterbliebene
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Altersrente

Hier erfahren Sie mehr Uber die Altersrente in den Niederlanden.

Wann habe ich Anspruch auf Rente?

Das niederlandische = Rentensystem  beruht auf drei S&ulen: dem  Allgemeinen
Rentenversicherungsgesetz (AOW), dem Aufbau einer Zusatzrente Uber den Arbeitgeber
(Betriebsrente) und den zusétzlichen individuellen Rentenversicherungen.

Allgemeines Rentenversicherungsgesetz (Algemene Ouderdomswet, AOW)

Wenn Sie in den Niederlanden wohnen oder arbeiten, sind Sie nach dem Allgemeinen
Rentenversicherungsgesetz (AOW) versichert, es gibt jedoch einige Ausnahmen (z.B. fur entsandte
Arbeitnehmer). Jeder, der das gesetzliche Rentenalter erreicht, hat Anspruch auf eine AOW-Rente.
Diese Rente wird als Rente der ersten S&ule bezeichnet. Sie bietet ein Grundeinkommen zum
Bestreiten des eigenen Unterhalts.

Gesetzliches Rentenalter: Uberblick

2024-2027 67 Jahre
2028-2029 67 Jahre und 3 Monate

Ab 2028 wird das gesetzliche Rentenalter nur angehoben, wenn die Lebenserwartung weiterhin steigt.
Sie konnen Ihr AOW-Rentenalter (festgelegt oder als Schatzung, je nach Geburtsdatum) auf der
folgenden Seite simulieren: https://www.svb.nl/en/aow-pension/aow-pension-age/your-aow-pension-

age.
Weitere Informationen tber das AOW finden Sie auf dieser Seite.

Wenn Sie im Ausland wohnen, kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen freiwillig eine
Versicherung fur eine AOW-Rente abschlieRen. Die Versicherung muss innerhalb eines Jahres ab dem
Zeitpunkt, ab dem Sie im Ausland wohnen, abgeschlossen werden. Wenn Sie nach einem
Auslandsaufenthalt wieder in den Niederlanden leben oder arbeiten, kdnnen Sie nach strengen Regeln
freiwillig zuséatzliche AOW-Versicherungsjahre erwerben. Tun Sie dies nicht, erhalten Sie keine AOW-
Rente flr die Zeit, in der Sie nicht in den Niederlanden gelebt oder gearbeitet haben.

Zusatzrente

Wenn Sie in den Niederlanden arbeiten, kénnen Sie auch eine Versicherung fur eine Zusatzrente
abschlie3en, die sogenannte Rente der zweiten Sdule. Etwa 90% der Arbeitgeber bieten eine Regelung
flr eine Zusatzrente an. Dadurch erhalten pensionierte Arbeitnehmer eine zusatzliche Auszahlung zu
ihrer staatlichen AOW-Rente.

Der Rentenfonds Ihres Arbeitsgebers kann Sie Uber die Rente informieren, auf die Sie bisher Anspruch
haben. Arbeithehmer erhalten die einheitliche Rentenlbersicht (uniform pensioenoverzicht, UPO)
grundsatzlich jedes Jahr. Sie kbnnen lhren Rentenversicherungseintrag zudem online einsehen auf der
Website https://www.mijnpensioenoverzicht.nl/.

Individuelle Versicherungen

Individuelle  Versicherungen sind  beispielsweise Leibrenten, Kapitalversicherungen und
Lebensversicherungen. Mit einer solchen Rente der dritten Sdule kommen Sie in den Genuss attraktiver
Steuervorteile, wahrend Sie flur eine Zusatzrente sparen, um beispielsweise Lucken im
Versicherungskonto fur die Zusatzrente zu fullen, Ihre Rente aufzubessern oder friher in den Ruhestand
zu gehen.

Selbststéandige

Selbststandige mussen sich selbst um ihre Zusatzrente kimmern, z. B mit einer individuellen
Versicherung.

Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?

Siehe: Wann habe ich Anspruch auf Rente?
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Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Sie bauen in jedem Jahr, in dem Sie in den Niederlanden wohnen oder arbeiten, 2% einer vollen AOW-
Rente auf. Wenn Sie 50 Jahre nach dem AOW versichert gewesen sind, haben Sie Anspruch auf den
Erhalt einer AOW-Rente in voller Hohe. Wenn Sie im Ausland gewohnt haben und nicht nach dem AOW
versichert waren, bauen Sie in diesem Zeitraum keine Rentenanspriche auf. Um einen Anspruch zu
erwerben, missen Sie mindestens ein Jahr versichert sein.

Die Auszahlung der AOW-Rente erfolgt monatlich. Der Betrag wird zweimal pro Jahr den
Lohnsteigerungen angepasst. Das Urlaubsgeld wird im Mai ausgezahilt.

Eine Ubersicht der aktuellen AOW-Sétze finden Sie auf dieser Seite.

AlO-Einkommenserganzung

Wenn Sie in den Niederlanden wohnen, keine AOW-Rente in voller Hohe erhalten und abgesehen von
der AOW-Rente keine oder nur geringe zusatzliche Einnahmen bzw. kein weiteres Vermdgen haben,
haben Sie mdglicherweise Anspruch auf eine ergdnzende Einkommensversorgung (AlO-
Einkommenserganzung) zuséatzlich zu Ihrer AOW-Rente. Die AlIO-Einkommenserganzung ist durch das
Teilhabegesetz ~ (Participatiewet)  geregelt. = Weitere  Informationen  finden  Sie  hier:
https://www.svb.nl/en/aio-supplement

Fachsprache tibersetzt

e AOW: Das Allgemeine Rentenversicherungsgesetz. Jeder, der in den Niederlanden wohnt
oder arbeitet, ist nach dem AOW versichert und hat bei Erreichen des gesetzlichen
Rentenalters Anspruch auf eine Rente.

e Gesetzliches Rentenalter: Das gesetzliche Rentenalter wird schrittweise angehoben. In den
Jahren 2024, 2025, 2026 und 2027 liegt es bei 67 Jahren. In den Jahren 2028 und 2029 wird
es bei 67 Jahren und 3 Monaten liegen. Ab 2026 wird das gesetzliche Rentenalter nur
angehoben, wenn die Lebenserwartung weiterhin steigt.

e Sozialversicherungsanstalt (Sociale Verzekeringsbank, SVB): Ausfihrungsbehérde auf
dem Gebiet der sozialen Sicherheit in den Niederlanden.

e FErganzende Einkommensversorgung  fur  altere  Menschen (aanvullende
inkomensvoorziening ouderen, AlO): Einkommenserganzung zur AOW-Rente gemaf
dem Teilhabegesetz (Participatiewet).

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europadischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Gesetzliche Altersrente (AOW)

e Betriebliche Altersvorsorge

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Den Ruhestand im Ausland verbringen: lhre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?
Gesetzliche Altersrente (AOW)

Einige Monate vor dem Erreichen des AOW-féhigen Alters werden Sie - wenn Sie in den Niederlanden
wohnhaft sind — dariiber informiert, dass Sie die gesetzliche Altersrente (AOW) beantragen kénnen. Sie
kénnen diesen Antrag online oder, auf Anfrage, in gedruckter Form einreichen. Sie miissen diesen
Antrag (online oder gedruckt) ausfullen und an die Sozialversicherungsbank (Sociale
Verzekeringsbank) senden. Wenn Sie in einem anderen EU-Land wohnen, kénnen Sie die AOW-Rente
bei der Rentenbehérde in dem Land beantragen, in dem Sie wohnen oder in dem Sie zuletzt versichert
waren.

Zusatzrenten und zusétzliche Rentenversicherungen: Bitte fragen Sie lhren Arbeitgeber nach
weiteren Informationen. Als Selbststéandiger kdnnen Sie selbst eine Rentenversicherung abschliel3en.
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Hinterbliebenenleistungen

Hier erfahren Sie, welche Leistungen es flr Hinterbliebene in den Niederlanden gibt.

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?

Wenn lhr (Ex-)Partner verstorben ist, haben Sie mdglicherweise Anspruch auf eine Rente nach dem
Allgemeinen Hinterbliebenengesetz (Algemene nabestaandenwet, Anw-Rente). Der (Ex-)Partner muss
in den Niederlanden gewohnt haben oder in den Niederlanden gearbeitet und Steuern gezahlt haben.
Fir manche Kategorien (wie z.B. entsandte Arbeitnehmer) gelten andere Regelungen.

Auch minderjahrige Kinder kbnnen eine Rente erhalten, wenn beide Eltern sterben. Das gilt sowohl fur
eigene als auch fur adoptierte Kinder.

Wenn Sie nicht mehr in den Niederlanden wohnen oder arbeiten, kénnen Sie freiwillig nach dem Anw
versichert bleiben. In diesem Fall missen Sie innerhalb eines Jahres nach Ihrem Wegzug aus den
Niederlanden einen entsprechenden Antrag bei der Sozialversicherungsanstalt (SVB) stellen.
Welche Voraussetzungen muss ich erflllen?

Jeder, der in den Niederlanden wohnt oder arbeitet, ist automatisch nach dem Anw versichert, es gibt
jedoch Ausnahmen (z.B. entsandte Arbeithehmer).

Als Partner einer verstorbenen versicherten Person haben Sie Anspruch auf eine Anw-Rente, wenn Sie:
e ein unverheiratetes Kind unter 18 Jahren haben;
e schwanger sind;
e zu mehr als 45% erwerbsunfahig sind;

Der Anspruch auf Anw-Rente erlischt, wenn Sie:
e kein unverheiratetes Kind unter 18 Jahren mehr haben (oder wenn das Kind woanders wohnt);
e nicht langer zu mehr als 45% erwerbsunfahig sind;
e das rentenfahige Alter fir die AOW-Rente erreichen;

e erneut heiraten, eine registrierte Partnerschaft eingehen oder mit jemandem zusammenziehen.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?
Die Sozialversicherungsanstalt (SVB) ist fur die Auszahlung der Anw-Rente verantwortlich.
Es gibt verschiedene Anw-Renten:

o die Rente fUr Partner und Ex-Partner, die Unterhaltszahlungen erhalten

¢ die Rente fir Kinder bis 16 Jahre, deren beide Elternteile verstorben sind bis 16 Jahre und in
manchen Fallen bis 21 Jahre, siehe unten.

Die Hohe der Hinterbliebenenrente hangt vom Einkommen des Hinterbliebenen ab. Es gilt ein
Hochstbetrag von 70% des Mindestlohns. Hinterbliebene erhalten auRerdem jedes Jahr im Mai ein
Urlaubsgeld.

Die Hohe der Waisenrente hangt vom Alter der Waisen ab und ist an den Mindestlohn gebunden.
Waisen zwischen 16 und 21 Jahren kbnnen unter bestimmten Voraussetzungen auch eine Waisenrente
erhalten, z. B. wenn sie noch vollzeitlich zur Schule gehen oder fir mindestens einen Bruder oder eine
Schwester sorgen missen, die ebenfalls Waisengeld beziehen.

Hinterbliebenenpension

Haufig kénnen Arbeitnehmer im Rahmen der Regelungen flir Zusatzrente eine Hinterbliebenenpension

fur Ihren Partner aufbauen. Sie kénnen sich bei Ihrer Rentenversicherung erkundigen, wie diese
Maoglichkeit in Ihrem Fall geregelt ist. Die Hinterbliebenenpension dient als zuséatzliches Einkommen zu
einer mdglichen ANW-Hinterbliebenenrente.
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Fachsprache tbersetzt

e Anw-Rente: Eine Rente fur Hinterbliebene nach dem Allgemeinen Hinterbliebenengesetz
(Algemene nabestaandenwet, ANW).

e Sozialversicherungsanstalt (SVB): Ausfuhrungsbehdérde auf dem Gebiet der sozialen
Sicherheit in den Niederlanden.

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europdischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Hinterbliebenenrente

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Hinterbliebenenrente und Sterbegeld: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Auf der Website der Sozialversicherungsanstalt (SVB) finden Sie alle Informationen und

Antragsformulare fiir die Hinterbliebenenrente.

Wenn Sie hinsichtlich lhrer Rechte als EU-Burger Unterstiitzung bendtigen oder Fragen haben, steht
lhnen folgender Link zur Verfigung: Hilfe bei der EU anfordern.
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Sozialhilfe
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Sozialhilfeleistungen

Hier erfahren Sie mehr Uber Sozialhilfeleistungen in den Niederlanden.

Wann habe ich Anspruch auf Beihilfe?
Das Teilhabegesetz (Participatiewet) garantiert ein Mindesteinkommen fir jeden, der legal in den
Niederlanden wohnt und nicht Uber ausreichende Mittel fir den eigenen Unterhalt verfiigt.
Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?
Sie haben Anspruch auf Sozialhilfe, wenn Sie:
e legal in den Niederlanden wohnen;
e 18 Jahre oder alter sind,;

e als Alleinstehender, Alleinerziehender oder als Familie Uber ein Einkommen verfiigen, das unter
der Sozialhilfenorm liegt;

e keine andere Beihilfe in Anspruch nehmen kénnen;
e Uber ein Eigenkapital verfligen, das nicht Gber einem bestimmten Betrag liegt;

e nicht im Gefangnis inhaftiert sind oder nicht in Untersuchungshaft sitzen.

Eigenkapital

Das Vermogen fur zusammenlebende oder verheiratete Paare sowie fir Alleinerziehende darf jeweils
einen bestimmten Hochstbetrag bzw. einen davon abweichenden Héchstbetrag nicht Gbersteigen. Fur
Alleinstehende gilt ein Hochstbetrag von 5.920 EUR. Unter Vermdégen féllt nicht nur Erspartes, sondern
beispielsweise auch ein Auto.

Haben Sie ein eigenes Haus? Dann fallt dessen Wert auch unter lhr Eigenkapital. Ein bestimmter Wert
wird bei der Berechnung nicht beriicksichtigt.

Liegt der Wert lhres Hauses abziglich der noch zu tilgenden Hypothek tiber dem Maximalbetrag? Dann
kann die Stadt oder die Gemeinde Ihnen Sozialhilfe auf der Grundlage eines Darlehens bewilligen.

Die geltenden Hochstbetrage fur das Eigenkapital knnen Sie hier einsehen.

Pflichten

Wenn Sie Sozialhilfe erhalten, mussen Sie alle Méglichkeiten ausschopfen, um Arbeit zu finden. Die
zustandigen Amter lhrer Stadt oder Gemeinde kénnen lhnen dabei helfen. Alleinerziehende mit einem
Kind bis zu finf Jahren kdnnen von dieser Pflicht freigestellt werden, aber sind dazu verpflichtet, an
Schulungen teilzunehmen.

Erfahren Sie hier mehr tber lhre Pflichten, wenn Sie Sozialhilfe erhalten.
Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Hohe der Sozialhilfe

Die Hohe der Sozialhilfe fur Alleinstehende, Alleinerziehende und Verheiratete zwischen 21 Jahren und
dem gesetzlichen Rentenalter (AOW-Alter) basiert auf dem Nettomindestlohn. Es gibt drei
unterschiedliche Kategorien: 18-21 Jahre, 21 Jahre bis zum Rentenalter, Gber das Rentenalter hinaus.

Die Hohe der Sozialhilfe, auf die Sie Anspruch haben, héangt von lhrem Alter und lhren
Lebensumstédnden ab. Die Hohe der Sozialhilfe hdngt ab von der Anzahl der im selben Haushalt
lebenden Personen im Alter ab 27 Jahren ungeachtet der Familienmitgliedschaft (Pflicht der Beteiligung
an den Lebenshaltungskosten). Diese Personen werden als Kostenbeteiligte bezeichnet. Dariber
hinaus werden jéhrlich 5% Urlaubsgeld ausgezahilt.

Altere Menschen mit einer unzureichenden Rente kénnen dariiber hinaus Anspruch auf erganzende
Einkommensversorgung fiur &ltere Menschen geltend machen.

Eine Ubersicht der aktuellen Sozialhilfebetrage finden Sie hier.

Unter bestimmten Umstanden haben Sie auch Anspruch auf Wohngeld und Pflegegeld.
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AuRerordentliche Beihilfe

Eine besondere Geldleistung ist eine Erstattung fur erforderliche Ausgaben, die Sie aufgrund
aullerordentlicher Umstande nicht bezahlen kénnen, z.B. Ausgaben fur den Kauf einer
Waschmaschine. Das Sozialamt Ihrer Stadt oder Gemeinde bezahlt diesen Betrag.

Jung und krank/kérperbehindert

Fir nahere Informationen siehe das Kapitel tber Leistungen bei Invaliditat. .

Fachsprache tbersetzt

e Teilhabegesetz (Participatiewet): Ein niederlandisches Gesetz, das ein minimales
Einkommen fir jeden garantiert, der legal in den Niederlanden wohnt und nicht Gber
ausreichende Mittel fir den eigenen Unterhalt verfiigt.

e Gesetz Uber die Erwerbsunfahigkeitsversicherung fir jugendliche Erwerbsunféhige
(Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, Wajong): Regelung fur
Kinder und Jugendliche, die an ihrem 17. Geburtstag oder wahrend der Schulzeit oder
Ausbildung an einer chronischen Krankheit oder Behinderung leiden.

o Die Ausfuhrungsbehérde fir Arbeitnehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen, UVW) ist eine niederlandische Behérde, die fir die Ausfuhrung
der Arbeitnehmerversicherungen bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Arbeitsunfahigkeit
verantwortlich ist.

Weitere Informationen

Auf den nachfolgend aufgefihrten Websites kénnen Sie sich Uber lhre Rechte informieren. Diese
Websites sind nicht von der Europaischen Kommission verfasst und geben nicht den Standpunkt der
Europaischen Kommission wieder:

e Sozialhilfe

e Sozialhilfe fur Selbststandige

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit bei Arbeitslosigkeit: Ihre Rechte als EU-Blrger im
Ausland

An wen muss ich mich wenden?

e Antrag auf Sozialhilfe: Sie kdnnen online mehr Uber die Sozialhilfe erfahren

e Antrag auf Wohn- und Pflegegeld: Sie kdnnen online mehr tber Wohngeld erfahren und/oder
die Steuerverwaltung kontaktieren.

e Wenn Sie hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-Burger Unterstitzung benétigen oder Fragen haben,
steht Ihnen folgender Link zur Verfigung: Hilfe bei der EU anfordern
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Arbeitslosigkeit
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Arbeitslosigkeit

Hier erfahren Sie mehr Uber die Leistungen, wenn Sie in den Niederlanden arbeitslos werden.

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Wenn Sie in den Niederlanden arbeitslos werden, kénnen Sie Anspruch auf Arbeitslosengeld auf der
Grundlage des Arbeitslosengesetzes (Werkloosheidswet, WW) haben.

Welche Voraussetzungen muss ich erfillen?

Fir eine Auszahlung von Arbeitslosengeld gelten u. a. die folgenden Bedingungen:

e Sie sind gegen Arbeitslosigkeit versichert. Das ist dann der Fall, wenn Sie als Arbeithehmer
angestellt sind und das gesetzliche Rentenalter (AOW-Alter) noch nicht erreicht haben oder
wenn Sie freiwillig versichert sind.

e Sie haben mindestens funf Arbeitsstunden pro Woche und das entsprechende Gehalt verloren
(im Fall von Arbeitnehmern, die einen Arbeitsvertrag fur weniger als zehn Stunden pro Woche
eingegangen sind, besteht die Bedingung darin, dass sie mindestens die Halfte ihrer
Arbeitsstunden verloren haben).

e Sie sind als Arbeitskraft auf dem niederlandischen Arbeitsmarkt verflgbar.

e Sie mussen verhindern, dass Sie arbeitslos werden, bzw. Sie suchen kontinuierlich nach einem
geeigneten Arbeitsplatz, indem Sie beispielsweise Bewerbungen in ausreichender Zahl
schreiben.

e Sie haben mindestens 26 Wochen in den 36 Wochen gearbeitet, bevor Sie arbeitslos wurden.
Wenn Sie in diesem Zeitraum auch in einem anderen Mitgliedstaat gearbeitet haben, wird bei
der Prifung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld dieser Arbeitszeitraum bericksichtigt.

e Sie sind nicht durch eigene Schuld arbeitslos geworden.
Sie haben keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld, wenn Sie:
e durch eigenes Verschulden arbeitslos geworden sind;
e eine Leistung aufgrund von Krankheit oder Behinderung erhalten;
e das gesetzliche Rentenalter erreicht haben;
e sich auf3erhalb der Niederlande aufhalten oder nicht in den Niederlanden wohnen;
e sich nicht legal in den Niederlanden aufhalten;

e im Gefangnis einsitzen oder sich dem Gefangnis entziehen oder aus dem Gefangnis fliehen.

Worauf habe ich Anspruch, und wie kann ich meinen Anspruch geltend machen?

Sie erhalten 75% lhres letzten Gehalts pro Tag (maximal 274,44 EUR pro Tag) wéahrend der ersten
beiden Monate und anschlieend 70% Ihres letzten Gehalts.

Die Bezugsdauer des Arbeitslosengeldes betragt 3 Monate. Die Bezugsdauer kann verlangert werden,
wenn Sie in mindestens 4 von 5 Jahren vor dem Jahr, in dem Sie arbeitslos wurden, mindestens 208
Stunden bezahlte Arbeit geleistet haben.

Fur die ersten 10 Jahren ergibt jedes Jahr in Beschéftigung einen Anspruch auf den Erhalt von einem
Monat Arbeitslosengeld. Ab dem 11. Jahr berechtigt jedes Jahr in Beschaftigung vor dem Jahr 2016
zum Erhalt von einem Monat Arbeitslosengeld, und jedes Jahr in Beschaftigung ab dem Jahr 2016
berechtigt zu einem halben Monat Arbeitslosengeld. Die Hochstbezugsdauer betragt 24 Monate.

Um Anspruch auf Arbeitslosengeld geltend zu machen, missen Sie innerhalb einer Woche, nachdem
Sie arbeitslos geworden sind, einen Antrag bei UWV (Ausfihrungsbehérde fir
Arbeitnehmerversicherungen) einreichen und sich dort als Arbeitssuchender registrieren.

Wenn das lhnen zustehende Arbeitslosengeld unter dem Existenzminimum (sociaal minimum) liegt,
haben Sie mdoglicherweise Anspruch auf einen Zuschuss auf der Grundlage des
Zusatzleistungengesetzes (Toeslagenwet). Anspruch und Betrag sind abhéngig von lhrem Einkommen
und, wo anwendbar, dem Einkommen lhres Partners.
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Wenn Sie die Voraussetzungen fiir die Beziehung von Arbeitslosengeld nicht erfiillen, haben Sie unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Sozialhilfe. lhre finanzielle Situation und die lhres
Haushalts entscheiden Gber Anspruch und Betrag.

Fachsprache tbersetzt

e Arbeitslosengeld (ALG): Gemall dem Arbeitslosengesetz (Werkloosheidswet, WW)
ausgezahltes Arbeitslosengeld, das unverschuldet arbeitslos gewordenen Arbeitnehmern mit
ausreichender Arbeitsvergangenheit und Verfugbarkeit fir den niederlandischen
Arbeitsmarkt ein voriibergehendes Auskommen bietet.

e Sozialhilfe (bijstand): Garantiert ein Mindesteinkommen fir jeden, der legal in den
Niederlanden wohnt und nicht Gber ausreichende Mittel fir den eigenen Unterhalt verfugt.

e Die Ausfilhrungsbehérde fiir _Arbeitnehmerversicherungen (Uitvoeringsinstituut
werknemersverzekeringen, UWV) ist eine niederlandische Behérde, die fir die Ausfuhrung
der Arbeitnehmerversicherungen bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Arbeitsunféhigkeit
verantwortlich ist.

e Zusatzleistungengesetz (Toeslagenwet): Dabei handelt es sich um ein von der UWV
ausgefiihrtes Gesetz. Mit dem Gesetz wird das Einkommen bis auf das Existenzminimum
(sociaal minimum) von Personen aufgestockt, die eine Leistung erhalten.

Weitere Informationen

Auf der nachfolgend aufgeflihrten Website kbnnen Sie sich tGber Ihre Rechte informieren. Diese Website
ist nicht von der Europaischen Kommission verfasst und gibt nicht den Standpunkt der EU wieder:

e Arbeiten in den Niederlanden

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit bei Arbeitslosigkeit: |hre Rechte als EU-Blrger im

Ausland

An wen muss ich mich wenden?
Sie kénnen Beihilfe bei folgenden Einrichtungen beantragen:

e https://www.werk.nl/werkzoekenden/werkmap/

e Telefonische Auskinfte: +31 88 8989294 (Ortstarif — Anrufkosten sind abhéngig vom
Telefonanbieter) oder +31 0900-9294 (0,04 EUR/Minute).

e Telefonische Auskinfte aus dem Ausland: +31 88 898 20 01
o Die Gebuhren sind abhéngig von Ihrem Telekom-Anbieter.

Wenn Sie hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-BUrger Unterstiitzung benétigen oder Fragen haben, steht
Ihnen folgender Link zur Verfugung: Hilfe bei der EU anfordern
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https://www.uwv.nl/en/individuals/unemployment-benefit
https://www.uwv.nl/particulieren/index.aspx?wtNavElem=headerNav
http://www.uwv.nl/particulieren/overige-onderwerpen/toeslag-van-uwv/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/ww-uitkering/vraag-en-antwoord/wat-is-het-sociaal-minimum-en-wat-als-mijn-uitkering-lager-is-dan-dat-minimum
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/ww-uitkering/vraag-en-antwoord/wat-is-het-sociaal-minimum-en-wat-als-mijn-uitkering-lager-is-dan-dat-minimum
http://www.uwv.nl/particulieren/internationaal/werken-in-nederland/index.aspx
http://www.uwv.nl/particulieren/internationaal/werken-in-nederland/index.aspx
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_de.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_de.htm
https://www.werk.nl/werkzoekenden/werkmap/
https://ec.europa.eu/solvit/index_de.htm
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lhre Rechte der sozialen Sicherheit in den Niederlanden

Umzug ins Ausland

Hier erfahren Sie mehr Uber die Zusammenrechnung von Versicherungszeitrdumen in den
Niederlanden und anderen EU-Mitgliedstaaten oder Landern, die durch EU-Bestimmungen abgedeckt
sind, in denen Sie gewohnt und/oder gearbeitet haben.

Welche Vorschriften zur Koordinierung der sozialen Sicherheit gelten fir das Vereinigte
Koénigreich nach dem Brexit?

Die EU-Vorschriften zur Koordinierung der sozialen Sicherheit gelten seit dem 1. Januar 2021 nicht
mehr fur das Vereinigte Konigreich und im Vereinigten Konigreich. Die Rechte von Personen, die unter
das Austrittsabkommen zwischen der EU und dem Vereinigten Konigreich fallen, werden jedoch
weiterhin geschutzt.

Die Koordinierung der sozialen Sicherheit zwischen der EU und dem Vereinigten Kénigreich ist fir
Personen, die nicht unter das Austrittsabkommen fallen, im diesbeziiglichen Protokoll zum Handels-
und Kooperationsabkommen geregelt. Obwohl das Protokoll den EU-Vorschriften vergleichbar ist und
einen weiten Geltungsbereich hat, bietet es nicht dasselbe Schutzniveau wie die EU-Verordnungen.

Wann bin ich versichert?

Wenn Sie zukiinftig in einem EU-Land oder anderen Landern arbeiten, die durch EU-Bestimmungen
abgedeckt sind, werden Sie dem niederléandischen Sozialversicherungssystem grundsétzlich nicht mehr
angehdren und die Gesetze des neuen Landes werden fiir Sie gelten.

Wenn Sie in einem anderen EU-Land (oder anderen Landern, in denen die gleichen
Bestimmungen gelten) gelebt, gearbeitet und/oder Versicherung gezahlt haben, kbénnen die Zeit,
die Sie in diesen Landern gelebt, Zeitraume, in denen Sie dort gearbeitet und Beitrage, die Sie geleistet
haben, bei der Berechnung lhrer Leistungen in den Niederlanden berticksichtigt werden.

Brexit

Im Fall des Vereinigten Konigreichs muss jeder Fall einzeln geprift werden, um zu bestimmen, ob eine
Person unter den Rahmen von Art. 30 des Austrittsabkommens fallt und somit die EU-
Koordinierungsverordnungen gelten oder ob sie unter den Rahmen von Situationen fallt, die in Art. 32
des Austrittsabkommens beschrieben sind und/oder unter nationales Recht und das Protokoll zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit im Anhang des Handels- und
Kooperationsabkommen.

Worauf habe ich Anspruch?

Wenn Sie in den Niederlanden arbeiten (als Arbeitnehmer), unterliegen Sie der
Arbeitnehmersozialversicherung. Um durch die niederlandischen Volksversicherungen abgedeckt zu
sein, mussen Sie in den Niederlanden arbeiten oder wohnen.

Fur bestimmte Kategorien (wie z.B. entsandte Arbeithehmer) kénnen Ausnahmen gelten.

Die Arbeitnehmerversicherungen bestehen aus dem Arbeitslosengesetz (WW), dem
Krankengeldgesetz (ZW) und dem Gesetz Uiber Arbeit und Einkommen nach Arbeitsvermégen (WIA).

Die Volksversicherungen bestehen aus dem Allgemeinen Rentenversicherungsgesetz (AOW), dem
Allgemeinen Hinterbliebenengesetz (ANW), dem Allgemeinen Kindergeldgesetz (AKW) und dem
Allgemeinen Gesetz Uber aulRergewothnliche Krankheitskosten (AWBZ).

Auf der Grundlage des Krankenversicherungsgesetzes (Zvw) sind Sie verpflichtet, eine
Krankenversicherung abzuschlieRen.
Aggregation von Versicherungszeitraumen

Friihere Versicherungszeitraume in anderen Mitgliedstaaten werden fur die Ermittlung eines Anspruchs
auf folgende Leistungen berlcksichtigt:

e Anspruch auf Arbeitslosengeld (WW-Beihilfe) von drei Monaten: Nachweis einer
Erwerbstétigkeit von mindestens 26 Wochen in den 36 Wochen vor Beginn der Arbeitslosigkeit;

e Verlangerung der Bezugsdauer von WW-Beihilfe: mindestens 208 Stunden Erwerbstatigkeit
Uber mindestens vier der letzten flnf Jahre vor dem Jahr der Arbeitslosigkeit;
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https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-withdrawal-agreement_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/relations-non-eu-countries/relations-united-kingdom/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement_de

lhre Rechte der sozialen Sicherheit in den Niederlanden

e 3 Monate lohnbezogene WIA/WGA-Beihilfe fir Teilerwerbsunfahige: Nachweis einer
Erwerbstatigkeit von mindestens 26 Wochen in den 36 Wochen vor Beginn der Krankheit. Wenn
Ihre Daten dem nicht entsprechen, kdnnen Sie dennoch eine Anschlussleistung oder
Lohnzuschlagsleistung beziehen;

e Verlangerung der Bezugsdauer der WIA-/WGA-Beihilfe: mindestens 208 Stunden
Erwerbstatigkeit in einem Kalenderjahr.

Weitere Informationen
Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

An wen muss ich mich wenden?

Wenn Sie hinsichtlich Ihrer Rechte als EU-BUrger Unterstiitzung benétigen oder Fragen haben, steht
Ihnen folgender Link zur Verfigung: Hilfe bei der EU anfordern
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Gewodhnlicher Aufenthalt

Hier erfahren Sie mehr Uiber die Bedeutung des gewohnlichen Aufenthalts in den Niederlanden.

Bin ich ein Burger mit einem gewdhnlichen Aufenthalt?

Um das niederlandische Sozialversicherungssystem in Anspruch zu nehmen und durch die
Volksversicherungen versichert zu sein, mussen Sie legal in den Niederlanden arbeiten oder wohnen.

Legal heif3t, dass Sie Niederlédnder oder ein Staatsbirger aus einem anderen EU-Land sind oder dass
Sie die Voraussetzungen fur einen legalen Aufenthalt im Rahmen des Ausléandergesetzes
(Vreemdelingenwet, VW) erfiillen. Das Auslandergesetz regelt ganz genau, in welchen Fallen Sie sich
als Auslénder in den Niederlanden aufhalten durfen.

Persdnliche Bindung von nachhaltiger Art

Sie gelten als Eingesessener in den Niederlanden, wenn zwischen lhnen und den Niederlanden eine
personliche Bindung von nachhaltiger Art besteht. Ob eine solche Bindung tatsachlich vorliegt, hangt
u. a. ab von:

e der Dauer und Kontinuitat des Aufenthalts in den Niederlanden;

e der Art und den spezifischen Eigenschaften der ausgeiibten Téatigkeiten, insbesondere dem Ort,
an dem diese meistens ausgeubt werden;

o dem kontinuierlichen Charakter der Tatigkeiten oder der Dauer des Arbeitsvertrags;
e der Familiensituation und dem Familienband;
e dem Besuch einer niederlandischen Schule durch die Kinder;

e der Teilnahme an einem Kurs zum Erlernen der niederlandischen Sprache, an einem
Einburgerungskurs oder dem Absolvieren einer Berufsausbildung;

e der Auslibung ehrenamtlicher Arbeiten und anderer Aktivitaten;
e der Einkommensquelle (bei Studenten);
e der Wohnsituation und ihrer Dauerhaftigkeit;

¢ dem Mitgliedstaat, in dem der Betroffene Steuern zahilt.

Prifung des legalen Aufenthalts

Faktoren wie Wohn- und Arbeitssituation, Familie, Finanzen und Registrierung beim
Einwohnermeldeamt werden gegeneinander abgewogen, um zu einem Gesamturteil zu kommen. Die
Entscheidung fallt nicht auf der Basis eines einzigen Faktors. Vielmehr ist die wechselseitige Beziehung
von Faktoren ausschlaggebend.

Der Wille eines Betroffenen, in den Niederlanden zu wohnen, kann von Bedeutung sein. Die Intention
muss jedoch anhand seines Verhaltens beurteilt werden und muss sich aus den Tatsachen und
Umstanden ergeben.

Die Prufung eines legalen Aufenthalts erfolgt individuell. Familienmitglieder, die nicht legal in den
Niederlanden wohnen, haben kein Recht auf Leistungen, selbst wenn der Partner/der Elternteil, der sich
legal in den Niederlanden aufhéalt, Anspruch darauf hat.

In der Regel ist jeder, der in den Niederlanden wohnt, in der Sozialversicherung versichert. Dariiber
hinaus kénnen Personen mit Wohnsitz in den Niederlanden Anspruch auf Leistungen nach dem
Teilhabegesetz und junge Menschen mit Behinderung Anspruch auf finanzielle Hilfe auf der Grundlage
des Gesetzes uber jugendliche Erwerbsunféhige (Wajong) geltend machen.

Weitere Informationen

Publikation und Website der Europaischen Kommission:

e Gewahrleistung der sozialen Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger im Ausland

41


http://www.uwv.nl/particulieren/arbeidsbeperkt/index.aspx?WT.mc_id=09%20%5bG%5d%20Uitkeringsvormen_09.02%20Wajong%20-%20Exact&WT.mc_ev=adwords_googlenlad&WT.srch=1&bron=google.nl&zoekwoord=wajong%20uitkering
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_de.htm
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Die EU kontaktieren

Besuch

In der Europaischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct‘-Informationsbiiros. Uber diesen Link
finden Sie ein Informationsbiro in lhrer Nahe: europa.eu/european-union/contact _de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Européischen Union. Kontaktieren Sie Europe
Direct

— Uber die geblhrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche Telefondienstanbieter berechnen
allerdings Gebuhren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail Uber: europa.eu/european-union/contact de

Informationen Uber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Europdische Union in allen Amtssprachen:
europa.eu/european-union/index_de

EU-Verdffentlichungen

Sie kbnnen — zum Teil kostenlos — EU-Vertffentlichungen herunterladen oder bestellen unter
publications.europa.eu/de/publications. Winschen Sie mehrere Exemplare einer kostenlosen
Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbiro in Ihrer Nahe (siehe
europa.eu/european-union/contact de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensétze zur Verfiigung.

Die Daten kénnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei heruntergeladen werden.
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