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Dina socialférsakringsrattigheter i Finland

Vid nagot tillfalle kan vi vara i behov av det stéd som sociala
trygghetsférmaner ger. Om du &r fast bosatt i landet och uppfyller
kvalifikationsvillkoren kommer du att ha ratt till stéd. Men du kan d@ven

ha réatt till formaner om du &r inte &r fast bosatt i landet.
Informationen nedan beskriver nar du kan begéra en férman, vad du
ar berattigad till och hur du ansdker.
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Moderskap och faderskap

N&r det blir tillokning i familjen far mamman och pappan férmaner for att skéta babyn.

Vilka formaner far mamman och pappan?

Médrar far moderskapsunderstod (ditiysavustus) nar de ar gravida antingen i form av
ett moderskapspaket eller som ett skattefritt engdngsbelopp pa 170 euro.

I och med att familjeledighetsreformen tradde i kraft den 1 augusti 2022 har den tidigare
moderskapspenningen (ditiysraha) och faderskapsledighetet (isyysraha) ersatts av
fordldraledigen (vanhempainraha) och havandeskapspenningen (raskausraha) for
den féralder som féder. En dvergangsperiod kommer att gélla med bade gamla och nya
formaner som kommer att tillampas enligt nedan angivna villkor.

Foradldraledighet fore familjeledighetsreformen, det vill saga nar det beraknade
fodelsedatumet ar fore den 4 september 2022:

Modrar har ratt till moderskapsledighet (aditiysvapaa) och pappor till
faderskapsledighet (isyysvapaa). Vid sidan om dessa kan endera foraldern vara
foradldraledig (vanhempainvapaa).

Moderskapsledigheten boérjar tidigast 50 vardagar och senast 30 vardagar fore det
berdknade forlossningsdatumet. Nar moderskapsledigheten boérjar betalar Fpa
moderskapspenning (ditiysraha) i 105 vardagar.

Mamman kan fa sarskild moderskapspenning (erityiséitiysraha) om hon under
graviditeten tvingas vara borta fran arbetet fore den egentliga
moderskapspenningsperioden pa grund av att:

o hon utsatts for kemiska amnen, stralning eller ndgon smittsam sjukdom i arbetet;
e riskfaktorer inte kan undvikas i arbetet och;
e arbetsgivaren inte kan ordna andra arbetsuppgifter under graviditeten.

Sarskild moderskapspenning minskar inte den egentliga moderskapspenningen. Den
betalas tills moderskapspenningsperioden bérjar.

Efter barnets fodelse kan pappan vara faderskapsledig i hdgst 54 vardagar. Hogst 18
vardagar eller cirka 3 veckor av denna ledighet kan pappan vara hemma samtidigt med
mamman. Fpa betalar faderskapspenning under faderskapsledigheten (isyysraha).

Foérdldraledigheten bérjar efter moderskapsledigheten. Antingen mamman eller pappan
kan vara foraldraledig. Fpa betalar féraldrapenning (vanhempainraha) i 158 vardagar. Om
du far I6n under moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledigheten betalar Fpa dagpenning
for denna period till din arbetsgivare. En mamma som ensam har hand om sitt barn kan
fa foraldrapenning for 54 extra dagar. Rétt till forlangning foreligger endast om faderskapet
for barnet inte har faststallts och mamman inte har ndgon partner som skulle kunna fa
faderskapspenning.

Foraldraledig efter familjeledighetsreformen, det vill sdga ndr det berdknade
fodelsedatumet ar den 4 september 2022 eller senare):

Mammaledighet (raskausvapaa) boérjar vanligtvis 30 arbetsdagar fére beraknad
forfallodag for barnet. Nar din mammaledighet bérjar far du havandeskapspenningen
(raskausraha) fran FPA i 40 arbetsdagar.

Om du pd din arbetsplats utsétts for stralning, kemiska medel eller infektionssjukdomar
och du inte kan omplaceras till andra arbetsuppgifter, kan du halla dig borta fran arbetet
sa snart din graviditet har bekréftats. Under den perioden far du sarskild
havandeskapspenning (erityisraskausraha).
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Du kan bdrja ta ut moderskapspenning (vanhempainvapaa) efter att barnet ar fott.
Foraldraledig betalas av FPA for sammanlagt 320 arbetsdagar. Om ett barn har tva
foraldrar delas dagarna lika mellan dem. Om du vill kan du &éverféra nagra av dina
foraldraledigdagar till den andra férdldern, annan vardnadshavare, din make eller den
andra féralderns make.

Du kan ocksd arbeta deltid och anstka om partiell foridldraledig (osittainen
vanhempainraha) for samma period.

Du kan f& specialvdrdspenning (erityishoitoraha) om du som féralder till ett svart sjukt
eller handikappat barn under 16 ar tvingas vara tillfdlligt borta fran arbetet utan 16n pa
grund av att du maste delta i barnets vard eller rehabilitering.

Om du adopterar ett barn utomlands kan du ansdka om ett adoptionsbidrag (adoptiotuki)
fran Kela for att ticka vissa av kostnaderna i samband med adoptionen. Du kan gora din
ansokan s3a snart den internationella adoptionsbyran har utsett ett barn under 18 &r som
ska placeras hos dig och ndmnden fér adoptionsdrenden har beviljat tillstdnd for
adoptionen.

Fér att kunna beviljas ett adoptionsbidrag maste du omfattas av den finldndska
socialforsakringssystemet. Adoptionsbidraget ar en skattefri engangsersattning.
Vilka villkor maste uppfyllas for att jag ska ha ratt till formaner?

For att ha réatt till formaner maste du bo i Finland eller omfattas av den sociala tryggheten
i Finland.

Du har rétt till moderskapspenning nar graviditeten har pagatt i 154 dagar.

Vilka formaner far jag och hur ansoker jag om dessa?

Foraldradagpenningen berdknas pa samma satt men dagpenningens belopp varierar under
perioden.

as  ae M . o O M . o o o o
Féraldrapenningen berdknas pa arsinkomsten, vilken utgar fran en referensperiod pa tolv
o . o o . [o] . .
kalendermanader foregaende den kalendermanad som fbéregar inledningen av

foraldrapenningsperioden.

Dagpenningen kan betalas enligt den féregdende férmanen om du har varit pa
rehabilitering, studerat, varit sjuk eller arbetslés. Dagpenningen kan i vissa situationer
ocksd vara lika stor som féraldradagpenningen.

Om sokanden inte har arbetsinkomster betalas dagpenning pa miniminiva.
Dagpenningsbeloppet finns pd Fpa:s webbplats.

Moderskapsunderstédet &r skattefri inkomst. Foérdldradagpenningarna ar daremot
beskattningsbar inkomst.

Forklaring av facksprak

Kela: Finlands Socialfarsakringsinstitution.

Nyttiga blanketter och lankar
Familjer (Kela):

e Fodraldraledig

e Ansbkan, féréldraférmaner

« Foraldraledigsréknare (endast pé finska)

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv



https://www.kela.fi/stod-for-privat-vard
https://www.kela.fi/foraldradagpenning
http://www.kela.fi/benefit-forms/SV15e.pdf
https://asiointi.kela.fi/paivarahalaskuri-web/alku.faces?etuus=VR
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=fi
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Vem ska jag kontakta?
Du kan ansdka om foraldrafdrmaner pa natet:

https://www.kela.fi/mittfpa

Du kan ocks3a kontakta Fpa:s kundtjénst:

e https://www.kela.fi/ring-fpa eller

e https://www.kela.fi/post-till-fpa

Barnbidrag

I Finland betalas barnbidrag (/apsilisd) till barnfamiljer. Beloppet beror pa antalet barn.

Vem far barnbidrag?

Fpa betalar barnbidrag fér barn under 17 &r. Barnbidrag betalas fran och med bérjan av
den manad som féljer efter barnets fodelse.

Barnbidrag betalas normalt till mamman eller pappan eller annan vuxen som &r ansvarig
for barnets omsorg s& kallad vdrdnadshavare. Barnbidrag kan &ven betalas ut till en annan
person som ar ansvarig for barnets omsorg och, i vissa fall, till barnet sjalvt (om det ar 15
ar eller aldre).

Nar betalas barnbidrag?

Fpa betalar barnbidrag foér barn under 17 ar som &r bosatta i Finland. Barnbidraget betalas
manatligen tills:

e barnet fyller 17 &r;
e barnet flyttar utomlands eller;
e barnet bérjar f& sjukpension.

I en del fall kan barnbidrag betalas fér barn till arbetstagare fran EU-l&dnder dven om
barnet inte bor i Finland. Kontakta Fpa:s kontor for mer information
http://www.kela.fi/web/en/families.

Hur stort ar barnbidraget och hur anséker jag?

Antalet barn i familjen férhéjer barnbidragsbeloppet som betalas per barn. Du far forhoijt
barnbidrag for varje barn som bor hos dig och som ger dig ratt till barnbidrag.

Du far ocksa forhdjt barnbidrag om du &r ogift och inte sambo. Férhdjningen betalas dven
da barnens féréldrar har gemensam vardnad.

Barnbidraget &r en skattefri férman.

Barnbidragets belopp hittar du pd Fpa:s webbplats: www.kela.fi/web/en.

Du ansdker om barnbidrag pa Fpa:s kontor. Du kan ocksd ansdka pd Fpa:s webbplats:
https://www.kela.fi/web/en/e-services.

Nyttiga blanketter och lankar
e Ansbkan om barnbidrag
e E-tjansten
e Ansotkningsformular



https://www.kela.fi/mittfpa
https://www.kela.fi/ring-fpa
https://www.kela.fi/post-till-fpa
http://www.kela.fi/web/en/families
http://www.kela.fi/web/en
https://www.kela.fi/web/en/e-services
https://www.kela.fi/benefit-forms/LL1e.pdf
https://www.kela.fi/blanketter
https://www.kela.fi/stod-for-privat-vard
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e Familjer (Kela)

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

Kontakta Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-service. _

Stod for vard av sma barn

Efter foraldraledighetsperioden kan familjerna valja mellan tre samhallsstédda alternativ
for hur varden av barnet ordnas tills barnet inleder sin skolgang: kommunal dagvard, stoéd
for privat vard av barn eller hemvardsstod.

Vilka stod kan familjen fa?

Foraldrarna har ratt att fa en kommunalt ordnad dagvardsplats for sitt barn. Barnet kan
borja i kommunalt ordnad dagvard antingen i ett daghem eller i familjedagvard.

Om familjens barn under 3 &r inte &r i dagvard som ordnas av kommunen kan familjen
ansoka om hemvardsstod (kotihoidon tuki). Barnet kan skoétas av endera foraldern, en
slakting eller en annan vardare.

Stod for privat vard (yksityisen hoidon tuki) kan betalas till en familj dar ett barn under
skoldldern skéts av en vardare som familjen anstallt eller en privat dagvardsproducent.

Om mamman eller pappan forkortar sin arbetstid till i genomsnitt hégst 30 arbetstimmar
och skéter ett barn som &r hégst 3 ar, kan endera anséka om flexibel vardpenning
(joustava hoitoraha).

Om familjen har sma skolbarn och du arbetar hogst 30 timmar per vecka far du partiell
vardpenning (osittainen hoitoraha).

Nar kan jag fa stod?
Kommunal dagvard

Varje foralder till ett barn under skoldldern har ratt att f& en kommunalt ordnad
dagvardsplats for sitt barn oberoende av férédldrarnas tillgdngar eller om de arbetar eller
inte. Kommunen tar ut en dagvardsavgift enligt familjens storlek och inkomster. Av de
lagst avldénade familjerna tas ingen avgift ut. Familjerna har ratt till avgiftsfri
forskoleundervisning for barnet i ett ar innan den grundldggande utbildningen bérjar.

Hemvardsstod

Familjen kan anséka om hemvardsstéd om deras barn &r under 3 &r och han eller hon inte
ar i kommunal dagvdrd. Om familjen dessutom har ett barn 6éver 3 &r kan du f3
hemvardsstdd dven fér detta barn. Hemvardsstddet omfattar vardpenning och vardtillagg.
En del av kommunerna betalar kommuntilldgg till dem som fa&r hemvardsstéd.

Stod for privat vard

Du kan anstka om stdd for privat vard om ett barn under skoldldern skéts av en privat
dagvardsproducent som kommunen godként eller en privatperson som har ett arbetsavtal
med familjen fér minst en manad och som inte hor till samma hushall som barnet. Barnet
kan ocksa skoétas av en slakting, till exempel en mor- eller farférélder, om familjen gér upp
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https://www.kela.fi/barnfamiljer
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=sv
https://www.kela.fi/web/en/customer-service
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ett avtal med denne och betalar 16n for arbetet. Stédet for privat vard av barnet omfattar
vardpenning, vardtillagg och ett eventuellt kommuntilldagg beroende av hemkommun.

Hemvardsstddet och privatvardsstédet betalas for varje enskilt barn. Om familjen har fler
dn ett barn kan familjen vélja hemvardsstdd eller privatvardsstéd beroende pa barnets
dlder, vardplats eller vardare. Familjen kan alltsd samtidigt f8 bade hemvardsstéd och
privatvardsstéd for olika barn.

Flexibel vardpenning

Flexibel vardpenning &r avsedd fér mamman, pappan eller en annan vardnadshavare till
ett barn under 3 ar. Flexibel vardpenning betalas endast for ett av familjens barn at
gangen. Bada féraldrarna kan dock fa flexibel vdrdpenning om de ordnar sin arbetstid s
att de skoter barnet pd olika tider, till exempel pa olika veckodagar. Den genomsnittliga
arbetstiden ar hdgst 30 timmar per vecka eller 80 procent av arbetstiden fér normalt
heltidsarbete. Féraldern maste ha ett anstallnings- eller tjansteférhallande, vara foretagare
som tecknat FOPL- eller LFOPL-férsakring eller stipendiat som tecknat LFOPL-férsakring.
Flexibel v@rdpenning beviljas inte en fordlder som far séarskild moderskaps-, moderskaps-
, faderskaps- eller férdldrapenning, som vardar barnet sjalv och far hemvardsstdd eller
partiell vdrdpenning fér ndgot av barnen.

Partiell vdrdpenning

Du kan anstka om partiell vgrdpenning aven om familjen har sma skolbarn. Partiell
vardpenning kan beviljas till barnets andra skoldr slutar. Om barnet omfattas av forlangd
laroplikt kan du fa partiell vardpenning tills barnets tredje I4sdr i den grundlaggande
utbildningen upphér. Féraldern kan arbeta hégst 30 timmar per vecka. Partiell vardpenning
betalas endast for ett barn at gdngen dven om familjen har fler &n ett barn som beréttigar
till stéd. Ba&de mamman och pappan kan fa partiell vardpenning, férutsatt att féraldrarna
inte skoter barnet samtidigt. Partiell vardpenning beviljas inte om férédldern far
hemvardsstdd och skéter barnet sjélv, om féraldern far fordldrapenning samtidigt eller om
foraldern far flexibel vardpenning (ena foraldern kan fa flexibel vardpenning fér ett barn).

Stodbelopp och hur du ansoker

For att omfattas av den kommunala dagvarden ska du kontakta kommunen.

Betréffande hemvardsstddet &r varpenningen densamma for alla men vardtillégget beror
pa familjens inkomster. Aven Fpa:s 6vriga formaner kan inverka pd@ hemvardsstodets
belopp, se har.

Stodet for privat vard utgérs alltid av en lika stor vdrdpenning och ett vardtillagg som beror
pa familjens storlek och inkomster.

Den flexibla vardpenningen &r graderad i tva grupper enligt forélderns arbetstid. Familjens
inkomster inverkar inte.

Den partiella vardpenningen &r alltid lika stor. Familjens inkomster inverkar inte.

Beloppen fér hemvardsstdd, privatvardsstdd, flexibel vardpenning och partiell vdrdpenning
och ansékningsanvisningar finns pa Fpa:s webbplats.

En del kommuner betalar kommuntilldgg till hemvardsstédet eller stédet fér privat vard.

Forklaring av facksprak

Forlangd laroplikt: barnet gar i skola ldngre &n normalt nar barnet inte har kunnat nd de mal satts
for grundskoleutbildningen inom nio ar. Mer information p& Utbildningsstyrelsens webbplats.

Obligatorisk utbildning pabdrjas nar barnet fyller sju ar och avslutas antingen nar barnet har
fullféljt grundutbildningen eller efter 10 ar (d.v.s. vid skoldrets slut nér eleven fyller 17).

Nyttiga blanketter och lankar

e Ansodkan om barn hemvardsstdd och stod for privat dagvard;
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https://www.kela.fi/hemvardsstod-belopp-och-utbetalning
https://www.kela.fi/barnavardsstod
http://www.oph.fi/saadokset_ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/perusopetuksen_jarjestaminen/tietoa_tuen_jarjestamisesta/pidennetty_oppivelvollisuus
https://www.kela.fi/benefit-forms/WH1e.pdf
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e Ansdkan om flexibel vdrdpenning och partiell vdrdpenning.

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e FamiljeféSrmaner

Vem ska jag kontakta?

e Mer information om kommunal dagvard samt hemvardsstédets och
privatvardsstédets kommuntilldigg ges av kommunens socialvésen eller
dagvardsbyra;

e allmén information smabarnspedagogik;

e allméan information om stdd fér privat vard.

Betraffande ekonomiska stdd ska du kontakta Fpa:s kundtjanst:
https://www.kela.fi/kundservice.

12


https://www.kela.fi/benefit-forms/WH9e.pdf
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_fi.htm
https://www.infofinland.fi/en/education/early-childhood-education#heading-5a2bc21d-a62f-4b0b-ac25-f3946005b805
https://www.kela.fi/kundservice
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Halsa
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Offentlig halsovard

Hurdan &ar den offentliga halsovarden i Finland?

Vad ar offentlig hidlsovard?

Finska staten garanterar enligt grundlagen tillréckliga social- och halsovardstjénster for
alla och framjar befolkningens halsa. Valbefinnandetjanster lan ansvarar for social- och
halsovarden. Fér detta far valbefinnandetjénster lan stdd fran staten.

Halsovardens mal &r att framja och uppratthadlla befolkningens halsa, vélbefinnande,
arbets- och funktionsférmaga och sociala trygghet samt jamna ut halsoskillnaderna.

Den offentliga halsovarden i Finland omfattar:
o framjande av hélsa, férebyggande och vard av sjukdomar samt rehabilitering;
e modravardsbyrder och barnradgivningsbyraer;
e vaccinationer;
e lakar-, tandlakar- och sjukskétarmottagningar;
e mentalvardstjanster, primarvard och jour;
e sjukhus;
e hemsjukvard;
o skol- och studenthéalsovard;
o foretagshalsovard.

Med primérvard avses olika halsovardstjanster pa basnivd samt uppféljning av
befolkningens hélsotillstdnd och framjande av befolkningens hélsa.

Personer som &r stadigvarande bosatta i Finland &r beréattigade till sjukvard men ocksa3 till
forebyggande atgarder.
Hurdana offentliga halsovardstjanster ar tillgangliga i Finland?

Offentlig sjukvard ges huvudsakligen pd offentliga halsovdrdscentraler och sjukhus. P3
halsovardscentralerna &r ldkarna i huvudsak allménldkare som kan skriva remiss till en
specialist pd sjukhuset. Alla personer som bor i Finland har rétt till dessa tjanster.

I brddskande fall har patienten ratt till vard oberoende av hans eller hennes hemvistland.

Personer bosatta i Finland har b3de ratt till vard av sjukdomar och till férebyggande
tjanster. Att framja halsan och férebygga sjukdomar &r viktiga mal i Finland. Till exempel
med ett vaccinationsprogram och god hygien har de flesta smittsamma sjukdomar och
epidemier kunnat bekdampas sarskilt bland barn. Genom att stéda en andring av
levhadsvanorna har hjart- och karlsjukdomar kunnat minskas. Ett viktigt mal &r &ven att
minska antalet olycksfall.

Héalsovardscentraler

Valbefinnandetjanster 1an tillhandahdller bashalsovardstjanster pd halsovardscentralerna
. . o . . o . . o

som ar kommuninvanarnas narmaste halsovardsstalle. Halsovardscentralerna

. o o .. o . o

tillhandahaller manga slags tjanster pa basniva:

e lakarmottagning;

e vardavdelning fér personer som behéver sjukhusvard;

e sjukskdtarnas mottagning;

o halsoradgivning som dven omfattar médravardsbyraer och barnradgivningsbyraer;
e screeningundersodkningar och vaccinationer;

e munhélsovard;
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e mentalvardstjanster;
e hemsjukvard och -sjukhusvard;

e jour for akuta lindriga sjukdomar. Utanfér tjanstetid ordnas jour ofta i anslutning
till ett sjukhus.

En person kan valja vilken halsovardscentrals tjanster de anvdnder - den egna
halsovardscentralen behdver alltsd inte vara den narmaste och de kan byta
halsovardscentral hégst en géng per ar.

Sjukhus

Det finns sjukhus runtom i landet - 21 valbefinnandetjanster |an, Helsingfors stad och den
gemensamma lansmyndigheten fér Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt har sjukhus
som betjanar invanarna i sina respektive omraden.

P& sjukhusen tillhandahdlls i huvudsak tjanster inom specialiserad sjukvard.Specialiserad
sjukvard betyder undersdkningar och vard enligt medicinska specialomrdden som till
exempel kirurgiska operationer eller psykiatrisk sjukhusvdrd. Du kan fa remiss till
sjukhuset av en ldkare vid halsovardscentralen. Sjukhuset har jour fér bradskande fall.

Hur kan jag utnyttja den offentliga hilsovardens tjanster?

I ett bradskande fall kan du utan tidsbestéllning beséka narmaste halsovardscentral eller
under jourtid till sjukhuset.

I 6vriga fall bestaller du tid till hdlsovardscentralen per telefon. P8 halsovardscentralen kan
du besdka en hilsovdrdare eller allmanldkare och genomgd basundersdkningar i
laboratoriet. Via halsovardscentralen far du ocksa tillgdng till dvriga halsovardstjénster
som till exempel hemsjukvard eller mentalvardstjénster.

En allménlakare vid halsovardscentralen kan skriva remiss till en specialist.

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem kan jag kontakta?
e Ta kontakt med halsovardscentralen p& din i ditt hemvalbefinnandetjénster l&n;

e For bradskande fall &r nédnumret i Finland 112.

Sjukpenning

Nir du blir sjuk kan du fa sjukpenning (sairauspdivdraha) som ersattning for
inkomstbortfall.

Nar kan jag ansdka om sjukpenning?

Det kan hénda att du insjuknar sa allvarligt att du fér en begransad tid inte kan arbeta. D&
ersatter Fpa inkomstbortfallet som beror pd sjukdomen for den tid d& du &r oférmégen att
arbeta med en sjukpenning.

Om du under sjukdomstiden kan arbeta pa deltid utan att &ventyra halsan och
konvalescensen kan du fa partiell sjukdagpenning (osasairauspédivédraha).
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Vilka villkor maste uppfyllas for att jag ska fa sjukpenning?

Sjukpenning betalas till 16-67-aringar. Du har ratt till sjukpenning da sjukdomen har varat
i nio vardagar utdver insjukningsdagen. For denna sjalvrisktid betalar arbetsgivaren
vanligen 16n. Dessutom betalar de flesta arbetsgivare full 16n for de forsta 1-2 manaderna.

For perioden da du &r arbetsoférmégen behdver du ldkarintyg.

Fpa betalar sjukpenning i hégst ett ar (300 arbetsdagar). Om du far I6n fér sjukdomstiden
betalar Fpa ersattningen till din arbetsgivare.

Om du far partiell sjukdagpenning maste din arbetstid och din 16n minska med 40-60
procent jamfoért med tidigare. Partiell sjukdagpenning betalas i hégst 150 vardagar.
Vilka formaner far jag och hur ansdker jag om dessa?

Sjukpenningbeloppet berdknas utgdende frén dina bekraftade arsinkomster. Féljande ska
tas med i berdkningen vid berdkningen av arsinkomst:

e |B6ner och arvoden
e |6n som tacker férsdkring

e inkomst enligt en FOPL- eller LF6PL-férsakringvissa formaner som du &r beréttigad
till (arbetsléshetsersattning, studentbidrag)

e vissa formaner som du har rétt till (arbetsléshetsformaner, studiestod)

Du kan fa sjukpenning dven om du inte har arbets- eller formansinkomster. D3 betalas
dagpenning minst till minimibeloppet. Sjukpenningbeloppet kan du kontrollera pd Fpa:s
webbplats: www.kela.fi/web/en.

Sjukpenningen ar beskattningsbar inkomst.

Nyttiga blanketter och lankar

e Ansdkan om sjukpenning

e Du kan ocksd anstka om sjukpenning elektroniskt

e Sjukpenningraknare (endast pa finska)

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

Kontakta Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-service.

Du kan anséka om sjukpenning pa natet: https://www.kela.fi/web/en/e-services.
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Tjanster och stodatgarder for dldre och handikappade

Om du pa grund av en sjukdom, ett handikapp eller hég alder har svart att klara av
vardagen hemma har du tillgéng till olika slags tjanster. Om tjansterna som ges i hemmet
inte langre ar tillrackliga fér att hjalpa dig att klara av vardagen kan det bli aktuellt med
serviceboende eller institutionsvard.

Hurdana tjanster och stodatgarder ar tillgangliga for dldre och
handikappade?

En handikappad eller dldre person vill for det mesta bo hemma sa 1ange som méjligt. Darfor
stéds detta alternativ bl.a. med hemservice- och hemsjukvardstjanster.

o Stodtjanster anordnas for personer som behdver dem pad grund av att deras
funktionsféormaga har forsamrats pa grund av dlderdom, sjukdom,
funktionsnedsattning eller annan liknande orsak. Stédtjénster inkluderar maltider
som tas hem till dig, underhdll av kldder och stadtjanster samt tjanster som framjar
eller stodjer inkludering och social interaktion.

e Hemvard ger stéd och hjélp med vardagssysslor och personlig omvardnad som till
exempel den personliga hygienen. Hemvard kommer att innefatta vard och omsorg
utifran klientens individuella behov samt aktivitet som framjar funktionsférmaga
och interaktion och annan verksamhet som stédjer hans ork. Hemvard kommer
dven att omfatta hemsjukvarden utifran klientens individuella behov.

e Hemmaboendet kan ocksd stédas genom att géra oméndringar i bostaden, med
andra ord genom att sakerstalla att hemmet i annu stérre omfattning bidrar till att
en aldre eller handikappad klarar av vardagen;

e Hemsjukvarden goér sma vardingrepp hemma hos klienten enligt ldkares eller
skoterskas ordination, tar till exempel prover, kontrollerar medicineringen och féljer
klientens halsotillstand;

Handikappade far ocksd till exempel hjdlpmedel, fard- och tolkningstjénster. En
handikappad kan bland annat fa personlig assistans, rehabilitering och anpassningstraning.
M3let &r att stdda den handikappades arbets- och funktionsférmaga och foretagsamhet.
Fér handikappade ordnas verksamhet som stdder deras mojligheter att fa arbete,
arbetstraning samt dag- och arbetsverksamhet i sysselsattningssyfte och for att framja
den handikappades sjalvstandiga liv och sociala relationer.

Med férebyggande tjanster och rehabilitering som é&r tillgangliga for aldre manniskor
uppratthalls deras funktionsférmaga. Tjansterna omfattar bl.a. radgivning (till exempel
seniorinfo), hembesdk som framjar valbefinnnadet, dagverksamhet, vaccinationer osv.

Om personen inte langre klarar av att bo hemma finns det olika former av boendeservice.
Boendeservicen tillhandahalls i enheter dér personal finns pa plats dygnet runt eller endast
dagtid. Servicen kan ordnas i ett servicehus som gruppboende eller decentraliserat boende.
For gravt handikappade kan serviceboende ocksa ordnas i hemmet.

Om personen trots stdodet inte kan bo hemma och om serviceboende inte ar ett alternativ
blir det aktuellt med institutionsvard. Valbefinnandetjanster 1&n kan endast méota dldre
personers behov av hjélp av langvarig institutionsvard om det finns medicinska skal eller
av sdkerhetsskél fér kunden eller patienten. Langvarig institutionsvard omfattar férutom
dygnet-runt-vard dven maltider, medicin, hygien, klader, rehabilitering och tjanster som
framjar det sociala valbefinnandet.

Bade serviceboende och institutionsvard kan ocksd ges for en kort tid. Med korttidsvard
far dldre manniskor och handikappade hjalp med att klara sig hemma. Det kan ocksd vara
frdiga om att hjidlpa den anhériga att orka genom att ordna serviceboende eller
institutionsvard for korta perioder fér den aldre eller handikappade. Samtidigt forebyggs
behovet av permanent serviceboende eller institutionsvard.
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Nar har jag ratt till hjalp i hemmet, en servicebostad eller
instutionsvard?

Valbefinnandetjanster 1an beviljar tjansterna utgdende frdn en beddémning av det
individuella servicebehovet. Bedémningen grundar sig pa klientens egen asikt och pa ett
eller flera expertutldtanden. I bradskande fall ska behovet av tjénster alltid bedémas
omedelbart.

Utgdende fran beddémningen utarbetas en service- och vardplan. Planen gérs upp av de
vélbefinnandetjénster 1&n myndigheterna i samrad med klienten och vid behov dennes
anhoriga eller en laglig foretradare. Valbefinnandetjanster 1an fattar utgdende fran planen
beslut om vilka tjanster som ar aktuella.

Hur ansoker jag om tjanster?

Kontakta social- och halsovarden i den egna vélbefinnandetjanster lanets.

Blanketter som du kan behova

Allméan information om tjanster och stodatgarder finns pd social- och h&lsoministeriets
(http://www.stm.fi/en/social-and-health-services) och Finlands Kommunférbunds
(http://www.localfinland.fi/) webbplatser. P& kommunernas webbplatser finns narmare
information om de tjanster som ar tillgdngliga i vdlbefinnandetjanster lan.

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem kan jag kontakta?

Ta kontakt med social- och halsovarden i ditt valbefinnandetjanster lans.

Stod till narstaendevardare

Du kan anstka om stdd for narstdendevard av kommunen om en slakting eller narstdende
vardar dig eftersom du har insjuknat eller blivit handikappad eller om du behéver hjalp pa
grund av 3ldersrelaterade anledningar.
Vad ar stod for narstdendevard?

En anhorig eller ndgon annan narstdende person kan skéta en &ldre, handikappad eller
sjuk person hemma.

Om vardarbetet ar krédvande och bindande kan personen som utfér arbetet f& stod far
narstdendevard (omaishoidon tuki). Stédet fas for kort- eller l&ngvarigt vardbehov. Ett
avtal om narstdendevard ingads alltid med valbefinnandetjanster ldns dér personen som
varden géller bor.

Narstaendevarden omfattar:
e Narstdendevard;
e social- och halsovardstjanster som faststélls i vard- och serviceplanen och;
o tjanster pa narstdendevardarens fritid.

Stodet till narstdendevardaren omfattar:

e vardarvode;
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e ledighet;

e pensions- och olycksfallsforsakring och;
e sociala tjanster;

o inspektioner av halsa och valmaende;

e handledning;

e utbildning.

Nar kan jag fa stod for narstdendevard?
Stoéd for narstdendevard beviljas av den vardbehdvandes hem vélbefinnandetjénster lan.

Ratten till stéd for narstdendevdrd &r inte subjektiv eller ovillkorlig utan
vdlbefinnandetjanster lan beslutar om den ska beviljas. Grunderna fér beviljandet varierar
ndgot mellan vélbefinnandetjénster lan.

Stod for narstdendevard kan vanligen beviljas om:

e personen behéver vard eller omsorg i hemmet pa8 grund av nedsatt
funktionsfﬁrméga, sjukdom, handikapp eller av annan orsak;

e en anhorig till den vardbehdvande eller ndgon annan narstdende &r beredd att
as [o]
ansvara for varden och omsorgen;

o vardarens halsa uppfyller de krav som narstaendevarden stéller;

e narstdendevarden, tillsammans med andra behévliga social- och
halsovardstjanster, ar tillrdcklig med tanke pa den vardbehdvandes vilbefinnande,
halsa och sdkerhet;

o den vardbehdvandes hem &r lampligt for narstdendevard.

Valbefinnandetjanster |an kan ta ut en avgift av den vardbehévande for tjanster som
ordnas under narstdendevardarens lagstadgade ledighet eller for vriga tjanster som ingar
i avtalet om stod for narstdendevard.

Hur ansodker jag om stod for narstdendevard?

Arvodet som betalas till nadrstdendevardaren bestédms enligt hur bindande varden &r och
enligt vélbefinnandetjénster 1an dar den vardbehévande bor. Minimibelopp har dock
faststéllts och finns pa social- och halsovardsministeriets webbplats http://www.stm.fi/sv.

Vardarvodet &r beskattningsbar inkomst. Under det vardmassigt tunga évergdngsskedet
betalas férhojt vardarvode.

Du anstker om stéd for narstdendevard i den valbefinnandetjanster 1an dar den
vardbehdvande bor.

Kann till dina rattigheter

Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem kan jag kontakta?

Mer information om stodet for narstdendevard, hur du anséker och om de praktiska

o . . o . . . . e . .
arrangemangen far du hos social- och hadlsovarden i den vdlbefinnandetjanster lan dar den
vardbehdvande bor.
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Sjukvardsersattningar

Om du vill kan du utnyttja den privata halsovardens tjanster. Fpa betalar d& en erséttning
till dig fér anvandningen av dessa. Du far ocksa ersattning for lakemedel.

Vad ar sjukforsakringsersattning?

I Finland finns det vid sidan om den offentliga hdlsovarden ett stort antal privata
lakarstationer och sjukhus. Det kostar ofta mer att anvanda dessa tjanster @n offentliga
sjukvardstjanster, men du kan fa sjukférsdkringserséattning (sairaanhoitokorvaus) som
ersatter en del av kostnaderna.

Fpa betalar ocksa ersattning for lakemedel. Sjukférsakringen kan ersétta lakemedlen delvis
eller till och med helt.
Hur stor ar ersattningen?

Sjukforsakringen ersdtter en del av kostnaderna som uppkommit av den vard och de
undersdkningar som patienten genomgatt. Ersittningsbeloppet grundar sig pa de taxor
som Fpa har faststéllt. Du far ocksa ersattning fér vard och undersékningar hos tandlakare.

Sjukforsakringsersattningarna hittar du pa@ Fpa:s webbplats: https://www.kela.fi/sjuk.

Resekostnader kan ocksa ersittas om de dverstiger det belopp som Fpa faststallt.

Av lakemedlen ersatts de som hor till ersattningssystemet. Ersattning for naringspreparat
och baskrémer &r méjlig om de hér till varden. Beloppet &r en viss procentandel av
lakemedlets pris efter att ett sjalvriskbelopp for varje kalenderdr har uppfylits.

En dvre grédns per kalenderdr har faststéllts for likemedelskostnader som Fpa inte ersétter.

Mer information om erséattning av lakemedelskostnader finns p& Fpa:s webbplats.

Hur far jag ersattning?

En privat lékarstation eller ett laboratorium drar vanligen av Fpa:s ersdttning fran sitt
arvode redan nar du betalar tjdnsten. Lakemedelsersattningen dras vanligen av fran priset
pa ldkemedlet redan pa apoteket. For att fa den s3 kallade direktersattningen kravs i regel
att du ar sjukférsékrad i Finland och att du har ett Fpa-kort. Mer information om
undantagen hittar du pa webbplatsen.

Du kan ocksd ansdka om erséttning i efterskott hos Fpa.

For att fa sjukforsakringsersattning kravs det vanligen att du omfattas av sjukférsakringen
i Finland. Du ar férsakrad om du ar stadigvarande bosatt i Finland, arbetar i Finland eller
idkar foretagsverksamhet i Finland. Mer information om vilka rattigheter personer som inte
ar sjukforsdkrade har hittar du p8 webbplatsen.

Kann till dina rattigheter

Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

Mer information ger Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-service.
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Arbetsoformaga
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Sjukpension

Om du forlorar en del av din arbetsférmaga fér minst ett ar pd grund av en sjukdom, en
skada eller ett handikapp kan du ha ratt till sjukpension.

Nar kan jag ansdka om sjukpension?

Om din arbetsférmaga sjunker s mycket att du inte ldngre kan arbeta kan du anséka om
full Sjukpension (Tyékyvyttémyyseléke). Du kan fa& den i form av Arbetspension
(Tybeldke), Folkpension (Kansaneldke), eller Garantipension (Takuueldke). Om du delvis
kan arbeta kan du anséka om partiell sjukpension som arbetspension.

Sjukpension beviljas vanligen forst efter att sjukpenning har betalats i cirka ett ar.

Vilka villkor maste uppfyllas?

Sjukpension kan beviljas en person som pa grund av en sjukdom, skada eller ett handikapp
inte kan utfora sitt eget normala arbete eller dérmed jamforbart arbete.

Sjukpension kan beviljas en arbetsoférmégen person mellan 18 och 62 ar i
Arbetspensionssystemet. Det finns fyra alternativ i arbetspensionssystemet:

e Full sjukersattning (téysi tybkyvyttémyyseldke)

e Kontant tidsbegransad rehabiliteringspenning (kuntoutustuki)
e Partiell sjukpension (osatybkyvyttémyyselédke) och

e Partiellt kontant rehabiliteringspenning (osakuntoutustuki)

Du &ar beréttigad till full pension om du har férlorat minst 3/5 av din arbetsférm&ga. Om
din arbetsoférmaga ar 2/5 kan du fa partiell sjukpension. Foér personer éver 60 ar lindras
kravet pd arbetsférmaga.

I Folkpensionssystemet kan Sjukpension beviljas en 16-64-3rig arbetsoférmogen
person. Pensionen kan vara antingen permanent sjukpension eller tidsbegransad kontant
rehabiliteringspenning. P3 pensionsbeloppet inverkar hur ldnge du bott i Finland, 6évriga
pensioner och familjeférhdllandena. Du far full sjukpension om du har bott i Finland till
minst 80 procent frdn 16 &rs &lder till pensioneringen. En person som blivit
arbetsoférmégen i Finland innan han eller hon fyllt 19 ar far alltid full pension oberoende
av hur lange han eller hon varit bosatt i Finland.

Om den som far full sjukpension har liten pension kan &ven Garantipension betalas. Den
betalas endast till personer som &r bosatta i Finland ochfér att f& Garantipension maste
sbkanden ansdka om alla évriga pensioner som han eller hon kan ha ratt till.

Vilka a@r formansbeloppen och hur ansoker jag om dem?

I arbetspensionssystemet beaktas vid berdkningen av sjukpensionsbeloppet hur pensionen
skulle ha utvecklats om personen hade kunnat fortsatta i arbetslivet dnda fram till
pensionsaldern (s.k. 3terstdende tid). Du kan berdkna din arbetspension till exempel med
hjalp av pensionsskyddscentralens raknare.

Folkpensions- och garantipensionsbeloppen hittar du p& Fpa:s webbplats
http://www.kela.fi/web/sv/.

Du ansdker om Sjukpension antingen online i FPA:s e-tjanst eller med blanketten for
ansdkan om sjukpension och lakarutldtande ska bifogas. Information om hur du anséker
om sjukpension finns p& Fpa:s webbplats,

http://www.kela.fi/web/sv/sjukpension ansokan.

Du kan ansdka om garantipension hos FPA antingen online i FPA:s e-tjanst eller med en
blankett fér ansékan om garantipension. Mer information om ansékan om garantipension
finns p& FPA:s webbplats.
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Nyttiga blanketter

Ansdkan om sjukpension.

Fyll ocksa i foljande bilaga om du bott utomlands

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

Ta kontakt med Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-service

Du kan ansdka om arbetspension pa adressen: www.tyoelake.fi/sv

Handikappformaner

Handikappférmanerna hjélper handikappade och I3ngtidssjuka att klara sig sjalvstandigt
och syftar till att forbattra livskvaliteten.

Vad ar handikappformaner?

Handikappférmanerna dr avsedda att hjalpa en person att klara sig sjalvsténdigt och dven
att forbattra personens livskvalitet. En svart sjuk eller handikappad person kan ocksa fa
rehabilitering eller hjdlpmedel. Fér barn under 16 &r och ungdomar som har fyllt 16 ar
finns sarskilda handikappférmaner.

Det finns tre olika handikappférmaner:

e Handikappbidrag fér personer under 16 ar (alle 16-vuotiaan vammaistuki).
Avsett for ett [3ngtidssjukt eller handikappat barn:

e Handikappbidrag fér personer éver 16 ar (16 vuotta tdyttdneen vammaistuki).
Avsett for en handikappad eller I13ngtidssjuk person som fyllt 16 3r:

« VAardbidrag for pensionstagare (eldkettd saavan hoitotuki).

Avsett for en handikappad eller I13ngtidssjuk pensionstagare:

Nar kan jag ansoka om handikappférmaner?

Handikappbidrag for personer under 16 &r &ar avsett for ett I3ngtidssjukt eller
handikappat barn. Sjukdomsdiagnosen eller hur gravt handkappet ér avgdr inte om barnet
kan f& handikappbidrag. Bidraget kan ges omen sjukdom eller skada skapar ett behov av
vard, omsorg och rehabilitering och orsakar en stérre belastning eller bundenhet &n jamfort
med ett friskt barn i samma alder. Belastningen och bundenheten ska fortgd i minst sex
manader.

Handikappbidrag for personer over 16 ar ar avsett for en handikappad eller
I&ngtidssjuk person som fyllt 16 ar. Personens funktionsférmaga ska vara nedsatt i minst
ett &r och sjukdomen, skadan eller handikappet ska medféra olagenheter, behov av hjélp,
handledning eller behov av évervakning eller sarskilda kostnader.

Vardbidrag for pensionstagare &r avsett for en handikappad eller 18ngtidssjuk
pensionstagare. Du kan fa stédet om din funktionsférmaga har varit nedsatt i minst ett ar
och sjukdomen, skadan eller handikappet medfér behov av hjalp, handledning eller
Overvakning eller sarskilda kostnader.
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Gemensamt for alla dessa bidrag ar att grundbidraget kan hdjas till det héjda bidragets
nivd pa grundval av de kostnader som sjukdomen orsakar.

Vilka formaner kan jag fa och hur ansdker jag om dessa?

Handikappbidragen fér barn och vuxna samt vardbidragen fér pensionstagare &r indelade
i tre nivaer: grundbidrag, héjt bidrag och hégsta bidrag.

Inkomster eller formodgenhet inverkar inte p& handikappférmansbeloppet.
Handikappférmanerna ar skattefria formaner.

Du ansoker om handikappférmaner med Fpa:s blankett. Ett |akarutldtande som inte &r mer
in sex manader gammalt bér dven bifogas med ansdkan. Férmanen kan inte beviljas i
efterskott for mer &n ett halvar utan sarskild orsak.

Forklaring av facksprak

Funktionsférmaga: funktionsformagan anses vara nedsatt dd en sjukdom, skada eller ett
handikapp forsvagar personens férmaga att ta hand om sig sjalv, klara av nddvéndiga
hushallssysslor eller arbets- och studieuppgifter.

Sarskilda kostnader: Med sarskilda kostnader avses nddvandiga och extra kostnader som en
sjukdom, en skada eller ett handikapp medfér och som personen sjélv star fér. Som kostnader
godkéanns vanligen endast fortldpande kostnader och de ska ha uppkommit under en period pa
minst 6 manader. Sarskilda kostnader &r till exempel sjukvards- eller Idkemedelskostnader, extra
resekostnader, kostnader for hemservice och hemsjukvard. Som sérskilda kostnader réknas inte
till exempel kostnader for mat eller klader, kostnader fér hobbyer, anskaffning av anordningar
eller kostnader fér bil.

Nyttiga blanketter

e Handikappbidrag foér personer under 16 ar

e Handikappbidrag fér personer éver 16 ar eller vardbidrag for pensionstagare

e E-tjansten

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

Ta kontakt med Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-service

Fpa:s kundtjénst pd natet: https://www.kela.fi/web/en/e-services
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Olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar

Alla arbetstagare som arbetar i Finland ar férsakrade mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar.

Om det sker ett olycksfall i arbetet

Alla arbetstagare som arbetar i Finland ar forsakrade mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar - fran den forsta arbetsdagen.

Arbetstagaren maste teckna en lagstadgad olycksfallsférsakring for alla anstéllda hos ett
valfritt férsékringsbolag. Privata forsakringsbolag skoter olycksfallsférsakringar. Olycksfall
som drabbat personer anstallda hos staten ersatts av Statskontoret.

Nar det sker ett olycksfall
Om det sker ett olycksfall i arbetet eller om du misstanker att du fatt en yrkessjukdom:
e Meddela genast din arbetsgivare eller din ndrmaste chef;

o du far ett forsakringsintyg som ger dig réatt till kostnadsfri vard av din skada eller
din sjukdom;

e besok i forsta hand féretagshélsovarden.

Vilka formaner har jag ratt till och hur ansoker jag om dessa?

En olycksfallsforsdkring ersatter ndodvandiga sjukvardskostnader och dagpenning for
inkomstbortfall (péivéraha), olycksfallspension (tapaturmaeléke) eller
rehabiliteringspenning (kuntoutusraha). Dagpenning betalas om arbetsoférmagan varar
minst tre dagar férutom olycksfallsdagen. Dagpenning betalas i hogst ett ar.

Under de forsta fyra veckorna dar dagpenningen lika stor som den I6n fér sjukdomstiden
som arbetsgivaren betalar. Dadarefter bestdms arbetstagarens dagpenning enligt
drsinkomsterna.

Om arbetsoférmagan fortsatter annu ett ar efter olycksfallet betalas olycksfallspension till
arbetstagaren. Om arbetsoférmagan &r partiell kan dagpenning ocksa betalas som partiell
ersattning.

Rehabiliteringspenningen betalas ut under den vyrkesinriktade rehabiliteringen
(ammatillinen kuntoutus).

Dagpenningen, olycksfallspensionen och rehabiliteringspenning &r beskattningsbar
inkomst.

Menersattning (haittaraha) ar en skattefri forman som betalar for bestdende men som
skadan eller yrkessjukdomen har orsakat.

Vid dédsfall betalas efterlevandepension (perhe-elike) bade till dnkan eller anklingen
och barnet. Efterlevandepension &r beskattningsbar inkomst. Dessutom betalas
begravningshjalp (hautausapu).

Olycksfallsférsdkringen ersatter ocksd medicinsk och yrkesinriktad rehabilitering samt
vissa kostnadsersattningar.

Hur anséker jag?

N&r du rakar ut for ett olycksfall i arbetet eller missténker en yrkessjukdom ska du meddela
detta till din arbetsgivare. Arbetsgivaren ar skyldig att gbéra en anmalan till
forsakringsinrattningen. Den behandlande léakaren skickar det erforderliga ldkarintyget
direkt till forsékringsinrattningen.

Om arbetsgivaren inte gor en olycksfallsanmalan kan du sjalv géra en skriftlig anmalan om
arbetsolycksfallet eller yrkessjukdomen till foérsékringsinrattningen. Kontakta den
forsakringsinrattning dar arbetsgivaren har tecknat olycksfallsforsakringen.

25



Dina socialférsakringsrattigheter i Finland

Forklaring av facksprak
Arsinkomst: Den &rliga inkomsten vid tiden fér anmalan.

Olycksfall &r en plotslig, oférutsedd handelse som orsakas av en utomstdende faktor och leder
till en skada eller sjukdom. Med olycksfall i arbetet avses en olycka som skett under arbetets gang
eller olyckor som intréffar pa arbetsplatsen. Aven vissa speciella omstandigheter utanfor
arbetsplatsen kan tackas av forsakringen (till exempel olyckor som intraffar pa resa till/fran
arbetet).

Yrkessjukdomar ar sjukdomar som oftast orsakas av en faktor i arbetet som beror pa fysikalisk
(t. ex. buller), kemisk (t. ex. mjol- eller tradamm) eller biologisk (t. ex. bakterier) exponering.

Nodvandiga blanketter
Meddelande om olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom:

https://www.tvk.fi/en/compensation/what-to-do-when/.

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:
e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

Nar det har skett ett olycksfall i arbetet ska du kontakta din arbetsgivare,
forsakringsbolaget och féretagshalsovardsenheten.
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Pension och
efterlevandestod
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Alderspension

Pensionen tryggar din utkomst nar du inte langre ar i arbetslivet pa grund av din alder.

For vem ar pensionen avsedd?
Syftet med alderspensionen &r att trygga utkomsten fér alderdomen.
Pensionssystemet bestar av arbetspension (tyéeldke) och folkpension (kansanelike).

Alla l|6éntagare och foretagare som arbetar i Finland intjanar inkomstrelaterad
arbetspension.

Den som inte har férvérvsarbetat och den som far liten arbetspension far folkpension.

Alla pensionstagare far minimipension som garantipension (takuueldke).

Arbetspension, folkpension och garantipension

Sedan januari 2017 har pensionsaldern héjts med tre manader arligen dnda fram tills 65
ar vid 2027. Darefter kommer pensionsaldern vara kopplad till beraknad livslangd.

Pensionsaldern &r:

e 63 ar for personer fodda 1954 eller tidigare

e 63 ar och 3 manader fér personer fédda 1955
e 63 ar och 6 manader for personer fédda 1956
e 63 ar och 9 manader for personer fédda 1957
e 64 ar for personer fodda 1958

e 64 ar och 3 manader for personer fédda 1959
e 64 ar och 6 manader fér personer fodda 1960
e 64 ar och 9 manader for personer fédda 1961
e 65 ar for personer fodda mellan 1962-1964

Pensionsdldern for personer fédda 1965 och senare kommer justeras beroende pa
beraknad livsldngd, vilket kommer avgéras vid 62 ars alder.

Du kan fylla i ansékan om arbetspension elektroniskt eller pa pappersblankett och ldmna
in den till pensionsanstalten eller Fpa:s kontor.

Arbetspensionen beviljas vanligen av den pensionsanstalt dar du senast varit forsakrad.
Arbetspensionsanstalter i den privata sektorn ar arbetspensionsférsakringsbolag,
pensionsstiftelser och pensionskassor och i den offentliga sektorn

Keva och Alands landskapsstyrelse.

Intjiningsprocenten for arbetspensionen &ar 1,5 procent av den arliga
arbetsinkomsten.

Folkpension kan du fa om du inte far arbetspension éverhuvudtaget eller om
arbetspensionen ar liten.

Folkpensionen beviljas och betalas av Fpa. For att fa den kravs att pensionstagaren har
bott i Finland minst tre ar efter att han eller hon har fyllt 16 ar.

Forsakringstid som intjanats i évriga EU-/EES-Iander kan beaktas for att uppfylla kravet
pa tre ar under férutsattning att personen bott i Finland minst ett ar.

For folkpensionen ar pensionsaldern 65 ar. Du kan ga i alderspension redan som 64-
aring, om du ar fédd mellan 1958-1961 varvid det kallas fértida dlderspension. Fér
personer fodda 1962 eller senare finns det inte langre mdjlighet att ansdéka om fértida
alderspension. Folkpensionsbeloppet beror i Finland pa hur lange du har bott i Finland
som 16-65-3ring.

P& pensionen inverkar ocksa familjeférhallandena och dina évriga fortlépande
pensionsinkomster. Du kan anséka om folkpension p& samma séatt som arbetspension,
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antingen elektroniskt eller p@ pappersblankett. I vissa situationer kan du ocksa anséka
muntligt.

Garantipension dr en minimipension som tryggar utkomsten fér personer som fyllt 65 ar

. P - . o .
(eller personer 6ver 64 ar som far fortida alderspension) och som far endast en liten
pension.

Garantipension betalas endast till personer som bor i Finland. Om de d&vriga
pensionsinkomsterna &r under miniminivan betalas den felande delen som garantipension.
For att fa garantipension maste sékanden ansdka om alla 6vriga pensioner som han eller
hon kan ha ratt till.

Garantipension kan ansokas online i FPA:s e-tjinst, per telefon eller pd pappersblankett.

Vilka formaner har jag ratt till och hur ansoker jag om dessa?

Arbetspensionsbeloppet beror pa anstéllningens langd och dina inkomster och det finns
ingen 6vre grans for beloppet.

Du kan berdkna arbetspensionen till exempel med hjélp av Pensionsskyddscentralens
raknare.

Folkpensionsbeloppet paverkas av hur lange du bott i Finland och arbetspensionerna samt
om du ar ensamstaende eller ar gift.

Pensionerna ar beskattningsbar inkomst.

Folkpensions- och garantipensionsbeloppen hittar du p& Fpa:s webbplats.

Om du har arbetat i ett flertal medlemsstater ska du anséka om pension i den stat dar du
bor.

Nyttiga blanketter

e Ansodk om alderspension pa nétet

e Arbetspensionssystemets gemensamma identifieringstjanst

e Formular fér ansdékan om arbetspension

e Bilaga till pensionsansdkan: Boende och arbete utomlands

e Ansodkan om alderspension

e Fpa:s e-tjanst

Kann till dina rattigheter

Kommissionens publikation och webbplats: Pensionerad utomlands.

Vem ska jag kontakta?

o Du kan anséka om arbetspension pa adressen https://www.tyoelake.fi/sv/ eller pa
Fpa:s kontor;

e Om du inte kan anséka om arbetspension anséker du om &lderspension hos Fpa;

e Kontakta Fpa:s kontor: http://www.kela.fi/web/en/customer-service-locator.
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Efterlevandeformaner

Om din make eller maka avlider har du rétt till efterlevandepension. Aven ett minderarigt
barn kan fa pension.

Nar kan jag ansdka om familjepension?

Ankan eller anklingen och familjens barn under 18 &r har réatt till familjepenison (perhe-
eldake), efterlevandepension (leskeneléke) och barnpension (/apseneldke) om
familjeforsérjaren avlidit. Familjens utkomst garanteras med pensioner som betalas ur
bade folkpensions- och arbetspensionssystemet.

Arbetspensionslagen garanterar att familjen far pension som stéder deras utkomst efter
att forsorjaren avlidit. Pensionsbeloppet som betalas till dnkan eller anklingen och barnet
ar vanligen lika stort som den avlidnes pension. Om den avlidne férsérjaren annu inte var
pensionerad &r beloppet detsamma som den avlidnes sjukpension skulle ha varit. Ankans
eller dnklingens egna inkomster inverkar pa@ pensionsbeloppet om han eller hon inte har
barn under 18 ar.

Folkpensionssystemets allmanna familjepension tryggar ankans eller danklingens och
barnens existensminimum. Folkpensionssystemets efterlevandepension kan betalas till en
dnka eller ankling under 65 ar. Som efterlevandepension kan omstéllningspension och
fortsattningspension betalas. Efterlevandepensionens omstallningspension ar alltid
densamma och den betalas for sex manader med bérjan fran férmanslatarens déd. Efter
omstéllningspensionen betalas eventuellt fortsittningspension som kan bestd av ett
grundbelopp och ett inkomstrelaterat kompletteringsbelopp. P8 fortsattningspensionens
kompletteringsbelopp inverkar nastan alla inkomster. Barnpensionen kan betalas till ett
barn under 18 &r. Ett barn som studerar pa heltid kan dock fa barnpension anda till 21 ars
alder.

Vilka villkor maste uppfyllas?

Ur arbetspensionssystemet far du efterlevandepension om du var gift med din make
eller maka nar denna avlidit, om aktenskapet hade ingdtts innan han eller hon fyllt 65 ar
och om ni har eller har haft ett gemensamt barn. Om ni inte har gemensamma barn kravs
att du varit minst 50 8r ndr maken eller makan avled eller att du fatt sjukpension i minst
tre ar. Aktenskapet ska dessutom ha ingatts fore dnkans eller anklingens 50:e levnadsar
och den avlidne makens eller makans 65:e levhadsar och dktenskapet ska ha varat i minst
fem ar.

Ett barn under 18 &r har rétt till barnpension.

Ur folkpensionssystemet kan efterlevandepension betalas till en &nka eller @nkling
under 65 3r forutsatt att denna och fdrmanslataren har ett gemensamt barn och att dennas
och férmanslatarens dktenskap har ingdtts innan férmanslataren fyllt 65 &r. Om ni inte
har gemensamma barn forutsatts att:

o &nkan eller dnklingen har fyllt 50 &r da féormanslataren avlidit;

o aktenskapet hade ingatts innan &nkan eller anklingen hade fyllt 50 &r och innan
formanslataren hade fyllt 65 ar och;

o aktenskapet har varat i minst 5 ar.

Fran och med den 1 januari 2022 kommer det nationella pensionssystemet ocksa att ge
pension till sambor under 65 &r om de har ett minderarigt barn tillsammans, har varit
sambor innan den avlidne personen fyllde 65 &r och har varit sambor under en
sammanhingande period pa minst fem ar.

Barnpension kan betalas till ett barn under 18 ar. Till ett barn som studerar pa heltid kan
barnpension dock betalas till 21 ars alder.
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Vilka formaner har jag ratt till och hur ansoker jag om dessa?

Enligt arbetspensionssystemet dr efterlevandepensionen 17-50 procent av dankans eller
anklingens pension. Beloppet beror pa hur m%nga av barnen som har ratt till barnpension.

En vélbargad ankas eller anklings efterlevandepension minskas fran borjan av den sjunde
manaden, dock tidigast nér det yngsta barnet fyller 18 &r. Pensionen minskas med hélften
av det belopp med vilket dnkans eller anklingens egen pension eller intjanade pension
dverstiger grunden fér minskningen, som &r EUR 695,50 ar 2018.

Barnpensionen &r 33-83 procent av formansldtarens pension. Aven barnpensionsbeloppet
beror pa hur manga barn som har rétt till barnpension.

Har hittar du anvisningar om hur du anséker om familjepension.

Enligt folkpensionssystemet betalas en fast omstdllningspension till ankan eller
dnklingen i 6 manader. Darefter betalas efterlevandepensionens grundbelopp om &nkan
eller anklingen har ett barn under 18 ar att férsérja. En I&gaviénad anka eller ankling kan
dessutom fa ett inkomstrelaterat kompletteringsbelopp oberoende av om han eller hon har
barn. P& fortsattningspensionens kompletteringsbelopp inverkar néstan alla efterlevandes
inkomster.

I folkpensionssystemet ingdr alltid ett grundbelopp och den kan omfatta ett
kompletteringsbelopp som bestdms enligt évriga familjepensioner som barnet far.

Du ansdker om barnpension fran bérjan av den manad som féljer efter din makes eller
. . . . - o
makas dod. Pensionen kan sokas retroaktivt i 6 manader.

Familjepensionsbeloppen kan kontrolleras pa Fpa:s webbplats.
Anvisningar om hur du anséker om efterlevandepension hittar du pad Fpa har.

Anvisningar om hur du anséker om barnpension hittar du pa Fpa:s webbplats.

Nyttiga blanketter

e Blankett for ansékan om efterlevandepension (folkpension)

e Blankett for anstkan om efterlevandepension (arbetspension)

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e Understdéd som betalas vid dddsfall.

Vem ska jag kontakta?

e Kontakta Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-service

e Mer information om arbetspensioner: http://www.tyoelake.fi/sv
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Socialbidrag
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Utkomststod

Utkomststddet utgér i sista hand utkomstskyddet i situationer d@ en persons eller familjs
inkomster och tillgdngar inte réacker till for att téacka de nédvandiga utgifterna.

Nar kan jag ansdka om utkomststod?

Utkomststodet (toimeentulotuki) utgor i sista hand det utkomstskydd fér en person eller
familj som Fpa eller valbefinnandetjanster lan beviljar.

Fpa beslutar angdende ansprak om utkomststéd. Mindre delar av utkomststéd,
kompletterande stéd och preventivt socialt stéd administreras av valbefinnandetjanster
lanen.

Nar betalas utkomststod?

Utkomststodets belopp utgér skillnaden mellan den stédberdttigade personens utgifter och
hans eller hennes disponibla inkomster och tillgédngar.

Utkomststddets grunddel och utgifterna som den ska tacka har féreskrivits i lagen. Till
klientens utgifter som ska tackas med grunddelen hoér utgifter for kost och klader, smarre
halso- och sjukvardsutgifter samt utgifter som beror pa personlig hygien och hemmets
hygien, anvandning av lokaltrafik, prenumeration pa@ dagstidning, telekommunikationer,
anvandning av telefon samt hobby- och rekreationsverksamhet.

Férutom grunddelen kan du far grundldggande utkomststéd av Fpa foér boendeutgifter i
behovlig utstrackning, som till exempel hyra eller vederlag, vattenavgift, uppvarmning,
elrdkning och hemforsakringspremier samt hélso- och sjukvardsutgifter som inte &r ringa
(till exempel receptbelagd medicin).

Kompletterande utkomststdéd kan beviljas, bl.a. fér 6vriga utgifter for boende eller
kostnader for sarskilda behov eller omsténdigheter.

Valbefinnandetjanster 1an kan dessutom bevilja férebyggande utkomststdéd enligt grunder
som de sjalva faststaller. Syftet med detta stéd &r att framja stédtagarens formaga att
klara sig p@ egen hand och férebygga utslagning.

Ratt att f& utkomststéd uppkommer d@ en person inte kan f&8 sin utkomst genom
forvarvsarbete eller verksamhet som féretagare, med hjélp av andra form&ner som tryggar
utkomsten, genom andra inkomster eller tillgdngar, genom omvardnad fran en sadan
persons sida som &r forsdrjningspliktig gentemot honom eller p& ndgot annat satt.

Grunddelen kan sankas om en person har vagrat att ta emot ett arbete som erbjudits
honom eller henne, en arbetskraftspolitisk atgérd, utbildning eller atgarder for integration
av invandrare och detta har lett till ett behov av utkomststéd.

Hur ansoker jag om utkomststod?

Du ansdker om utkomststdd via Fpa efter mottagning av Fpa:s beslut pa socialbyran i den
valbefinnandetjanster lanen kan dessutom bevilja férebyggande utkomststdd enligt
grunder som de sjélva faststéller. Syftet med detta stod &r att framja stédtagarens férmaga
att klara sig p& egen hand och férebygga utslagning.

dar du ar bosatt. I brddskande fall kan du ocksd vanda dig till Fpa och socialbyran i den
kommun dar du vistas tillfalligt.

Du far beslut om utkomststdédet senast den sjunde vardagen efter att du l&mnat in
ansokan. I bradskande situationer ska beslutet fattas pa samma eller féljande veckodag.
Beslutet grundar sig pa behov, inkomster, befintliga tillgdnger och utgifter. Om sdkanden
vill kan han eller hon samtala med en handlaggare fér Fpa, valbefinnandetjénster lan
socialarbetare eller socialhandledare.
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Forklaring av facksprak

Fpa: Folkpensionsanstalten.

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Kontaktinformation

Kontakta socialkontoret i ditt vélbefinnandetjénster lan. I bradskande fall kan du ocksa
kontakta socialbyran i vélbefinnandetjénster |an dar du vistas tillfalligt.
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Arbetsloshet
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Arbetsloshetsformanert

Om du blir arbetslds kan du fa arbetsléshetsdagpenning som erséttning for inkomstbortfall.

Nar kan jag ansdka om utkomstskydd for arbetslosa?

Du kan fa inkomstrelaterad dagpenning (ansiopdivdraha), grunddagpenning
(peruspéivdraha), eller arbetsmarknadsstdd (tyémarkkinatuki) om du blir utan arbete eller
inte far arbete efter avslutade studier.

Du far inkomstrelaterad dagpenning om du &r medlem i en arbetsléshetskassa. Beloppet
beror pd din tidigare inkomstniva. Inkomstrelaterad dagpenning séks hos den egna
arbetsloshetskassan. Det ar frivilligt att hora till en arbetsloshetskassa.

Om du inte hor till en arbetsléshetskassa men har tidigare forvarvsarbetat under minst 26
veckor (arbetsvillkoret) kan du ansdka om grunddagpenning hos Fpa. Inkomstrelaterad
dagpenning och grunddagpenning betalas fram till den 500:e dagen. Dérefter kan Fpa
betala arbetsmarknadsstéd. Du kan ocksd anséka om arbetsmarknadsstéd om du &nnu
inte har férvarvsarbetat och inte hittar arbete. Det betalas aven till personer som har
forvarvsarbetat men inte ndr upp till arbetsvillkoret eller har mottagit dagpenning under
den maximalt tilldtna tidsperioden.

Arbetsldshetsdagpenning kan ocksd betalas till foretagare.

Nar du ansdker om arbetsléshetsdagpenning ar det ett krav att du genast anmaler dig som
arbetssdkande pa arbets- och naringsbyran (TE-byr@n). Har far du hjdlp med att soka
arbete och erbjudas olika former av stdod.

Vad kravs for att jag ska fa utkomstskydd for arbetslosa?

Arbetsléshetsdagpenning bérjar betalas nar du har varit arbetslés arbetssokande hos
arbetskraftsbyrdn i fem arbetsdagar.

Grunderna ar desamma oberoende av om du anstker om inkomstrelaterad dagpenning
hos din arbetsloshetskassa eller grunddagpenning hos Fpa. Dagpenning betalas till 17-64-
driga arbetslosa arbetssékande som &r bosatta i Finland och som har arbetat 26 veckor
under den period pa 28 manader som féregar arbetsldsheten. Féretagarnas arbetsvillkor
uppfylls d& personen under 48 manader fére arbetslésheten har arbetat minst 15 manader
sa att foretagsverksamheten &r tillrdckligt omfattande. For inkomstrelaterat bidrag
behdver du uppfylla arbetskravet under tiden som du ar medlem i en arbetsléshetskassa.

Om du inte uppfyller ovanstdende villkor kan du anstka om arbetsmarknadsstdéd. En
arbetslos person i aldern 17-64 &r som &r bosatt i Finland har rétt till arbetsmarknadsstéd.
For personer som inte har slutfort sin yrkesutbildning géller en 21 veckor 18ng véntetid.

Formaner och hur du ansoker

Inkomstrelaterad dagpenning anséker du om hos din egen arbetsléshetskassa. Beloppet
beror pa din tidigare inkomstniva. Du kan berdkna din inkomstrelaterade dagpenning pa
Arbetsléshetskassornas samorganisations (YT]) webbplats.

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstéd ansdker du om hos Fpa har.

Den inkomstrelaterade dagpenningen, grunddagpenningen och arbetsmarknadsstddet hdjs
utgdende fran antalet barn under 18 &r som ska forsérjas hos mottagaren. Forhojt
utkomstskydd for arbetslésa och arbetsmarknadsstdd betalas under den tid du utnyttjar
en sysselsattningsframjande tjanst.

Arbetsléshetsdagpenning och arbetsmarknadsstdd ar beskattningsbar inkomst.
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Forklaring av facksprak

Sysselsattningsframjande tjanst: jobbsoOkartréning, karridrcoaching, arbetsprovning,
arbetskraftsutbildning, arbetssékandens frivilliga utbildning som stéds med arbetsléshetsforman,
frivillig utbildning for invandrare, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller en annan atgard
som TE-byran fores|ar.

TE-byran: Arbets- och naringsbyran.

Blanketter och webbtjanster som kan vara till nytta

e Anmaél dig som arbetssokande hos TE-byran pa néatet

e Anvisningar och blanketter nar du ska anséka om inkomstrelaterad dagpenning

e Anvisningar for hur du ansdker om utkomstskydd foér arbetslésa (dagpenning eller

sysselsattningsstéd) (Fpa)

e Grunddagpenningen

e Mer information om arbetsmarknadsstodet

e Mer information om inkomstrelaterat bidrag

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e Arbetsloshets- och socialskyddsférmaner.

Vem ska jag kontakta?

Den lokala arbets- och naringsbyran (TE-byrdn): www.te-toimisto.fi/en.

Din arbetsloshetskassa. Har hittar du kontaktinformation till alla arbetsloshetskassor i
Finland:

e Kontaktuppgifter
Fpa:s kontaktinformation

e e-tjanster

e telefontjanster

e Referenspunktsplaceraren fér kundtjanst
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Tidigare berattigande
utomlands kan raknas
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Dina socialférsakringsrattigheter i Finland

Hur formadnerna paverkas om du bor utomlands

Hur dina socialskyddsférmaner paverkas av att du flyttar utomlands.

Nar pdverkas den sociala tryggheten av att du flyttar utomlands?

Huvudregeln &r att du har ratt till socialskyddsférmaner om du &r stadigvarande bosatt i
Finland. Du anses vara stadigvarande bosatt i Finland om din huvudsakliga bostad och ditt
hem ar har och du vistas har i huvudsak.

Om du flyttar utomlands i mindre &n sex manader har du vanligtvis rétt till FPA-férmaner.
Denna regel ar flexibel om din vistelse i ett EU- eller EES-land, Schweiz eller Storbritannien
varar ldngre &n sex manader, dvs. du kan behdlla din réatt till Kela-férmaner dven langre
4n sex manader.. Ett undantag &r arbete i EU- och EES-lander sdvél som i Schweiz eller
Storbritannien*: &ven om du arbetar mindre &n 6 manaderdverférs du till den sociala
tryggheten i det land dar du arbetar.

Om du har fér avsikt att bo utomlands mer &n 6 manadergar du i de flesta fall miste om
din ratt till social trygghet i Finland.

Lagstadgad inkomstrelaterad pension betalas ut fran Finland till alla lander i varlden, dven
om du flyttar utomlands permanent.

* Varje arende maste beddémas individuellt fér att avgéra om en person faller inom ramen
for artikel 30 i uttradesavtalet, och darfér galler EU: s samordningsférordningar, eller om
de faller inom ramen for situationer som beskrivs i artikel 32 i uttradesavtalet / eller
omfattas av nationell lagstiftning och protokollet om social trygghetssamordning som
bifogas handels- och samarbetsavtalet.

Nar pdverkas den sociala tryggheten om jag flyttar utomlands?

Om du flyttar utomlands for gott eller vistas i ett annat land an ett EU- eller EES-land,
Schweiz eller Storbritannien i mer &n sex manader, upphér din rétt till Kela-férmaner
vanligen samma dag som du flyttar.. Ett undantag &r bl.a. arbetstagare som skickats pa
arbetskommendering och studerande som under vissa forutsattningar kan omfattas av den
sociala tryggheten dven om de vistas utomlands mer &n 6 manader.

Om du ursprungligen hade for avsikt att stanna utomlands tillfalligt, dvs. mindre an sex
manader, men det visar sig att din vistelse blir permanent, upphér ditt
socialforsakringsskydd i Finland fr&n och med den dag da dina omstandigheter &ndrades.

Om du &nd3 fortfarande arbetar i Finland kan du under vissa férutsattningar omfattas av
den sociala tryggheten i Finland aven om du har flyttat till ett annat EU/EES-land, till
Schweiz eller Storbritannien.

I det fall du arbetar i ett EU- eller EES-land, Schweiz eller Storbritannien som utomlands
som utsand arbetstagare kan arbetsgivaren eller arbetstagaren anséka om ett intyg for
utlandsstationering fran Pensionsskyddscentralen. Intyget visar om du omfattas av den
finlandska sociala tryggheten under ett tillfalligt arbetsuppdrag i utlandet. Intyget kan
beviljas fér en lI6pande period om hégst 24 manader per land och géller EU- eller EES-
lander, Schweiz eller Storbritannien. En ny utstationeringsperiod kan i normalfallet inledas
i samma land efter att minst tvd manader [6pt frdn slutet av den tidigare
utstationeringsperioden. De langsta mdjliga utstationeringsperioderna till lander med vilka
Finland har ingatt ett bilateralt avtal om social trygghet anges i varje sadant enskilt avtal.
Den ldngsta perioden for utstationering till alla andra ldnder &r 5 &r.

Om den langsta mdéjliga utstationeringsperioden Overskrids for samma land kan
arbetsgivaren eller arbetstagaren ansdéka om dispens fran Pensionsskyddscentralen for att
forlanga den langsta mdjliga utstationeringsperioden. Dispens kan endast beviljas med
godkénnande fran behérig myndighet i sysselsattningslandet.
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Svar pa fragor som géller den socala tryggheten i Finland hittar du via Fpa, antingen med
hjalp av deras e-tjanster eller genom att kontakta Fpa:s kundtjanst (kundtjanst
lokaliserare).

Du kan se om du omfattas av den sociala tryggheten i Finland medan du ar utstationerad
genom att kontakta Pensionsskyddscentralen pa ulkomaanasiat@etk.fi eller tel. +358 (0)
29 411 2816.

Hur ska jag meddela att jag flyttar utomlands?

Meddela Kela att du flyttar utomlands om du stannar utomlands ldngre &n tre manader
och Kela fér narvarande betalar ut formaner till dig, om du kommer att stanna utomlands
ldngre &n sex manader och om du &r heltidsstuderande, utstationerad arbetstagare eller
pa annat satt har ratt till Kela-férmaner trots att du stannar utomlands. Meddela ocksa
Kela om du flyttar utomlands och om du kommer att anstallas kortvarigt i ett annat EU-
eller EES-land, i Schweiz eller i Storbritannien eller om du vistas ofta utomlands och
tillbringar stérsta delen av din tid utomlands och Kela betalar ut formaner till dig.

Translated with www.DeeplL.com/Translator (free version)Du kan géra anmalan i Fpa:s e-
tjanst (www.kela.fi/ omakela ) eller fylla i blanketten Flyttning utomlands eller arbete
utomlands (Y 38) och skicka den till vilket Fpa-kontor som helst.

Forklaring av facksprak
Med permanent flyttning utomlands avses flyttning utomlands fér mer &n 6 manader.

Med tillfallig vistelse utomlands avses en vistelse som varar hogst 6 manader. Denna regel &r
flexibel aven om din vistelse i ett EU- eller EES-land, Schweiz eller Storbritannien varar langre an
6 manader.

Nyttiga blanketter

Om du flyttar tillfalligt till ett annat EU- eller EES-land, till Schweiz eller Storbritannien kan
du bestalla ett europeiskt sjukvardskort fran Fpa. Mer information om hur du bestéller
kortet: https://www.kela.fi/europeiska-sjukvardskortet.

Mer information pa Fpa:s webbplats: http://www.fpa.fi.
Mer information och nyttiga blanketter vid ansékan om intyg fér utlandsstationering:

e https://www.tyoelake.fi/sv/Sidor/Lomakkeet.aspx.

e https://www.etk.fi/sv/arbeta-och-pensioner-utomlands/férsakring-medan-arbete-
utomlands/ansdka-om-ett-al-certifikat/

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e https://www.etk.fi/en/work-and-pensions-abroad/insurance-while-working-
abroad/apply-for-an-al-certificate/

Vem ska jag kontakta?

Mer information p3 Fpa:s webbplats http://www.kela.fi.

Mer information om Pensionsskyddscentralen pa: http://www.etk.fi/sv/.
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Flytta till Finland

Nar omfattas jag av den sociala tryggheten i Finland nar jag flyttar till Finland?

Nar du flyttar till Finland

N&r du flyttar till Finland &r din sociala trygghet beroende av om det &r frdga om en
kortvarig vistelse eller permanent flyttning eller om du kommer till Finland fér att arbeta.
Information om huruvida du omfattas av den sociala tryggheten i Finland hittar du via

Fpa:s tjanster.
Om du ar medborgare i ett EU-land behéver du inget uppehadlistillstand for att bo eller

arbeta i Finland. Om du vistas i landet mer &n tre manader maste du registrera din
uppehallsratt.

Om du flyttar till Finland permanent har du vanligen ratt till bosattningsbaserad social
trygghet, som till exempel sjukférsakringsformaner och familjeféSrmaner. Fpa fattar beslut
om dina rattigheter. Som kommuninvanare eller som arbetstagare i Finland har du ocksa
ratt till offentliga halsovardstjanster.

Om du flyttar till Finland tillfalligt och inte heller arbetar i Finland har du vanligen inte ratt
till bosattningsbaserade socialskyddsférmaner.

Om du kommer till Finland for att arbeta hor du till Finlands arbetspensionssystem,
olycksfallsforsakring och offentliga halsovardstjanster fran och med forsta arbetsdagen.
Du har ratt till manga av Kela om du arbetar i Finland och 16nen uppgar till minst 767,98
euro per méanad (mellan 1.8.2022 och 31.12.2022) och 800,02 EUR per méanad 2023, eller
om du flyttar till Finland permanent.

Om du kommer till Finland tillfdlligt fran ett annat EU- eller EES-land, frdn Schweiz eller
frdn Storbritannien* har du réatt till nédvandig sjukvard med ett europeiskt sjukvardskort
som utfardats i utflyttningslandet.

* Varje drende maste beddmas individuellt fér att avgdra om en person faller inom ramen
for artikel 30 i uttradesavtalet, och darfér galler EU: s samordningsférordningar, eller om
de faller inom ramen f6r situationer som beskrivs i artikel 32 i uttrddesavtalet / eller
omfattas av nationell lagstiftning och protokollet om social trygghetssamordning som
bifogas handels- och samarbetsavtalet.

Hur ska jag ga tillvaga?
Om du vistas i Finland mer dn 3 mdnader

En EU-medborgare som har foér avsikt att stanna i Finland mer &n tre manader maste
registrera sin uppehallsratt hos Finlands invandrarmyndighet.. Darefter anmaler byran for
digitala data och befolkningsdata:

e pass eller officiellt identitetskort med bild och;

e registreringsbevis fér unionsmedborgares uppehdllsratt (utfirdat av den lokala
polisen).

Magistraten antecknar personens hemkommun i befolkningsdatasystemet.
Om du flyttar tillfalligt

En utldnning som vistas tillfalligt, dvs. mindre an ett &r, i Finland kan ld&mna in sin
. . . « [o] . [o] o - .
registreringsanmalan till skattebyran eller magistraten. Da far personen en finlandsk

personbeteckning.

Hur du ansdker om social trygghet i Finland

Social trygghet som Fpa ordnar kan sékas via Fpa:s e-tjanst eller pd pappersblankett. Mer
information om hur du ansdker: http://www.kela.fi/web/en/international-situations
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Forklaring av facksprak

Bosattningsbaserad social trygghet: Med bosattningsbaserad social trygghet avses sarskilt
den sociala trygghet som Fpa verkstéller, bland annat barnbidrag, folkpension, sjukférsakring,
rehabilitering och handikappférmaner. For att fa dessa formaner ska personen anses bo i Finland.
De offentliga social- och halsovardstjansterna grundar sig dessutom pa boende i kommunen.

Nyttiga blanketter och lankar

e Fpa www.kela.fi Ansdék om social trygghet som Fpa via Fpa:s e-tjanst
(http://www.kela.fi/web/en/e-services) eller pa pappersblankett
(http://lomake.kansanelakelaitos.fi/kela/kela.fi/fi/tiedostot/22203/Y77 W.pdf)

e Pensionsskyddscentralen

e Migrationsverket

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?

e Merinformation far du via Fpa:s kundtjanst: https://www.kela.fi/web/en/customer-

service

e Sok kontor: http://www.kela.fi/palvelupisteen-haku
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Vad betyder
stadigvarande bosatt?
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Permanent bosattningsort

Den finska lagstiftningen innehdller ett flertal begrepp som géller boende. Betraffande
social trygghet ar boende som avses i lagen om hemkommun och bosattning enligt
definitionen i lagen om bosdttningsbaserad social trygghet i granséverskridande
situationer.

Rattigheter for den som bor i Finland

Personer som &r stadigvarande bosatta i Finland har ratt till valbefinnandetjanster lan
social- och halsovardstjanster och Fpa:s socialskyddsférmaner. Enligt lagen om
hemkommun ar personens hemkommun den kommun dar han eller hon bor.

Har en person i sin anvandning flera bostader eller ingen bostad alls, @&r hans hemkommun
den kommun som han eller hon pa grund av sina familjeférhallanden, sin utkomst eller
andra motsvarande omstandigheter sjalv anser som sin hemkommun och till vilken han
eller hon med hédnsyn till de ovannamnda omstdndigheterna har fast anknytning.
Hemkommunen och bosattningsorten infors i befolkningsdatasystemet.

Till lagstiftningen som galler bosattningsbaserad social trygghet hér en person som har sin
stadigvarande bostad och sitt hem i Finland och som fortlépande i huvudsak vistas i
Finland. Hur personens boende i Finland betraktas avgérs av Fpa.

Utlanningar som bor i Finland

Hemkommunen fér en person som flyttat till Finland bestdms p& samma grunder som
hemkommunen for andra personer om personen bor i Finland och har fér avsikt att bli
stadigvarande bosatt har.

For personer som flyttar till Finland permanent registreras en hemkommun och de far en
finsk personbeteckning.

En EU-medborgare som har foér avsikt att stanna i Finland mer &n tre manader maste
registrera sin vistelse hos polisen. Darefter anméler sig personen hos magistraten pa byran
for digitala och befolkningsdatatjanster.. Dokument som ska tas med:

e Pass eller officiellt identitetskort med bild;

e Registreringsbevis fér unionsmedborgares uppehallsratt (utfardat av den lokala
polisen).

En person som flyttar till Finland omfattas av den sociala tryggheten om personen med
beaktande av férhdllandena i sin helhet anses flytta till Finland permanent. Bevis for detta
ar till exempel arbetsavtal, familjemedlem som &r stadigvarande bosatt i Finland eller
andra band till Finland.

Hur ansodker jag om bosattningsbaserade formaner?

Kommuninvadnarna har ratt till de social- och hasovardstjanster som ordnas av
vélbefinnandetjénster 1an. Du far tillgdng till dessa tjanster genom att kontakta de
kommunala vélbefinnandetjansterna l&n. Bosattningsbaserade socialskyddsférmaner, som
till exempel barnbidrag och sjukférsakringsersattningar, anséker du om hos Fpa.
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Forklaring av facksprak

Bosattningsbaserad social trygghet: Med bosattningsbaserad social trygghet avses sarskilt
den sociala trygghet som Fpa verkstéller, bland annat barnbidrag, folkpension, sjukférsakring,
rehabilitering och handikappférmaner. Utgdngspunkten for att f& dessa férmaner ar att personen
anses bo i Finland. De offentliga social- och halsovardstjdnsterna grundar sig dessutom pa boende

i kommunen.

Nodvandiga blanketter
e Flyttanmalan kan géras hos digital- och befolkning datamyndigheten

e Fpa:s sociala trygghet kan sdkas via Fpa:s e-tjanst eller med en pappersblankett.
Mer information om hur du anséker: https://www.kela.fi/ fran-andra-l&dnder-till-

finland

Kann till dina rattigheter
Kommissionens publikation och webbplats:
e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=sv

Vem ska jag kontakta?
Digital- och befolkning datamyndigheten: https://dvv.fi/sv/flytt

https://www.kela.fi/fran-utlandet-till-finland-snabbguide
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Kontakta EU

Besok

Det finns hundratals Europa direkt-kontor i hela EU. Hitta ditt nadrmaste kontor pa
europa.eu/european-union/contact sv

Telefon eller mejl

Tjansten Europa direkt svarar pa dina fraégor om EU. Kontakta tjdnsten pa ndgot av féljande
satt:

— Ring det avgiftsfria telefonnumret 00 8006 78 9 10 11 (en del operatdrer kan ta betalt
for samtalet).

— Ring telefonnumret +32 22999696.

— Mejla via webbplatsen europa.eu/european-union/contact sv

EU-information

P3 nitet

P& webbplatsen Europa finns det information om EU pa alla officiella EU-sprak
europa.eu/european-union/index sv

EU-publikationer

Ladda ned eller bestall bade gratis och avgiftsbelagda EU-publikationer

publications.europa.eu/sv/publications. Om du behdver flera kopior av en gratispublikation
kan du kontakta Europa direkt eller ditt lokala informationskontor (see
europa.eu/european-union/contact sv).

EU-lagstiftning och andra rattsliga handlingar

Rattsliga handlingar fran EU, inklusive all EU-lagstiftning sedan 1952, finns pa alla officiella
EU-sprak p@ EUR-Lex: eur-lex.europa.eu

Oppna data frdn EU

P& EU:s portal for 6ppna data (data.europa.eu/euodp/sv) finns dataserier fran EU.
Dataserierna far laddas ned och anvéndas fritt for kommersiella och andra a&ndamal.
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