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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Kroatien

Es kann passieren, dass Sie an einem bestimmten Punkt Ihres Lebens
auf Leistungen aus der Sozialversicherung angewiesen sind. Diese
stehen Inléandern in ihrem eigenen Land zur Verfligung, wenn sie die
entsprechenden Anforderungen erflllen; aber auch dann, wenn Sie aus

einem EU-Land stammen und in einem anderen leben, konnen Sie
diese in Anspruch nehmen. Im Folgenden erfahren Sie mehr daruber,
wann Sie Leistungen beantragen kénnen, worauf Sie Anspruch haben
und wie Sie die jeweilige Leistung beantragen kdénnen.
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Kindergeld

In diesem Kapitel wird Ihr Anspruch auf Kindergeld erldutert. Falls Sie Ihren standigen
Wohnsitz seit mindestens drei Jahren in Kroatien haben, ausléandischer Staatsangehdériger
sind und seit mindestens drei Jahren eine Daueraufenthaltsgenehmigung haben oder den
Status eines Asylberechtigten bzw. subsidiar Schutzberechtigten ohne Bedingungen in
Bezug auf Staatsangehoérigkeit und Aufenthaltsdauer haben und Ihr Familieneinkommen
unter einer bestimmten Schwelle liegt, haben Sie Anspruch auf Kindergeld.

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Sie haben Anspruch auf Kindergeld (doplatak za djecu), wenn Ihr Gesamteinkommen aus
dem vorangegangenen Kalenderjahr 70 % der Berechnungsgrundlage des Staatshaushalts
nicht Ubersteigt (Einkommensgrenze - siehe Glossar). Anders ausgedriickt darf Ihr
durchschnittliches Einkommen pro Haushaltsmitglied hdchstens 310,00 EUR monatlich
betragen.

Sofern Sie Kindergeld fir drei oder mehr Kinder beziehen, kénnen Sie auBerdem eine
Geburtszulage beantragen, allerdings nur unter der Voraussetzung, dass Ihre Einkinfte
die Einkommensgrenze nicht Gbersteigen.

Den Anspruch auf Kindergeld konnen Eltern, Adoptiveltern, Vormunde, Stief-, GroB- oder
Pflegeeltern geltend machen. Auch das Kind selbst kann anspruchsberechtigt sein, falls es
volljéhrig ist, beide Eltern verloren hat und sich in einer regularen Ausbildung befindet.

Kindergeld wird in der Regel bis zum 15. bzw. 19. Lebensjahr des Kindes gezahlt. Konnte
ein Kind jedoch seine reguldare Ausbildung aufgrund einer Krankheit nicht innerhalb des
vorgesehenen Zeitraums abschlieBen, kann das Kindergeld bis zum 21. Lebensjahr
verlangert werden.

Fir Kinder mit schwerer gesundheitlicher Beeintrachtigung unter 18 Jahren oder wahrend
eines Vollzeitstudiums wird das Kindergeld geleistet, solange diese Beeintrachtigung
besteht.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Anspruch auf Kindergeld haben Sie als Eltern (ob verheiratet oder unverheiratet),
Adoptiveltern, Vormunde, Stiefeltern, GroBeltern, Pflegeeltern oder als volljahrige
Vollwaise in regularer Ausbildung. AuBerdem missen Sie seit mindestens drei Jahren vor
Antragstellung Ihren standigen Wohnsitz in Kroatien haben.

Ihr Gesamteinkommen aus dem vorangegangenen Kalenderjahr darf 70 % der
Berechnungsgrundlage des Staatshaushaltes bzw. - flir das Jahr 2023 -310,00 EUR nicht
Ubersteigen.

Sie sind anspruchsberechtigt, sofern Sie mit dem Kind, das jinger als 15 Jahre bzw. - bei
Kindern in der Sekundarstufe - jlinger als 19 Jahre alt ist, im selben Haushalt leben. Ist
das Kind gesundheitlich beeintrachtigt, kann das Kindergeld maximal bis zu seinem
21. Lebensjahr bezogen werden.

Kann das Kind wegen einer Krankheit nicht regelmaBig am Unterricht teilnehmen, haben
Sie auch dann Anspruch auf Kindergeld, wenn das Kind am Schulbesuch gehindert ist.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Kindergeld

Die H6he des Kindergelds wird anhand des monatlichen Gesamteinkommens pro
Haushaltsmitglied bestimmt. Hinsichtlich der monatlichen Leistung pro Haushaltsmitglied
werden drei Einkommensgruppen unterschieden, gemaB derer die Hoéhe des Kindergeldes
festgelegt wird.



http://mirovinsko.hr/default.aspx?id=98
http://mirovinsko.hr/default.aspx?id=99
http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=100
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Bei Alleinerziehenden erhéht sich das ermittelte Kindergeld um 15 %. Fir Vollwaisen und
Kinder mit gesundheitlicher Beeintrachtigung betragt der Zuschlag 25 %.

Bei Kindern mit schwerer gesundheitlicher Beeintrachtigung ist der Anspruch auf
Kindergeld unabhangig von der Ho6éhe des Einkommens, das der Haushalt des
Leistungsempfangers erwirtschaftet. Das Kindergeld betragt in diesem Fall 25 % der
Berechnungsgrundlage des Staatshaushalts.

Zusatzlich zur ermittelten Kindergeldhéhe hat der Leistungsempfanger Anspruch auf eine
Geburtszulage fir das dritte und jedes weitere Kind, fiir welches Kindergeld beansprucht
wird.

Hohe im Jahr 2023:

Monatseinkommen pro Haushaltsmitglied | Kindergeldhdohe

bis 72,00 EUR 40,00 EUR
von 72,00 EUR bis 149,00 EUR 33,00 EUR
von 149,00 EUR bis 310,00 EUR 27,00 EUR
e Erhoht sich das Kindergeld um 15 %, betragt es 46,00 EUR, 38,00 EUR bzw.
31,00 EUR.
e Erhoht sich das Kindergeld um 25 %, betragt es 50,00 EUR, 41,00 EUR bzw.
33,00 EUR.
e FUr Kinder mit schwerer gesundheitlicher Beeintrachtigung betragt das Kindergeld
111,00 EUR.
e Die Geburtszulage fiir das dritte Kind betragt 66,00 EUR bzw. 133,00 EUR fir das
vierte Kind.

Zur Beanspruchung von Kindergeld ist ein Antrag bei der regionalen Niederlassung der
Kroatischen Rentenversicherungsanstalt einzureichen.

Fachsprache iibersetzt

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der sich eine
Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit
ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familiaren, beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen, auszulben. Gewdhnlicher Wohnsitz ist ein Begriff,
der sich auf Personen bezieht, die ihr Recht auf Freiztigigkeit als Arbeitnehmer in den EU-
Mitgliedstaaten austiben. Der Begriff kennzeichnet eine Dauerhaftigkeit - Sie leben einige
Zeit in einem anderen EU-Land und beabsichtigen, dort flir absehbare Zeit zu bleiben.

e Berechnungsgrundlage des Staatshaushalts ist die Grundlage fir die
Berechnung der Beihilfe, des Ausgleichs bzw. der Abfindung und betrdgt im Jahr
2022 442,00 EUR.

e Einkommensgrenze - maximale Héhe der pro Haushaltsmitglied bezogenen
Geldleistungen, auf deren Grundlage bestimmte Leistungen beansprucht werden;
sie ist auf eine H6he von 70 % der Berechnungsgrundlage des Staatshaushalts
festgelegt und betragt derzeit 310,00 EUR.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare
e Antrag auf Kindergeld ;

e Bestatigung Uber die requlare Ausbildung aller schulpflichtigen Kinder.

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europaischen Kommission noch représentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:


http://www.mirovinsko.hr/default.aspx?id=101
http://stari.mup.hr/43.aspx
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32009R0987&from=HR
http://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/tiskanice/Tiskanicabr.1.7.pdf
http://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/tiskanice/Tiskanica%20br.%204.1..pdf
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e Rechte der Eltern gemaB Kindergeldgesetz;

e Kindergeldgesetz.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Rechte als EU-Blrger in anderen EU-Mitgliedstaaten.

Kontakt

Kroatische Rentenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
A. Zaje 44

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, +385800 636363

www.mirovinsko.hr

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

https://mrosp.gov.hr/

Zentrales Staatsbiiro fiir Demographie und Jugend
Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade
Trg. NevenkeTopalusic 1
HR-10000 Zagreb
KROATIEN
Tel. +385 1 555 7111,
+385 1 555 7013
Fax. + 385 1 555 7224
https://demografijaimladi.gov.hr/

e-mail: info@demografijaimladi.hr

Leistungen bei Mutterschaft/Vaterschaft/Elternschaft

In diesem Kapitel werden Ihre Anspriiche als Eltern erldutert.

Der Anspruch auf Mutterschafts- und Elternurlaub (rodiljni i roditeljski dopust) sowie das
Mutterschafts-/Elternschaftsgeld (novéane naknade) werden im System flir Mutterschafts-
und Elternleistungen geregelt.

Hier werden der Urlaub und Geldleistungen behandelt, die bezogen werden kénnen:
e Mutterschafts- , Vaterschafts- und Elternuriaub;
e Anspruch auf Halbtagsarbeit zur Intensivpflege des Kindes;
e Pflegeurlaub fiir Kinder mit schweren Entwicklungsstérungen;

e Adoptivelternurlaub;


http://www.mspm.hr/arhiva-79/djelokrug-aktivnosti/podrska-obitelji/prava-roditelja-iz-zakona-o-doplatku-za-djecu/255
http://www.zakon.hr/z/475/zakon-o-doplatku-za-djecu
http://europa.eu/youreurope/citizens/family/children/benefits/index_de.htm
http://www.mirovinsko.hr/
https://mrosp.gov.hr/
https://demografijaimladi.gov.hr/
mailto:info@demografijaimladi.hr
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o Pflegeelternurlaub;

¢ Finanzielle Unterstiitzung (Mutterschafts-/Elternschaftsgeld,
Lohnausgleich, finanzielle Unterstiitzung.

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Die Unterstlitzung von Eltern, Mittern und Vatern wird in Kroatien auf verschiedene Arten
geregelt. Die wesentlichen Sozialleistungen bestehen aus dem Mutterschafts-,
Vaterschafts- und Elternurlaub sowie dem Mutterschafts-/Elternschaftsgeld und
Lohnausgleich, doch Eltern werden durch eine Reihe weiterer Leistungen unterstitzt.

Anspruchsberechtigt sind angestellte und selbststandige Eltern, Landwirte sowie Eltern, die
andere Einklinfte erzielen. Sofern Sie bestimmte Bedingungen erflillen, kénnen Sie auch
anspruchsberechtigt sein, falls Sie nicht erwerbstatig sind, z. B. als Rentner oder Student.

Bei der Beanspruchung von Mutterschafts- und Elternleistungen sind Adoptiveltern,
gesetzliche Vormunde von Minderjdhrigen und Pflegeeltern den leiblichen (verheirateten
oder unverheirateten) Eltern eines Kindes gleichgestellt. Auslandische Staatsangehdrige
mit stdndigem Aufenthalt in Kroatien, Asylsuchende und subsididr Schutzberechtigte haben
dieselben Anspriiche wie kroatische Staatsangehdrige.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Um als Arbeitnehmer oder Selbststandiger wahrend des Mutterschafts- oder Elternurlaubs
Mutterschafts-/Elternschaftsgeld beziehen zu kénnen, missen Sie eine Versicherungszeit
(siehe Glossar) von mindestens 16 aufeinander folgenden Monaten bzw., bei
Unterbrechungen der Arbeitstatigkeit, von mindestens 9 Monaten in den letzten zwei
Jahren zurlickgelegt haben. Falls Sie diese Voraussetzung nicht erflillen, haben Sie
Anspruch auf eine niedrigere Geldleistung.

Wenn Sie als Elternteil andere Einklinfte erzielen oder ein Landwirt auBerhalb des Ertrags-
und Einkommenssteuersystems sind, gilt die Voraussetzung, dass Sie seit mindestens drei
Jahren Ihren standigen Wohnsitz (bzw. Ihren stédndigen Aufenthaltsort, falls Sie Auslander
sind) in Kroatien hatten.

Wenn Sie als Elternteil nicht erwerbstatig sind, missen Sie die kroatische
Staatsangehorigkeit besitzen und seit mindestens flinf Jahren Ihren stdandigen Wohnsitz in
Kroatien haben. Auslandische Staatsangehérige missen sich mindestens seit finf Jahren
in Kroatien dauerhaft aufhalten.

Alle Kategorien der anspruchsberechtigten Eltern missen Mitglieder der
Pflichtkrankenversicherung sein.

Arbeitslose Eltern missen bei der Kroatischen Arbeitsagentur (HZZ) gemeldet sein, und
zwar mindestens neun Monate ohne Unterbrechung oder zwolf Monate mit
Unterbrechungen in den letzten zwei Jahren vor der Geburt des Kindes. Der Zeitraum fir
die Meldung als Arbeitsloser bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Abschluss oder
Unterbrechung der Ausbildung ist anders geregelt.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Der Anspruch auf Mutterschaftsurlaub wird durch Vorlage einer Bescheinigung des
persénlichen Gynadkologen Uber den errechneten Geburtstermin geltend gemacht. Ein
Lohnausgleich ist grundsatzlich bei den regionalen Zweigstellen der Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt zu beantragen.

Mutterschaftsurlaub (rodiljni dopust)

Arbeitnehmerinnen und selbststandige Schwangere haben 28 Tage vor dem errechneten
Geburtstermin bis 70 Tage nach der Geburt des Kindes Anspruch auf Mutterschaftsurlaub
(bei Komplikationen in der Schwangerschaft kann der Urlaub 45 Tage vor dem errechneten
Geburtstermin angetreten werden). Diesen obligatorischen Mutterschaftsurlaub nimmt die

10


http://www.hzz.hr/default.aspx?id=10021
http://www.hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore
http://www.hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore
http://www.hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Kroatien

Mutter, unter auBergew6hnlichen Umstanden (etwa bei Tod der Mutter) kann er jedoch
auch vom Vater genommen werden.

Der zusatzliche Mutterschaftsurlaub dauert bis zum sechsten Lebensmonat des Kindes.
Innerhalb dieses Zeitraums kann die Mutter jedoch auch wieder ihre Arbeit aufnehmen und
den Urlaubsanspruch ganz oder teilweise auf den Vater Ubertragen.

Vaterschaftsurlaub (ocinski dopust)

Abhangig oder selbststandig beschaftigte Vater haben nach der Geburt eines Kindes
Anspruch auf Vaterschaftsurlaub, abhangig von der Anzahl der geborenen Kinder:

- 10 Arbeitstage bei einem Kind
- 15 Arbeitstage bei der Geburt von Zwillingen, Drillingen oder Mehrlingen

Der Vater kann seinen Anspruch auf Vaterschaftsurlaub unabhangig vom Erwerbsstatus
der Mutter nutzen, bis das Kind 6 Monate alt ist, sofern er keine seine Mutterschafts- oder
Elternrechte in Anspruch nimmt. Der urlaub ist nicht Gbertragbar.

Elternurlaub (roditeljski dopust)

Angestellte oder selbststéndige Elternteile haben Anspruch auf Elternurlaub, nachdem das
Kind den sechsten Lebensmonat vollendet hat. Elternurlaub kann genutzt werden bis zum
achten Lebensjahr des Kindes (beim ersten und zweiten Kind). Hierbei handelt es sich um
einen personlichen Anspruch beider Eltern, die ihn fir die Dauer von vier (beim ersten und
zweiten Kind) oder. 15 Monate (fir Zwillinge, ein drittes und jedes weitere Kind) in
Anspruch nehmen kénnen. Zwei Monate sind nicht Ubertragbar und der Rest kann zwischen
den Eltern aufgeteilt werden.

Wird der Urlaub nur von einem Elternteil in Anspruch genommen, dauert er sechs Monate
beim ersten und zweiten Kind und 28 Monate fiir Zwillinge, ein drittes und jedes weitere
Kind.

Eltern, die Landwirte sind, andere Einkiinfte erzielen oder arbeitslos sind, haben Anspruch
auf Mutterschaftsbeurlaubung (rodiljna posteda od rada) bis zum sechsten Lebensmonat
des Kindes. AnschlieBend haben sie Anspruch auf Beurlaubung eines Elternteils
(roditeljska posteda od rada) bis zum ersten bzw. dritten Lebensjahr des Kindes.

Eltern auBerhalb des Arbeitsmarktes haben Anspruch auf Mutterschafts- und Elternflirsorge
(rodiljna I roditeljska briga o djetetu).

Anspruch auf Halbtagsarbeit zur Intensivpflege des Kindes (pravo na rad s
polovicom radnog vremena radi pojacane njege djeteta)

Nachdem der Elternurlaub vollstandig aufgebraucht wurde, hat eines der Elternteile
(angestellt oder selbststédndig) das Recht auf Halbzeitarbeit, wenn das Kind wegen
Gesundheits- oder Entwicklungsgriinden besonderer Pflege bedarf.

Dieses Recht kann bis zum 3. Lebensjahr des Kindes genutzt werden. Das Recht erlischt,
wenn das Kind dauerhaft oder unter der Woche in einer Gesundheits- oder
Sozialflrsorgeeinrichtung untergebracht wurde oder fir mehr als 8 Stunde téglich eine
Vorschuleinrichtung besucht.

Pflegeurlaub fiir Kinder mit schweren Entwicklungsstorungen (dopust radi njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju)

Eines der Elternteile (angestellt oder selbststandig) eines Kindes mit schweren koérperlichen
oder psychischen Beeintrachtigungen hat Anspruch auf Urlaub zur Pflege des Kindes bis
das Kind acht Jahre alt ist. Auch wenn das Kind éalter als 8 Jahre geworden ist, kann das
Recht auf Halbzarbeit in Anspruch genommen werden, solang der Bedarf besteht.

Adoptivelternurlaub (posvojiteljski dopust)

Angestellte oder selbststandige Adoptivelternteile haben ab der Rechtswirksamkeit des
Adoptionsbeschlusses Anspruch auf Adoptivelternurlaub, der fir Kinder unter 18 Jahren
sechs Monate dauern kann. Zusatzlich hat das Adoptivelternteil flr das adoptierte Kind bis
zu dessen achtem Lebensjahr Anspruch auf einen Elternurlaub von sechs Monaten.
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Der Adoptivelternurlaub kann sich in bestimmten Situationen um 60 Tage verlangern.

Das zweite Adoptivelternteil hat einen Urlaubsanspruch innerhalb von sechs Monaten nach
der Adoptionsentscheidung fiir einen durchgehenden Zeitraum von:

- 10 Arbeitstagen bei Adoption eines Kindes

- 15 Arbeitstagen bei Adoption von Zwillingen oder zwei oder mehr Kindern gleichzeitig
oder eines Kindes, das durch die Adoption zum dritten oder weiteren Kind in der Familie
wird oder eines Kindes mit Entwicklungsbeeintrachtigungen.

Das zweite Adoptivelternteil kann dieses Recht in Anspruch nehmen unabhdngig vom
Erwerbsstatus des anderen Adoptivelternteil und unter der Voraussetzung, dass keine
weiteren Mutterschafts- oder Elternrechte genutzt werden.

Finanzielle Unterstiitzung (Mutterschafts-/Elternschaftsgeld, Lohnausgleich,
finanzielle Unterstiitzung) (novcana potpora)

e Mutterschaftsurlaub: Das Mutterschaftsgeld flir angestellte oder selbststandige
Mutter, die die erforderliche Versicherungszeit zurtickgelegt haben, betragt 100 %
ihres Einkommens;

e FElternurlaub: Das Elternschaftsgeld ist durch die Berechnungsgrundlage des
Staatshaushalts begrenzt (siehe Glossar). Wahrend der ersten sechs bzw. acht
Monate des Elternurlaubs belduft sich der Satz auf 100% der Grundvergitung mit
einem Hoéchstbetrag von 995,44 EUR;

e Wahrend der restlichen Zeit des Elternurlaubs (bei Zwillingen, dem dritten oder
jedem weiteren Kind) betragt die finanzielle Unterstlitzung 551,80 EUR;

e Beurlaubung der Mutter bzw. eines Elternteils: Lohnausgleich in H6he von 309,01
EUR monatlich;

e Mutterschafts- und Elternfiirsorge: Finanzielle Unterstlitzung in Ho6he von
309,01 EUR monatlich;

e Anspruch auf Halbtagsarbeit zur Intensivpflege des Kindes: Der von dem Elternteil
in Anspruch genommene Lohnausgleich betragt 485,58 EUR;

e Pflegeurlaub fiir Kinder mit schweren Entwicklungsstérungen: Der von dem
Elternteil in Anspruch genommene Lohnausgleich betragt 551,80 EUR. Fir
angestellte oder selbststéndige Eltern: Wird keine der Bedingungen erfullt, ist der
Betrag des Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternurlaubs 309,01 EUR; wird nur
der Mindestversicherungszeitraum nicht erreicht, ist der Betrag 551,80 EUR;

e Adoptivelternurlaub: Der wahrend des Adoptivelternurlaubs geleistete
Lohnausgleich betragt 100 % des Einkommens des Adoptivelternteils (ohne
Obergrenze). Wahrend des Elternurlaubs ist das Elternschaftsgeld begrenzt auf
225,5 % des Grundhaushalts, d.h. 995,44 EUR).

Das zweite Adoptivelternteil hat Anrecht auf: Urlaub bei 100% der Grundvergitung,
festgelegt entsprechend der Bestimmungen zur obliatorischen Krankenversicherung.

Eltern, Mditter und Vater haben auBerdem sonstige Anspriiche wie beispielsweise
Stillpausen, Urlaub bei Tod des Kindes, Stilllegung des Arbeitsvertrags bis zum dritten
Lebensjahr des Kindes.

Die Frau hat vor und wahrend der Schwangerschaft sowie nach der Geburt Anspruch auf
Gesundheitsschutz aus der Pflichtkrankenversicherung (siehe Thema Gesundheit).
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Fachsprache iibersetzt

e Versicherungszeit - der Zeitraum, in dem Ihnen Ihr Arbeitgeber die Pflichtbeitrage zur
Kranken- bzw. Rentenversicherung bezahlt bzw. Sie selbst, wenn Sie selbststandig sind,
diese Beitrage bezahlen.

e Berechnungsgrundlage des Staatshaushalts ist die Grundlage fir die
Berechnung der Beihilfe, des Ausgleichs bzw. der Abfindung.

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der
sich eine Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im
Zusammenhang mit ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familidren, beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und sonstigen Interessen, auszuiben. Der
Begriff des gewdhnlichen Wohnsitzes bezieht sich auf Personen, die ihr Recht auf
Freiziigigkeit als Arbeithnehmer in den EU-Mitgliedstaaten ausiiben. Der Begriff
kennzeichnet eine Dauerhaftigkeit - Sie leben einige Zeit in einem anderen EU-
Land und beabsichtigen, dort fir absehbare Zeit zu bleiben.

e Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/der sich eine
Person voriibergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen. Eine
Anmeldung ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate Uberschreiten wird.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare
Beschwerdeformular
http://www.hzzo.hr/wp-content/uploads/2016/10/obrazac-zalba.doc?831c2f

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kdénnen Sie mehr (ber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber Mutterschafts und Elternschaftsgeld;

o Ubersicht iber das System fiir Mutterschafts und Elternleistungen;

e Familiengesetz;

e Gesetz Uber die Pflichtkrankenversicherung.

Vero6ffentlichungen und Websites der Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Rechte als EU-Blirger in anderen EU-Mitgliedstaaten.

Kontakt

Kroatische Krankenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Margaretska 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

http://www.hzzo.hr/

Tel. +385 800 7979 (Pflichtkrankenversicherung)
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Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

https://mrosp.gov.hr/

Zentrales Staatsbiiro fiir Demographie und Jugend
Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade
Trg. NevenkeTopalusic 1
HR-10000 Zagreb
KROATIEN
Tel. +385 1 555 7111,
+385 1 555 7013
Fax. + 385 1 555 7224
https://demografijaimladi.gov.hr/

e-mail: info@demografijaimladi.hr

Sonstige Familienleistungen

In diesem Kapital wird das einmalig gezahlte Neugeborenengeld (jednokratna noviana
naknada za novorodeno dijete) in Kroatien erlautert.

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Das einmal gezahlte Neugeborenengeld kénnen Sie beantragen, wenn Sie ein angestelltes
oder selbststdandiges Elternteil, ein Elternteil mit anderen Einkiinften oder Landwirt
auBerhalb des Ertrags- und Einkommenssteuersystems sind. Auch als arbeitslose Eltern
oder Elternteil, das dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung steht, haben Sie Anspruch auf
diese Beihilfe.

Wenn Sie ein Kind adoptiert haben, kédnnen Sie diese Einmalzahlung flir Neugeborene
ebenfalls beantragen, jedoch nur sofern sie nicht bereits an einen anderen Empfanger
ausgezahlt wurde.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie ein angestelltes oder selbststandiges Elternteil, Adoptivmutter oder -vater, ein
Elternteil, das andere Einkinfte erzielt, Landwirt auBerhalb des Ertrags- und
Einkommenssteuersystems sind, missen Sie die kroatische Staatsangehdrigkeit besitzen
und am Tag der Geburt seit mindestens zwdlf aufeinanderfolgenden Monaten Ihren
standigen Wohnsitz in Kroatien haben. Ausldndische Eltern miissen sich seit mindestens
zwoOIf Monaten standig in Kroatien aufhalten.

Elternteile, die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen: zum Zeitpun kt der geburt
des Kindes missen sie die kroatische Staatsblirgerschaft haben und mindestens 5
ununterbrochene Jahre in Kroatien wohnhaft gewesen sein.

Um Neugeborenengeld beantragen zu kénnen, mussen Sie gemaB den Vorschriften der
Pflichtkrankenversicherung krankenversichert sein (siehe Thema Gesundheit).

Wenn Sie als Elternteil nicht erwerbstatig sind, haben Sie unter der Bedingung, dass Sie
die kroatische Staatsangehdrigkeit besitzen und Ihren standigen Wohnsitz in Kroatien
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haben oder sich als Auslander seit mindestens finf Jahren in Kroatien ununterbrochen
aufhalten, Anspruch auf diese Beihilfe.

Das Kind, fir das die Beihilfe beantragt wird, muss im Neugeborenenregister eingetragen
sein (siehe Glossar), als Haushaltsmitglied gemeldet sein und gemaB den Vorschriften der
Pflichtkrankenversicherung krankenversichert sein.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Einmalig gezahltes Neugeborenengeld

Das einmalig gezahlte Neugeborenengeld betrédgt 70 % der Berechnungsgrundlage des
Staatshaushalts bzw. 310,00 EUR.

Den Anspruch auf diese einmal gezahlte finanzielle Beihilfe kénnen Sie Uber die regionalen
Niederlassungen der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt (HZZO) geltend machen.
Die Leistung kann innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt des Kindes beantragt
werden.

Bei Adoptiveltern muss der Antrag innerhalb von 30 Tagen nach der Adoption des Kindes
erfolgen.

Fachsprache libersetzt

e Das Neugeborenenregister ist eine Datenbank, in der alle Neugeborenen in Kroatien sowie
alle im Ausland geborenen kroatischen Staatsangehérigen eingetragen werden.

e Berechnungsgrundlage des Staatshaushalts ist die Grundlage fir die
Berechnung der Beihilfe, des Ausgleichs bzw. der Abfindung und betrdagt im Jahr
2015 442,00 EUR.

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der
sich eine Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im
Zusammenhang mit ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familidren, beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und sonstigen Interessen, auszuiben.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare
Beschwerdeformular
http://www.hzzo.hr/wp-content/uploads/2016/10/obrazac-zalba.doc?831c2f

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kdnnen Sie mehr (ber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uiber Mutterschafts- und Elternschaftsgeld;

o Ubersicht iber das System fiir Mutterschafts- und Elternleistungen;

e Familiengesetz.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e Familienleistungen: Ihre Rechte als EU-Bilrger in anderen EU-Mitgliedstaaten.
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Kontakt

Kroatische Krankenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Margaretska 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

http://www.hzzo.hr/

Tel. +385 800 7979

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales

Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

https://mrosp.gov.hr/

Zentrales Staatsbiiro fiir Demographie und Jugend
Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade
Trg. NevenkeTopalusic 1
HR-10000 Zagreb
KROATIEN
Tel. +385 1 555 7111,
+385 1 555 7013
Fax. + 385 1 555 7224
https://demografijaimladi.gov.hr/

e-mail: info@demografijaimladi.hr
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Gesundheit
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Sachleistungen (Gesundheitspflege)

In diesem Kapitel werden Ihre Anspriche aus der Pflichtkrankenversicherung im Rahmen
der sozialen Gesundheitspflege in Kroatien erlautert.

Sollten Sie als Staatsangehdériger eines beliebigen Mitgliedstaates der Europaischen Union
wahrend eines Aufenthaltes in Kroatien unerwartet krank werden, sich verletzen oder
verunglliicken, haben Sie auf der Grundlage der europdischen Krankenversicherungskarte
Anspruch auf Gesundheitsschutz.

Hier werden folgende Themen behandelt:
e Pflichtkrankenversicherung (obvezno zdravstveno osiguranje);

e Erganzende Krankenversicherung (dopunsko zdravstveno osiguranje).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Uber die durch die Kroatische Krankenversicherungsanstalt getragene
Pflichtkrankenversicherung sind alle Personen mit standigem Wohnsitz in Kroatien sowie
Auslander mit Daueraufenthaltsgenehmigung versichert, sofern keine anders lautenden
internationalen Abkommen bestehen.

Des Weiteren sind Staatsangehoérige anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union mit
befristeter Aufenthaltserlaubnis pflichtversichert, unter der Bedingung, dass sie in keinem
anderen Mitgliedstaat oder Nicht-EU-Mitgliedstaat versichert sind.

Diese Personen sind auf der Grundlage ihres Arbeitsverhaltnisses bei einem Arbeitgeber
versichert, der seinen Sitz in Kroatien hat, bzw. auf der Grundlage ihrer wirtschaftlichen
oder professionellen Tatigkeit in Kroatien, sofern keine anders lautenden Vorschriften der
Europaischen Union bzw. internationale Abkommen bestehen.

Uber die ergédnzende Krankenversicherung kénnen Sie sich nur versichern, wenn Ihr Status
als  Versicherter in der  Pflichtkrankenversicherung bei der  Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt bestatigt ist.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die Pflichtkrankenversicherung der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt kann unter
verschiedenen Voraussetzungen in Anspruch genommen werden (z. B. Arbeitsverhéltnis,
wirtschaftliche Tatigkeit, Rente, Familienmitglied eines Versicherten).

Den durch die Pflichtkrankenversicherung gewahrten Gesundheitsschutz kénnen Sie in
Anspruch nehmen, wenn Sie bei der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt als
Versicherter gemeldet sind. Ihren Status als bei der Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt versicherte Person weisen Sie mit Ihrer Gesundheitskarte
bzw. der beglaubigten Kopie Ihrer Anmeldung bei der Krankenversicherung nach.

Wenn Sie pflichtkrankenversichert sind und alter als 18 Jahre, kdnnen Sie sich zusatzlich
Uber die erganzende Krankenversicherung versichern.
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Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Pflichtkrankenversicherung

Die Anspriiche aus der Pflichtkrankenversicherung erwerben Sie durch die Meldung bei der
Niederlassung der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt, die aufgrund Ihres
Wohnsitzes oder Aufenthaltsorts flir Sie zustandig ist. In der Regel muss die Meldung
innerhalb von 30 Tagen erfolgen.

Durch die Versicherung haben Sie:
e Anspruch auf gesundheitliche Grundversorgung;
e Anspruch auf facharztlich-konsiliararztliche Versorgung;
e Anspruch auf Versorgung im Krankenhaus;

e Anspruch auf Arzneimittel, die auf der Arzneimittelbasis- und Zusatzliste der
Kroatischen Krankenversicherungsanstalt gefiihrt werden;

e Anspruch auf zahnarztlich-prothetische Versorgung sowie Zahnersatz und -
prothesen;

e Anspruch auf orthopadische und sonstige Hilfsmittel und Anspruch auf
Gesundheitsschutz im Ausland.

Im Rahmen der Pflichtkrankenversicherung werden auch Anspriiche fir den Fall von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten versichert (siehe Thema Invaliditat, Kapitel
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten).

Grundsatzlich ist der Anspruch auf Gesundheitsschutz nicht an eine vorherige
Pflichtversicherung gebunden, doch kann eine solche Pflicht fir bestimmte orthopadische
und zahnarztliche Hilfsmittel vorgeschrieben sein. Zudem sind Kinder und Behinderte von
der Bedingung der vorherigen Versicherung ausgenommen.

Ein Teil der Gesundheitskosten ist von Ihnen selbst zu tragen. Die Zuzahlung zu diesen
Kosten betragt mindestens 1,00 EUR, die héchste Beteiligung an den Gesundheitskosten
auf einer Rechnung darf jedoch den Betrag von 266,00 EUR nicht Ubersteigen.

Allerdings deckt HZZO bestimmte Formen der Gesundheitsversorgung vollstédndig ab. Dies
gilt u. a. fur Kinder unter 18 Jahren, ordentlich eingeschriebene Studenten, Behinderte mit
standigem Unterstitzungsbedarf, Schwangere.

Erganzende Krankenversicherung

Die Police fur Ihre erganzende Krankenversicherung vereinbaren Sie mit der Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt. Der Beitrag fir die ergénzende Krankenversicherung betragt
112,00 EUR jahrlich bzw. 9,00 EUR monatlich.

Aus Ihrer Police fir die erganzende Krankenversicherung werden die Gesundheitskosten
gedeckt, zu denen Sie als Pflichtkrankenversicherter Zuzahlungen leisten mussen.
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Fachsprache iibersetzt

Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der sich eine
Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit
ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familidaren, beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen, auszuliben.

Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/der sich eine
Person voriubergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen. Eine
Anmeldung des Aufenthaltsorts ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreiten wird.

Der Begriff des gewdhnlichen Wohnsitzes bezieht sich auf Personen, die ihr Recht
auf Freizligigkeit als Arbeitnehmer in den EU-Mitgliedstaaten ausliiben und fiir die
in diesem Fall die Gesetzgebung des jeweiligen Mitgliedstaates gilt. Der Begriff
kennzeichnet eine Dauerhaftigkeit - Sie leben einige Zeit in einem anderen EU-
Land und beabsichtigen, dort flir absehbare Zeit zu bleiben.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Antragsformular flr die Pflichtkrankenversicherung:
http://www.hzzo.hr/wp-content/uploads/2017/12/TISKANICA2 04122017.pdf?831c2f

Beschwerdeformular fir alle Leistungsanspriiche:
http://www.hzzo.hr/wp-content/uploads/2016/10/obrazac-zalba.doc?831c2f

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

Gesetz liber die Pflichtkrankenversicherung;

Gesetz uber die freiwillige Krankenversicherung;

Gesundheitsgesetz;

Gesetz Uber die Pflichtkrankenversicherung und Gesundheitsschutz von Auslandern

in der Republik Kroatien;

Gesetz Uber Mutterschafts- und Elternschaftsgeld.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatische Krankenversicherungsanstalt

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Margaretska 3
HR-10000 Zagreb
KROATIEN

Tel.

0800 7979 (Pflichtkrankenversicherung), 0800 7989 (erganzende

Krankenversicherung)
http://www.hzzo.hr/
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Gesundheitsministerium
Ministarstvo zdravlja

Ksaver 200A

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14607557, 0800 7999
https://zdravlje.gov.hr/

Leistungen fiir Pflegepersonen

In diesem Kapitel wird erldutert, welche Anspriiche Sie als Pflegeperson in Kroatien haben.
Hier werden folgende Themen behandelt:

e Status verwandter Pflegepersonen oder sonstiger Pflegepersonen (status
roditelja njegovatelja ili status njegovatelja).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Den Status einer verwandten Pflegeperson konnen Eltern eines Kindes mit
Entwicklungsschwierigkeiten bzw. einem behinderten Erwachsenen erlangen. Gibt es in der
Familie zwei oder mehr Kinder mit Entwicklungsschwierigkeiten bzw. behinderte Personen,
kénnen beide Eltern den Status der verwandten Pflegeperson erlangen.

Wenn ein Kind mit Entwicklungsstérungen keine Eltern hat, wenn die Eltern nicht mit dem
Kind zusammenleben oder es aufgrund seines psychophysischen Zustandes nicht die
angemessene Pflege zukommen lassen kdénnen, kann der Anspruch auf den Status der
Pflegeperson dem Ehepartner oder zivilrechtlichen Partner des Elternteils des Kindes mit
Entwicklungsstérungen gewdhrt werden, Verwandten in direkter Linie sowie Verwandten
in Seitenlinie bis zum und eingeschlossen dem zweiten Verwandtschaftsgrad.

Ein Familienmitglied kann diesen Status auch beanspruchen, wenn es in einer Familie mit
nur einem Elternteil zwei oder mehr Kinder mit Entwicklungsschwierigkeiten bzw.
behinderte Erwachsene gibt.

Das Anrecht auf den Status der Pflegeperson wird einer Person gewahrt unter Zustimmung
der Person mit Behinderung oder deren gesetzlichem Vertreter, der im selben Haushalt wie
die Person mit Behinderung wohnt.

Der Anspruch auf den Status einer verwandten Pflegeperson kann anstelle eines Elternteils
auch von einem Ehepartner oder Lebensgefahrten des Elternteils des Kindes mit
Entwicklungsschwierigkeiten bzw. dem behinderten Erwachsenen erlangt werden, mit dem
das Kind in einer Familiengemeinschaft lebt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Den Status einer verwandten oder sonstigen Pflegeperson kénnen Sie erlangen, wenn das
betreffende Kind oder der behinderte Erwachsene ganz auf die Hilfe und Pflege einer
anderen Person angewiesen ist bzw. wenn es/sie sich auch mit orthopadischen Hilfsmitteln
nicht bewegen kann oder spezifischer Pflege in Form von Durchfihrung medizinisch-
technischer Anwendungen bedarf.

Dieser Status kann dann erlangt werden, wenn das Kind bzw. der behinderte Erwachsene
verschieden Arten von schweren Behinderungen hat (kdrperlich, mental, geistig und
sensorisch), aufgrund derer es/sie zur Befriedigung der Bedurfnisse des taglichen Lebens
ganz auf die Hilfe und Pflege einer anderen Person angewiesen ist. Sind dem Kind mit
Entwicklungsschwierigkeiten oder dem behinderten Erwachsenen eine vollstationare
Pflege, organisiertes Wohnen oder eine teilstationdare Halbtags- und Ganztagspflege
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zugesichert (siehe Thema Soziale Firsorge, Kapitel Dienste flr bedurftige Personen), kann
der Status einer verwandten Pflegeperson bzw. Pflegeperson nicht erlangt werden.

Der Status einer verwandten oder sonstigen Pflegeperson kann zudem nicht erlangt
werden, wenn das Kind mit Entwicklungsschwierigkeiten oder der behinderte Erwachsene
einen ganztagigen Betreuungsdienst nutzt, einen Unterbringungsdienst oder Dienste zur
Lebensunterstiitzung. Er kann ebenfalls nicht erlangt werden, wenn ein Elternteil
Mutterschafts-, Vaterschafts- oder Elternurlaub fir dieses Kind oder diesen erwachsenen
mit Behinderung in Anspruch nimmt. Wird einem Elternteil oder einer sonstigen Person
das Recht auf elterliche Pflege aberkannt, kann der Status auch nicht erlangt werden. Hat
ein erwachsener mit Behinderung einen Vertrag zu lebenslanger Unterstitzung oder
Unterstltzung bis zum Tod abgeschlossen, bleibt der Status ebenfalls verwehrt.

Verwandte oder sonstige Pflegepersonen haben wahrend der Arbeitslosigkeit auf Kosten
des Staatshaushaltes Anspruch auf eine durch den Staatshaushalt finanzierte Beihilfe sowie
Anspriche aus der Renten- und Krankenversicherung sowie gemall besonderer
Regelungen Rechte wahrend der Arbeitslosigkeit als beschaftigte Person.

Verwandte oder sonstige Pflegepersonen kdénnen zudem Kindergeld beantragen (siehe
Thema Familie, Kapitel Kindergeld).

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Verwandte oder sonstige Pflegeperson

Eine Geldleistung in H6he von 597,25 EUR, wenn der Gesundheitszustand des Kindes eine
Teilnahme an Gemeinschaftsprogrammen und -diensten unmdglich ist.

Die verwandte oder sonstige Pflegeperson hat Anspruch auf Ausgleich flr Zeitrdume
voriibergehender Pflegeunféhigkeit aufgrund von Krankheit, die bis zu zwei Monate
andauert, sowie flr Urlaubszeiten, in denen dem Kind fir die Gesamtdauer des
Jahresurlaubs der Eltern eine Unterbringung zur Verfligung gestellt wird.

Die Beihilfe fir die verwandte Pflegeperson betragt 530,89 EUR, d.h. 800% des
Grundbetrags, gezahlt in monatlichen Raten. Erbringt die verwandte oder sonstige
Pflegeperson Pflege fir ein Kind mit Entwicklungsschwierigkeiten, oder eine Person mit
Behinderung, die nicht an Programmen oder Diensten innerhalb der Gemeinschaft
teilnehmen kann, betragt die Beihilfe 597,25 EUR.

Die verwandte Pflegeperson, die alleine zwei oder mehr Kinder mit
Entwicklungsschwieirgkeiten oder eine Person mit Behinderung, hat Anspruch auf eine
Beihilfe in H6he von 1200% des Grundbetrags, d.h. 862,70 EUR.

Die verwandte oder sonstige Pflegeperson hat Anspruch auf Ausgleich flir Zeitrdume
voribergehender Pflegeunfahigkeit aufgrund von Krankheit sowie wahrend des Urlaubs,
wenn dem Kind eine Pflegeunterbringung wahrend des Jahresurlaubs seiner verwandten
Pflegepersonen gesichert ist. Der Anspruch auf Ausgleich besteht auch dann, wenn das
Kind eine héchstens zweimonatige Krankenhausbehandlung durchlauft.

Die verwandte oder sonstige Pflegeperson hat ebenfalls Anspruch auf
Pflichtrentenversicherung.

Die Zuerkennung des Status einer verwandten bzw. sonstigen Pflegeperson erfolgt Uber
das Kroatische Institut fir Sozialarbeit, das fiir den Wohnsitz des Antragstellers zustandig
ist.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Uber die folgenden Links kénnen Sie die Formulare herunterladen, die Sie zur Beantragung
der Leistungen aus dem sozialen Flrsorgesystem bendtigen:

e Die Liste der Regionalbiros ist noch nicht erhaltlich;

e Antrag auf Kindergeld.
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Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber die soziale Fursorge;

e Familiengesetz;

e Die haufigsten Fragen und Antworten zu den Ansprichen im sozialen

Flrsorgesystem.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatisches Institut fiir Sozialarbeit

Die Liste der Regionalbuiros ist noch nicht erhaltlich.

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 15557111

https://mrosp.gov.hr/

Leistungen fiir die Langzeitpflege

In diesem Kapitel werden die Anspriiche erldutert, die Sie in Kroatien haben, wenn Sie Thre
persénlichen Bedulrfnisse nicht selbst erfillen kénnen und auf die Hilfe einer anderen
Person angewiesen sind.

Hier werden folgende Anspriiche behandelt:
e Beihilfe zur Betreuung und Pflege (doplatak za pomo¢ i njegu);

¢ Personliche Behindertenbeihilfe (osobna invalidnina).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Auf die Beihilfe zur Betreuung und Pflege sowie die persdnliche Behindertenhilfe haben Sie
Anspruch, wenn Sie die kroatische Staatsangehoérigkeit besitzen und Ihr stdéndiger
Wohnsitz in Kroatien ist, oder wenn Sie sich als Auslander oder Staatenloser dauerhaft in
Kroatien aufhalten.

Auch Ausléander im Rahmen des subsididren Schutzes, Asylsuchende und Auslander mit
voribergehendem Schutzstatus sowie deren Familienmitglieder mit legalem Wohnsitz in
der Republik Kroatien und Auslander mit bestatigtemm Status eines Opfer des
Menschenhandels kénnen Leistungen und Dienstleistungen im Rahmen des
Sozialfirsorgesystems beziehen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie die grundlegenden Aufgaben des taglichen Lebens nicht selbst bewaltigen
kdénnen und auf die Hilfe und Pflege einer anderen Person angewiesen sind, haben Sie
Anspruch auf Beihilfe zur Betreuung und Pflege. Mit anderen Worten, wenn Sie Hilfe bei
der Bereitstellung Ihrer Verpflegung, der Zubereitung und Einnahme von Mahlzeiten, beim
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Einkauf, Putzen oder Aufraumen Ihrer Wohnung, beim An- und Entkleiden, bei der
personlichen Hygiene sowie bei anderen grundlegenden Verrichtungen des taglichen
Lebens bendétigen.

Mit einer Behinderung dritten Grades (moderate Behinderung) haben Sie Anspruch auf
volle Beihilfe zur Betreuung und Pflege zur Befriedigung der taglichen Lebensbediirfnisse
und zur Sicherstellung der vollen Teilnahmefahigkeit am sozialen Alltagsleben.

Mit einer Behinderung zweiten Grades haben Sie Anspruch auf eine reduzierte Beihilfe zur
Betreuung und Pflege, wenn Ihr Monatseinkommen wdahrend der drei Monate vor
Beantragung dieser Leistung 165,90 EUR nicht Ubersteigt bzw. wenn das durchschnittliche
Monatseinkommen der Mitglieder Ihres Haushalts 132,72 EUR nicht Ubersteigt.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Beihilfe zur Betreuung und Pflege

Der Anspruch auf volle oder reduzierte Beihilfe zur Betreuung und Pflege wird anerkannt
abhangig davon, ob ein dringender voller oder teilweiser Bedarf an Hilfe und Pflege durch
eine andere Person besteht:

a) volle Beihilfe: 79,63 EUR
b) reduzierte Beihilfe: 55,74 EUR
Personliche Behindertenbeihilfe

Der Anspruch auf personliche Behindertenbeihilfe wird anerkannt bei Kindern oder
Erwachsenen, bei denen eine Behinderung vierten Grades diagnostiziert wurde (d.h.
Einschrankung der funktionalen Fahigkeiten).

Dieser Anspruch kann jedoch nicht erworben werden bei Nutzung des
Unterbringungsdienstes oder Dienste des betreuten Wohnens, bei Bezug der personlichen
Behindertenbeihilfe oder der Beihilfe zur Betreuung und Pflege.

Der Betrag der persénlichen Behindertenbeihilfe ist 232,26 EUR.

Anspruch auf Beihilfe zur Betreuung und Pflege und persdnliche Behindertenbeihilfe erteilt
das Kroatische Institut flr Sozialarbeit gemaB Ihrem Wohnort.

Fachsprache libersetzt

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der sich eine
Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit
ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familiaren, beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen, auszuliben.

e Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/der sich eine
Person voribergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen. Eine
Anmeldung des Aufenthaltsorts ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreitet.

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europaischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber die soziale Firsorge;

e Die haufigsten Fragen und Antworten zu den Ansprichen im_ sozialen
Flrsorgesystem;

e https://migracije.hr/social-welfare/?lang=en.

24


/httphttps/::www.mspmgov.hr:content:view:full:300
http://www.mup.hr/main.aspx?id=43
http://www.mup.hr/main.aspx?id=43
https://zakon.hr/z/222/Zakon-o-socijalnoj-skrbi
https://mdomsp.gov.hr/
https://mdomsp.gov.hr/
https://migracije.hr/social-welfare/?lang=en

Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Kroatien

Vero6ffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatisches Institut fiir Sozialarbeit

Die Liste der Regionalbiiros ist noch nicht erhaltlich.

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 15557111

https://mrosp.gov.hr/

Geldleistungen (bei Krankheit)

In diesem Kapitel wird Ihr Anspruch auf Lohnfortzahlung im Falle eines voriibergehenden
Verlustes Ihrer Arbeitsfahigkeit bzw. im Krankheitsfall erlautert.

Diesen Anspruch haben Sie, wenn Sie als erwerbstatige Person Uber die
Pflichtkrankenversicherung der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt versichert sind.
Anspruchsberechtigt sind auch  Personen mit standigem  Wohnsitz  oder
Daueraufenthaltsgenehmigung in Kroatien, die in einem anderen Mitgliedstaat der
Europdischen Union oder einem Land, mit dem Kroatien ein internationales Abkommen
geschlossen hat, angestellt sind, die aber nicht geman den Vorschriften des Staates
der Arbeitsstelle pflichtkrankenversichert sind, wie es durch die Vorschriften der
Europadischen Union vorgeschrieben oder international vereinbart ist.

Hier werden folgende Themen behandelt:

e Lohnfortzahlung fiir den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit (naknada za
vrijeme priviremene sprijecenosti za rad);

e Krankengeld(novcana naknada zbog bolesti).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Sie haben Anspruch auf Lohnfortzahlung wahrend einer vorlbergehenden
Arbeitsunfahigkeit, wenn Sie angestellt oder selbststandig sind, als Landwirt oder Pfarrer,
wenn Sie einen kroatischen Kriegsveteranen pflegen oder als Elternteil, dem der Status
einer Pflegeperson zuerkannt wurde, sowie unter anderen Umstanden.

Der Grund fur Ihre verminderte Arbeitsfahigkeit muss nicht zwangslaufig eine Krankheit
oder Verletzung sein. Der Anspruch auf Leistung bei Krankheit besteht auch z. B. im Fall
einer arztlichen Untersuchung, die nicht auBerhalb der Arbeitszeit eines Arbeithehmers
durchgefiihrt werden kann, bei einer erforderlichen Quarantéane, Komplikationen wahrend
der Schwangerschaft, der Begleitung eines Kranken, Pflege eines kranken Kindes oder
Ehegatten.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie als Angestellter oder Selbststandiger einen Antrag auf Lohnfortzahlung wahrend
einer krankheitsbedingen Abwesenheit stellen méchten, missen Sie eine Versicherungszeit
von mindestens neun aufeinander folgenden Monaten zuriickgelegt haben. Bei
Unterbrechungen Ihrer beruflichen Tatigkeit gilt eine erforderliche Versicherungszeit von
mindestens zwdlf Monaten innerhalb der letzten zwei Jahre.
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Sollten Sie diese Bedingungen nicht erfiillen, haben Sie Anspruch auf das
Mindestkrankengeld. Allerdings gilt diese Voraussetzung nicht fir den Bezug von
Leistungen bei bescheinigten Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (siehe Thema
Invaliditat).

Wenn Sie Ihren Krankenversichertenstatus auf der Grundlage der Erwirtschaftung anderer
Einkinfte (Autorenvertrag, Werkvertrag) erworben haben, muss die voribergehende
Arbeitsunfahigkeit bestatigt sein, damit Sie Krankengeld beanspruchen kénnen. Diese
Bestatigung erfolgt durch den jeweils zustdndigen Arzteausschuss der Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Lohnfortzahlung fiir den Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit

Wahrend des Zeitraums Ihrer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit (Krankheit) haben Sie
Anspruch auf Lohnfortzahlung durch die Kroatische Krankenversicherungsanstalt bzw. auf
Krankengeld.

Die Lohnfortzahlung wahrend der Krankheit leistet in der Regel der Arbeitgeber an den
ersten 42 Krankheitstagen, bzw. an den ersten sieben Krankheitstagen bei behinderten
Arbeitnehmern. Die H6he der Zahlung richtet sich nach den Bestimmungen des jeweiligen
Tarifvertrags oder Arbeitsvertrags, darf jedoch nicht wunter 70 % Ihres
Durchschnittseinkommens in den letzten sechs Monaten vor der Erkrankung liegen.

Ab dem 43. Krankheitstag bzw. 8. Krankheitstag (bei behinderten Arbeitnehmern) wird
die Lohnfortzahlung auf Kosten der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt vom
Arbeitgeber abgerechnet und ausgezahlt. In diesem Fall betragt die Leistung mindestens
111,00 EUR und héchstens 566,00 EUR.

Wird der Arbeitgeber zahlungsunfahig oder gerat in einen Konkurs, kann die Kroatische
Krankenversicherungsanstalt die Lohnfortzahlung wahrend Ihrer Krankheit auch direkt auf
Ihr Konto leisten.

Die Lohnfortzahlung in der Hohe Ihres durchschnittlich in den letzten sechs Monaten
erzielten Einkommens auf Kosten der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt wird
ausgezahlt, wenn Ihre Krankheit eine Folge des Heimatkrieges ist, bei Pflege eines
erkrankten Kindes unter drei Jahren, Gewebe- oder Organspende, medizinischer
Quarantane und Komplikationen in der Schwangerschaft.

Anspruch auf Lohnfortzahlung bei Krankheit haben Sie bis zur Genesung, jedoch in der
Regel nicht langer als einen ununterbrochenen Zeitraum von 18 Monaten fiir dieselbe
Diagnose. AnschlieBend verringert sich die Leistung um die Halfte.

Diese Verringerung gilt nicht im Falle bestimmter schwerer Krankheiten.

Fir die Pflege von Familienmitgliedern ist die finanzielle Unterstlitzung bei der Pflege eines
Kindes bis sieben Jahre auf 60 Tage und bei alteren Kindern auf 40 Tage begrenzt. Ist
aufgrund der Art der Krankheit eine langere Pflege erforderlich, kann die Leistung
verlangert werden.

Fir die Pflege eines Ehegatten oder Kindes Uber 18 Jahre ist die Geldleistung auf 20 Tage
begrenzt.

Ihren Anspruch auf Leistung bei Krankheit stellt der Allgemeinarzt Ihrer Wahl in seiner
Gesundheitseinrichtung bzw. Privatpraxis fest. Sie behalten den Anspruch auf
Lohnfortzahlung, bis Ihr Arzt bzw. der von der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt
vertraglich verpflichtete Arzt feststellt, dass Sie arbeitsfahig sind, oder durch eine
endgliltige Entscheidung der zustdndigen Stelle der Rentenversicherung Ihre Invaliditat
festgestellt wird.

Sie missen Ihren Arbeitgeber Uber Ihre Krankheit benachrichtigen. Sie sind verpflichtet,
ihm innerhalb von héchstens drei Tagen eine Bestatigung Uber Ihre voribergehende
Arbeitsunfahigkeit und die voraussichtliche Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit vorzulegen.
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Das Formular zur Krankheitsmeldung, in der der Beginn und das Ende der
krankheitsbedingten Abwesenheit bestatigt sind, wird von dem Arzt Ihrer Wahl ausgefillt
und ausgestellt. Bei einer Krankheitsmeldung wegen der Inanspruchnahme eines
Mutterschaftsurlaubs wird nur das Anfangsdatum eingetragen.

Fir Ihre krankheitsbedingte Abwesenheit kann Ihnen der Arzt IThrer Wahl auf Ihren Wunsch
hin eine Benachrichtigung Uber die Krankheitsdauer ausstellen, falls Sie diese flr die
Abrechnung des durch Ihren Arbeitgeber geleisteten Krankheitsgeldes bendétigen.

Fir die krankheitsbedingte Abwesenheit nach Einschatzung Ihres Arztes gilt die vom
Allgemeinarzt verschriebene Frist.

Krankengeld

Die Einkommensersatzleistungen werden in der Regel vom Arbeitgeber (aus Eigenmitteln
oder Mitteln der Krankenversicherungsanstalt) erbracht.

In einigen Fallen missen Sie den Anspruch auf Krankengeld geltend machen, indem Sie
einen Antrag bei der regionalen Niederlassung der Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt einreichen, die flr Ihren Wohnsitz bzw. Aufenthaltsort
zustandig ist (z. B. flr gesetzlichen Mutterschaftsurlaub oder bei Problemen in der
Schwangerschaft und bei der Entbindung). Das Krankengeld wird als durchschnittliche
Bemessungsgrundlage der gezahlten Beitrage zur Pflichtkrankenversicherung bestimmt
(siehe Glossar). Es wird von der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt bezahlt und
betragt 70 % der durchschnittlichen Bemessungsgrundlage, maximal 566,00 EUR. Im Fall
des gesetzlichen Mutterschaftsurlaubs und eines Krankenstands infolge von Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten unterliegen die Geldleistungen keiner Obergrenze.

Fachsprache libersetzt

e Versicherungszeit - der Zeitraum, in dem Ihnen Ihr Arbeitgeber die Pflichtbeitrage zur
Kranken- bzw. Rentenversicherung bezahlt bzw. Sie selbst, wenn Sie selbststandig sind,
diese Beitrage bezahlen.

e Die durchschnittliche Bemessungsgrundlage ist der Durchschnitt der
Bemessungsgrundlage der Versicherung fir die Zahlung von Beitragen zur
Pflichtkrankenversicherung wahrend der letzten sechs Monate vor dem Monat, in
dem die Arbeitsunfahigkeit eingetreten ist.

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der
sich eine Person dauerhaft niedergelassen hat. Gewdéhnlicher Wohnsitz ist ein
Begriff, der sich auf Personen bezieht, die ihr Recht auf Freizligigkeit als
Arbeitnehmer in den EU-Mitgliedstaaten ausiiben. Der Begriff kennzeichnet eine
Dauerhaftigkeit - Sie leben einige Zeit in einem anderen EU-Land und
beabsichtigen, dort fir absehbare Zeit zu bleiben.

e Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse des voribergehenden Aufenthalts
in Kroatien. Eine Anmeldung ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreiten wird.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare
Beschwerdeformular:
http://www.hzzo.hr/wp-content/uploads/2016/10/obrazac-zalba.doc?831c2f
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Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber die Pflichtkrankenversicherung;

e Gesetz Uber die freiwillige Krankenversicherung;

e Gesundheitsgesetz.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatische Krankenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Margaretska 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. 0800 7979

http://www.hzzo.hr/

Gesundheitsministerium
Ministarstvo zdravlja

Ksaver 200A

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14607557, 0800 7999
https://zdravlje.gov.hr/kontakti/1982
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Invaliditat
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Leistungen bei Invaliditat

In diesem Kapitel werden die Anspriche erldutert, zu denen Personen mit
Erwerbsminderung oder Verlust der Erwerbsfahigkeit sowie behinderte Menschen in
Kroatien berechtigt sind.

Hier werden folgende Themen behandelt:
e Invaliditatsrente (invalidska mirovina);

o Einkommensersatzleistungen wegen beruflicher Rehabilitation (naknada
za vrijeme koristenja prava na profesionalnu rehabilitaciju);

e Beihilfe und Unterstiitzung von behinderten Personen (davanja i pomoc¢ za
osobe s invaliditetom).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Im Rahmen der Rentenversicherung haben Sie Anspruch auf Invaliditatsrente und
Einkommensersatzleistungen wahrend der beruflichen Rehabilitation, wenn bei Ihnen eine
Erwerbsminderung oder ein vollstandiger oder teilweiser Verlust der Erwerbsfahigkeit
vorliegt.

Im Rahmen des sozialen Flrsorgesystems kénnen behinderte Personen bzw. Kinder mit
Entwicklungsschwierigkeiten Beihilfen und eine Reihe anderer Leistungen beantragen. Dies
bezieht sich auf Personen mit korperlichen, geistigen, sensorischen oder mentalen
Schadigungen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Invaliditatsrente kdnnen Sie beanspruchen, wenn Sie teilweise oder vollstédndig invalide
sind und Uber die notwendige Mindestversicherungszeit verfligen.

Teilweise oder vollstéandige Invaliditat kann als Folge von Krankheit und Unféllen im
auBerberuflichen Bereich auftreten, oder durch Arbeitsunfalle oder Berufskrankheiten.

Wenn die teilweise oder vollstédndige Invaliditat infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit auftrat, wird der Anspruch auf Invaliditatsrente ungeachtet der Dauer
der Mindestversicherungszeit gewahrt.

Wenn die teilweise oder vollstdndige Invaliditdt vor dem Alter von 65 Jahren auftrat als
Folge von Krankheit und Unfallen im auBerberuflichen Bereich, kann der Anspruch auf
Invaliditatsrente gewahrt werden, wenn die Mindestversicherungszeit mindestens ein
Drittel des Berufslebens abdeckt (siehe Fachsprache Ubersetzt).

Tritt die Invaliditat auf, bevor die versicherte Person 30 Jahre alt ist oder 35 Jahre im
Falle einer ldngeren Ausbildung, wird die Dauer der Mindestversicherungszeit
ausnahmsweise weniger restriktiv gehandhabt. (ein, bzw. zwei Jahre des
Versicherungszeitraums).

(siehe Fachsprache libersetzt).

Wenn Sie jinger als 55 Jahre sind, haben Sie Anspruch auf berufliche Rehabilitation und
Einkommensersatzleistungen. Wenn Sie nach der beruflichen Rehabilitation flir mindestens
finf Jahre ununterbrochenen arbeitslos waren, haben Sie Anspruch auf die
voribergehende Invaliditatsrente (privremena invalidska mirovina), unter der
Voraussetzung, dass die Arbeitslosigkeit bis zur Vollendung des 58. Lebensjahres
angedauert hat.

Dies bezieht sich auf Personen, deren verbleibende Leistungsfahigkeit bestatigt ist und die
die Bedingungen der Rentenversicherungszeit zur Beanspruchung der Rente erfllen.
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Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Invaliditatsrente

Die Invaliditatsrente ist eine Leistung aus der Rentenversicherung, die auf der Grundlage
eines teilweisen oder vollstdndigen Verlustes der Erwerbsfahigkeit und der erreichten
Rentenversicherungszeit beansprucht werden kann. Im Falle von Arbeitsunféllen oder
Berufskrankheiten besteht der Anspruch unabhangig von der zurickgelegten
Rentenversicherungszeit.

Die Hohe Ihrer Invaliditatsrente hangt von einer Reihe von Faktoren ab.

Das Verfahren zur Beanspruchung der Invaliditdtsrente leiten Sie selbst durch einen Antrag
bei der Kroatischen Rentenversicherungsanstalt ein.

Falls Sie erwerbstatig sind, kann dieses Verfahren auf auch Antrag des Allgemeinarztes
Ihrer Wahl nach Behandlungsende bzw. nach Abschluss der medizinischen Rehabilitation
eingeleitet werden.

Der Arzt erstellt die gesamte medizinische Dokumentation und schickt sie gemeinsam mit
seinem Befund an die Kroatische Rentenversicherungsanstalt zur Beurteilung, die das
dortige Zentrum flr medizinische Beurteilungen, berufliche Rehabilitation und
Beschaftigung von Personen mit Behinderungen durchfihrt.

Einkommensersatzleistungen wegen beruflicher Rehabilitation

Der Anspruch auf berufliche Rehabilitation wird durch einen Entscheid der regionalen
Niederlassung der Kroatischen Rentenversicherungsanstalt nach der Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit bestatigt. Die Erwerbsminderung und die verbleibende Arbeitsfahigkeit
werden durch beauftragte Gutachter des Zentrums flir medizinische Beurteilungen der
Kroatischen Rentenversicherungsanstalt ermittelt.

Wdhrend der Wartezeit auf berufliche Rehabilitation, wahrend der beruflichen
Rehabilitation sowie wahrend der Wartezeit vor einer erneuten Aufnahme der
Berufstatigkeit nach abgeschlossener beruflicher Rehabilitation haben Sie Anspruch auf
Einkommensersatzleistungen.

Sind Sie nach der beruflichen Rehabilitation langzeitarbeitslos, haben Sie Anspruch auf eine
voriibergehende Invaliditatsrente.

Beihilfen und Unterstiitzung

Im Rahmen des sozialen Firsorgesystems (siehe Thema Sozialflirsorge, Kapitel Dienste
fir bedlrftige Personen) koénnen behinderte Personen bzw. Kinder mit
Entwicklungsschwierigkeiten Anspriiche auf Beihilfen und Unterstiitzung geltend machen.
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Fachsprache iibersetzt

e Arbeitsleben - entspricht der vollen Anzahl der Jahre ab dem 20. Geburtstag des
Versicherten bis zum Datum der Entstehung des teilweisen oder vollstandigen Verlusts der
Erwerbsfahigkeit (23 Lebensjahre bei Personen mit post-sekundarer Qualifikation bzw.
26 Jahre bei Personen mit Universitatsabschluss). Fir jliingere Behinderte gelten weniger
strenge Voraussetzungen.

e Die berufliche Rehabilitation ist ein Verfahren zur Befahigung des Invaliden zur
Arbeit (praktischer Erwerb und Anwendung von Wissen, Fahigkeiten und
Gewohnheiten) unter Erhaltung seiner verbleibenden allgemeinen Fahigkeiten
und seiner Erwerbsfahigkeit.

e Rentenversicherungszeit ist die Bezeichnung fir die Dauer der in der
Pflichtrentenversicherung zuriickgelegten Zeit.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Antrag auf Anerkennung der Anspriche auf Invaliditatsrente/berufliche
Rehabilitation/voribergehende Invaliditatsrente.

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kdnnen Sie mehr (ber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europaischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber die soziale Firsorge;

e Rentenversicherungsgesetz;

e Gesetz Uber obligatorische Rentenfonds;

e Gesetz Uber Rentenversicherungsunternehmen;

e https://migracije.hr/disability-pension-2/?lang=en;

e Die haufigsten Fragen und Antworten zu den Ansprichen im sozialen
Flrsorgesystem.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt
Kroatische Rentenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

A. Mihanovica 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, +385 800636363
http://mirovinsko.hr/default.aspx?id=4298
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Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

In diesem Kapitel wird erlautert, welche Anspriiche Sie im Falle eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit in Kroatien haben.

Wenn Sie ein Staatsangehdériger eines Landes der Europdischen Union sind und wahrend
eines Aufenthalts in Kroatien einen Arbeitsunfall erleiden oder an einer Berufskrankheit
erkranken, haben Sie das Recht, auf der Grundlage der europaischen
Krankenversicherungskarte von den Leistungen des Gesundheitssystems Gebrauch zu
machen.

Hier werden folgende Themen behandelt:

e Sach- und Geldleistungen bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten
(davanja u naravi i novcéana davanja zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti);

e Leistungen aus dem Rentenversicherungssystem (davanja iz mirovinskog
osiguranja).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Das Risiko von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten in Kroatien wird von der
Pflichtkrankenversicherung und der Pflichtrentenversicherung abgedeckt. Dabei deckt die
Pflichtkrankenversicherung Leistungen bei voribergehender Arbeitsunfahigkeit ab,
wahrend die Rentenversicherung Leistungen bei Invaliditdt und koérperlicher Schadigung
abdeckt.

Ein Arbeitsunfall wird definiert als Unfall, der durch die und im Laufe der Arbeit entsteht,
einschlieBlich des Weges zwischen Wohn- und Arbeitsort. Berufskrankheiten werden durch
langere direkte Einwirkung der Arbeitsprozesse und -bedingungen bei bestimmten
Tatigkeiten hervorgerufen.

Als Berufskrankheiten gelten nur die Krankheiten, die auf der entsprechenden offiziellen
Liste aufgefihrt sind.

Eine korperliche Schadigung liegt vor, wenn der Versicherte einzelne Organe oder
Korperteile verliert, Organe oder Koérperteile wesentlich geschadigt werden oder versagen,
wodurch die normale Aktivitdt des Organismus erschwert wird und die Verrichtung der
alltdglichen Aufgaben flr den Versicherten mit gréBeren Anstrengungen verbunden ist,
unabhangig davon, ob dies eine Invaliditat verursacht.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Fir den Fall von Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten sind Sie nicht nur als
Angestellter oder Selbstandiger bzw. Landwirt versichert, sondern auch, wenn Sie zu einer
Gruppe von Versicherten gehéren, fir die eine Versicherungspflicht besteht.

Solche Gruppen sind beispielsweise Schiiler und Studenten in der praktischen Ausbildung,
beruflichen Praxis, auf Studienreisen und Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr im
Feuerwehreinsatz.

Fir den Bezug der Leistungen fir Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten ist keine
Vorversicherungszeit erforderlich. Dies gilt auch fir den Bezug von Beihilfen wahrend der
Arbeitsunfahigkeit bzw. Krankheit und fir den Bezug von Invaliditatsrenten, einer
beruflichen Rehabilitation und Familienrente.

Die Liste der Berufskrankheiten wird durch ein entsprechendes Gesetz geregelt.

Die Liste der kdrperlichen Schadigungen wird ebenfalls durch ein entsprechendes Gesetz
geregelt.

Den Anspruch auf Beihilfe bei korperlicher Schadigung (naknada zbog tjelesnog
ostecenja) kdonnen Sie im Fall von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten geltend machen.
Unter einer kdrperlichen Schadigung versteht man den Verlust, die wesentliche Schadigung
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oder das Versagen einzelner Organe oder Korperteile, wodurch die normale Aktivitat
erschwert wird und die Verrichtung der alltaglichen Aufgaben fiir den Versicherten mit
groBeren Anstrengungen verbunden ist.

Der Grad der kérperlichen Schadigungen wird in Prozentzahlen zwischen 30 % und 100 %
ausgedriickt und ebenfalls durch ein entsprechendes Gesetz geregelt. Die Hohe der Beihilfe
hangt vom Grad der Schadigung ab und bewegt sich zwischen 12 % und 40 % der
Bemessungsgrundlage zur Bestimmung der Beihilfe (siehe Glossar).

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Arbeitsunfdlle und Berufskrankheiten

Im Rahmen der Krankenversicherung kénnen Sie bei einem Arbeitsunfall folgende
Anspriche geltend machen:

e Praventive Untersuchungen und diagnostische Verfahren im Rahmen des speziellen
Gesundheitsschutzes fiir Arbeithehmer werden (ber einen Facharzt fir
Arbeitsmedizin beantragt, den der Arbeitgeber aussucht. Wenn Sie selbststandig
tatig sind, suchen Sie diesen Facharzt selbst aus.

e Bei einem Arbeitsunfall oder Verdacht auf eine Berufskrankheit ist bei der
zustandigen ortlichen Niederlassung der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt
durch die Einreichung einer Meldung des Arbeitsunfalls bzw. der Berufskrankheit
ein Verfahren einzuleiten. Diese Meldung Ubernehmen Ihr Arbeitgeber und der
Hausarzt Ihrer Wahl.

e Die Gesundheitsversorgung erfolgt durch den Hausarzt Ihrer Wahl.

e Den Anspruch auf Fahrtkostenerstattung machen Sie durch einen Antrag bei der
zustandigen ortlichen Niederlassung der Kroatischen Krankenversicherungsanstalt
geltend.

e Den Anspruch auf Bestattungskostenerstattung machen Sie durch einen Antrag bei
der zustandigen ortlichen Niederlassung der Kroatischen
Krankenversicherungsanstalt geltend; anspruchsberechtigt ist diejenige Person, die
die Bestattungskosten getragen hat (z. B. ein Familienmitglied).

Leistungen aus dem Rentenversicherungssystem

Uber die Rentenversicherung kénnen Sie Anspriiche auf Invalidenrente (invalidska
mirovina), berufliche Rehabilitation (profesionalna rehabilitacija) sowie Beihilfe bei
korperlicher Schadigung (naknada zbog tjelesnog oStecenja) geltend machen:

e Diese Anspriiche und das Verfahren flir die Invalidenrente und die berufliche
Rehabilitation werden auf Antrag des Arztes Ihrer Wahl eingeleitet, sofern Sie
entsprechend versichert sind (siehe Kapitel Invalidenrente);

e Das Verfahren fiir die Leistungen der Beihilfe bei kérperlicher Schadigung leiten Sie
durch die Einreichung eines Antrags bei der 6rtlichen Niederlassung der Kroatischen
Rentenversicherungsanstalt ein, die fir Ihren Wohnsitz zustandig ist. Auf der
Grundlage Ihres Antrags wird im Zentrum fur medizinische Beurteilungen der
Kroatischen Krankenversicherungsanstalt ein Sachversténdigengutachten erstellt.

Fachsprache libersetzt

e Die Bemessungsgrundlage fiir die Festlegung der Beihilfe fiir korperliche
Schadigung ist der Geldbetrag, auf dessen Basis die Geldleistung berechnet wird.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Antrag auf Zuerkennung einer Beihilfe fur kérperliche Schadigung
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Antrag auf Anerkennung der Anspriche auf Invaliditdtsrente, berufliche

Rehabilitation, voriibergehende Invaliditatsrente

Benachrichtiqung Uber die Dauer der voribergehenden Arbeitsunfahigkeit

(Krankheit)

Meldung eines Arbeitsunfalls

Meldung einer Berufskrankheit

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

Rentenversicherungsgesetz;

Gesetz liber obligatorische Rentenfonds;

Gesetz liber Rentenversicherungsunternehmen;

Gesundheitsgesetz;

Gesetz liber die Pflichtkrankenversicherung;

Arbeitsschutzgesetz;

Kroatisches Institut fiir Gesundheits- und Arbeitsschutz;

https://migracije.hr/injury-at-work-occupational-disease-short-term-benefits-
2/?lang=en;

https://migracije.hr/physical-impairment-benefit-2/?lang=en.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatische Krankenversicherungsanstalt

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje

Margaretska 3
HR-10000 Zagreb
KROATIEN

Tel. +3858007979
http://www.hzzo.hr/

Kroatische Rentenversicherungsanstalt

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Ulica Antuna Mihanovica 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, +385800636363
http://mirovinsko.hr/
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Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 16106310

https://mrosp.gov.hr/

Gesundheitsministerium
Ministarstvo zdravlja

Ksaver 200A

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 16109300
https://zdravlje.gov.hr/kontakti/1982
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Alter und
Hinterbliebene
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Sozialleistungen in Kroatien — Altersrente

In diesem Kapitel werden Ihnen die wichtigsten Informationen Uber Leistungen im Alter
erlautert. Hier werden folgende Themen behandelt:

e Altersrente (starosna mirovina);

e Vorzeitige Altersrente(prijevremena starosna mirovina).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Im Rahmen des Rentensystems (1. Sdule der Rentenversicherung) kénnen Manner die
Altersrente beantragen, wenn sie 15 Jahre Mindestversicherungszeit (Md@nner und Frauen)
vollendet haben und das 65. Lebensjahr erreicht haben. Frauen kénnen die Altersrente
beantragen, wenn sie 63 Jahre und 3 Monate alt sind (Stand 2023).

Im Rahmen des Systems der individuellen Vermdgensbildung (2. Saule der
Rentenversicherung) sind Sie anspruchsberechtigt, wenn Sie die Bedingungen fir den
Bezug der Leistungen gemafB der 1. Saule erflillen und Mitglied in einem obligatorischen
Rentenfonds waren.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die im gesetzlichen Rentensystem pflichtversicherten Personen sind Arbeitnehmer und
Selbststandige, Personen mit freiberuflicher bzw. beruflicher Tatigkeit, Landwirte sowie
sonstige Personen.

Im System der individuellen Vermdgensbildung sind dieselben Personengruppen versichert
wie im gesetzlichen Rentensystem. Es bestehen jedoch Ausnahmen.

Die Altersrente aus der ersten Saule kann ab der Erreichung des 65. Lebensjahres (bei
Mdnnern) bzw. im Alter von 63 Jahren und 3 Monaten (bei Frauen) und unter der
Voraussetzung einer Rentenversicherungszeit von mindestens 15 Jahren beantragt werden
(Stand 2023).

Das Renteneintrittsalter fiir Frauen wird schrittweise um drei Monate jahrlich angehoben,
so dass es im Jahr 2030 an die fir Manner geltende Altersbedingung angeglichen ist.

Die vorzeitige Altersrente kénnen Sie als Mann beantragen, wenn Sie das 60. Lebensjahr
erreicht haben und eine Rentenversicherungszeit von mindestens 35 Jahren zurlickgelegt
haben. Frauen kdénnen diese Rente ab dem Alter von 58 Jahren und 3 Monaten und einer
Rentenversicherungszeit von mindestens 33 Jahren und 3 Monaten beantragen (Stand
2023). Im Fall eines Konkurses missen Sie mindestens zwei Monate arbeitslos gewesen
sein, bevor Sie wegen des Konkureses Ihres Arbeitgebers die Rentenvoraussetzungen
erfillen.

AuBerdem ist es mdglich, die vorzeitige Altersrente aufgrund langjahriger
Versicherungszeit zu beantragen, wenn Sie im Alter von 60 Jahren 41 Versicherungsjahre
zurlickgelegt haben.

Bei Rentenansprichen aus der ersten Saule kdnnen Personen, die Mitglied in einem
obligatorischen Rentenfonds gewesen sind, auch Anspruch auf die Rente aus der zweiten
Saule haben.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Altersrente

Die Héhe Ihrer Altersrente wird durch Multiplikation Ihrer persdnlichen Entgeltpunkte mit
dem Rentenfaktor und dem aktuellen Rentenwert berechnet (siehe Glossar).

Wenn Sie nach dem 65. Lebensjahr in Rente gehen und 35 Jahre Mindestversicherungszeit
vollendet haben, erhdht sich Thre Rente um 0,34% fir jeden Monat des Rentenaufschubs
(héchstens 5 Jahre).
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Beantragen Sie nur die Rente aus der ersten Saule, die jedoch niedriger als die
Mindestrente (najniZza mirovina) ist, erhalten Sie die Mindestrente.

Seit Januar 2023 wird die Mindestrente um 3% erhoht.

Entsprechend ist auch die H6he der aus der ersten Sdule zu beziehenden Hdchstrente
(najvisa mirovina) durch bestimmte Vorschriften (durch das Gesetz Uber die Hochstrente)
festgelegt.

Vorzeitige Altersrente

Die Hohe Ihrer vorzeitigen Altersrente wird auf dieselbe Weise wie die der reguléren
Altersrente ermittelt. Allerdings sinkt sie fiir jeden Monat, den Sie vorzeitig in Rente gehen.

Der Betrag der vorzeitigen Altersrente wird dauerhaft um 0,2% fir jeden Monat vor
Erreichen des Rentenalters gemindert, d.h. 2,4% pro Jahr und 12% bei 5 Jahren vorzeitiger
Pensionierung. Die dauerhafte Minderung ist unabhangig von der Dauer der vollendeten
Mindestversicherungszeit.

Das Verfahren zur Beanspruchung der regularen und vorzeitigen Altersrente wird durch die
Einreichung eines Antrags auf Anerkennung der Rentenanspriiche bei der zustandigen
ortlichen Niederlassung der Kroatischen Rentenversicherungsanstalt oder deren Webseite
eingeleitet. Zustandig ist die ortliche Niederlassung der Kroatischen
Rentenversicherungsanstalt, in deren Gebiet sich der Wohnsitz bzw. Aufenthaltsort des
Antragstellers befindet.

Liegt der Wohnsitz des Antragstellers im Ausland, ist diejenige ortliche Niederlassung
zustandig, auf deren Gebiet er zuletzt versichert war.

Der Versicherte kann die Kroatische Rentenversicherungsanstalt zwolf Monate vor
Antragstellung Uber seine Absicht informieren, dass er einen Antrag auf Anerkennung der
Anspriiche auf Altersrente bzw. vorzeitige Altersrente stellen wird. Diese Benachrichtigung
gilt nicht als Antrag auf Anerkennung des jeweiligen Anspruchs.

Fir die Auszahlung der Rente der zweiten Sdule missen Sie ein
Rentenversicherungsunternehmen wahlen, das Ihre Rente auszahlen wird. Fir Mitglieder
der zweiten Sdule leitet die Kroatische Rentenversicherungsanstalt die Informationen aus
dem Bescheid Uber die Genehmigung der Rente an das Zentralregister der Versicherten
(REGOS) weiter. Nach dem vorgeschriebenen Verfahren ordnet REGOS die Ubertragung
der Mittel auf dem personlichen Konto des Fondsmitglieds (dem kiinftigen
Rentenempfanger) auf das Konto des gewdhlten Rentenversicherungsunternehmens an.

Das Rentenversicherungsunternehmen schlieBt einen Rentenvertrag mit dem Empfanger
ab und zahlt aus den Ubertragenen Mitteln (abzliglich der vorgeschriebenen Geblhr) eine
lebenslange monatliche Rente aus.

Fachsprache libersetzt

e Entgeltpunkt - Quotient aus dem Einkommen/der Bemessungsgrundlage fir den
Versicherten und dem Durchschnittsjahreseinkommen in Kroatien. Die Entgeltpunkte
werden auf der Grundlage aller Einkliinfte ermittelt, die der Versicherte wahrend seines
Arbeitslebens erzielt hat.

e Aktueller Rentenwert

e Formel zur Rentenberechnung - Art und Weise, wie die Rente bestimmt wird.

e Rentenfaktor

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Antrag auf Anerkennung der Anspriche auf Altersrente/vorzeitige Altersrente

e Benachrichtigung Uber die Absicht der Einreichung eines Antrags auf
Altersrente/vorzeitige Altersrente

e Antrag auf Ermittlung der Rentenversicherungszeit
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e Antrag auf Ermittlung der im Ausland zuriickgelegten Versicherungszeit

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Rentenversicherungsgesetz;

e Gesetz Uber obligatorische Rentenfonds;

e Gesetz Uber Rentenversicherungsunternehmen;

e https://migracije.hr/old-age-pension-2/?lang=en.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e Pensionierung im Ausland: Ihre Rechte als EU-Birger in anderen EU-

Mitgliedstaaten.

Kontakt

Kroatische Rentenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
A. Mihanovica 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, +385 800636363
http://mirovinsko.hr/default.aspx?id=4298

Zentrales Melderegister

Sredisnji registar osiguranika
(nur fur die Rente aus der 2. Saule)
Gajeva ulica 5

HR-10000 Zagreb

KROATIEN
http://regos.hr/default.aspx?id=207

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales

Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

https://mrosp.gov.hr/
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Familienrente

In diesem Kapitel werden Ihnen die wichtigsten Informationen Uber die Familienrente
erlautert.

Hier werden folgende Themen behandelt:

e Familienrente fur
Witwen/Witwer/Lebensgefahrten/gleichgeschlechtliche
Partner/geschiedene Ehegatten (obiteljska mirovina za
udovicu/udovca/izvanbracnog partnera/neformainog Zivotnog

partnera/rastavljenog bracnog druga);
e Familienrente fiir hinterbliebene Kinder (obiteljska mirovina za dijete);
e Familienrente fiir Eltern (obiteljska mirovina za roditelja);

o Familienrente fiir Teilhinterbliebenenrente (zahtjev za isplatu dijela
obiteljske mirovine).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Die Familienmitglieder eines verstorbenen Versicherten haben Anspruch auf Familienrente,
sofern der  Versicherte mindestens finf  Versicherungsjahre oder eine
Rentenversicherungszeit von mindestens zehn Jahren zuriickgelegt hat, oder sofern der
Versicherte die Voraussetzungen beziglich der fiir die Beanspruchung einer
Invaliditatsrente erforderlichen Versicherungszeit erflillt hat oder eine Altersrente, eine
vorzeitige Altersrente oder eine Invalidenrente bezogen hat bzw. sich in der beruflichen
Rehabilitation befand.

Wenn der Tod des Versicherten durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
verursacht wurde, haben die Familienmitglieder unabhdngig von der Dauer der
Rentenversicherungszeit Anspruch auf Familienrente.

Hat der verstorbene Versicherte gemaB Arbeitsgesetz weniger als Vollzeit gearbeitet, wird
diese Arbeitszeit als Vollzeitbeschaftigung anerkannt; somit sind die Voraussetzungen
bezliglich der Versicherungszeit flir die Anerkennung des Anspruchs auf Familienrente
erflllt.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Anspruchsberechtigt fiir die Familienrente sind die Familienmitglieder des verstorbenen
Versicherten (siehe Glossar) oder des verstorbenen Rentners. Diese Familienmitglieder
missen Anspruch auf Unterhalt durch den Verstorbenen gehabt haben.

Keinen Anspruch haben Familienmitglieder, die den Tod des Versicherten bzw. des
Rentenempféngers absichtlich herbeigefiihrt haben und fir diese Straftat rechtswirksam
zu einer Gefangnisstrafe verurteilt wurden.

Als Witwe, Witwer, Lebensgeféhrte (sofern die auBereheliche Lebensgemeinschaft
mindestens drei Jahre angedauert hat und ihre Existenz durch ein auBergerichtliches
Verfahren nachgewiesen wurde) und gleichgeschlechtlicher Partner (wenn die
Partnerschaft mindestens drei Jahre angedauert hat und in einem Verfahren der freiwilligen
Gerichtsbarkeit nachgewiesen wurde) haben Sie Anspruch auf Familienrente, wenn Sie zum
Zeitpunkt des Todes Ihres Ehegatten/Lebensgefahrten/gleichgeschlechtlichen Partners das
50. Lebensjahr erreicht haben. Sind Sie jlinger als 50 Jahre, haben Sie Anspruch auf die
Familienrente, sofern Sie arbeitsunféhig sind oder diese Arbeitsunfahigkeit innerhalb eines
Jahres nach dem Tod Ihres Ehegatten entstanden ist.

Falls Sie jedoch zum Zeitpunkt des Ehegatten das 45. Lebensjahr erreicht haben, sind Sie
anspruchsberechtigt flir die Familienrente, sobald Sie 50 Jahre alt werden. Diesen
Anspruch nach Vollendung des 50. Lebensjahrs behalten Sie dauerhaft.
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Sie sind auch anspruchsberechtigt, wenn Sie ein Kind bzw. mehrere Kinder haben, das/die
Anspruch auf Familienrente hat/haben, und fiir diese/s sorgen. Sollten Sie wahrend des
Bezugs dieser Leistung arbeitsunfdahig werden, behalten Sie diesen Anspruch auf Rente,
solange diese Arbeitsunfahigkeit anhalt.

Zusammenlebende Personen oder Partner sowie gleichgeschlechtliche Partner haben
Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente, wenn das Zusammenleben/die
gleichgeschlechtliche Partnerschaft friihestens zum 28. Marz 2008 bestand und mindestens
3 Jahre andauerte.

Witwen haben auch dann Anspruch auf Familienrente, wenn das Kind des Versicherten erst
nach seinem Tod geboren wird. In diesem Fall ist die Witwe ab dem Todesdatum des
Versicherten anspruchsberechtigt.

Geschiedene Ehegatten haben Anspruch auf Familienrente, wenn ihnen gerichtlich ein
Unterhaltsanspruch zugesprochen wurde.

Familienmitglieder haben Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente, wenn das
Zusammenleben/die Ehe frihestens zum 5. August 2014 bestand und mindestens 3 Jahre
andauerte. Der Status der Partnerschaft wird in einem unstrittigen Gerichtsverfahren
festgestellt.

Kinder erlangen den Anspruch auf Familienrente, sofern sie unter 15 Jahre alt sind zum
Zeitpunkt des Todes eines Elternteils bzw. (wenn das Kind arbeitslos gemeldet ist) unter
18 sind. Befindet sich das Kind in der reguldren Schulausbildung, dauert der Anspruch auf
Familienrente bis zum Alter von 26 Jahren an, im Krankheitsfall sogar langer.

Ein Kind, das wahrend des Bezugs der Familienrente und selbst nach den vorgenannten
Altersgrenzen (falls das Kind vom Verstorbenen unterhalten wurde) arbeitsunfahig wird,
hat fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit weiter Anspruch auf die Rente. Ausnahmsweise
hat auch ein Kind mit einer Behinderung und verbleibender Arbeitsfahigkeit, das vor dem
Tod eines Elternteils eine Beschaftigung aufgenommen hat, auch Anspruch auf
Familienrente, und verliert diesen Rentenanspruch auch nicht, allerdings wird die Zahlung
wahrend des Zeitraums der Beschaftigung ausgesetzt.

AuBerhalb einer Ehe geborene und adoptierte Kinder haben dieselben Anspriiche.

Elternteile der verstorbenen Person, die von dieser (oder einem Leistungsempfénger) vor
dem Todeszeitpunkt Unterhalt erhielten, bevor sie starb, haben Anspruch auf eine
Familienrente, falls sie das 60. Lebensjahr erreicht haben oder wenn sie jlinger und
vollsténdig arbeitsunfahig sind.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Anspruch auf Familienrente

e FUr Witwen/Witwer/Lebensgefahrten/geschiedene Ehegatten, Kinder, Eltern
besteht der Anspruch dauerhaft, auBer im Fall der EheschlieBung des
Leistungsempfangers; unter bestimmten Bedingungen besteht der Anspruch fiir
Stiefkinder, Enkelkinder, Eltern, Lebenspartner, Kinder eines verstorbenen
Partners.

Die Berechnung der Familienrente nach dem Tod des aktiv Versicherten erfolgt auf der
Basis der Berechnung der Invaliditatsrente des verstorbenen Versicherten und hangt von
der Anzahl der anspruchsberechtigten Familienmitglieder ab:

e ein Hinterbliebener: 77 % der Rente;
e zwei Hinterbliebene: 88 % der Rente;
e drei Hinterbliebene: 100 % der Rente;

e vier Hinterbliebene: 110 % der Rente.
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Fiar Familienmitglieder eines verstorbenen Versicherten, der jinger als 55 Jahre war oder
weniger als 10 Jahre Mindestversicherungszeit auf der Basis der individuellen
Vermoégensbildung Mitglied der Pflichtrentenversicherung war, wird die Familienrente fir
die gesamte Rentenversicherungszeit des verstorbenen Versicherten bestimmt, als ware
der Versicherte nur in der Pflichtrentenversicherung auf der Basis der
Generationensolidaritat versichert gewesen.

Der Anspruch auf Familienrente kann durch einen Antrag bei der regionalen Niederlassung
der Kroatischen Rentenversicherungsanstalt geltend gemacht werden.

Liegt IThr Wohnsitz auBerhalb von Kroatien, ist diejenige 6rtliche Organisationseinheit
zustandig, auf deren Gebiet der Verstorbene zuletzt versichert war.

Der Anspruch auf Familienrente kann friihestens ab dem ersten Tag des auf dem Tod des
Versicherten folgenden Monats geltend gemacht werden.

Flr den Fall, dass die Witwe/der Witwer Anspruch auf mehr als eine Rente (z. B. neben der
Familienrente Anspruch auf eine eigene Alters- oder Invaliditatsrente) hat, kann er/sie den
ginstigeren Anspruch bzw. die hdhere Rente wahlen.

Der Bezug eines Teils der Hinterbliebenrente zusammen mit Altersrente, vorgezogener
Altersrente oder Behindertenrente ist ab dem Alter von 65 Jahren moéglich. Der Teil der
Hinterbliebenenrente betragt 27% der Hinterbliebenerente, die flir ein Familienmitglied
festgelegt wurde mit einem Mindest-(3 aktuelle Rentenpunkte) und Hoéchstbetrag (der
Gesamtbetrag aus der Rente und einem Teil der Hinterbliebenenrente darf 80 aktuelle
Rentenpunkte nicht Uberschreiten).

Fachsprache libersetzt

e Versicherter - natirliche Person, die aufgrund ihrer Erwerbstatigkeit
(Arbeitsverhaltnis, Ausfiihrung einer Tatigkeit usw.) liber die Rentenversicherung
pflichtversichert ist.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Antrag auf Anerkennung der Anspriche auf Familienrente

e Antrag auf Anerkennung einer Teilhinterbliebenenrente.

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr Uber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Rentenversicherungsgesetz;

e Gesetz Uber obligatorische Rentenfonds;

e Gesetz Uber Rentenversicherungsunternehmen;

e Arbeitsschutzgesetz;

e https://migracije.hr/survivors-pension-2/?lang=en.
Vero6ffentlichungen und Websites der Kommission:

e Leistungen im Todesfall: IThre Rechte als EU-Bilirger in anderen EU-Mitgliedstaaten.
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Kontakt

Kroatische Rentenversicherungsanstalt
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
A. Mihanovica 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

http://www.mirovinsko.hr/

Zentrales Melderegister

Sredisnji registar osiguranika

(nur flr die Rente aus der 2. Saule)

Gajeva ulica 5

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

http://regos.hr/

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales

Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

https://mrosp.gov.hr/
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Sozialhilfe
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Sozialleistungen

In diesem Kapitel wird erldutert, welche Anspriche Sie im Rahmen des sozialen
Flrsorgesystems geltend machen kénnen.

Kroatische Staatsangehoérige mit standigem Wohnsitz in Kroatien oder Auslander im
Rahmen des subsididaren Schutzes, Asylsuchende und Auslander mit voriibergehendem
Schutzstatus sowie deren Familienmitglieder mit legalem Wohnsitz in der Republik Kroatien
und Auslander mit bestdtigtem Status eines Opfer des Menschenhandels kdnnen
Leistungen und Dienstleistungen im Rahmen des Sozialfirsorgesystems zu den
Bedingungen beziehen, wie sie in dieser Verordnung, dem Gesetz zum Schutz gegen
Menschenhandel sowie dem Gesetz zur Regulierung von Status, Rechten und Pflichten von
Menschen mit anerkanntem internationalen Schutz vorgeschrieben sind, die nicht tber
ausreichende Mittel zur Deckung der Bedlrfnisse des taglichen Lebens verfligen und nicht
in der Lage sind, diese Mittel durch Arbeit oder Einkommen aus Vermdgen oder anderen
Quellen zu beschaffen, kénnen (mit ihren Familien) Anspruch auf Sozialleistungen haben.

Falls Sie Auslander mit befristeter Aufenthaltserlaubnis in Kroatien sind, kann der Umfang
der Sozialhilfe eingeschrankt sein.

Hier werden folgende Themen behandelt:
e Leistungen zur Mindestsicherung (zajamcena minimalna naknada);
e Wohngeld (naknada za troskove stanovanja);

e Zuschuss fiir gefahrdete Energiekdaufer (naknada za ugrozZenog kupca
energenata);

e Beihilfe zum Unterhalt von Leistungsempfangern in Pflegeunterbringung
(naknada za osobne potrebe korisnika smjestaja);

e Einmaliger Zuschuss (jednokratna naknada);
e Leistung fiir regelmaBige Studien (naknada za redovito studranje);

e Zahlung fiir Wohnkosten im Studentenwohnheim (pladanje troskova
smjestaja u uc¢enickom domu).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Auf Sozialhilfeleistungen haben Sie Anspruch, wenn Sie die kroatische Staatsangehdérigkeit
besitzen und Ihr standiger Wohnsitz in Kroatien ist oder wenn Sie sich als Auslander oder
Staatenloser dauerhaft in Kroatien aufhalten.

Auslander im Rahmen des subsididaren Schutzes, Asylsuchende und Auslander mit
voriibergehendem Schutzstatus sowie deren Familienmitglieder mit legalem Wohnsitz in
der Republik Kroatien und Auslander mit bestdtigtem Status eines Opfer des
Menschenhandels kénnen Leistungen und Dienstleistungen im Rahmen des
Sozialfiirsorgesystems zu den Bedingungen beziehen, wie sie in dieser Verordnung, dem
Gesetz zum Schutz gegen Menschenhandel sowie dem Gesetz zur Regulierung von Status,
Rechten und Pflichten von Menschen mit anerkanntem internationalen Schutz
vorgeschrieben sind, kdnnen Sozialleistungen beantragen.

In Ausnahmefallen kénnen auch andere Personen einen einmaligen Zuschuss und eine
voribergehende Unterbringung beantragen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie alleinstehend, ein Familienmitglied oder eine Familie sind und nicht Uber
ausreichend Mittel zur Deckung Ihrer Grundbediirfnisse verfligen, kénnen Sie Anspriche
auf Sozialleistungen geltend machen. Das bedeutet, dass Sie Ihre Grundbedirfnisse nicht
aus Ihrem Erwerbseinkommen, aus Einkommen aus Vermdgen, durch einen
Unterhaltspflichtigen oder auf andere Weise decken kénnen.
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Leistungsempfanger im Rahmen des sozialen Firsorgesystems kdénnen elternlose Kinder
bzw. Kinder ohne entsprechende elterliche Flirsorge, jingere volljahrige Personen, Kinder,
die Opfer von familidgrer Gewalt, Gewalt durch Altersgenossen oder sonstiger Gewalt
geworden sind, Opfer des Menschenhandels, Kinder mit Entwicklungsschwierigkeiten,
verhaltensauffallige Kinder und jlingere volljahrige Personen sein.

Ferner anspruchsberechtigt sind Schwangere oder Elternteile mit Kindern unter einem Jahr
ohne familidgre Unterstlitzung und entsprechende Lebensbedingungen, Familien, die wegen
gestorter Verhaltnisse professionelle Hilfe oder sonstige Unterstiitzung benétigen, und
Personen, die verheiratet oder in einer auBerehelichen Gemeinschaft waren und ein Kind
miteinander haben.

Weitere mogliche Empfanger von Leistungen der sozialen Flirsorge sind Erwachsene mit
Behinderung, Personen mit sonstigen voriibergehenden oder dauerhaften gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, Opfer von familiarer oder sonstiger Gewalt sowie Opfer des
Menschenhandels. Unter anderem kdénnen Personen, die sich aufgrund von Alter oder
Gebrechlichkeit nicht selbststandig versorgen kdnnen, Alkohol- und Drogenabhangige
sowie andere Abhangige und Obdachlose diese Leistungen beanspruchen.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Leistungen zur Mindestsicherung

Sie haben Anspruch auf Leistungen zur Mindestsicherung, wenn Sie alleinstehend sind oder
in einem Haushalt leben und keine Einkinfte haben, mit denen Sie Ihre
Lebenshaltungsbediirfnisse decken kénnen. Anders ausgedriickt: Wenn Sie die Bedlirfnisse
des taglichen Lebens nicht mit der eigenen Arbeit oder Einkliinften aus Vermdgen
finanzieren kénnen.

Ein arbeitsfahiger Empfanger der Mindestsicherung ist verpflichtet, wahrend des Bezugs
dieser Leistung die Stellen anzunehmen, die ihm die Kroatische Arbeitsagentur anbietet.

Die Hohe der Mindestsicherung fir eine alleinstehende Person ist festgelegt wie folgt:

o flUr alleinstehende Personen, die erwerbsunfahig sind und altere Menschen: 172,54

EUR
e flr alleinstehende Personen in Erwerbsalters: 133 EUR
HAUSHALT

e ein Erwachsener in Erwerbsalter oder ein Kind 92,91 EUR

e ein Kind in einem Alleinerziehenden-Haushalt 106,18 EUR

e alleinerziehendes Elternteil 119,45 EUR

e ein vollstandig erwerbsunfahiger Erwachsener und eine dltere Person 126,09 EUR

e alleinerziehende Elternteile in Erwerbsalter und fir schwangere Frauen bis zu sechs
Monate nach der Geburt 159,27 EUR

e alleinerziehendes, vollstédndig erwerbsunféahiges Elternteil 179,18 EUR

Die Leistungen zur Mindestsicherung werden durch das Kroatische Institut fir
Sozialarbeit genehmigt, das flir den jeweiligen Wohnort des Leistungsempfangers
zustandig ist. Der Staat legt die Bemessungsgrundlage der Mindestsicherung fest; seit 25.
Februar 2022 ist die Bemessungsgrundlage 133 EUR.

Wohngeld

Wenn Sie Leistungen zur Mindestsicherung beziehen, kdnnen Sie auch Wohngeld
beantragen (ausgenommen sind Obdachlose, die in einer Unterkunft untergebracht sind
oder denen der Dienst fur Unterkunft oder organisierte Unterbringung gewdahrt wurde,
Opfer hauslicher Gewalt und Opfer von Menschenhandel, denen Dienstleistungen zur
Unterbringungsvermittiung in Krisensituation gewahrt wurde). Diese Geldleistung ist
gedacht wu.a. zur Deckung der Kosten flr Miete, Betriebskosten, Heizkosten,
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wasserbezogene Dienstleistungen, sowie Kosten, die durch die energetische Ertiichtigung
des Hauses anfallen.

Das Wohngeld kann dem Leistungsempfanger entweder als Geldleistung genehmigt
werden oder die Wohnungskosten werden fir ihn direkt bei den jeweiligen Dienstleistern
bezahlt und von der Statd Zagreb erstattet in Hohe von mindestens 30% des Betrags der
Mindestsicherung, die einer alleinstehenden Person oder einem Haushalt gewahrt wird.

Zuschuss fiir gefahrdete Energiekdufer

Leistungsempfanger einer Mindestsicherung und persdnlichen Behindertenbeihilfe haben
Anspruch auf die Beihilfe fir gefahrdete Energiekaufer. Der monatliche Betrag der
Leistung wird durch die Regierungsverordnung festgelegt und erreicht hoéchstens
27,00 EUR. Im zeitraum zwischen 1. Oktober 2022 und 31. Marz 2023 betrdagt der
Zuschuss 66 EUR.

Unterhaltsbeihilfe

Anspruch auf Beihilfe flir persoénliche Bedlrfnisse haben Kinder, die die Grundschule
besuchen; Kinder und jlingere Erwachsene, die eine weiterfihrende Schule besuchen,
jingere erwachsene, Erwachsene sowie altere Personen, die einen Anspruch auf
Unterbringung in Wohnprjekten haben, wenn sie ihren Unterhalt nicht aus eigenem
Einkommen finanzieren kdnnen. Die Beihilfe wird Leistungsempfangern in folgender Héhe
gewahrt:

a) 50% des Grundbetrags flr ein Kind, das die Grundschule besucht, einen Erwachsenen
und eine altere Person: 33,18 EUR;

b) 70% des Grundbetrags fiir ein Kind und einen jlngeren Erwachsenen, der eine
weiterflihrende Schule besucht sowie jingere Erwachsene 46,45 EUR.

Einmaliger Zuschuss

Der einmalige Zuschuss wird Alleinstehenden oder Haushalten zuerkannt, wenn diese sich
momentan aufgrund konkreter Bedlirfnisse in materiellen Schwierigkeiten befinden. Sie
kann z. B. bei Geburt eines Kindes, flir den Schulbesuch eines Kindes, wegen Krankheit
oder Tod eines Familienmitglieds, Notstand, Erwerb von grundlegender
Haushaltsausstattung, notwendiger Kleidung und Schuhe genehmigt werden.

Bei einem Alleinstehenden kann sie héchstens 331,81 EUR, flir einen Haushalt 464,53 EUR
betragen. In Ausnahmefdllen, wenn es die Lebensumstdnde des Leistungsbeziehers es
erfordern, kann die einmalige Unterstitzung in Héhe von bis zu 1.327,23 EUR gewahrt
werden.

Leistung fiir regelmaBige Studien

Leistungsempfanger des Dienstes fir Unterkunft oder organisierte Unterbringung haben
Anspruch auf Verglitung eines Vollzeitstudiums als Vollzeit- oder Teilzeitstudenten an einer
Universitat oder Fachhochschule in H6he von 265,45 EUR monatlich.

Zahlung fiir Wohnkosten im Studentenwohnheim

Fur Kinder oder junge Erwachsene, die die Volljahrigkeit noch nicht erreicht haben, Schiler
an weiterfihrenden Schulen mit geringerem finanziellen Status, die nicht Mitglieder eines
Haushalts sind, der Mindestsicherung bezieht, werden die Unterbringungskosten in einem
Studentenwohnheim vom Ministerium in Ubereinstimmung mit den vertraglichen
Bestimmungen Uber die Unterbringung in einem Studentenwohnheim gezahit.

Sozialhilfeleistungen kénnen Sie bei dem fir Ihren Wohnort zustdndigen Kroatischen
Institut fur Sozialarbeit beantragen, ausgenommen die Zahlung flir Wohnkosten im
studentenwohnheim. In bestimmten Fallen werden diese Anspriiche von den
Selbstverwaltungseinheiten oder der Stadt Zagreb in Zusammenarbeit mit den
Sozialflirsorgezentren zuerkannt.
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Fachsprache iibersetzt

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der sich eine
Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit
ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familidaren, beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen, auszuliben.

e Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/der sich eine
Person voriubergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen. Eine
Anmeldung des Aufenthaltsorts ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreiten wird.

e Die Bemessungsgrundlage flr die Leistungen zur Mindestsicherung und sonstige
Anspriiche aus der Sozialfiirsorge wird vom Staat festgelegt.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

Uber den folgenden Link kénnen Sie Formulare zur Beantragung von Sozialhilfeleistungen
herunterladen.

Die Liste der Regionalbuiros ist noch nicht erhaltlich.

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kdnnen Sie mehr (ber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europaischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber die soziale Firsorge;

e Familiengesetz;

e Die haufigsten Fragen und Antworten zu den Ansprichen im sozialen

Flrsorgesystem;

e https://migracije.hr/social-welfare/?lang=en.
Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatisches Institut fiir Sozialarbeit

Die Liste der Regionalbiros ist noch nicht erhaltlich.

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 15557111

https://mrosp.gov.hr/
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Dienste fiir bediirftige Personen

In diesem Kapitel werden die Leistungen erldautert, die Sie im Rahmen der Sozialflrsorge
in Kroatien beanspruchen kénnen.

Hier werden folgende Themen behandelt:
¢ Hausliche Pflege (pomo¢ u kuéi);
e Vollstationdre Pflege (institucijska skrb);
o Teilstationdre Pflege (institucijska skrb u centru za pruzanje usluga);
e Unterstiitztes Wohnen (organizirano stanovanje);

e Friihkindliche Intervention (rana razvojna intervencija).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Auf unterschiedliche soziale Dienste haben Sie Anspruch, wenn Sie die kroatische
Staatsangehorigkeit besitzen und Ihr standiger Wohnsitz in Kroatien ist, oder wenn Sie
sich als Auslander oder Staatenloser dauerhaft in Kroatien aufhalten.

Auf soziale Dienste haben Sie Anspruch - Auslander im Rahmen des subsididren Schutzes,
Asylsuchende und Ausléander mit voribergehendem Schutzstatus sowie deren
Familienmitglieder mit legalem Wohnsitz in der Republik Kroatien und Auslander mit
bestatigtemm Status eines Opfers des Menschenhandels koénnen Leistungen und
Dienstleistungen im Rahmen des Sozialflirsorgesystems beziehen.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Wenn Sie alleinstehend, ein Familienmitglied oder eine Familie sind und nicht Uber
ausreichend Mittel zur Deckung Ihrer Grundbediirfnisse verfiigen, kdnnen Sie einige durch
das soziale Flirsorgesystem bereitgestellte Dienste in Anspruch nehmen. Voraussetzung
ist, dass Sie Ihre Grundbedirfnisse nicht aus Ihrer Arbeit, aus Einkommen aus Vermdgen,
durch einen Unterhaltspflichtigen oder auf andere Weise decken kdnnen.

Einige der Dienste kénnen Sie beantragen, wenn Ihr Einkommen oder das Einkommen
Ihrer Familienmitglieder 199,08 EUR nicht Ubersteigt.

Elternlose Kinder bzw. Kinder ohne entsprechende elterliche Flrsorge, jliingere volljéhrige
Personen, Kinder, die Opfer von familiarer Gewalt, Gewalt durch Altersgenossen oder
sonstiger Gewalt geworden sind, Opfer des Menschenhandels, Kinder mit
Entwicklungsschwierigkeiten, verhaltensauffallige Kinder und jingere volljahrige Personen
kédnnen Dienste im Rahmen des sozialen Flrsorgesystems nutzen.

Ferner anspruchsberechtigt sind Schwangere oder Elternteile mit Kindern unter einem Jahr
ohne familiare Unterstlitzung und entsprechende Lebensbedingungen, Familien, die wegen
gestorter Verhaltnisse professionelle Hilfe oder sonstige Unterstitzung bendtigen, und
Personen, die verheiratet oder in einer auBerehelichen Gemeinschaft waren und ein Kind
miteinander haben.

Weitere madgliche Nutzer dieser sozialen Dienste sind Erwachsene mit Behinderung,
Personen mit sonstigen voribergehenden oder dauerhaften gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, Opfer von familidarer oder sonstiger Gewalt sowie Opfer des
Menschenhandels. Unter anderem kdénnen Personen, die sich aufgrund von Alter oder
Gebrechlichkeit nicht selbststéndig versorgen kénnen, Alkohol- und Drogenabhangige
sowie andere Abhangige und Obdachlose diese Leistungen beanspruchen.
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Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Hausliche Pflege

Der soziale Dienst der hduslichen Pflege umfasst den Einkauf und die Bereitstellung von
Mahlzeiten, die Verrichtung von hauslichen Aufgaben, Hilfe beim An- und Entkleiden, Baden
und anderen Hygieneerfordernissen und die Unterstlitzung bei anderen Bedirfnissen des
taglichen Lebens.

Volistationdre Pflege

Die vollstationare Pflege ist eine institutionelle Pflege und wird von sozialen Pflegeheimen
und anderen Erbringern von sozialen Diensten, bzw. im auBerinstitutionellen Rahmen in
Familienheimen und Pflegefamilien erbracht. Sie kann dauerhaft oder voriibergehend in
Anspruch genommen werden.

Die Unterhaltsbeihilfe fir ein Kind, das die Grundschule besucht, einen Erwachsenen und
eine dltere Person betragt 33,18 EUR und fir ein Kindund einen jlingeren Erwachsenen,
der eine weiterfilhrende Schule besucht, sowie einen weiteren jliingere Erwachsenen 46,45
EUR.

Teilstationdre Pflege

Die teilstationare Pflege kann mit sechs bis zehn Stunden eine Ganztagspflege oder mit
vier bis sechs Stunden eine Halbtagspflege sein. Diese Art der Pflege umfasst die
Bereitstellung von Mahlzeiten, persénliche Hygiene, Gesundheit, Bildung, Betreuung,
Beschaftigungstatigkeiten und psychosoziale Rehabilitation.

Die Halbtags- und Ganztagspflege kann Ihnen einmal oder mehrmals wdchentlich oder
werktaglich gewahrt werden.

Unterstiitztes Wohnen

Das unterstitzte Wohnen ist ein Dienst, durch den einer oder mehreren Personen die
grundlegenden Lebensbedlirfnisse gesichert werden, wobei auch soziale und kulturelle
Interessen und Aspekte wie Beschaftigung, Bildung und Freizeit bertcksichtigt werden.
Den Leistungsempfangern wird auBerdem dauerhaft oder voribergehend professionelle
oder sonstige Unterstiitzung zuhause oder auBer Haus geleistet.

Friithkindliche Intervention

Die frihkindliche Intervention umfasst professionelle stimulierende Hilfe fir Kinder und
Beratung flir Eltern und Pflegeeltern. Sie zielt auf Kinder ab, bei denen bereits im frithen
Alter Entwicklungsschwierigkeiten festgestellt wurden, und soll diese Kinder in ein weiteres
soziales Netzwerk integrieren.

Uber die Anerkennung der Anspriiche auf soziale Dienste - héusliche Pflege,
teilstationdre und vollstationidre Pflege, unterstiitzes Wohnen, friihkindliche

Intervention - entscheidet das fiir den Wohnort des Antragstellers zustéandige Kroatische

Institut flir Sozialhilfe. Um eine dieser Leistungen beziehen zu kénnen, missen Sie beim
zustandigen Zentrum einen Antrag stellen.

Die fruhkindliche Intervention wird Uber das Kroatische Institut fir Sozialhilfe geleistet,
sofern dieser Dienst nicht im Rahmen der sozialen Gesundheitspflege gewahrleistet wird.
Grundsatzlich richtet sie sich an Kinder unter drei Jahren, kann aber bis zum siebten
Lebensjahr in Anspruch genommen werden.

Bei den Sozialflrsorgezentren kénnen Sie auBerdem andere soziale Dienste wie Beratung
und Unterstiitzung, psychologische Hilfe und frihe Interventionen beantragen.
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Fachsprache iibersetzt

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der sich eine
Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit
ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familidaren, beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen, auszuliben.

e Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/der sich eine
Person voriubergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen. Eine
Anmeldung des Aufenthaltsorts ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreiten wird.

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kdénnen Sie mehr (ber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Gesetz Uber die soziale Firsorge;

e Familiengesetz;

e Die haufigsten Fragen und Antworten zu den Ansprichen im sozialen

Flrsorgesystem.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Kroatisches Institut fiir Sozialarbeit

Die Liste der Regionalbiiros ist noch nicht erhaltlich.

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales
Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 15557111

https://mrosp.gov.hr/
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Arbeitslosigkeit
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Leistungen bei Arbeitslosigkeit

In diesem Kapitel werden die Leistungen erldutert, die Sie bei Arbeitslosigkeit
beanspruchen kénnen. Wenn Sie in Kroatien oder einem anderen EU-Land gelebt haben,
werden die Leistungen, auf die Sie als Arbeitsloser Anspruch haben, auf der Grundlage der
Zeit Threr Erwerbstatigkeit/Selbststandigkeit berechnet.

Hier werden folgende Themen behandelt:

e Arbeitslosenunterstiitzung (naknada zbog nezaposlenosti).

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Wenn Sie Ihre Arbeit verlieren, kénnen Sie wahrend Ihrer Arbeitslosigkeit eine
Arbeitslosenunterstliitzung beziehen. Anspruchsberechtigt sind alle Angestellten (im
privaten und offentlichen Sektor) und Selbststéndige.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Um die Arbeitslosenunterstitzung beanspruchen zu kénnen, missen Sie bei Ende Ihrer
Beschdftigung in den letzten 24 Monaten mindestens neun Monate beschaftigt gewesen
sein. Wenn Sie Leistungen in Kroatien oder einem anderen EU-Land beantragen, werden
alle Zeiten bericksichtigt, wahrend der Sie in einem beliebigen Mitgliedstaat, einschlieBlich
Kroatien, beschaftigt waren.

Das Beschaftigungsverhaltnis darf nicht durch Ihr Verschulden oder Ihren Willen geendet
haben und eine selbststandige Tatigkeit muss aus triftigen Griinden eingestellt worden
sein.

Im Falle einer einvernehmlichen Kiindigung haben Sie Anspruch auf die Unterstitzung,
wenn Ihr Ehegatte an einen anderen Wohnort umgezogen ist oder Sie aus medizinischen
Grinden den Wohnort wechseln mussten. Sie sind auBerdem anspruchsberechtigt, wenn
der Vertrag Uber die Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses im Rahmen einer
betriebsbedingten Massenentlassung auf Antrag des Arbeitgebers geschlossen wurde.

Zur Geltendmachung Ihres Anspruchs auf Arbeitslosenunterstiitzung miissen Sie sich
innerhalb von 30 Tagen nach Ende des Beschaftigungsverhdltnisses/der Selbststandigkeit
bei der Kroatischen Arbeitsagentur melden und einen entsprechenden Antrag stellen.

Waren Sie nach dem Ende Ihres Beschaftigungsverhaltnisses bzw. Ihrer selbststandigen
Tatigkeit krankgeschrieben, in Mutterschafts-, Eltern-, Adoptivelternurlaub oder Urlaub als
Pflegeperson, missen Sie sich innerhalb von 30 Tagen nach Ende Ihrer Krankschreibung
bzw. Ihres jeweiligen Urlaubs bei der Kroatischen Arbeitsagentur melden.

Sie sind auBerdem anspruchsberechtigt, wahrend Sie an einer von der Kroatischen
Arbeitsagentur vermittelten MaBnahme zur Weiterbildung oder fachlichen Qualifizierung
teilnehmen. Finden Sie eine Stelle auBerhalb Ihres Wohnsitzes, haben Sie Anspruch auf
eine Einmalbeihilfe und die Erstattung der Reise- und Umzugskosten.

Um Ihre Anspriiche zu behalten, missen Sie sich regelmaBig bei Ihrem Sachbearbeiter bei
der Arbeitsagentur melden, aktiv eine Stelle suchen und arbeitswillig sein.

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Arbeitslosenunterstiitzung

Die H6he der Arbeitslosenunterstiitzung hangt von Ihrem Bruttoeinkommen vor dem Ende
Ihres Beschaftigungsverhdltnisses ab. Sie wird auf der Basis Ihres durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten drei Monate vor Beendigung des Arbeitsvertrages/oder auf
der Basis einer besonderen Versicherung der letzten drei Monate, wenn Sie selbststandig
waren, berechnet.
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In den ersten 90 Tagen der Arbeitslosigkeit betragt die Leistung 60 %, im Gbrigen Zeitraum
nur noch 30 % der Berechnungsgrundlage. Sowohl die Mindest- als auch die Hochstbetrage
der Arbeitslosenunterstitzung sind vorgeschrieben.

Die Leistung beanspruchen kénnen Sie fir eine Dauer zwischen 90 und 450 Kalendertagen,
abhangig von der Gesamtdauer Ihrer vorherigen Beschaftigung (von neun Monaten bis zu
mehr als 25 Jahren).

Eine Ausnahmeregelung gilt fiir Arbeitslose, die mindestens 32 Beschaftigungsjahre
zuritickgelegt haben und denen nur noch maximal finf Jahre bis zur Erflllung der
Voraussetzungen fir eine Altersrente fehlen (siehe Kapitel Altersrente). Diese bleiben bis
zur Aufnahme einer neuen Beschaftigung oder bis zum Rentenanspruch
anspruchsberechtigt.

Fachsprache iibersetzt

e Arbeitslose sind Personen, die voll oder teilweise arbeitsfahig sind, zwischen 15
und 65 Jahren alt sind, keiner Beschaftigung nachgehen, aktiv nach einer
Erwerbstatigkeit suchen und fir eine Erwerbstatigkeit zur Verfigung stehen
(auBer sie erhalten monatliche Einkiinfte aufgrund der Erbringung einer Leistung,
sie sind ein eingetragenes Unternehmen oder Mitglied einer Genossenschaft,
gehen einem eingetragenen Kunsthandwerk nach oder liben eine vergleichbare
Tatigkeit aus.)

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Arbeitsschutzgesetz;

e Geldleistungen und EU-Verordnungen;

e https://migracije.hr/unemployment-benefit-2/?lang=en.

Vero6ffentlichungen und Websites der Kommission:

e Arbeitslosigkeit und soziale Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Birger in anderen EU-
Mitgliedstaaten.
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Kontakt

Kroatisches Arbeitsamt

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
Savska cesta 64

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, +385 800 636363
http://www.hzz.hr/

Ministerium fiir Arbeit, Rentensystem, Familie und Soziales

Ministrarstvo rada, mirovinskogo sustava, obitelji i socijalne politike
Ulica grada Vukovara 78

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 15557111

https://mrosp.gov.hr/
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Kroatien

Beriicksichtigung vorheriger Versicherungszeiten

In diesem Kapitel werden Ihnen die wichtigsten Informationen Uber die Folgen der
Freiziigigkeit innerhalb der EU fir Ihre sozialen Rechte erlautert.

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

Wenn Sie wegen der Arbeit in ein anderes Land der Europdischen Union bzw. sonstige
Lander gehen, in denen EU-Vorschriften gelten, sind Sie grundsatzlich nicht mehr Teil des
kroatischen Systems der sozialen Sicherheit: Fir Sie gelten die Vorschriften Ihres
Arbeitgeberlandes.

Haben Sie in einem anderen EU-Land bzw. einem von denselben Vorschriften gedeckten
Land gelebt, gearbeitet und/oder Versicherungsbeitrage eingezahlt, kénnen die Dauer des
Aufenthalts (siehe Glossar) in dem jeweiligen Land, die Beschaftigungsdauer oder sonstige
relevante Zeitrdume bei der Geltendmachung Ihrer Anspriiche in Kroatien bericksichtigt
werden.

Weitere Informationen zum Vereinigten Konigreich finden Sie auf den Seiten des
Innenministeriums:

https://mup.gov.hr/news/information-concerning-the-future-relations-between-the-
united-kingdom-and-the-european-union/283273.

Welche Bedingungen muss ich erfiillen?

Die Zeiten, in denen in EU-Landern Beitrage gezahlt wurden, sowie die Aufenthaltsdauer
in diesen Landern kénnen fir die folgenden Anspriiche kumuliert werden:

e Sachleistungen (Gesundheitspflege) (davanje u naravi — zdravstvena skrb);
e Leistungen bei Mutterschaft/Vaterschaft (rodiljne/roditeljske potpore);

e Altersrente (starosna mirovina);

e Familienrente (obiteljska mirovina);

e Invaliditatsrente (invalidska mirovina);

e Arbeitslosenunterstlitzung (naknada za nezaposlenost);

e Kindergeld (doplatak za djecu).

Auf welche Leistungen habe ich Anspruch und wie kann ich sie
beantragen?

Wenn Sie in einem Land gearbeitet haben, in dem die EU-Vorschriften gelten, missen Sie
Folgendes vorlegen:

e Bestatigung Uber die Versicherungszeit bzw. Aufenthaltsdauer (siehe Glossar) in
dem anderen Staat, in dem die EU-Gesetzgebung Anwendung findet; diese
Bestatigung wird Ihnen von der zustandigen Einrichtung dieses Staates ausgestellt;

e Wenn Sie Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, kdnnen Sie diese nach Kroatien
Ubertragen. In diesem Fall stellt die zustandige Arbeitsagentur das Dokument U2
zur Ubertragung von Leistungsanspriichen aus.
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Kroatien

Fachsprache iibersetzt

Der Versicherungszeitraum bzw. die Versicherungszeit ist die Zeit, die der Versicherte nach
Vollendung des 15. Lebensjahres in der Pflichtrentenversicherung und der verlangerten
Versicherung zuriickgelegt hat.

Die Aufenthaltsdauer ist die Zeit, die eine Person in einem Staat gelebt und
gearbeitet hat, in dem die EU-Gesetzgebung Anwendung findet.

Das Dokument U2 zur Ubertragung von Leistungsanspriichen ist ein von der
jeweils zusténdigen Arbeitsagentur ausgestelltes Dokument, mit dem Sie die
Ubertragung Ihrer Arbeitslosenunterstiitzung beantragen.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

http://www.mirovinsko.hr/UserDocsImages/tiskanice/Zahtjev utvrdivanjeosiguranjainoz

emstvo.pdf

Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kdnnen Sie mehr (ber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten

die Haltung der Kommission:

Rentenversicherungsgesetz;

Gesetz liber obligatorische Rentenfonds;

Gesetz Uber Rentenversicherungsunternehmen;

Gesetz liber die Krankenversicherung;

Gesetz liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung;

Arbeitsmarktgesetz;

Kindergeldgesetz.

Vero6ffentlichungen und Websites der Kommission:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de;

Soziale Sicherheit: Ihre Rechte als EU-Blrger in anderen EU-Mitgliedstaaten.

Kontakt

Kroatische Rentenversicherungsanstalt

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

A. Mihanovica 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, 0800 636363
http://mirovinsko.hr/

Zentrales Melderegister

Sredisnji registar osiguranika

(nur bei Beanspruchung einer Rente aus der zweiten Saule)

Gajeva ulica 5
HR-10000 Zagreb
KROATIEN
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Tel. +385 14898900
http://regos.hr/default.aspx?id=207

Kroatische Krankenversicherungsanstalt

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
Margaretska 3

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 800 7979

http://www.hzzo.hr/en/

Kroatisches Arbeitsamt

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Savska cesta 64

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. +385 14595500, +385 800 636363
http://www.hzz.hr/
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Wohnsitz oder
gewohnlicher
Aufenthalt
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Ihre Rechte der sozialen Sicherheit in Kroatien

Gewohnlicher Wohnsitz

In diesem Kapitel werden Ihnen die wichtigsten Informationen Uber den ,gewéhnlichen
Wohnsitz" sowie die Voraussetzungen erlautert, die Sie erfillen miissen, um bestimmte
Leistungen zu beziehen.

Wann habe ich Anspruch auf Leistungen?

GemaB kroatischem Recht ist der standige Wohnsitz der Ort und die Adresse in Kroatien,
an dem/unter der sich eine Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und
Pflichten im Zusammenhang mit ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familiaren,
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und sonstigen Interessen, auszutliben.

Der Aufenthaltsort hingegen ist der Ort und die Adresse in der Republik Kroatien, an
dem/der sich eine Person voriibergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen.
Eine Anmeldung des Aufenthaltsorts ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreiten wird.

Far die folgenden Leistungen muss der Antragsteller in Kroatien seinen standigen Wohnsitz
bzw. seinen Wohnsitz im Augenblick der Antragstellung haben:

e Kindergeld;
e Mutterschafts-, Vaterschafts- und Elternleistungen;
e Einmaliges Neugeborenengeld;

e Anspriche aus dem sozialen Flirsorgesystem (Geld- und Sachleistungen, wie z. B.
Mindestsicherung, Wohnzuschuss, friihe Intervention und andere Leistungen und
Dienstleistungen).

Der Begriff ,gewohnlicher Wohnsitz" wird fiir Personen gebraucht, die ihr Recht auf
Freizligigkeit als Arbeitnehmer in den EU-Mitgliedstaaten ausliben und fiir die in diesem
Fall die Gesetzgebung des jeweiligen Mitgliedstaates gilt. Dies bedeutet, dass der
Mittelpunkt Ihrer Interessen in Kroatien sein muss, damit das kroatische Recht fiir Sie gilt.

Der Begriff kennzeichnet eine Dauerhaftigkeit - Sie leben einige Zeit in Kroatien und
beabsichtigen, dort flir absehbare Zeit zu bleiben (die Kriterien werden vorgeschrieben
durch die Verordnungen der EU zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit).

Fachsprache iibersetzt

e Der standige Wohnsitz ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/unter der sich eine
Person dauerhaft niedergelassen hat, um ihre Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit
ihren Lebensinteressen, d. h. ihren familiaren, beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und sonstigen Interessen, auszuliben.

e Der Aufenthaltsort ist der Ort und die Adresse in Kroatien, an dem/der sich eine
Person vorubergehend aufhalt, ohne sich dort dauerhaft niederzulassen. Eine
Anmeldung des Aufenthaltsorts ist erforderlich, wenn der Aufenthalt drei Monate
Uberschreiten wird.

e Gewohnlicher Wohnsitz ist ein Begriff, der sich auf Personen bezieht, die ihr Recht
auf Freizligigkeit als Arbeitnehmer in den EU-Mitgliedstaaten ausiiben und fir die
in diesem Fall die Gesetzgebung des jeweiligen Mitgliedstaates gilt. Der Begriff
kennzeichnet eine Dauerhaftigkeit - Sie leben einige Zeit in einem anderen EU-
Land und beabsichtigen, dort flir absehbare Zeit zu bleiben.

Gegebenenfalls auszufiillende Formulare

e Formular zur Anmeldung des dauerhaften Wohnsitzes - voribergehenden
Wohnsitzes (FORMULAR1).
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Welche Rechte Sie haben

Uber die folgenden Links kénnen Sie mehr (iber Ihre gesetzlichen Rechte erfahren. Es
handelt sich weder um Seiten der Europdischen Kommission noch reprasentieren die Seiten
die Haltung der Kommission:

e Meldegesetz;

e https://migracije.hr/stay-and-work-of-foreigners-in-the-republic-of-
croatia/?lang=en.

Veroffentlichungen und Websites der Kommission:

e http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=de.

Kontakt

Innenministerium

Ministarstvo unutarnjih poslova
Ulica grada Vukovara 33

HR-10000 Zagreb

KROATIEN

Tel. + 385 16122111
http://www.mup.hr/default.aspx?id=1257
www.policija.hr
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Die EU kontaktieren

Besuch

In der Européischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct"-Informationsbiiros. Uber
diesen Link finden Sie ein Informationsbiro in Ihrer N&he: europa.eu/european-
union/contact de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet Ihre Fragen zur Europaischen Union. Kontaktieren
Sie Europe Direct

— Uber die gebihrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche
Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebiihren),

— Uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail Uber: europa.eu/european-union/contact de

Informationen uber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen Uber die Europadische Union in allen
Amtssprachen: europa.eu/european-union/index de

EU-Veroffentlichungen

Sie kdbnnen - zum Teil kostenlos - EU-Veroéffentlichungen herunterladen oder bestellen
unter publications.europa.eu/de/publications. Wiinschen Sie mehrere Exemplare einer
kostenlosen Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das Informationsbiiro
in Ihrer Néhe (siehe europa.eu/european-union/contact de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in samtlichen
Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensdtze zur
Verfligung.

Die Daten koénnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken kostenfrei
heruntergeladen werden.
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