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Europa har en lang och rik erfarenhet av
social dialog att falla tillbaka pa. Med en
fungerande social dialog kan ekonomier,
sektorer och foretag férutse forandringar,
klara av chocker battre och aterhamta
sig snabbare. Som for tidigare ar ar
kontentan av Arbetsmarknadsrelationer
i Europa 2014 entydig: lander med starka
institutioner for social dialog ar bland
de bést presterande och konkurrens-
kraftigaste ekonomierna i EU och har
en battre och motstandskraftigare social
situation. Arbetsmarknadens parter kan
identifiera balanserade och skraddar-
sydda politiska l6sningar och pa sa satt
bemota den komplexa samhallsekono-
miska utvecklingen.

Arbetsmarknadsrelationer i Europa
2014 visar ocksa att den sociala dialo-
gen har blivit lidande av krisen, i syn-
nerhet under lagkonjunkturens senare
faser. | en del medlemsstater har starka
strukturer i den sociala dialogen varit till
stor hjalp for att sta emot krisen, men
i andra har systemen for kollektivfor-
handlingar genomgatt férandringar vil-
ket har lett till att de nu ar svagare och
mer fragmenterade.

| flera fall, t.ex. i de medlemsstater som
drabbats mest av krisen, fanns det redan
vissa trender som den ekonomiska krisen
fick att accelerera, som att kollektivfor-
handlingarna fick samre rackvidd och
overgick till att bli mer decentraliserade.

| och med den ekonomiska osékerheten
har arbetsgivare och arbetstagare borjat
fa det svarare att komma 6verens om
de ratta politiska kombinationerna och

vilka reformer som behdvs. Nar det inte
har funnits samforstand har myndighe-
ter och offentliga organ oftare fatt fatta
ensidiga beslut utan stéd fran arbets-
marknadens parter.

Europa haller nu pa att hamta sig och
alla EU:s medlemsstater forvantas ater
vaxa under 2015. | manga europeiska
medborgares vardag har dock fortfa-
rande inte de positiva effekterna av
den ekonomiska uppgangen bdérjat visa
sig. Det finns bland annat en stor grupp
unga som dr ivriga att fa komma igang
med yrkeslivet.

For att forsakra sig om en livskraftig och
hallbar aterhdmtning, dar skapandet av
kvalitetsjobb gynnas, behover Europa
starka konkurrenskraften och rattvisan
i sin sociala marknadsekonomi. Det kra-
ver en ihdrdig och samordnad insats pa
alla plan. Arbetsmarknadens parter har
en avgodrande roll att spela i den nya
kommissionens agenda for arbetstill-
fallen, tillvaxt, rattvisa och demokratisk
forandring. Det ar darfor nddvandigt att
gjuta nytt liv i den sociala dialogen, med
full respekt for arbetsmarknadsparter-
nas oberoende.

For att EU och medlemsstaterna ska
lyckas med utmaningen att skapa till-
vaxt och fler jobb, behdvs det ett brett
samforstand om den ratta politiska
kombinationen och om stodet for att
infora strukturella reformer. Det kraver
stod fran alla intressenter, det vill sdga
arbetsmarknadens parter. Som ocksa
uttrycktes i den arliga tillvaxtoversikten
for 2015 kommer kommissionen att
forsoka gora arbetsmarknadens parter
mer involverade i att utforma och inféra
reformer inom ramen for den europe-
iska planeringsterminen.

Darfér bor det finnas ordentligt med
resurser och stéd som dgnas at uppbygg-
nad av kapacitet, sarskilt i de medlems-
stater dar arbetsmarknadsrelationerna
har paverkats som mest av krisen. Syftet

med Arbetsmarknadsrelationer i Europa
2014 &r att bidra till debatten genom att
presentera stabil bevisning och analyser
av de kollektiva arbetsrelationerna i EU.

Vi vet ocksa att representanterna for
arbetstagare och arbetsgivare ar som
mest verkningsfulla nar de samordnar
sina forstahandskunskaper om ekonomin
och arbetsmarknaden. Darfor ar det vik-
tigt att arbetsmarknadens parter i hogre
grad tar del i olika politiska agendor.
Detta gor det mojligt att ta fram lampliga
svar pa de betydande utmaningar Europa
star infor. | Arbetsmarknadsrelationer i
Europa 2014 ges konkreta exempel pa
de fordelar som gemensamma atgéar-
der mellan arbetsmarknadens parter ger,
t.ex. initiativ for att framja arbetstillfallen
for unga.

Vi ser fram emot att tillsammans med
europeiska och nationella fackféren-
ingar och arbetsgivarorganisationer fa
ta oss an Europas pressande samhallse-
konomiska utmaningar. Nar vi gor det
kan vi tillsammans ta ett betydande
steg framat och starka Europas soci-
ala marknadsekonomi.

Marianne Thyssen
Kommissionar for sysselsattning,
socialpolitik, kompetens och
rorlighet pa arbetsmarknaden
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Vartannat ar presenterar avdelningarna pa kommissionens
generaldirektorat for sysselséattning, socialpolitik och inklu-
dering en ny utgdva av Arbetsmarknadsrelationer i Europa,
som ger en oversikt over viktiga trender och utvecklingar i de
kollektiva relationerna mellan arbetstagare, arbetsgivare och
deras respektive representanter, inklusive trepartsaspekten déar
offentliga myndigheter pa olika nivaer &r inblandade. Den har
utgavan ar den attonde i serien.

Ett system for arbetsmarknadsrelationer som bygger pa social
dialog ar hérnstenen i den konkurrenskraftiga sociala mark-
nadsekonomi som genomsyrar den europeiska sociala model-
len. Slutsatsen i Arbetsmarknadsrelationer i Europa 2012 var
att effekterna av statsskuldskrisen och den budgetkonsolidering
som tillampades i ett stort antal europeiska léander pa flera satt
gjorde den sociala dialogen anstrangd. | den har utgavan bekraf-
tas slutsatsen att arbetsmarknadsrelationerna i Europa fort-
sdtter att férandras, men fragan stélls ocksa vilka forandringar
som dr tillfalliga och vilka som férmodligen ar permanenta. Det
aterstar fortfarande att se vilken form den sociala dialogen
kommer att anta efter krisen. Arbetsmarknadsrelationerna i
Europa befinner sig vid ett vagskal.

Systemet med arbetsmarknadsrelationer i EU prdglas av att
landernas nationella system ar sa pass olika, nagot som ocksa
uppmarksammas i fordraget om EU:s funktionssatt och stadgan
om de grundlaggande rattigheterna. Det finns ingen domine-
rande "modell” for arbetsmarknadsrelationer som kan fungera
som standard for alla medlemsstater. Manga av de férandringar
som konstaterats under krisen ingar i mer langvariga trender
i arbetsmarknadsrelationerna: trender som ar reaktioner pa
en snabbt foranderlig samhallsekonomisk miljé. Hit hér bland
annat att procentandelen arbetstagare som far sina l6ner fast-
stallda genom kollektivavtal langsamt men stadigt minskar och
att forhandlingsstrukturerna decentraliseras, fran rikstackande
eller sektorsomfattande forhandlingar med manga arbetsgivare
till enskilda firmor och arbetsplatser.

Slutférandet av EMU i slutet av 1990-talet fick djupgaende
inverkan pa arbetsmarknaderna och systemen for arbetsmark-
nadsrelationer i EU. Med en enhetlig penningpolitik blev arbets-
marknaderna en viktig kanal fér anpassning vid asymmetriska
chocker i euroomradet. Det finns tecken som visar att férbere-
delserna for att uppfylla kraven for EMU ("Maastrichtkriterierna”)
i hog grad bidrog till att det vaxte fram sociala pakter mel-
lan arbetsmarknadens parter och de statliga myndigheterna i
manga av EU:s medlemsstater, till och med sadana som inte
hade nagon tradition av sadan férhandlingsgrundad korpora-
tivism (t.ex. Portugal, Spanien, Irland och Italien).

N&r EMU val var igang, och fram till den aktuella krisen, fér-
andrades emellertid fortfarande léndernas system for arbets-
marknadsrelationer enligt ett monster som var speciellt for
varje land. Landernas egna traditioner och vanor ndr det galler

social dialog var da stora drivkrafter, liksom den foranderliga
globala ekonomin. | de flesta fall var férandringsprocessen
sadan att deltagarna i den sociala dialogen fick tillrackligt
med tid och utrymme for att gradvis anpassa sig till den for-
anderliga samhallsekonomiska och institutionella kontexten.
Decentraliseringen av kollektivférhandlingarna hanterades i
en del lander genom att arbetsmarknadens parter inrdttade
samordningsmekanismer mellan foretags- och sektorsnivaerna.

Genom krisen som nyligen intréffade har brister i EMU:s
ursprungliga utformning visat sig. Aven om de inte orsakade
krisen forklarar de delvis hur de yttre chockerna kunde fa sa
svara foljder for manga EU-medlemsstater. Krisen medforde
ocksa ett trendbrott sett till hur snabbt och intensivt férand-
ringar i arbetsmarknadsrelationerna dger rum. Yttre patryck-
ningar fick storre betydelse, och for att fa fart pa den potentiella
tillvaxten blev behovet av att lattare och snabbare kunna for-
andra ramvillkoren mer akut. Jdmfort med aren fore krisen har
arbetsmarknadsrelationerna darfér fordandrats pa olika satt,
snabbare och oftare.

EU inforde ett omfattande atgardspaket for att forbattra den
ekonomiska styrningen i Europa och starka samordningen av
finans-, budget- och sysselsattningspolitiken i alla medlems-
staterna. Den europeiska planeringsterminen fungerar som
ett kretslopp. Den inleds med den arliga tillvaxtéversikten
dar EU:s bredare ekonomiska politik faststdlls. Darefter foljer
de nationella reformprogrammen som presenteras av med-
lemsstaterna, kommissionens forslag till radet med rekom-
mendationer for de enskilda landerna samt kommissionens
bedomning av de atgarder som vidtas pa nationell niva som
svar pa dessa rekommendationer, daribland genom kom-
missionens asikter om utkasten till budgetplaner. Den nya
styrningsramen har paverkat den sociala dialogen pa nationell
niva. Pa europeisk niva har den lett till diskussioner om hur
mycket arbetsmarknadens parter ska involveras i den europe-
iska makroekonomiska styrningen och i vilken omfattning den
nationella l6neutvecklingen (loneférhandlingarna), som &r en
karnfraga i landernas system for arbetsmarknadsrelationer,
ska tas upp pa EU-niva.

| ett antal landsspecifika rekommendationer uppmarksamma-
des vissa aspekter av de nationella lénesattningssystemen,
och i och med det kom man in pa en huvudaspekt i landernas
arbetsmarknadsrelationer. Malet var att papeka behovet av
storre flexibilitet i lonejusteringen i lander med stor intern eller
extern obalans och pa det sattet stddja justeringsprocesserna.
Decentralisering av kollektivforhandlingar sags som en atgard
for att battre anpassa lénerna efter produktiviteten pa lokal
niva och pa firmaniva.

| medlemsstater som fick ekonomiskt stabilitetsstod behdvde
man infora reformer mycket snabbt (dven &ndringar av l6ne-
sdttningssystemen) for att stabilisera situationen for budget
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och ekonomi. Det gjorde att tiden var knapp for att samrada
med nationella arbetsmarknadsparter och/eller na samforstand.
Kommissionen betonade hela tiden vikten av social dialog och
respekt for nationella omstandigheter och seder. Krissituationen
plus vissa traditioner i arbetsmarknadsrelationerna underlat-
tade dock inte precis social dialog, vilket ledde till 6kad konflikt
mellan arbetsmarknadens parter och mellan fackféreningar
och offentliga myndigheter. Kvaliteten pa den sociala dialo-
gen har darfér blivit en viktig diskussionsfraga. Da den sociala
dimensionen av EMU nyligen har uppmdrksammats, och man
har borjat betona behovet av att ateruppta den samarbetande
sociala dialogen pa EU-niva och nationell niva, verkar det fin-
nas nya framtidsméjligheter for arbetsmarknadsrelationerna
under EMU. Detta har understétts av att ny tonvikt har lagts
pa loneutvecklingens dubbla roll - den ar inte bara en faktor
for konkurrenskraft utan har ocksa betydelse for efterfragan.
Dessutom minskar den ojamlikheten, i synnerhet i den lagre
anden av inkomstfdrdelningen.

Aven om de senaste tva aren har medfort oro fér hur det star
till med arbetsmarknadsrelationerna i Europa, sa syns det klart
och tydligt pa de mest framgangsrika EU-medlemsstaterna
att valstrukturerad social dialog gor det lattare att hantera
de komplicerade samhéllsekonomiska férandringar som krdvs
i en modern ekonomi. Som tidigare ar ar kontentan entydig:
lander med starka institutioner for social dialog ar bland de
bast presterande och konkurrenskraftigaste ekonomierna i EU
och har en béttre och motstandskraftigare social situation.
De har exemplen visar pa en livskraftig "huvudvag” till inter-
nationell konkurrenskraft: en vdg som utnyttjar den sociala
dialogen med dess potential att l6sa problem. En sadan stra-
tegi bygger inte bara pa kostnad for arbetskraft utan ocksa
pa icke-lonerelaterade faktorer for konkurrenskraften, t.ex.
kvaliteten och tillforlitligheten for varor och tjanster samt
en utbildad arbetsstyrka. | foreliggande rapport dokumente-
ras konkreta exempel pa hur arbetsmarknadens parter har
kunnat bidra till sociala och ekonomiska framsteg. Har syns
exempelvis vilka insatser som gjorts fér att évervinna de
oacceptabelt hoga arbetsloshetsnivaerna foér ungdomar. Detta
bekraftar hur viktig den sociala dialogen &r som hérnsten
i Europas sociala modell och den konkurrenskraftiga soci-
ala marknadsekonomin.

Slutsatsen i Arbetsmarknadsrelationer i Europa 2014 &r att
utmaningen bestar i att hitta den ratta kombinationen av kon-
tinuitet och forandring i systemen for arbetsmarknadsrelatio-
ner for att kunna anpassa dem till kontexten med EMU och
en snabbt skiftande globaliserad varld. | lander med svaga
institutioner for arbetsmarknadsrelationer behéver man starka
arbetsmarknadsparternas organisationer och strukturerna for
social dialog och gora dem kapablare att emotse de nddvandiga
forandringarna. Det krdvs darfor fortsatt analys av hur l&n-
dernas system for arbetsmarknadsrelationer utvecklas, vilket
ocksa gors i foreliggande rapport.

Nar nu det mest akuta skedet i krisen ar éver och Europa
styr tillbaka mot tillvaxt igen, kan krisens inverkan pa arbets-
marknadsrelationerna sa har langt bedémas utifran hur EMU
utvecklas i Europa. Det ar den uppgiften som har antagits
i Arbetsmarknadsrelationer i Europa 2014. | kapitel 1 ges
en oversikt over de huvudsakliga kvantitativa trenderna for
indikatorerna for arbetsmarknadsrelationer inom EU. Kapitlet
innehaller en uppdatering gallande tva @mnesomraden som
beskrevs i 2012 ars rapport: aktuell utveckling av den sociala
dialogen i medlemsstaterna i Central- och Osteuropa och tren-
der i den offentliga sektorn. | kapitel 2 finns en mer ingdende
granskning av lonesattningsinstitutionerna, som i vissa fall
har omformats det senaste artiondet. Har framhalls ocksa
en viss grundlaggande empirisk bevisning for den senaste
utvecklingen pa omradet kollektiva l6neavtal och produktivitet.
| kapitel 3 ligger fokus pa systemen for arbetsmarknadsre-
lationer i de fem lander som har fatt nagon form av ekono-
miskt stabilitetsstoéd — Grekland, Irland, Portugal, Spanien
och Cypern. Dar undersoks ocksa samspelet mellan yttre och
inre hinder for den djupgdende omvandlingen av den sociala
dialogen i vart och ett av landerna. | kapitel 4 analyseras de
svarigheter som arbetsmarknadens parter moéter nar de for-
soker beméta problemet med ungdomsarbetsloshet. Har beto-
nas de viktigaste politiska stdllningstagandena, atgarderna
och initiativen som arbetsmarknadens partner har atagit sig
pa nationell niva och EU-niva. Rapporten avrundas med en
sammanfattning av utvecklingen och responsen i den sociala
dialogen pa europeisk niva (kapitel 5), samt en beskrivning
av hur den europeiska arbetslagstiftningen huvudsakligen
har utvecklats (kapitel 6). De forsta fyra kapitlen bygger pa
utkast av utomstdende bidragsgivare. De sista tva kapitlen
ar skrivna av kommissionens avdelningar.

Kapitel 1: Arbetsmarknadsrelationernas
utveckling i Europa

| detta kapitel undersoks hur arbetsmarknadsrelationerna, akto-
rerna och processerna huvudsakligen har forandrats fore och
under krisen. Avsikten ar framfor allt att avgéra om den senaste
utvecklingen av arbetsmarknadsrelationerna i viss man ar en
fortsattning av langsiktiga trender, eller om de orsakades eller
paskyndades av krisen.

Pa det hela taget har arbetsmarknadens parter i sina struk-
turer och sammansattningar varit relativt stabila de senaste
aren, men det dr i sig en 6verraskande utveckling. Den langsik-
tiga trenden med en stadigt sjunkande facklig organisations-
grad avtog markant i de flesta lander under krisens forsta ar,
da bade sysselsattningen och medlemskapen i fackféreningar
minskade i samma grad. Det gar inte att se om denna utveck-
ling kommer att fortsatta nar sysselsattningen aterhamtar
sig. For arbetsgivarna fortsatte organisationsgraden att vara
langsiktigt stabil.
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Daremot intréffade det djupgaende foréndringar i arbetsmarknads-
relationsprocesserna under krisaren. Kollektivférhandlingsstrukturera
blev ytterligare decentraliserade och férhandlingamas rackvidd mins-
kade pa manga hall: i vissa ldander i Sydeuropa ner till nivaer dar de
aldrig legat forut.

Bade decentraliseringen och férhandlingarnas samre rackvidd
var tydligt méarkbara trender redan fore krisen. De utgor delar
i bredare langsiktiga férandringar av samhaéllen och ekono-
mier — framfor allt att konkurrensen blir allt mer global. Det som
har blivit annorlunda sedan krisen ar hur snabba och stora de
intréffade forandringarna har varit. Det finns tva huvudorsaker
till detta. For det forsta har strangare regelverk och andrade
rutiner gjort det allt svarare att utoka kollektivavtal till en storre
andel anstallda. For det andra har de nya regelverken i manga
lander fatt effekten att kollektivavtal inte har forlangts efter
att de har l6pt ut. Tillsammans med den ekonomiska osdkerhe-
ten har det minskat kollektivforhandlingarnas réackvidd genom
att fordrojda forhandlingar lett till dodlagen. Dessutom gor
nya paragrafer i kollektivforhandlingssystemen att féretagen
allt oftare valjer bort kollektivavtal pa hogre niva och darmed
skyndar pa tendensen till decentralisering.

| kapitlet havdas att dessa forandringar var reaktioner pa bade
inom- och utomstaende faktorer. En del nationella aktorer tog
initiativ som sedan anpassades efter en foranderlig samhéllse-
konomisk kontext. Nar dialogen mellan arbetsmarknadsparterna
var svar fick yttre patryckningar statsapparaterna att agera
som svar pa rekommendationer fran kommissionen, Europeiska
radet och andra internationella organisationer. | lander med
ekonomiskt bistand férhandlade de nationella myndigheterna
med Europeiska kommissionen, Europeiska centralbanken och
Internationella valutafonden om att inféra strukturella refor-
mer, dven pa arbetsmarknaderna, som en del i en omfattande
uppsadttning politiska atgarder for att fa ekonomin i balans och
hoja tillvaxtpotentialen. Bland de atgdrder som sattes upp som
villkor fér ekonomiskt bistand var det manga aspekter som inte
beskrevs i detalj utan dverlats till de stddmottagande landernas
eget omdome. Det gdllde bland annat fragor om systemen
for arbetsmarknadsrelationer.

De nationella arbetsmarknadsrelationssystemens langsiktiga
forvandling forklaras av inre forandring, men de aktuella och
djupgdende férandringar som markerar ett betydande avsteg
fran tidigare trender dr en foljd av yttre patryckningar. Ingen av
dessa faktorer ar emellertid oberoende av den andra, eftersom
de bada &r svar pa férandringar och trender i det internationella
ekonomiska systemet och i samhallet. Maktférhallanden och
institutionella faktorer formar dessutom relationen mellan de
tva nivaerna. Aven om arbetsmarknadsrelationerna férandra-
des i hela EU sa var forandringarna markant olika snabba och
omfattande i olika medlemsstater, sarskilt efter 2008.

Kapitel 2: Krisens framvaxt —
loneforhandlingssystemens
utveckling

Kollektivforhandlingar &r ett viktigt inslag i systemen for arbets-
marknadsrelationer, da de ar det huvudinstrument som anvands
av arbetsgivare och fackféreningar for att gemensamt reglera
anstallningsforhallandet. Fér arbetstagarna ar kollektivférhand-
lingar ett skydd som ger dem omfattande minimistandarder och
begransar chefernas mdjligheter att ensidigt bestémma o6ver
personalens uppgifter och arbetsorganisationen. For arbets-
givarna innebdr kollektivforhandlingar ett anvandbart satt att
bade spara transaktionskostnader, genom att enhetliga stan-
darder kan tilldmpas pa personalen, och minska arbetsmark-
nadskonflikter. Nar flera arbetsgivare deltar i forhandlingarna
minskar utrymmet att konkurrera med laga arbetskostnader.
Detta kan vara vardefullt nar forhandlingarna omfattar samt-
liga stora konkurrenter i en viss sektor i ett land, sarskilt de som
bara i begrdansad omfattning ar utsatta for global konkurrens.

| takt med att konkurrensen allt mer har blivit av det glo-
bala slaget, har dock nationella l6neférhandlingar med flera
arbetsgivare blivit mindre effektivt mot konkurrens med laga
arbetskostnader. Mellan arbetstagare och arbetsgivare utgor
forhandlingarna en primar faktor i konflikten angaende hur
det mervarde som ekonomisk verksamhet ger upphov till ska
fordelas. For enskilda arbetstagare ger loneférhandlingar ett
visst skydd mot svangningar pa arbetsmarknaden. Kollektivt for
arbetstagarna ar det ett satt att uttrycka solidaritet med andra
arbetstagare i samma bransch, genom att det satts l6negolv
som tilldmpas pa olika grupper av arbetstagare med olika pro-
duktivitetsniva. Eftersom forhandlingar haller kvar [6nerna 6ver
den niva som skulle galla utan kollektiva ingripanden, gynnar
det segmentering av arbetsmarknaderna, da arbetsgivarna
kan ta sin tillflykt till alternativa anstéllningsformer som inte
omfattas av kollektivavtalsvillkor.

| det har kapitlet understks de olika l6nesattningsinstitutio-
nerna i EU och gors en analys av huruvida kollektiva l6nefor-
handlingar har genomgatt en betydande férandring under det
senaste artiondet. Som betonades i kapitel 1, gjorde den ekono-
miska krisen att den langsiktiga tendensen till decentralisering
av loneférhandlingsinstitutionerna accelererade. Det skedde
sdrskilt genom att det blev méjligt att i hogre grad inskranka
sektorsstandarderna i avtal pa lagre niva. Decentraliseringen
ar dock i manga fall fortfarande innesluten i samordnade sys-
tem for kollektivforhandlingar, aven om ménstren varierar fran
land till land. Mot bakgrund av decentraliserade férhandlingar
kan arbetsmarknadens parter genom samordning ta hansyn
till makroekonomiska mal och loneutvecklingens eventuella
overskottseffekter. | kapitlet ges en dversikt 6ver initiativ for att
samordna léneférhandlingarna éver nationsgranserna.
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Pa senare ar har det gjorts fler statliga ingripanden i lonefor-
handlingsinstitutionerna, da anpassningar pa arbetsmarknaden
och i ldnemdnstren blir allt viktigare med hansyn till den inter-
nationaliserade ekonomin och framfor allt EMU. Regeringarna
bidrog allra mest till att utforma férandringarna i lonesatt-
ningsmekanismerna, som en del i bredare reformer av den
ekonomiska politiken och arbetsmarknadsinstitutionerna som
svar pa krisen och forandringen av den globala ekonomin.
Sjalvstandiga, dmsesidiga beslut fran arbetsmarknadens par-
ter spelade en mycket mindre roll. Aven om ocksd EU med sina
politiska verktyg, t.ex. de landsspecifika rekommendationerna,
foreslog reformer av de kollektiva lénesattningsinstitutionerna
sa var det de nationella regeringarna som drev fram férvand-
lingen. (De lander som fick ekonomiskt stabilitetsstod var ett
anmadrkningsvart undantag, da de nationella myndigheterna
dar atog sig reformer enligt EU-/IMF-programmet; se kapitel
3.) Det &r ingen 6verraskning med tanke pa att EU har begran-
sade befogenheter i arbetsmarknadsfragor och att respekt for
landernas egna system for arbetsmarknadsrelationer finns med
i fordraget om EU:s funktionssatt.

| kapitlet konstateras att den ekonomiska krisen hade tydlig
inverkan pa de kollektiva reallénerna. | de flesta fall avtog real-
lonetrenderna avsevart och blev ibland negativa. Det var bara
i ett fatal fall som lénerna mérkbart steg eller accelererade.
Den hogsta kollektiva lonetillvaxten aterfanns i [anderna i dstra
och centrala Europa, dér man eventuellt &r inne i en process att
komma ikapp "de europeiska lonerna”, aven om skillnaderna
fortfarande ar stora. | kapitlet konstateras dven ett tydligt
samband mellan kollektiv l6netillvaxt och produktivitetstrender
under perioden fore krisen, &ven om reallénetkningarna ofta
lag under produktivitetsvinsterna. Under den senaste perioden
daremot oversteg den kollektiva realldnetillvaxten oftare pro-
duktivitetsdkningarna, delvis till foljd av ovantat lag inflation
som inte tagits med i berdkningen vid foérhandlingarna. Som
resultat av detta kunde kollektivférhandlingarna i ndgon man
skydda arbetstagarnas inkomster genom att krisens inverkan
pa lénenivaerna holls tillbaka. Ett antal forskningsresultat har
nu visat att krisen gjorde att lonerna utsattes for betydande
press och att lonebegransningar bidrog kraftigt till att avhjalpa
makroekonomisk obalans och aterstalla konkurrenskraften.

Kapitel 3: Arbetsmarknadsrelationer
i medlemsstater som far
ekonomiskt stabilitetsstod

Med bérjan ar 2010 drabbades forst Grekland och sedan Irland
av en svar skuld- och budgetkris. Ar 2011 spred sig skuldkrisen
till Portugal, och Spaniens och Cyperns finanssektorer drabba-
des under 2012. Alla dessa lander fick uppleva svag ekono-
misk tillvéxt och tilltagande arbetsloshet, men i Irland, Spanien

och Cypern uppstod ocksa en bankkris. For att bemota dessa
akuta svarigheter har alla de fem léanderna infort langtgaende
strukturella reformer och program for budgetkonsolidering.
Grundtanken ar att man, genom att ta kommandot 6ver uppho-
vet till skuld och underskott och darmed aterstalla stabiliteten i
banksektorn och marknadens fortroende, skapar férutsattningar
for att aterga till tillvaxt och skapa arbetstillfallen.

| Cypern, Grekland, Irland och Portugal tappade staten ande-
lar pd de internationella obligationsmarknaderna och var
tvungen att begdra ekonomiska lan for att finansiera sin
offentliga sektor och rekapitalisera finansinstituten. Som vill-
kor for lanen lamnade landernas regeringar officiella atag-
anden till de internationella langivarna, som representerades
av Europeiska kommissionen, Europeiska centralbanken och
Internationella valutafonden, att infora politiska reformer.
Spanien fick en sarskild form av tillfalligt ekonomiskt bistand
fran den europeiska stabilitetsmekanismen (ESM) for att repa-
rera sin finansiella sektor, och statens reformer 6vervakades
av Europeiska kommissionen.

Fore krisen hade de fem berdrda landerna ett ganska stabilt
system for kollektivférhandlingar, mestadels pa central niva
eller sektorsniva, med undantag for Cypern. Sociala treparts-
pakter var fore krisen i euroomradet ett framtradande kan-
netecken for reformen av arbetsmarknadsrelationerna i alla
landerna utom Grekland. Av olika skél klarade anda inte nagot
av de fem landerna att pa ett verkningsfullt satt internalisera
och anpassa sig efter behovet av 6kad justeringskapacitet mot
bakgrund av EMU och bristande flexibilitet i vaxelkurserna. Trots
aktiva forsok att ndrmare anpassa lonerna efter produktiviteten
och gora arbetsmarknaderna flexiblare, drabbades samtliga
lander av forsdamrade reala vaxelkurser och tilltagande avvi-
kelser i kapitalbalans och bytesbalans.

| reformprogrammen som infordes p.g.a. krisen introducera-
des omfattande férandringar pa manga omraden for att ater-
stalla mdjligheten till tillvaxt och arbetstillféllen och forbattra
Oppenheten. Sjalva systemet for arbetsmarknadsrelationer,
eller atminstone delar av det, sdgs som en del av det pro-
blem som skulle bemotas som svar pa krisen. Att fa tillbaka
konkurrenskraftiga priser sdgs som nodvandigt for bestandig
aterhamtning av ekonomin och sysselsattningen. Effekten pa
landernas institutioner for arbetsmarknadsrelationer var bety-
dande: bade kollektivforhandlingar pa sektorsniva, samarbets-
mekanismer pa trepartsbasis, l6nesattningsinstitutioner och
regler for arbetsmarknadskonflikter fick genomga reformer.
| alla de samforstandsavtal som ingicks mellan Greklands,
Irlands, Portugals och Cyperns regeringar och EU/IMF hanvisas
det till det uttryckliga behovet av samrad med arbetsmarkna-
dens parter nar nationella reformprogram genomfors. Vissa av
avtalen namner ocksa uttryckligen trepartsavtal. Men trots att
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Europeiska kommissionen hela tiden betonade vikten av social
dialog och respekt for nationella omsténdigheter och seder, sa
blev resultatet i praktiken en ogynnsam miljo for social dialog,
vilket ledde till 6kad motsattning mellan arbetsmarknadens
parter och mellan fackféreningar och offentliga myndigheter.
Detta marktes pa klagomalen till Internationella arbetsorgani-
sationen (ILO) och Europarddet och genom Europaparlamentets
mycket kritiska utvardering av respekten for sociala rattigheter
under EU-/IMF-programmen.

Grundtanken for reformerna dr att ge firmorna stérre mano-
verutrymme for att anpassa sig efter andrade ekonomiska
forhallanden, sa att det blir battre 6verensstammelse mellan
loner och produktivitet (pa firmaniva) och darmed konkurrens-
kraftigare priser och framjad arbetsomférdelning. | praktiken
innebar detta en dvergang till decentraliserade férhandlingar
pa foretagsniva. Inget av dessa lander har emellertid upprattat
foretagsrad eller inkluderande férhandlingssystem pa féretags-
niva, sa i praktiken gjorde ofta decentraliserad l6neséttning att
systemen for kollektiva férhandlingar forsvagades, atminstone
pa kort sikt. Detta har astadkommits av kollektivférhandling-
arnas kraftigt forsdmrade rackvidd i de studerade léanderna
mellan 2008 och 2013 (se kapitel 1).

Vad andringarna av regelverken har for effekt pa lonenivaer
och konkurrenskraft i de studerade landerna maste foljas upp
noga. Savida inte den sociala dialogens strukturer anpassas sa
att decentraliserade forhandlingar kombineras med tillrackliga
samordningsmekanismer pa hogre niva, finns det en risk att
arbetsmarknadsreglering genom social dialog och treparts-
styrning blir allvarligt férsvagad och att det blir en atergang
till omfattande ingripanden i l6neséattningen i form av lag-
stiftning — ndgot som kannetecknade den tidiga industrialise-
ringsperioden. Det kan minska arbetsmarknadsinstitutionernas
méojlighet att medla i konflikter, férdela inkomster och bygga
allianser mellan intressegrupper.

Utdver att forandra lonesattningsmekanismerna utférde myn-
digheterna i de studerade landerna ett antal bredare arbets-
marknadsreformer som svar pa krisen. Hit horde att sdnka
minimilonen, latta pa lagstiftningen om anstallningsskydd och
skdra ner pa (eller frysa) loner och jobb i den offentliga sek-
torn (se Arbetsmarknadsrelationer i Europa 2012, Europeiska
kommissionen 2013). | lander som fatt ekonomiskt bistand
har kommissionen och andra internationella organisationer
tryckt pa for social dialog om de viktiga politiska val de star
infor. Landerna sjalva &r i slutdndan ansvariga for att arbets-
marknadens parter deltar i att utforma och inféra reformer,
men detta har inte alltid fungerat eller varit mgjligt. Att anta
lagar om bradskande atgarder i syfte att aterstalla konkur-
renskraft och tillvaxt samt stabilisera finansmarknaderna har
ofta fatt ga fore att finna samférstand med arbetsmarkna-
dens parter.

Den vanliga bristen pa effektiv social dialog var ett avsteg fran
en tradition av sociala pakter och trepartssamarbete mellan
myndigheter och arbetsmarknadens parter. Med undantag for
Portugals arbetsmarknadsreformer och Irlands omstopningar
av den offentliga sektorn tycks krisen darfér ha forsvagat de
institutioner for trepartssamrad som finns. Till foljd av det
har (ensidiga) statliga atgarder for arbetsmarknadsrelatio-
nerna fatt en avsevart storre roll sedan 2010. Den sociala
dialogen var ocksa betydligt mindre framtradande i utform-
ningen av strukturella reformer och planer for budgetkonsoli-
dering an den var under krisens forsta fas 2008 och 2009 (se
Arbetsmarknadsrelationer i Europa 2010, Europeiska kommis-
sionen 2011).

N&r nu landerna langsamt haller pa att ta sig ur krisen har vissa
regeringar pa sistone ater borjat fokusera pa institutioner for
social dialog och trepartssamarbete for att framja samforstand
med arbetsmarknadens parter angaende de mest pressande
arbetsmarknadsforhallandena samt for att framja stabilitet och
fred. Exempelvis har Grekland pa nytt satt igang sitt syssel-
sdttningsrad och rad for socialt skydd, som bada ar treparts-
baserade. For att fa tillstand till massuppsdgningar i Grekland
kravs det nu ett utlatande av det hogsta trepartsarbetsmark-
nadsradet. Den portugisiska regeringen har gjort insatser for
att uppratthalla en permanent kommunikationskanal med
arbetsmarknadens parter och inratta ett trepartscentrum fér
arbetsmarknadsrelationer. | Cypern har parterna i trepartsdia-
loger betonat arbetsmarknadsradgivningsnamnden och dess
viktiga roll. Det ar dock tydligt att krisen har férdandrat de fem
landernas system for arbetsmarknadsrelationer i grunden. Men
med tanke pa att social dialog fortfarande anses mycket viktigt
ndr man tar upp utmaningar pa arbetsmarknaden och fragor
om lénesattning och konkurrenskraft, sa aterstar det att se om
landernas strukturer for kollektiva forhandlingar kommer att bli
starka igen eller om de har férsvagats aven i det langa loppet.
Svaret pa den fragan kan variera avsevart fran land till land.

Kapitel 4: Arbetsmarknadsrelationer
och ungdomsarbetsloshet

Ungdomsarbetsléshet och de problem som ungdomar méter
nar de ska ga fran utbildning till arbetsmarknad &r en av de
angelagnaste socialpolitiska fragorna i var tid och kommer att
fa genklang genom generationerna om inga atgarder vidtas.
Detta kapitel har som syfte att pavisa det nuvarande tillstan-
det pa arbetsmarknaden i forhallande till ungas sysselsatt-
nings- och arbetsloshetsniva. | synnerhet undersdks i kapitlet
de svarigheter som arbetsmarknadens parter méter nar de
forsoker forbattra ungdomarnas tillgang till arbetsmarkna-
den. Ett annat syfte ar att beskriva de huvudsakliga politiska
standpunkter, atgarder och initiativ som arbetsmarknadens
parter genomfor.
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Aven om ungdomsarbetsléshet &r ett strukturellt problem fér
EU ar det tydligt att krisen har férvarrat en redan besvarlig
arbetsldshetssituation for unga. Enligt siffror fran Eurostat, som
galler december 2014, var arbetsldshetssiffran bland personer
under 25 ar i EU:s 28 medlemsléander 21,4 procent: mer &n
dubbelt sa hég som de 9,9 procent som dokumenterats fér den
arbetande befolkningen som helhet. Ungdomsarbetslésheten
ar sarskilt hog i lander som Spanien (51,4 procent), Grekland
(50,6 procent i oktober 2014), Kroatien (44,8 procent det fjarde
kvartalet 2014) och Italien (42,0 procent). Som jamforelse kan
namnas att siffrorna i Tyskland och Osterrike 7,2 respektive
9,0 procent.

Politiska beslutsfattare pa EU-niva kan tillhandahalla en ram
inom vilken intressenterna kan forsoka vidta formildrande
atgarder samtidigt som arbetsmarknadens parter kan anvanda
de strukturer de har till forfogande, t.ex. social dialog och kollek-
tiva férhandlingar, for att férsoka gora en insats. De har ocksa
fatt tillfalle att géra detta med hjdlp av ungdomsgarantin,
som uppmuntrar till nationellt genomférande genom ett part-
nerskapsbaserat arbetssatt. | hur hog grad arbetsmarknadens
parter kan vara med och ta fram politiska beslut och inféra dem
ar dock nagot som varierar, och effekterna ar svara att mata.

Arbetsmarknadens parter inom och mellan sektorerna har pa
EU-niva utformat avtal och rekommendationer for sina med-
lemsforbund och andra intressenter samt uppmuntrat till debatt
och visat exempel pa god praxis. Ett exempel dr den bransch-
overgripande atgardsram for ungdomars sysselsattning som
arbetsmarknadens parter pa EU-niva fardigstéllde i juni 2013.

Hur mycket atgarder pa EU-niva kan nd ut och paverka nationellt
sett, och hur pass mycket de kan framja dialog och kollektiva
forhandlingar i medlemsstaterna, beror pa styrkan i den sociala
dialogen och vilka traditioner av kollektiva forhandlingar som
finns. Aven forhallandet mellan arbetsmarknadens parter spelar
in, liksom framfér allt i hur hdg grad staten kan backa upp
och finansiera. Det &r férmodligen &nnu for tidigt att bedoma
om nagon av atgarderna eller initiativen fran arbetsmarkna-
dens parter har haft reell betydelse. Inte minst beror detta pa
att det finns en uppenbar fordroéjning mellan den ekonomiska
utvecklingen och utvecklingen pa arbetsmarknaden. Men det
gar anda att se att den dvergripande ungdomsarbetslésheten
i EU borjade minska under det sista kvartalet 2013. Det ar
naturligtvis svart att sdga om de malinriktade atgarderna har
bidragit till denna minskning eller om det mer har att géra med
den ekonomiska aterhamtning som just nu goér sig gallande i
en del medlemsstater.

Det finns ingen enkel l6sning pa det komplicerade problemet
med ungdomsarbetslosheten, da det rér sig om manga fra-
gor som gar in i varandra och kréver samordnade atgarder
fran olika slags intressenter, sasom utbildningsinstitutioner,

organisationer for yrkesutbildning, de som stammer av tillgang
till och efterfragan pa kompetens, och de arbetsmarknadspo-
litiska beslutsfattarna. Forutom det som arbetsmarknadens
parter kan utféra genom individuella atgéarder eller tvaparts-
atgérder, har de en central roll att spela pa alla nivaer for att
bemota utmaningen med ungdomsarbetslésheten i samarbete
med den bredare gruppen av intressenter.

Kapitel 5: Utvecklingen i den
europeiska sociala
dialogen 2012-2014

| det har kapitlet ges en dversikt av utvecklingen i den europe-
iska sociala dialogen fran september 2014 till december 2014,
med fokus pa vad arbetsmarknadsrelationerna pa EU-niva har
haft for resultat.

Pa senare ar har Europas sociala dialog agt rum i en mycket
utmanande samhallsekonomisk milj6. Sedan 2008 har Europa
upplevt en kris med hog arbetsléshet, storre skillnader mel-
lan medlemsstaterna och en betydande oro for den sociala
sammanhallningen. Som visades i Arbetsmarknadsrelationer
i Europa 2012 (Europeiska kommissionen 2013) var det i
synnerhet under krisens andra fas som léndernas system for
arbetsmarknadsrelationer utsattes for svara patryckningar.
Fortroendet for den europeiska integrationsprocessen har ocksa
blivit mycket lagre, sarskilt i de lander som far bistand. Den
europeiska sociala dialogens utveckling under de senaste tva
aren behdver bedémas mot den har bakgrunden.

Den pafrestning pa den sociala dialogen som flera medlems-
stater har markt av har dven satt tydliga spar pa EU-niva.
Antalet avtal till foljd av sektorsomfattande social dialog i EU
verkar atminstone tillfalligt ha upphdrt att stiga. Fler fragor har
ocksa dykt upp angdende det ojamna inférandet av sjdlvstan-
diga avtal pa nationell niva. Det finns fortfarande avsevarda
skillnader mellan de nationella systemen for arbetsmarknads-
relationer, sarskilt sett till kollektivférhandlingarnas rackvidd,
skillnader som paverkar hur pass effektivt arbetsmarknadens
parter i de olika landerna kan inféra sadana avtal. Pa den punk-
ten visade kapitel 1 att den senaste utvecklingen i de nationella
systemen for arbetsmarknadsrelationer inte ar sarskilt lovande,
sdrskilt inte i de medlemsstater dar de systemen var ganska
svaga redan fére krisen.

Icke desto mindre har den europeiska sociala dialogen visat
fortsatta tecken pa motstandskraft. Viktiga atgarder har vid-
tagits for att starka den sociala sammanhallningen i nya pro-
cesser som den europeiska planeringsterminen. Europeiska
arbetsmarknadsparter pa branschévergripande niva tog upp
problemet med ungdomsarbetslosheten och gjorde sta-
bila framsteg med att utveckla en gemensam djupgdende
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arbetsmarknadsanalys. Det har skapats tva nya sektorsom-
fattande kommittéer for social dialog, och en tredje sektor
ar inne i en stabil testfas, vilket visar att arbetsgivare och
fackforeningar fortfarande ar intresserade av att engagera
sig pa europeisk niva. Genom gemensamma asikter och for-
klaringar har de arbetsmarknadens tva sidor fortsatt att ge
vardefulla bidrag och expertis till kommissionens initiativ
och politiska processer pa nationell niva. Genom verktyg och
gemensamma projekt utbyter Europas arbetsmarknadspar-
ter expertis och bdsta praxis, for att bygga upp kapacitet pa
europeisk och nationell niva.

Den europeiska sociala dialogen befinner sig fér narvarande
vid ett vagskal. Férdragets viktigaste stadgar om social dia-
log introducerades i en tid da det framsta instrumentet for
EU-atgdrder som rorde arbetsmarknadens parter var arbets-
marknadsrelaterad och social lagstiftning. Det senaste arti-
ondet har utvecklingen varit en annan. Forst och framst har
den politiska samordningen sedan ar 2000 blivit ett allt
viktigare instrument for EU:s socialpolitiska atgarder. Det
har gett upphov till en ny utveckling i EU:s sociala dialog
(som nu inforlivats i fordraget) som framjar samrad mellan
EU-institutionerna och arbetsmarknadens parter, t.ex. syssel-
sattningskommittén, kommittén for socialt skydd samt, pa
den hégsta nivan, det sociala trepartstoppmotet. Dessutom
har de nyligen inférda, nya formerna av makroekonomisk
styrning, genom den europeiska planeringsterminen, gjort
att man nu ocksa beror karnfragorna om sysselsattning och
socialpolitik och vacker fragor om hur man pa basta satt
involverar arbetsmarknadens parter i diskussionen pa EU-niva.
Med utgangspunkt i den gradvisa évergangen till mer treparts-
samrad pa EU-niva har ett samfoérstand vaxt fram om behovet
av att ytterligare starka arbetsmarknadsparternas inblandning
i EU:s styrning och starka de forum fér social dialog som
finns. Till foljd av detta har kommissionen de senaste tva aren
lagt fram forslag om att stdrka rollen for arbetsmarknadens
parter i EU:s makroekonomiska styrning och den europeiska
planeringsterminen och om att revidera radets beslut om
det sociala trepartstoppmdétet sa att det stammer dverens
med de institutionella férandringarna i Lissabonfordraget: i
synnerhet skapandet av posten som permanent ordférande
for Europeiska radet.

Arbetsmarknadens sektorsévergripande parter har helt klart
olika syn pa vad som orsakade krisen, vilka politiska svar-
satgdrder som borde vidtas, budgetkonsolideringsprogram,
kombinationen av makroekonomisk politik och vad strukturella
reformer ska innehalla. Det finns ocksa tydliga skillnader pa
regleringsomradet, bland annat genom att arbetsmarkna-
dens parter inte har kunnat komma 6verens om en revide-
ring av arbetstidsdirektivet och att de har orubbligt motsatta
asikter om behovet av vidare social lagstiftning pa EU-niva.
Arbetsgivarna pekar allt mer pa konkurrenssvarigheterna

och behovet av att minska arbetskostnaderna, forenkla
arbetslagstiftningen och ©ka den externa flexibiliteten.
Fackféreningarna betonar de aspekter av konkurrenskraft som
inte handlar om arbetskostnader, [6nernas positiva roll for den
samlade efterfragan och betydelsen av att forbattra arbets-
kvaliteten och investera i kompetens. De har skillnaderna
har aterspeglats i ett antal debatter mellan arbetstagare,
arbetsgivare och offentliga myndigheter runtom i Europa. |
en del medlemsstater har dessa debatter lett till avtal som
har underlattat utformningen av de politiska reformerna. |
andra medlemsstater och pa EU-niva har trenden dock gatt
mot dkade konflikter och spanningar.

Trots anstrangningarna for att frdmja arbetsmarknadens parter
och deras roll, enligt vad som foreskrivs i fordraget, har krisen
och dess turbulens en mérkbar effekt pa forhallandet mellan
arbetsmarknadens parter & ena sidan, och savéal kommissionen
som andra EU-institutioner & andra sidan. Fortroende verkar
ha varit en sallsynthet nyligen da ett antal tvistefragor ska-
pade konflikt i sddana sammanhang som trepartstoppmotet.
Det handlar bland annat om diskussioner om program for
makroekonomisk anpassning, landsspecifika rekommendatio-
ner, pastadda ingrepp i kollektivforhandlingarna pa nationell
niva, inriktningen pa kommissionens program om lagstift-
ningens dndamalsenlighet, kommissionens strategiska ram
for hédlsa och sakerhet samt kommissionens bedémning av
arbetsmarknadsavtal pa EU-niva déar de undertecknande par-
terna har begart inférande genom direktiv av radet.

Under ordférande Junckers politiska program, med dess fokus
pa social dialog, har kommissionen bdérjat arbeta med att
aterstarta och stdrka dialogen med arbetsmarknadens parter.

Kapitel 6: Granskning av EU:s
arbetslagstiftning
2012-2014

| det har kapitlet ges en omfattande 6versikt av hur arbets-
lagstiftningen utvecklats pa EU-niva de senaste tva aren,
daribland sett till arbetsmiljo. Denna utveckling i europeisk
arbetslagstiftning har kommit mot bakgrund av krisen, som
avsevart forsamrade arbetssituationen och fick levnads-
och arbetsstandarderna att sjunka i synnerhet ndr det gallde
sarbara personkategorier. Som svar, och i linje med Europa
2020-strategin for smart och hallbar tillvaxt for alla, fortsatte
kommissionen att arbeta for att forbattra arbetskvalitet och
arbetsforhallanden samt arbetsmarknadens funktion.

| maj 2014 antog Europaparlamentet och radet ett verkstal-
landedirektiv vars syfte ar att forbattra skyddet for utsta-
tionerade arbetstagare och samtidigt sakerstdlla en rattvis
spelplan pa den inre marknaden.
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Ar 2014 godkande radet ocksa ett direktiv om arbetstid for
mobila arbetstagare vid transport pa de inre vattenvagarna.
| detta direktiv inférs genom EU-lagstiftning ett avtal pa eget
initiativ mellan arbetsmarknadens parter i denna sektor i
Europa. | avtalet, som slots 2012, faststélls minimiregler
for arbetstid for personer som arbetar pa passagerar- eller
lastfartyg i inlandssjofart 6ver hela EU.

Efter ett forslag fran kommissionen antog radet i mars 2014 en
rekommendation om kvalitetskriterier for praktikprogram.
Syftet ar att praktikanter ska kunna fa hogkvalitativ arbetser-
farenhet under sakra och rattvisa forhallanden och battre chan-
ser att hitta ett bra jobb. | april 2014 antog kommissionen sitt
forslag till att uppratta en europeisk plattform for att forbattra
samarbetet med att forebygga och avskracka fran svart arbete.

Pa omradet arbetsmiljo presenterade kommissionen i
juni 2014, efter en bedémning av den europeiska arbets-
miljostrategin (2007-2012) och ett offentligt samrad, en ny
strategisk ram for arbetsmiljo 2014-2020. Ramen har som
syfte att forbattra inforandet av befintliga arbetsmiljéregler,
battre forebygga arbetsrelaterade sjukdomar och ta hénsyn
till EU:s aldrande arbetsstyrka.

Tva direktiv om arbetsmiljé antogs: det forsta galler
minimikrav pa arbetstagares exponering for elektromag-
netiska falt, och det andra handlar om att anpassa fem
arbetsmiljodirektiv efter EU:s forordning om klassifice-
ring, markning och forpackning av kemikalier. Dessutom
antog kommissionen ett beslut om att anpassa funktions-
sattet for Vetenskapliga kommittén foér yrkeshygieniska
gransvdrden for kemiska agens efter kommissionens regler
for expertgrupper.

Kommissionen arbetade vidare for att utvardera och gran-
ska EU:s nuvarande arbetslagstiftning, i linje med Europa
2020-strategin och "smarta” regleringsprinciper. Framfor allt
slutférde kommissionen sin "kontroll av dndamalsenlighe-
ten” for tre informations- och samradsdirektiv, och fann att
dessa direktiv &r i stor omfattning ldmpade for sitt syfte,
dvs. de ar relevanta, verkningsfulla, sammanhangande och
effektiva. Arbete pagar for att se dver arbetstidsdirektivet
och efterhandsutvéardera direktiven om visstidsanstallning
och deltidsarbete samt direktivet om skriftlig information till
arbetstagarna. En omfattande utvardering av 24 EU-direktiv
pa arbetsmiljdomradet pagar ocksa, och resultaten vantas
komma i slutet av 2015.
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HUR HITTAR MAN EU:S PUBLIKATIONER?

Gratispublikationer
e Ett enskilt exemplar
genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

* Flera exemplar/affischer/kartor
hos Europeiska unionens representationer (http://ec.europa.eu/represent_sv.htm),
hos delegationer i lander utanfor EU (http://eeas.europa.eu/delegations/index_sv.htm),
genom att kontakta natverket Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_sv.htm)
eller ringa 0080067891011 (gratis inom hela EU) (*).

(*) Varken informationen eller samtalen kostar i regel nagot (men vissa operatorer, telefonkiosker och hotell
kan ta betalt for samtalen).

Avgiftsbelagda publikationer
* Genom EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://bookshop.europa.eu

Serien Arbetsmarknadsrelationer i Europa ger en dversikt dver trenderna och utvecklingen i de kollektiva relationerna mellan
arbetstagare, arbetsgivare och deras respektive representanter i EU, daribland trepartsaspekten dar offentliga myndigheter
pa olika nivaer ar inblandade.

1 2014 ars upplaga undersoks vad den ekonomiska krisen och statsskuldskrisen har for sidoeffekter sett till
arbetsmarknadsrelationerna och den sociala dialogen. Rapporten innehaller djupgdende analyser av utvecklingen for
loneférhandlingssystem, arbetsmarknadsrelationer i medlemsstater som far ekonomiskt stod, samt arbetsmarknadsrelationer
och ungdomssysselséattning. Dessutom presenteras en uppdatering av den senaste utvecklingen for Europas sociala dialog
och arbetsmarknadslagar.

Sammanfattningen finns tillganglig online i 24 sprakversioner.

Du kan hamta eller prenumerera pa vara publikationer gratis pa
http://ec.europa.eu/social/publications

Vill du fa regelbundna uppdateringar fran GD Sysselsattning, socialpolitik och inkludering
kan du registrera dig for det kostnadsfria e-nyhetsbrevet fran Sociala Europa pa
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

li https://lwww.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Publikationsbyran
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=sv
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=sv
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social



