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Eiropa var balstities uz bagatu un daudz-
veidigu sociala dialoga pieredzi. Efektivs
socialais dialogs palidz valstu ekonomi-
kai un uznémumiem prognozét izmai-
nas, labak tikt gala ar satricinajumiem un
daudz atrak no tiem atgdties. L1dzigi ka
ieprieksgjos gados secindjums izdevuma
“ROpnieciskas attiecibas Eiropa 2014” ir
neparprotams — valstis ar labi attTst1-
tam sociala dialoga institticijam ekono-
miski ir vienas no veiksmigakajam un
konkurétspéjigakajam ES, un tas atrodas
labaka un daudz elastigaka sociala situ-
acija. Reagéjot uz sarezgitam socialeko-
nomiskajam norisém, socialie partneri
var apzinat lidzsvarotus un pielagotus
politikas risingjumus.

Izdevums “Rlpnieciskas attiecibas Eiropa
2014” ari parada, ka krizes apstaklos ir
cietis socialais dialogs, galvenokart rece-
sijas vélinajos posmos. Lai gan dazas
dalibvalstis spécigas sociala dialoga
struktdras bija noderigas, lai pretotos
krizes ietekmei, citas ar darba kopligumu
sarunu sistémam ir notikusas izmainas,
un tas ir pavajinajusas un kluvusas
daudz sadrumstalotakas.

Vairakos gadijumos, tostarp dalibvalstTs,
kuras krize bija skarusi visvairak, eko-
nomiska krize paatringja jau pirms tam
es05as tendences, pieméram, darba kop-
[lguma sarunu izplatibas samazinasa-
nos un pareju uz vairak decentralizétam
darba kopligumu slégsanas sarunam.

Saskaroties ar ekonomisko nenoteiktibu,
darba devéjiem un darba némeéjiem bija
daudz gratak vienoties par 1sto politikas
pasakumu kopumu vai par nepieciesa-
majam reformam. Ja trika vienpratibas,
valdibas un valsts iestades daudz bieZak
pienéma vienpuséjus lémumus, nesané-
musas socialo partneru atbalstu.

Eiropa atglstas no krizes, un ir sagai-
dams, ka 2015. gada visu Eiropas
Savientbas dalibvalstu ekonomika atkal
piedzivos izaugsmi. Tiesa, ekonomiskas
izaugsmes pozitiva ietekme vél nav pil-
niba materializéjusies daudzu Eiropas
pilsonu dzivé. Tas attiecas uz lielu grupu
jauniesu, kuri vélas sakt veidot karjeru.

Lai nodrosinatu sapratigu un ilgtspé-
jTlgu atveseloSanos, kas veicina kvali-
tativu darba vietu radiSanu, Eiropai ir
janostiprina socialas tirgus ekonomi-
kas konkurétspgja un taisnigums. Tam
bis nepiecieSami saskanoti centieni
visos limenos. Socialajiem partne-
riem ir batiska loma Komisijas darba
programma attieciba uz darba vietam,
izaugsmi, taisnigumu un demokratis-
kam parmainam. Tadél socialajam
dialogam ir nepiecieSsams dot jaunu
stimulu, pilntba ievérojot socialo part-
neru autonomiju.

Lai ES un dalibvalstis veiksmigi pilditu
ar izaugsmi saistttos uzdevumus un
radrtu vairak darba vietu, ir nepiecie-
Sama visparéja vienpratiba par Tsto
politikas pasakumu kopumu, ka ar
atbalsts strukturalo reformu veikSanai,
kam nepieciesama visu ieintereséto
personu, proti, socidlo partneru iesais-
t1sanas. Ka redzams “Gada izaugsmes
pétijuma 2015”, Komisija Eiropas pus-
gada satvara centisies panakt ciesaku
socialo partneru iesaistiSanos, izstrada-
jot un Tstenojot reformas.

Tiedi tapéc kapacitates stiprinasanai
bdtu jaatvél pietiekami daudz resursu
un atbalsta, jo Tpasi dalibvalstis, kur
krize visspécigak ietekméjusi rlpnie-
cisko attiecibu sistémas. lzdevuma
“ROpnieciskas attiectbas Eiropa 2014”
mérkis ir sekmét dialogu, sniedzot par-
liecino3us faktus un analizi par kopéjam
razosanas attiecibam Eiropas Savieniba.

Més ar1 zinam, ka darba némeéju un darba
devéju parstavji spéj visefektivak stra-
dat, ja apvieno savu personigo pieredzi
un zinasanas par ekonomiku ar darba
tirgu. Tiesi tapéc ir svarigi plasak iesais-
tTt socialos partnerus dazadas politikas
jomas, lai varétu izstradat atbilstoSus
pielagosanas pasakumus galvenajam
problémam, ar kuram saskaras Eiropa.
Izdevuma “Rapnieciskas attiecibas Eiropa
2014” ir sniegti konkréti pieméri par
ieguvumiem no socialo partneru kopiga-
jiem pasakumiem, pieméram, iniciativas,
ka veicinat jaunieSu nodarbinatibu.

Més sagaidam, ka, apvienojot spékus
ar Eiropas un valstu arodbiedribam
un darba devéju organizacijam, visi
kopa spésim novérst Eiropas galvenas
socialekonomiskas problémas. Saja
zind més kopa varam spert nozimigu
soli un nostiprinat Eiropas socialo tir-
gus ekonomiku.

Marianne Thyssen
Nodarbinatibas, socialo lietu, prasmju
un darbaspéka mobilitates komisare
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KOPSAVILKUMS. RUOPNIECISKAS ATTIECIBAS EIROPA 2014

Ik péc diviem gadiem Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu
un ieklautibas generaldirektorats nak klaja ar izdevumu
“Rlpnieciskas attiecibas Eiropa”, kas sniedz parskatu par gal-
venajam tendencém un izmainam saistiba ar darba néméjiem,
darba devéjiem un vinu attiecigajiem parstavjiem, tostarp tris-
puséjo dimensiju, kura dazados limenos ir iesaistitas valsts
iestades. Sis 2014. gada izdevums ir jau astotais aja sérija.

Uz socialo dialogu balstrta ripniecisko attiecibu sistéma ir
konkurétspéjigas socialas tirgus ekonomikas stlrakmens,
kas ietekmé Eiropas socialo modeli. Zinojuma “Rlpnieciskas
attiectbas Eiropa 2012” bija secinats, ka valstu paradsaistibu
krize un budZeta konsolidacija, ko pieméroja daudzas Eiropas
valsts, daZados veidos radija spriedzi socialaja dialoga. Sis
izdevums atkartoti apstiprina secindjumu, ka riipnieciskas attie-
cbas Eiropa turpina maintties, bet tas rada jautajumu, kuras
no SIm izmainam ir Tslaicigas, bet kuras, visticamak, varétu
bat paliekosas. Pagaidam vél nav skaidri zinams, kada veida
izpaudisies péckrizes socialais dialogs. Rlpnieciskas attiecibas
Eiropa ir nonakusas krustcelés.

Ka atzits Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un
Pamattiesibu hartg, valstu sistému daZadiba veido rlipniecisko
attiecibu sistému ES. Nav kada paraka rapniecisko attiecibu
“modela”, kas noteiktu standartus visas dalibvalstis. Daudzas
no krizes laika novérotajam izmainam ir dala no ilgtermina
tendencém rdpnieciskajas attiecibas un ir reakcija uz strauji
mainigo socialekonomisko vidi. Tas ietver lénu, bet stabilu
procentudlo to darbinieku skaita samazinasanos, kuru algas
ir noteiktas darba kopligumos, un kopligumu sarunu struk-
tdru decentralizaciju no valsts vai nozares limena sarunam ar
vairakiem darba devéjiem uz atsevisSkiem uznémumiem vai
darba vietam.

EMS sistémas pabeigSanai devindesmito gadu beigas bija
batiska ietekme uz ES darba tirgiem un ripniecisko attiectbu
sisttmam. Sakara ar vienotu monetaro politiku darba tirgi kluva
par loti svarigu kanalu, lai pielagotos asimetriskiem ekonomikas
satricinajumiem eirozona. Ir pieradijumi tam, ka EMS prasibas
(“Mastrihtas kritériji”) bija galvenais faktors, kas veicingja soci-
alo paktu noslégsanu starp socialajiem partneriem un valdibam
daudzas ES dalibvalstis, no kuram dazas (pieméram, Portugalé,
Spanija, Trija un Italija) nebija $adas darba kopligumu slégsanas
korporativisma tradicijas.

Tomeér, kad bija ieviesta EMS, un [idz pat nesenajai krizei, valstu
rlpniecisko attiecibu sistému izmainas notika saskana ar tadu
rapniecisko attiecibu sistému, kas raksturiga katrai valstij un
kuru galvenokart noteica katras valsts tradicijas un prakse
attiectba uz socialo dialogu, ka art mainiga pasaules ekonomika.

Vairuma gadijumu parmainu process socialaja dialoga iesais-
titajiem dalibniekiem deva pietiekami daudz laika un darbibas
jomu, lai pakapeniski pielagotos mainigajam socialekonomis-
kajam un institucionalajam kontekstam. DaZas valstis socialie
partneri darba kopliguma sarunu decentralizaciju parvaldija,
izstradajot koordinacijas mehanismus starp uznémuma un
nozares limeni.

Nesena krize ir atklajusi nopietnas nepilnibas EMS sakot-
néja konstrukcija, kuras, lai gan neizraisija krizi, tomér daléji
izskaidro smago aréjo satricindjumu ietekmi uz daudzam ES
dalibvalstim. Krize aridzan radija parravumus izmainu atruma
un intensitaté saistiba ar ripnieciskajam attiectbam, jo pieauga
aréjie ierobezojumi un par neatliekamu jautajumu kluva nepie-
cieSsamiba veicinat straujas parmainas satvara noteikumos,
lai vairotu potencialo izaugsmi. Salidzingjuma ar pirmskrizes
gadiem rlipnieciskas attiecbas dazados veidos ir mainijusas
daudz atrak un biezak.

Eiropas Savieniba ir ieviesusi visaptverosu pasakumu kopumu,
lai uzlabotu Eiropas ekonomikas parvaldibu un visas dalib-
valstis stiprinatu ekonomiku un nodarbinatibas politiku. Cikls
Eiropas pusgads darbojas aplveida, sakot ar “Gada izaugsmes
pétljumu’, kas nosaka visparéjo ES ekonomikas politiku, dalib-
valstu iesniegtajam valstu reformu programmam, Komisijas
priekslikumiem Padomei par katrai valstij adresétajiem kon-
krétajiem ieteikumiem un Komisijas secindjumiem par valstu
[imen veiktajiem pasakumiem, reagésanu uz Siem ieteikumiem,
tostarp Komisijas atzinumiem saistiba ar budZeta plana prieks-
likumiem. Jauna parvaldibas sistéma ir ietekméjusi socialo
dialogu valstu méroga. Eiropas limenT tas ir rosingjis diskusijas
par pakapi, kada socialajiem partneriem vajadzétu iesaisti-
ties Eiropas makroekonomikas parvaldiba, un pakapi, kada
valstu atalgojuma (darba kopligumu sarunu) attistiba, kas ir
valstu rOpniecisko attiecibu sistému svarigakais jautajums,
batu jaskata ES liment.

Vairaki no katrai valstij izstradatajiem ieteikumiem risingja
konkrétus valstu algu noteikanas sistému aspektus un tadéjadi
skara valstu rdpniecisko attiecibu pamatelementus. To mérkis
bija noradit uz nepieciesamibu péc lielakas algu korigé3anas
elastibas valstTs, kuras ir liela ieks&ja un aréja nelidzsvarotiba,
tadéjadi sekméjot pielagoSanas procesus. Darba kopligumu
slégsanas sarunas tika uzskatitas par pasakumu, lai labak
saskanotu algas ar raZzigumu viet&ja un uznémumu liment.

Dalibvalstis, kas sanéma finansialo atbalstu, nepieciesa-
miba loti atri 1stenot reformas (to skaita veikt izmainas algu
noteik3anas sistémas), lai stabilizétu fiskalo un ekonomisko
situaciju, deva minimalas manevrésanas iespéjas un maz




laika, lai apspriestos ar valstu socialajiem partneriem un/
vai panaktu vienpratibu. Komisija pastavigi uzsvéra sociala
dialoga nozimi un cienu pret valstu apstakliem un praksi.
Tomér krizes situacija kopa ar noteiktam rpniecisko attiectbu
tradicijam bija nelabvéligs uzstadijums attieciba uz socialo
dialogu, ka rezultata pieauga pretrunas starp socialajiem part-
neriem un starp arodbiedribam un valsts iestadém. Tapéc
sociala dialoga kvalitate kluva par galveno diskusiju tematu.
Nesena EMS socialajai dimensijai pievérsta uzmaniba, kura
bija uzsveérta vajadziba atsakt uz sadarbibu vérstu socialo
dialogu ES un valstu liment, Skiet, sniedz jaunas perspektivas,
lai veidotu rapnieciskas attiecibas saskana ar EMS. To apstip-
rina arT atjaunotais uzsvars uz atalgojuma attistibas divéjado
lomu, ne tikai ka konkurétspéjas faktoru, bet art atbalstot
pieprasijumu un mazinot nevienlidzibu, jo Tpasi ienakumu
sadales zemakaja segmenta.

Lai gan pédéjo divu gadu laika ir paustas baZas par darba
attiectbu stavokli Eiropa, tomér visveiksmigako ES dalibval-
stu pieredze liecina, ka pareizi veidots socialais dialogs palidz
tikt gala ar sarezgitam socialekonomiskam parmainam, kas
nepieciesamas musdieniga ekonomika. Tapat ka iepriekséjos
gados atzinums ir viennozimigs — valstis ar spécigam sociala
dialoga institfcijam ir uzradijusas vienus no labakajiem pana-
kumiem ES, un tam ir konkurétspéjigaka ekonomika un labaka
un elastigaka sociala situacija neka vairumam citu valstu. Sie
pieméri norada uz “augstakas morales” dzivotspéju attiectba uz
starptautisko konkurenci, izmantojot sociala dialoga problému
risina3anas potencialu. Sada stratédija ir balstita ne tikai uz
darbaspéka izmaksam, bet arm konkurétspéja ar algu nesais-
titiem faktoriem, piemé&ram, precu un pakalpojumu kvalitati
un uzticamibu, ka ar7 kvalificétu un izglttotu darbaspéku. Saja
zinojuma ir dokumentéti konkréti pieméri socialo partneru iegul-
dijumam socialaja un ekonomiskaja progresa, pieméram, cen-
tieni palidzét parvarét nepienemami augsto jaunieSu bezdarba
[Tmeni. Tas vélreiz apliecina, cik svarigs ir socialais dialogs ka
Eiropas sociala modela un konkurétspéjigas socialas tirgus
ekonomikas stdrakmens.

Izdevuma “Rapnieciskas attiecibas Eiropa 2014” ir secinats,
ka galvenais izaicinajums ir atrast pareizo nepartrauktibas
un parmainu kombinaciju ripniecisko attiecibu sistémas, lai
pielagotos EMS kontekstam un strauji mainigajai globalizétajai
pasaulei. ValstTs ar vajam rdpniecisko attiectbu institicijam ir
janostiprina socialo partneru organizacijas un sociala dialoga
struktdras, ka arT jauzlabo to spéja prognozét nepieciesamas
izmainas. Tadél ir nepiecieSama tada nepartraukta valstu rap-
niecisko attiectbu sistému attistibas analize, kada ir sniegta
Saja zinojuma.

KOPSAVILKUMS

Ta ka krizes akdtais posms ir beidzies un Eiropa atjauno-
jas izaugsme, ir iesp&jams izvertét [1dzsingjo krizes ietekmi
uz rapnieciskajam attiecibam, nemot véra EMS, kas Eiropa
tiek attistita. Sis ir uzdevums, ko pats sev izvirza izdevums
“Rapnieciskas attiecibas Eiropa 2014". Ta pirmaja nodala ir
sniegts parskats par rlipniecisko attiecibu raditaju galvenajam
kvantitativajam tendencém visa ES. Taja ir ietverta informa-
cija par diviem aktualiem jautajumiem, kas ir bijusi pieminéti
2012. gada zinojuma — jaunakajam sociala dialoga norisém
dalibvalstls Centraleiropa un Austrumeiropa, ka art tenden-
cém publiskaja sektora. Otraja nodala ir stkak aplakotas algu
noteikSanas institdcijas, no kuram daZas pédéjos desmit gados
ir parveidotas. Saja nodala arf ir izcelti daZi empiriski nové-
rojumi par neseno attistibu kopligumos par atalgojumu un
raZigumu. TreSaja nodala ir aplikotas rapniecisko attiecibu
sistémas piecas valstis, kuras ir sanémusas kadu no finan3u
stabilitates atbalsta veidiem: Trija, Griekija, Spanija, Kipra un
Portugalé, un taja ir sniegts parskats par iek3&jo un aréjo iero-
beZojumu mijiedarbibu, katra valstT nodroSinot bltiskas sociala
dialoga parmainas. Ceturtaja nodala ir analizétas problémas,
ar kuram saskaras socialie partneri, censoties risinat jauniesu
bezdarba jautajumu, Tpasi izcelot galvenas politiskas pozicijas,
pasakumus un iniciativas, kuras ir sakusi socialie partneri valstu
un ES méroga. Zinojuma nosléguma ir sniegts parskats par
norisém un reakciju uz Eiropas [imena socialo dialogu (piekta
nodala) un apraksts par galvenajam norisém Eiropas darba
tiesibu joma (sesta nodala). Pirmas Cetras nodalas ir balstitas
uz pieaicinato ekspertu projektiem. Pédgjas divas nodalas ir
sarakstijusi Komisijas dienesti.

1. nodala. Rapniecisko attiecibu
attistiba Eiropa

Saja nodala ir apskatitas galvenas izmainas attieciba uz rip-
nieciskajam attiectbam dalibnieku vidd, ka arT procesi gan pirms
krizes, gan tas laika. Jo Tpasi taja ir méginats pateikt, cik liela
méra nesenie notikumi rapnieciskajas attiecibas ir ilgtermina
tendencu logisks turpinajums vai arT tos izraisija vai paatri-
naja krize.

Kopuma daZos pédéjos gados socialo partneru organizaciju
struktdra un sastavs ir bijis relativi stabils, tomér ta pati par sevi
ir parsteidzo3a attistiba. Lielakaja dala valstu krizes pirmajos
gados bija novérojama ilgtermina tendence savienibu blivumam
stabili samazinaties, jo [idzigas proporcijas saruka nodarbina-
tiba un daliba arodbiedribas. Nav skaidrs, vai, nodarbinatibas
[Tmenim paaugstinoties, 81 attistiba turpinasies. llgtermina sta-
bilitate darba devéju organizaciju blivuma turpingjas.
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Turpretim krizes gados rdpniecisko attiectbu procesos bija nové-
rojamas pamatigas parmainas. Kolektivo sarunu struktdras par
darba kopliguma slég3anu kluva vél vairak decentralizétas, un
daudzas valstis samazinajas noslégto kopligumu piemérosana
— atseviskas Dienvideiropas valstis pat vél nebiju3a apjoma.

Gan decentralizacija, gan noslégto kopligumu piemérosanas
sarukums bija skaidri redzamas tendences jau pirms krizes. Tas
ir dala no plasakam ilgtermina parmainam sabiedriba un eko-
nomika, kas galvenokart notika pieaugo3as konkurences globala
rakstura dél. Tas, kas ir mainijies kops krizes, ir Sadu parmainu
atrums un pakape. Tam ir divi galvenie iemesli. Pirmkart, stin-
graki noteikumi un mainiga prakse padarija arvien gritaku
kopligumu piemérosanas paplasinasanu lielakam darbinieku
skaitam. Otrkart, vairakas valstls jauno noteikumu ietekme uz
kopligumu (ne)turpinasanu péc to terminu beigam apvienojuma
ar ekonomisko nenoteiktibu samazindja noslégto kopligumu
piemérosanu, art kavéjot sarunas, kas noveda pie strupcela.
Turklat jaunas klauzulas darba kopligumu sistémas arvien vai-
rak lauj uznémumiem izvéléties atteikties no augstaka limena
kopligumiem, palielinot decentralizacijas tendenci.

Saja nodala tiek apgalvots, ka $Ts izmainas bija ka atbilde gan
uz ieksgjiem, gan aréjiem faktoriem. DaZi viet&jie dalibnieki
uznémas iniciativu, kuru péc tam pielagoja, lai ta atbilstu maini-
gajam socialekonomiskajam kontekstam. Tur, kur dialogs soci-
alo partneru starpa bija sarezdits, pieméroja aréjo spiedienu,
kas valdibam lika rikoties, reagéjot uz Komisijas, Eiropadomes
un citu starptautisku organizaciju ieteikumiem. Valstis, kur
tika Tstenota finansiala atbalsta programma, valsts iestades
risindja sarunas ar Eiropas Komisiju, Eiropas Centralo banku
un Starptautisko Valltas fondu par strukturalajam reformam,
kas batu javeic, tostarp arT darba tirgQ, visaptverosas tirgus
politikas ietvaros, lai palidzétu no jauna lidzsvarot ekonomiku
un palielinatu izaugsmes potencialu. Daudzi politikas aspekti,
kas bija ieklauti nosacijumos valstim, kas sanem finansialu
palidzibu, tostarp attieciba uz ripniecisko attiecibu sistémam,
netika siki izklastiti, bet atstati to valstu zina, kas sanem finan-
sialu palidzibu.

Kaut ar1 iek3&jas izmainas izskaidro valstu ripniecisko attie-
cibu sistému ilgtermina transformaciju, aréjais spiediens
izskaidro nesenas un ievérojamas parmainas, kas ir batisks
pavérsiens salidzindjuma ar pagatnes tendencém. Neviena
no tam nav neatkariga no otras, tacu tas abas ir ka reakcija
uz parmainam un tendencém viena starptautiska ekonomiska
sistéma un sabiedriba. Turklat varas attiecibas un institucio-
nalie faktori nosaka saistibu starp abiem limeniem. Kaut art
rapnieciskas attiecibas mainas visa ES, So parmainu atrums
un apjoms starp dalibvalstim ievérojami atskiras, jo 1pasi
péc 2008. gada.

2. nodala. Krizes attistiba — tendences
algu noteiksanas sistému
joma

Darba kopligums ir galvena ripniecisko attiectbu sistému
iezime, kas ir galvenais instruments, kuru izmanto darba
devgji un arodbiedribas, lai kopigi requlétu darba attiecibas.
Darba némeéjus darba kopliguma sarunas aizsarga, nosakot
visaptveroSus minimalos standartus un ierobeZojot vaditaju
prieksrocibas vienpusgji lemt par darbinieku uzdevumiem un
darba organizaciju. Darba devéjiem darba kopliguma sarunas
ir labs veids, ka ietauptt darfjumu izmaksas, piemérojot vie-
notus standartus darbaspékam, ka art mazinat darba stridus.
Vairaku darba devéju iesaistisanas divpuséjas darba kopliguma
sarunas samazina konkurences limeni saistiba ar darbaspéka
izmaksam, kas var bat vértigi, ja kopligumu sarunas piedalas
galvenie iekSzemes konkurenti konkréta nozarg, jo Tpasi tadi,
kurus globala konkurence ietekmé minimali.

Tomér, ta ka konkurence iegtst arvien globalaku raksturu, vai-
raku darba devéju iesaistisanas darba samaksas kopligumu
sarunas nevar tik labi aizsargat pret konkurenci darbaspéka
izmaksu joma. Kopliguma sarunas starp darba némeéjiem un
darba devéjiem ir primarais faktors konflikta par to, ka sadalit
pievienoto vértibu, ko rada saimnieciska darbiba. Attieciba uz
individualiem darba néméjiem darba samaksa kopliguma saru-
nas rada zinama méra aizsardzibas pakapi pret darba tirgus
svarstibam, savukart darba néméjiem kolektivi tas ir veids, ka
paust solidaritati ar citiem darba némeéjiem nozaré, nosakot
minimalo atalgojuma [imeni, ko tie var piemérot dazadam
darba néméju grupam ar dazadu raziguma limeni. Tomér, ta
ka tadejadi atalgojuma limeni tiek uzturéti augstak par limeni,
kas dominétu, ja nenotiktu kolektiva iejauksanas, tiek veicinata
darba tirgus segmentacija, jo darba devéji var izmantot alter-
nativus nodarbinatibas veidus, uz kuriem neattiecas kolektivie
vienosanas nosacijumi.

Saja nodala ir apskatitas daZadas algu noteik3anas institici-
jas ES un analizéts, vai darba kopliguma sarunas pédéja des-
mitgadé ir nozimigi mainijusas. Ka uzsvérts pirmaja nodala,
ekonomiska krize paatrinaja ilgtermina tendenci decentralizét
instithcijas, kuras nodroSina vienosanas par darba samaksu, jo
Tpasi vairak pielaujot atkapes no nozaru standartiem zemaka
[Tmena noligumu gadijuma. Tomér, lai gan valstu modeli atSki-
ras, daudzos gadijumos decentralizacija joprojam ir ieklauta
darba kopliguma sarunu sistémas. Decentralizétu darba kop-
[Tguma sarunu konteksta koordinacija socialajiem partneriem
lauj nemt véra makroekonomikas mérkus un iespgéjamo darba
samaksas attistibas domino efekta ietekmi. Saja nodala ir
sniegts parskats par iniciativam, ka koordinét algu noteikSanas
sarunas pari valstu robezam.
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Pédgjos gados ir pieaugusi valdibu iesaistisanas algu noteik-
sanas sarunu institfciju darba, jo darba tirgd ir veiktas korek-
cijas, un starptautiskas izvérstas ekonomikas un jo 1pasi EMS
konteksta algu modeli ieglst arvien lielaku nozimi. Valdibam
bija noteicosa loma, pielagojot izmainas algu noteikSanas
mehanismos ekonomikas politikas un darba tirgus institd-
ciju plasaku reformu ietvaros, reaggjot uz krizi un globalam
ekonomiskam parmainam. Autonomiem un divpuséjiem soci-
alo partneru [emumiem bija daudz mazaka loma. Lai gan ES
politikas instrumenti, pieméram, konkrétam valstim adreséti
ieteikumi, arT piedavaja reformas saistiba ar kolektivajam algu
noteikdanas institlcijam, tiesi valstu valdibas bija tas, kuras
veicinaja transformaciju (ka 1pasu iznémumu var minét valstis,
kuras sanéma finanSu stabilitates atbalstu, kuru valsts iestades
apnémas veikt reformas saskana ar ES/SVF programmu; skat.
treSo nodalu). Tas nav tik parsteidzo3i, nemot véra to, ka ES
pilnvaras darba tirgus jautajumos ir ierobeZotas un valstu rip-
niecisko attiecibu sistému daudzveidibas aspekts ir nostiprinats
LTguma par Eiropas Savienibas darbibu.

Saja nodala atziméts, ka ekonomiskajai krizei bija skaidra
ietekme uz kolektivajam realajam algam. Vairuma gadijumu
redlas darba algas tendences ievérojami palénindjas un dazkart
pat apstajas pavisam. Tikai atseviskos gadijumos algas sagla-
baja ievérojamu pieauguma tempu vai strauji pieauga. Lielako
kolektivo darba algu pieaugumu konstatéja Austrumeiropas un
Centraleiropas valstTs, kur, iesp&jams, notiek algu tuvosanas
“Eiropas algu” limenim, lai gan at8kiribas joprojam ir lielas. Saja
nodala ir konstatéta ari augsta korelacija starp kolektivo algu
pieaugumu un raziguma tendencém pirmskrizes perioda, lai gan
realais darba algu pieaugums nereti bija zem raZiguma pieau-
guma limena. Turpreti pédéja laika faktiskas kolektivas darba
algas pieaugums bieZak parsniedza raziguma pieaugumu, kas
dalgji ir negaiditi zemas inflacijas rezultats, kura nav nemta
véra kopliguma sarunas. Rezultata darba kopliguma sarunas
zinama meéra varéja aizsargat darbinieku ienakumus, ierobe-
Zojot krizes ietekmi uz algu limeni. Vairaku pétijumu rezultati ir
paradijusi, ka krize radija véra nemamu spiedienu uz algam, un
atalgojuma ierobeZo3ana liela méra palidzgja mazinat makro-
ekonomikas nelidzsvarotibu un atjaunot konkurétspéju.

3. nodala. Rapnieciskas attiecibas
dalibvalstis, kas sanéma
finansu stabilitates atbalstu

Sakot ar 2010. gadu, vispirms Griekija un péc tam Trija pie-
dzivoja smagu valsts parada un fiskalo krzi. Parada krize
2011. gada izplatijas arT uz Portugali un 2012. gada ietek-
méja Kipras un Spanijas finansu sektoru. Lai gan visas 3is
valstis piedzivoja lenu ekonomikas izaugsmi, Triju, Spaniju un

Kipru skara arm banku krize. Lai risinatu $1s aktas problémas,
visas piecas valstis Tstenoja talejosas strukturalas reformas un
fiskalas konsolidacijas programmas. To motivacija bija mazinat
parada un defictta avotus, tadéjadi atjaunojot banku sektora
stabilitati un atglstot uzticibu tirgum, kas raditu nosacijumus
izaugsmes atjaunosanai un darbavietu radisanai.

Trijas, Griekijas, Kipras un Portugales valdibas izslédza no
starptautiskiem vértspapiru tirgiem, un tam nacas lOgt
finansialu palidzibuy, lai finansétu valsts publisko sektoru un
rekapitalizétu finan3u iestades. Ka nosacijums aizdevumu pie-
Skirsanai bija valstu valdibu solijums starptautiskajiem aiz-
devéjiem — Eiropas Komisijai, Eiropas Centralajai bankai un
Starptautiskajam ValGtas fondam — Tstenot politikas reformas.
Spanija sanéma Tpasa veida finansialu palidzibu no Eiropas sta-
bilizacijas mehanisma (ESM), lai atjaunotu savu finansu sektoru,
turklat valdibas Tstenotas reformas uzraudzija Eiropas Komisija.

Pirms krizes piecam attiecigajam valstim, atskaitot Kipru, bija
diezgan stabila darba kopligumu sarunu sistéma, galveno-
kart centralaja vai nozaru liment. Visas 3ajas valstis, iznemot
Griekiju, pirms Eirozonas krizes viena no nozimigakajam rdp-
niecisko attiecibu reformu iezimém bija trispuséjie socialie
pakti. Tomér daZzadu iemeslu dé| neviena no piecam valstim
nespéja tos efektivi parvaldit, lai veiksmigi ieklautu un piela-
gotu, uzlabojot pielagosanas spéju ESM konteksta un attieciba
uz valltas kursa elastibas zudumu. Neskatoties uz centieniem
daudz ciesak piesaistt algas raZzosanai un padartt darba tirgus
elastigakus, visas 3is valstis piedzivoja reala valitas mainas
kursa pasliktinasanos, ka art arvien lielaku kapitala un nogul-
dijumu norékinu atskiribu.

Krizes stimulétas reformu programmas noziméja plasas par-
mainas daZzadas jomas, lai atjaunotu izaugsmes un darba vietu
radisanas potencialu, ka arT palidzétu veicinat taisnigumu.
Ripniecisko attiecibu sistéma pati par sevi (vai vismaz dazi
no tas elementiem) tika uzskatita par dalu no problémas, kas
jarisina, reagéjot uz krizi. Konkurétspéjas atjaunosanu atzina
par batisku faktoru, lai nodroSinatu ilgtspéjigu ekonomikas un
darba tirgus atveselo3anu. Valstu ripniecisko attiecibu institd-
ciju ietekme bija nozZimiga — reformas attiecas uz darba kop-
[Tguma sarunam, trispuséjiem sadarbibas mehanismiem, algu
noteikSanas institdcijam un darba stridus regul&josiem noteiku-
miem. Saprasanas memorandi (SM), kurus panaca starp Trijas,
Griekijas, Kipras un Portugales valdibam un ES/SV, visi noradija
uz skaidru nepiecieSsamibu péc konsultacijam ar socialajiem
partneriem par valstu reformu programmu ieviesanu, no kuram
daZos bija skaidra norade uz trispuséjiem noligumiem. Tomer,
pat ja Eiropas Komisija pastavigi uzsvéra sociala dialoga nozimi
un valstis pastavo3o apstaklu un prakses ievéroSanas principu,
ta praktiskais rezultats bija socidlajam dialogam nelabvéliga
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vide, kas starp socialajiem partneriem, arodbiedribam un valsts
iestadem kluva arvien saspilétaka. To apstiprinaja stdzibas
Starptautiskajai Darba organizacijai (/LO) un Eiropas Padomei,
ka art Eiropas Parlamenta loti kritiskais novert&jums par socialo
tiesibu ievéroSanu saskana ar ES/SVF programmam.

Reformas batiba bija sniegt uznémumiem lielakas iespégjas,
lai pielagotos ekonomisko nosacijumu izmainam, nodrosi-
not labaku saskanotibu starp algam (uznémuma limen1) un
razigumu, tadéjadi stiprinot konkurétspéju un veicinot darba-
spéka pardali. Praksé tas noziméja pareju uz darba kopligumu
slégsanas sarunu decentralizaciju uznémuma liment. Tomér
neviena no Sim valstim nav izveidojusi uznémumu padomes vai
uznémuma liment ieklaujoSas sarunu sistémas, un praksé algu
noteikSanu decentralizacija bieZi vien vajindja darba kopligumu
sarunu sistémas, vismaz istermina. So ietekmi arT apstiprina
straujais darba kopliguma sarunu izplatibas kritums pétamajas
valstls laika posma starp 2008. un 2013. gadu (skat. pirmo
nodalu).

Regul&joSo izmainu ietekme uz algu limeni un konkurétspéju
valstis, kuras situacija ir analizéta, bds r0pigi jauzrauga. Ja
vien sociala dialoga struktdras netiks pielagotas, lai apvienotu
decentralizétas darba kopliguma sarunas augstaka limenr,
pastav risks, ka darba tirgus reguléjums ar sociala dialoga
starpniecibu un trispuséjo parvaldibu tiks ievérojami vajinats,
atgrieZoties pie parmérigas iejauk3anas algu noteik3ana likum-
dosanas liment, kas bija raksturiga industrializacijas sakum-
posma. Tas var mazinat darba tirgus institdciju potencialu, lai
veicinatu konfliktu noversanu, sadalitu ienakumus un veidotu
apvienibas starp intereSu grupam.

Papildus algu noteiksanas mehanismu izmainam, reagéjot uz
krizi, petamo valstu valdibas Tstenoja daZadas darba tirgus
reformas. Tas ietvéra minimalas darba algas samazinasanu,
nodarbinatibas aizsardzibas normativo aktu atvieglosanu un
algu un darbavietu samazinasanu (vai iesaldésanu) publis-
kaja sektora (skat. Eiropas Komisijas 2013. gada izdevumu
“Ripnieciskas attiecibas Eiropa 2012”). Valstis, kuras sanéma
finansialu atbalstu, Komisija un citas starptautiskas organiza-
cijas uzstaja uz sociala dialoga veicinasanu par galvenajam
politikas nostadndm, ar ko nakas saskarties. 5Ts valstis pasas
ir tieSi atbildigas par socialo partneru iesaistiSanu reformu
izstradé un Tstenosana. Tas gan ne vienmér noritéja veiksmigi,
ne arl vienmér bija iespéjams — steidzamiem pasakumiem,
kas vérsti uz konkurétspéjas un izaugsmes atjaunosanu, bieZi
bija prieksroka salidzinajuma ar centieniem panakt vienpratibu
ar socialajiem partneriem.

BieZi vien efektiva sociala dialoga trokums bija atkape no soci-
alo paktu tradicijas un trispuséjas sadarbibas starp valdibu un

socialajiem partneriem. Atskaitot Portugali, saistiba ar darba
tirgus reformam, un Triju, saistiba ar izmainam publiskaja sek-
tora, krize tadejadi, Skiet, trispuséjo konsultaciju aspekta ir
pieaugusi (vienpuséjas) valsts intervences loma rlpnieciska-
jas attiectbas, un socidlajam dialogam bija daudz mazsva-
rigaka loma strukturalo reformu un fiskalas konsolidacijas
planu izstradg, neka tas bija krizes pirmaja posma 2008. un
2009. gada (skat. Eiropas Komisijas 2011. gada izdevumu
“Rapnieciskas attiecibas Eiropa 2010”).

Valstim pamazam parvarot krizi, daZas to valdibas ir atsakusas
pievérsties institlcijam socialo dialogu un trispuséjas sadarbi-
bas jom3, lai veicinatu vienpratibu ar socialajiem partneriem
par visnopietnakajam darba tirgus problémam, ka ar7 stabilitati
un mieru. Pieméram, Griekija ir atjaunojusi Nodarbinatibas
padomi un Socialas aizsardzibas komiteju, no kuram abas ir
trispuséjas. Atlauja veikt kolektivo atlaiSanu Griekija Sobrid ir
nodota izvértésanai trispuséjai Augstakajai darba padomei,
lai sanemtu atzinumu. Portugales valdiba ir 1stenojusi cen-
tienus, lai uzturétu pastavigu sazinas kanalu ar socialajiem
partneriem, un izveidojusi trispuséju Darba attiectbu centru.
Kipra trispuséjie partneri uzsvéra Darba néméju konsultativas
padomes lomu. Tacu ir skaidrs, ka krize ir batiski maintjusi rip-
niecisko attiecibu sistémas piecas valstis. Tomeér, nemot véra,
ka socialais dialogs joprojam ir uzskatams par nepiecieSamu,
lai risinatu darba tirgus problémas, algu noteikSanas un konku-
rences problémjautajumus, vél joprojam nav skaidrs, vai valstu
darba kopligumu slégsanas struktiras atgas sakotnéjo ietekmi
vai arf tas ir vajinatas ilgtermina. Atbilde uz So jautajumu katra
valsti var ievérojami atskirties.

4. nodala. Rupnieciskas attiecibas un
jauniesu nodarbinatiba

Jauniesu nodarbinatiba un problémas, ar kuram jauniesi saska-
ras parejas posma starp izglitibas ieglisanu un iesaistisanos
darba tirgQ, ir viena no masu laika aktualakajam socialas poli-
tikas problémam un tada, kuras ietekmi izjutis vél vairakas
paaudzes, ja vien netiks veikti attiecigi pasakumi. Saja nodala
ir méginats ilustrét pa3reizéjo situaciju darba tirgd attieciba
uz nodarbinatibas raditajiem un jaunieSu bezdarba limeni.
Konkrétak, taja ir analizétas problémas, ar kuram saskaras
socialie partneri, cen3oties uzlabot jaunieSu piekluvi darba tir-
gum. Tapat taja ir méginats noteikt socialo partneru galvenas
politikas nostajas, ricibu un iniciativas.

Lai gan jaunieSu bezdarbs ES ir strukturala probléma, ir skaidrs,
ka krize ir saasinajusi jau ta sarezgdito jaunie3u bezdarba situa-
ciju. Saskana ar Eurostat datiem 2014. gada decembri 28 ES

10



KOPSAVILKUMS

valstls bezdarba limenis jauniesu vidi vecuma lidz 25 gadiem
bija 21,49%, kas ir divreiz augstaks par 9,9% — kopéjo bez-
darba limeni starp visiem darbspéjigajiem iedzivotajiem.
JaunieSu bezdarbs ir Tpasi augsts Spanija (51,4 %), Griekija
(50,69% 2014. gada oktobr1), Horvatija (44,8% 2014. gada
ceturtaja ceturksnt) un Italija (42,0%). Turpretim Vacija un
Italija tas ir attiecigi 7,2 % un 9,0%.

Lai gan ES limena politikas veidotaji var nodroSinat sistemu,
kurd ieinteresétas personas var méginat veikt riska mazinasa-
nas pasakumus, socialie partneri var izmantot to riciba esosas
struktdras, pieméram, socialo dialogu un darba kopliguma slég-
ganas sarunas, lai méginatu radit parmainas. Viniem ir dota
iespéja rkoties, izmantojot “Garantijas jaunieSu atbalstam”,
kuras veicina partneribas pieeju, lai nodroSinatu Tstenosanu
valstu limen. Tas, cik liela méra socialie partneri ir iesaistiti
ieguldijuma sniegsana tadu politikas virzienu izstradasana un

N

TstenoSana, atskiras, un So ietekmi ir sarezgiti izvertét.

ES limena starpnozaru un nozares socialie partneri var nos-
légt llgumus un sniegt ieteikumus to biedru federacijam un
citam ieinteresétajam pusém, un tie ir rosingjusi diskusijas un
demonstréjusi paraugpraksi. Tas ietver ES starpnozaru socialo
partneru ricibas planu saistiba ar jaunatnes nodarbinatibu, kas
noslédzas 2013. gada janija.

ES limena pasakumu pieejamiba un ietekme, un tas, kada
pakapé tie var sekmét dialogu un darba kopliguma sarunas
dalibvalstTs, ir atkarigs no sociala dialoga un darba kopligumu
sarunu tradicijam, attieclbam starp socialajiem partneriem
un, pats galvenais, no t§, cik liela méra ir pieejams valsts
atbalsts un finanséjums. lespéjams, ir paragri izvertét, vai
kada no socialo partneru darbtbam un iniciativam ir spé-
jusi panakt realu uzlabojumu, jo Tpasi, ja pastav neatbilstiba
starp ekonomikas un darba tirgus attistibu. Neraugoties uz
to, ES kopéjais jaunieSu bezdarba [Tmenis 2013. gada pédgja
ceturksnT saka samazinaties. Protams, ir griti pateikt, vai
So samazinajumu ir veicinajusi mérktiecigie pasakumi vai
ari tas vairak saistams ar ekonomikas atveselosanos, kas ir
novérojama dazas daltbvalstis.

Sai sareZditajai jaunie$u bezdarba problémai nav vienkarsa
risin@juma, jo to veido vairakas savstarpéji saistitas problémas,
kuru risinaSanai ir nepieciesama saskanota riciba no dazadu
ieintereséto dalibnieku puses, pieméram, izglitibas sniedzé-
jiem, profesionalo apmacibu organizacijam, kuras ir iesaisttas
prasmju pielagosana pieprastjumam, un darba tirgus politikas
veidotajiem. Tadéjadi papildus tam, ka socialie partneri var
Tstenot individualu vai divpuséju ricibu visos limenos, tiem art
ir centrala loma, lai, sadarbojoties ar daudzam ieinteresétam
personam, risinatu jauniesu bezdarba problému.

5. nodala. Eiropas sociala dialoga
norises 2012.-2014. gada

Saja nodala ir sniegts parskats par Eiropas sociala dialoga
norisém laikposma no 2012. gada septembra lidz 2014. gada
decembrim, liekot uzsvaru uz rapniecisko attiecibu rezultatiem
Eiropas Savienibas limenr.

Pédéjos gados Eiropas socialais dialogs ir noticis loti sarez-
gita socialekonomiska konteksta — kop 2008. gada Eiropa
piedzivo krizi, uzradot augstu bezdarba limeni, pieaugosas
atskiribas starp dalibvalstim un lielas baZas par socialo kohé-
ziju. Ka tas jau bija paradrtts (Eiropas Komisijas 2013. gada)
zinojuma “Rapnieciskas attiecibas Eiropa 2012”, 1pasi krizes
otraja posma valstu rlpniecisko attiecibu sistémas piedzivoja
nopietnu spriedzi. Turklat ir daudz mazaka uzticiba Eiropas
integracijas procesam, 1pasi atbalsta programmas ieklautajas
valstis. Saja konteksta ir janem véra pédgjo divu gadu Eiropas
sociala dialoga norises.

Spriedze sociala dialoga jom3, ko izjuta dalibvalstis, atstdja
skaidru ietekmi arm ES liment. No ES nozaru sociala dialoga
izrietoSo0 parakstito vieno3anos skaits, Skiet, parstaja augt —
vismaz uz laiku. Turklat ir radusies vairaki svarigi jautajumi par
autonomu noligumu nevienmérigu Tsteno3anu valstu lTment.
Joprojam pastav bdtiskas atSkiribas starp valstu rdpniecisko
attiectbu sistémam, jo Tpasi kopligumu sarunu piemérosanu,
un tas ietekmé valstu socialo partneru spéjas efektivi Tstenot
adus noligumus. Saja sakara pirmaja nodala bija paradits, ka
nesena attistiba valstu rlpniecisko attiecibu sistémas — jo
Tpasi dalibvalstTs, kuras jau bija diezgan vajas pat pirms krizes
— nav |oti daudzsolo3a.

Tomér Eiropas socialais dialogs ir turpingjis uzradit elastibas
pazimes. Lai stiprinatu socialo saskanoSanu, ir sperti svarigi
soli, ievieSot jaunus procesus, pieméram, Eiropas pusgads.
Eiropas socialie partneri starpnozaru limenT ir risingjusi jaunieSu
bezdarba problému un panakusi stabilu progresu, izstradajot
kopigu padzilinatu analizi par nodarbinatibu. Divu jaunu nozaru
sociala dialoga komiteju izveide un stabils progress saistiba ar
treSo nozari liecingja, ka darba devéji un arodbiedribas joprojam
vélas iesaistities Eiropas [iment. Pienemot kopigus atzinumus
un deklaracijas, abas nozares puses turpindja dot nozimigu
ieguldijumu un Tpasas zinasanas par Komisijas iniciativam
un politikas procesiem valstu [imenT. Izmantojot instrumentus
un kopigus projektus, Eiropas socialie partneri apmainas ar
zinasanam un paraugpraksi, lai veidotu kapacitati Eiropas un
valstu [imenr.

Eiropas socialais dialogs Sobrid ir nonacis krustcelés. Galvenos
Ltguma noteikumus attieciba uz socialo dialogu ieviesa laika,
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kad nodarbinatiba un socialo tiesibu akti bija ES ricibas galve-
nais instruments, kas attiecas uz socialajiem partneriem. PEdé&jo
desmit gadu laika ir risingjusies dazadi notikumi. Pirmkart, kops
2000. gada politikas koordinacija ir kluvusi arvien svarigaks
ricibas instruments ES socialaja politika. Tas ir sekméjis jaunas
norises ES socialaja dialoga (kas tagad ir atspogulots Liguma),
lai veicinatu sadarbibu ES iestaZzu un socialo partneru starpg,
pieméram, starp Nodarbinatibas komiteju (EMCO), Socialas
aizsardzibas komiteju (SPC) un augstakaja [iment — Trispuséjo
socialo samitu. Otrkart, nesen ieviestie jaunie makroekonomikas
parvaldibas veidi, izmantojot Eiropas pusgadu, skar art galvenos
ar nodarbinatibu un socialo politiku saistTtos jautajumus, radot
jautajumus par vispiemérotako veidu, ka ES limena diskusijas
iesaistit socialos partnerus. Balstoties uz pakapenisku pareju
uz izteiktaku ES limena trispuséju saskano3anas proceddru,
ir panakta vienpratiba par nepiecieSamibu turpinat stiprinat
socialo partneru iesaistisanos ES parvaldiba un pastiprinat
es050s ES sociala dialoga forumus. Tadéjadi pedéjo divu gadu
laika Komisija ir izvirzijusi priekslikumus par socialo partneru
lomas stiprind3anu ES makroekonomikas parvaldiba un Eiropas
pusgada, ka art par Padomes |émuma par Trispuséjo socialo
samitu parskatisanu, lai saskanotu to ar Lisabonas liguma
institucionalajam parmainam, Tpasi radot pastavigu amata
vietu — Eiropadomes priekSsédétajs.

Skaidri atkiras starpnozaru socialo partneru viedokli par kri-
zes céloniem, par attiecigajiem politikas atbildes pasakumiem,
fiskalas konsolidacijas programmam, makroekonomikas politi-
kas pasakumu kopumu un strukturalo reformu saturu. Viedokli
skaidri atkiras art attieciba uz reglamentéjuma jomu, par ko
liecina socialo partneru nespéja vienoties par Darba laika direk-
tivu un to izteikti nepiekapigi viedokli par nepieciesamibu ES
[TmenT turpinat nodrosinat socialo reguléjumu. Darba devéji
arvien vairak norada uz konkurétspéjas grattbam un nepieciesa-
mibu samazinat darbaspéka izmaksas, vienkarsot darba tiesibu
aktus un paaugstinat aréjo elastibu. Arodbiedribas uzsver ar
algam nesaistrto darbaspéka izmaksu konkurétspéjas aspektus,
algu pozitivo lomu kopéja pieprasijuma un darba kvalitates
uzlabosanas nozimi, ka ar to, cik batiski ir ieguldtjumi prasmju
pilnveido$ana. Sis atskiribas atspogulojas vairakas diskusijas
darbinieku, darba devéju un valsts iestaZu starpa visa Eiropa.
Dazas dalibvalstTs So diskusiju rezultata ir panaktas vienosanas,
kuras ir veicinajusas politikas reformu tapsanu. Tomér citas
dalibvalstis un ES limenT ir vérojama pieaugosa konfliktu un
saspiléjuma tendence.

Neskatoties uz centieniem veicinat socialo partneru lomu, ka
tas izriet no Liguma, krizes radrtajam satricindjumam bija
bdtiska ietekme uz attieclbam starp socialajiem partneriem
un Komisiju, ka art citam ES iestadem. §l,<iet, pédgja laika liela
nozime ir bijusi uzticibai, ko pierada vairaki stridigi jautajumi,

kas raisija konfliktus uzstadijumos, pieméram, Trispuséja soci-
ala samita gadijuma. Tas ietver diskusijas par makroekono-
mikas korekciju programmam, konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem, iespéjamo iejauksanos darba kopliguma slégsa-
nas sarunas valsts l[imenr, pievérsanas Komisijas normativas
atbilstibas programmai, Komisijas stratégiskajam satvaram
par dro3ibu un veselibas aizsardzibu un Komisijas ES limena
socialo partneru vienosanos, kuru parakstitaji ir pieprasijusi
Tstenot Padomes direktivas.

PriekSsédétaja Junkera politiskaja programma, kuras centra ir
socialais dialogs, Komisija ir sakusi darbu pie ta, lai atsaktu un
stiprinatu dialogu ar socialiem partneriem.

6. nodala. Parskats par Eiropas
darba tiesibu aktiem
2012.-2014. gada

Saja nodala ir sniegts visaptvero$s parskats par darba tiesibu
attistibu ES liment pédéjos divos gados, tostarp attieciba uz
veselibas aizsardzibu un darba dro$ibu. Sada attistiba saistiba
ar Eiropas darba tiestbu aktiem bija vérojama krizes laika,
kas ievérojami pasliktingja situaciju nodarbinatibas joma un
pazeminaja dzives limeni un darba standartus, jo seviski attie-
ciba uz Tpasi neaizsargatam cilveku kategorijam. 5aja sakara
un saskana ar stratégiju “Eiropa 2020 gudrai, ilgtspéjigai un
integréjosai izaugsmei” Komisija turpingja stradat pie ta, lai
uzlabotu darba kvalitati un darba apstaklus, ka ari darba tir-
gus funkcionésanu.

Eiropas Parlaments un Padome 2014. gada maija pienéma
izpildes direktivu, kuras mérkis bija aizsargat darba norikotos
darba néméjus, vienlaikus nodro3inot vienlidzigus konkurences
apstaklus vienotaja tirgu.

Tapat Padome 2014. gada vienojas attieciba uz direktivu par
noteikumiem par darba laiku mobilajiem darba némeéjiem
iekS8zemes tdenscelu parvadajumu nozaré, kura visos ES tie-
sibu aktos integréja pasiniciativas vienosanos starp Eiropas
socialajiem partneriem $aja nozaré. Vienosanas, ko panaca
2012. gada, nosaka minimalos noteikumus attiectba uz darba
laiku nodarbinatajiem uz pasazieru vai kravas transporta
kugiem, kurus izmanto kugo3anai pa iek3zemes tdensceliem
visa ES.

Péc Komisijas ierosindjuma 2014. gada marta Padome pienéma
ieteikumu par kvalitativu stazéSanas sistému, kura mérkis bija
nodrosinat apmacamajiem iespéju iegat kvalitativu darba pie-
redzi saskana ar droSiem un taisnigiem nosacijumiem, ka art
palielinat vinu izredzes atrast labu darbu. Komisija 2014. gada
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aprili pienéma priekslikumu izveidot Eiropas platformu sadar-
bibas uzlabo3anai nedeklarétas nodarbinatibas novérsanai un
atturésana no tas.

Veselibas aizsardzibas un darba drosibas joma péc tam, kad
bija izvértéta Eiropas stratégija drosibai un veselibas aizsardzi-
bai darba laikposmam no 2007. lidz 2012. gadam un notikusi
sabiedriska apspriesana, Komisija 2014. gada janija iepazisti-
naja ar jaunu ES stratégisko satvaru par dro3ibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020. gadam. Satvara mérkis
bija uzlabot eso3os veselibas aizsardzibas un drosibas notei-
kumus, lai uzlabotu ar darbu saistito slimibu profilaksi un lai
nemtu véra ES darbaspéka novecosanas ietekmi.

Tika pienemtas divas direktivas par veselibas aizsardzibu un
darba drosibu — pirma nosaka minimalas prasibas attie-
ciba uz darba néméju paklausanu elektromagnétiska lauka
iedarbibai, un otra attiecas uz piecu drosibas un veselibas
aizsardzibas direktivu saskano3anu ar ES regulu par vielu

un maistjumu klasificésanu, markéSanu un iepakoSanu.
Turklat Komisija pienéma lémumu saskanot Zinatniskas
komitejas jautajumos par iedarbibas robezlielumiem dar-
bavietd (SCOEL) darbibu ar Komisijas noteikumiem par
ekspertu grupam.

Komisija ar turpindja darbu, atbilsto3i stratégijas “Eiropa
2020” mérkiem un lietpratiga reguléjuma principiem, cen-
Soties izvértét un parskatit pasreizéjas ES darba tiesibas. Ta
noslédza piemérotibas parbaudi saistiba ar tris informacijas
un konsultaciju direktivam un konstatéja, ka Sis direktivas liela
meéra atbilst attiecigajam mérkim, proti, ka tas ir atbilstigas,
efektivas, saskanotas un iedarbigas. Turpinas darbs pie darba
laika direktlvas un nepilna laika darba un darba uz noteiktu
laiku direktivu parskatisanas, ka ari pie rakstisko pazinojumu
direktivas retrospektivas novértésanas. Joprojam turpinas
visaptverosa 24 ES direktivu vértésana veselibas aizsardzl-
bas un darba droSibas joma, un rezultati varétu bdt pieejami
2015. gada beigas.
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KA PASUTIT ES I1ZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi
* Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

¢ Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valstls, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu (http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvaniSana bez maksas
no jebkuras vietas Eiropas Savieniba) (*).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat arT lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot daZzus operatorus,
viesnicas vai taksofonus).

Maksas izdevumi
* Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lv.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm

Izdevumi “Ripnieciskas attiecibas Eiropa” sniedz parskatu par tendencém un izmainam kolektivajas attiecibas starp darba
néméjiem, darba devéjiem un to parstavjiem Eiropas Savieniba, ieskaitot trispuséjo mijiedarbibu, kura dazados limenos iesaistitas
publiska sektora iestades.

2014. gada izdevuma ir aplakota ekonomikas un valsts parada krizes ietekme uz ripnieciskajam attiecibam un socialo dialogu.
Tas ietver padzilinatu analizi par izmainam algu noteikSanas sistémas, ripnieciskajam attiecibam dalibvalstis, kuras sanem
finanSu palidzibu, ka ari ripnieciskajam attiecibam un jaunieSu nodarbinatibu. Tas art sniedz jaunako informaciju par izmainam
Eiropas socialaja dialoga un darba tiesibas.

Kopsavilkums ir pieejams tieSsaisté 24 valodas.

Musu publikacijas varat bez maksas lejupieladét vai abonét timekla vietné
http://ec.europa.eu/social/publications

Ja vélaties regulari sanemt jaunako informaciju par Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklauttbas generaldirektorata darbu, registréjieties vietné http://ec.europa.eu/social/e-
newsletter, lai sanemtu bezmaksas informativo e-izdevumu ,Sociala Eiropa”.

li https://www.facebook.com/socialeurope

@ https://twitter.com/EU_Social
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	_GoBack

