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Europa gali remtis savo ilgamete ir jvai-
riapuse patirtimi vystant socialinj dia-
loga. Veiksmingas socialinis dialogas
padeda ekonomikai, sektoriams ir jmo-
néms numatyti pokycius, lengviau jveikti
sukrétimus ir grei¢iau atsigauti. Kaip ir
ankstesniais metais, leidinyje Darbo
santykiai Europoje 2014 metais patei-
kiama vienareiksmiska nuomoné - 3alys,
kuriose yra stiprios socialinio dialogo
institucijos, pasizymi itin konkurencinga
ekonomika, kuri demonstruoja vienus
geriausiy rezultaty ES. Jose taip pat
geresné ir atsparesné socialiné padétis.
Socialiniai partneriai gali rasti subalan-
suoty ir specializuoty politiniy sprendimy,
skirty sudétingiems socialiniams ir eko-
nominiams pokyciams.

Leidinyje Darbo santykiai Europoje 2014
metais taip pat atskleidZiama, kaip socia-
linis dialogas nukentéjo krizés metu, ypac
vélesniais nuosmukio etapais. Nors kai
kuriose valstybése narése stiprios soci-
alinio dialogo struktdiros padéjo priesintis
krizei, kity Saliy kolektyviniy deryby siste-
mos neisvengeé pokyciy ir liko silpnesnés
bei labiau suskaldytos.

Keliais atvejais, jskaitant labiausiai nuo
krizés nukentéjusiose valstybése narése,
ekonomikos krizé pagreitino jau esamas
tendencijas, kaip antai kolektyviniy
deryby aprépties mazéjimg ir peréjima
prie labiau decentralizuoty kolektyvi-
niy derybuy.

Susiddrus su ekonominiu neapibréz-
tumu, darbdaviams ir darbuotojams tapo
sunkiau susitarti dél tinkamo politikos
priemoniy derinio ar reikalingy reformy.
Nepavykus rasti bendro sutarimo, vyriau-
sybéms ir valdZios institucijoms teko
dazniau priimti vienasalius sprendimus
be socialiniy partneriy paramos.

Europa atsigauna. Tikimasi, kad visy
Europos Sajungos valstybiy nariy ekono-
mika augs ir 2015 m. Teigiamas ekono-
minio pakilimo poveikis dar turi pasijausti
daugelio europietiy kasdieniame gyve-
nime, jskaitant didele jaunuoliy, kurie nori
pradéti karjera, grupe.

Europa gali uZtikrinti energinga ir tvary
atsigavima, kuris skatinty kokybisky
darbo viety kdrima, didindama savo
socialinés rinkos ekonomikos konkuren-
cinguma ir teisinguma, Tam reikia tvariy
ir koordinuoty pastangy visais lygmeni-
mis. Naujoje Komisijos darbotvarkéje dél
darbo viety kdrimo, augimo, teisingumo
ir demokratiniy pokyciy socialiniams par-
tneriams numatytas svarbus vaidmuo,
todeél socialiniam dialogui reikia naujo
postimio, visapusiskai atsizvelgiant
j socialiniy partneriy savarankiskuma,

Tam, kad ES ir valstybéms naréms
pavykty uztikrinti augima ir sukurti dau-
giau darbo viety, batina pasiekti bendra
sutarima deél tinkamo politikos priemoniy
derinio ir paramos jgyvendinant struktd-
rines reformas, kurioms reikalinga visy
suinteresuotyjy subjekty, visy pirma soci-
aliniy partneriy, parama. Kaip numatyta
2015 m. metinéje augimo apZvalgoje,
Komisija sieks, kad socialiniai partneriai
labiau jsitraukty rengiant ir jgyvendinant
reformas Europos semestre.

Batent todél gebéjimy stiprinimui reikia
skirti pakankamai istekliy ir paramos,

ypac valstybése narése, kuriy darbo san-
tykiy sistemos labiausiai nukentéjo nuo
krizés. Leidinio Darbo santykiai Europoje
2014 metais tikslas - prisidéti prie disku-
sijuy, pateikiant tvirtus kolektyviniy darbo
santykiy Europos Sajungoje jrodymus
ir analize.

Taip pat Zinome, kad darbuotojy ir darb-
daviy atstovai dirba efektyviausiai tada,
kai suvienija savo Zinias apie ekonomika
ir darbo rinka. Batent todél socialiniy
partneriy jsitraukimas j jvairiy politikos
sric¢iy darbotvarke yra svarbus ieskant
bady, kaip tinkamai spresti pagrindinius
Europos uZdavinius. Leidinyje Darbo san-
tykiai Europoje 2014 metais pateikiami
konkretls pavyzdziai, atskleidziantys su
socialiniais partneriais jgyvendinamy
bendry priemoniy, kaip antai jaunimo
uzimtuma skatinanciy iniciatyvy, nauda.

Nekantriai laukiame, kada galésime
sujungti savo jégas su Europos ir nacio-
nalinémis profesinémis sgjungomis bei
darbdaviy organizacijomis, kad iSspres-
tume svarbiausius Europos socialinius
ir ekonominius uzdavinius. Kartu mes
galime Zengti svarby Zingsnj j priekj
ir sustiprinti Europos socialinés rin-
kos ekonomika.

Marianne Thyssen

UZ uZimtuma, socialinius reikalus,
gebéjimus ir darbo judumg
atsakinga Komisijos naré
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SANTRAUKA. DARBO SANTYKIAI

Kas dvejus metus Europos Komisijos uzimtumo, socialiniy rei-
kaly ir jtraukties generalinis direktoratas pristato leidinj Darbo
santykiai Europoje, kuriame apzvelgiamos darbuotojy, darb-
daviy ir jy atitinkamy atstovy kolektyviniy santykiy, jskaitant
trisalius santykius, kai juose skirtingais lygmenimis dalyvauja
valdZios institucijos, pagrindinés tendencijos ir plétra Europos
Sajungoje. 2014 m. leidimas yra astuntasis Sioje serijoje.

Socialiniu dialogu grindZiama darbo santykiy sistema yra
konkurencingos socialinés rinkos ekonomikos kertinis akmuo,
remiantis Europos socialinj modelj. Leidinyje Darbo santykiai
Europoje 2012 metais daroma iSvada, kad dél valstybiy sko-
los krizés ir biudZeto konsolidavimo daugelyje Europos Saliy
socialinis dialogas patiria nemazy sunkumuy. Siame leidime
dar kartg patvirtinama iSvada, kad darbo santykiai Europoje
ir toliau keiciasi, taciau taip pat klausiama, kurie pokyciai yra
laikini, o kurie gali likti visam laikui. Vertinimo komisija dar
nenusprendé, koks bus socialinis dialogas po krizés. Darbo san-
tykiai Europoje atsiddre kryzkeléje.

Kaip nurodyta Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo ir
Pagrindiniy teisiy chartijoje, ES darbo santykiy sistemg for-
muoja nacionaliniy sistemy jvairové. Néra pranasesnio darbo
santykiy modelio, kuris baty pavyzdys visoms valstybéms
naréms. Daugelis pokyciy krizés metu yra dalis ilgalaikiy ten-
dencijy darbo santykiy srityje, atsiradusiy reaguojant j sparciai
kintancig socialine ir ekonomine aplinka. Tarp Siy tendencijy
yra létas, bet stabilus darbuotojy, kuriy darbo uZmokestis
nustatomas kolektyvine sutartimi, dalies mazéjimas ir deryby
struktdry decentralizavimas, pereinant nuo nacionaliniy ir sek-
toriniy jungtiniy darbdaviy deryby prie individualiy jmoniy ar
darbovieciy derybuy.

XX a. 10-ajame deSimtmetyje baigta kurti EPS turéjo didelj
poveikj darbo rinkoms ir darbo santykiy sistemoms ES. Esant
vieningai pinigy politikai, darbo rinkos tapo svarbiu veiksniu,
padedanciu prisitaikyti prie asimetriniy sukrétimy euro zonoje.
Yra jrodymuy, kad pasirengimas EPS reikalavimams (vadina-
miesiems Mastrichto kriterijams) reikSmingai prisidéjo prie
socialiniy susitarimy tarp socialiniy partneriy ir vyriausybiy
atsiradimo daugelyje ES valstybiy nariy, kuriy kelios (pavyz-
dziui, Portugalija, Ispanija, Airija ir Italija) neturéjo derybinio
korporatyvizmo tradicijos.

Taciau sukdrus EPS, kol krizé dar neprasidéjo, nacionalinés
darbo santykiy sistemos ir toliau buvo kei¢iamos pagal konkre-
Cios 3alies modelj, didZiausig démesj skiriant kiekvienos 3alies
socialinio dialogo tradicijoms ir praktikai bei besikeitianciai
pasaulio ekonomikai. Daugeliu atveju pokyc¢iy procesas suteiké
socialinio dialogo dalyviams pakankamai laiko ir galimybiy
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laipsniskai prisitaikyti prie besikeicianciy socialiniy, ekonominiy
ir instituciniy aplinkybiy. Kai kuriose Salyse socialiniams partne-
riams pavyko decentralizuoti kolektyvines derybas, nustatant
koordinavimo mechanizmus tarp jmoniy ir sektoriaus.

Paskutiné krizé atskleidé EPS pradinio modelio trikumuy, kurie
gal ir nesukeélé krizés, tatiau i$ dalies paaiskina didelj iSorés
sukrétimy poveikj daugeliui ES valstybiy nariy. Krizé taip pat
paspartino poslinkius darbo santykiy srityje ir padidino jy inten-
syvuma. ISorés apribojimams jgaunant vis didesne svarba,
didéjo batinybé skatinti greitg pagrindiniy salygy keitimg ir
taip didinti potencialy augima. Palyginti su metais iki krizés,
darbo santykiai keitési jvairiais atZvilgiais, greitiau ir dazniau.

Europos Sajunga pristaté iSsamy priemoniy paketa, kuriuo
siekiama gerinti Europos ekonominj valdymg ir stiprinti eko-
nomines, biudzZeto ir uZzimtumo politikos koordinavimg visose
valstybése narése. Europos semestras juda ratu: jis prasideda
metine augimo apZvalga, tada nustatoma plati ES ekonominé
politika, valstybés narés pristato nacionalines reformy pro-
gramas, Komisija pateikia Tarybai savo sidlymus dél konkre-
Ciai Saliai skirty rekomendacijy, Komisija jvertina nacionalinio
lygmens veiksmus, jgyvendintus reaguojant j Sias rekomenda-
cijas, jskaitant Komisijos nuomone dél biudZeto plany projekty.
Naujoji valdymo sistema turéjo jtakos socialiniam dialogui naci-
onaliniu lygmeniu. Europos lygmeniu tai sukélé diskusijy apie
tai, kiek socialiniai partneriai turéty dalyvauti Europos makro-
ekonominiame valdyme ir kiek pagrindinj nacionaliniy darbo
santykiy sistemy klausimg - nacionalinio darbo uZmokesctio
(deryby) raida — reikéty kelti ES lygmeniu.

Nemazai konkreciai Saliai pateikty rekomendacijy buvo skirta
tam tikriems nacionalinés darbo uZmokescio nustatymo sis-
temos aspektams, todél jos turéjo jtakos pagrindiniam naci-
onaliniy darbo santykiy elementui. Buvo siekiama atkreipti
démesj | didesnj darbo uZzmokescio reguliavimo lankstumg
Salyse, kuriose yra didelis vidaus arba iSorés disbalansas, ir
taip paremti reguliavimo procesus. Kolektyviniy deryby decen-
tralizavimas buvo laikomas priemone, kuri padés geriau sude-
rinti darbo uZzmokestj ir naSuma vietos bei jmonés lygmenimis.

Valstybése narése, kurios gauna paramg finansiniam stabilu-
mui, reikéjo labai greitai jgyvendinti reformas (jskaitant darbo
uzmokesctio nustatymo sistemy) ir taip stabilizuoti fiskaline
bei ekonomine padétj, todél liko mazai galimybiy ar laiko pasi-
konsultuoti su nacionaliniais socialiniais partneriais ir (arba)
pasiekti bendrg sutarima. Komisija nuolat pabrézé socialinio
dialogo ir batinybés atsizvelgti | nacionalines aplinkybes bei
praktikg svarba. Vis délto krizé ir tam tikros darbo santykiy
tradicijos sukdré socialiniam dialogui nepalankig aplinka, kuri
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padidino konflikta tarp socialiniy partneriy bei tarp profesiniy
sagjungy ir valdZios institucijy. Taip socialinio dialogo kokybé
tapo pagrindine diskusijy tema. Atrodo, Sis naujas démesys
socialiniam EPS aspektui, pabréZiant bltinybe atnaujinti bendrg
socialinj dialogg ES ir nacionaliniu lygmenimis, suteiké naujy
perspektyvy darbo santykiams EPS. Sig tendencija paréme
padidéjes démesys darbo uzmokescio raidai, kuriai teko dvigu-
bas vaidmuo: ne tik skatinti konkurencinguma, bet ir palaikyti
paklausg bei mazinti nelygybe, ypac tarp maZesnes pajamas
gaunanciy asmenu.

Nors pastaruosius dvejus metus buvo nerimauta dél darbo
santykiy Europoje padéties, sekmingiausiy ES valstybiy nariy
rezultatai rodo, kad gerai suformuotas socialinis dialogas
padeda susidoroti su sudétingais socialiniais ir ekonominiais
pokyciais, kuriy reikia Siuolaikinéje ekonomikoje. Kaip ir anks-
tesniais metais, iSvada vienareikSmiska — Salys, kuriose yra
stiprios socialinio dialogo institucijos, pasizymi itin konkuren-
cinga ekonomika, kuri demonstruoja vienus geriausiy rezul-
taty ES. Jose taip pat geresné ir atsparesné socialiné padétis
nei daugelyje kity %aliy. Sie pavyzdZiai pabréZia tiesaus kelio
j tarptautinj konkurencinguma, kuris, kaip ir socialinis dialo-
gas, turi potenciala padéti spresti problemas, gyvybinguma.
Tokia strategija yra paremta ne tik darbo sgnaudomis, bet ir
su darbo uZzmokesciu nesusijusiais veiksniais konkurencingumo
srityje, kaip antai prekiy ir paslaugy kokybe bei patikimumu ar
apmokytais ir i$silavinusiais darbuotojais. Siame pranesime
pateikiami konkretls pavyzdziai, kaip socialiniai partneriai
prisideda prie socialinés ir ekonominés pazangos, pavyzdziui,
kaip jie stengiasi padéti kovoti su nepriimtinai dideliu jaunimo
nedarbu. Tai dar kartg patvirtina socialinio dialogo, kuris yra
Europos socialinio modelio ir konkurencingos socialinés rinkos
ekonomikos pagrindas, svarba.

Leidinyje Darbo santykiai Europoje 2014 metais daroma iSvada,
kad pagrindinis uZdavinys - rasti tinkamg darbo santykiy sis-
temy testinumo ir raidos derinj, kuris padety prisitaikyti prie EPS
ir spartiai besikeitiantio globalizuoto pasaulio. Salyse, kuriose
darbo santykiy institucijos yra silpnos, reikia stiprinti socialiniy
partneriy organizacijas ir socialinio dialogo struktdras bei didinti
ju gebéjimg numatyti reikalingus pokycius. Tam reikia toliau
analizuoti nacionaliniy darbo santykiy sistemy raida, kaip tai
daroma Siame pranesime.

Pasibaigus sunkiausiam krizés etapui ir Europos rodikliams vél
pradéjus Kkilti, krizés poveikj darbo santykiams kol kas galima
vertinti besivystancios Europos EPS kontekste. Bltent toks tiks-
las keliamas leidiniui Darbo santykiai Europoje 2014 metais.
1 skyriuje pateikiama ES darbo santykiy pagrindiniy kiekybi-
niy tendencijy rodikliy apZvalga. Jame pristatoma atnaujinta

informacija dviem aktualiais klausimais, aptartais 2012 m. pra-
nesime, t. y. naujausi socialinio dialogo pokyciai Vidurio ir Ryty
Europos valstybése narése ir tendencijos vieSajame sektoriuje.
2 skyriuje iSsamiau nagrinéjamos darbo uZzmokestj nustatan-
Cios institucijos, kuriy dalis buvo pertvarkytos per pastarajj
deSimtmetj. Jame taip pat akcentuojami tam tikri pagrindiniai
empiriniai duomenys apie naujausius poslinkius kolektyvinio
darbo uzmokescio ir naSumo srityse. 3 skyriuje pagrindinis
démesys skiriamas darbo santykiy sistemoms penkiose Salyse,
kurios gavo tam tikrg parama finansiniam stabilumui: Graikijoje,
Airijoje, Portugalijoje, Ispanijoje ir Kipre. Taip pat nagrinéjama
iSorés ir vidaus suvarzymy saveika is esmes transformuojant
socialinj dialogg kiekvienoje is Siy 3aliy. 4 skyriuje analizuojami
socialiniy partneriy patiriami sunkumai bandant spresti jaunimo
nedarbo problema, pabréZiant socialiniy partneriy pagrindines
politines pozicijas, veiksmus ir iniciatyvas nacionaliniame bei
ES lygmenyse. Pranesima uZbaigia socialinio dialogo visoje
Europoje pokyciy ir atsaky santrauka (5 skyrius) ir pagrindiniy
Europos darbo teisés pokyciy aprasymas (6 skyrius). Pirmi keturi
skyriai parengti remiantis iSorés eksperty projektais. Pirmuosius
du skyrius parengé Komisijos tarnybos.

1 skyrius. Darbo santykiy pokyciai
Europoje

Siame skyriuje nagrinéjami pagrindiniai darbo santykiy dalyviy
ir procesy pokyciai pries krize ir jos metu. Visy pirma bandoma
iSsiaiskinti, kiek naujausi poslinkiai darbo santykiy srityje yra
ilgalaikiy tendencijy tesinys, o kiek juos paskatino arba paspar-
tino krize.

IS esmeés socialiniy partneriy organizacijy struktdra ir sudétis
isliko palyginti stabili pastaruosius kelerius metus, bet bitent
Sis faktas ir yra nejprastas pokytis. Pirmaisiais krizés metais
daugelyje saliy pries tai ilga laikg stebétas profesiniy sajungy
tankio stabilus maZéjimas Zenkliai sulétéjo, nes uzimtumo ir
narystés profesinése sajungose rodikliai mazéjo beveik panasia
apimtimi. Neaisku, ar didéjant uZimtumui 3i tendencija isliks.
Darbdaviy organizacijy tankis, kaip jau ne vienerius metus,
isliko stabilus.

Taciau per krize gerokai pasikeité darbo santykiy procesai.
Kolektyviniy deryby struktdiros buvo toliau decentralizuojamos,
o kolektyviniy deryby apréptis mazéjo daugelyje saliy — kai
kuriose piety Europos Salyse iki nematyty Zemumuy.

Tiek decentralizavimo, tiek deryby aprépties mazéjimo ten-
dencijos buvo matomos net pries krize. Jos yra dalis plates-
niy ilgalaikiy pokyciy visuomenéje ir ekonomikoje, i kuriy
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svarbiausias - vis globalesné konkurencija. Vienintelis dalykas,
pasikeites po krizés, yra pokyciy greitis ir mastas. Ta lémé dvi
priezastys. Visy pirma, dél grieZtesniy taisykliy ir besikeician-
Cios praktikos pasidaré vis sunkiau jtraukti daugiau darbuotojy
j kolektyvinius susitarimus. Antra, dél naujy taisykliy poveikio
keliose Salyse kolektyviniy susitarimy (ne)pratesimui pasibai-
gus jy galiojimui bei ekonominio netikrumo uZsitesusios dery-
bos pasiekdavo aklaviete, todél sumazéjo kolektyviniy deryby
apréptis. Be to, kolektyviniy deryby sistemose atsiradus nau-
joms salygoms vis daugiau jmoniy gali atsisakyti aukStesnio
lygmens kolektyviniy susitarimy, o tai greitina decentralizacija.

Siame skyriuje teigiama, kad $ie pokytiai — tai reakcija tiek
j vidaus, tiek j iSorés veiksnius. Kai kurie nacionaliniai veikéjai
eémesi iniciatyvy, kurios véliau buvo pritaikytos prie besikei-
Ciantio socialinio ir ekonominio konteksto. Tais atvejais, kai
socialiniams partneriams sunkiai sekési palaikyti dialoga, iSorés
spaudimas verté vyriausybes veikti pagal Komisijos, Europos
Tarybos ir kity tarptautiniy organizacijy rekomendacijas. Saliy,
jgyvendinanciy finansinés pagalbos programa, valdZios insti-
tucijos deréjosi su Europos Komisija, Europos Centriniu Banku
ir Tarptautiniu valiutos fondu deél struktdriniy reformy, jskaitant
darbo rinkose. Sios reformos yra plataus politikos priemoniy,
kuriomis siekiama perbalansuoti ekonomikg ir didinti augimo
potenciala, rinkinio dalis. Daugelis politikos aspekty, jtraukty
j finansinés pagalbos salygas, tarp jy ir dél darbo santykiy
sistemuy, néra iSsamas, todeél finansine paramg gaunancios
salys gali spresti savo nuoZidra.

Vidaus pokytis paaiskina ilgalaike nacionaliniy darbo santykiy
sistemy transformacijg, o iSorés spaudimai — pastarojo meto
esminius poslinkius, kurie Zymi reikSmingg nutolimg nuo pra-
eities tendencijy. Tai yra vienas su kitu susije reiskiniai, kuriais
reaguojama j pokycius ir tendencijas tarptautinéje ekonominéje
sistemoje bei visuomenéje. Be to, galios santykiai ir instituci-
niai veiksniai formuoja Siy dviejy lygmeny santykj. Nors darbo
santykiai keitési visoje ES, pokyciy mastai ir greitis valstybése
narése gerokai skyrési, ypac¢ po 2008 m.

2 skyrius. Krizés raida: deryby del
darbo uzmokescio sistemy
pokyciai

Darbo santykiy sistemos labiausiai pasizymi kolektyvinémis
derybomis, nes tai pagrindiné priemoneé, su kuria darbda-
viai ir profesinés sagjungos kartu reguliuoja darbo santykius.
Kolektyvinés derybos yra darbuotojy apsaugos mechanizmas,
nes jomis nustatomi iSsamas bdtiniausi standartai ir ribo-
jama vadovy isimtiné teisé vienasaliskai priimti sprendimus

dél darbuotojo uZzduociy ir darbo organizavimo. Darbdaviams
kolektyvinés derybos yra naudinga priemoneé, leidZianti apkar-
pyti sandoriy sgnaudas taikant vienodus standartus visiems
darbuotojams ir sumazinti darbo gincus. Jungtinés darbdaviy
derybos mazina konkurencija, susijusia su darbo sgnaudomis.
Tai gali bdti naudinga, jei derybose dalyvauja pagrindiniai vie-
tos konkurentai i tam tikro sektoriaus, ypac tie, kurie beveik
nesusiduria su pasauline konkurencija.

Taciau konkurencijai tampant vis globalesne, jungtinés darb-
daviy derybos dél nacionalinio darbo uzmokescio nebegali
apsaugoti nuo konkurencijos, susijusios su darbo sgnaudomis.
Darbuotojams ir darbdaviams derybos yra pagrindiné priemoné
kilus nesutarimams, kaip paskirstyti ekonominés veiklos sukurtg
pridétine verte. Pavieniams darbuotojams derybos dél darbo
uzmokescio uztikrina tam tikra apsauga nuo darbo rinkos svy-
ravimy, o darbuotojams bendrai - tai biidas isreiksti solidaruma,
su kitais tos pacios Okio Sakos darbuotojais, nustatant minimaly
darbo uZzmokestj, kuris taikomas skirtingo nasumo skirtingoms
darbuotojy grupéms. Vis délto tokiu badu nustatytas darbo
uzmokescio dydis yra didesnis nei jis bty be kolektyvinés inter-
vencijos, todél skatinama darbo rinky segmentacija. Darbdaviai
gali rinktis kitas uZimtumo formas, kurioms netaikomos bendrai
sutartos salygos.

Siame skyriuje nagrinéjamos skirtingos darbo uZmokestio
nustatymo institucijos ES ir analizuojama, ar per pastargjj
deSimtmetj buvo reikSmingy pokyciy, susijusiy su kolekty-
vinémis derybomis dél darbo uzmokescio. Kaip pabréziama
1 skyriuje, ekonomikos krizé pagreitino ilgalaike deryby dél
darbo uZmokescio institucijy decentralizavimo tendencija, ypac
sudarydama salygas Zemesnio lygmens susitarimuose labiau
nukrypti nuo sektoriaus standarty. Ir nors nacionaliniai metodai
skiriasi, daugeliu atveju decentralizacija vis dar jsitvirtinusi
koordinuotose kolektyviniy deryby sistemose. Decentralizuoty
deryby kontekste koordinavimas leidZia socialiniams partne-
riams apsvarstyti makroekonominius tikslus ir galima darbo
uZmokestio raidos $alutinj poveikj. Siame skyriuje apZvelgiamos
iniciatyvos, kuriomis siekiama uztikrinti tarpvalstybinj deryby
dél darbo uZzmokestio koordinavima,

Darbo rinkos ir darbo uzmokescio nustatymo koregavimui jgau-
nat vis didesne svarba tarptautinéje ekonomikoje ir ypac EPS,
pastaraisiais metais vyriausybés vis daZniau kisasi j deryby del
darbo uZzmokescio institucijy darba. Vyriausybés vaidino svarby
vaidmenj kuriant darbo uZzmokescio nustatymo mechanizmus.
Tai buvo viena i$ platesniy ekonomineés politikos ir darbo rinkos
institucijy reformy, kaip atsako j krize ir pasaulinius ekonomi-
nius pokycius, daliy. Socialiniy partneriy savarankiskai priimti
dvisaliai sprendimai buvo ne tokie svarbis. Nors ES politikos




SANTRAUKA

priemonémis, kaip antai konkreciai Saliai skirtomis rekomenda-
cijomis, buvo sitloma reformuoti kolektyvinio darbo uZzmokes-
Cio nustatymo institucijas, 5j siilymg jgyvendino nacionalinés
vyriausybeés (iSskyrus Saliy, kurios gauna parama finansiniam
stabilumui ir kuriy nacionalinés valdZios institucijos jsipareigojo
igyvendinti reformas pagal ES / TVF programa, Zr. 3 skyriu). Tai
nestebina, turint omenyje, kad ES jgaliojimai darbo rinkoje yra
riboti, o nacionaliniy darbo santykiy sistemy jvairové jtvirtinta
Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo.

Siame skyriuje konstatuojama, kad ekonomikos krizé turéjo
aisky poveikj kolektyviniam realiam darbo uZmokesciui.
Daugeliu atveju realaus darbo uzmokescio tendencijos gerokai
sulétéjo, o kartais pasisukdavo ir j neigiamg puse. Tik keliais
atvejais darbo uZmokestis islaiké arba pagreitino savo augimo
tempa. DidZiausias kolektyvinio darbo uzmokestio augimas
nustatytas Vidurio ir Ryty Europos Salyse, kurios bando pasivyti
Leuropinj darbo uzmokestj“, nors skirtumas vis dar islieka dide-
lis. Siame skyriuje taip pat konstatuota didelé koreliacija tarp
kolektyvinio darbo uZzmokescio augimo ir naSumo tendencijy
iki krizés, nors realaus darbo uzmokescio padidéjimas daZnai
buvo mazesnis nei nasumo. Dabartiniu laikotarpiu situacija
yra priesinga: realaus kolektyvinio darbo uzmokescio augimas
daZniau virsijo nasumo padidéjima. Tai is dalies lémé netikétai
maza infliacija, | kurig derybose nebuvo atsizvelgta. Apribojus
krizés poveikj darbo uZzmokescio dydziui, kolektyvinéms dery-
boms pavyko kaZkiek apsaugoti darbuotojy pajamas. Dabar
jvairiy tyrimy rezultatai rodo, kad krizé turéjo didelj poveikj
darbo uzmokesciui. Darbo uzmokescio suvarZzymai Zenkliai pri-
sidéjo prie makroekonominio disbalanso problemos sprendimo
ir konkurencingumo atkdrimo.

3 skyrius. Darbo santykiai valstybése
narése, kurios gauna parama
finansiniam stabilumui

Nuo 2010 m. Graikija, o po to Airija pateko | gilig skolos ir fis-
kaline krize. 2011 m. skolos krizé isplito j Portugalijg ir 2012 m.
pasieké Ispanijos ir Kipro finansy sektorius. Visose Siose Salyse
buvo maZas ekonomikos augimas ir didéjantis nedarbo lygis,
o Airijoje, Ispanijoje ir Kipre dar ir banky krizé. Norédamos
iSspresti Sias opias problemas, visos penkios Salys jgyvendino
plataus masto struktarines reformas ir fiskalinio konsolidavimo
programas. Suvaldydamos skolos ir deficito Saltinius ir atkur-
damos banky sektoriaus stabilumg bei pasitikéjimg rinka, jos
sieké sudaryti salygas augimui ir darbo viety karimui.

Kipro, Graikijos, Airijos ir Portugalijos vyriausybés dél pernelyg
dideliy kainy buvo iSstumtos i$ tarptautiniy obligacijy rinky,

todél tam, kad galéty finansuoti savo viesgjj sektoriy ir reka-
pitalizuoti finansy institucijas, turéjo kreiptis dél finansiniy
paskoly. Viena is paskoly suteikimo salygy buvo nacionali-
niy vyriausybiy jsipareigojimas tarptautiniams skolintojams,
kuriems atstovauja Europos Komisija, Europos Centrinis Bankas
ir Tarptautinis valiutos fondas, testi politikos reformy jgyven-
dinima. Ispanija gavo specialig laiking finansine pagalbg is
Europos stabilumo mechanizmo (ESM) savo finansy sektoriui
sutvarkyti. Jos valdZios reformas stebéjo Europos Komisija.

Pries krize visos penkios Salys, iSskyrus Kipra, turéjo gana sta-
bilig kolektyviniy deryby sistema, ypac centriniu arba sektoriniu
lygmeniu. Prie$ euro zonos krize visose jose, iSskyrus Graikija,
trisaliai socialiniai susitarimai buvo vienas i$ pagrindiniy darbo
santykiy bruoZy. Vis deélto dél skirtingy prieZasciy né viena is
ju nesugebéjo internalizuoti didesniy koregavimo pajégumy
ir prisitaikyti prie tokios batinybés sukdrus EPS ir sumaZzéjus
valiutos kurso lankstumui. Nepaisant aktyviy pastangy geriau
suderinti darbo uzmokestj ir naSuma bei uztikrinti didesnj darbo
rinky lankstuma, visose Siose Salyse smuko realds valiuty kursai
ir iSaugo kapitalo ir einamosios saskaity skirtumai.

Krizés paskatintose reformy programose buvo numatyti plataus
masto pokyciai daugelyje sriciy, taip siekiant atkurti augimo ir
uzimtumo skatinimo potencialg bei didinti teisinguma. | pacig
darbo santykiy sistemg arba bent jau kai kuriuos jos elementus
Zitrima kaip j dalj problemos, kurig reikia spresti kovojant su
krize. Kainy konkurencingumo atkdrimas buvo laikomas esmi-
niu veiksniu, uztikrinsianciu ilgalaikj ekonomikos ir uZimtumo
atsigavima. Didelj poveikj pajuto nacionalinés darbo santykiy
institucijos: reformos palieté sektorines kolektyvines derybas,
trisalio bendradarbiavimo mechanizmus, darbo uZzmokescio
nustatymo institucijas ir darbo gin€us reglamentuojancias tai-
sykles. Visuose susitarimo memorandumuose, sudarytuose tarp
Graikijos, Airijos, Portugalijos ir Kipro vyriausybiy ir ES / TVF,
nurodoma aiski batinybé konsultuotis su socialiniais partneriais
jgyvendinant nacionalines reformy programas, o kai kuriuose
pateikiamos aiskios nuorodos | trisalius susitarimus. Europos
Komisija nuolat pabréZé socialinio dialogo svarbg ir batinybe
atsizvelgti | nacionalines aplinkybes ir praktika, taciau buvo
sukurta socialiniam dialogui nepalanki aplinka, todél didéjo
konfliktai tarp socialiniy partneriy bei tarp profesiniy sajungy
ir valdzios institucijy. Ta jrodo Tarptautinei darbo organiza-
cijai (TDO) ir Europos Tarybai pateikti skundai bei Europos
Parlamento labai kritiSkas pagarbos socialinéms teiséms pagal
ES / TVF programas vertinimas.

Reformos tikslas — suteikti jmonéms daugiau galimybiy prisitai-
kyti prie pasikeitusiy ekonominiy salygu, kad jos galéty geriau
suderinti darbo uZzmokestj ir (jmonés lygmens) nasuma ir taip
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stiprinti kainy konkurencinguma bei skatinti darbo perskirstyma.
Praktikoje tai reiskeé peréjima prie decentralizuoty deryby jmo-
nés lygmenyje. Taciau nei vienoje is Siy Saliy neatsirado darbo
taryby ar integraciniy deryby sistemy jmonés lygmenyje, todél
praktikoje darbo uZmokescio nustatymo decentralizavimas
daznai, bent jau trumpuoju laikotarpiu, silpnino kolektyviniy
deryby sistemas. Tg lémé staigus kolektyviniy deryby aprépties
mazéjimas nagrinéjamose Salyse 2008-2013 m. (Zr. 1 skyriy).

Reguliavimo pakeitimy poveikj darbo uzmokescio dydziui ir
konkurencingumui analizuojamose Salyse reikés atidZiai stebéti.
Jei socialinio dialogo strukttros nebus pritaikytos taip, kad
apimty decentralizuotas derybas su pakankamais koordina-
vimo mechanizmais aukstesniuose lygmenyse, kyla rizika, kad
darbo rinkos reguliavimas per socialinj dialogg ir trisalj valdyma
Zenkliai susilpnés ir vél bus grjZta prie pernelyg didelés teisinés
intervencijos nustatant darbo uZzmokestj (kas buvo badinga
ankstyvuoju industrializacijos laikotarpiu). Tai galéty sumazinti
darbo rinkos institucijy potenciala tarpininkauti gincuose, skirs-
tyti pajamas ir kurti interesy grupiy aljansus.

Be darbo uZzmokesctio nustatymo mechanizmy pokyciy, reaguo-
damos | krize nagrinéjamy saliy vyriausybés jgyvendino nema-
Zai platesnio masto rinkos reformy, taip pat sumazino minimaly
darbo uZzmokestj, susvelnino uzimtumo apsaugos teisés aktus ir
sumazino (arba jSaldé) darbo uzmokestj bei darbo viety skaiciy
vieSajame sektoriuje (Zr. Darbo santykiai Europoje 2012 metais,
Europos Komisija, 2013). Finansine parama gaunanciose salyse
Komisija ir kitos tarptautinés organizacijos reikalavo sociali-
nio dialogo priimant pagrindinius politinius sprendimus. Pacios
salys turi jtraukti socialinius partnerius j reformy rengimg ir
jgyvendinima. Tai ne visuomet sekési ir ne visuomet buvo jma-
noma. Prioritetas daznai buvo skiriamas ne bendro sutarimo su
socialiniais partneriais paieskai, o skubiy priemoniy, kuriomis
siekiama atkurti konkurencingumg ir augimg bei stabilizuoti
finansy rinkas, priémimui.

Daznai nesant veiksmingo socialinio dialogo, buvo nukrypstama
nuo socialiniy susitarimy ir trisalio vyriausybés ir socialiniy
partneriy bendradarbiavimo tradicijos. Atrodo, kad krizé susil-
pnino esamas trisaliy konsultacijy institucijas, kurios veikia
tik jgyvendinant darbo rinkos reformas Portugalijoje ir vieSojo
sektoriaus pokycius Airijoje. Todél nuo 2010 m. labai padidéjo
valstybés (vienasalisky) veiksmy svarba darbo santykiams,
o socialinis dialogas rengiant struktarines reformas ir fiskalinio
konsolidavimo planus buvo pasitelkiamas gerokai reciau nei
pirmuoju krizés etapu 2008 ir 2009 m. (Zr. Darbo santykiai
Europoje 2010 metais, Europos Komisija, 2011).

Salims pamaZu i§sivaduojant i$ krizés, kai kurios vyriausybes
pradéjo daugiau démesio skirti socialinio dialogo institucijoms
ir trisaliam bendradarbiavimui, taip remdamos bendrg sutarimg
su socialiniais partneriais dél svarbiausiy darbo rinkos uzda-
viniy ir skatindamos stabiluma bei taika. PavyzdZiui, Graikijoje
savo veiklg atnaujino uZimtumo ir socialinés apsaugos tarybos
(abi jos - trisalés). Dabar nuomonés dél kolektyvinio atleidimo
i darbo Graikijoje leidimo kreipiamasi | trisale auksciausiaja
darbo taryba,. Portugalijos Vyriausybé stengiasi palaikyti nuola-
tinj rysj su socialiniais partneriais ir jsteigeé trisalj Darbo santykiy
centra. Kipre trisaliai partneriai pabrézé Patariamosios darbo
tarybos svarba,. Akivaizdu, kad krizé is esmeés pakeité darbo san-
tykiy sistemas Siose penkiose 3alyse, taciau atsizvelgiant j tai,
kad socialinis dialogas tebelaikomas svarbiu veiksniu spren-
dziant darbo rinkos sunkumus ir darbo uZzmokescio nustatymo
bei konkurencingumo problemas, ateitis parodys, ar Siy Saliy
kolektyviniy deryby struktdros sustiprés, ar jos visgi susilpnéjo
ilgalaikéje perspektyvoje. Atsakymas j §j klausima gali gerokai
skirtis kiekvienoje Salyje.

4 skyrius. Darbo santykiai ir jaunimo
uzimtumas

Jaunimo uzimtumas ir sunkumai pereinant i$ Svietimo sistemos
j darbo rinka yra viena i$ didziausiy masy laiky socialinés politi-
kos problemu, kurios poveikj, jei nebus imtasi veiksmuy, pajus ne
viena karta. Siame skyriuje siekiama paaiskinti dabartine padétj
darbo rinkoje, Zvelgiant i3 jaunimo uZimtumo ir nedarbo lygio
perspektyvos. Visy pirma nagrinéjami sunkumai, kuriuos soci-
aliniai partneriai patiria bandydami gerinti jaunuoliy galimybes
patekti | darbo rinka. Taip pat aprasomos socialiniy partneriy
pagrindinés politinés pozicijos, veiksmai ir iniciatyvos.

Nors jaunimo nedarbas yra struktdriné problema ES, aki-
vaizdu, kad krizé pasunkino ir taip nelengva padétj. Remiantis
Eurostato duomenimis, 2014 m. gruodZio meén. jaunuoliy iki
25 mety nedarbo lygis 28 ES Salyse buvo 21,4 %, t. y. dvigubai
didesnis nei visy dirbanciy gyventojy nedarbo lygis, siekian-
tis 9,9%. Jaunimo nedarbas ypac aukstas Ispanijoje (51,4%),
Graikijoje (50,6% 2014 m. spalio meén.), Kroatijoje (44,8%
2014 m. IV ketvirtj) ir Italijoje (42,0%). Palyginimui, Vokietijoje
ir Austrijoje Sis rodiklis siekia atitinkamai 7,2 % ir 9,0 %.

Siekdami pakeisti susiklosciusig padetj, ES lygmens politikos for-
muotojai gali sukurti sistema, kurioje suinteresuotieji subjektai
imtysi Svelninimo priemoniy, o socialiniai partneriai — iSnaudoti
turimas struktdras, kaip antai socialinj dialogg ir kolektyvines
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derybas. Tokig galimybe suteikia Jaunimo garantijy iniciatyva,
kuria skatinama nacionalines priemones jgyvendinti per par-
tneryste. Vis délto socialiniai partneriai skirtingai jsitraukia
j politikos vystyma ir jgyvendinima, o poveikj sunku iSmatuoti.

ES lygmens tarpsektoriniai ir sektoriniai socialiniai partneriai
pasieke susitarimy su savo federacijomis narémis ir kitais suin-
teresuotaisiais subjektais, pateiké jiems rekomendacijy, paska-
tino diskusijas ir pristaté gerajg praktika, jskaitant 2013 m.
birZelio meén. sukurta ES socialiniy partneriy is jvairiy pramonés
sriciy jaunimo uZimtumo skatinimo veiksmy sistema.

ES lygmens priemoniy apreéptis ir poveikis nacionaliniu lygmeniu
bei tai, kiek jos gali paskatinti dialogg ir kolektyvines derybas
valstybése narése, priklauso nuo socialinio dialogo stiprumo
ir kolektyviniy deryby tradicijy, socialiniy partneriy santykiy
ir ypac valstybés teikiamos paramos ir finansavimo. Kol kas
turbt dar per anksti vertinti, ar kurie nors socialiniy partne-
riy veiksmai ir iniciatyvos is tiesy kg nors pakeité, ypac turint
omenyje pripazintg skirtumg tarp ekonominés ir darbo rinkos
raidos. Vis délto 2013 m. paskutiniame ketvirtyje bendras ES
jaunimo nedarbo lygis pradéjo mazeti. Zinoma, sunku pasakyti,
ar prie to prisidéjo tiksliniai veiksmai ar ekonomikos atsigavi-
mas, juntamas kai kuriose valstybése narése.

Siai sudetingai jaunimo nedarbo problemai spresti néra len-
gvo sprendimo, nes jg sudaro daug tarpusavyje persipynusiy
problemuy, kurias reikia spresti jvairiy suinteresuotyjy asmeny,
kaip antai Svietimo paslaugy teikéjy, profesinio mokymo orga-
nizacijy, ty, kurie padeda suderinti gebéjimy poreikius, ir darbo
rinkos politikos formuotojy, koordinuotais veiksmais. Socialiniai
partneriai turi ne tik jgyvendinti individualius ir dvisalius veiks-
mus, bet taip pat visais lygmenimis imtis svarbiausio vaidmens
kartu su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais sprendzZiant
jaunimo nedarbo problema.

5 skyrius. Europos socialinio dialogo
raida 2012-014 m.

Siame skyriuje apzvelgiama Europos socialinio dialogo raida
nuo 2012 m. rugséjo men. iki 2014 m. gruodZio mén., daugiau-
sia démesio skiriant ES lygmens darbo santykiy rezultatams.

Pastaraisiais metais Europos socialinis dialogas buvo vystomas
labai sudétingomis socialinémis ir ekonominémis salygomis.
2008 m. Europoje prasidéjo krizé, buvo aukstas nedarbo lygis,
didéjo skirtumai tarp valstybiy nariy, didelj nerima kélé socia-
liné sanglauda. Kaip minéta leidinyje Darbo santykiai Europoje
2012 metais (Europos Komisija, 2013), antrasis krizés etapas

sukélé nemazai sunkumy nacionalinéms darbo santykiy sis-
temoms. Be to, sumaZzéjo pasitikéjimas Europos integracijos
procesu, ypac pagalbg gaunanciose Salyse. | visa tai batina
atsizvelgti kalbant apie pastarujy dvejy mety Europos socialinio
dialogo pokycius.

Socialinis dialogas pasunkéjo keliose valstybése narése ir
tai paliko aisky pédsakg ES lygmeniu. ES sektoriniu sociali-
niu dialogu pasiekty susitarimy skaitiaus augimas bent jau
laikinai sustojo. Be to, svarbiy klausimy kilo dél netolygaus
savarankisky susitarimy jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu.
Nacionalinés darbo santykiy sistemos vis dar turi ryskiy skir-
tumy, ypac susijusiy su kolektyviniy deryby apréptimi, ir Sie
skirtumai daro poveikj nacionaliniy socialiniy partneriy gebéji-
mui veiksmingai jgyvendinti tokius susitarimus. Kaip nurodyta
1 skyriuje, naujausi poslinkiai nacionalinése darbo santykiy
sistemose, ypac valstybése narése, kuriose jos buvo gana sil-
pnos net pries krize, neteikia daug vilciy.

Nepaisant to, Europos socialinis dialogas ir toliau rodo atspa-
rumo Zenkly. Svarbds Zingsniai Zengti stiprinant suderinta soci-
aline veikla naujuose procesuose, kaip antai Europos semestre.
Europos socialiniai partneriai jvairiose pramonés srityse émési
spresti jaunimo nedarbo problema ir daré nuoseklia pazangg
bendros gilios uzimtumo analizés srityje. Dviejy naujy sektori-
niy socialinio dialogo komitety sukdrimas ir nuosekli pazanga
treCiojo sektoriaus iSbandymo etape rodo, kad darbdaviai ir
profesinés sgjungos neprarado savo suinteresuotumo dirbti
Europos lygmeniu. Abi pramonés puseés laikési bendros nuo-
moneés ir daré bendrus pareiskimus bei toliau prisidéjo savo
svariu jnasu ir patirtimi prie Komisijos iniciatyvy ir politikos
procesy nacionaliniu lygmeniu. Europos socialiniai partneriai,
jgyvendindami priemones ir bendrus projektus, dalijasi savo
patirtimi ir geraja praktika stiprinant gebéjimus Europos ir naci-
onaliniu lygmenimis.

Dabar Europos socialinis dialogas stovi kryZkeléje. Pagrindiniy
sutarciy nuostatos dél socialinio dialogo buvo nustatytos tuo
metu, kai uZimtumas ir socialiné teisé buvo pagrindiné sociali-
niams partneriams rdpinti ES priemoné. Ta¢iau pastarajj desim-
tmetj buvo jvairiy pokyc¢iy. Visy pirma, nuo 2000 m. politikos
koordinavimas tapo vis svarbesné ES socialinés politikos prie-
moné. Tai paskatino naujy poslinkiy ES socialiniame dialoge
atsiradimg (jie jau jtraukti j Sutartj), tokiu badu paskatinant ES
institucijy ir socialiniy partneriy, kaip antai UZimtumo komiteto
(EMCO), Socialinés apsaugos komiteto (SAK) ir trisalio socialiniy
reikaly auksciausiojo lygio susitikimo, suderintg veikla. Antra,
neseniai pristatytos naujos makroekonominio valdymo formos
per Europos semestra taip pat apima pagrindinius uZimtumo ir
socialinés politikos klausimus, kuriais siekiama iSsiaiskinti, kaip
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geriausia jtraukti socialinius partnerius j ES lygmens diskusija.
Laipsniskai pereinant prie didesnio ES lygmens trisalio veiksmy
derinimo, pasiektas bendras sutarimas dél batinybés toliau
didinti socialiniy partneriy dalyvavima ES valdyme ir stiprinti
esamus socialinio dialogo forumus. Per pastaruosius dvejus
metus Komisija pateiké savo sitlymy dél socialiniy partne-
riy vaidmens stiprinimo ES makroekonominiame valdyme ir
Europos semestre bei Tarybos sprendimo dél trisalio socialiniy
reikaly auksciausiojo lygio susitikimo perZidros, siekiant jj sude-
rinti su Lisabonos sutartimi jtvirtintais instituciniais pakeitimais,
ypac dél nuolatinio Europos Tarybos pirmininko posto sukdrimo.

Socialiniai partneriai i3 jvairiy pramonés Saky laikosi skirtin-
gos nuomoneés dél krizés priezasctiy, kaip reikéty tinkamai j jg
reaguoti, fiskalinio konsolidavimo programy, makroekonomi-
nés politikos priemoniy derinio ir struktdriniy reformy turinio.
Nuomoneés aiskiai nesutampa ir reguliavimo srityje. Tg jrodo
socialiniy partneriy nesugebéjimas susitarti dél Darbo laiko
direktyvos perZiros ir jy prieSingi pozidriai | bltinybe toliau
stiprinti socialinj requliavima ES lygmeniu. Darbdaviai vis labiau
akcentuoja konkurencingumui kylancius uZdavinius ir poreikj
mazinti darbo sanaudas, supaprastinti darbo teisés aktus ir
didinti iSorinj lankstuma, Profesinés sgjungos pabréZia su darbo
sgnaudomis nesusijusius konkurencingumo aspektus, darbo
uzmokescio teigiamg poveikj bendrai paklausai, darbo koky-
bés didinimo aktualuma ir investicijas j jgidZius. Sie skirtumai
iSryskéjo jvairiose darbuotojy, darbdaviy ir valdZios institucijy
diskusijose visoje Europoje. Kai kuriose valstybése narése Sios
diskusijos baigési susitarimais, kurie prisidéjo prie politikos
reformy formavimo. Taciau kitose valstybése narése ir ES
lygmeniu pastebima gincy skaiciaus augimo ir jtampos didé-
jimo tendencija.

Nepaisant Siy pastangy didinti socialiniy partneriy vaidmenj,
kaip nurodyta Sutartyje, krizés sukelti neramumai turi pas-
tebimg poveikj socialiniy partneriy ir Komisijos bei kity ES
institucijy santykiams. Atrodo, kad pasitikéjimas tapo ypac
vertinamas esant gin€ytiny klausimy, kurie kelia nesutarimy,
pavyzdZiui, per trisalius socialiniy reikaly auksciausiojo lygio
susitikimus. Diskutuojama dél makroekonominio koregavimo
programuy, konkreciai saliai skirty rekomendacijy, tariamo kisi-
mosi | kolektyvines derybas nacionaliniu lygmeniu, Komisijos
démesio reglamentavimo kokybés programai, Komisijos stra-
teginés sveikatos ir saugos sistemos, Komisijos vertinimo dél
ES lygmens socialiniy partneriy susitarimy, kai pasirasiusiosios
salys reikalauja, kad jie bty jgyvendinti Tarybos direktyvomis.

Remdamasi pirmininko Jeano-Claude‘o Junckerio politine
programa, kurioje didZiausias démesys skiriamas socialiniam

dialogui, Komisija stengiasi atnaujinti ir sustiprinti dialogg su
socialiniais partneriais.

6 skyrius. 2012-2014 m. Europos
darbo teisés akty apzvalga

Siame skyriuje visapusigkai apZvelgiama darbo teisés, jskaitant
darbuotojy sveikatg ir sauga, raida ES lygmeniu per pastaruo-
sius dvejus metus. Europos darbo teisés aktai buvo keitiami
krizés salygomis, kai labai pablogéjo uZzimtumo padétis ir
suprastéjo gyvenimo bei darbo salygos, visy pirma pazeidziamy
grupiy Zmonéms. Komisija, reaguodama j susiklosciusig padétj
ir jgyvendindama pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategijg ,Europa 2020 toliau gerino darbo kokybe ir darbo
sglygas, taip pat darbo rinkos veikima.

2014 m. geguzés men. Europos Parlamentas ir Taryba priémé
Vykdymo uZztikrinimo direktyva, kuria siekiama padidinti koman-
diruojamy darbuotojy apsaugg ir uztikrinti vienodas salygas
bendrojoje rinkoje.

2014 m. Taryba taip pat pritaré Direktyvai dél vezimo vidaus
vandens keliais sektoriaus judziyjy darbuotojy darbo laiko,
kuria, pasitelkiant ES teisés aktus, jgyvendinamas Sio sekto-
riaus Europos socialiniy partneriy susitarimas savo iniciatyva.
2012 m. pasiektame susitarime nustatomos bdtiniausios tai-
syklés deél darbo laiko keleiviniuose ir krovininiuose laivuose,
plaukiojanciuose vidaus vandenimis visoje ES.

Po Komisijos pateikto pasitlymo 2014 m. kovo mén. Taryba
priemeé rekomendacijg dél staZzuociy kokybés sistemos, kurios
tikslas — sudaryti salygas staZzuotojams jgyti kokybiskos darbo
patirties saugiomis ir sgZiningomis salygomis ir taip padidinti
savo galimybes rasti gerg darba. 2014 m. balandZio meén.
Komisija priemé sprendimg dél Europos platformos, skirtos
gerinti bendradarbiavimui nedeklaruojamo darbo prevencijos
ir atgrasymo nuo jo srityje, sukdrimo.

Po Europos sveikatos ir saugos strategijos (2007-2012 m.)
vertinimo ir vieSyjy konsultacijy 2014 m. birZzelio mén. Komisija
pristaté naujg 2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos
strategine programa. Sia programa siekiama pagerinti esamy
sveikatos ir saugos taisykliy jgyvendinima, sustiprinti su darbu
susijusiy ligy prevencijg ir atsizvelgti j ES darbuotojy senéjima.

Taip pat priimtos dvi direktyvos dél darbuotojy sveikatos ir
saugos. Pirmaja direktyva nustatomi batiniausi reikalavimai
dél elektromagnetiniy lauky poveikio, o antroji taikoma penkiy
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darbuotojy sveikatos ir saugos direktyvy suderinimui su ES
reglamentu dél cheminiy medZiagy klasifikavimo, pakavimo
ir Zenklinimo. Be to, Komisija priéemeé sprendima, kuriuo sie-
kiama suderinti Cheminiy medZiagy profesinio poveikio normy
mokslinio komiteto (SCOEL) veiklg su Komisijos taisyklémis dél
eksperty grupiy.

Komisija toliau stengési jvertinti ir perziaréti dabartine ES
darbo teise pagal strategijg ,Europa 2020“ ir paZzangaus

SANTRAUKA

reglamentavimo principus. Visy pirma ji patikrino trijy infor-
mavimo ir konsultavimo direktyvy kokybe ir nustaté, kad jos
iS esmeés atitinka savo paskirtj, t. y. yra aktualios, veiksmingos,
nuoseklios ir efektyvios. Siuo metu peritrima Darbo laiko direk-
tyva, atliekami Direktyvy dél darbo pagal terminuotas sutartis
ir darbo ne visa darbo dieng bei Direktyvos dél rasytinés pazy-
mos galutiniai vertinimai. Taip pat atliekamas iSsamus 24 ES
direktyvy darbuotojy sveikatos ir saugos srityje vertinimas,
kurio rezultaty laukiama 2015 m. pabaigoje.
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KAIP |SIGYTI EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIY

Nemokamy leidiniy galite jsigyti:
* vieng egzemplioriy:
svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

* daugiau negu vieng egzemplioriy / plakatg / Zemélapj:
Europos Sajungos atstovybése (http://ec.europa.eu/represent_Llt.htm),
ES nepriklausanciy 3aliy delegacijose (http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm),
susisieke su tarnyba Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm)
arba paskambine numeriu 00 800 6 7 8 9 10 11 (nemokamai visoje ES (*).

(*) Informacija teikiama nemokamai, daugelis skambuciy taip pat nemokami (nors kai kurie rysio paslaugy teikéjai
gali imti mokestj, taip pat gali reikéti moketi, jeigu skambinsite taksofonu arba viesbucio telefonu).

Parduodamy leidiniy galite jsigyti:
* svetainéje EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_lt.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_lt.htm
http://europa.eu/europedirect/index_lt.htm

Leidiniy Darbo santykiai Europoje serijoje apzvelgiamos darbuotojy, darbdaviy ir jy atitinkamy atstovy kolektyviniy santykiy,

jskaitant trisalius santykius, kai juose skirtingais lygmenimis dalyvauja valdZios institucijos, tendencijos ir plétra Europos Sajungoje.

2014 m. leidime nagrinéjami ekonomikos ir valstybiy skolos krizés padariniai, susije su darbo santykiais ir socialiniu dialogu,
nuodugniai analizuojami deryby dél darbo uZzmokescio sistemy pokyciai, darbo santykiai finansine parama gaunanciose
valstybése narése, darbo santykiai ir jaunimo uzimtumas. Taip pat pristatomi naujausi pokyciai Europos socialinio dialogo ir darbo
teisés srityse.

Santrauka prieinama elektronine forma 24 kalbomis.

Msy leidinius nemokamai galite atsisiysti arba uZsisakyti internetu adresu
http://ec.europa.eu/social/publications

Norédami requliariai gauti naujienas apie UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinj
direktorata, ,Social Europe” naujienlaiskius nemokamai gausite uZsiregistrave adresu
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

li https://lwww.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Leidiniy biuras
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=lt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=lt
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social

	_GoBack

