Consultare publica privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala in UE: drepturile dumneavoastra atunci cand va stabiliti
in alta tara din Europa

Rezultatele consultarii vor fi utilizate in cadrul lucrarilor pregatitoare pentru o posibila revizuire a
normelor UE privind coordonarea sistemelor de securitate sociala. Aceasta initiativa face parte din

»pachetul privind mobilitatea fortei de munca”, inclus in programul de lucru al Comisiei pentru 2015
(http://ec.europa.eu/priorities/work-programme/index_en.htm).

SPUNETI-NE PAREREA DUMNEAVOASTRA
Aceasta consultare publica lansata de Comisia Europeana se adreseaza tuturor cetatenilor si organizatiilor
din UE.

DESPRE CE ESTE VORBA?

In calitate de cetatean al UE, aveti dreptul sa lucrati in orice stat membru al UE si sa locuiti acolo in acest
1
scop.

Normele UE de coordonare a sistemelor de securitate sociala au fost elaborate pentru a proteja drepturile
cetatenilor care se stabilesc in alta tara din UE?, garantand ca drepturile lor de securitate sociala nu se pierd
odata cu parasirea tarii de origine. Daca va mutati pentru a lucra sau a locui in alta tara din UE, probabil ca
veti deveni afiliat la un alt sistem de asigurari sociale. Sistemele de securitate sociala sunt diferite, de
exemplu in ceea ce priveste prestatiile care trebuie acordate, conditiile de eligibilitate, modalitatea de
calculare a acestor prestatii si cuantumul cotizatiilor care trebuie platite. Legislatia UE, in special
Regulamentul (CE) nr. 883/2004, stabileste norme si principii comune care vizeaza coordonarea drepturilor de
securitate sociala dobandite in diferite tari. De exemplu, acestea prevad ca nu puteti fi afiliat la mai multe
sisteme de asigurari sociale in acelasi timp, ca perioadele in care ati cotizat in diferite tari sunt cumulabile si
ca prestatiile la care aveti dreptul va pot fi platite in alta tara din UE.

Primele norme UE de coordonare a securitatii sociale au fost adoptate in 1958. Ulterior, acestea au fost
actualizate de multe ori, iar domeniul lor de aplicare a fost extins pentru a include mai multe prestatii de
securitate sociala si mai multe grupuri de persoane mobile, inclusiv membrii de familie ai lucratorilor si
persoanele inactive.

Comisia ia in considerare posibilitatea de a le actualiza din nou, pentru a se asigura ca normele de coordonare
a securitatii sociale reflecta evolutiile politice, economice si sociale din tarile UE. Sunt avute in vedere, in
special, prestatiile familiale si indemnizatiile de somaj. In plus, Comisia este interesata de opinia
dumneavoastra privind normele de coordonare a securitatii sociale in cazul detasarii lucratorilor care
desfasoara activitati salariate sau independente.

DESPRE CE NORME ESTE VORBA MAI EXACT?
Prestatiile familiale

Prestatiile familiale sunt prestatii in natura sau in numerar menite sa acopere cheltuielile familiale in
temeiul legislatiei privind securitatea sociala a unui stat membru. Conceptul de prestatii familiale este
amplu. Acesta include alocatiile pentru cresterea copilului (sau prestatiile parentale), menite sa ajute parintii
sa se dedice cresterii copilului si sa acopere alte costuri legate de ingrijirea si cresterea acestuia sau sa

! Prin stat membru al UE se intelege: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Croatia, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugalia, Regatul Unit, Republica Ceha,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Tarile de Jos, Ungaria. Aceste norme se aplicd, de asemenea, Islande,
Liechtensteinului, Norvegiei si Elvetiei (si cetatenilor lor).

* Normele de coordonare a securititii sociale se aplic3 in toate tirile UE, precum si in Islanda, Liechtenstein, Norvegia si
Elvetia.



http://ec.europa.eu/priorities/work-programme/index_en.htm

atenueze dezavantajele financiare pe care le implica renuntarea la venitul dintr-o activitate profesionala.
Alocatiile pentru ingrijirea copilului (prestatiile platite parintilor care lucreaza pentru a-i ajuta sa acopere
costurile de ingrijire a copilului/copiilor), intra, de asemenea, in categoria prestatiilor familiale din sfera de
aplicare a normelor de coordonare a securitatii sociale.

Prestatiile familiale variaza de la o tara la alta. Statul care are obligatia de a le furniza se stabileste in
functie de situatia familiei. De exemplu, daca un parinte lucreaza intr-o tara, iar familia sa locuieste in alta,
prestatiile familiale vor fi platite, in mod normal, de tara in care lucreaza. in esentd, membrii familiei sunt
tratati ca si cum ar avea resedinta impreuna cu parintele respectiv in tara in care lucreaza. Regulamentul
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala exclude automat orice obligatie de sedere prevazuta de
legislatia nationala privind prestatiile familiale.

Daca familia nu locuieste in tara in care unul dintre parinti beneficiaza de asigurari sociale, aceasta ar putea
avea dreptul la prestatii din mai multe tari - de exemplu, daca celalalt parinte lucreaza in tara in care
locuieste impreuna cu copiii. Totusi, in practica prestatiile nu se vor acorda de doua ori. In aceste situatii,
tara careia i revine obligatia de a plati se stabileste in baza asa-numitelor ,reguli de prioritate” . Pentru
detalii despre regulile de prioritate, consultati site-ul:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catid=863.

Indemnizatia de somaj

Atunci cand analizeaza o cerere de indemnizatie de somaj, institutiile trebuie sa tina cont si de perioadele
de asigurare realizate in alte tari ale UE, daca acest lucru este necesar pentru a obtine dreptul la prestatii.
Acest lucru este valabil si in cazul in care solicitantul a fost angajat pentru o perioada foarte scurta de timp
in tara in care si-a desfasurat ultima activitate.

Normele actuale prevad ca daca un lucrator ramane fara loc de munca, dar nu a acumulat o perioada
suficient de lunga pentru a dobandi dreptul la indemnizatia de somaj in tara in care-si depune cererea de
somaj, institutia din tara respectiva este obligata sa ia in considerare perioadele de asigurare sau perioadele
de incadrare in munca/de activitate independenta realizate in temeiul legislatiei oricarui alt stat membru al
UE. Aceasta insumare a perioadelor se numeste ,,cumulare”.

Tara in care se depune cererea este obligata numai sa cumuleze perioadele de asigurare, de activitate
salariata si de activitate independenta realizate intr-un alt stat membru in scopul dobandirii unui drept la
indemnizatia de somaj, in cazul in care persoana interesata a realizat cel mai recent astfel de perioade in
conformitate cu legislatia in temeiul careia se solicita indemnizatia. Normele actuale nu specifica durata
perioadei de asigurare necesara inainte de aplicarea principiului cumularii.

Va atragem atentia asupra faptului ca principiul cumularii perioadelor poate fi folosit pentru a dobandi
dreptul la indemnizatie de somaj, insa nu si la calcularea cuantumului acesteia. Prin urmare, el nu
garanteaza un cuantum mai mare al indemnizatiei.

Detasarea

Daca angajatorul va trimite sa lucrati in alta tara, ramaneti asigurat in tara de origine, atata timp cat
indepliniti conditiile aplicabile lucratorilor detasati (adica daca lucrati timp de maxim 24 de luni in tara de
destinatie, in numele angajatorului al cirui sediu se afl in tara de origine). in acest fel se evita schimbarile
frecvente ale situatiei dumneavoastra de asigurat, in cazul in care trebuie sa lucrati in strainatate pe durate
scurte de timp. Aceleasi prevederi li se aplica si lucratorilor independenti care efectueaza temporar aceeasi
activitate profesionala (sau una similara) intr-o alta tara.

OPINIA DUMNEAVOASTRA CONTEAZA!

Contributia dumneavoastra la evaluarea normelor actuale este de o importanta capitala. Ati fost in situatia de
a lucra sau locui in alta tara decat cea de origine? Doriti pur si simplu sa va exprimati opinia privind normele
care se aplica in astfel de situatii?

Trimiteti-ne observatiile dumneavoastra in perioada 14 iulie - 6 octombrie 2015. Comisia va face un rezumat
al tuturor raspunsurilor primite, care va fi publicat on-line. Acesta nu va contine numele respondentilor.

CUM PUTETI PARTICIPA
Completati acest chestionar in orice limba oficiala a UE (nu va va lua mai mult de 20 de minute).

MAI MULTE INFORMATII DESPRE NORMELE UE PRIVIND PRESTATIILE FAMILIALE



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=851&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=863

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=863&langld=ro

MAI MULTE INFORMATII DESPRE NORMELE UE PRIVIND INDEMNIZATIILE DE SOMAJ
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=ro&catld=862

Aveti intrebari despre aceasta consultare?
Trimiteti-ne un e-mail la adresa:
EMPL-CONSULTATION-SOCIAL-SECURITY@EC.EUROPA.EU

Declinarea responsabilitatii
Acest document de consultare angajeaza numai serviciile Comisiei Europene implicate in elaborarea sa.
Textul a fost redactat cu scopul de a primi comentarii din partea cetatenilor si nu impune forma finala a unei
eventuale decizii a Comisiei.

Pentru a afla cum vom prelucra contributia si datele dumneavoastra cu caracter personal, va invitam sa cititi
declaratia specifica de confidentialitate.

Va multumim pentru participare si va rugam sa transmiteti mesajul mai departe!
Sa incepem...



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=863&langId=ro
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